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TABLEAU COMPARATIF

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiére lecture

Projet de loi visant-a-instituer de-houvelleslibertés-et

de nouvelles protections pour les entreprises et les
actif-ve-s

TITRE IER
REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET DONNER
PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE ¥R

Vers une refondation du code du travail

Article 1

Une commission d'experts et de praticiens
relations sociales est instituée afin de proposer
Gouvernement une refondation de la partie |égislative

code du-travai—Elle-comprend-un-nombre-égal- de femme
drhommes.

Cette refondation attribue une place centrale 3
négociation collective, —en—élargissant—ses—domaines
compétence—et—son—champ—d’action,—dans—le—respec
domaine-de-la-loifixé-par-Varticle-34-de la-Constitution. L
dispositions—supplétives—applicables en—tabsence—dac
collectif doivent,—sauf a-desfins-de-simplification—repren
desregles de-droitpesitif.

La commission associe a ses travaux les organisa
professionnelles d’employeurs aux niveaux interprofessio
et multi-professionnel et les organisations syndicales
salariés représentatives au niveau national. Elle pe

asseoeier toute autre institution, association ou organisatio

la société civile.

La—commission—remet ses travaux ad—Goeuveraen

des

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Projet de loi de_modernisation du droit du travail

TITRE | ER
REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET DONNER
PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE
CHAPITRE |ER
Vers une refondation du code du travail

Article 1

Une commission d’experts et de praticiens des
@lations sociales est instituée afin de proposer au
@ouvernement une refondation de la partie Iégislative du

ec@de du travail.

Cette refondation a pour objet de :

1° Simplifier les régles du code du travail, notamment
en_compensant la création d'une disposition par la
suppression d’une disposition obsoléte ;

2° Protéger les droits et libertés fondamentales des
travailleurs ;

3° Renforcer la compétitivité des entreprises, en
particulier de celles qui _emploient _moins de deux cent
cinquante salariés.

L la Cette refondation attribue une place centrale a la
négociation collective_et prévoit que la loi fixe les

t dikpositions qui_relévent de l'ordre public et celles
esipplétives en I'absence d’accord collectif. La commission
corésente, pour chaque partie du code du travail, l'intérét
ddéaccorder la primauté a la négociation d’entreprise ou a celle
de branche.

tions La commission associe a ses travaux les organisations
npebfessionnelles d’employeurs aux niveaux interprofessionnel
ele multi-professionnel et les organisations syndicales de
uisayariés représentatives au niveau national. Elle_peut entendre
nalge autre institution, association ou organisation de la
société civile.

La commission comprend un nombre égal de femmes
et dhommes.

Le président de la commission est entendu, avant sa
nomination, par le Parlement.

Au plus tard six mois aprés la promulgation de la
présente loi, la commission présente I'état d’avancement de
ses travaux devant les commissions compétentes du
Parlement.

nent Elle remet au Gouvernement ses travaux, qui portent

dans un délai de deux ans a compter de la promulgation

deula les dispositions relatives aux conditions de travail, a
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présente loi.

CHAPITRE I BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations, le
harcélement sexuel et les agissements sexistes
(Division et intitulé nouveaux)

Article 1°' bis
(nouveau)

Au—premier—alinéa-de l'article L. 1154-1 du code
trava|L 4es—mefes—«—etabh{—des—fa4%s—qw—penw{—de

éléments-defaitlaissantsuppeser ».

Article 1° ter

du

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

'emploi et au_salaire, dans un délai de deux acsnapter de
la promulgation de la présente loi.

Article 1° bis A
(nouveau)

Aprés l'article L. 1321-2 du code du travail,
inséré un article L. 1321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1321-2-1— Le réglement intérieur peut, par
accord d’entreprise, contenir des dispositions rinant le
principe de neutralité et restreignant la manitesta des
convictions des salariés si ces restrictions sastifiees par
I'exercice d’autres libertés et droits fondamentauxpar les
nécessités du bon fonctionnement de I'entreprissi efles
sont proportionnées au but recherché. »

iltes

CHAPITRE IER BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations, le
harcelement sexuel et les agissements sexistes

Article 1°" bis

L'article L.1154-1 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

i «etl.1153-1 4 L.1153-4nt so

a) Les références

supprimées ;

b) Est ajouté le mot : « moral » ;

2° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaéwsi
rédigé :

« Lorsque survient un litige relatif a I'applicatia@les

articles L. 1153-1 a L. 1153-4, le candidat a urplema un

stage ou a une période de formation en entrepude salarié

présente des éléments de fait laissant supposdstéace

d’'un harcélement sexuel. » ;

3° Au deuxieme alinéa, le mot : « tel » est supprim

Article 1 ter

(nouveau) (Supprimé)
le—mot—«sexuel»—sont—insérés—les—mots—«Bk a
agissements-sexistes ».

Article 1°" quater Article 1°" quater
(nouveau) (Supprimé)
Lte—7°>detarticle 41212 du—code—du—travail- est
complété—par—les—mots—«—ainsi—gue—ceux—liés- aux
. ) afinis & larticlo L i
Article 1°" quinquies Article 1°" quinquies
(nouveau) (Supprimé)

du—code—du-travailles—mots—«-et-du-harcelensextel»
sontremplacés-parles-mots—«-du-harcelemenebet des
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, : \sfinic 2 Larticle L ]

CHAPITREII
Une nouvelle architecture des régles en matiere dieirée
du travail et de congés

Article 2 A
(nouveau)
. LeS—CommISsions pa taires—mentionRees & .Ia'
L—2232-0-du-code d.H ta, vail ehe_ ssent-chaque-aands a“s
; A o i o | N . N |
Hl 1 S 3 1
de—la IG'E“'E. e—et .IE,“ : E'\'E ve—¢as EEI'EE*.'E. |
_|e|ee _|F|_|,|a|.datens destinées—a—répondre—aux—dific

Article 2

I. — (Supprimé)

Il. — Le chapitre unique du titre ler du livre lde la
troisieme partie du code du travail est complétéypaarticle
L. 3111-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 3111-3— A I'exception du chapitre 1l du titre
Il ainsi que des titres VI et VII, le présent kvdéfinit les
régles d’ordre public, le champ de la négociatioltective et
les regles supplétives applicables en I'absencecdia. »

lll. — Le titre 1l du livre ler de la troisieme pa du
code du travail est ainsi rédigé :

« Titre 1l

« Durée du travail, répartition

et aménagement des horaires

« Chapitre ler

« Durée et aménagement du travail

« Section 1

« Travall effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1

« Travall effectif

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3121-1— La durée du travail effectif est

5 -

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Article 1° sexies
(nouveau)

L'article 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juille®83
portant droits et obligations des fonctionnaires emsi
modifié :

1° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliadwesi
rédigé :

« Aucun _fonctionnaire ne doit subir d’agissement
sexiste, défini comme tout agissement lié au s€xmed
personne, ayant pour objet ou pour effet de paiteinte a sa
dignité ou de créer un environnement intimidantstie,
dégradant, humiliant ou offensant. » ;

2°Au_ début du deuxieme alinéa,
« Toutefois » est supprimé ;

3° Le 1° est complété par les mots : « et au dewxie
alinéa ».

le  mot:

CHAPITREII
Une nouvelle architecture des régles en matiére dieirée
du travail et de congés

Article 2 A
(Supprimé)
cle
des
ité
Article 2

I. — (Supprimé)
Il . — (Non modifié)

Il . — (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

D

(Alinéa sans modification)
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temps pendant lequel le salarié est a la dispasitie
'employeur et se conforme a ses directives sansv@o
vaquer librement a des occupations personnelles.

«Art. L. 3121-2—Le temps nécessaire a
restauration ainsi que les temps consacrés awepaamt
considérés comme du temps de travail effectif loestps
criteres définis a l'article L. 3121-1 sont réunis.

« Art. L. 3121-3- Le temps nécessaire aux opérati
d’habillage et de déshabillage, lorsque le porhd'tenue de
travail est imposé par des dispositions légaless
stipulations conventionnelles, le réglement iniérieu le
contrat de travail et que I'habillage et le déshadpe doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdgail, fait
I'objet de contreparties. Ces contreparties soobrges soit
sous forme de repos, soit sous forme financiere.

«Art. L. 3121-4—Le temps de déplaceme
professionnel pour se rendre sur le lieu d’exéoudio contrat
de travail n'est pas un temps de travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de tr
entre le domicile et le lieu habituel de travdilfait I'objet
d'une contrepartie soit sous forme de repos, snits forme
financiére. La part de ce temps de déplacemenegsafnnel
coincidant avec I'horaire de travail n’entraine ung perte de
salaire.

o}

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-5— Une convention ou un accof
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, worevention
ou un accord de branche peut prévoir une rémupérales
temps de restauration et de pause mentionnés tcléal
L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne sont pas recr
comme du temps de travail effectif.

« Art. L. 3121-6— Une convention ou un accor
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, uromt de
branche prévoit soit d’accorder des contreparties tamps
d’habillage et de déshabillage mentionnés a [t
L. 3121-3, soit d'assimiler ces temps a du tempgraeail
effectif.

«Une convention ou un accord d'entreprise
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapcéeoit
des contreparties lorsque le temps de déplacer
professionnel mentionné a larticle L.3121-4 déeade
temps normal de trajet.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3121-7— A défaut d’accords prévus al
articles L. 3121-5 et L. 3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunérat
des temps de restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordis
contreparties aux temps d’habillage et de déslafal
mentionnés a l'article L. 3121-3, soit d'assimitars temps 3
du temps de travail effectif ;

1

« 3° Les contreparties prévues au second alinéa de

l'article L. 3121-6 sont déterminées par I'employeaprés
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes, délégués
du personnel, s'’ils existent.

ajet
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(Alinéa sans modification)

ns (Alinéa sans modification)

de

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3121-4-Xnouveau)— Si le temps de trajet
entre le domicile et le lieu habituel de travait smjoré ou
rendu pénible du fait d’'un handicap, il peut fdiobjet d’'une
contrepartie sous la forme de repos.

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

nnu

(Alinéa sans modification)

ou (Alinéa sans modification)

ment

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)
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« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

« Art. L. 3121-8— Une période d'astreinte s’entend

comme une période pendant laquelle le salarié, &massur
son lieu de travail et sans étre a la dispositiermanente et
immédiate de I'employeur, doit étre en mesure divenir
pour accomplir un travail au service de I'entregris

« La durée de cette intervention est considéréaremm

un temps de travail effectif.

« La période d'astreinte fait I'objet d’'une contagte,
soit sous forme financiére, soit sous forme desepo

« Les salariés concernés par des périodes d'dstr
sont informés de leur programmation individuellenglain
délai raisonnable.

« Art. L. 3121-9- Exception faite de la duré
d’intervention, la période d’astreinte est prisecempte pour
le calcul de la durée minimale de repos quotidiegvye a
l'article L.3131-1 et des durées de repos hebdamag
prévues aux articles L. 3132-2 et L. 3164-2.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-10- Une convention ou un accor

d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, uromkt de
branche peut mettre en place les astreintes. Cetteention
ou cet accord fixe le mode d'organisation des Bdtes, les
modalités d'information et les délais de prévenanies
salariés concernés et la compensation sous fomaadiere
ou sous forme de repos a laquelle elles donnant lie

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11- A défaut
I'article L. 3121-10 du présent code :

«1°Le mode d'organisation des astreintes et
compensation sont fixés par I'employeur, aprés alis
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésetsopnel,
s'ils existent, et aprés information de I'agentamtréle de
I'inspection du travail ;

«2°Les modalités d'information des salari

concernés-etles-delais-de-prévenance-sent fixédeoaet en
Conseil d’Etat.

d'accord prévu

« Sous-section 3

« Equivalences

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-12— Le régime d’équivalenc
constitue un mode spécifique de détermination duwptede
travail effectif et de sa rémunération pour dedgssions et
des emplois déterminés comportant des périodeaation.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-13—- Une convention ou un accord
branche étendu peut instituer une durée du tragaiivalente
a la durée-légale pour les professions et empleistionnés a
larticle L. 3121-12.

« Cette convention ou cet accord détermine
rémunération des périodes d’inaction.

ein

)

eur

és

D
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(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

«2°Les modalités d'information des salariés
concernés sont fixées par décret en Conseil d’Etata
programmation _individuelle des périodes d’astreirgst

portée a leur connaissance quinze jours a |'avasaef

circonstances exceptionnelles et sous réservesagrilsoient

avertis au moins un jour franc a I'avance.

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3121-13- Une convention ou un accord de
branche étendu peut instituer une durée du tragaiivalente

a la durée_de référence pour les professions etloEmp
mentionnés a l'article L. 3121-12.

la (Alinéa sans modification)
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« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14— A défaut d'accord prévu
l'article L. 3121-13, le régime d’équivalence pétie institué
par décret en Conseil d’Etat.

« Section 2

« Durées maximales de travail

« Sous-section 1

« Temps de pause

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-15- Des que le temps de trave
quotidien atteint six heures, le salarié bénéfitim temps de
pause d’une durée minimale de vingt minutes.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-16— Une convention ou un accor

d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, urokt de
branche peut fixer un temps de pause supérieur.

« Sous-section 2

« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-17— La durée quotidienne de travail

effectif par salarié ne peut excéder dix heurasf, sa

«1°En cas de dérogation accordée par l'autg
administrative dans des conditions déterminéesi@enet ;

«2°En cas durgence, dans des conditi
déterminées par décret ;

« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-18—- Une convention ou un accor

d’'entreprise ou d’'établissement ou, a défaut, uco@t de
branche peut prévoir le dépassement de la duréémabex
quotidienne de travail effectif, en cas d'activéécrue ou
pour des motifs liés a l'organisation de I'entrepri a
condition que ce dépassement n’ait pas pour effepatter
cette durée a plus de douze heures.

« Sous-section 3

« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3121-19- Au cours d'une méme semaine,
durée maximale hebdomadaire de travail est de guehauit
heures.

«Art. L. 3121-20-En cas de circonstanc
exceptionnelles et pour la durée de celles-ci,épagdsemen
de la durée maximale définie a l'article L. 3121d€ut étre
autorisé par l'autorité administrative, dans desdiions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, sanefistque
ce depassement puisse avoir pour effet de portguaride du
travail a plus de 50|xante heures par semmﬂe—dfm%e

’
3 3

fe#malees—a—ee—mre—ee{—aws—est—traqm—a—ﬁage—een#eie
de-linspection-du-travail.

« Art. L. 3121-21— La durée hebdomadaire de trav
calculée sur une période quelconque de douze sem
consécutives ne peut dépasser quarante-quatreshesanef
dans les cas prévus aux articles L. 3121-22 a 2124,

1|

r

oNns

eS

t

ail
ai

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
I «Art. L. 3121-15- Des que le temps de travail
quotidien atteint six heures, le salarié bénéfitim temps de
pause d’'une durée minimale de vingt minutes consé&su
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

ité « 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

3° fAlinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3121-20-En cas de circonstances
exceptionnelles et pour la durée de celles-ci,épagdsement
de la durée maximale définie a l'article L. 3121€ut étre
autorisé par l'autorité administrative, dans desditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, saneftustque
ce dépassement puisse avoir pour effet de porteuarée du
travail a plus de soixante heures par semaine.

(Alinéa sans modification)

n
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« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22— Une convention ou un acco
d’'entreprise ou d’'établissement ou, a défaut, uco@t de
branche peut prévoir le dépassement de la d
hebdomadaire de travail de quarante-quatre hewaleslée
sur une période de-deuze semaines consécutives)dition
que ce dépassement n’ait pas pour effet de pogttr durée,
calculée sur une période de—douze semaines, a dsu
quarante-six heures.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23— A défaut d’accord prévu
l'article L. 3121-22, le dépassement de la duréimale
hebdomadaire prévue a l'article L. 3121-21 est raéopar
I'autorité administrative dans des conditions d@éiagées par
décret en Conseil d’Etat, dans la limite d’'une dutétale
maximale de quarante-six heures.

« Art. L. 3121-24— A titre exceptionnel, dans certai
secteurs, dans certaines régions ou dans cergmeprises,
le dépassement de la durée maximale de quaranteesnes
prévue aux articles L.3121-22 et L.3121-23 petre
autorisé pendant des périodes déterminées, dans
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

« Art. L. 3121-25—- Le comité d'entreprise ou,
défaut, les délégués du personnel, s'ils existéorinent leur
avis sur les demandes d'autorisation formulées émupmle
lautorité administrative en application des ad&
L. 3121-23 et L. 3121-24. Cet avis est transmisgeht de
contrdle de l'inspection du travail.

« Section 3

« Durée-légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1

« Ordre public

« Art. L. 3121-26— La durée-légale-de travail effec
des salariés a temps complet est fixée-a-trentpheares-par
semaine.

« Art. L. 3121-27— Toute heure accomplie-au-dela
la durée-légale hebdomadaire ou de la durée coBsic
comme équivalente est une heure supplémentairewuie
droit @ une majoration salariale ou, le cas éché&anh repos
compensateur équivalent.

« Art. L. 3121-28— Les heures supplémentaires
décomptent par semaine.

«Art. L. 3121-29— Des  heures  supplémentair
peuvent étre accomplies dans la limite d'un cormig
annuel. Les heures effectuées-au-dela de ce centiagnuel
ouvrent droit a une contrepartie obligatoire soosmke de
repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul
contingent annuel d’heures supplémentaires sontesc
accomplies-au-dela de la durée-légale.

« Les heures supplémentaires ouvrant droit au re
compensateur équivalent mentionné a l'article 121327 et
celles accomplies dans les cas de travaux urgentaérés a
l'article L. 3132-4 ne s’'imputent pas sur le coggnt annuel
d’heures supplémentaires.

« Art. L. 3121-30- Dans les entreprises dont la du
collective hebdomadaire de travail est supérieute durée

legale—hebdomadaire, la rémunération mensuelle alue

salarié peut étre calculée en multipliant la rématién

rd

ukkanche peut

Q)
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[
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3121-22— Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’'établissement ou, a défaut, uromk de
prévoir le dépassement de la durée
hebdomadaire de travail de quarante-quatre hewleslée

sur une période de seize semaines consécutivemdition

gue ce dépassement n’ait pas pour effet de paster durée,

scalculée sur une période de seize semaines, a gsus

guarante-six heures.
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

des
a (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
« Durée de référence et heures supplémentaires
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
tif « Art. L. 3121-26— La durée_de référence du travail
effectif des salariés a temps complet est fixée guamord
collectif.
de « Art. L. 3121-27— Toute heure accomplie au-dela de

ida durée de référence hebdomadaire ou de la dorésdérée

comme équivalente est une heure supplémentair@wue
droit & une majoration salariale ou, le cas éché&anh repos
compensateur équivalent.

se (Alinéa sans modification)

es «Art. L. 3121-29— Des  heures  supplémentaires
peuvent étre accomplies dans la limite d'un comting
annuel. Les heures effectuées au-dela de ce centiagnuel
ouvrent droit & une contrepartie obligatoire soosne de
repos.

du « Les heures prises en compte pour le calcul du

etontingent annuel d’heures supplémentaires sontescel

accomplies au-dela de la durée de référence.
(Alinéa sans modification)

ée « Art. L. 3121-30— Dans les entreprises dont la durée
collective hebdomadaire de travail est supérieute durée

> mentionnée _a  l'article L. 3121-34-1, la rémunématio
mensuelle due au salarié peut étre calculée eripiauit la
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horaire par les cinquante-deux douziémes de caitéec
hebdomadaire de travail, en tenant compte des ataos de
salaire correspondant aux heures supplémentaicesnadies.

« Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-31- Une convention ou un acco
collectif d’entreprise ou d'établissement ou, aadéf une
convention ou un accord de branche peut fixer @meoge de

0-
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rémunération horaire par les cinquante-deux douzseuhe
cette durée hebdomadaire de travail, en tenant omahps
majorations de salaire correspondant aux heures
supplémentaires accomplies.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

rd (Alinéa sans modification)

sept jours consécutifs constituant la semaine pour
I'application du présent chapitre.
«Art. L. 3121-32— I. — Une convention ou un accord (Alinéa sans modification)

collectif d’entreprise ou d'établissement ou, aadéf une
convention ou un accord de branche :

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des hetl
supplémentaires accomplies—au-dela de la durééelégade
la durée considérée comme équivalente. Ce tauxueégtre
inférieur a 10 % ;

« 2° Définit le contingent annuel prévu a Iartic
L. 3121-29;

« 3° Fixe I'ensemble des conditior
d’accomplissement d’heures supplémentaires—au diel3
contingent annuel ainsi que la durée, les caratiguies et les
conditions de prise de la contrepartie obligatsioes forme
de repos prévue au méme article L.3121-29. C
contrepartie obligatoire ne peut étre inférieur&0a% des
heures supplémentaires accomplies—au- dela du gemtir
annuel mentionné & l'article L. 3121-29 pour le¢regrises
de vingt salariés au plus, et a 100 % de ces mémees
pour les entreprises de plus de vingt salariés.

« Les heures supplémentaires sont accomplies,lda
limite du contingent annuel applicable dans I'eptige, apres
information du comité d’entreprise ou, a défaus délégués
du personnel, s'’ils existent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies;lau
du contingent annuel applicable dans I'entreprigees avis
du comité d’'entreprise ou, a défaut, des déléguas
personnel, s’ils existent.

«ll.—Une convention ou un accord collec
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, wrevention
ou un accord de branche peut également :

« 1° Prévoir qu’'une contrepartie sous forme de se
est accordée au titre des heures supplémentaicesnpties
dans la limite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie
paiement des heures supplémentaires, ainsi que
majorations, par un repos compensateur équivalent.

« lll. — Une convention ou un accord d’entreprisetp
adapter les conditions et les modalités d’attrinugt de prise
du repos compensateur de remplacement.

« Art. L. 3121-33— Dans les branches d'activité
caractére saisonnier mentionnées a l'article L2323 une
convention ou un accord d'entreprise ou d’'étabiismet
conclu en application de l'article L. 1244-2 oudéfaut, une
convention ou un accord collectif de branche pdahs des
conditions déterminées par décret, déroger auxosispns
de la présente section relatives a la déterminaties
périodes de référence pour le décompte des he
supplémentaires et des repos compensateurs.

« 1°A (nouveau)Fixe la durée de référence du travail
effectif des salariés & temps complet ;
ure « 1° Prévoit le ou les taux de majoration des heure
supplémentaires accomplies au-dela de la durééfdeence
ou de la durée considérée comme équivalente. Ge rntau
peut étre inférieur a 10 % ;
le « 2°(Alinéa sans modification)

s « 3° Fixe I'ensemble des conditions
L d’accomplissement d’heures supplémentaires au-dkla
contingent annuel ainsi que la durée, les caratigues et les
conditions de prise de la contrepartie obligatsmes forme
ette repos prévue au méme article L.3121-29. Cette
contrepartie obligatoire ne peut étre inférieur®0% des

1 heures supplémentaires accomplies au-dela du gemtin
annuel mentionné audit article L. 3121-29 poureleseprises
de vingt salariés au plus, et a 100 % de ces mémees
pour les entreprises de plus de vingt salariés.

ns (Alinéa sans modification)

de « Les heures supplémentaires sont accomplies, au-
dela du contingent annuel applicable dans I'eniseprapres
alis du comité d’entreprise ou, a défaut, des délggdu
personnel, s'ils existent.

tif « Il . —(Alinéa sans modification)

po « 1°(Alinéa sans modification)

du « 2°(Alinéa sans modification)
des
« Il . = (Alinéa sans modification)
a (Alinéa sans modification)
ures
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans
I'article

une convention ou un accord mentionné a
L. 3121-31, la semaine débute le lundi & 0 heuse ¢ermine
le dimanche a 24 heures.

« Art. L. 3121-35— A défaut d'accord, les heures

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3121-34-1nouveau)— A défaut d’accord, la
durée de référence mentionnée a l'article L. 31@ B fixée
par décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis dgolmmission
nationale de la négociation collective, dans latérde trente-
neuf heures par semaine.

« Art. L. 3121-35— A défaut d'accord, les heures

supplémentaires accomplies—au—dela de la duréelelégaipplémentaires accomplies au-dela de la durééfdeence

hebdomadaire fixée a l'article L. 3121-26 ou dediarée
considérée comme équivalente donnent lieu a uneraiin
de salaire de 25 % pour chacune des huit premhgeses
supplémentaires. Les heures suivantes donnentalieune
majoration de 50 %.

« Art. L. 3121-36— Dans les entreprises dépourvy
de délégué syndical, le remplacement de tout otiepdu
paiement des heures supplémentaires, ainsi que
majorations, par un repos compensateur équivaleut §tre

mis en place par I'employeur a condition que le itém

d’entreprise ou, a défaut, les délégués du persomsiiks
existent, ne s’y opposent pas.

« L'employeur peut également adapter a I'entreprise

les conditions et les modalités d'attribution et miese du

repos compensateur de remplacement apres avis rdiféco

d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiils
existent. .
« Art. L. 3121-37—- A défaut d'accord, la contrepart

es

e

hebdomadaire fixée en application de I'article 123-26 ou,
le cas échéant, de larticle L.3121-34-1, ou dedlaée
considérée comme équivalente donnent lieu a uneratajn
de salaire de 25 % pour chacune des huit premhgases
supplémentaires. Les heures suivantes donnentalieune
majoration de 50 %.

(Alinéa sans modification)

des

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3121-37— A défaut d’accord, la contrepartie

obligatoire sous forme de repos mentionnée a dlarti obligatoire sous forme de repos mentionnée a dlarti
L. 3121-29 est fixée a 50 % des heures supplémestal. 3121-29 est fixée a 50 % des heures supplémestai

accomplies-au-dela du contingent annuel mentioond&me
article pour les entreprises de vingt salariéslas, gt a 100
% de ces mémes heures pour les entreprises de@iagt
salariés.

«Art. L. 3121-38— A défaut d'accord, un décret

détermine le contingent annuel défini a l'article3[121-29
ainsi que les caractéristiques et les conditionprike de la
contrepartie obligatoire sous forme de repos poutet heure
supplémentaire effectuée-au-dela de ce contingent.

« Art. L. 3121-38-1nouveau)— A défaut d’accord
les modalités d'utilisation du contingent annuehatires
supplémentaires et de son éventuel dépassemengmidigu
au moins une fois par an a la consultation du @
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiils
existent.

« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une période

supérieure
a la semaine, horaires individualisés et récup@rati
des heures perdues
« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périog
supérieure a la semaine
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-39- Lorsqu'est mis en place u
dispositif d’'aménagement du temps de travail s pgriode

le

=}

accomplies au-dela du contingent annuel mentioonné&me
article pour les entreprises de vingt salariés lag, gt a 100
% de ces mémes heures pour les entreprises del@hisgt
salariés.
« Art. L. 3121-38— A défaut d’accord, un décret
détermine le contingent annuel défini a l'article3[121-29
ainsi que les caractéristiques et les conditionprite de la
contrepartie obligatoire sous forme de repos poutet heure
supplémentaire effectuée au-dela de ce contingent.

(Alinéa sans modification)

nit

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
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de référence supérieure a la semaine, les heures
supplémentaires sont décomptées a l'issue de m&tiede de
référence.
« Cette période de référence ne peut dépasseatrsis « Cette période de référence ne peut dépasseatrsis

en cas d'accord collectif et-reuf semaines en eadétision
unilatérale de 'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, copstit
des heures supplémentaires les heures effectuélzade 1
607 heures.

«Si la période de référence est inférieure
supérieure a un an, constituent des heures suppiéines les
heures effectuées-au-dela d'une durée hebdomadairenne
de trente-cing heures calculée sur la période féeerice.

« Art. L. 3121-40—- Dans les entreprises ayant mis
place un dispositif d'aménagement du temps de itrava
une période de référence supérieure a la semamesalariés
sont informés dans un délai raisonnable de touthgdraent
dans la répartition de leur durée de travail.

« Art. L. 3121-41- La mise en place d'un dispositi

d’aménagement du temps de travail sur une pér
supérieure a la semaine par accord collectif nestdtar pas
une modification du contrat de travail pour lesagas a
temps complet.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42— En  application de [larticle
L. 3121-39, un accord d’entreprise ou d’'établissenmai, a
défaut, un accord de branche peut définir les nitéda
d’aménagement du temps de travail et organise¥gartition
de la durée du travail sur une période supérielmesamaine.
Il prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excéde
an ou, si un accord de branche l'autorise, trogs;an

«2° Les conditions et délais de prévenance
changements de durée ou d’horaires de travail ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour
rémunération des salariés, des absences ainsiegleriivées
et des départs en cours de période de référence.

« Lorsque l'accord s'applique aux salariés a ten
partiel, il prévoit les modalités de communicatieh de
modification de la répartition de la durée et desahies de
travail.

« L'accord peut prévoir une limite annuelle inférie
a-1607-heudres pour le décompte des heures suppliiren

« Si la période de référence est supérieure a un
I'accord prévoit une limite hebdomadaire, supégeautrente-
cing heures,—au—dela de laquelle les heures deailr
effectuées au cours d'une méme semaine constiaretaut
état de cause des heures supplémentaires domtlsééation
est payée avec le salaire du mois considéré. gédade de
référence est inférieure ou égale & un an, I'acperd prévoir
cette méme limite hebdomadaire. Les heures supplaimes
résultant de I'application du présent alinéa n'emitrpas dans
le décompte des heures travaillées opéré a listida
période de référence mentionnée au 1°.

« L'accord peut prévoir que la rémunérati
mensuelle des salariés est indépendante de I'boréel et
détermine alors les conditions dans lesquelles ec

u

Y

en cas d’accord collectif et seize semaines erleaécision
unilatérale de I'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestitu
des heures supplémentaires les heures effectuédedade 1
607 heures.
ou «Si la période de référence est
supérieure a un an, constituent des heures supplgines les

heures effectuées__au-dela d'une durée hebdomadaire

moyenne de trente-cing heures calculée sur la gerie
référence.
en (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
ode

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)
« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

nps (Alinéa sans modification)

« L'accord peut prévoir une limite annuelle inférie
a la durée de référence fixée en application deidla
L. 3121-26 calculée sur I'année pour le décomptedrires
supplémentaires.
an
I'accord prévoit une limite hebdomadaire, supégeautrente-
aecing heures,_au-dela de laquelle les heures deaitrav
effectuées au cours d’'une méme semaine constiaretut
état de cause des heures supplémentaires domtlmééation
est payée avec le salaire du mois considéré. gériade de
référence est inférieure ou égale a un an, I'acperd prévoir
cette méme limite hebdomadaire. Les heures supplaimes
résultant de I'application du présent alinéa n'entrpas dans
le décompte des heures travaillées opéré a lishuda
période de référence mentionnée au 1° du présgciear
on (Alinéa sans modification)

ett

inférieure ou

« Si la période de référence est supérieure a un an
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rémunération est calculée, dans le respect dentadernier
alinéa.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3121-43— A défaut d’accord mentionné
l'article L.3121-42, I'employeur peut, dans desditions
fixées par décret, mettre en place une répartgiorplusieurs
semaines de la durée du travail, dans la limitendef
semaines pour les entreprises employant moinsrapiante
salariés et dans la limite de quatre semaines pesir
entreprises de cinquante salariés et plus.

«Art. L. 3121-44— Par  dérogation a larticle
L. 3121-43, dans les entreprises qui fonctionnancantinu,
I'employeur peut mettre en place une répartitionaldurée
du travail sur plusieurs semaines.

« Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dar
laccord mentionné a [larticle L.3121-42, le déldie
prévenance des salariés en cas de changement ée olu
d’horaires de travail est fixé a sept jours.

« Sous-section 2

« Horaires individualisés et récupération des heure
perdues

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3121-46— L'employeur peut mettre en plac
un dispositif d’horaires individualisés permettamt report
d’heures d’'une semaine & une autre, dans les fimitselon
les modalités définies aux articles L. 3121-49 e8121-50,
aprés avis-cenforme du comité d’entreprise ou,faulédes
délégués du personnel, s'ils existent. Dans ceegagir par
dérogation a [larticle L.3121-28, les heures davail
effectuées au cours d'une méme semaine-au deka dierée
hebdomadaire —légale—ou conventionnelle ne sont
considérées comme des heures supplémentaires, up
gu’elles résultent d’'un libre choix du salarié.

a)

o]

« Dans les entreprises qui ne disposent pas
représentant du personnel, I'inspecteur du traaibrise la
mise en place d’horaires individualisés.

« Art. L. 3121-47— Les salariés mentionnés aux 1
4°et 9°a 11°de larticle L.5212-13 bénéficieat leur
demande, au titre des mesures appropriées préviatice
L.5213-6, d'un aménagement d’horaires individuési
propres a faciliter leur accés a I'emploi, leur reiee
professionnel ou le maintien dans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d’'une persg
handicapée bénéficient, dans les mémes conditidhs)
aménagement d’horaires individualisés—prepres dalitéac
'accompagnement de cette persenne.

o

S

« Art. L. 3121-48- Seules peuvent étre récupérées |
heures perdues par suite d'une interruption callectu
travail résultant :

« 1° De causes accidentelles, d’intempéries ouasn
de force majeure ;

« 2° D'inventaire ;

«3°Du chdémage dun jour ou de deux jou
ouvrables compris entre un jour férié et un jourrdpos
hebdomadaire ou d’un jour précédant les congésedsinu

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-49—- Un accord collectif d’entreprise

a

1S

e

paéme

n

-
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(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
« Art. L. 3121-43— A défaut d’accord mentionné a
l'article L.3121-42, I'employeur peut, dans desditions
fixées par décret, mettre en place une répartstiorplusieurs
semaines de la durée du travail, dans la limitesdize
semaines pour les entreprises employant moinsrapiante
salariés et dans la limite de quatre semaines pesir
entreprises de cinquante salariés et plus.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3121-46— L'employeur peut, a la demande
de certains salariés, mettre en place un dispathibraires
individualisés permettant un report d’heures d’saeaine a
une autre, dans les limites et selon les modaliéisiies aux
articles L.3121-49 et L.3121-50, aprés avis dumité®
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiils
existent. Dans ce cadre, et par dérogation a dlarti
L. 3121-28, les heures de travail effectuées auscdiune
semaine __au-dela de la durée
vonventionnelle ne sont pas considérées comme elggeh
supplémentaires, pourvu qu’elles résultent d’urelithoix du
salarié.

de (Alinéa sans modification)

a « Art. L. 3121-47—- Les salariés mentionnés aux 1° a
4° et 9°a 11°de [larticle L.5212-13 bénéficieat leur
demande, au titre des mesures appropriées prévistice

L.5213-6, d'un aménagement d’horaires individuadis
propre a faciliter leur accés a I'emploi, leur eles

professionnel ou le maintien dans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d’une pereon
handicapée bénéficient, dans les mémes conditituns,
aménagement d’horaires individualisés propre aitici
'accompagnement de cette personne

es (Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

S « 3°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

hebdomadaire
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ou d’établissement ou, a défaut, un accord de heapeut :
« 1° Prévoir les limites et modalités du reportedifes « 1°(Alinéa sans modification)
d'une semaine a une autre lorsqu'est mis en plate u
dispositif d’horaires individualisés en applicatida I'article
L. 3121-46;
« 2° Fixer les modalités de récupération des heures  « 2°(Alinéa sans modification)

perdues dans les cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3 (Alinéa sans modification)
« Dispositions supplétives (Alinéa sans modification)
«Art. L. 3121-50—- A défaut d'accord collectif (Alinéa sans modification)

mentionné a l'article L. 3121-49, les limites et dabtés du
report d’heures en cas de mise en place dun difpos
d’horaires individualisés et de récupération desrds
perdues sont déterminées par décret en Consedtd’Et

« Section 5 (Alinéa sans modification)
« Conventions de forfait (Alinéa sans modification)
« Sous-section 1 (Alinéa sans modification)
« Ordre public (Alinéa sans modification)
« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)
« Dispositions communes (Alinéa sans modification)
«Art. L. 3121-51- La durée du travail peut étre (Alinéa sans modification)

forfaitisée en heures ou en jours dans les comditprévues
aux sous-sections 2 et 3 de la présente section.

«Art. L. 3121-52— Le forfait en heures est (Alinéa sans modification)
hebdomadaire, mensuel ou annuel. Le forfait ensjcst
annuel.

« Art. L. 3121-53- La forfaitisation de la durée du (Alinéa sans modification)

travail doit faire I'objet de l'accord du salari&é €’une
convention individuelle de forfait établie par écri

« Paragraphe 2 (Alinéa sans modification)
« Forfaits en heures (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3121-54— Tout salarié peut conclure une (Alinéa sans modification)
convention individuelle de forfait en heures susdanaine ou
sur le mois.
« Peuvent conclure une convention individuelle de (Alinéa sans modification)

forfait en heures sur l'année, dans la limite dumhoe
d’heures fixé en application du 3°du | de [lasicl
L. 3121-62:
« 1° Les cadres dont la nature des fonctions ne les  « 1°(Alinéa sans modification)
conduit pas a suivre I'horaire collectif applicalale sein de
I'atelier, du service ou de I'équipe auquel ils tsoégrés ;

« 2° Les salariés qui disposent d'une réelle autoag « 2°(Alinéa sans modification)
dans I'organisation de leur emploi du temps.
« Art. L. 3121-55—- La rémunération du salarié ayant (Alinéa sans modification)

conclu une convention individuelle de forfait erures est au
moins égale a la rémunération minimale applicatd@so
I'entreprise pour le nombre d’heures correspondcargon
forfait, augmentée, le cas échéant, des majoratpns
heures supplémentaires prévues aux articles L.-3721
L.3121-32 et L. 3121-35.

« Paragraphe 3 (Alinéa sans modification)
« Forfaits en jours (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3121-56— Peuvent conclure une convention (Alinéa sans modification)

individuelle de forfait en jours sur I'année, ddadimite du
nombre de jours fixé en application du 3° du | @etitle
L. 3121-62:

« 1° Les cadres qui disposent d’'une autonomie dans  « 1°(Alinéa sans modification)
I'organisation de leur emploi du temps et dont dure des
fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire lemif
applicable au sein de l'atelier, du service ou @euipe
auquel ils sont intégrés ;
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« 2° Les salariés dont la durée du temps de traea
peut étre prédéterminée et qui
autonomie dans l'organisation de leur emploi dupemour
I'exercice des responsabilités qui leur sont cawié

« Art. L. 3121-57— Le salarié qui le souhaite peut,
accord avec son employeur, renoncer a une parsesi@urs
de repos en contrepartie d’une majoration de sdairea
L’accord entre le salarié et 'employeur est étahli écrit.

« Un avenant & la convention de forfait concluees
le salarié et I'employeur détermine le taux de lajoration

disposent d’uneleréel

en

nt

applicable a la rémunération de ce temps de travail

supplémentaire, sans qu'il puisse étre inféried0a%. Cet
avenant est valable pour I'année en cours. Il nat Btre
reconduit de maniére tacite.

« Art. L. 3121-58- L'employeur
régulierement que la charge de travail du salars¢
raisonnable et permet une bonne répartition datsnips de
son travail.

« Art. L. 3121-59- Lorsqu’'un salarié ayant conc
une convention de forfait en jours percoit une réénation
manifestement sans rapport avec les sujétions wqusdnt
imposées, il peut, nonobstant toute clause coair
conventionnelle ou contractuelle, saisir le jugdigiaire afin
que lui soit allouée une indemnité calculée en tioncdu
préjudice subi, eu égard notamment au niveau dairea
pratiqué dans I'entreprise, et correspondant auaéifigation.

« Art. L. 3121-60— Les salariés ayant conclu u
convention de forfait en jours ne sont pas soumix
dispositions relatives :

«1°A la durée quotidienne maximale de trav
effectif prévue a l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de tra
prévues aux articles L. 3121-19 et L. 3121-21 ;

« 3° A la durée-tégale hebdomadaire prévue adlarti

L. 3121-26.

« Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures
en jours sur I'année sont mis en place par un dccoltectif

d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, pae
convention ou un accord de branche.
« Art. L. 3121-62— I. — L'accord prévoyant e

conclusion de conventions individuelles de fortit heures
ou en jours sur I'année détermine :

«1°Les catégories de salariés susceptibles
conclure une convention individuelle de forfait, ndale
respect des articles L. 3121-54 et L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui peme ¢
'année civile ou toute autre période de douze
consécutifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris dan
forfait, dans la limite de deux cent dix-huit jowagissant du
forfait en jours ;

«4° Les conditions de prise en compte, pour
rémunération des salariés, des absences ainsieguariivées
et départs en cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convast
individuelles, qui doivent notamment fixer le nomb
d’heures ou de jours compris dans le forfait.

«ll.—L'accord autorisant la

s'assure

c

i

r

ne
a

ail

vail

c

de

nY

ois

=

conclusion de

conventions individuelles de forfait en jours détere :
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« 2°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)
« 2°(Alinéa sans modification)

«3°A la durée de référence hebdomadaire prévue a

I'article L. 3121-26.

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

« 4°(Alinéa sans modification)

« 5°(Alinéa sans modification)

« Il . —(Alinéa sans modification)
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«1°Les modalités selon lesquelles I'employe
assure I'évaluation et le suivi régulier de la ¢geade travail
du salarié ;

« 2° Les modalités selon lesquelles I'employeutee
salarié communiquent périodiquement sur la chaeggavail
du salarié, sur l'articulation entre son activitéfpssionnelle
et sa vie personnelle, sur sa rémunération ainsi sur
I'organisation du travail dans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié [
exercer son droit a la déconnexion prévu au 7°aticle
L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombre maximal de jou
travaillés dans I'année lorsque le salarié ren@ncee partie
de ses jours de repos en application de l'articl8121-57.
Ce nombre de jours doit étre compatible avec Isgaditions
du titre Il relatives au repos quotidien, au rep
hebdomadaire et aux jours fériés chdmés dans dprise et
avec celles du titre IV relatives aux congés payeés.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63— 1. — A défaut de stipulation
conventionnelles prévues aux 1°et 2°du Il detithr
L. 3121-62, une convention individuelle de forfai jours
peut étre valablement conclue sous réserve du cesles
dispositions suivantes :

« 1° L'employeur établit un document de contrd

faisant apparaitre le nombre et la date des joarnéedemi-
journées travaillées. Sous la responsabilité dagleyeur, ce
document peut étre renseigné par le salarié ;

« 2° L'employeur s’assure que la charge de tradai
salarié est compatible avec le respect des tempeepies
quotidiens et hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise une fois par an
entretien avec le salarié pour évoquer sa chargexdail, qui
doit étre raisonnable, [l'organisation de son
l'articulation entre son activité professionnellé & vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

«Il (nouveau)- A  défaut  de  stipulation
conventionnelles prévues au 3° du Il de l'article3.21-62,
les modalités d’exercice par le salarié de sontdaoila
déconnexion sont définies par I'employeur et comioueées
par tout moyen aux salariés concerné istes

’ H N
A A

la-charte-mentionnée-au-7°-de-larticle L. 2242-8.
« Art. L. 3121-64— En cas de renonciation, par
salarié, & des jours de repos en application deicla

2ur

t

beut

S

triavai

O

le
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« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

rs « L'accord peut fixer le nombre maximal de jours
travaillés dans I'année lorsque le salarié ren@ncee partie
de ses jours de repos en application de l'articl8121-57.
Ce nombre de jours doit étre compatible avec lsgadiitions
atu titre 1ll du présent livre relatives au reposotigien, au

repos hebdomadaire et aux jours fériés chémés dans

I'entreprise et avec celles du titre IV relativasxacongés
payés.

« L’accord peut également fixer les modalités selon

lesquelles le salarié peut, a sa demande et amecofd de
'employeur, fractionner _son _repos _ guotidien
hebdomadaire dés lors qu'il choisit de travaillerdehors de
son lieu de travail au moyen d’outils humériquesctord
détermine notamment la durée minimale de reposdijantet
hebdomadaire ne pouvant faire I'objet d’'un fractiement.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3121-63 Anouveau)— A défaut d'accord
collectif prévu a l'article L. 3121-61, dans lesreprises de
moins de cinquante salariés, des conventions ithagglies de
forfaits en jours et en heures sur l'année peuvEné
conclues sous réserve que |'employeur fixe lesesedt
respecte les garanties prévues aux articles L.-B22%t
L. 3121-63.

(Alinéa sans modification)

e « 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

«Il.—A défaut de stipulations conventionnelles
prévues au 3°du Il de larticle L.3121-62, les dalités
d’exercice par le salarié de son droit a la décgiomesont
définies par I'employeur et communiquées par toatyem
aux salariés concernés.

(Alinéa sans modification)

ou
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L. 3121-57 et a défaut de précision dans I'accartiectif
mentionné a l'article L. 3121-62, le nombre maximaljours
travaillés dans I'année est de deux cent trentg-cin

« Section 6 (Alinéa sans modification)
« Dispositions d’application ) (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat (Alinéa sans modification)

déterminent les modalités d'application du présempitre
pour I'ensemble des branches d’activité ou desgssibns ou
pour une branche ou une profession particuliers. deerets
fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaires d « 1°(Alinéa sans modification)
travail ;

« 2° Les conditions de recours aux astreintes ; ° (Alhéa sans modification)

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaires  « 3°(Alinéa sans modification)
applicables dans certains cas et pour certainsoésnpl

« 4° Les périodes de repos ; «(Afinéa sans modification)

«5° Les modalités de récupération des heures de  «5°(Alinéa sans modification)
travail perdues ;

«6°Les mesures de contrdle de ces diverses « 6°(Alinéa sans modification)
dispositions.

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultati (Alinéa sans modification)
des organisations d’employeurs et de salariésdssées et au
vu, le cas échéant, des résultats des négociatitarsenues
entre ces organisations.

« Art. L. 3121-66- Il peut étre dérogé par convention (Alinéa sans modification)
ou accord collectif étendu ou par convention ouo&tc
d’entreprise ou d'établissement a celles des dispos des
décrets prévus a larticle L.3121-65 qui sont treés a
'aménagement et a la répartition des horairesrdeail a
l'intérieur de la semaine, aux périodes de repasx |a
conditions de recours aux astreintes, ainsi quimaxialités
de récupération des heures de travail perduesuertx loi
permet cette récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellement  (Alinéa sans modification)
de ces conventions ou accords collectifs, les dispas de
ces décrets auxquelles il avait été dérogé redeer@n

applicables.
« Art. L. 3121-67— Un décret en Conseil dEtat (Alinéa sans modification)

détermine les mesures d’application des article31R1-23 a

L. 3121-25.
« Chapitre 1l (Alinéa sans modification)
« Travail de nuit (Alinéa sans modification)
« Section 1 (Alinéa sans modification)
« Ordre public (Alinéa sans modification)
«Art. L. 3122-1- Le recours au travail de nuit est (Alinéa sans modification)

exceptionnel. Il prend en compte les impératifpdeection
de la santé et de la sécurité des travailleurstejustifié par
la nécessité d'assurer la continuité de l'actié@dnomique
ou des services d'utilité sociale.

«Art. L. 3122-2— Tout travail effectué au cours (Alinéa sans modification)
d'une période dau moins neuf heures consécutives
comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heuresassidéré
comme du travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plua t
21 heures et s'achéve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3— Par  dérogation a [larticle (Alinéa sans modification)
L. 3122-2, pour les activités de production rédauielle et
industrielle de presse, de radio, de télévisiomrdeluction et
d’exploitation cinématographiques, de spectaclemnts et
de discothéque, la période de travail de nuit &t dhoins
sept heures consécutives comprenant l'intervalieeeninuit

ta))

(Alinéa sans modification)

D
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et 5 heures.

« Art. L. 3122-4— Par ~ dérogation a
L. 3122-2, pour les établissements de vente auil dgtia
mettent a disposition des biens et des serviceguiesont
situés dans les zones mentionnées a l'article 822H4, la

période de travail de nuit, si elle débute apreh@@res, est

d’'au moins sept heures consécutives comprenaréerialle
entre minuit etsept heures.

« Dans les établissements mentionnés au pre
alinéa du présent article, seuls les salariés tai@s ayant
donné leur accord par écrit a leur employeur petu
travailler entre 21 heures et minuit. Une entrepnge peut
prendre en considération le refus d’une personneagailler
entre 21 heures et le début de la période de trdeanuit
pour refuser de I'embaucher. Le salarié qui refuse
travailler entre 21 heures et le début de la péride travail
de nuit ne peut faire I'objet d'une mesure discriatdire
dans le cadre de I'exécution de son contrat dailrehe refus
de travailler entre 21 heures et le début de laogérde
travail de nuit pour un salarié ne constitue pasfante ou un
motif de licenciement.

« Chacune des heures de travail effectuée dura
période fixée entre 21 heures et le début de laogerde

travail de nuit est rémunérée au moins le doublelade

rémunération normalement due et donne lieu a umsr
compensateur équivalent en temps.

«Les articles L.3122-10 a L.3122-14
applicables aux salariés qui travaillent entre Zlrés et
minuit, dés lors qu’ils accomplissent durant cetéiode le
nombre minimal dheures de travail
L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d’une méme période de référe
mentionnée au 2° de l'article L. 3122-5, le salari@ccompli
des heures de travail entre 21 heures et le déblat période
de nuit en application des deux premiers alinéaprésent
article et des heures de travail de nuit en apjicade
Farticle L.3122-5, les heures sont cumulées p
I'application de I'avant-dernier alinéa du présarticle et-de
Farticle L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5— Le salarié est considéré comi
travailleur de nuit des lors que :

«1° Soit il accomplit, au moins deux fois p
semaine, selon son horaire de travail habituemains trois
heures de travail de nuit quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d'une période
référence, un nombre minimal d’heures de travaihdié au
sens de larticle L. 3122-2, dans les conditionévpes aux
articles L. 3122-16 et L. 3122-23.

« Art. L. 3122-6— La durée quotidienne de travail

accomplie par un travailleur de nuit ne peut excéudat
heures, sauf dans les cas prévus a l'article L2312 ou
lorsqu’il est fait application des articles L.3132 a
L. 3132-19.

« En outre, en cas de circonstances exceptionne
l'inspecteur du travail peut autoriser le dépassenue la
durée quotidienne de travail mentionnée au pregiieéa du
présent article aprés consultation des déléguédicaux et
aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut,didsgués
du personnel, s'ils existent, selon des modali&srdinées
par décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 3122-7— La durée hebdomadaire de trav

I"article

SC

prévu a ladic
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o)

« Art. L. 3122-4— Par  dérogation a [larticle
L. 3122-2, pour les établissements de vente auil dgtia
mettent a disposition des biens et des serviceguiesont
situés dans les zones mentionnées a l'article 8221, la
période de travail de nuit, si elle débute apreh@@res, est
d’au moins sept heures consécutives comprenarerialle
entre minuit et 7 heures.
mier  (Alinéa sans modification)

en

nt la  (Alinéa sans modification)

D (D

p

nt (Alinéa sans modification)

I
ence  « Lorsque, au cours d’'une méme période de référence

mentionnée au 2° de l'article L. 3122-5, le salaridgccompli
des heures de travail entre 21 heures et le débla période
de nuit en application des deux premiers alinéaprésent
article et des heures de travail de nuit en apjpdicadu méme
oarticle L. 3122-5, les heures sont cumulées papplication
de l'avant-dernier alinéa du présent article_etitdadticle
L. 3122-5.

ne (Alinéa sans modification)

ar « 1°(Alinéa sans modification)

de « 2°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

lles  (Alinéa sans modification)

ail « Art. L. 3122-7— La durée hebdomadaire de travail



-29-

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiére lecture

du travailleur de nuit, calculée sur une période deeize
semaines consécutives, ne peut dépasser quaramgs hsauf
dans les cas prévus a l'article L. 3122-18.

« Art. L. 3122-8— Le travailleur de nuit bénéficie d
contreparties au titre des périodes de travail ule pendant
lesquelles il est employé, sous forme de repos eosgieur
et, le cas échéant, sous forme de compensatianasala

« Art. L. 3122-9— Pour les activités mentionnées
l'article L. 3122-3, lorsque la durée effective thavail de
nuit est inférieure a la durée—légale, les conttegm
mentionnées a l'article L. 3122-8 ne sont pas aldigement
données sous forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10- Le médecin du travall
consulté, selon des modalités précisées par déar€onseil
d’Etat, avant toute décision importante relativia anise en
place ou a la maodification de I'organisation dw#idde nuit.

« Art. L. 3122-11— Tout travailleur de nuit bénéfici
d’'une-surveillance-medicale-particuliere,-dans-amsditions
déterminées par-décret-en-Conseil-d'Etat.

« Art. L. 3122-12— Lorsque le travail de nuit e
incompatible avec des obligations familiales impéses,
notamment avec la garde d'un enfant ou la prisetarge
d'une personne dépendante, le refus du travail We me
constitue pas une faute ou un motif de licencienatnte
travailleur de nuit peut demander son affectationus poste
de jour.

« Art. L. 3122-13- Le travailleur de nuit qui souhait
occuper ou reprendre un poste de jour et le sategépant
un poste de jour qui souhaite occuper ou repreandrposte
de nuit dans le méme établissement ou, a défaus ta
méme entreprise ont priorité pour l'attribution a’@mploi
ressortissant a leur catégorie professionnelle’'on dmploi
équivalent.

« L’employeur porte a la connaissance de ces &al
la liste des emplois disponibles correspondants.

« Art. L. 3122-14— Le travailleur de nuit, lorsque sg
état de santé, constaté par le médecin du trdiedlge, est
transféré a titre définitif ou temporaire sur ursigode jour
correspondant a sa qualification et aussi comperajie
possible a 'emploi précédemment occupé.

« L’'employeur ne peut prononcer la rupture du antr

de travail du travailleur de nuit du fait de somaptitude au
poste comportant le travail de nuit, au sens déisles
L. 3122-1 a L. 3122-5, a moins qu'il ne justifier gerit soit
de l'impossibilité dans laquelle il se trouve deprser-teut
adtre poste dans les conditions fixées au prentieéaadu
présent article, soit du refus du salarié d’acoeggetautre
poste proposé dans ces mémes conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudice
articles L. 1226-2 a L. 1226-4-3 et L. 1226-10 al1226-12
applicables aux salariés déclarés inaptes a leptograinsi
que des articles L. 4624-3 et L. 4624-4.

« Section 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15-Un accord d’entreprise 0
d'établissement ou, a défaut, une convention owcrord
collectif de branche peut mettre en place, dansemtieprise
ou un établissement, le travail de nuit, au send'afiicle

e

est

e

St

e

ari

des

u

L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvelles catégoreesalariés.
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du travailleur de nuit, calculée sur une période seéze
semaines conseécutives, ne peut dépasser quaramés heauf
dans les cas prévus a l'article L. 3122-18.

(Alinéa sans modification)

a « Art. L. 3122-9— Pour les activités mentionnées a
l'article L.3122-3, lorsque la durée effective thavail de
nuit est inférieure a la durée de référence fixéamplication
de larticle L.3121-26, les contreparties mentiéesn a
l'article L. 3122-8 ne sont pas obligatoirement d@as sous
forme de repos compensateur.

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3122-11— Tout travailleur de nuit bénéficie
d'un_suivi _individuel de son état de santé assusé le
médecin du travail dans les conditions mention@ékgaticle
L.4624-1.

« Art. L. 3122-12— Lorsque le travail de nuit est
incompatible avec des obligations familiales imeésies,
notamment avec la garde d'un enfant ou la prisehtarge
d’'une personne malade chronique, handicapée owndapte,
le refus du travail de nuit ne constitue pas undgefaou un
motif de licenciement et le travailleur de nuit pdemander
son affectation sur un poste de jour.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

n (Alinéa sans modification)

« L’employeur ne peut prononcer la rupture du antr
de travail du travailleur de nuit du fait de soaptitude au
poste comportant le travail de nuit, au sens désles
L. 3122-1 a L. 3122-5, a moins qu'il ne justifier prit soit
de l'impossibilité dans laquelle il se trouve depuser_un
poste dans les conditions fixées au premier althéarésent
article, soit du refus du salarié d'accepter letpgwoposé
dans ces mémes conditions.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)



-30 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiére lecture

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

« 1° Les justifications du recours au travail detn
mentionnées a l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de ndéns
les limites mentionnées aux articles L. 3122-2.e8122-3 ;

«3°Une contrepartie sous forme de ref
compensateur et, le cas échéant, sous forme deetsaton
salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comsli
de travail des salariés ;

«5° Des mesures destinées a faciliter, pour
mémes salariés, I'articulation de leur activitéfpssionnelle
nocturne avec leur vie personnelle et avec I'exeraie
responsabilités familiales et sociales, concermat@mment
les moyens de transports ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'ég
professionnelle entre les femmes et les hommesmment
par I'accés a la formation ;

« 7° L'organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16— En  application de [larticle
L. 3122-5, une convention ou un accord collectiftdeail
étendu peut fixer le nombre minimal d’heures entaf la
qualification de travailleur de nuit sur une pégodle
référence.

«Art. L. 3122-17-Un accord d’entreprise o0
d'établissement ou, & défaut, une convention owacoord
collectif de branche peut prévoir le dépassemenadiurée
maximale quotidienne de travail prévue a l'article3122-6,
dans des conditions déterminées par décret en Cdisat.

«Art. L. 3122-18-Un accord d’entreprise 0
d'établissement ou, a défaut, une convention oaagord de
branche peut, lorsque les caractéristiques prapié&sctivité
d’'un secteur le justifient, prévoir le dépassendmia durée
maximale hebdomadaire de travail prévue a [larti
L. 3122-7, a condition que ce dépassement n'ait pag
effet de porter cette durée a plus de quaranteeleures
sur-deuze semaines consécutives.

« Art. L. 3122-19—- Dans les zones mentionnées
l'article L.3132-24, un accord collectif de braechde
groupe, d’'entreprise, d'établissement ou territorEeut
prévoir la faculté d’employer des salariés entreh2lires et
minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice
salariés employés entre 21 heures et le début piériade de
travail de nuit :

« 1° La mise a disposition d'un moyen de transp
pris en charge par I'employeur qui permet au salake
regagner son lieu de résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter l'articalati

entre la vie professionnelle et la vie personngdie salariés
en particulier des mesures de compensation degehéiées
a la garde d’enfants ;

« 3° La fixation des conditions de prise en congae
'employeur de I'évolution de la situation persohleedes
salariés, en particulier de leur souhait de ne plasgailler
apres 21 heures. Pour les salariées mentionnékstiald
L. 1225-9, le choix de ne plus travailler entreti&Elres et le
début de la période de nuit est d’effet immédiat.

« Section 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3122-20— A défaut de convention o
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(Alinéa sans modification)
« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

D0S « 3°(Alinéa sans modification)

tio « 4°(Alinéa sans modification)

ces «5°(Alinéa sans modification)

alité  « 6°(Alinéa sans modification)

(Alihéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

u «Art. L. 3122-18-Un accord d’entreprise  ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaamord de
branche peut, lorsque les caractéristiques prapi&ctivité
d’'un secteur le justifient, prévoir le dépassendmta durée
cleaximale hebdomadaire de travail prévue a larticle
L. 3122-7, a condition que ce dépassement n'ait pag
effet de porter cette durée a plus de quaranteeimegures
Sur seize semaines consécutives.

a (Alinéa sans modification)

des (Alinéa sans modification)

ort

« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
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d’accord collectif, tout travail accompli entre Bgures et 6
heures est considéré comme du travail de nuit air fes
activités mentionnées a l'article L.3122-3, toutvail

accompli entre minuit et 7 heures est considérénterdu
travail de nuit.

«Art. L. 3122-21—- A défaut de convention o
d’'accord collectif et a condition que I'employelt engagé
sérieusement et loyalement des négociations endeuéa
conclusion d'un tel accord, les travailleurs peuvéitre
affectés a des postes de nuit sur autorisatioriimspécteur
du travail accordée notamment aprés Vvérifications
contreparties qui leur sont accordées au titre'amidgation
définie a l'article L. 3122-8 et de l'existence tEmps de
pause, selon des modalités fixées par décret erseto
d’Etat.

« L’engagement de négociations loyales et série
implique pour I'employeur d’avoir :

«1° Convoqué a la négociation les organisati
syndicales représentatives dans I'entreprise étléixieu et le
calendrier des réunions ;

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

(Alinéa sans modification)

de

uses  (Alinéa sans modification)

ons « 1°(Alinéa sans modification)

« 2° Communiqué les informations nécessaires leur « 2°(Alinéa sans modification)
permettant de négocier en toute connaissance de cau

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des « 3°(Alinéa sans modification)
organisations syndicales.

«Art. L. 3122-22—- A défaut de stipulations (Alinéa sans modification)

conventionnelles définissant la période de tradal nuit,
l'inspecteur du travail peut autoriser la définitiad’'une
période différente de celle prévue a l'article L22-20, dans
le respect de larticle L.3122-2, aprés consutatides
délégués syndicaux et avis du comité d’entreprige ®
défaut, des délégués du personnel, s'ils existergque les
caractéristiques particulieres de l'activité dentreprise le
justifient.

« Art. L. 3122-23—- A défaut de  stipulatior
conventionnelle mentionnée a l'article L. 3122-5npombre
minimal d’heures entrainant la qualification devéileur de
nuit est fixé a deux cent soixante-dix heures & période
de référence de douze mois consécuitifs.

« Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret pe
fixer la liste des secteurs pour lesquels la duméimale
hebdomadaire de travail est fixée entre quarantpi@tante-
quatre heures.

« Chapitre 1l

« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1

« Travail a temps partiel

« Sous-section 1

« Ordre public

« Paragraphe 1

« Définition

«Art. L. 3123-1- Est considéré comme salarié
temps partiel le salarié dont la durée du trawtiiférieure :

« 1° Ala—duréelégale—du—travail-ou—lorsque—ce
durée—est-inférieure—a-la—durée-légale, a la ddrédravail
fixée conventionnellement pour la branche ou l'eptise ou
a la durée du travail applicable dans I'établissame

«2°A la durée mensuelle résultant de I'appliaati
durant cette période, de la durée-légale-du-trasilsi-elle
est—infériedre—de—ta—durée du travail fix
conventionnellement pour la branche ou I'entreposede la
durée du travail applicable dans I'établissement ;

1 (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
a (Alinéa sans modification)
otte «1° A la durée du travail fixée conventionnellemnen
pour la branche ou l'entreprise ou a la durée dwait
applicable dans I'établissement ;

«2° A la durée mensuelle résultant de I'appliaatio
durant cette période, de la durée du travail fixée
eeonventionnellement pour la branche ou I'entrepogede la
durée du travail applicable dans I'établissement ;

o]
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«3°A la durée de travail annuelle résultant

I'application durant cette période de la duréelégartravail,

' I ou_siel inféri _alalrée du
travail fixée conventionnellement pour la branche
I'entreprise ou de la durée du travail applicablansd
I'établissement.

« Paragraphe 2

« Passage a temps partiel ou a temps complet

« Art. L. 3123-2— Le salarié qui en fait la deman
peut bénéficier d’une réduction de la durée duditasous
forme d’'une ou plusieurs périodes d’au moins umeasee en
raison des besoins de sa vie personnelle. Sa deréevail
est fixée dans la limite annuelle prévue au 3°'ddidle
L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salariéastpé
selon I'horaire collectif applicable dans I'entrisgr ou
I'établissement.

« Les dispositions relatives au régime des he
supplémentaires et & la contrepartie obligatoices $orme de
repos s’appliquent aux heures accomplies au colnsed
semaine-au-dela de la durée-légale ou, en caslidafmn
d'un accord collectif conclu sur le fondement darticle
L. 3121-42, aux heures accomplies-au-dela desefatiikées
par cet accord.

« L'avenant au contrat de travail précise la ou
périodes non travaillées. Il peut également préves
modalités de calcul de la rémunération mensual
indépendamment de I'horaire réel du mois.

« Art. L. 3123-3— Les salaries a temps partiel g
souhaitent occuper ou reprendre un emploi d'unéalau
moins égale a celle mentionnée au premier alindadile
L. 3123-7 ou un emploi a temps complet et les EmHaa
temps complet qui souhaitent occuper ou reprendemploi
a temps partiel dans le méme établissement ouaatdéans
la méme entreprise ont priorité pour l'attributidimn emploi
ressortissant a leur catégorie professionnelle’oo dmploi
équivalent ou, si une convention ou un accord dmdite
étendu le prévoit, d'un emploi présentant des ¢érstiques
différentes.

« L’employeur porte a la connaissance de ces 8éal
la liste des emplois disponibles correspondants.

« Art. L. 3123-4— Le refus par un salarié d’accomp
un travail a temps partiel ne constitue ni unedautun motif
de licenciement.

« Paragraphe 3

« Egalité de traitement avec les salariés a tergis p

« Art. L. 3123-5— Le salarié a temps partiel bénéfig
des droits reconnus au salarié a temps compléeiagar, les
conventions et les accords d’entreprise ou d'&abtnent
sous réserve, en ce qui concerne les droits coonerls, de
modalités spécifiques prévues par une conventionuou
accord collectif.

« La période d'essai d’'un salarié a temps parteel
peut avoir une durée calendaire supérieure a delkalarié a
temps complet.

« Compte tenu de la durée de son travail et de
ancienneté dans l'entreprise, la rémunération dariéaa
temps partiel est proportionnelle a celle du salaui, a
qualification égale, occupe a temps complet un em
équivalent dans I'établissement ou I'entreprise.

de

ures

« Pour la détermination des droits liés a 'ancetén
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de «3°A la durée de travail annuelle résultant de
I'application durant cette période de la durée rdwdil fixée
conventionnellement pour la branche ou I'entreposede la
alurée du travail applicable dans I'établissement.

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Les dispositions relatives au régime des heures
supplémentaires et a la contrepartie obligatoites $orme de
repos s'appliquent aux heures accomplies au coumsed
semaine au-dela de la durée de référence fixépm@itation

de l'article L. 3121-26 ou, en cas d'applicatiorur’accord
collectif conclu sur le fondement de l'article 11A1-42, aux
heures accomplies au-dela des limites fixées pgaaaoerd.

les (Alinéa sans modification)
sée
ui (Alinéa sans modification)
ari (Alinéa sans modification)
ir (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
ie (Alinéa sans modification)
n (Alinéa sans modification)
son  (Alinéa sans modification)
pl

(Alinéa sans modification)
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la durée de celle-ci est décomptée pour le sakartémps
partiel comme s'il avait été occupé a temps compks
périodes non travaillées étant prises en comptetatité.

« L'indemnité de licenciement et
départ a la retraite du salarié ayant été occupgéngps
complet et a temps partiel dans la méme entremisd
calculées proportionnellement aux périodes d'em
accomplies selon l'une et l'autre de ces deux mtida
depuis son entrée dans I'entreprise.

« Paragraphe 4

« Contrat de travalil

« Art. L. 3123-6— Le contrat de travail du salarié
temps partiel est un contrat écrit.

« Il mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments de
rémunération, la durée hebdomadaire ou mensudiaipret,
sauf pour les salariés des associations et ergespd’aide a
domicile et les salariés relevant d’'un accord otifieconclu
en application de larticle L.3121-42, la répaotit de la

durée du travail entre les jours de la semaineesisémaines

du mois ;

« 2° Les cas dans lesquels une modification évéatue

de cette répartition peut intervenir ainsi quedsure de cette
modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horaires
travail pour chaque journée travaillée sont commués par
écrit au salarié. Dans les associations et ensepril’aide a
domicile, les horaires de travail sont communigpés écrit
chaque mois au salarié ;

«4°Les limites dans lesquelles
accomplies des heures complémentaires—au dela derée
de travail fixée par le contrat.

« L'avenant au contrat de travail prévu a lartig
L. 3123-22 mentionne les modalités selon lesquetles
compléments d’heures peuvent étre accomplis—au dielia
durée fixée par le contrat.

« Paragraphe 5

« Durée minimale de travail et heures
complémentaires

« Art. L. 3123-7—- Le salarié a temps partie-bénéfig
d’'une durée minimale de travail hebdomadaire déte¥en
selon les modalités fixées—aux—articles L. 3123-¢0
£-3123-27.

« Le premier alinéa du présent article n'est
applicable :

« 1° Aux contrats d'une durée au plus égale a
jours ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus al
du 1° de larticle L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus
titre du 1° de l'article L. 1251-6 pour le remplagent d’'un
salarié absent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévue
premier alinéa du présent article peut étre fixée demande
du salarié soit pour lui permettre de faire facedeés
contraintes personnelles, soit pour lui permeteecdmuler
plusieurs activités afin d'atteindre une durée gleb
d’activité correspondant & un temps plein ou aunmégale a
la durée mentionnée au méme premier alinéa. Cettedde
est écrite et motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévue

3-

l'indemnité de

ploi

a

de

peuvent etre
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

«4°Les limites dans lesquelles peuvent étre

accomplies des heures complémentaires au-dela derdse
de travail fixée par le contrat.

le

« L’avenant au contrat de travail prévu a larticle

L. 3123-22 mentionne les modalités selon lesquetles
compléments d’heures peuvent étre accomplis au-kelta
durée fixée par le contrat.

ie

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

«Art. L. 3123-7— Le salarié a temps partiel peut

bénéficier d’'une durée minimale de travail hebdoanad
déterminée selon les modalités fixées a l'articl8123-19.

pas
sept
tit

au

au

au

(Alinéa sans modification)
« 1°(Alinéa sans modification)
« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Une durée de travail inférieure a celle prévue a
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premier alinéa, compatible avec ses études, &t file droit,
a-sa-demande, au bénéfice du salarié 4gé de neiningt-
six ans poursuivant ses études.

« Art. L. 3123-8— Chacune des heure
complémentaires accomplies donne lieu a une maarde
salaire.

«Art. L. 3123-9— Les heures complémentaires
peuvent avoir pour effet de porter la durée de dia
accomplie par un salarié a temps partiel au nivkala durée
légale du travail ou, si elle est inférieure, aueau de la
durée de travail fixée conventionnellement.

« Art. L. 3123-10- Le refus d’accomplir les heure
complémentaires proposées par I'employeur—au- dela
limites fixées par le contrat ne constitue ni uaaté ni un
motif de licenciement. Il en est de méme, a l'irtér de ces
limites, lorsque le salarié est informé moins dastjours
avant la date a laquelle les heures complémentaioas
prévues.

« Paragraphe 6

« Répartition de la durée du travail

«Art. L. 3123-11- Toute  modification de e
répartition de la durée de travail entre les jaleda semaine
ou entre les semaines du mois est notifiée au iGa&r
respectant un délai de prévenance.

« Art. L. 3123-12- Lorsque I'employeur demande ¢
salarié de modifier la répartition de sa duréerdesdil, alors
que le contrat de travail n'a pas prévu les cda eature de
telles modifications, le refus du salarié d'acceptette

modification ne constitue ni une faute ni un modé
licenciement.
« Lorsque I'employeur demande au salarié

modifier la répartition de sa durée du travail dansdes cas
et selon des modalités préalablement définis darohtrat
de travall, le refus du salarié d’accepter cettaliffmation ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemgés lors que
cette modification n'est pas compatible avec ddgyations
familiales impérieuses, avec le suivi d'un enseigeet
scolaire ou supérieur, avec I'accomplissement dpéeode
d’activité fixée par un autre employeur ou avec aosvité
professionnelle non salariée. Il en va de méme an de
modification des horaires de travail au sein deqokgournée
travaillée qui figurent dans le document écrit camiqué au
salarié en application du 3° de l'article L. 3123-6

« Art. L. 3123-13- Lorsque, pendant une période

douze semaines consécutives ou pendant douze ssTain

cours d’une période de quinze semaines ou penaadriode
prévue par un accord collectif conclu sur le fondemde
l'article L.3121-42 si elle est supérieure, I'’hibeamoyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de lisures
au moins par semaine, ou de I'équivalent mensueteatie
durée, I'horaire prévu dans son contrat, celuisti rmodifié,
sous réserve d’'un préavis de sept jours et saudsijgn du
salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antériauent
fixé auquel est ajoutée la différence entre cetaiheret
I'horaire moyen réellement accompli.

« Paragraphe 7

« Exercice d'un mandat

« Art. L. 3123-14— Le temps de travail mensuel d'u

4 -
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premier alinéa, compatible avec ses études, e file droit
au bénéfice du salarié a4gé de moins de vingt-sig an
poursuivant ses études.

2S (Alinéa sans modification)

ne « Art. L. 3123-9— Les heures complémentaires ne
vpeuvent avoir pour effet de porter la durée de ditav
accomplie par un salarié a temps partiel au nikala durée
du travail_mentionnée a l'article L. 3121-34-1 gilelle est
inférieure, au niveau de la durée de travail fixée
conventionnellement.
S « Art. L. 3123-10- Le refus d'accomplir les heures
domplémentaires proposées par I'employeur au-dela d
limites fixées par le contrat ne constitue ni uaaté ni un
motif de licenciement. Il en est de méme, a l'iigé@r de ces
limites, lorsque le salarié est informé moins dastjours
avant la date a laquelle les heures complémentaioes
prévues.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

au (Alinéa sans modification)

de (Alinéa sans modification)
de (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
In (Alinéa sans modification)

salarié a temps partiel ne peut étre réduit de glus tiers
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par l'utilisation du crédit d’heures auquel il pgutétendre
pour l'exercice de mandats qu’l détient au seirung’
entreprise. Le solde éventuel de ce crédit d’hepages
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdilméressé.

« Paragraphe 8

« Information des représentants du personnel

« Art. L. 3123-15— Dans le cadre de la consultati
sur la politique sociale de I'entreprise mentionaékarticle
L. 2323-15, I'employeur communique au moins une foar
an au comité d’entreprise ou, a défaut, aux dégie
personnel, s'ils existent, un bilan du travail aps partiel
réalisé dans I'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux délég
syndicaux de I'entreprise.

« Art. L. 3123-16— L'’employeur informe chaqu
année le comité d’entreprise ou, a défaut, lesgdéle du
personnel, s’ils existent, du nombre de demandes
dérogation individuelle a la durée minimale de &ihy
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 3128u¥ sont
accordées sur le fondement des deux derniers slidéa
méme article L. 3123-7.

« Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1

« Mise en place d’horaires a temps partiel

« Art. L. 3123-17— Une convention ou un accor

d’entreprise ou d'établissement ou, a défaut, worevention
ou un accord de branche étendu peut prévoir la emseuvre
d’horaires de travail & temps partiel a [linitisivde
I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeet {
les conditions de mise en place d’horaires a tgpaptel a la
demande des salariés. Dans ce cas, l'accord canlzntion
prévoit :

«1°Les modalités selon lesquelles les salarié
temps complet peuvent occuper un emploi a tempsepat
les salariés a temps partiel occuper un emploi mps$e
complet dans le méme établissement ou, a défans Ga
méme entreprise ;

« 2° La procédure a suivre par les salariés paue f
part de leur demande a leur employeur ;

« 3° Le délai laissé a I'employeur pour y appotee
réponse motivée, en particulier en cas de refus.

« Art. L. 3123-18- Une convention ou un accord
branche étendu peut prévoir la possibilité poumpéyeur
de:

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un en#pl
temps complet ou d’'une durée au moins égale a téed
minimale mentionnée au premier alinéa de l'articl8123-7
ne ressortissant pas a sa catégorie professionoall@n
emploi a temps complet non équivalent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erap
temps partiel ne ressortissant pas a sa caté
professionnelle ou un emploi a temps partiel narédent.

« Paragraphe 2

« Durée minimale de travail et heures
complémentaires

« Art. L. 3123-19— Une convention ou un accoréd
inférieure a-celleprévue-a-article L.-3123-2F détermine

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
on (Alinéa sans modification)
ués (Alinéa sans modification)
2] (Alinéa sans modification)
de
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
d (Alinéa sans modification)
iX (Alinéa sans modification)
s a «1°(Alinéa sans modification)
a « 2°(Alinéa sans modification)
« 3°(Alinéa sans modification)
de (Alinéa sans modification)
oi « 1°(Alinéa sans modification)
u
loi « 2°(Alinéa sans modification)
gorie
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
de «Art. L. 3123-19— Une convention ou un accord
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branché fpeur la
durée_minimale de travail mentionnée au premieréalide
l'article L. 3123-7.



-36 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée Texte adopté par le Sénat en premiere lecture
nationale en premiére lecture

temps—plein—ou au—moins—égale—a—ta—durée—minimale
«ne-convention-ou-unh-accord-de-branche-étendu ou  (Alinéa supprimé)

eu#e&de#u—;eumee&mg%e#e&euﬁempletes

« Art. L. 3123-20— Une convention ou un accord (Alinéa sans modification)
d’entreprise ou d'établissement ou, a défaut, worevention
ou un accord de branche étendu peut porter la€limhétns
laquelle peuvent étre accomplies des heures coneplimes
jusqu’au tiers de la durée hebdomadaire ou memsudsl
travail prévue dans le contrat du salarié a temgsigh et
calculée, le cas échéant, sur la période prévuaipaccord
collectif conclu sur le fondement de l'article LLZ1-42.

« Art. L. 3123-21- Une convention ou un accord de (Alinéa sans modification)
branche étendu peut prévoir le taux de majorat@otdcune
des heures complémentaires accomplies dans |z Ifiréie a
l'article L. 3123-20. Ce taux ne peut étre infériaul0 %.

« Paragraphe 3 (Alinéa sans modification)
« Compléments d’heures par avenant (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3123-22— Une convention ou un accord de (Alinéa sans modification)

branche étendu peut prévoir la possibilité, paauenant au
contrat de travail, d'augmenter temporairement uaéd de
travail prévue par le contrat.

« La convention ou l'accord : (Alinéa sans modification)

« 1° Détermine le nombre maximal d’avenants « 1°(Alinéa sans modification)
pouvant étre conclus, dans la limite de huit parearpar
salarié, en dehors des cas de remplacement d'ariésa
absent nommément désigné ;

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heure « 2°(Alinéa sans modification)
effectuées dans le cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles
salariés peuvent bénéficier prioritairement des pléments
d’heures.

« Les heures complémentaires accomplies—au dela de  « Les heures complémentaires accomplies au-dela de
la durée déterminée par l'avenant donnent lieu & \Ua durée déterminée par l'avenant donnent lieu & un

es « 3°(Alinéa sans modification)

majoration salariale qui ne peut étre inférieus 4. majoration salariale qui ne peut étre inférieus &b.
« Paragraphe 4 (Alinéa sans modification)
« Répartition de la durée du travail (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3123-23— Une convention ou un accord (Alinéa sans modification)

d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention
ou un accord de branche étendu ou agréé en ajquhiodé
l'article L. 314-6 du code de I'action sociale edsdfamilles
peut définir la répartition des horaires de tradai salariés a
temps partiel dans la journée de travalil.

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiup (Alinéa sans modification)
d’activité ou une interruption supérieure a deuxirbs, la
convention ou l'accord définit les amplitudes hoeai
pendant lesquelles les salariés peuvent exercentgivité et
prévoit des contreparties spécifiques en tenantpterdes
exigences propres a l'activité exercée.

« Art. L. 3123-24— Une convention ou un accord (Alinéa sans modification)
d’entreprise ou d'établissement ou, a défaut, worevention
ou un accord de branche étendu peut déterminailde dians
lequel la modification de la répartition de la dudu travail
est notifiée au salarié.
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« Ce délai ne peut étre inférieur a trois joursrésy
Dans les associations et entreprises d’aide a dlemie délai
peut étre inférieur pour les cas d'urgence défipir
convention ou accord de branche étendu ou par otioneou
accord d’entreprise ou d’établissement.

«La convention ou l'accord d'entreprise
d'établissement ou, a défaut, la convention oucbad de
branche étendu prévoit les contreparties appoaéesalarié
lorsque le délai de prévenance est inférieur a geyts
OUVIés.

« Art. L. 3123-25- L'accord collectif permettant le
dérogations prévues aux articles L. 3123-20 etlR3324
comporte des garanties relatives a la mise en gepote les
salariés a temps partiel, des droits reconnus alariés a
temps complet, notamment du droit a un égal acecss
possibilités de promotion, de carriére et de foromatainsi
gu'a la fixation d'une période minimale de travedintinue et
a la limitation du nombre des interruptions d’aitévau cours
d’'une méme journée.

« Sous-section 3

« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1

« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26— A défaut de convention o
d'accord collectif, des horaires a temps partiaiveat étre
pratiqués a l'initiative de I'employeur, aprés adis comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiils
existent.

« Dans les entreprises dépourvues dinstituti
représentatives du personnel, des horaires a terapel
peuvent étre pratiqués a l'initiative de I'employeau a la
demande des salariés, aprés information de [|'agint
contrdle de l'inspection du travail.

« A défaut de convention ou d’accord collectif,
salarié peut demander a bénéficier d’'un poste psgrartiel,
dans des conditions fixées par voie réglementaire.

« La demande mentionnée au troisiéme alinéa ne
étre refusée que si 'employeur justifie de I'altsed’emploi
disponible relevant de la catégorie professionngliesalarié
ou de l'absence d’emploi équivalent ou s'il peutmdatrer
que le changement d'emploi demandé aurait
conséquences préjudiciables a la bonne marche
I'entreprise.

« Paragraphe 2

« Durée-minimale-de-travail et heures
complémentaires

« Art. L. 3123-27—-A—défaut—d’accord—prévi—
Lapﬁele—lrséza-}g—la—dmee—nmmale—de—wamu—salaﬁe—a

«Art. L. 3123 28— A defaut d’accord prevu
l'article L. 3123-20, le nombre d’heures complénadnmets
accomplies par un salarié & temps partiel au cdiuse
méme semaine ou d’'un méme mois ou de la périodau@r
par un accord collectif conclu sur le fondementl'dgicle
L. 3121-42 ne peut étre supérieur au dixieme deluge

DU

ons

e
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
« Heures complémentaires

« Art. L. 3123-27—(Supprimé)

(Alinéa sans modification)
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hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue dams
contrat et calculée, le cas échéant, sur la pénwéeue par
un accord collectif conclu sur le fondement du mértele
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29- A défaut de stipulation
conventionnelles prévues a l'article L. 3123-21,tdeix de
majoration des heures complémentaires est de 10096

8 -

SO

(")

chacune des heures complémentaires accomplies ldans

limite du dixieme des heures prévues au contretalail et
de 25 % pour chacune des heures accomplies erthe@édene
et le tiers des heures prévues au contrat de kravai

« Paragraphe 3

« Répartition de la durée du travail

«Art. L. 3123-30— A défaut d'accord prévu
l'article L. 3123-23, I'horaire de travail du sakara temps
partiel ne peut comporter, au cours d’'une mémengairplus
d’une interruption d’activité ou une interruptionpgrieure a
deux heures.

«Art. L. 3123-31- A défaut d'accord prévu
I'article L. 3123-24, toute modification de la ré&pgon de la

durée du travail entre les jours de la semaineesisémaines

du mois est notifiée au salari¢ au moins sept jourgés
avant la date a laquelle elle doit avoir lieu.

« Sous-section 4

« Dispositions d’application

« Art. L. 3123-32— Des décrets déterminent |
modalités d’application de la présente section gmtur
'ensemble des professions ou des branches d'sitisit
pour une profession ou une branche particuliere.

« Si, dans une profession ou dans une branchg
pratique du travail a temps partiel provoque urédésibre
grave et durable des conditions d’emploi, des decrgris
aprés consultation des organisations d’employetrsdes
salariés intéressées, peuvent instituer des lioitat du
recours a cette pratique dans la branche ou laegsimhn
concernée.

« Section 2

« Travail intermittent

« Sous-section 1

« Ordre public

« Art. L. 3123-33—- Des contrats
intermittent peuvent étre conclus dans
couvertes par une convention ou par un accord r@prise
ou d'établissement ou, a défaut, par un accord rdache
étendu qui le prévoit.

« Art. L. 3123-34— Le contrat de travail intermitter
est un contrat & durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emp

de trava

permanent qui, par nature, comporte une alternatee

périodes travaillées et de périodes non travaillées

« Ce contrat est écrit.

« Il mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du $alar

« 4° Les périodes de travail ;

«5° La répartition des heures de travail a l'ireér
de ces périodes.

« Art. L. 3123-35— Les heures dépassant la du
annuelle minimale fixée au contrat de travail intétent ne

les ensepri

D

—

oi

rée

peuvent excéder le tiers de cette durée, sauf dcktosalarié.
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
« JARlinéa sans modification)
Ahéa sans modification)
« 3°(Alinéa sans modification)
« @Xlinéa sans modification)
« 5°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
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« Art. L. 3123-36— Le salarié titulaire d’'un contrat de
travail intermittent bénéficie des droits reconaus salariés
a temps complet, sous réserve, en ce qui concesndroits
conventionnels mentionnés & [larticle L.3123-38¢ d
modalités spécifiques prévues par la conventiolamcord
collectif de travail étendu ou par une conventiarua accord
d’entreprise ou d'établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'ancetén
les périodes non travaillées sont prises en copptetalité.

« Art. L. 3123-37- Les entreprises adaptées

mentionnées a larticle L.5213-13 peuvent conclune

contrat de travail intermittent méme en [labsence d

convention ou d’'accord collectif de travail, déssl@ue ce
contrat est conclu avec un travailleur handicag@éghciaire
de l'obligation d’emploi au sens de l'article L. B213.

« Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3123-38— Une convention ou un accord
d’'entreprise ou d’'établissement ou, a défaut, ucot de
branche étendu définit les emplois permanents paudtie
pourvus par des salariés titulaires d'un contratt@deail
intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, le |cas

échéant, les droits conventionnels spécifiques salariés
titulaires d’un contrat de travail intermittent.

«Il peut prévoir que la rémunération versée

mensuellement aux salariés titulaires d’'un contettravail
intermittent est indépendante de I'horaire réetiétermine,
dans ce cas, les modalités de calcul de cette Enation.

« Dans les secteurs, dont la liste est détermirée p

décret, ou la nature de I'activité ne permet pasixd avec
précision les périodes de travail et la répartities heures de
travail au sein de ces périodes, cette conventioced accord
détermine les adaptations nécessaires, notammesnt
conditions dans lesquelles le salarié peut reflesedates et
les horaires de travail qui lui sont proposés. »

IV. — Le livre ler de la troisieme partie du ménuale
est ainsi modifié :

1° Le chapitre ler du titre Il est ainsi rédigé :

« Chapitre ler

« Repos quotidien
« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3131-1- Tout salarié bénéficie d'un repos
quotidien d’une durée minimale de onze heures cutises,
sauf dans les cas prévus aux articles L. 313142 8131-3
ou en cas d'urgence, dans des conditions détermipée
décret.

« Section 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3131-2— Une convention ou un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, ucot de
branche peut déroger a la durée minimale de reposdien
prévue a l'article L. 3131-1, dans des conditiodtetminées
par décret, notamment pour des activités caraéesipar la
nécessité d'assurer une continuité du service au des
périodes d'intervention fractionnées.
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IV . — (Alinéa sans modification)

1° (Non modifié)
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« Section 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3131-3— A défaut d'accord, en cas de

surcroit exceptionnel d'activité, il peut étre dgfgaa la durée
minimale de repos quotidien dans des conditionsi@éf par
décret. » ;

1° bis(nouveau) Le premier alinéa de [larticle
L. 3132-26 est ainsi modifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, le mot : « asb
remplacé par les mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Elle peut étre modifiée dans les mémes formes

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

1° bis A(nouveau) L'article L. 3132-25-5 est ainsi

modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) A la premiére phrase du second alinéa, la
référence : « a l'article L. 3132-24 » est rempéag@ar les

références : «aux articles L.3132-24, L.3132-2%

L. 3132-25-1 »;

1° bis(Non modifié)

en

cours d'année, au moins deux mois avant le premier

dimanche concerné par cette modification. » ;
2° Le chapitre Il du titre 11l est ainsi rédigé :
« Chapitre 1l

« Jours fériés

« Section 1

« Dispositions générales
« Sous-section 1

« Ordre public

« Art. L. 3133-1- Les fétes Iégales ci-aprés désign
sont des jours fériés :
« 1° Le ler janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le ler mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecote ;
«7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

«10° Le 11 novembre ;

« 11° Le jour de Noél.

2° (Non modifié)

ées

« Art. L. 3133-2— Les heures de travail perdues par

suite de chdmage des jours fériés ne donnent pasdi
récupération.

« Art. L. 3133-3— Le chdémage des jours fériés
peut entrainer aucune perte de salaire pour lesriésa
totalisant au moins trois mois d’'ancienneté daastfeprise
ou I'établissement.

ne

« Ces dispositions ne s’appliquent pas aux salariés

travaillant a domicile, aux salariés saisonnierss aalariés
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intermittents et aux salariés temporaires.
« Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-3-1-Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de bradéfinit les
jours fériés chdmés.

« Sous-section 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3133-3-2— A défaut d’accord, 'employeu
fixe les jours fériés chémés.
« Section 2

=

« Journée du ler mai
« Art. L. 3133-4— Le ler mai est jour férié et chomé.

« Art. L. 3133-5—- Le chémage du ler mai ne peut
étre une cause de réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauo
rendement ont droit & une indemnité égale au sabardu du
fait de ce chémage. Cette indemnité est a la chame
I'employeur.

« Art. L. 3133-6— Dans les établissements et services
qui, en raison de la nature de leur activité, nevpat
interrompre le travail, les salariés occupés le hai ont
droit, en plus du salaire correspondant au treagbmpli, a
une indemnité égale au montant de ce salaire. @elennité
est a la charge de I'employeur.

« Section 3

c

« Journée de solidarité
« Sous-section 1
« Ordre public

« Art. L. 3133-7—- La journée de solidarité instituee
en vue d’assurer le financement des actions enufade
'autonomie des personnes agées ou handicapéed fae
forme :

=

«1° D'une journée supplémentaire de travail non
rémunérée pour les salariés ;

«2°De la contribution prévue au 1°de [larticle
L. 14-10-4 du code de I'action sociale et des flmipour les
employeurs.

« Art. L. 3133-8- Le travail accompli, dans la limite
de sept heures, durant la journée de solidaritdamme pas
lieu & rémunération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cettee|eit
sept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération estitése
par référence a un nombre annuel de jours de travai
conformément a larticle L. 3121-56, dans la limie la
valeur d’'une journée de travalil.

« Pour les salariés a temps partiel, la limite dpt s
heures prévue au 1°du présent article est réduite
proportionnellement a la durée contractuelle.

« Art. L. 3133-9—- Les heures correspondant a
journée de solidarité, dans la limite de sept heune de la
durée proportionnelle a la durée contractuelle pesisalariés
a temps partiel, ne s'imputent ni sur le continganhuel
d’heures supplémentaires ni sur le nombre d’heures

a
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complémentaires prévu au contrat de travail du rigala
travaillant a temps partiel. Elles ne donnent pas la
contrepartie obligatoire sous forme de repos.

« Art. L. 3133-10— Lorsqu'un salarié qui a déj
accompli, au titre de l'année en cours, une jourdée
solidarité s’acquitte d’'une nouvelle journée deidmoité en
raison d'un changement d’employeur, les heuresaiilées
ce jour donnent lieu a rémunération supplémentate
s'imputent sur le contingent annuel d’heures suppléaires
ou sur le nombre d’heures complémentaires préveoatrat
de travail du salarié travaillant a temps part@és heures
donnent lieu a contrepartie obligatoire sous fodmeepos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'exarcut
cette journée supplémentaire de travail sans queefies
constitue une faute ou un motif de licenciement.

« Sous-section 2

Q-

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-11-Un accord d’entreprise  ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brafigheles
modalités d’accomplissement de la journée de sitéda

« Cet accord peut prévoir :

« 1° Soit le travail d'un jour férié précédemment
chémé autre que le ler mai;

« 2° Soit le travail d’'un jour de repos accordétitre
de l'accord collectif conclu en application de fiele
L. 3121-42;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tiadai
sept heures précédemment non travaillées en afipficde
dispositions conventionnelles ou des modalitésgdinisation
des entreprises.

« Sous-section 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la
convention ou l'accord conclu en application dertiche
L. 3133-11, les modalités d’accomplissement delarjée de
solidarité sont définies par I'employeur, aprésstiation du
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel,
s'ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par un 3° (Non modifié)
article L. 3134-16 ainsi rédigé :

« Art. L. 3134-16— L’'accord mentionné a [larticle
L. 3133-11 ou la décision de I'employeur mentionrée
l'article L.3133-12 ne peut désigner ni le premar le
second jour de Noél ni, indépendamment de la poésdiun
temple protestant ou d'une église mixte dans lesncones,
le Vendredi Saint comme la date de la journée | de
solidarité. » ;

4° Le chapitre ler du titre 1V est ainsi rédigé : ° (Alinéa sans modification)

« Chapitre ler (Alinéa sans modification)

« Congés payés (Alinéa sans modification)

« Section 1 (Alinéa sans modification)

« Droit au congé (Alinéa sans modification)

« Art. L. 3141-1- Tout salarié a droit chaque année a (Alinéa sans modification)

un congé payé a la charge de I'employeur.
« Art. L. 3141-2— Les salariés de retour d’'un congé « Art. L. 3141-2— Les salariés de retour d’'un congé

de maternité prévu a larticle L.1225-17 ou d'uongé de maternité prévu a larticle L.1225-17, d'un gén
d’adoption prévu a l'article L. 1225-37 ont droiteur congé d’adoption prévu a l'article L. 1225-37 ou d’'unespansion
payé annuel, quelle que soit la période de congé pmenue de son contrat de travail du fait d’'un accidenttdvail ou
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pour le personnel de I'entreprise.

« Section 2

« Durée du congé

« Sous-section 1

« Ordre public

« Art. L. 3141-3- Le salarié a droit a un congé
deux jours et demi ouvrables par mois de travédosf chez
le méme employeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut exce
trente jours ouvrables.

« Art. L. 3141-4— Sont assimilées a un mois
travail effectif pour la détermination de la dudiecongé les
périodes équivalentes a quatre semaines ou virgtejjours
de travail.

« Art. L. 3141-5- Sont considérées comme périog
de travail effectif pour la détermination de laékridu congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de ptie
et d’accueil de I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires sous forme
repos prévues aux articles L.3121-29, L.3121-3
L. 3121-37;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de ltac
collectif conclu en application de l'article L. 31-22 ;

«5°Les périodes, dans la limite d'une dur
ininterrompue d’'un an, pendant lesquelles I'exégutdu
contrat de travail est suspendue pour cause dagtidu
travail ou de maladie professionnelle ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salarie

trouve maintenu ou rappelé au service national aitom
quelconque.

« Art. L. 3141-6— L'absence du salarié ne peut av
pour effet d’entrainer une réduction de ses déitengé plus
que proportionnelle a la durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7- Lorsque le nombre de
ouvrables calculé conformément aux articles L. 3344t
L. 3141-6 n'est pas un nombre entier, la durée @hgé est
portée au nombre entier immédiatement supérieur.

« Art. L. 3141-8— Les salariés de moins de vingt
un ans au 30 avril de I'année précédente bénéficierdeux
jours de congé supplémentaires par enfant a ch@eeongé
est réduit a un jour si le congé Iégal n'excédespagours.

« Les salariés agés de vingt et un ans au moimas
date précitée bénéficient également de deux joarsathgé
supplémentaires par enfant a charge, sans queniel alu
nombre des jours de congé supplémentaires et des &
congé annuel puisse excéder la durée maximale dgéc
annuel prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit agefaet
est 4gé de moins de quinze ans au 30 avril de d&ren
cours.

« Art. L. 3141-9- Les dispositions de la présen
section ne portent atteinte ni aux stipulations a@s/entions
et des accords collectifs de travail ou des conttattravail ni
aux usages qui assurent des congés payés de pigsel
durée.

jour

3-
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d'une maladiefgmsionnelle entrainant un handicap ont

dro

it a leur congé payé annuel, quelle que soitéiaode de
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« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit agefcet
agé de moins de quinze ans au 30 avril ded@en cours
tout enfant sans condition d'dge dés lors gest en
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« Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-10-Un accord d’entreprise
d'établissement ou, a défaut, un accord de brapebe:

0

« 1° Fixer le début de la période de référence p
I'acquisition des congés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de l‘age
de l'ancienneté.

« Sous-section 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3141-11— A défaut de stipulation dans
convention ou l'accord conclu en application derticde
L. 3141-10, le début de la période de référencer
l'acquisition des congés est fixé par un décretGamsell
d’Etat.

« Section 3

« Prise des congés

« Sous-section 1

« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3141-12— Les congés peuvent étre pris d
'embauche—du—salarié, sans préjudice des régles
détermination de la période de prise des congés ¢brdre
des départs et des régles de fractionnement duécfixgps
dans les conditions prévues a la présente section.

« Art. L. 3141-13— Les congés sont pris dans u
période qui comprend dans tous les cas la périadeed mai
au 31 octobre de chaque année.

« Art. L. 3141-14— Les conjoints et les partenair

liés par un pacte civil de solidarité travaillastnd une méme

entreprise ont droit a un congé simultané.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15-Un accord d’entreprise
d’établissement ou, & défaut, un accord de brafiche

« 1° La période de prise de congé ;

« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

0

4 -
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«Art. L. 3141-10- Sous _ réserve de modalités
particulieres fixées en application de l'article141-32, un
accord d’entreprise ou d'établissement ou, a détautaiccord
de branche peut :
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u

o « 2° Majorer la durée du congé en raison de |'dége,
I'ancienneté ou du handicap.
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détermination de la période de prise des congés €brdre
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« 3° Les délais que doit respecter I'employeur s'il « 3°(Alinéa sans modification)
entend modifier I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3 (Alinéa sans modification)

« Dispositions supplétives (Alinéa sans modification)

« Art. L. 3141-16— A défaut de stipulation dans la (Alinéa sans modification)

convention ou l'accord conclus en application darticle
L. 3141-15, I'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du con
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkonne

« a) La période de prise de congés ;

« b) L'ordre des départs, en tenant compte dearest
suivants :

«- la situation de famille des bénéficiaire
notamment les possibilités de congé, dans le septest ou
la fonction publique, du conjoint ou du partendiéepar un
pacte civil de solidarité, ainsi que la présencsein du foyer
d’'un enfant ou d'un adulte handicapé ou d'une parecigée
en perte d’autonomie ;

« - la durée de leurs services chez I'employeur ;

«- leur activitt chez un ou plusieurs aut

nité « 1°(Alinéa sans modification)
(Adipéa sans modification)
« b) (Alinéa sans modification)

S, (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

es (Alinéa sans modification)

employeurs ;
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«2°Ne peut, sauf en cas de circonstan
exceptionnelles, modifier I'ordre et les dates épait moins
d’'un mois avant la date de départ prévue.

« Sous-section 2

« Regles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3141-17—- La durée des congés pouvant €
pris en une seule fois ne peut excéder vingt-qupmes
ouvrables. Il peut étre dérogé individuellement @itec
disposition pour les salariés qui justifient de tcaimtes
géographiques particuliéres ou de la présenceiausdoyer
d'un enfant ou d’'un adulte handicapé ou d’'une parscigée
en perte d’autonomie.

« Art. L. 3141-18- Lorsque le congé ne dépasse
douze jours ouvrables, il doit étre continu.

« Art. L. 3141-19- Lorsque le congé principal e
d’'une durée supérieure a douze jours ouvrablgselit étre
fractionné avec l'accord du salarié. Cet accordstn’pas
nécessaire lorsque le congé a lieu pendant la gerae
fermeture de I'établissement.

« Une des fractions est au moins égale a douzs j
ouvrables continus compris entre deux jours de ge
hebdomadaire.

« Art. L. 3141-20- Il peut étre dérogé aux regles
fractionnement des congés prévues a la présensessation
selon les modalités définies aux paragraphes 2 et 3

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21-Un accord d’entreprise o0
d'établissement ou, & défaut, un accord de brafizkela
période pendant laquelle la fraction continue diaoins
douze jours ouvrables est attribuée ainsi que dgies de
fractionnement du congé-au-dela du douziéme jour.

«Art. L. 3141-22—- Si, en application  d'ung
disposition légale, la durée du travail d'un saamest
décomptée a l'année, une convention ou un ac
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, uco@t de
branche peut prévoir que les congés ouverts ae t&
I'année de référence peuvent faire I'objet de regpor

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent
effectués jusqu'au 31 décembre de l'année suivaitie
pendant laquelle la période de prise de ces cangébuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés p
reportés, sans préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

«3°Les conditions dans lesquelles ces rep
peuvent étre effectués, a la demande du salarés amcord
de I'employeur ;

« 4° Les conséquences de ces reports sur le re
des seuils annuels fixés au sixiéeme alinéa deidlart
L. 3121-42, au 3°du | de l'article L. 3121-62 ef'article
L. 3123-1. Ce report ne doit pas avoir pour effetndajorer
ces seuils dans une proportion plus importante cplée
correspondant a la durée ainsi reportée.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudice
reports également prévus aux articles L.3142-1Q8
L. 3142-110 a L. 3142-114 relatifs au congé pougation
d’entreprise, aux articles L.3142-26-6 et L.32&28
relatifs au congé sabbatique et aux articles L13l5a
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L. 3151-3 relatifs au compte épargne-temps.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3141-23— A défaut de stipulation dans
convention ou l'accord conclu en application derticde
L.3141-22:

«1°La fraction continue d’au moins douze jou
ouvrables est attribuée pendant la période du Béram 31
octobre de chaque année ;

«2°Le fractionnement des congés—au—dela
douzieme jour est effectué dans les conditionsasuies :

«a) Les jours restant dus en application du sec
alinéa de l'article L. 3141-19 peuvent étre accerelé une ou
plusieurs fois en dehors de la période du ler mai3ha
octobre de chaque année ;

« b) Deux jours ouvrables de congé supplément
sont attribués lorsque le nombre de jours de cqrggen
dehors de cette période est au moins égal a sin efeul
lorsque ce nombre est compris entre trois et aingsj Les
jours de congé principal dus—au—-dela de vingt-guidurs
ouvrables ne sont pas pris en compte pour I'oukedu droit
a ce supplément.

« Il peut étre dérogé a ces dispositions apresrdc
individuel du salarié.

« Section 4

« Indemnité de congés

« Sous-section 1

« Ordre public

«Art. L. 3141-24— 1. — Le congé annuel prévu
l'article L.3141-3 ouvre droit a une indemnité kgau
dixieme de la rémunération brute totale percuel@aalarié
au cours de la période de référence.

« Pour la détermination de la rémunération br
totale, il est tenu compte :

« 1° De I'indemnité de congé de I'année précédent

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepa
obligatoire sous forme de repos prévues aux asti
L.3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trpaai
les articles L.3141-4 et L.3141-5 qui sont coésigs
comme ayant donné lieu a rémunération en fonctien
I'horaire de travail de I'établissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de ¢
prévue a l'article L. 3141-3, I'indemnité est cdémiselon les
regles fixées—ei-dessus et proportionnellement dulge du
congé effectivement da.

« Il. = Toutefois, I'indemnité prévue au | du pnéfse
article ne peut étre inférieure au montant de faur@ration
qui aurait été percue pendant la période de coingésalarié
avait continué a travaliller.

« Cette rémunération, sous réserve du respect
dispositions légales, est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné d( pour la période précéda
congeé ;

« 2° De la durée du travail effectif de I'établissnt.

«lll.—Un arrété du ministre chargé du trav
détermine les modalités d’application du présetitlardans
les professions mentionnées a l'article L. 3141-32.

« Art. L. 3141-25— Pour la fixation de I'indemnité d
congé, il est tenu compte des avantages accesstiréss
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prestations en nature dont le salarié ne contiityssia a jouir

«2°Le fractionnement des congés au-dela du

«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire

« Lorsque la durée du congé est différente de celle
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pendant la durée de son congé.
« La valeur de ces avantages et prestations ne
étre inférieure a celle fixée par I'autorité adrstrative.

peut

« Art. L. 3141-26— Dans les professions ou, d'apres

les stipulations du contrat de travail, la rémutiérades
salariés est constituée en totalité ou en partjgodeboires, la
rémunération a prendre en considération pour
détermination de [Iindemnité de congé est éval
conformément aux régles applicables en matiéreédarisé
sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sur la

masse des pourboires ou du pourcentage percu [@o
service.

« Art. L. 3141-27— Les dispositions de la présente

section ne portent atteinte ni aux stipulationstizmuelles ni
aux usages qui assurent des indemnités de conge
montant plus élevé.

« Art. L. 3141-28- Lorsque le contrat de travail est

rompu avant que le salarié ait pu bénéficier deotfalité du
congé auquel il avait droit, il recoit, pour ladtian de congé
dont il n'a pas bénéficié, une indemnité compersatde
congé déterminée d'apres les articles
L. 3141-27.

« L'indemnité est due que cette rupture résultdaitu
du salarié ou du fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayants
du salarié dont le déceés survient avant qu'il €& pon congé
annuel payé. L'indemnité est versée a ceux destayhnit
qui auraient qualité pour obtenir le paiement dekies
arriérés.

«Art. L. 3141-29—- Lorsque, a l'occasion de
rupture de son contrat de travail, un salarié, qate de
'ordre fixé pour les départs en congé, a pris wmge
donnant lieu a une indemnité de congé d'un mon
supérieur a celle a laquelle il avait droit au matnde la
rupture, il rembourse le trop-percu a I'employeur.

« Le remboursement n'est pas dd si la rupture
contrat de travail par le salarié est provoquée yrer faute
lourde de I'employeur.

«Art. L. 3141-30— Les  articles L. 3141-28 ¢
L. 3141-29 ne sont pas applicables lorsque I'engloyest
tenu d'adhérer a une caisse de congés en applicdio
l'article L. 3141-32.

« Art. L. 3141-31- Lorsqu'un établissement ferme

pendant un nombre de jours dépassant la duréeaegs
Iégaux annuels, I'employeur verse aux salariésy pbacun
des jours ouvrables de fermeture excédant cettéedume
indemnité qui ne peut étre inférieure a 'indemmnitérnaliere
de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pas
'indemnité de congés.

« Section 5

« Caisses de congés payés

« Art. L. 3141-32— Des décrets déterminent |
professions, industries et commerces pour lesq
I'application des dispositions relatives aux congemyés
comporte des modalités particuliéres, telles que
constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeaurs
intéressés s'affilient obligatoirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue
obligations des employeurs, les régles d'orgamupagt de

L.3141-24 a

droi

tant

du

ave

es
uels

la

des
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fonctionnement des caisses ainsi que la nature est
conditions d’exercice du contrdle de I'Etat & légard.

« Art. L. 3141-33— Les caisses de congés pay
peuvent nommer des contréleurs chargés de collaliote
surveillance de I'application de la Iégislation $es congés
payés par les employeurs intéressés. Ceux-ci fegent a
tout moment aux contréleurs toutes justificatiotsblissant
gu’ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour l'accomplissement de leur mission,
contrdleurs disposent des mémes pouvoirs que déibugs
aux agents de contrble de linspection du travaibut
obstacle a I'accomplissement de cette missionasgiple des
sanctions prévues a l'article L. 8114-1.

« Les controleurs sont agréés. Cet agrément
révocable a tout moment.

« Les contr6leurs ne doivent rien révéler des $&c
de fabrication ni des procédés et résultats d’étgiion dont
ils pourraient prendre connaissance dans I'exerdizdeur
mission. »

V. — Le titre 1l du livre IV du code de I'actiorosiale
et des familles est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du dernier alinéa de that
L. 431-3 et a la deuxiéme phrase du dernier alifeébarticle
L. 433-1, la référence : « L. 3141-21 » est remgdapar la
référence : « L. 3141-22 » ;

2° Le 1° de l'article L. 432-2 est ainsi rédigé :

« 1° Le titre 1l du livre ler relatif a la durée davail,
a la répartition et & 'aménagement des horairésxéeption
de l'article L. 3121-1 relatif a la durée du trdeffectif, de la
sous-section 1 de la section 2 du chapitre letivelau temps
de pause et des articles L.3122-1, L.3122-2,1R235,
L. 3122-8 4 L. 3122-16 et L. 3122-19 a L. 3122-2ftifs au
travail de nuit ; ».

VI. — Le code général des impdts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa et a la premiere phrase
I'avant-dernier alinéa du 1° bis du 1 et a la pemmiphrase
du premier alinéa du 9 de larticle 39, les réfésm:
«L.3141-22 a L.3141-25» sont remplacées par
références : « L. 3141-24 a L. 3141-27 »;

2° (nouveau)Au second alinéa du 2 du | de l'artic
244 quater Q, la référence : « a l'article L. 311231 » est
remplacée par les références : « au premier atiedarticle
L. 3123-7 etaux-articles L. 3123-19-et-312327

VIl. - A Tlarticle L.191-2 du code minier, le
références : « L. 3121-52 et L. 3122-46 » sont taofes par
la référence : « L. 3121-65 ».

VIII. — Le code rural et de la péche maritime d@ssia
modifié :

1°Au 2°de larticle L.712-4, la référence:
«L.3141-30» est remplacée par la référen
«L.3141-32 »;

2° Au  4°de [larticle L.712-6, la référence:

« L. 3123-14 » est remplacée par la référence.:34R3-6 » ;
3° L'article L. 713-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 713-2— Le code du travail s’applique au
salariés mentionnés a larticle L. 713-1 du présezode, a
I'exception des dispositions pour lesquelles lespné livre a
prévu des dispositions particuliéres. » ;

4° L'article L. 713-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13— 1. — Par  dérogation

a [larticl
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L. 3121-21 du code du travail, pour les exploitasio
entreprises, établissements et employeurs mensom@u
1°a 4°de Vlarticle L.722-1, aux 2°et 3°de fiee

L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722-20—dusené
code, pour les seules entreprises qui ont une itéctde

production agricole, la limite de quarante-quateares est
calculée sur une période de douze mois consécutés.
mémes exploitations, entreprises, établissements
employeurs peuvent étre autorisés a dépasser flenglale
soixante heures mentionné a l'article L. 3121-20cdde du
travail a la condition que le nombre total dheu
supplémentaires effectuées—au—dela de ce plafoexcéde
pas soixante heures au cours d'une période de duoie
consécutifs.

«Il. — Pour Il'application de larticle L. 3121-38u
code-du-travail, les branches d'activité a caracsaisonnier
mentionnées a l'article L. 3132-7—du—méme code dest
exploitations, entreprises, établissements et eyepls
mentionnés aux 1° a 4° de l'article L. 722-1, aie23° de
I'article L. 722-20-du—présent-code et au 6° du méarticle
L. 722-20, pour les seules entreprises qui ontagtrité de
production agricole. » ;

5° Au—premier—alinéa—de—larticle L. 763-3,—les

6°Les articles L.713-3, L. 713-4, L.713-5,

L. 713-19, L. 714-5, L. 714-6 et L. 714-8 sont gy ;

7° (nouveau)Apres la seconde occurrence du m
« article », la fin du I de l'article L. 714-1 esinsi rédigée :
« L. 3131-1 du code du travail. »

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fi®di
1° Au premier alinéa de larticle L.133-5, a
premiére phrase du 3°du IV de larticle L.241-&8 au
premier alinéa et a la premiére phrase du 2° deicla
L. 243-1-3, la référence : « L. 3141-30 » est reo@é par la

référence : « L. 3141-32 » ;

2°Au—1°de larticle L. 133-5-3—la—+éférence :

«-212-4-3» estremplacee-parlesréférencds-3423-6,
£3123-28-3123-31» ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-1%
l'article L. 242-8, la référence : « L. 212-4-2 st eemplacée
par la référence : « L. 3123-1 » ;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :

a) Au 1°du I, la référence: «L.3121-11 » ¢
remplacée par les références : « L. 3121-27 a21-&B » ;

b) Au 2° du méme I, la référence : « L. 3121-4%b
remplacée par la référence : « L. 3121-54 » ;

c) Au I, la référence : « a l'article L. 3121-44est
remplacée par la référence: «au 3°du |

Ot :

la

t

est

de dlarti
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L.3121-21 du code du travail, pour les exploitasio
entreprises, établissements et employeurs mensomu
1° & 4° de larticle L. 722-1 du présent code, afet 3° de
l'article L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722, pour
les seules entreprises qui ont une activité de ymttah
agricole, la limite de quarante-quatre heures aktutée sur
une période de douze mois consécultifs.
egploitations, entreprises, établissements et eyepis
peuvent étre autorisés a dépasser le plafond dersei
heures mentionné a l'article L. 3121-20 du coddrdumail a

da condition que le nombre total d’heures suppléaiezs

effectuées au-dela de ce plafond n’excede pasrgeixeeures
au cours d’'une période de douze mois consécuitifs.

« Il. — Pour I'application de larticle L. 3121-38u
méme code, les branches d'activité a caractéreorsaer
mentionnées a larticle L.3132-7 dudit code soes |
exploitations, entreprises, établissements et eyepis
mentionnés aux 1° a 4° de l'article L. 722-1 duspré code,
aux 2°et 3°de larticle L. 722-20 et au 6° du ne€article
L. 722-20, pour les seules entreprises qui ontaatwité de
production agricole. » ;
5° (Supprimé)

6° (Non modifié)

7° Aprés la seconde occurrence du mot : « articla »
fin du | de l'article L. 714-1 est ainsi rédigée L. 3131-1 du
code du travail. » ;

8° (nouveau) A larticle L.781-50, les mots:
« L. 713-2 (premier alinéa) » et la référence 1«713-19, »
sont supprimes.
IX . —(Alinéa sans modification)
1° (Non modifié)

2° L'article L. 133-5-1 est ainsi modifié :

a) Au 1° les références: «L.121-1, L.122-3-1,
L.122-16, L.143-3, L. 212-4-3 et L. 320 » sontpgacés
par les références: «L.1221-1, L.1221-3, L.1120,
L.1242-12, L. 1242-13, L. 3123-6, L. 3123-9 a 123-13,
L.3123-20, L. 3123-24, L. 3123-25, L. 3123-28,3123-31
etlL.3243-4 »;

b) (nouveau)Au 3°, la référence : « L. 351-21 » est
remplacée par la référence : « L. 5427-1 » ;

3° (Non modifié)

4Alinéa sans modification)
a) Au 1°du I, la référence : « a l'article L. 3121 »
est remplacée par les références : « aux articl@421-27 a
L.3121-38 »;

e b) (Non modifié)

c¢) (Non modifié)

Les mémes
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L. 3121-62 »;
d) Au méme IlI, la référence: «L.3121-45» est d) (Non modifié)
remplacée par la référence : « L. 3121-57 » ;
e) Au 4°du |, la référence: «L.3122-4» est e) (Non modifi€)
remplacée par la référence : « L. 3121-39 » ;
f) Au 3°du méme I, la référence: «du troisieme f) (Non modifié)
alinéa de l'article L. 3123-7 » est remplacée paréférence :
« de l'avant-dernier alinéa de l'article L. 31232
5° Au deuxieme alinéa de larticle L.242-9, la 5° (Non modifié)
référence : « au premier alinéa de l'article L.-212 » est
remplacée par la référence : « a l'article L. 3623-
X. — Le code des transports est ainsi modifié : —XAlinéa sans modification)
1° Au second alinéa de [larticle L.1321-6, les 1° (Non modifié)
références : « L. 3122-34 et L. 3122-35 » sont taofes par
les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.3122-17
L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;
2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lests10 2° (Non modifié)
« dispositions de l'article L. 3122-31 » sont reag#ls par les
références : « articles L. 3122-5, L. 3122-16 €3122-23 » ;

3° A l'article L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » 3° (Non modifié)
est remplacée par la référence : « L. 3121-16 » ;
4° L'article L. 1821-8-1 est ainsi modifié : {Rlon modifié)

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3382»
sont remplacées par les références : « L. 3122-8122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-8Est
remplacée par les références: «des articles 22-31
L. 3122-16 et L. 3122-23 »;

5° Au premier alinéa de [larticle L.3312-1, la 5° (Non modifié)
référence : « de l'article L. 3122-31 » est rempapar les
références: «des articles L.3122-5, L.3122-16 e
L. 3122-23 »;

6° A larticle L. 3312-3, la référence : «de liate 6° (Non modifié)
L. 3123-16 » est remplacée par les référenceses«adicles
L. 3123-23 et L. 3123-30 » ;

7° A l'article L. 3313-2, les mots : « dispositiodss 7° (Non modifié)
articles L. 3121-42 et L. 3121-43 » sont remplapés les
références : « articles L. 3121-54 et L. 3121-56 »

8° L'article L. 4511-1 est ainsi modifié : 8Ron modifié)

a) Les mots : «des articles L. 3121-34 a L. 3181-3
du code du travail relatives aux durées maximales
guotidienne et hebdomadaire du travail » sont ran@d par
les mots: «de larticle L.3121-19 du code duvaih
relatives a la durée maximale hebdomadaire deitravaux
dispositions réglementaires du code des transpalgsves a
la durée quotidienne de travail effectif et a larédu
hebdomadaire moyenne de travail » ;

b) La référence : «L.3122-2 » est remplacée par |
référence : « L. 3121-42 » ;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a I'anné
sont supprimeés ;

9° A larticle L. 5544-1, les références : « L. 312 a 9° (Non modifié)
L. 3121-37, L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-543122-1,
L.3122-4 a L.3122-47, L.3131-1, L.3131-2» sont
remplacées par les références: «L.3121-1 a 21-3D,
L.3121-61 et L.3121-65 a L.3121-68, L.3122-1 a
L. 3122-24 et L. 3131-1 a L. 3131-3 »;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi rédig 10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi rédig
« Les dispositions relatives a la période d'asteeinc Les dispositions relatives a la période d'asteein
mentionnée aux articles L. 3121-8 & L. 3121-113171-1 et| mentionnée aux articles L. 3121-8 &4 L. 3121-113171-1 et
L.3171-3 du code du travail sont applicables aulx 3171-3 du code du travail sont applicables aaxins...(le
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marins—.(le reste sans changement);

11° L'article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les références : « L. 2121
et L.3121-24 » sont remplacées par les référen
«L.3121-32, L. 3121-35 et L. 3121-36 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : « L. 312%-
est remplacée par la référence : « L. 3121-62 » ;

1
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reste sans changement);
1{®on modifié)

Ces

39

12° A larticle  L.5544-10, la  référence: 12° (Non modifié)
«L.3123-37» est remplacée par la référence:
«L.3123-38 »;

13° A Tlarticle L.6525-1, les références : 13° (Non modifié)
«L.3121-33, L.3122-29 a L.3122-45, L.3131-1 |et

L. 3131-2 » sont remplacées par les référencds 3&21-15,
L. 3122-1aL.3122-24,L.3131-1aL.3131-3 »;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

13° bis(nouveau) Le _méme article L. 6525-1 est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions de la sous-section 2 de la@edti
du chapitre ler du titre Il de la troisieme pardie code du
travail ne s’appliguent pas aux personnels nav&anii
relévent des dispositions prises par les réglemmaatgionnés
a l'article L. 6511-11 en matiere de période demnés passée
au domicile ou a proximité ou dans un lieu app@gtioisi
par le personnel navigant pendant laguelle un eyepio
demande a un personnel navigant de rester disgopinlir
effectuer un service. » ;

18%0n modifié)

a) A la premiére phrase, la référence : « au premie
alinéa de larticle L.3121-10» est remplacée gdar
référence : « a l'article L. 3121-26 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : «a larticl
L. 3121-22 » est remplacée par les référencesux<agicles
L. 3121-32 et L. 3121-35 »;

15° Larticle L. 6525-5 est ainsi modifié : 1R&linéa sans modification)

a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ; (Nah modifié)

b) Les références : « L. 3123-1, L. 3123-2, L. 3523 b) Les références : « L. 3123-1, L. 3123-2, L. 3523
a L.3123-8, L.3123-10, L.3123-11, L.3123-14 a L.3123-8, L.3123-10, L.3123-11, L.3123-14 a
L. 3123-23 » sont remplacées par les référencds 3&23-1 | L. 3123-23 » sont remplacées par les référencds 3&23-1
a L.3123-3, des premier et troisieme alinéas aetidle a L.3123-3, des premier et troisieme alinéas detidle
L. 3123-5, des articles L. 3123-6 a L.3123-113123-13,| L. 3123-5, des articles L. 3123-6 a L. 3123-113123-13,
L. 3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 312331 L.3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 &4 L. 3123»31

c) (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Est _considéré comme salarié a temps partiel le
personnel navigant dont le nombre annuel de jolactidité

est inférieur au nombre de jours d'activité fixé

réglementairement ou, le cas échéant, conventilmmneht. »

Xl. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L.1225-9,
référence : « L. 3122-31 » est remplacée par lareéte :
«L.3122-5»;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsii
modifié :

a) La référence : « L. 3121-34 » est remplacéelaz
référence : « L. 3121-17 » ;

b) La référence : « L. 3121-35 » est remplacéelgar
référence : « L. 3121-19 » ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 1271-5, aud¥
larticle L.1272-4 et au 5°de [larticle L.1273-Sa
référence : « L. 3123-14 » est remplacée par lareéte :
«L.3123-6 »;

3° bis(nouveau) Au deuxieme alinéa des article

N

|

=

a

2S

XI (Alinéa sans modification)
1° (Non modifié)

2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

3° @i®n modifié)
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L.5132-6 et L.5132-7, les mots: «fixée a IdHi
L. 3123-14 » sont remplacés par les mots: « mik@n
mentionnée a l'article L. 3123-6 » ;

4° A la premiére phrase du troisiéme alinéa
larticle L.2323-3, la référence: «L.3121-11 est
remplacée par les références : « L. 3121-27 a21-&B » ;

5° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin du b, la référence: «a lartic
L. 3121-11 » est remplacée par les référencesaix<adicles
L. 3121-27 a L. 3121-38 »;

b) A la fin du d, la référence: «a larticl
L. 3123-14-1 » est remplacée par les référencesu: premier
alinéa de larticle L. 3123-7 et—aux—articles L23119 -et
1-3123-27 »;

¢) Le e est ainsi modifié :

- la référence : « a l'article L. 3141-13 » est ptawée
par les références : « aux articles L. 3141-133141-16 » ;

- la référence: «L.3122-2 » est remplacée pa
référence : « L. 3121-42 » ;

6° Au 2°-des—articles L. 1273-3—etL-1274-2, a
premiere phrase du 4° de larticle—-3252-23, aanper
alinéa de l'article-&5134-60, au 2° de I'article 3134-63, a
la fin du dernier alinéa de l'article L. 5221-7 &tla fin du
4° de larticle L. 7122-24, la référence : « L. 3130 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 »
est remplacée par la référence—+—«1+-3121-66 » ;

8°-Ad dernier alinéa de larticle L.3134-1, I¢
références : « et L. 3133-2 a L. 3133-12 » sonpiacges par
les références: «, L.3133-2, L.3133-3 et L.B43a
L. 3133-12 »;

9° Au second alinéa de larticle L.3164-4,
référence : « L. 3121-52 » est remplacée par lareéte :
« 312166 »;

10° Au deuxiéme alinéa de larticle L.3171-1,
référence : «L.3122-2 » est remplacée par lareBée :
«L.3121-42 »;

11° A Tarticle L. 3422-1, les références :
a L.3133-11» sont remplacées par les
«L.3133-7 & L.3133-9, L. 3133-11 et L. 3133-12 »

12° Au premier alinéa du | de l'article L. 51254&s
références : «L.3121-10 a L.3121-36, L.3122-34
L.3122-35» sont remplacées par les référeng
«L.3121-15a L. 3121-38, L. 3122-6, L. 3122-73122-17,
L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

13° A la fin du premler alinéa de l'article L. 51326

et-au—premier—alinéa—de article L 6222-25, |dérénce :

« L3317
référen

«L.3121-10» est remplacée par la référen
«L.3121-26 »;

14° (Supprimé)

14° bis(nouveawApres-ta-référence+—«+-3121-10

15° Au premier alinéa de larticle L.6325-10,
référence : « L. 3121-34 » est remplacée par lareéte :
«L.3121-17 »;

2 -
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na

de 4° (Non modifié)

5° (Alinéa sans modification)

e a) (Non modifié)

b) A la fin du d, la référence: «a [larticle
L. 3123-14-1 » est remplacée par les référencesu: premier
alinéa de l'article L. 3123-7 et a l'article L. 3329 » ;

e

¢Non modifié)

rla

la 6° Au 2° de l'article L. 1273-3, a la premiére mga
du 4° de l'article_L. 3253-23, au premier alinéa l@eticle
L. 5134-60, au 2° de l'article L. 5134-63, a la €fio dernier
alinéa de l'article L.5221-7 et a la fin du 4° Herticle
L. 7122-24, la référence : « L. 3141-30 » est rem@d par la
référence : « L. 3141-32 » ;
7° A l'article L. 3132-28, la référence : « L. 3128 »
est remplacée par la référence_: « L. 3121-65 » ;
oS 8° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 31344es
références : « et L. 3133-2 a L. 3133-12 » sonpiacges par
les références: «, L.3133-2, L.3133-3 et L.B43a
L. 3133-12 »;

la 9° Au second alinéa de [larticle L.3164-4, la
référence : « L. 3121-52 » est remplacée par lareéte :
«L.3121-65 »;
la 10° (Non modifié)
11° (Non modifié)
ces :
12° (Non modifié)
es:
13°A la fin du premier alinéa de [larticle
L. 5134-126, la référence : « L. 3121-10 » est landée par
cé:référence : « L. 3121-26 » ;
13° bis(nouveau) Au premier alinéa de [l'article
L. 6222-25, la référence : « L. 3121-10 » est rexmpd par la
référence : «L.3121-26 » et, a la fin, les motset par
l'article L. 713-2 du code rural et de la péche itirae » sont
SUppPrimeés ;
14° (Supprimé)
», 14° bis(Supprimé)
la 15° Au premier alinéa de l'article L.6325-10, la
référence : « L. 3121-34 » est remplacée par lareéte :

«L.3121-17 » et, & la fin, les mots : « et partitle L. 713-2
du code rural et de la péche maritime » sont sopwi;
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16° Au premier alinéa de l'article L.6331-35, les 16° (Non modifié)
références : « L. 3141-30 et L. 3141-31 » sont taofes par
les références : « L. 3141-32 et L. 3141-33 »;
17° Le premier alinéa de l'article L. 6343-2 egtsii 17° (Alinéa sans modification)
modifié :
a) La référence : « L. 3121-10 » est remplacéelgpa
référence : « L. 3121-26 » ;
b) La référence : « L. 3121-34 » est remplacéelgar b) (Non modifié)
référence : « L. 3121-17 » ;

=

a) (Non modifié)

c) (houveau) Les mots: «ainsi que par [larticle
L. 713-2 du code rural et de la péche maritime mt so

. SuUpprimes ;
18° A la fin de larticle L.7213-1, la référence : 18° (Non modifié)

«L.3141-21» est remplacée par la référence:

« L. 3141-23 »;
19° Au 3°de larticle L.7221-2, la référence: 19° (Non modifié)

«L.3141-31» est remplacée par la référence:

« L. 3141-33 ».

XIl. — Au 1l de l'article 43 de la loi n° 2011-52%u 17 Xl . — (Non modifié)
mai 2011 de simplification et d’amélioration dedaalité du
droit, la référence : « L. 3141-22 » est remplaciix fois,
par la référence : « L. 3141-24 ».

Xl (nouveau)—Le 2°du IV de larticle 21 de Xl . — (Non modifi€)
'ordonnance n° 2012-789 du 31 mai 2012 portanémsibn
et adaptation de certaines dispositions du cod® sirde la
péche maritime et d’autres dispositions législatiaeMayotte
est ainsi rédigé :

« 2° L’article L.3121-17 du code du travail et les
articles L. 713-13, L. 713-20, L. 713-21, L. 714t1,714-3 et
L. 715-1 du code rural et de la péche maritime sont
applicables a Mayotte a compter du ler janvier 2820

X1V _(nouveau)— La section 3 du chapitre |l du titre Il
du livre Il de la premiére partie du code du trhesit ainsi
modifiée :

1° A lintitulé, les mots : « de réduction du » son
remplacés par les mots : « modifiant le » ;

2° A larticle L.1222-7, le mot : « diminution »se
remplacé par le mot: « modification » et les motsde
réduction de » sont remplacés par les mots : éfrala ;

3° A la premiére phrase de l'article L.1222-8, les
mots : « de réduction de » sont remplacés par letss m
« relatif a » et, a la fin, les mots : « est ueiciement qui ne
repose pas sur un motif économique » sont remplaaekes
mots : « repose sur _un_motif spécifique qui counstitine
cause réelle et sérieuse ».

XIV__ bis (nouveau)— L'article 45 de la _loi
n° 2004-391 du 4 mai_ 2004 relative a la formation
professionnelle tout au long de la vie et au diadogocial
n'est pas applicable aux conventions et accordslgsren
application des dispositions du livre ler de ladigme partie
du code du travail qui prévoient la conclusion daecord
d’entreprise _ou d’établissement ou, a défaut, d'une
convention ou d’un accord de branche.

XV (nouveau)— Un décret détermine les conditions
de maintien de la rémunération mensuelle des éalarui
effectuaient _des heures supplémentaires réquligvaat la
date de promulgation de la présente loi.

Article 2 bis
(nouveau)
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Aprés 'article L. 1242-2 du code du travail, iltes
inséré un article L. 1242-2-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 1242-2-1—- Un_contrat de travail a durée
déterminée dont I'échéance est la réalisation dalmet
défini, d’'une durée minimale de dix-huit mois etxinaale de
quarante-huit mois, peut étre conclu.

« Ce contrat est régi par le présent titre, a Bgtion
des dispositions spécifiques fixées par le présaiue.

« Ce contrat prend fin avec la réalisation de Bbbj
pour lequel il a été conclu, aprés un délai de gmémce au
moins égal a deux mois. Il peut étre rompu par d’uu
lautre partie, pour un motif réel et sérieux, aubde dix-
huit mois puis a la date anniversaire de sa comriugl ne
peut pas étre renouvelé. Lorsque, a l'issue durapnles
relations contractuelles du travail ne se poursiiyEs par
un contrat de travail a durée indéterminée, lergamdroit a
une indemnité d’'un montant égal a 10 % de sa rémtiné
totale brute.

« Le contrat a durée déterminée a objet défini est
établi par écrit et comporte les clauses obligafoour les
contrats a durée déterminée, sous réserve d'adasat ses
spécificités, notamment :

«1° La mention “contrat a durée déterminée a objet
défini” ;

« 2° Une clause descriptive du projet et mentiohnan
sa durée prévisible ;

« 3° La définition des taches pour lesquelles latred
est conclu ;

« 4° L’événement ou le résultat objectif déterminan
la fin de la relation contractuelle ;

« 5° Le délai de prévenance de l'arrivée au terme d
contrat et, le cas échéant, de la proposition despite de la
relation de travail en contrat a durée indéterminée

« 6° Une clause mentionnant la possibilité de néptu
a la date anniversaire de la conclusion du copaat’une ou
l'autre partie pour un motif réel et sérieux edwit pour le
salarié, lorsque cette rupture est a l'initiativel@mployeur,

a une indemnité égale a 10 % de la rémunératiatetbrute

du salarié. »

Article 3 Article 3

I.— Le chapitre Il du titre IV du livre ler de la | . —(Alinéa sans modification)
troisieme partie du code du travail est ainsi médif

1° La section 1 est ainsi rédigée : (Afinéa sans modification)
« Section 1 (Alinéa sans modification)
« Congés d’articulation entre la vie professiormell (Alinéa sans modification)
et la vie personnelle et familiale (Alinéa sans modification)
« Sous-section 1 (Alinéa sans modification)
« Congés pour événements familiaux (Alinéa sans modification)
« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)
« Ordre public (Alinéa sans modification)

« Art. L. 3142-1- Le salarié a droit, sur justification
aun congeé :
« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d
pacte civil de solidarité ;
« 2° Pour le mariage d’'un enfant ; «(Alinéa sans modification)
« 3° Pour chaque naissance survenue a son foyer ou « 3°(Alinéa sans modification)
pour l'arrivée d’un enfant placé en vue de son &dapCes
jours d’absence ne se cumulent pas avec les caugésdés

(Alinéa sans modification)

un « 1°(Alinéa sans modification)
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pour ce méme enfant dans le cadre du congé denttéter

« 4° Pour le déces d'un enfant, du conjoint ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité, phre, de la
mere, du beau-pére, de la belle-mére, d’'un fréered’one
SCeur.

« Art. L. 3142-2— Les congés mentionnés a l'artic
L. 3142-1 n'entrainent pas de réduction de la rération et
sont assimilés a du temps de travail effectif pdar
détermination de la durée du congé payé annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputée sur

celle du congé payé annuel.

« Art. L. 3142-3—- En cas de différend, le refus
'employeur peut étre directement contesté par d&arg
devant le conseil de prud’hommes, statuant en riadodes
référés, dans des conditions fixées par décret emsdil
d’Etat.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié défini a l'article L. 3142-1, wanvention
ou un accord collectif d’entreprise ou, a défaut,accord de
branche détermine la durée de chacun des congé®nrers
au méme article qui ne peut étre inférieure a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour
conclusion d'un pacte civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance surveno® a s

foyer ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue st
adoption ;
« 4° Cing jours pour le décés d’'un enfant ;

« 5°(nouveaw)Beux jours pour le décés du conjoint,

du partenaire lié par un pacte civil de solidaré pére, de la
mere, du beau-pére, de la belle-mére, d'un fréred’one
SCEW.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-5— A défaut de—stipulations—dans

convention ou-'accord mentionné a larticle L. 214, le

de
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du «4° Pour le décés d'un enfant, du conjoint, du
concubin ou du partenaire lié par un pacte civicdidarité,
du pére, de la mere, du beau-pére, de la belle;rdéne frére
ou d'une sceur ;

« 5°(nouveau)Pour I'annonce de la survenue d'un
handicap chez un enfant.
le (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
a « Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit a
congé du salarié défini a l'article L. 3142-1, wwvention
ou un accord collectif d’entreprise ou, a défaut,accord de
branche détermine la durée de chacun des congésners
au méme article L. 3142-1 qui ne peut étre inféaeu:
la « 1°(Alinéa sans modification)

«(&finéa sans modification)
« 3°(Alinéa sans modification)

€Altinéa sans modification)
«5°Trois jours pour le déces du conjoint, du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité,cdmcubin, du
péere, de la mére, du beau-pére, de la belle-méne fretre ou
d’une sceur ;

« 6°(nouveau) Deux jours pour l'annonce de la
survenue d’'un handicap chez un enfant.
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
la « Art. L. 3142-5— A défaut de convention ou

d'accord, le salarié a droit au congé mentionnéagidle

salarié-a-droit a-un-congé-de : L. 3142-4, dont |la durée ne peut étre inférieucel® prévue
au méme article L. 3142-4.
« 1°-Quatre—jours—pour—soen—mariage—ou—pour la « 1° a 5°(Supprimés)
1 M 1 H H é ;

«2%Unjour-pourle-mariage-d'un-enfant ;
«3° Troisjours-pour-chague-naissance-survenom a s

#ngEF G|| Igg|": Ila::i] E’E ;ly r pe |

adoption-;
«4° Cingjours-pourle-déces-dun-enfant ;
« 5° (nouveauw)Peuxjours-pourle-déces-du-conjoint,
ehaireliéparunpactecivil-de g pere-de-1a

sre.—dut are. la_ball sre.dunfrorad:

sceu.
« Sous-section 2 (Alinéa sans modification)
« Congé de solidarité familiale (Alinéa sans modification)
« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)
« Ordre public (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3142-6— Le salarié dont un ascendant, un (Alinéa sans modification)
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descendant, un frére, une sceur ou une personrzg@ant le
méme domicile souffre d’'une pathologie mettant e fe
pronostic vital ou est en phase avancée ou termidaine
affection grave et incurable a droit a un congésdarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditions
salarié ayant été désigné comme personne de coafiau
sens de l'article L. 1111-6 du code de la santdigusb.

« Art. L. 3142-7- Le congé débute ou est renouvelé

l'initiative du salarié. La durée du congé est éixpar le
salarié, dans la limite prévue au 1° de Il'article8L42-25 ou,
a défaut d’'accord, dans la limite prévue au 1°'deidle
L. 3142-26.

« En cas d'urgence absolue constatée par écriep
médecin, le congé débute ou peut étre renouvekdsai.

« Le congé prend fin soit a I'expiration de la dur
mentionnée au premier alinéa, soit dans les taissj qui
suivent le décés de la personne assistée, sangipegjdu
bénéfice des dispositions relatives aux congés |
événements personnels et aux congés pour événer
familiaux, soit & une date antérieure choisie pasalarié.

« Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord
son employeur, transformer ce congé en périodeidit@ca
temps partiel ou le fractionner.

« Art. L. 3142-9— Le salarié bénéficiant des dro
prévus aux articles L.3142-6 a L. 3142-8 ne pedwdraer
aucune autre activité professionnelle.

« Art. L. 3142-10— A lissue du congé ou de |
période d'activité a temps partiel, le salarié oetre son
emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémuati&n au
moins équivalente.
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au (Alinéa sans modification)
éa (Alinéa sans modification)
ar (Alinéa sans modification)
e (Alinéa sans modification)
our
ments
de (Alinéa sans modification)
ts (Alinéa sans modification)
a « Art. L. 3142-10— A lissue du congé ou de la

période d'activitt a temps partiel _mentionnée atitke
L. 3142-8, le salarié retrouve son emploi ou un lemp
similaire assorti d’'une rémunération au moins égjeinte.

« Art. L. 3142-10-1Inouveau)— Avant et aprés son
congé, le salarié a droit a I'entretien profess@nmentionné
au | de l'article L. 6315-1.

« Art. L. 3142-11— La durée de ce congé ne peut étre (Alinéa sans modification)
imputée sur celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatios
avantages liés a I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agant
gu’il avait acquis avant le début du congé.

« Art. L. 3142-12— En cas de différend, le refus
'employeur peut étre directement contesté par d&arg
devant le conseil de prud’hommes, statuant en riadodes
référés, dans des conditions fixées par décret emsdil
d’Etat.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-Ge
convention ou un accord collectif d’entreprise awdéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congé eu
sa transformation en période d'activité a tempsgigr

« 4° Les délais d'information de I'employeur par
salarié sur la prise du congé, sa durée prévisibtm
renouvellement et la durée du préavis en cas driratu
salarié avant le terme prévu du congé ;

«5° Les mesures permettant le maintien d'un

de (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

de (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
a « Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit &
ucongé du salarié mentionné a [larticle L.3142-Geu
convention ou un accord collectif d’entreprise aaléfaut, un
accord de branche détermine :
«Afinéa sans modification)
(ARiéa sans modification)

1 d « 3°(Alinéa sans modification)
le « 4° (Alinéa sans modification)
ien « 5°(Alinéa sans modification)

entre I'entreprise et le salarié pendant la duréeahgé et les
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modalités d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-14— A défaut de—stipulations—dans
convention ou I'accord mentionné a l'article L. 2343, les
dispositions suivantes sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois m

renouvelable une fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement du congé e
sa transformation en période d’activité a tempdiglasont
définies par décret ;

« 3° Les délais d’information de I'employeur par
salarié sur la prise du congé, sa durée prévisibtm
renouvellement ainsi que les conditions du retaursdlarié
avant le terme prévu sont fixés par décret.

« Sous-section 3

« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-15— Le salarié ayant au moins—de
ans d'ancienneté dans l'entreprise a droit a ungéode
proche aidant lorsque I'une des personnes suivamésente
un handicap ou une perte d’autonomie d'une paitical
gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de solté ;

« 4° Un ascendant ;

« 5° Un descendant ;
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(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
la « Art. L. 3142-14— A défaut de convention ou
d’accord mentionné a l'article L. 3142-13, les disgions
suivantes sont applicables :
ois, « 1°(Alinéa sans modification)

t de  «2°(Alinéa sans modification)

le « 3°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
ux « Art. L. 3142-15— Le salarié ayant au moins _un an
d’ancienneté dans I'entreprise a droit & un congébche
aidant lorsque l'une des personnes suivantes pgeésam
handicap ou une perte d’autonomie d'une particeliér
gravité :

« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

« 4°(Alinéa sans modification)

« 5°(Alinéa sans modification)

« 6° Un enfant dont il assume la charge au sens de  « 6°(Alinéa sans modification)
l'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale ;
« 7° Un collatéral jusqu’au quatriéme degré ; «Alfhéa sans modification)
«8°Un ascendant, un descendant ou un collatéral  « 8°(Alinéa sans modification)
jusgu’au quatrieme degré de son conjoint, concubin
partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;
« 9° Une personne agée ou handicapée avec laguelle « 9°(Alinéa sans modification)
réside ou avec laquelle il entretient des lienaitstiet stables
a qui il vient en aide de maniére réguliére etdefde, a titre
non professionnel, pour accomplir tout ou partie detes ou
des activités de la vie quotidienne.
« Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en (Alinéa sans modification)
France de fagon stable et réguliere.
« Art. L. 3142-17- Le salarié ne peut exercer aucune (Alinéa sans modification)
autre activité professionnelle pendant la duréeahgé.
« Toutefois, il peut étre employé par la persoridéea (Alinéa sans modification)
dans les conditions prévues au deuxieéme alinéaadietes
L. 232-7 ou L. 245-12 du code de l'action sociatedes
familles.
« Art. L. 3142-18- Le congé débute ou est renouvelé (Alinéa sans modification)
a linitiative du salarié.
« Il ne peut excéder, renouvellement compris, l@elu (Alinéa sans modification)
d’'un an pour I'ensemble de la carriere.
« En cas de dégradation soudaine de I'état de senté (Alinéa sans modification)
la personne aidée, de situation de crise nécessit@naction
urgente du proche aidant ou de cessation brutale de
I'hébergement en établissement dont bénéficiajpdesonne
aidée, le congé débute ou peut étre renouvelédsdais
« Le salarié peut mettre fin de fagon anticipée au (Alinéa sans modification)
congé ou y renoncer dans les cas suivants :
« 1° Déces de la personne aidée ; {Alihéa sans modification)
« 2° Admission dans un établissement de la personne  « 2°(Alinéa sans modification)
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aidée ;
« 3° Diminution importante des ressources du sata

« 4° Recours a un service daide a domicile p
assister la personne aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre men

de la famille.

« Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec I'accord
son employeur, transformer ce congé en périoddididca
temps partiel ou le fractionner. Dans cette hypsghde
salarié doit avertir son employeur au moins quarnit
heures avant la date a laquelle il entend prendieue
période de congé. Cette transformation ou ce Gangment
est accordé sans délai dans les cas mentionnésisiérhe
alinéa de l'article L. 3142-18.

« Art. L. 3142-20- La durée de ce congé ne peut &

imputée sur celle du congé payé annuel. Elle ese m@n
compte pour la détermination des avantages
'ancienneté. Le salarié conserve le bénéfice des ties
avantages qu'’il avait acquis avant le début du éong

« Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de |
période d’activité a temps partiel, le salarié gette son
emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémuati&n au
moins équivalente.

« Art. L. 3142-22— Avant et aprés son congeé,
salarié a droit a I'entretien professionnel mentidrau | de
l'article L. 6315-1.

« Art. L. 3142-23—Un  décret  détermine
conditions d’application du présent paragrapheamatent
les criteres d’appréciation de la particuliere @eavdu
handicap ou de la perte d’autonomie de la persaittée.

« Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus
'employeur peut étre directement contesté par déarg
devant le conseil de prud’hommes, statuant en riadodes
référés, dans des conditions fixées par décret emsdil
d’Etat.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-1Fe
convention ou un accord collectif d’entreprise adéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3°(Supprimé)

« 4° Les délais d’information de I'employeur par
salarié sur la prise du congé et son renouvellemigist que
la durée du préavis en cas de retour du salariét éadin du
congeé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de réptm
'employeur sur le fractionnement du congé ou
transformation en période d’activité a temps phrtie

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-26— A défaut de—stipulations—dans
convention ou I'accord mentionné a l'article L. 2125, les
dispositions suivantes sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois m
renouvelable dans la limite mentionnée & larti
L. 3142-18;

« 2°(Supprimé)

liés

le
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« 3°(Alinéa sans modification)
our « 4°(Alinéa sans modification)

nbr « 5°(Alinéa sans modification)

de (Alinéa sans modification)

tre (Alinéa sans modification)

a

D

a « Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la
période d'activité a temps partiel _mentionnée atitke
L. 3142-19, le salarié retrouve son emploi ou unplem
similaire assorti d’'une rémunération au moins égjeinte.

le (Alinéa sans modification)
S (Alinéa sans modification)
de (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
a
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-1Fe
convention ou un accord collectif d’entreprise adgéfaut, un
accord de branche détermine :
«(Afinéa sans modification)
(ARiéa sans modification)
« 3°(Supprimé)

le « 4° (Alinéa sans modification)
se « 5°(Alinéa sans modification)
sa
(Alinéa sans modification)
(Alinea sans modification)
la « Art. L. 3142-26— A défaut de convention ou

d’accord mentionné a l'article L. 3142-25, les disgions
suivantes sont applicables :

ois, « 1°(Alinéa sans modification)

cle

« 2°(Supprimé)

« 3° Les délais d’information de I'employeur par

le « 3°(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3142-25— Pour mettre en oeuvre le droit a
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salarié sur la prise du congé et son renouvellenterdurée
du préavis en cas de retour du salarié avant eet@révu du
congé, ainsi que les délais de demande du salarige ¢
réponse de I'employeur sur le fractionnement dugéoou sa
transformation en période d’activité a temps phsimt fixés
par décret.

« Sous-section 4

(Division et intitulé nouveaux) Congé sabbatique
« Paragraphe 1

(Division et intitulé nouveaux) Ordre public

« Art. L. 3142-26-1nouveau)— Le salarié a droit a

un congé sabbatique pendant lequel son contratadailt est
suspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia
la date de départ en congé, d'une ancienneté nimidens
I'entreprise, cumulée, le cas échéant, sur plusigdriodes
non consécutives, ainsi que de six années d'akt
professionnelle et n'ayant pas bénéficié depuis doete
minimale, dans la méme entreprise, d’'un congé sz
d'un congé pour création dentreprise ou dun co
individuel de formation d'une durée d’au moins snois.
L'ancienneté acquise dans toute autre entreprisenéme
groupe, au sens de l'article L. 2331-1, est prise@mpte au
titre de I'ancienneté dans I'entreprise.

« Art. L. 3142-26-Znouveau)— L'employeur  peut
différer le départ en congé dans la limite de sigisma
compter de la demande, en fonction de la proporten
salariés absents dans l'entreprise au titre du &€amg en
fonction du nombre de jours d'absence prévus aa tu
méme congé. Dans les entreprises de moins de deoits
salariés, cette limite est portée a neuf mois.

« L'employeur peut également différer ce congélesu
fondement de l'article L. 3142-104 et, pour lesreptises de
moins de trois cents salariés, le refuser sur teldment du
1° de l'article L. 3142-103 selon les modalitésvorEs aux
deux derniers alinéas du méme article L. 3142-103.

« Art. L. 3142-26-Fnouveau)— L'employeur
informe le salarié soit de son accord sur la datedépart
choisie par l'intéressé, soit du report de cette,dsoit de son
refus.

« Art. L. 3142-26-4nouveau)— A lissue du congé
le salarié retrouve son précédent emploi ou un em
similaire assorti d'une rémunération au moins égjente et
bénéficie de I'entretien professionnel mentionné lade
l'article L. 6315-1.
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(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

vit

1gé

(Alinéa sans modification)

=

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
pl

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemployé (Alinéa sans modification)
avant I'expiration du congé.
« Paragraphe 2 (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Division et intitulé nouveauxy Champ de la négociation
collective
« Art. L. 3142-26-Fnouveau)— Pour  mettre  en « Art. L. 3142-26-5— Pour mettre en ceuvre le droit a

ceuvre le droit a congé du salarié mentionné aidlart
L. 3142-26-1, une convention ou un accord colle
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branchermiéie
notamment :
« 1° Les durées minimale et maximale du congé ¢
nombre de renouvellements ;
«2°La condition

d’ancienneté requise da

congé du salari¢ mentionné a larticle L.3142-26dhe
ctbnvention ou un accord collectif d’entreprise auléfaut, un
accord de branche détermine :

ot le « 1°(Alinéa sans modification)

NS Adihéa sans modification)
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I'entreprise pour ouvrir droit a ce congé ;

«3°La durée minimale dans [I'entreprise dur
lagquelle le salarié ne doit pas avoir bénéficié dispositifs
mentionnés au second alinéa de l'article L. 3142-26

«4°Les plafonds mentionnés  aux
L. 3142-26-2, L. 3142-104 et L. 3142-105 ;

«5° Les conditions et délais d'information
I'employeur par le salarié de sa demande de coingt gue
de la date de son départ et de la durée envisagée cbngé.

« Art. L. 3142-26-@nouveau)— Cette convention o
cet accord détermine également les modalités dertreles
congés payés dus au salarié qui bénéficie du congé.

« Paragraphe 3

artic

(Division et intitulé nouveauxy Dispositions supplétives
« Sous-paragraphe 1

(Division et intitulé nouveauxy Régles générales de prise ¢
congé

« Art. L. 3142-26-7nouveau)— A défaut de

i la convention ou l'accord ment®na
l'article L. 3142-26-5,
applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogae
durée maximale est de onze mois ;

« 2° Le droit & ce congé est ouvert au salariéfigst,
a la date de départ en congé, d'une ancienneté
I'entreprise d’au moins trente-six mois, consésubifi non, et
n'ayant pas bénéficié dans I'entreprise, au cowrs €ix
années précédentes, des dispositifs mentionnéseeand
alinéa de l'article L. 3142-26-1 ;

«3°Les conditions et délais mentionnés au 5
l'article L. 3142-26-5 sont fixées par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article+-31451
sont fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2

les dispositions suivantesont

(Division et intitulé nouveaux) Report de congés payés

« Art. L. 3142-26-§nouveau)— A défaut de
stipulations dans la convention ou l'accord mentiona
I'article L. 3142-26-5, les articles L. 3142-110.a3142-114
s’appliquent. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) Llintitulé est ainsi rédigé: « Congés po
engagement associatif, politique ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :

« Sous-section 1

« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-27— Tout administrateur d'un
mutuelle, d’'une union ou d’'une fédération, au s#marticle
L. 114-16 du code de la mutualité, a droit, chagueée, a un
congé de formation.

« Art. L. 3142-28— La durée du congé ne peut é
imputée sur la durée du congé payé annuel. Ellassstnilée
a une période de travail effectif pour la déterriora des
droits a congés payés ainsi que pour lI'ensembleadées
droits résultant pour I'intéressé de son contrataleail.

« Art. L. 3142-29— Un décret en Conseil d'Et
détermine les modalités d'application de la présesuus-

ant

de

lu

0-
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« 3°(Alinéa sans modification)

« 4°(Alinéa sans modification)

« 5°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3142-26-7—- A défaut de convention ou
d’accord mentionné a l'article L. 3142-26-5, lesptisitions
suivantes sont applicables :

t « 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)
dans

de « 3°(Alinéa sans modification)
1 « 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 314226
sont fixés par décret.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

@&linéa sans modification)
a) (Non modifie)

(Alimga sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

tre (Alinéa sans modification)

it (Alinéa sans modification)
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section, notamment :
« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurtp
différer le congé en raison des nécessités promes
I'entreprise ou de son exploitation ;
« 2° Les conditions dans lesquelles est établista
des stages ouvrant droit au congé mutualiste deafion et
des organismes susceptibles de dispenser ces stages

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

« 1°(Alinéa sans modification)

D

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé |est « 3°(Alinéa sans modification)
attribué aux agents des services publics et dagperises
publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé est « 4° (Alinéa sans modification)
attribué au salarié bénéficiant d'un régime de éomptus
avantageux que celui qui résulte du chapitre ler.

« Art. L. 3142-30- En cas de différend, le refus de (Alinéa sans modification)
'employeur peut étre directement contesté par d&arg
devant le conseil de prud’hommes, statuant en riadodes
référés, dans des conditions fixées par décret emsdil
d’Etat.

« Paragraphe 2 (Alinéa sans modification)

« Champ de la négociation collective (Alinéa sans modification)

« Art. L. 3142-31— Pour mettre en ceuvre le droit a « Art. L. 3142-31— Pour mettre en ceuvre le droit &

congé du salarié mentionné a larticle L.3142-2ihe
convention ou un accord collectif d’entreprise @adéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

«2°Le délai dans lequel le salarié
I'employeur de sa demande de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,
établissement, le nombre maximal de salariés stiblEpde
bénéficier de ce congé au cours d’'une année.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-32— A défaut de—stipulations—dans
convention ouI'accord mentionné a l'article L. 2131, les
dispositions suivantes sont applicables :

inforn

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puis a « 1°(Alinéa sans modification)
titre du congé est de neuf jours ouvrables par an ;

«2°Le délai dans lequel le salarié informe « 2°(Alinéa sans modification)
I'employeur de sa demande de congé est fixé paetlgc

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé, par  « 3°(Alinéa sans modification)
établissement, le nombre maximal de salariés stibteEpde
bénéficier de ce congé au cours d’'une année sfintepar
décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 2 (Alinéa sans modification)

« Congé de participation aux instances d’emploi (Alinéa sans modification)

et de formation professionnelle ou a un jury d’egam (Alinéa sans modification)

« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)

« Ordre public (Alinéa sans modification)

« Art. L. 3142-33—- Lorsqu'un salarié est désigné (Alinéa sans modification)
pour siéger dans une commission, un conseil oucounité
administratif ou paritaire appelé a traiter des bmes
d’emploi et de formation, I'employeur lui accorde temps
nécessaire pour participer aux réunions de ceasrnoss.

«La liste de ces instances est fixée par arrété  (Alinéa sans modification)
interministériel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participema u (Alinéa sans modification)
jury d’examen ou de validation des acquis de |'eignie,
'employeur lui accorde une autorisation d'absenmaur
participer a ce jury.

« Art. L. 3142-34— La participation du salarié aux « Art. L. 3142-34— La participation du salarié aux

réunions-mentionnées a l'article L. 3142-33 n'déimgaaucune

ne

congé du salarié mentionné a larticle L.3142-2ihe
convention ou un accord collectif d’entreprise adgéfaut, un
accord de branche détermine :

Alhéa sans modification)
« 2°(Alinéa sans modification)

par « 3°(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
la « Art. L. 3142-32— A défaut de convention ou

d’accord mentionné a l'article L. 3142-31, les disgions
suivantes sont applicables :

réunions_et jurys mentionnés a l'article L. 3142r3&ntraine
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réduction de la rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peut
imputée sur celle du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-35—-Un  décret  détermine le
conditions dans lesquelles les dépenses afférantesintien
du salaire et au remboursement des frais de dépéattesont
supportées par les instances et jurys mentionnkerticle
L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que
cotisations sociales obligatoires et, s'il y a Jikutaxe sur les
salaires qui s’y rattachent sont pris en comptditeal de la
participation des employeurs au financement dedmétion
professionnelle prévue a l'article L. 6331-1.

« Art. L. 3142-36— L autorisation-d-absence-prévue
Farticle-L-3142-33-ne peut étre-refusée par I'dogpur -gue
s'il estime;-apres-avis-du-comité-d'entreprisepdgfaut-des
délégués—du—personnel—slils—existent, que cettserate

poutrrait avoir des conséquences préjudiciables aolane
marche de I'entreprise.
« Le refus de-cette-autorisation est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur p
étre directement contesté par le salarié devaobieseil de
prud’hommes, statuant en la forme des référés, dimss
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a (Alinéa sans modification)
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-3fe
convention ou un accord collectif d’entreprise adéfaut, un
accord de branche détermine les délais dans leslgushlarié
adresse sa demande de congé.
« Paragraphe 3 (Alinéa sans modification)
« Dispositions supplétives (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou (Alinéa sans modification)
d’accord mentionné a l'article L. 3142-37, un dédmee les
délais dans lesquels le salarié adresse sa derdarcimgé.
« Sous-section 3 (Alinéa sans modification)
« Congé pour catastrophe naturelle (Alinéa sans modification)
« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)
« Ordre public (Alinéa sans modification)
«Art. L. 3142-39- Le salarié résidant ou (Alinéa sans modification)
habituellement employé dans une zone touchée par un
catastrophe naturelle a droit a un congé, pris @ ou
plusieurs fois, pour participer aux activités dangmes
apportant une aide aux victimes de catastrophesetias.
« Art. L. 3142-40- En cas d'urgence, le congé peut (Alinéa sans modification)
étre pris sous préavis de vingt-quatre heures.
« Art. L. 3142-41—- La durée du congé ne peut étre (Alinéa sans modification)
imputée sur la durée du congé payé annuel.
« Art. L. 3142-42— Le bénéfice du congé peut étre (Alinéa sans modification)
refusé par I'employeur s'il estime que cette abseest
susceptible d'avoir des conséquences préjudiciableln
bonne marche de I'entreprise.
« Le refus de I'employeur intervient aprés avis du « Le refus de I'employeur intervient aprés avis du

comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésetsopnel,

s'ils existent. Il est motivé—En-cas-de-différeficheut-étre

directement—contesté—devantle—conseil—de—prud’hesim
la f | \forés_d | lifigbes

par-décreten-Conseil-d’Etat.

S

a

eut
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aucune réductioraaérhunération.
étre (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

les (Alinéa sans modification)

refusé par I'employeur s'il estime que cette absepst
susceptible d'avoir des conséquences préjudiciablela
bonne marche de I'entreprise.

« Le refus de_ I'employeur intervient aprés avis du

comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésealsopnel,
s'ils existent. Il est motivé.
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésetsopnel,
s'ils existent. Il est motivé.

« Art. L. 3142-36— Le bénéfice du congé peut étre
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« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-43— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-3fhe
convention ou un accord collectif d’entreprise awdéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adress
demande de congé.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-44— A défaut de—stipulations—dans
convention ou I'accord mentionné & l'article L. 2143 :

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jg
par an ;

«2° Les délais dans lesquels le salarié adress
demande de congé sont fixés par décret.

« Sous-section 4

« Congés de formation de cadres et d’'animateurs p
la jeunesse

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-45— Le salarié agé de moins de vin
cing ans souhaitant participer aux activités demmisations
de jeunesse et d’'éducation populaire et des fédesaet
associations sportives agréées par l'autorité adtrative
destinées a favoriser la préparation et la formaba le
perfectionnement de cadres et animateurs a drbague
année, a un congé de formation de cadres et d'teums
pour la jeunesse pouvant étre pris en une ou dasxaf la
demande du bénéficiaire.

« Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut é
imputée sur la durée du congé payé annuel et sishi&e a
une période de travail effectif pour la détermioatiles droits
a congés payés ainsi que pour I'ensemble des aditoits
résultant pour l'intéressé de son contrat de ttavai

«Art. L. 3142-47- Un décret en Consell
détermine, pour I'application de la présente sagdian :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurtp
différer le congé en raison des nécessités proples
I'entreprise ou de son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariés ég
plus de vingt-cing ans peuvent étre exceptionnell@radmis
a bénéficier du congé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé
attribué aux agents des services publics et degpeiges
publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé
attribué au salarié bénéficiant d’'un régime de ésnpayés
plus avantageux que celui qui résulte du chapétre |

« Art. L. 3142-48— En cas de différend, le refus
'employeur peut étre directement contesté par d&arg
devant le conseil de prud’hommes, statuant en riadodes
référés, dans des conditions fixées par decret ensel
d’Etat.

e

e

tr

d’Etz
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« En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté devant le conseil de’lputnes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifigées
par décret en Conseil d’Etat.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

a « Art. L. 3142-43— Pour mettre en ceuvre le droit a
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-3fhe
convention ou un accord collectif d’entreprise aaléfaut, un
accord de branche détermine :

Alhéa sans modification)
« 2°(Alinéa sans modification)

sa
(Alinéa sans modification)
(Alinea sans modification)
« Art. L. 3142-44— A défaut de convention ou
d’accord mentionné a l'article L. 3142-43 :
« 1°(Alinéa sans modification)
sa « 2°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

e (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Alinéa sans modification)

« 4°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
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« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-49— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-4Fe
convention ou un accord collectif d’entreprise adéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

«1°La durée totale maximale du congé et
conditions de son cumul avec le congé de forma
économique, sociale et syndicale prévu aux articles 45-5
al.2145-13;

«2°Le délai dans lequel
demande de congé a I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,
établissement, le nombre maximal de salariés stibtEpde
bénéficier de ce congé au cours d’'une année.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-50— A défaut de—stipulations—dans
convention ou I'accord mentionné a l'article L. 2149, les
dispositions suivantes sont applicables :

«1° Le nombre maximal total de jours pouvant
pris au titre du congé est de six jours ouvrab&Esap ;

« 2° Le congé ne peut se cumuler avec le conge
formation économique, sociale et syndicale qu'acoorence
de douze jours ouvrables pour une méme année ;

«3°Le délai dans lequel le salarié adresse
demande de congé a I'employeur est fixé par décret

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé,
établissement, le nombre maximal de salariés stiblEpde
bénéficier de ce congé sont fixées par un décreCamseil
d’Etat.

« Sous-section 5

« Congé de représentation

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3142-51-+e salarié —membre dun
association régie par la loi du ler juillet 190latige au
contrat d’association ou inscrite au registre desoeiations
en application du code civil local applicable a@pdrtements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle ou d'u
mutuelle au sens du code de la mutualité,—et-désigmme
représentant-de-cette-association—ou-decette Haujpsur
siéger dans une instance, consultative ou nonifuést par
une disposition |égislative ou réglementaire aupdame
autorité de I'Etat ou d’une collectivité territoléa-a—greit-au
temps nécessaire pour participer aux réunions dee
instance.

« Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé
représentation qui subit, & cette occasion, unénditon de
rémunération recoit de I'Etat ou de la collectiviggritoriale
une indemnité compensant, en totalité ou partiakginie cas

le salarié adresse

échéant sous forme forfaitaire, la diminution de
rémunération.
« L'employeur peut décider de maintenir ce

rémunération en totalité ou en partie;—ad-deldiddemnité
compensatrice. Dans ce cas, les sommes verséesnpéaive
I'objet d'une déduction fiscale, dans les condiidixées a
I'article 238 bis du code général des impéts.

« Art. L. 3142-53— Le congé de représentation pe
étre fractionné en demi-journées.

étre

4 -
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
a « Art. L. 3142-49— Pour mettre en ceuvre le droit a
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-4Fe
convention ou un accord collectif d’entreprise adgéfaut, un
accord de branche détermine :

les « 1°(Alinéa sans modification)
tion
sa  « 2°(Alinéa sans modification)
par « 3°(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinea sans modification)
la « Art. L. 3142-50— A défaut de convention ou

d’accord mentionné a l'article L. 3142-49, les disiions
suivantes sont applicables :
« 1°(Alinéa sans modification)

5 de  « 2°(Alinéa sans modification)

sa  « 3°(Alinéa sans modification)
par «4°Les regles selon lesquelles est déterminé, par
établissement, le nombre maximal de salariés stibEpde
bénéficier de ce congé sont fixées par décret enséib
d’Etat.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
e « Art. L. 3142-51— Lorsqu’un salarié _est désigné
représentant d’'une association régie par la loiléujuillet
1901 relative au contrat d’association ou inscaiteregistre
des associations en application du code civil leggdlicable
rax départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et déokselle
ou d’'une mutuelle au sens du code de la mutuabité piéger
dans une instance, consultative ou non, instituée yme
disposition |égislative ou réglementaire aupréesd’autorité
de I'Etat ou d'une collectivité territoriale, I'ergyeur lui
accorde le temps nécessaire pour participer auxagési de
ceette instance.

de (Alinéa sans modification)

sa

tte « L’employeur peut décider de maintenir cette
rémunération en totalité ou en partie, au-dela’idddmnité
compensatrice. Dans ce cas, les sommes verséesnpéaive
l'objet d’une déduction fiscale, dans les condiidixées a
I'article 238 bis du code général des imp6ts.

ut (Alinéa sans modification)

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyec

on (Alinéa sans modification)
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payé annuel et est assimilée a une période deilteffectif

pour la détermination des droits a congés payés qire pour
I'ensemble des autres droits résultant pour I'edéé de son
contrat de travail.

« Art. L. 3142-54— Le bénéfice du congé ne peut étre

refusé par I'employeurgque s'il estime—apres—akiscomité
d'entreprise—ou—a—défaut,—des—délégues—du—perkoniils

existent, que cette absenee—peurrait avoir desécpesices
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise.

« Le-refus-est-metivé. En cas de différend, il pite
directement contesté par le salarié devant le domise
prud’hommes, statuant en la forme des référés, dmss
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 3142-55—Un décret en Conseil
détermine les modalités d'application de la présestus-
section, notamment les conditions d’indemnisatiarsdlarié
par I'Etat.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-56— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-%he
convention ou un accord collectif d’entreprise adéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

«2°Le délai dans lequel le salarié adresse
demande de congé a I'employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salarié

susceptibles de bénéficier du congé au cours dinnée.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-57— A défaut de—stipulations—dans
eonvention ou-l'accord conclu en application dertitde
L. 3142-56, les dispositions suivantes sont apples:

« 1° La durée totale maximale du congé est de neuf

jours ouvrables par an ;

«2°Le délai dans lequel le salarié adresse
demande de congé a I'employeur et les regles setopielles
est déterminé, par établissement, le nombre maxideal
salariés susceptibles de bénéficier du congé atsatiune
année sont fixés par décret.

« Sous-section 6

« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-58— Le salarié participant a un
mission hors de France pour le compte d’une adsutia
objet humanitaire régie par la loi du ler juill&xOL relative
au contrat d’association ou inscrite au registres
associations en application du code civil localliapple aux
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de laeMnsou
pour le compte d'une organisation internationalentd@
France est membre, a droit a un congé de solid
internationale.

«La liste des associations et organisati
mentionnées au premier alinéa est fixée par I'#étg
administrative.

« Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre

imputée sur la durée du congé payé annuel et sishi&e a

d’Etat

a

la

0ONs
r
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« Art. L. 3142-54— Le bénéfice du congé peut étre
refusé par I'employeur s'il estime que cette absepst
susceptible d’avoir des conséquences préjudiciablel
bonne marche de I'entreprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés avis du
comité d'entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel,
s'ils existent. Il est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté par le salarié devaoobhseil_des
prud’hommes, statuant en la forme des référés, dimss
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
« Art. L. 3142-56— Pour mettre en ceuvre le droit &
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-%he
convention ou un accord collectif d’entreprise adgéfaut, un
accord de branche détermine :

Alhéa sans modification)
sa  « 2°(Alinéa sans modification)
« 3°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 3142-57— A défaut de _conventions ou
d’accord conclu en application de l'article L. 318@, les
dispositions suivantes sont applicables :

« 1°(Alinéa sans modification)

sa  « 2°(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

arité

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
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une période de travail effectif pour la détermioatides
avantages légaux et conventionnels liés a I'aneinn

« Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut éf
refusé par 'employeufr—aprés-avis-du-comité-daprise-ou-a
de#aut—des—delegaes—du—pe#se#mel—s—ﬂs—e*rshémtestlme

que cette absence—pewralt avoir des conséque
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise.

« Lerefus-du-congé-est-metivé. En cas de différin

peut étre directement contesté par le salarié ddeasonseil
de prud’hommes, statuant en la forme des réféig@ss des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un d
fixé par décret, son accord est réputé acquis.

« Art. L. 3142-61- En cas d'urgence, I'employel
n'est pas tenu de motiver son refus et son sil@eeceaut pas
accord.

« Art. L. 3142-62— A Tissue du congé de solidarit
internationale ou a la suite de son interruptionrpeas de
force majeure, le salarié retrouve son précédepi@rau un

emploi similaire assorti d’'une rémunération au rso
équivalente.

« Art. L. 3142-63— A lissue du congé, le salar
remet a [I'employeur une attestation constat

'accomplissement de la mission, délivrée par bagstion ou
I'organisation concernée.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-%8e
convention ou un accord collectif d’entreprise adéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° L’ancienneté requise pour
congeé ;

« 3° En fonction de l'effectif de I'établissemerig,
nombre maximal de salariés susceptibles de béagf
simultanément du congé de solidarité internationale

bénéficier de

d

r

6 -
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re « Art. L. 3142-60- Le bénéfice du congé peut étre
refusé par I'employeur s'il estime que cette absepst
susceptible d’avoir des conséquences préjudiciablel
roesne marche de I'entreprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés avis du
comité d'entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel,
s'ils existent. Il est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté par le salarié devaoomseil_des
prud’hommes, statuant en la forme des référés, dimss
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.
élai (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

in

5N

(Alinéa sans modification)
ant

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
a « Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-%8e
convention ou un accord collectif d’entreprise adgéfaut, un
accord de branche détermine :

«(Afinéa sans modification)

ce « 2°(Alinéa sans modification)
« 3°(Alinéa sans modification)
ici

«4° Les délais dans lesquels le salarié adresse sa « 4°(Alinéa sans modification)
demande de congé a son employeur ;
«5° Les mesures permettant le maintien d'un lien « 5°(Alinéa sans modification)
entre I'entreprise et le salarié pendant la duréeahgé et, le
cas échéant, les modalités d’accompagnement duésalaon
retour.
« Paragraphe 3 (Alinéa sans modification)
« Dispositions supplétives (Alinéa sans modification)
« Art. L. 3142-65— A défaut de—stipulations—dans la « Art. L. 3142-65— A défaut de convention ou

convention ou I'accord mentionné a l'article L. 2184, les
dispositions suivantes sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de six mols.
est de six semaines en cas d’urgence ;

« 2° L'ancienneté requise dans [I'entreprise p
ouvrir droit au congé est de douze mois, consécatifnon ;

« 3° Les regles selon lesquelles—est-déterminée
fonction de l'effectif de I'établissement, le norabmaximal
de salariés susceptibles de bénéficier simultanéchenongé
et les délais mentionnés au 4° de l'article L. 3%42dans
lesquels le salarié adresse sa demande de conggn
employeur sontfixés par décret.

d’accord mentionné a l'article L. 3142-64, les disiions
suivantes sont applicables :
El « 1°(Alinéa sans modification)
our « 2°(Alinéa sans modification)

en «3°Les regles selon lesquelles sont détermings, e
fonction de l'effectif de I'établissement, le norebmaximal
de salariés susceptibles de bénéficier simultanéchenongé
et les délais mentionnés au 4° de l'article L. 3642dans
alesquels le salarié adresse sa demande de congin a s
employeur sont fixées par décret.
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« Sous-section 7

« Congé pour acquisition de la nationalité
« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-66— Le salarié a le droit de bénéficie

sur justification, d’'un congé pour assister a seém@nie
d’accueil dans la citoyenneté francaise.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée der
du congé payé annuel.

« Art. L. 3142-67— En cas de différend, le refus
'employeur peut étre directement contesté par dtarg
devant le conseil de prud’hommes, statuant en riadodes
référés, dans des conditions fixées par décret emsdil
d’Etat.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-68— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-6fe
convention ou un accord collectif d’entreprise awdéfaut, un
accord de branche—détermine—netamment la duréeed
congeé.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-69— A défaut de—stipulation—dans
convention ou-I'accord mentionné a l'article L. 21@8, la
durée du congé est d'une demi-journée. » ;

c) Les-articles L. 3142-56-5-1..-3142-64-deviendest
devientlarticle 1-3142-79 ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :
- au paragraphe 1, les articles L. 3142-65 a L2376}
deviennent les articles L. 3142-80 a L. 3142-85;

- au paragraphe 2, les articles L. 3142-71 a L2314
deviennent les articles L. 3142-86 a L. 3142-92 ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 1€se
ainsi modifiée :

- L'article L. 3142-108 devient l'article L. 314239

- L'article L. 3142-112 devient l'article L. 314249

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

r

cel (Alinéa sans modification)

de (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
a « Art. L. 3142-68— Pour mettre en ceuvre le droit &
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-6fe
convention ou un accord collectif d’entreprise aaléfaut, un

eaccord de branche déterminent la durée de ce congé.

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

a « Art. L. 3142-69— A défaut de convention ou
d’accord mentionné a l'article L. 3142-68, la dudkecongé
est d'une demi-journée. » ;

c) La sous-section 8 est ainsi modifiée :

- les articles L.3142-56 a L.3142-64, dans leur
rédaction antérieure a la présente loi, devientenfrticles
L. 3142-70 a L. 3142-78 et l'article L. 3142-64-dans sa
rédaction antérieure _a la présente loi, devienttidle
L. 3142-79 ;

- a l'article L. 3142-71, dans sa rédaction réslgu
présent c, la référence : « L. 3142-56 » est recéglgar la
référence : « L. 3142-70 » ;

- au premier alinéa de l'article L. 3142-76, da@as s
rédaction résultant du présent c, la référence.:3d42-61 »
est _remplacée par la référence: «L.3142-75 » leet
référence : « L. 3142-60 » est remplacée par léreéte :
« L. 3142-74 »;

- a l'article L. 3142-79, dans sa rédaction résl@gu
présent c, les références : « L. 3142-60 a L. BH3-sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 34238 » ;
(A)néa sans modification)
au paragraphe 1, les articles L.3142-65
L. 3142-70, dans leur rédaction antérieure a |sqnte loi,
deviennent les articles L. 3142-80 a L. 3142-85 ;
au paragraphe 2, les articles L.3142-71
L. 3142-77, dans leur rédaction antérieure a lsqnte loi,
deviennent les articles L. 3142-86 a L. 3142-92 ;

- a l'article L. 3142-87, dans sa rédaction résltu
présent d, la référence : « L. 3142-71 » est recéelgar la
référence : « L. 3142-86 » ;

(NoN modifié)

f) (Non modifié)

t
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- L'article L. 3142-115 devient 'article L. 31459

g) La sous-section 12 est abrogée. (NpNn modifié)

Il. — Le méme chapitre Il est complété par uneisect II. — (Alinéa sans modification)
3 ainsi rédigée :

« Section 3 (Alinéa sans modification)

« Congé et période de travail a temps partiel (Alinéa sans modification)

pour la création ou la reprise d’entreprise (Alinéa sans modification)

« Sous-section 1 « Sous-section 1

«GCongé-etpériode-de-travail-atemps-partiel (Division et intitulé supprimés)

pourla-création-cu-lareprise-d’entreprise

(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1 (Alinéa sans modification)

« Ordre public (Alinéa sans modification)

« Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une (Alinéa sans modification)

entreprise a droit, sous réserve d'une conditi@ancienneté
dans l'entreprise et dans les conditions fixéea @résente
sous-section :

« 1° Soit a un congé ; « 1°(Alinéa sans modification)
« 2° Soit a une période de travail a temps partiel. « 2°(Alinéa sans modification)
« L'ancienneté acquise dans toute autre entrepse (Alinéa sans modification)

méme groupe, au sens de larticle L. 2331-1, eisepen
compte au titre de I'ancienneté dans I'entreprise.

« Art. L. 3142-97- L’article L. 3142-96 s’applique (Alinéa sans modification)
également au salarié qui exerce des responsabitig®
direction au sein d’une entreprise répondant, amem ou |l
sollicite son congé, aux critéres de jeune entsegrinovante
définie a I'article 44 sexies-0 A du code générs anp0ts.

« Art. L. 3142-98— L'employeur peut différer le (Alinéa sans modification)
départ en congé ou le début de la période de trav@mps
partiel dans la limite de six mois a compter dddanande du
salarié, sans préjudice de [lapplication des asicl
L. 3142-103 et L. 3142-104.

« Art. L. 3142-99— A Tlissue du congé, le salar
retrouve son précédent emploi ou un emploi singlaissorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

« Art. L. 3142-99-1- A lissue du congé ou de |
période de travail a temps partiel, si le salanighsite mettre
fin a la relation de travail, les conditions derlgture sont
celles prévues par son contrat de travail, a I'ptioa de
celles relatives au préavis. Le salarié est, diitedispensé
de payer une indemnité de rupture.

« Le salarie ne peut invoquer aucun droit a étre (Alinéa sans modification)
réemployé avant I'expiration du congé.

« Art. L. 3142-100- Le salarié qui reprend son (Alinéa sans modification)
activité dans I'entreprise a l'issue de son conggéfficie en
tant que de besoin d'une réadaptation professitmnel
notamment en cas de changement de techniques ou de
méthodes de travail. Il n'est pas comptabilisé dardafond
de salariés pouvant bénéficier simultanément d'ongé
individuel de formation prévu a l'article L. 6322-7

« Art. L. 3142-101- Lorsqu'il est envisagé une (Alinéa sans modification)
période de travail a temps partiel, un avenant anrat de
travail fixe la durée de cette période conforméngeharticle
L. 3123-6.

« Toute prolongation de la période de travail apen
partiel a la demande du salarié donne lieu a laasige d’'un
nouvel avenant dans les mémes conditions.

« Art. L. 3142-102— Le salarié dont un avenant au (Alinéa sans modification)
contrat de travail prévoit le passage a tempsglamg peut
invoquer aucun droit a étre réemployé a temps eant le

)

D

(Alinéa sans modification)

Q

(Alinéa sans modification)

>

(Alinéa sans modification)
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terme de cet avenant.

« A lissue de la période de travail & temps phrie
salarié retrouve une activité a temps plein assadtune
rémunération au moins équivalente a celle qui ltité
précédemment servie.

« Art. L. 3142-103- Dans les entreprises de moins
trois cents salariés, I'employeur peut refuserdagg ou le
passage a temps partiel :

« 1° S'il estime, aprés avis du comité d’entrepase
a défaut, des délégués du personnel, s'ils exjstprg ce
congé ou cette activité a temps partiel aura daséuences
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise ;

« 2° Si le salarié demande ce congé ou cette pEr
d'activité a temps partiel moins de trois ans apube
précédente création ou reprise d’entreprise ousdprélébut
de l'exercice de précédentes responsabilités dectdin au
sein d'une entreprise répondant aux criteres deneje
entreprise innovante.

« L’'employeur précise le motif de son refus etdet@
a la connaissance du salarié.

« Ce refus peut étre contesté par le salarié éingmht
devant le conseil de prud’hommes, statuant en riadodes
référés, dans des conditions déterminées par d&ti@onseil
d’Etat.

« Art. L. 3142-104- L’'employeur peut différer le
départ en congé du salarié lorsque ce départ qoait effet
de porter l'effectif de salariés simultanément alseou le
nombre de jours d’absence au titre de ce congé &tra du
congé sabbatique a un niveau excessif au reg
respectivement, de l'effectif total et du nombre jders
travaillés dans I'entreprise.

« Art. L. 3142-105- Dans les entreprises d’au moi
trois cents salariés, I'employeur peut différerdigbut de la
période de travail a temps partiel lorsque cellatgiait pour
effet de porter I'effectif de salariés employésdtanément a
temps partiel au titre de la présente sous-seétian niveau
excessif au regard de I'effectif total de I'entriepr

« Art. L. 3142-106— L’employeur informe le salarig
soit de-soen-accord-sur la date de départ choisiiptgresse,

s%da%ieee&edate—semde—sewrefus

« A défaut de réponse de sa part dans un délapéiré

décret, son accord est réputé acquis.

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3142-107— Pour mettre en ceuvre le droit
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-36e
convention ou un accord collectif d’entreprise adéfaut, un
accord de branche détermine-netamment :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périod
travail & temps partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles de

congé ou de cette période ;

« 3° La condition d'ancienneté requise pour av
droit a ce congé ou a cette période ;

« 4° Les délais d’information de I'employeur par
salarié de la date a laquelle il souhaite particemgé ou, en
cas de passage a temps partiel, de la date de débla
période de travail a temps partiel et de I'ampktude la
réduction souhaitée de son temps de travail, @uside la
durée envisagée de ce congé ou de cette période ;

«5°Les conditions et délais de la demande

9-
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(Alinéa sans modification)

de (Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

iod « 2°(Alinéa sans modification)

U
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

Y

(Alinéa sans modification)

jard,

(Alinéa sans modification)

D~

« Art. L. 3142-106- L’employeur informe le salarié
de sa décision relative a la date de départ chqiarece
dernier.

« A défaut de réponse de la part de I'employeursdan
un délai fixé par décret, son accord est réputéiacq

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

a « Art. L. 3142-107— Pour mettre en ceuvre le droit a
congé du salarié mentionné a larticle L.3142-36e
convention ou un accord collectif d’entreprise adgéfaut, un
accord de branche détermine :

e de  « 1°(Alinéa sans modification)

o}

2 ce  « 2°(Alinéa sans modification)
oir « 3°(Alinéa sans modification)
le « 4° (Alinéa sans modification)

de (Alstéa sans modification)
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prolongation de ce congé ou de cette période daitra
temps partiel ;

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéo
I'employeur de son intention de poursuivre ou dape son
contrat de travail a l'issue de son congé ou dpésmde de
travail a temps partiel ;

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a l'arti
L. 3142-104 et, pour les entreprises d’au moinss toents
salariés, le niveau mentionné a l'article L. 31451

« 8° Les conditions permettant le maintien d’'umli
entre I'entreprise et le salarié pendant la duréeahgé et, le
cas échéant, les modalités d'accompagnement et
réadaptation professionnelle a son retour.

« Art. L. 3142-108- Cette convention ou cet acco
détermine également les modalités de report degésopayés
dus au salarié qui bénéficie du congé.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1

« Régles générales de prise du congé et de pagsag
temps partiel

« Art. L. 3142-109- A défaut de-stipulations—dans
convention ou-I'accord mentionnés a l'article L421107,
les dispositions suivantes sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périod
travail a temps partiel est d’'un an. Elle peut @naongée au
plus d’'un an;

« 2° L’ancienneté requise pour ouvrir droit au o@n
ou a la période de travail a temps partiel estidgtyguatre
mois, consécutifs ou non, dans I'entreprise ;

«3°Les conditions et délais dinformatig
mentionnés aux 4° a 6° de l'article L. 3142-107tdows par
décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre du é&c
dans I'entreprise ou de jours d’absence prévustsude ce
congé-au-titre—duguel I'employeur peut différerdigpart-en
eongé ou le début de la période de travail a tgpapsel sont
fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2

« Report de congés payés

« Art. L. 3142-110- A défaut de stipulations dans
convention ou l'accord mentionnés a l'article L431107,
les congés payés annuels dus au salarié en plusnge
quatre jours ouvrables peuvent étre reportés, @eszande,
jusqu’au départ en congé, dans les conditions ps\au
présent sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maxir
sur six années.

«Art. L. 3142-111- Une
est percue par le salarié lors de son départ pensdmble
des congés payés dont il n'a pas bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lors
I'employeur est tenu d’adhérer a une caisse de@opgyés
mentionnée a l'article L. 3141-32.

« Art. L. 3142-112— En cas de renonciation au con
les congés payeés du salarié reportés en applicagidiarticle
L. 3142-110 sont ajoutés aux congés payés annuels.

« Ces congés payés reportés sont ajoutés ch
année aux congés payés annuels, par fraction dew et
jusgu’a épuisement, a compter de la renonciation.

« Jusqu'a épuisement des congés payés reportés

indemnité compensatric
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« 6° (Alinéa sans modification)

cle « 7°(Alinéa sans modification)
e « 8°(Alinéa sans modification)
de
rd (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
je (Alinéa sans modification)
la « Art. L. 3142-109—- A défaut de convention ou

d’accord mentionnés a l'article L. 3142-107, lespdisitions
suivantes sont applicables :
e de  « 1°(Alinéa sans modification)

g « 2°(Alinéa sans modification)

n « 3°(Alinéa sans modification)

ng
dans I'entreprise ou de jours d’'absence prévust@ude ce
congé_, pour lequel I'employeur peut différer Igpdé ou le
début de la période de travail a temps partielt figas par
décret.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

la (Alinéa sans modification)

num  (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
que (Alinéa sans modification)
gé,

(Alinéa sans modification)

aque (Alinéa sans modification)

, tou  (Alinéa sans modification)

« 4° Le niveau de salariés absents au titre dué&ong
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report au titre de l'article L. 3142-110 est exclu.

« Art. L. 3142-113- En cas de rupture du contrat
travail, le salarié percoit une indemnité compemsatpour
les droits a congés payés reportés.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lors
I'employeur est tenu d’adhérer a une caisse de@opgyés
mentionnée a l'article L. 3141-32.

« Art. L. 3142-114— Les indemnités compensatrices
ulées

prévues au présent sous-paragraphe sont calc
conformément aux articles L. 3141-24 a L. 3141-27.
« Sous-section 2
- h batiaue

(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
«Ordre-public

(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-115—-(Supprimé)

« Art. L. 3142-116— (Supprimé)

« Art. L. 3142-117—(Supprimé)

« Art. L. 3142-118—(Supprimé)

« Paragraphe 2
«Champ-de-la-négociation-collective

(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-119—(Supprimé)
« Art. L. 3142-120- (Supprimé)
« Paragraphe 3
. o latives
(Division et intitulé supprimés
)
« Sous-paragraphe 1
e BRe ngé
(Division et intitulé supprimés

)

« Art. L. 3142-121—(Supprimé)
« Sous-paragraphe 2
«Report- de-congéspayés

(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-122— (Supprimé)»

lll. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de larticle L.1222-5,
référence : «a l'article L. 3142-82 » est rempéagrar les
références : «aux articles L.3142-101, L.3142-16t
L. 3142-109 » ;

2° Au dernier alinéa de larticle L.6313-1,
référence : «a larticle L. 3142-3-1 » est remplaar la
référence : « au dernier alinéa de l'article L. 3B8 » ;

3° Au second alinéa du | de l'article L. 6315-1s
mots : « congé de soutien familial » sont remplgeas les
mots : « congé de proche aidant » ;

4° Au 5° de larticle L. 7211-3 et au 4° de l'atéc
L. 7221-2, les références: « par les articles 14231 et
suivants » sont remplacées par la référence :a«s@&dtion 1
du chapitre Il du titre IV du livre ler de la tr@sne partie ».

IV. — (Supprimé)
V. — Le code de la sécurité sociale est ainsi n®dif
1°Au 1°de Tlarticle L.168-1, les référence

de

que

la

D

D .
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(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Sous-section 2
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-115—(Supprimé)
« Art. L. 3142-116—(Supprimé)
« Art. L. 3142-117—(Supprimé)
« Art. L. 3142-118—(Supprimé)
« Paragraphe 2

(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-119—(Supprimé)
« Art. L. 3142-120— (Supprimé)
« Paragraphe 3

(Division et intitulé supprimés)

« Sous-paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-121—(Supprimé)
« Sous-paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-122— (Supprimé)»
I+ (Alinéa sans modification)
1° (Non modifié)

2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

4° Au 5° de larticle L. 7211-3 et au 4° de l'atéc
L. 7221-2, les références: « par les articles 14231 et
suivants » sont remplacées par la référence : a< &olis-
section 1 de la section 1 du chapitre Il du titedu livre ler
de la troisieme partie ».
IV. — (Supprimé)
V . —(Alinéa sans modification)
(Won modifie)
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«L.3142-16 a L.3142-21» sont remplacées par
références : « L. 3142-6 a L. 3142-14 » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.161-9-3,
référence : « L. 3142-16 » est remplacée par lareéte :
« L. 3142-6 »;

3° A la premiére phrase de larticle L.241-3-2s
mots : « visé a l'article L. 3142-16 » sont remp@ar les
mots : «prévu—au-chapitre H-du-titre IV du-livier de-la
troisieme—partie»—les—mots—«mentionné—a— it
L3142-22 » sontremplacés—parles—mots . « menéoa
larticle L.3142-6 » et la référence : «L-3142+2 est
remplacée par la référence : « L. 3142-15 » ;

4° (nouveau).'article L. 412-8 est ainsi modifié :

a) Au 7°, les références: « L.3142-3 a L. 3142-
sont remplacées par les références: «L.3142-3
L. 3142-38 »;

b) Au 9°, les références : « L. 3142-7 a L. 3142e11

R. 3142-1» sont remplacées par les référencest
L. 2145-5a L. 2145-9 »;

c) Au 12° les références: «L.3142-55 et
3142-29 » sont remplacées par la référence : 44257 ».

VI. — Le code général des collectivités territazmbest
ainsi modifié :

1° L'article L. 2123-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 314236
L.3142-64 » sont remplacées par les référeng
«L.3142-74 a L. 3142-78 »;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 31426
est remplacée par la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A Tlavant-dernier alinéa, la
«L.3142-62» est remplacée par la
« L. 3142-76 »;

2° L'article L. 3123-7 est ainsi modifié :

référen

a) Au premier alinéa, les références : « L. 314236
L. 3142-64 » sont remplacées par les référenc
«L.3142-74 a L. 3142-78 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 31426
est remplacée par la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A Tlavant-dernier alinéa, la
«L.3142-62» est remplacée par la
« L. 3142-76 »;

3° L'article L. 4135-7 est ainsi modifié :

référen

a) Au premier alinéa, les références : « L. 314236
L.3142-64 » sont remplacées par les référeng
«L.3142-74 a L. 3142-78 »;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 31426
est remplacée par la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A Tlavant-dernier alinéa, la
«L.3142-62» est remplacée par la
« L. 3142-76 »;

4° Aux articles L. 7125-7 et L. 7227-7, les réféares :
«L.3142-60 a L.3142-64» sont remplacées par
références : « L. 3142-74 a L. 3142-78 ».

VIl. - A la fin du <irguiéme alinéa de [larticl
L.114-24 du code de la mutualité, les référenc
«L.3142-60 a L.3142-63» sont remplacées par
références : « L. 3142-74 a L. 3142-77 ».

VIIl. — A larticle L.423-14 du code de Iactior
sociale et des familles, les références: « desclest

référen

a

e

hadie))
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es

2° (Non modifié)

3° A la premiére phrase de larticle L.241-3-2s le
mots : « visé a l'article L. 3142-16 » sont remp&@ar les
mots : « mentionné a l'article L. 3142-6 » et |dérénce :
«L.3142-22 » est remplacée par la référence:
« L. 3142-15 »;

4Non modifié)

Q-

R.

VI . — (Non modifié)

es |

référence :
ce:

es .

référence :
ce:

es |

référence :

ce:

aY

-

ek.:114-24 du code de

1

es

VIl. - A la fin du quatriéme alinéa de [larticle
la mutualité, les références :
ke&. 3142-60 a L.3142-63» sont remplacées par les
références : « L. 3142-74 a L. 3142-77 ».

VIl . — (Non modifi€)
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L. 3142-68 a L. 3142-97 » sont remplacées par l&s m« du
chapitre 1l du titre IV du livre ler de la troisiénpartie ».

IX. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A larticle L.5544-25, les références: «d
articles L.3142-78 a L.3142-98 et L.3142-100
L. 3142-107 » sont remplacées par la référencdu ¢hapitre
Il du titre IV du livre ler de la troisieme partie;

1° bis(nouveau)La section 3 du chapitre IV du titr
IV du livre V de la cinquiéme partie est compléfggr un
article L. 5544-25-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 5544-25-1- En cas de différend entre v
marin et son employeur relatif aux congés mentisnaé
chapitre Il du titre IV du livre ler de la troisi@rpartie du
code du travail, le refus de I'employeur peut é&lirectement
contesté par le marin devant le tribunal d’'instamsce

2° A Tl'article L. 6525-5, les références : « L. 2148
a L.3142-99 » sont remplacées par la référencalu
chapitre 1l du titre IV du livre ler de la troisi@npartie ».

Article 4

I. — Le titre V du livre ler de la troisieme parti
code du travail est ainsi rédigé :

« Titre V

« Compte épargne-temps

« Chapitre ler

« Ordre public

« Art. L. 3151-1- Le compte épargne-temps peut é
mis en place par une convention ou un accord &prige ou
d’établissement ou, a défaut, par une conventionroaccord
de branche.

« Art. L. 3151-2— Le compte épargne-temps pern
au salarié d’accumuler des droits a congé rémuoéréle
bénéficier d’'une rémunération, immédiate ou diféerén
contrepartie des périodes de congé ou de repogmeEEs ou
des sommes qu'il y a affectées.

« Le congé annuel ne peut étre affecté au con
épargne-temps que pour sa durée excédant vingtegjoatrs
ouvrables.

« Art. L. 3151-3— Tout salarié peut, sur sa deman
et en accord avec son employeur, utiliser les slraifectés
sur le compte épargne-temps pour compléter sa rémtion
ou pour cesser de maniére progressive son activité.

« L'utilisation sous forme de complément
rémunération des droits versés sur le compte épasgnps
au titre du congé annuel n’est autorisée que peux de ces
droits correspondant a des jours excédant la dieégente
jours fixée a l'article L. 3141-3.

e

3-
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. {Alinéa sans modification)
es 1° A larticle L.5544-25, les références: «des
articles L.3142-78 a L.3142-98 et L.3142-100 a
L. 3142-107 » sont remplacées par la référencgu: eghapitre
Il du titre IV du livre ler de la troisieme partieet le mot :
« relatifs » est remplacé par le mot : « relatives

1° bis(Non modifié)

n

2° (Non modifié)

Article 4

| . — (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

tre (Alinéa sans modification)

net (Alinéa sans modification)

npte  (Alinéa sans modification)

de (Alinéa sans modification)

de « L'utilisation sous forme de complément de
rémunération des droits versés sur le compte épasgnps
au titre du congé annuel n’est autorisée que peux de ces
droits correspondant a des jours excédant la dieéeingt-
quatre jours_ouvrables au sein de celle fixée &tidla

L. 3141-3.

« Le salarié, quelle gue soit la taille de I'entisg,
peut, en accord avec I'employeur et dans la lirdigecing
jours, renoncer a tout ou partie des journées mi-imirnées
de repos acquises en application d'un accord dillec
mentionné a l'article L. 3122-2 ou a une partie grss de
congés payés. Les demi-journées ou journées aavsiiliées
donnent lieu a une majoration de salaire au mogadeéau

taux de majoration de la premiére heure supplénmenta
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« Art. L. 3151-4- Les droits acquis dans le cadre
compte épargne-temps sont garantis dans les comsli
prévues a l'article L. 3253-8.

« Chapitre 1l

« Champ de la négociation collective

« Art. L. 3152-1- La convention ou I'accord collect
détermine dans quelles conditions et limites le @
épargne-temps peut étre alimenté en temps ou emtagy
l'initiative du salarié ou, pour les heures accaeplau-deld
de la durée collective, a l'initiative de I'emplaye

« Art. L. 3152-2— La convention ou I'accord collect
définit les modalités de gestion du compte épatgnaps et
détermine les conditions d’utilisation, de liquidat et de
transfert des droits d’un employeur a un autre.

« Art. L. 3152-3— Pour les droits acquis, convertis
unités monétaires, qui excedent le plus élevé destants
fixés par décret en application de larticle L. 326/, la
convention ou l'accord collectif établit un dispifsi
d’assurance ou de garantie.

« Art. L. 3152-4— La convention ou I'accord collect
peutpréveir que les droits affectés sur le conggargne-
temps sont utilisés, en tout ou partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatiten
retraite qui revétent un caractére collectif etigdibire
déterminé dans le cadre d’'une des procédures megts a
l'article L. 911-1 du code de la sécurité sociales droits qui
correspondent a un abondement de I'employeur epseu
en argent bénéficient des régimes prévus aux Z°dl bis
de l'article 83 du code général des imp0ts et axierse et
septieme alinéas de l'article L. 242-1 du code alsdcurité
sociale ou a l'article L. 741-10 du code rural etld péche
maritime ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phss
plans d'épargne pour la retraite collectifs. Le®itdr qui
correspondent a un abondement de I'employeur epsau
en argent bénéficient du régime prévu aux article332-11
a L. 3332-13 et L. 3332-27 du présent code.

« Les droits utilisés selon les modalités prévues
1°et 2°du présent article qui ne sont pas issum
abondement en temps ou en argent de
bénéficient, dans la limite d’'un plafond de dixijepar an :

« a) De I'exonération prévue a l'article L. 242-43
code de la sécurité sociale ou aux articles L.F4ét
L. 741-15 du code rural et de la péche maritiméaehqu'ils
visent l'article L. 242-4-3 du code de la sécusit&iale ;

« b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2*ol

0 bis de l'article 83 du code général des impotajrpceux
utilisés selon les modalités prévues au 1° du ptéssdicle,
ou de I'exonération prévue au b du 18° de l'arti8te du
méme code, pour ceux utilisés selon les modalitésues au
2° du présent article.

« Chapitre 1l

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1- A défaut de convention o
d’accord collectif mentionné a [larticle L.3152-3yn
dispositif de garantie est mis en place par décret.

« Dans I'attente de la mise en place d’'un disgodéi

'employ

4 -
Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

applicable a l'entreprise. Les heures correspomrdamnie
s'imputent _pas sur le contingent |égal ou convemie
d’heures supplémentaires.

du (Alinéa sans modification)

ti

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

f « Art. L. 3152-1— La convention ou I'accord collectif
1 détermine dans quelles conditions et limites le m@m
épargne-temps peut étre alimenté en temps ou emtagy

l'initiative du salarié ou, pour les heures accaetplau-dela

de la durée collective, a l'initiative de I'emplaye

f (Alinéa sans modification)

en (Alinéa sans modification)

f « Art. L. 3152-4— Lorsque la convention ou I'accord
collectif prévoit que les droits affectés sur lengate épargne-
temps sont utilisés, en tout ou partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatitins
retraite qui revétent un caractere collectif etigdibire
déterminé dans le cadre d’'une des procédures mests a
l'article L. 911-1 du code de la sécurité soci@lans ce cas,
les droits qui correspondent a un abondement depl@yeur
en temps ou en argent bénéficient des régimes prauy
2° ou 2°-0 bis de l'article 83 du code général thagbts et
aux sixieme et septieme alinéas de l'article L.-24@u code
de la sécurité sociale ou a l'article L. 741-10cddle rural et
de la péche maritime ;
eu « 2° Pour réaliser des versements sur un ou phssieu

plans d’épargne pour la retraite collectifs. Damscas, les
droits qui correspondent a un abondement de I'epepioen
temps ou en argent bénéficient du régime prévuaaticles

L. 3332-11 a L. 3332-13 et L. 3332-27 du présendeco
a (Alinéa sans modification)
d
eur

O

« a)(Alinéa sans modification)

1 « b) (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

garantie, lorsque les droits acquis, convertis eantés
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monétaires, excedent le plafond mentionné a llart
L. 3152-3, une indemnité correspondant a la comwer
monétaire de 'ensemble des droits est verséelariésa

«Art. L. 3153-2-A  défaut de  disposition
conventionnelles prévoyant les conditions de temstles
droits d’un employeur a un autre, le salarié peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat daitra
une indemnité correspondant a la conversion maeétié
I'ensemble des droits qu’il a acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I|'employeur,
consignation auprés d'un organisme tiers de l'etderdes
droits, convertis en unités monétaires, qu'il a wsqle
déblocage des droits consignés se fait au profisalarié
bénéficiaire ou de ses ayants droit dans les dondifixées
par décret. »

Il. — Le code général des impbts est ainsi modifié

1° Au b du 18° de l'article 81-et-au-e-du 1°-dud¥
larticle 1417 Jaréférence— « L. 3153-3»—egnpiacée par
la-référence : « L. 3152-4 » ;

2° A larticle 163 A, la référence : « L. 3151-lest
remplacée par la référence : « L. 3151-2 ».

. — A larticle L.3334-10 du code du travailal
référence : «L.3153-3 » est remplacée par larepée :
« L. 3152-4 ».

IV. — A l'article 18 de la loi n° 2014-873 du 4 &@o
2014 relative a I'égalité réelle entre les femmeésles
hommes, la référence: « L. 3152-1 » est remplgela
référence : « L. 3151-1 ».

Article 5

I. — Lorsqu’une convention ou un accord de bran
ou un accord d’entreprise ou d’établissement coachnt la
publication de la présente loi et autorisant lactasion de
forfaits annuels en heures ou en jours est ré\osé @tre mis
en conformité avec l'article L. 3121-62 du code tdavail,
dans sa rédaction résultant de la présente lagdation de la
convention individuelle de forfait annuel en heuras en
jours se poursuit sans qu'il y ait lieu de requésccord du
salarié.

| bis(nouveau)—Les 2°et 4°du | et le 3°du Il d
l'article L.3121-62 du code du travail, dans saaetion
résultant de la présente loi, ne prévalent pas lssr
conventions ou accords de branche ou accords dfmige ou
d’établissement autorisant la conclusion de coneestde
forfait annuel en heures ou en jours et conclusnava
publication de la présente loi.

Il. — L'exécution d’'une convention individuelle d
forfait en jours conclue sur le fondement d’'unewaariion ou
d'un accord de branche ou dun accord d’entrepose
d’établissement qui, a la date de publication derésente loi,
n'est pas conforme aux 1°a 3°du Il du méme art
L. 3121-62 peut étre poursuivie sous réserve qragloyeur
respecte l'article L. 3121-63 du méme code. Sogsnoémes
réserves, l'accord collectif précité peut égalenmssnvir de
fondement a la conclusion de nouvelles conventi
individuelles de forfait.
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ic

S (Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

la « 2° Demander, en accord avec I|'employeur,
consignation auprés d’'un organisme tiers de l'etderdes
droits, convertis en unités monétaires, qu'il a ueqle
déblocage des droits consignés se fait au profisalarié
bénéficiaire ou de ses ayants droit dans des donslifixées
par décret. »

II. — (Alinéa sans modification)

1° Au b du 18° de l'article 81, les mots : « durder
alinéa de larticle L. 3153-3 » sont remplacés jear mots :
« fixées a l'article L. 3152-4 » ;

1° bis(houveau)Au e du 1° du IV de l'article 1417,
les mots: «au dernier alinéa de larticle L. 3B58 sont
remplacés par les mots : « a l'article L. 3152:4 »

2° (Non modifié)

. — A larticle L.3334-10 du code du travailal
référence : « deuxieme alinéa de larticle L. 3B53-est
remplacée par la référence : « 2° de l'article 1534 ».

IV . — (Non modifié)

0

Article 5

che I. — (Non modifi€)

| bis. — (Non modifié)

[I. — (Non modifi€)

cl

ons

la
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Ill. — Cessent d’étre applicables aux accords ctifte
conclus avant la publication de la présente lodispositions
relatives a la détermination d'un programme indic
prévues :

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayai

dans sa rédaction-antériedre a la l0i-r>-2000-3T1Wjanvier
2000 relative a la-réduction-négociée du tempsalai ;

2° A larticle L. 212-2-1 du code du travail, dasa
rédaction-antériedre a fa-méme loi ;

3° A l'article L.212-8 du code du travail, dans
rédaction-antérieure—atordonnance-n>2007-32A 2umars

2007 relative-au-code du-travail-{partie-legiskatiy

4° Au 1° de larticle L. 3122-11 du code du trayail

dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2008-182@& aodlt
2008 portant rénovation de la démocratie socialgferme
du temps de travalil ;

5° A l'article L. 713-16 du code rural et de la péc
maritime, dans sa rédaction antérieure a la méme lo

TITRE NI
FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE ET DE
LA NEGOCIATION

CHAPITRE I}
Des régles de négociation plus souples et le rerdement
de la loyauté de la négociation

Sa
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[l . — (Alinéa sans modification)

at

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayail
dans sa rédaction issue de la loi_n°® 87-423 duul® 1987
relative a la durée et a 'aménagement du tempsadail ;

2° A larticle L. 212-2-1 du code du travail, dasa
rédaction _issue de la loi n° 93-1313 quinguennale 20
décembre 1993 relative au travail, a 'emploi & formation
professionnelle ;
3° A larticle L.212-8 du code du travail, dans sa
rédaction issue de la loi n°2000-37 du 19 jan\2€00
relative a la réduction négociée du temps de travai

4° (Non modifié)

5° (Non modifié)

Article 5 bis
(nouveau)

Dans un délai de neuf mois a compter de
promulgation de la présente loi, le Gouvernemeésgmte au
Parlement un rapport sur la redéfinition, l'utiis;m et
I’lharmonisation des notions de jour et, en tant dedesoin,
'adaptation de la quotité des jours, dans la latien du
travail et de la sécurité sociale.

la

TITRE Il
FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE ET DE
LA NEGOCIATION

CHAPITRE IR
Des réegles de négociation plus souples et le rerdement
de la loyauté de la négociation

Article 7 AA
(nouveau)
I. — L’article ler de la loi n°2015-994 du 17 ao(t
2015 relative au dialogue social et a I'emploiastogé.
Il. — La deuxieme partie du code du travail essiain
modifiée :
1°Les articles L.23-112-2 et L.23-114-2 sont
abrogés ;
2° Le livre IV est ainsi modifié :
a) Le 20° de l'article L. 2411-1 est abrogé ;

b) La section 15 du chapitre ler du titre ler est
abrogée ;

c) Le 16° de l'article L. 2412-1 est abrogé ;

d) La section 16 du chapitre Il du méme titre Ist e
abrogée ;

e) Le 7° de l'article L. 2421-2 est abrogé ;

f) Le 8° de l'article L. 2422-1 est abrogé ;
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a) Le chapitre X du titre Il est abrogé.

Article 7 A
(nouveau)
I. — Aux articles L.2312-1 a L. 2312-4 du code du

travail, le mot : « onze » est remplacé par le motingt ».
Il. — L'article L. 2312-5 du méme code est abrogé.

Article 7 B
(nouveau)
I.— L'article L.2312-2 du code du travail est gin
modifié :
1°Le mot: «douze » est remplacé par le mot:

« vingt-quatre » ;
2° 1l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'employeur dispose d'un délai d'un an a compter
du franchissement de ce seuil pour se conformeette c
obligation de mise en place. »

Il. — L'article L.2322-2 du méme code est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, le mot : « douze » est reg®la
par le mot : « vingt-quatre » ;

2° Le second alinéa est ainsi rédigé :

« L'employeur dispose d'un délai d’'un an a compter
du franchissement de ce seuil pour se conformeette c
obligation de mise en place. »

Ill. — Aux articles L.2143-3, L. 2143-6, L. 23224
L. 2322-4, L.2313-7, L.2313-7-1, L.2313-8, L1461 a
L. 4611-6 du méme code, le mot : « cinquante »esaplacé
par le mot : « cent ».

IV.—Le premier alinéa de larticle L.2313-13 du
méme code est ainsi rédigé :

« Dans les entreprises de cinquante salariés steglu
dans les entreprises dépourvues de comité d’eigecpar
suite d’'une carence constatée aux élections, teiutions
économigues de celui-ci, mentionnées a la sectiodul
chapitre 1ll du titre 1l, sont exercés par les délés du

personnel. »

Article 7 C
(nouveau)
Au début du premier alinéa de l'article L. 232641 d
code du travail, les mots : « Dans les entrepisemoins de
trois cents salariés, » sont supprimés.

Article 7 D
(nouveau)

Le Gouvernement présente, au plus tard, le 31
décembre 2016 un rapport sur les voies de val@isat de
promotion du dialogue social, notamment en ideaifides
actions de pédagogie a destination du grand public.

Ce rapport s'attache plus particulierement a ptésen
des pistes de réflexion permettant une meilleutieudation
des instances consultatives actuelles, une mesllgéfinition
de leurs missions ainsi que I'amélioration du ceelre@le la
méthode de la négociation interprofessionnelle.
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Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxieme
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « thémes », sorgérés
les mots : «, de la périodicité et de la méthoge »

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

- a la fin, les mots : «, sans préjudice des tl®ede
négociation obligatoires prévus aux articles L.224 a
L. 2241-8 et L. 2242-5 & L. 2242-19 » sont suppsimé

- sont ajoutésreis alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord définit le calemd
des négociations, y compris en adaptant les péitédides
négociations obligatoires prévues aux chapitreseteil du
titre 1V du présent livre pour tout ou partie degmes, dans
la limite de trois ans pour les négociations arlesede cing
ans pour les négociations triennales et de seppaus les
négociations quinquennales. Cette possibilité deifieo la
périodicité de la négociation annuelle sur
professionnelle entre les femmes et les hommes gulité
de vie au travail mentionnée a larticle L.2242r&st
ouverte qu'aux entreprises de la branche concedéa
couvertes par un accord sur I'égalité professidanel

S : . , | |
EIE I’EEEQFEI, fg :qH“IEF Ia dema quE E|||E 3 Iqé E’EEiSﬁEHIES

p . | . iation

« En I'absence de conclusion d'un accord sur liéga
professionnelle mentionné-a I'article L. 2242-&ntiployeur
est tenu d’établir chaque année le plan d’actiontimené au
2° du-méme article. » ;

c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222
ainsi rédigés :

« Art. L. 2222-3-1- Une convention ou un acco
collectif peut définir la méthode permettant a é&gociation
de s’accomplir dans des conditions de loyauté etoddéiance
mutuelle entre les parties.

« Cette convention ou cet accord précise—netamr
la nature des informations partagées entre lesaiigars,
notamment, au niveau de I'entreprise, en s'appusgantla
base de données définie a I'article L. 2323-8.

« Sauf si la convention ou l'accord en stipy
autrement, la méconnaissance de ses stipulati@ss pas de
nature a entrainer la nullit¢ des accords concks ldrs
gu’'est respecté le principe de loyauté entre lesgsa

« Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de
branchepeut-définir la méthode applicable a laooigion au
niveau de I'entreprise. Cet accord s'impose auxepnises
n'ayant pas conclu de convention ou d’'accord eniegtjpn
de larticle L. 2222-3-1.

I'égali

uré

1

8 -
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Article 7

| . —(Alinéa sans modification)

(&linéa sans modification)
a) (Non modifie)

Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

- sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :
(Alinéa sans modification)

(Alinéa supprimé)

« En I'absence de conclusion d'un accord sur liégal
professionnelle mentionné _au méme article L.2242-8
'employeur est tenu d’établir chaque année le mlaction
mentionné au 2° dudit article L. 2242-8. » ;

c) (Alinéa sans modification)

rd (Alinéa sans modification)

nent « Cette convention ou cet accord précise la natese
informations partagées entre les négociateursymont, au
niveau de I'entreprise, en s’appuyant sur la baselahnées
définie a l'article L. 2323-8. Cette convention oet accord
définit les principales étapes du déroulement dg®ciations
et peut prévoir des moyens supplémentaires ou fapées,
notamment s’agissant du volume de crédits d’heules
représentants syndicaux ou des modalités de recaurs
I'expertise, afin d’assurer le bon déroulement’dad ou de
plusieurs des négociations prévues.

ile (Alinéa sans modification)

la « Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de la
branche_définit la méthode applicable a la négmeiatu
niveau de l'entreprise. Cet accord s'impose auxegnises
n'ayant pas conclu de convention ou d’'accord eniegtjpn

de larticle L. 2222-3-1. Si un accord mentionné méme
article L. 2222-3-1 est conclu, ses stipulationssestituent
aux stipulations de cet accord de branche.
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« Sauf si I'accord prévu au premier alinéa du prés
article en stipule autrement, la méconnaissance sele
stipulations n’est pas de nature a entrainer lditdutles
accords conclus dans I'entreprise dés lors quiespeacté le
principe de loyauté entre les parties. » ;

2° Apres la section 2, est insérée une sections2
ainsi rédigée :

« Section 2 bis

« Préambule des conventions et accords

« Art. L. 2222-3-3—La convention ou l'accorc
contient un préambule présentant de maniére suecses
objectifs et son contenu.

« L'absence de préambule n’est pas de natun
entrainer la nullité de la convention ou de I'accor;

3° Les deux derniers alinéas de larticle L.222
sont ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou
I'accord sur sa durée, celle-ci est fixée a cing} an

« Lorsque la convention ou [I'accord arrive
expiration, la convention ou l'accord cesse de piedses
effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot: «de », il est inéde
mot : « Ssuivi, » ;

b) Aprés larticle L. 2222-5, il est inséré un ali
L. 2222-5-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2222-5-1— La convention ou I'accord défin
ses conditions de suivi et comporte des clausesendez-
Vous.

« L'absence ou la méconnaissance des condition
des clauses mentionnées au premier alinéa n’estepaature
a entrainer la nullité de la convention ou de Kadc »

II. — Le titre Il du livre Il de la deuxieme paetidu
méme code est ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitre ler est ainsi modifiée

a) A lintitulé, aprés le mot : « notification »| ést
inséré le mot : «, publicité » ;

b) Aprés larticle L. 2231-5, il est inséré un elei
L. 2231-5-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2231-5-1- Les conventions et accords
branche, de groupe, interentreprises, d’entreprise
d’établissement sont rendus publics et versés daasbase
de données nationale, dont le contenu est publigea dans
un standard ouvert aisément réutilisable.

«TFout signataire peut s'opposer-a la publicatiamd
accord s'il estime —que—la—diffusion—de—celdi-ci aer
préjudiciable a I'entreprise. Cette opposition eastifiée aux
autres signataires et a l'autorité administraticenpétente
pour le dépbt de I'accord en application de I'detic. 2231-6.

« Les conditions d’application du présent artichats
définies par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° A larticle L.2232-20, aprés les mots: «da
I'entreprise, », sont insérés les mots : « dansctagitions
prévues aux articles L. 2222-3 et L. 2222-3-1 et ».

lll.—Le présent article s'applique aux accor
conclus aprés la publication de la présente Idiexception
de ses dispositions relatives aux conditions deligtéh
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5e (Alinéa sans modification)

bi 2° Apres la_méme section 2, est insérée une segtion
bis ainsi rédigée :

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

] (Alinéa sans modification)

e a (Alinéa sans modification)
2-4 3° (Non modifié)
de
a
@on modifie)
t
S ou

Il . — (Alinéa sans modification)

1° (Alinéa sans modification)

a) A lintitulé, aprés le mot : « Notification »| est
inséré le mot : «, publicité » ;

b) (Alinéa sans modification)

de (Alinéa sans modification)

« La publication de la convention ou de I'accorditva
dépbt et notification auprés de [l'autorité admngisve
compétente.

« La convention ou l'accord détermine les condgion
et les délais dans lesquels un signataire peupsesgr a sa
publication s’il estime _qu'elle serait préjudiciabl a
'entreprise. Cette opposition est notifiée aux resit
signataires et a l'autorité administrative comptgepour le
dép6bt de I'accord en application de l'article L3226.

(Alinéa sans modification)

ns 2° (Non modifié)

ds [l . — (Non modifié)




-80 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiére lecture

mentionnées a l'article L. 2231-5-1 du code du aitawqui
s’appliquent aux accords conclus a compter du detesnbre
2017.

Article 8

I.—Le livre Il de la deuxieme partie du code du

travail est ainsi modifié :

1° La section 4 du chapitre ler du titre VI estsain

modifiée :

a) L'article L. 2261-7 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2261-7—I. — Sont habilitées a engager
procédure de révision d'un accord interprofessigndieine
convention ou d’un accord de branche :

« 1° Jusqu'a la fin du cycle électoral au coursuwsliqg
la convention ou l'accord est conclu :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales
salariés représentatives dans le champ d’applicatie la
convention ou de l'accord et signataires ou adhésede la
convention ou de l'accord ;

«b) Une ou plusieurs organisations professionse
d’employeurs signataires ou adhérentes. Si la atiore ou
I'accord est étendu, ces organisations doivent étreutre
représentatives dans le champ d’application deteention
ou de l'accord ;

« 2° A lissue de ce cycle :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales
salariés représentatives dans le champ d’applicatie la
convention ou de l'accord ;

« b) Une ou plusieurs organisations professionse
d’employeurs de la branche. Si la convention oockad est
étendu, ces organisations doivent étre représeasatians le
champ d’application de la convention ou de I'accord

de

e

de

e

«Il.—Les avenants de révision obéissent aux

conditions de validité des accords prévues, sadocak, aux
sections 1 et 2 du chapitre Il du titre 11l du gnéslivre 1.

« Lorsque l'avenant de révision a vocation a étre

étendu, sa validité est subordonnée a sa signpturane ou

plusieurs organisations professionnelles d’employeu

représentatives dans son champ d’application, dess
conditions prévues au chapitre ler du titre V dueliler de la
présente deuxiéme partie. » ;

b) Aprés l'article L. 2261-7, il est inséré un elei
L. 2261-7-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2261-7-1-|. — Sont habilitées a engager
procédure de révision d'une convention ou d'un atc
d’entreprise ou d’établissement :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au coursuailiqg
cette convention ou cet accord a été conclu, unglusieurs
organisations syndicales de salariés représergatieas le
champ d'application de la convention ou de l'accad
signataires ou adhérentes de cette convention oucetle
accord ;

«2°A lissue de cette période, une ou plusie
organisations syndicales de salariés représergatieas le
champ d’application de la convention ou de I'accord

« Il. — La validité d’'un avenant de révision s'apge
conformément a la section 3 du chapitre Il du titedu
présent livre Il. » ;

urs
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Article 8

| . —(Non modifi€)



-81 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiére lecture

2° A la premiére phrase du premier alinéa de that
L. 2232-21, les mots : « et conclure » sont rengdaear les
mots : «, conclure et réviser » ;

3° L'article L. 2232-22 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « et conclure mt s
remplacés par les mots : «, conclure et réviser »
b) Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

- a la premiere phrase, aprés le mot : « accordent,
insérés les mots : « ou des avenants de révisjon »

- a la deuxiéme phrase, aprés les mots : « l'acepr

sont insérés les mots : « ou I'avenant de révision

- a la derniere phrase, le mot: « collectif »
remplacé par les mots : « ou I'avenant de révisipn

4° Le premier alinéa de l'article L. 2232-24 estsai
modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « et conclssnt
remplacés par les mots : «, conclus et révisés » ;

b) La deuxieme phrase est supprimée ;

5° Aprés l'article L. 2232-24, il est inséré unicd
L. 2232-24-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2232-24-1- Les accords négociés et conc
par un ou plusieurs salariés mandatés mentioni@stiale
L. 2232-24 peuvent porter sur toutes les mesurepeajwent
étre négociées par accord d’entreprise ou d'ésastient sur
le fondement du présent code. »

Il. — Le chapitre ler du titre VI du livre Il de |
deuxiéme partie du méme code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: «suivent», la fin du deuxier
alinéa de l'article L. 2261-10 est ainsi rédigéele début du
préavis mentionné a l'article L. 2261-9. Elle pdonner lieu
a un accord, y compris avant I'expiration du détk
préavis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgéidi

« Sous-section 4

« Maintien de la rémunération pergue

« Art. L. 2261-13- Lorsque la convention ou I'acco
qui a été dénoncé n'a pas été remplacé par uneeheu
convention ou un nouvel accord dans un délai d'onaa
compter de I'expiration du préavis, les salariés @atreprises
concernées conservent, en application de la coioveati de
I'accord dénoncé, une rémunération dont le morganiuel,
pour une durée de travail équivalente a celle @éar leur
contrat de travail, ne peut étre inférieur a la ugération
versée lors des douze derniers mois. Cette rémtiomer
s’entend au sens de l'article L. 242-1 du codealsélcurité
sociale, a I'exception de la premiére phrase duxiéewe
alinéa du méme article.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la convent@mn
I'accord dénoncé continue a produire ses effetsl@g@nun
délai supérieur a un an, le premier alinéa du ptéadicle
s’applique a compter de I'expiration de ce délairsinouvel
accord n'a pas été conclu. »

lll. — La section 6 du chapitre ler du titre VI ture Il
de la deuxiéme partie du méme code est ainsi néedifi

1° Le deuxiéme alinéa de larticle L.2261-14
remplacé par quatre alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque la convention ou I'accord qui a été nms
cause n'a pas été remplacé par une nouvelle caomesu un
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0
d
est
us
a II. — (Alinéa sans modification)
ne 1° (Non modifié)
2°%(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
d « Art. L. 2261-13- Lorsque la convention ou I'accord

wui a été dénoncé n'a pas été remplacé par uneetheuv
convention ou un nouvel accord dans un délai d’'onaa
compter de I'expiration du préavis, les salariés eietreprises
concernées conservent, en application de la coioveat de
l'accord dénoncé, une rémunération dont le mordaniuel,
pour une durée de travail équivalente a celle @éuar leur
contrat de travail, ne peut étre inférieur a la uéération
aversée lors des douze derniers mois. Cette rémtiomra
s’entend au sens de l'article L. 242-1 du codeadsécurité
sociale, a I'exception de la premiére phrase duxideuwe
alinéa du méme article L. 242-1.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la convent@n
'accord dénoncé continue a produire ses effetslamnun
délai supérieur a un an, le premier alinéa du ptéasicle
s’applique a compter de I'expiration de ce délaiusie
nouvelle convention ou un nouvel accord n'a pas été
conclu. »

[l . — (Alinéa sans modification)

est 1° (Alinéa sans modification)

e « Lorsque la convention ou I'accord qui a été nms e
cause n'a pas été remplacé par une nouvelle caomeni un
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nouvel accord dans le délai fixé au premier alidégrésent
article, les salariés des entreprises concernéesengent, en
application de la convention ou de I'accord misaunse, une
rémunération dont le montant annuel, pour une dulee
travail équivalente a celle prévue par leur conti&ttravail,
ne peut étre inférieur a la rémunération versée des douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au s#m@Ss
I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociald'exception
du deuxieme alinéa du méme article.

« Lorsque la mise en cause concerne un acco
durée déterminée, le deuxiéme alinéa du présecieart

« 1° S'applique jusqu’au terme qui aurait été celii
'accord en l'absence de mise en cause si ce texsle
postérieur a la date a laquelle I'accord mis erseaiesse d¢
produire ses effets en application du premier aliné

« 2° Ne s’applique pas si ce terme est antérielar
date a laquelle cet accord cesse de produire fets e
application du premier alinéa. » ;
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nouvel accord dans le délai fixé au premier alidéarésent
article, les salariés des entreprises concernégesengent, en
application de la convention ou de I'accord misanse, une

2 rémunération dont le montant annuel, pour une dutée
travail équivalente a celle prévue par leur conti&ttravail,
ne peut étre inférieur a la rémunération verséedes douze

5 derniers mois. Cette rémunération s’entend au s#ms
l'article L. 242-1 du code de la sécurité social¢'exception
du deuxieme alinéa du méme article L. 242-1.

rd a «Lorsque la mise en cause concerne une convention
ou un accord a durée déterminée, le deuxieme alihéa
présent article :

« 1° S'applique jusqu’au terme qui aurait été celli

> |a_convention ou de I'accord en I'absence de miseaise si

o ce terme est postérieur a la date a laquelle l@erdion ou
laccord mis en cause cesse de produire ses eépts
application du premier alinéa ;

a « 2° Ne s’applique pas si ce terme est antérielar a
date a laquelle_cette convention ou cet accordecekss
produire ses effets en application du premier aling;

2° Sont ajoutés des articles L.2261-14-2  a 2° (Alinéa sans modification)
L. 2261-14-4 ainsi rédigés :
« Art. L. 2261-14-2— Dés lors qu'est envisagée une « Art. L. 2261-14-2— Dés lors qu'est envisagée une

fusion, une cession, une scission ou toute autrdifiation
juridique qui aurait pour effet la mise en causeaind’
convention ou d’'un accord, les employeurs des prises
concernées et les organisations syndicales de iéa
représentatives dans I'entreprise qui emploie darigs dont
les contrats de travail sont susceptibles d'étendférés
peuvent négocier et conclure I'accord de subshitugirévu au
premier alinéa de l'article L. 2261-14.

« La durée de cet accord ne peut excéder troisllar
entre en vigueur a la date de réalisation de I'émdamt ayant
entrainé la mise en cause et s'applique a I'exotusgies
stipulations portant sur le méme objet des conwastiet
accords applicables dans I'entreprise ou I'établissnt dans
lesquels les contrats de travail sont transférés.

« A lexpiration de cet accord, les conventions
accords applicables dans I'entreprise ou dansbliésement
dans lesquels les contrats de travail des salamésété
transférés s’appliquent a ces salariés.

« Art. L. 2261-14-3- Dés lors qu'est envisagée u
fusion, une cession, une scission ou toute autrdifipation
juridique qui aurait pour effet la mise en causeind
convention ou dun accord, les employeurs et
organisations syndicales de salariés représersatigas les
entreprises ou établissements concernés peuventirégt
conclure un accord se substituant aux conventibasa@rds
mis en cause et révisant les conventions et acc
applicables dans I'entreprise ou I'établissememisdasquels
les contrats de travail sont transférés. Cet acemtte en
vigueur a la date de réalisation de I'événemenhiagatrainé
la mise en cause.

« Art. L. 2261-14-4—- La validité des accord
mentionnés aux articles L.2261-14-2 et L.226131
s’apprécie dans les conditions prévues aux articl@®32-12
etL.2232-13.

« Les taux-de-30-%-et-de-50 % mentionnés aux mé
articles L. 2232-12 et L. 2232-13 sont appréciés :

fusion, une cession, une scission ou toute autrdifipation
juridique qui aurait pour effet la mise en causaind
convention ou d'un accord, les employeurs des pnses
atoncernées et les organisations syndicales de iésalar
représentatives dans I'entreprise qui emploie ddari€s dont
les contrats de travail sont susceptibles d’'étendiiérés
peuvent négocier et conclure la convention ou Badcde
substitution prévu au premier alinéa de l'article2P61-14.
1S. « La durée de cette convention ou de cet accord ne
peut excéder trois ans. Il entre en vigueur a l&e die
réalisation de I'événement ayant entrainé la miseagise et
s'applique a I'exclusion des stipulations portamt & méme
objet des conventions et accords applicables danisdprise
ou |'établissement dans lesquels les contrats alaitr sont
transférés.
et « A I'expiration de_cette convention ou de cet adgo
les conventions et accords applicables dans I'prise ou
dans I'établissement dans lesquels les contratsagail des
salariés ont été transférés s’appliquent a cesiésla
ne « Art. L. 2261-14-3- Dés lors qu’est envisagée une
fusion, une cession, une scission ou toute autrdifipation
juridique qui aurait pour effet la mise en causend’

lesnvention ou d'un accord, les employeurs et les
organisations syndicales de salariés représergatiaas les
entreprises ou établissements concernés peuventirégt
conclure _une convention ou un accord se substitaamt
ocdaventions et accords mis en cause et révisant les

conventions et accords applicables dans I'entrepisi
I'établissement dans lesquels les contrats de itracmt
transférés. Cette convention ou cet accord entré@grreur a

la date de réalisation de I'événement ayant eriraimise en
cause.

s « Art. L. 2261-14-4— La validité des conventions et
4des accords mentionnés aux articles L.2261-14-2 et
L. 2261-14-3 s'apprécie dans les conditions prévaag
articles L. 2232-12 et L. 2232-13.

mes  « Les taux mentionnés aux mémes articles L. 2232-12
et L. 2232-13 sont appréciés :
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«1°Dans le périmétre de [Ientreprise ou
I'établissement employant les salariés dont lestrats) de
travail sont transférés, dans le cas mentionnéadidle
L. 2261-14-2 ;

«2°Dans le périmétre de chaque entreprise
établissement concerné, dans le cas mentionné riicléa
L. 2261-14-3.

«Le cas échéant, la consultation des salariés
effectuée dans ces mémes périmétres. »

IV.—Le 1l et le 1°du Ill du présent articl
s'appliquent a compter de la date ou les accords
conventions dénoncés ou mis en cause cessent dainer
leurs effets, y compris si la date de leur déndiwiaou de
leur mise en cause est antérieure a la publicatienla
présente loi.

Article 9

I A (nouveau)—Le dernier alinéa des article
L. 2314-11, L. 2314-20, L. 2314-31, L. 2324-13,2824-18
et L. 2327-7 du code du travail est ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrda
I'objet d’'un recours devant le juge judiciaire, @xtlusion de
tout autre recours administratif ou contentieux. »

|. —Larticle L.2322-5 du code du travail
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrda
I'objet d’'un recours devant le juge judiciaire, extlusion de
tout autre recours administratif ou contentieux. »

Il. — Apres le troisieme alinéa de l'article L. 2232
du méme code, il est inséré un alinéa ainsi rédigé

« La commission se prononce sur la validité
'accord dans un délai de quatre mois a compterlade
transmission de celui-ci; a défaut, l'accord esputé
validé. »

Il bis (nouveau)— Le 1° bis de l'article L. 2323-8 d
méme-code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: «personnelle », sont insérés
mots : « et familiale » ;

2° Le mot : « respective » est remplacé par le :m
« comparée-».

e

lll. — L'article L. 2326-5 du méme code est comgle
par un 8° ainsi rédigé :

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

« 1°(Alinéa sans modification)

ou « 2°(Alinéa sans modification)
est (Alinéa sans modification)
e IV . — (Non modifié)
ou
0
Article 9
2S I A . —(Non modifié)
st I . —(Non modifié)
II. — (Non modifié)
de

u Il bis. —Le 1° bis de l'article L. 2323-8 du_codgl
travail est ainsi modifié :

les 1° (Non modifié)

ot 2° Le mot: «respective » est remplacé par le :mot
« comparée » ;

3° (nouveau) Sont_ajoutés les mots : «, part des
femmes et des hommes dans le conseil d’administrati

Il ter (nouveau)— Les deux premiéres phrases de
l'article L. 2325-5-1 du méme code sont ainsi rédi:

« Sauf disposition contraire d’'un accord collectif,
I'employeur peut recourir a la visioconférence pogunir le
comité d’entreprise. L’employeur réunit le comité moins
deux fois par an sans recourir a la visioconférence

Il _guater(nouveau)- Au 2° de l'article L. 2323-13,
aprés les mots : «ou a l'assemblée des associgsnt,
insérés les mots : « , notamment le rapport deogeptévu a
I'article L. 225-102-1 du code de commerce qui coeng les
informations _relatives a la responsabilité socia
environnementale des entreprises ».

Il quinguies(nouveau)— Au second alinéa de l'article
L. 2325-34, la référence : « L. 2323-57 » est raxdd par la
référence : « L. 2323-15 ».

3t [l . — (Non modifié)
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«8°Les réunions de la délégation unique
personnel peuvent se dérouler en visioconférenans des
conditions prévues a l'article L. 2325-5-1, y comgdorsque
I'ordre du jour comporte des points relevant unigeat des
attributions des délégués du personnel. »

Il bis (nouveau)— Aux articles L.2363-6 e
L. 2373-3 du méme code, la référence : « L. 235325t
remplacée par la référence : « L. 2353-27-1 ».

IV. - Au premier alinéa de larticle L.2323-9 d
méme code, aprés les mots: «informations au éo
d’entreprise », sont insérés les mots: «et au itéo
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

V. — Le livre lll de la deuxiéme partie du méme €q
est ainsi modifié :

1° Apres l'article L. 2323-26, il est inséré unicg
L. 2323-26-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2323-26-1- Le seuil de trois cents salari
mentionné au présent chapitre est réputé franafsqle
I'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil pendbnize mois,
dans des conditions déterminées par décret en Cditsat.

« L’'employeur dispose d’un délai d’'un an a comp
du franchissement de ce seuil pour se confor
complétement aux obligations d'information et
consultation du comité d’entreprise qui en décaulen

2°A larticle L.2325-14-1, la référence: «a
présente sous-section » est remplacée par la méfre« au
présent chapltre »—et—les—me%s—«—tes—deu-z—e—d@ﬁuesent

e ».

VI. - Au prem|er alinéa de larticle L.2323-60 ¢
méme code, les mots: «communiqgue au con
d’'entreprise » sont remplacés par les mots: « mefa
disposition du comité d’entreprise, dans les caokt
prévues a l'article L. 2323-9, ».

VII. — L'article L.2327-15 du méme code est air
modifié :

1° Aprés le deuxiéeme alinéa, il est inséré un ali
ainsi rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le ctén
central d'entreprise et un ou plusieurs comi
d'établissement, un accord peut définir I'ordrelest délais
dans lesquels le comité central d’entreprise eble les
comités d'établissement rendent et transmettens @uis. » ;

2° Le début du dernier alinéa est ainsi rédigéh
défaut d'accord, I'avis de chaque comité d’'étaklisent est
rendu et transmis au comité central d’entreprisBagis du
comité central d'entreprise est rendu dan@e..reste sans
changement)»

t

d

es

ter
mer
de

la

1Si
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du

Il bis A (nouveau)— Les deux premieres phrases de
l'article L. 2327-13-1 du méme code sont ainsi géds :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collectif,
'employeur peut recourir a la visioconférence podunir le
comité central d’entreprise. L'employeur réunitciemité au
moins deux fois par an sans recourir a la visiog@rfce. »

[l bis . —(Non modifié)

u IV . — (Non modifié)

mit
m

V . —(Alinéa sans modification)
1° (Alinéa sans modification)

« Art. L. 2323-26-1- Le seuil de trois cents salariés
mentionné au présent chapitre est réputé franatsqle
I'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil pendastdouze
derniers mois, dans des conditions déterminéesigzret en
Conseil d’Etat.

(Alinéa sans modification)

2° Au_premier alinéa de larticle L.2325-14-1, la
référence : « a la présente sous-section » estlaeégpar la

référence : « au présent chapitre ».

u VI . — (Non modifié)

nité

VIl . — (Non modifié)

ne

tés

~

VIl bis (houveau)— Les deux premiéres phrases du
dernier alinéa de l'article L. 2334-2 du code dav&il sont
ainsi rédigées :

« Sauf disposition contraire d’'un _accord colleck,
président peut recourir a la visioconférence paunir le
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VIIl. — L'article L. 4616-3 du méme code est ain
modifié :

1° Aprés la premiere occurrence du mot : « trava
la fin du dernier alinéa est ainsi rédigée : « onoad peut
définir I'ordre et les délais dans lesquels limsta de
coordination et le ou les comités d’hygiéne, deugét et des
conditions de travail rendent et transmettent &is. » ;

2° 1l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A défaut daccord, lavis de chaque com
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tragtirendu et
transmis a l'instance de coordination des comitéggiene,
de sécurité et des conditions de travail et I'adés cette
derniére est rendu dans des délais fixés par dénr€pnseil
d’Etat. »

IX. — Le chapitre Il du titre IX du livre 1l de Iz
deuxiéme partie du méme code est complété par ticlea
L. 2392-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 2392-4— Par dérogation aux dispositio
prévoyant la répartition en établissements disimmvues
aux articles L.2314-31, L.2322-5 et L.2327-7actord
mentionné a l'article L. 2391-1 peut déterminentambre et
le périmetre du ou des établissements distinctsr pes
élections de la ou des instances regroupées coafemt a
cet accord dans I'entreprise. Par dérogation aspagitions
prévoyant la répartition en établissements disimntvues
aux articles L. 2314-31 et L. 2322-5, l'accord nemié a
l'article L.2391-3 peut déterminer le périmétre du des
établissements distincts pour I'élection de la es ohstances
regroupées conformément a cet accord dans I'éselntisnt. »

X.—Le Il du présent article est applicable aux

entreprises mentionnées au VI de larticle 13 delda
n° 2015-994 du 17 aodt 2015 relative au dialogugatet a
I'emploi dans lesquelles I'employeur a décidé lentiean de
la délégation unique du personnel.

1
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comité de groupe. Il réunit le comité au moins déig par
an sans recourir a la visioconférence. »

VIl ter (nouveau)— Les deux premiéres phrases de
l'article L. 2341-12 du code du travail sont airésiligées :

« Sauf disposition contraire d’'un_accord collech,
chef de [I'entreprise dominante peut recourir _a
visioconférence pour réunir le comité d'entrepmsgopéen.
Il réunit le comité au moins deux fois par an s&t®urir a la
visioconférence. »

VIl _quater(nouveau)— Les deux premiéres phrases
de l'article L.2353-27-1 du code du travail sonnsa
rédigées :

« Sauf disposition contraire d’'un_accord collech,
président peut recourir a la visioconférence paunir le
comité de la société européenne. Il réunit le agdmit moins
deux fois par an sans recourir a la visioconférence
Si VIII . = (Non modifié)

la

IX . — (Non modifié)

NS

X . —(Non modifié)

Article 9 bis
(nouveau)

Au chapitre V du titre IV du livre ler de la prenge
partie du code du travail, il est ajouté un articlel145-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 1145-1— Le Conseil supérieur de [I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommegxipart la
définition et a la mise en ceuvre de la politiquenése en
matiere d'égalité professionnelle entre les femrsesles
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hommes. )
« Un décret en Conseil d’Etat détermine les cooalsti
d’application du présent article. »

Article 9 ter
(nouveau)

Dans un délai d'un an suivant la promulgation de la
présente loi, le Gouvernement réalise avec lesepaires
sociaux un bilan de la mise en ceuvre de la bastodeées
économigues et sociales mentionnée a I'article32328 du
code du travail. Ce rapport porte également sutididation
entre la base de données économiques et socidéssaitres
documents d’information obligatoires relatifs adalitique
économigue et sociale de I'entreprise.

CHAPITREII CHAPITREII

Renforcement de la légitimité des accords collecsif Renforcement de la légitimité des accords collecsif
Article 10 A
(nouveau)

Le chapitre Il du titre 11l du livre Il de |la dewine
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° Apres la sous-section 2 de la section 3, estrées
une sous-section 2 bis ainsi rédigée :

« Sous-section 2 bis

« Modalités de négociation dans les entreprises de
moins de cinquante salariés dépourvues de délémalécal

« Art. L. 2232-20-1- Dans les entreprises employant
moins de cinquante salariés dépourvues de délégués
syndicaux, ou de déléqué du personnel désigné comme
délégué syndical, I'employeur peut conclure un s&dco
collectif de travail avec les délégués du persannel

« L’accord peut également étre conclu avec les
représentants élus du personnel au comité d’erdeepu a la
délégation unigue du personnel ou a l'instance imenée a
l'article L. 2391-1.

« Art. L. 2232-20-2— La__ validité de  I'accord
mentionné a l'article L. 2232-20-1 est subordonréesa
signature par _un _ou_plusieurs représentants étulnites
ayant recueilli au moins 30 % des suffrages exmiagé
premier tour des derniéres élections des titulaanesomité
d’entreprise ou de la délégation unique du perdonoe a
défaut, des délégués du personnel, quel que sodrdre de
votants.

« Art. L. 2232-20-3— Dans les entreprises
mentionnées a l'article L. 2232-20-1 dans _lesqgselian
procés-verbal de carence a établi 'absence de&septants
élus du personnel, 'employeur peut soumettre uojepr
d’accord pour ratification a la majorité des deiprs du
personnel.

« Art. L. 2232-20-4— L’accord mentionné aux
articles L. 232-20-1 et L. 2232-20-3 peut porter teutes les
mesures qui peuvent étre négociées par accordepdeise ou
d’établissement sur le fondement du présent code.

« |l peut également étre négocié et conclu aveown
plusieurs salariés mandatés dans les conditionsi@séaux
articles L. 2232-24 a L. 2232-27-1.

« L’'employeur communique |'accord a l'autorité
administrative compétente. Elle contréle gu'’il Mfieint pas
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Avrticle 10

I. — Le titre Il du livre Il de la deuxiéme partidu
code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 2232-12 est ainsi-meodifié :

a)-Le-premieralinéa-estainsi-modifié :

—au—debat—les—mets —«—l:a—vahelﬂe—d—un—aecc

’ 1 A4

moets—« |.—La validit¢ dun accord dentrepriseu

d’établissement-peortant-surta-durée-du-travashrégpos-etles
cohgés-ou-drun-accord-mentionne-atarticle 12254

e | " I _ o

sent—mse;es—les—mets—eeen—fave&r—dre#gamsat

—a—la—ﬂa—tes—mets «—et-a-labsence-d'opposit
d'une—ou—de—plusiedrs organisations syndicales alariés
représentatives ayant recueilli la majorité desfragés
exprimés a ces mémes élections, quel que soitri@®reode

votants—-sent-supprmes ;
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les dispositions I&qislatives, réglementaires ou
conventionnelles applicables. A défaut de réporees din
délai de deux mois suivant sa transmission, |'atcest
réputé validé. » ;

2° La sous-section 3 de la méme section 3 est ainsi
modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Modalités de
négociation dans les entreprises de cinguanteiéslatr plus
dépourvues de délégué syndical » ;

b) A la premiére phrase de l'article L. 2232-21s le
mots : «, ou de délégué du personnel désigné caéiégué
svndlcal dans les entreprises de moins de cingusatagiés »
sont remplacés par les mots : « employant cinqusaltgiés
et plus » ;

c) A la fin du dernier alinéa de I'article L. 2222
les mots : « ainsi que dans les entreprises desrdenonze
salariés » sont supprimés.

Avrticle 10

| . —(Alinéa sans modification)

1° L'article L. 2232-12 est ainsi rédigé :

(Alinéa supprimé)
rd «Art. L. 2232-12. —|.—La validit¢é d'un accord
d’entreprise ou d'établissement est subordonnée dmux
conditions cumulatives suivantes :

«1°1’accord est signé par une ou plusieurs
organisations syndicales de salariés représersatayant
recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés @mper
tour des derniéres élections des titulaires au t@omi
d’entreprise ou de la délégation unique du perdonoe a
défaut, des délégués du personnel, quel que sodrfdre de
votants ;

« (Alinéa supprimé)

ri (Alinéa supprimé)

S
ons

(Alinéa supprimé)

«2°Les organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité desfragés
exprimés a ces mémes élections, quel que soitri@rede
votants, n'ont pas exprimé leur opposition dansdélai de
huit jours a compter de la date de notificationcde accord,
dans les conditions prévues a l'article L. 2231-8.

«Il.—Au plus tard un mois aprés I'opposition,
'employeur ou une ou plusieurs des organisatidmsasaires
du projet d’accord peuvent indiquer gu’ils souhatit@ine
consultation des salariés visant a valider I'accord

« Cette consultation est organisée dans un _délai
maximal de deux mois.

a (Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)
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maximal-de-deuxeis.

« La-consultation-des-salariés- qui peut étre asgar
par voie électronique, se déroule dans le respepdncipes
généraux du droit électoral et selon les modaptésues par
un protocole spécifigue conclu entre I'employeur les
organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés
établissements couverts par I'accord et électeurseas des
articles L. 2314-15 et L. 2314-17 a L. 2314-18-1.

« L'accord est valide s'il est approuvé par leaséb
a la majorité des suffrages exprimeés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri
« Un décret définit les conditions de la consudtat
des salariés dans le cadre du présentarticle. » ;
¢) (nouveaup-est-ajouté-un-H-ainsirédigé :
i I. |. pe | EIE EilE :]t:elgﬂl$e

3° Larticle L.
4° (Supprimé)
II. — Au—premier—alinéa—deVarticle .- 2242-20- ¢

des
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(Alinéa supprimé)

utres

« Elle peut étre organisée par voie électroniqee, s
déroule dans le respect des principes généraux rdit d
électoral et selon les modalités prévues par uriopote
spécifique conclu entre I'employeur et les orgainses
signataires.

(Alinéa sans modification)

« L'accord est valide s'il est approuvé par leaséb
a la majorité des suffrages exprimés, quel guelsaibmbre
de votants.

(Alinéa sans modification)

« Un décret définit les conditions de la consudiati
des salariés dans le cadre du présent Il. » ;

(Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

2° (Supprimé)

«

ons

de

sont

3° (Supprimé)
4° (Supprimé)

u II. — (Supprimé)
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; : igné ieurs

[ll. — (Supprimé)

V. - Larticle—L-7111-9—-du—méme—code—est-ainsi IV. — (Supprimé)

1° A (nouveawApres-le-mot-—«par»,-sontinsérés les
dradtrepart—> ;

1°Les-mots-—«au-moins-30-%»-sont-remplacés par
les-mots«plus-de 50-% » ;

2% Apres—la—premiere—occurrence—du—mot :
«exprmés»—sont—insérés—les—mots+—«en—faveur
drerganisationsreprésentatives » ;

2° bis(nouveau)}Aprés—le—mot—«personnel»—sont

v b|s (nouveau)—te-V-detarticleL-4312-3-2 du IV bis. —(Supprimé)

code-des-transporis-estainsi-modifié :
1° Le premier-alinéa-est-ainsi-modifié :

a)-La-premiere phrase-est-ainsi-modifiée :
--apres-les-mots—«code-du-travail »-sont-isstas
mets—«—qw—peﬁent—sw—la—dwee—du—#a#aﬂ—lepes—et—tes

du-méme-code» ;
-—apres—le-mot—«par»—sontinséréslesmots | «
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«Lesregles—devalidité-deces—accords—sontcelles

concernant—les—salariés—mentionnés—au—4°>-de—lartic
L-4312-3-1 du—présentcode—est-subordonnée—aubesreg

V. — LarticleL.-6524-4 du-—code—des—transports est V. — (Supprimé)

SOALSUPPHMES ;
° joute insi-rédigée :
«lLestaux—de-30-%et-de- 50 % mentionnés-au-méme
S0, »

V bis (houveau)—Harticle-514-3-1-du-code—rural V bis. —(Supprimé)

- ; ieurs

cette—demande,—les—éventuelles—signatures—d’autres
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o . res.
organisations signataire | ltati s des
établissements-couvertsparaccord-et-électeurseas-des
articles 231415 et L 2314-17 5 1. 2314-18-1.
ala-majorité-des suffrages-exprimés.
«Faute-d'approbation;accord-est réputé-nortecri

«Les—conditions—d’application—du—présent—H-sont

«lLes-conventions-ou-accords-régionaux-sont-négocié

«La—validité—d'un—accord—au—niveau—régional est

V ter (nouveau) +Le-H-detarticleL-1432-11do V ter. —(Supprimé)
eede—de—la—san{e—pubhqae—est—ama—medlfle
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sont

2lles

VI. — (Supprimé)

aux

plus

les

VIl (nouveau) Au plus tard le 31 décembre 2018, le
Gouvernement remet _au Parlement un rapport évallant
mise en ceuvre de l'article L. 2232-12 du code dudit, dans
sa rédaction résultant du | du présent article.

Ce rapport, établi aprés concertation avec
organisations syndicales de salariés et les orakois
professionnelles d’employeurs représentatives aveani
national et aprés avis de la Commission nationaelad
négociation collective, étudie également I'oppoitin

1° De subordonner la validité d’un accord colleétif
sa signature par une ou plusieurs organisationdicales de
salariés représentatives ayant recueilli plus de%Qdes
suffrages exprimés en faveur d'organisations regmasives
au_premier tour des derniéres élections des tiagdanu
comité d’entreprise ou de la délégation unique disgnnel
ou, a défaut, des délégués du personnel, quel giieles
nombre de votants ;

2° D'instaurer _une consultation des salariés, a la
demande de l'employeur ou des organisations syiedica
signataires d’'un_accord ayant recueilli au moins%80des
suffrages exprimés en faveur d’organisations syalesc

les
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Article 11

I.— Le chapitre IV du titre V du livre Il de |
deuxieme partie du code du travail est complété qges
articles L. 2254-2 a L. 2254-7 ainsi rédigés :

« Art. L. 2254-2—|. — Lorsqu'un accord d’entrepris
est conclu en vue de la préservation ou du dévelogpt de
I'emploi, ses stipulations se substituent de pléinit aux
clauses contraires et incompatibles du contratraeail, y
compris en matiére de rémunération et de duréeaghait.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager ¢
négociations relatives a la conclusion d’'un accomhtionné
au premier alinéa, il transmet aux organisatiomslegales de
salariés toutes les informations nécessaires abliésement
d’'un diagnostic partagé entre I'employeur et legaoisations
syndicales de salariés.

« L’accord mentionné au premier alinéa comporte
préambule indiquant notamment les objectifs decbad en
matiere de préservation ou de développement del@nPar
dérogation au second alinéa de larticle L.2222-3
I'absence de préambule entraine la nullité de datc

7 7 z

« L’
article ne peut avoir pour effet de diminuer la védration
mensuelle-du-salarié.

S

« Dans
syndical, cet ac

les entreprises dépourvues de délé
cord peut étre négocié par-desseptants
1 anda par-une—ou-plusieurs—organisatiomicates
de salariés—représentatives—dans -les—conditionsu@seaux
articles L. 2232-21-et-1-2232-21-1 ou,—a—défautt—pnr-ou

: ey ot ionnés & lallicke32-24.

«Il. — Le salarié peut refuser la modification st
contrat de travail résultant de I'application deactord
mentionné au premier alinéa du | du présent artCterefus
doit étre écrit.

« Si  I'employeur engage une procédure
licenciement a I'encontre du salarié ayant refleggplication
de l'accord mentionné au méme alinéa, ce licenamtn
repose sur un motif spécifique qui constitue ungseaéelle
et sérieuse et est soumis aux seules modalitésnefitions

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

représentatives au premier tour des élections ormges au
1°, en vue d’approuver cet accord.

Article 11

| . —(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

les (Alinéa sans modification)

un (Alinéa sans modification)

« L’application des stipulations d'un accord de
préservation de I'emploi ne peut avoir pour effét de
diminuer la rémunération, horaire ou mensuelle, sariés
lorsque le taux horaire de celle-ci, a la date aleclusion de
cet accord, est égal ou inférieur au taux horairesalaire
minimum interprofessionnel de croissance major2@ieo, ni
de ramener la rémunération des autres salariéessods de
ce seuil.
ent « L'application des stipulations d'un_accord de
développement de I'emploi ne peut avoir pour effiet
diminuer la rémunération mensuelle des salariés.

« La validité d'un accord de préservation ou de
développement de I'emploi est subordonnée a satsignpar
une ou_plusieurs organisations syndicales de éalari
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsages
exprimés en faveur d’organisations représentaivesremier
tour des derniéres élections des titulaires au t®omi
d’entreprise ou de la délégation unique du perdonoe a
défaut, des délégués du personnel, quel que sodrdre de
votants.

3gué  «Dans les entreprises dépourvues de délégué
syndical, cet accord peut étre négocié et conclu lpa
personnes _mentionnées aux _articles L. 2232-20-1
L. 2232-20-4 pour les entreprises employant moires d
cinguante salariés, et par les personnes mentisnaés
articles L.2232-21 a_ L.2232-27 pour les entrexwis
employant cinquante salariés et plus.

« 1l . —(Alinéa sans modification)

a

de « Si  I'employeur engage une procédure de
licenciement a I'encontre du salarié ayant refleggplication

nele lI'accord mentionné au méme alinéa, ce licenaikme
repose sur un motif spécifique qui constitue ungseaéelle

et sérieuse et est soumis aux seules modalitésnglitions
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définies aux articles L. 1233-11 a+-1233-16 e2254-3

applicables au licenciement individuel pour mo
économique.
« Ill. = L'accord mentionné au premier alinéa daul

présent article précise :

«1°Les modalités selon lesquelles est prise
compte la situation des salariés invoquant uneinadte
disproportionnée a leur vie personnelle ou fandlial

« 2° Les modalités d'information des salariés quar
son application et son suivi pendant toute sa durée

« L'accord peut prévoir les conditions dans lesigse
fournissent des efforts proportionnés a ceux dedmralix
autres salariés :

« - les dirigeants salariés exercant dans le péménake
l'accord ;

« - les mandataires sociaux et les actionnairess ta
respect des compétences des organes d'administretide
surveillance.

« Afin d’assister dans la négociation les délég
syndicaux ou, a défaut, les—elus—oules—salariéadatas
mentiopnés au dernier alinéa du I, un expert-cobiptpeut
étre mandaté :

«a) Par le comité d'entreprise, dans les conditi
prévues a l'article L. 2325-35 ;

« b) (nouveau)Dans les entreprises ne disposant
d’'un comité d’entreprise :

« - par les délégués syndicaux ;

« - a défaut, par les représentants élus mandatés ;

« - a défaut, par les salariés mandatés.

«Le colt de l'expertise est pris en charge
I'employeur.

«Un décret définit la rémunération mensue
mentionnée-atavant-dernier alinéa du | du présetitie et
les modalités par lesquelles les salariés sontrirés et font
connaitre, le cas échéant, leur refus de voir gpeiil'accord
a leur contrat de travail.

« IV (nouveau)— Par dérogation au premier alinéa
l'article L.2222-4, l'accord est conclu pour uneurée
déterminée. A défaut de stipulation de I'accord saidurée,
celle-ci est fixée a-¢ing ans.

« V (nouveau)— Un bilan de I'application de I'accor
est effectué chaque année par les signataireaa=id.

« Art. L. 2254-3nouveau)— Le salarié licencié e
application de larticle L.2254-2 bénéficie d’urarpours
d’accompagnement personnalisé, qui débute par hiasepde
pré-bilan, d’évaluation des compétences et d’oaigor
professionnelle en vue de [Iélaboration d'un pro
professionnel. Ce parcours, dont les modalités poitisées
par décret, comprend notamment des mes
d’accompagnement et d’appui au projet professigraieki
gue des périodes de formation et de travail.

« L'accompagnement personnalisé est assuré par
emploi, dans des conditions prévues par décret.

n)

1

4 -
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définies aux articles L. 1233-11 a L. 1233-15 e2254-3
tdpplicables au licenciement individuel pour motif
économique _ainsi qu'aux articles L. 1234-1 a L.4-2B. La
lettre de licenciement comporte I'énoncé du maiddfigue
sur lequel repose le licenciement.

« Il . — (Alinéa sans modification)

en « 1°(Alinéa sans modification)

—

« 2°(Alinéa sans modification)

I (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« L’accord prévoit les conditions dans lesquelies |
salariés bénéficient d'une amélioration de la situa
économique de |'entreprise a l'issue de I'accord.
ués « Afin d’'assister dans la négociation les délégués
syndicaux ou, a défaut, les personnes mentionnéegmier
alinéa du I, un expert-comptable peut étre mandaté

on « a)(Alinéa sans modification)

pas « b) (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
par (Alinéa sans modification)
lle «Un décret définit la rémunération mensuelle
mentionnée_au quatrieme alinéa du | du préserdiest les
modalités par lesquelles les salariés sont inforeté$ont
connaitre, le cas échéant, leur refus de voir gpelil’accord
a leur contrat de travail.
de « V. — Par dérogation au premier alinéa de I'tetic
L. 2222-4, I'accord est conclu pour une durée aéirée. A
défaut de stipulation de l'accord sur sa duréelegslest
fixée a _trois ans.
d «V . —(Alinéa sans modification)

N (Alinéa sans modification)
jet

ures

Péle (Alinéa sans modification)

« L’adhésion du salarié au parcours
d’accompagnement personnalisé emporte rupture dtrato

de travail.
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« Art. L. 2254-4nouveau)— Le  bénéficiaire  du
dispositif d’accompagnement mentionné a l'article2R54-3
est placé sous le statut de stagiaire de la fooma
professionnelle et percoit, pendant une durée nelginde
douze mois, une allocation supérieure a celle aelbe le
salarié aurait pu prétendre au titre de I'allogatibassurance
mentionnée a l'article L. 5422-1 pendant la ménréoplé.

« Le salaire de référence servant au calcul dee ¢
allocation est le salaire de référence retenu pmgalcul de
I'allocation d’assurance du régime d’assurance Gy
mentionnée-al'article L. 5422-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfieic
doit justifier d’'une ancienneté d’au moins douzeisté la
date de rupture du contrat de travail.

«Le montant de cette allocation ainsi que
conditions dans lesquelles les regles de I'assarah6mage
s’appliquent aux bénéficiaires du dispositif, emtipalier les
conditions d’'imputation de la durée d'exécution
I'accompagnement personnalisé sur la durée de mersede
I'allocation d’assurance mentionnée-a l'articlebd22-1, sont
définis par décret.

« Art. L. 2254-5nouveau)— L'employeur est tenu d
proposer le bénéfice du dispositif d’accompagnemn
mentionné a larticle L.2254-3 a chaque salariéntdib
envisage le licenciement en application de I'agticl 2254-2.

« Art. L. 2254-@nouveau)— L'employeur contribue
au financement du dispositif d'accompagnement roang a
l'article L.2254-3 par un versement représentatié
'indemnité compensatrice de préavis, dans la éndi¢ trois
mois de salaire majoré de I'ensemble des cotissition
contributions obligatoires afférentes.

« La détermination du montant de ce versementret
recouvrement, effectué selon les régles et sougaiemties et
sanctions mentionnées au premier alinéa de [Iart
L. 5422-16, sont assurés par Pble emploi. Les tongi
d’exigibilité de ce versement sont précisées paraié

« Art. L. 2254-Tnouveau)— Lorsque I'employeur
n'a pas proposé le dispositif d’accompagnement
application de l'article L. 2254-3, Pble emploigeopose au
salarié. Dans ce cas, I'employeur verse a l'orgaaishargé
de la gestion du régime d’assurance chémage meétian
l'article L.5427-1 une contribution égale a deuxisnde
salaire brut, portée a trois mois lorsque son ansi@arié
adhére au dispositif d’'accompagnement mentionnérécle
L. 2254-3 sur proposition de Péle emploi. Cetteticbution
finance la partie de l'allocation supérieure aeallaquelle le
salarié aurait pu prétendre au titre de 'allocatitassurance.

« La détermination du montant de cette contribugb
son recouvrement, effectué selon les regles et desis

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

« Cette rupture du contrat de travail, gui ne cor@o
ni_préavis ni indemnité compensatrice de préavisre droit
a l'indemnité prévue a l'article L. 1234-9 et at®indemnité
conventionnelle qui aurait été due en cas de lieement au
terme du préavis ainsi gue, le cas échéant, ale siddce
gu’aurait été I'indemnité compensatrice de préavisas de
licenciement et aprés défalcation du versement
'employeur mentionné a l'article L. 2254-6. Lesgir@es
social et fiscal applicables a ce solde sont ceaplieables
aux indemnités compensatrices de préavis.

(Alinéa sans modification)

de

ati

cett « Le salaire de référence servant au calcul de cett
allocation est le salaire de référence retenu pmealcul de
l'allocation d'assurance du régime d’assurance @gEm
mentionnée au méme article L. 5422-1.

1 (Alinéa sans modification)

les «Le montant de cette allocation ainsi que les
conditions dans lesquelles les regles de I'assarahdémage
s'appliquent aux bénéficiaires du dispositif, emtipalier les
deonditions d'imputation de la durée d'exécution de
'accompagnement personnalisé sur la durée de merstede
l'allocation d’assurance mentionnée_audit articleb422-1,
sont définis par décret.

« Art. L. 2254-5— | 'employeur est tenu de propaoser,
dots de I'entretien préalable, le bénéfice du dssfifo
d’accompagnement mentionné a l'article L. 2254-Ghaque
salarié dont il envisage le licenciement en appticade
l'article L. 2254-2.

(Alinéa sans modification)

a)

c

S0 (Alinéa sans modification)

icl

(Alinéa sans modification)
en

(Alinéa sans modification)

garanties et sanctions mentionnées au premier aalde
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l'article L.5422-16, sont assurés par Pole emplogs
conditions d’exigibilité de cette contribution soptécisées
par décret. »

Il. — L'article L. 2323-15 du méme code est comgl
par un alinéa ainsi rédigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthe
sur les conséquences pour les salariés de I'aczordu en
vue de la préservation ou du développement de Iam
mentionné a l'article L. 2254-2. »

l.-A la premiére phrase du Il de [larticl
L. 2325-35 du méme code;—apres la référence 5d425-1 »,
est-insérée la référence : «, L. 2254-2 »,

Article 12

La deuxiéme partie du code du travail est ai
modifiée :

1° L'article L. 2122-4 est complété par deux almé
ainsi rédigés :

« Lorsque le périmétre des entreprises
établissements compris dans le champ d’'un accogtalegpe
est identique a celui d'un accord conclu au courscycle
électoral précédant I'engagement des négociatidas
représentativité des organisations syndicalespgstaiée par
addition de l'ensemble des suffrages obtenus das
entreprises ou établissements au cours du cyct2gaét le
cycle en cours.

«Dans le cas contraire, la représentativité
appréciée par addition de I'ensemble des suffradesnus
lors des derniéres élections organisées dans tespeBes ou
établissements compris dans le périmétre de I'accor

2° L’article L. 2232-32 est ainsi modifié :

a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Les organisations syndicales de sala
représentatives dans chacune des entreprises curckias
établissements compris dans le périmétre de |'acsont
informées préalablement de I'ouverture d'une néajom
dans ce périmétre. » ;

b) Aprés le mot : « représentatives », sont inskags
mots : «a [I'échelle de I'ensemble des entreprigas
établissements-compris dans le périmetre de cetdec;

3° L'article L. 2232-33 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2232-33— L'’ensemble  des négociatior
prévues par le présent code au niveau de I'ensepeuvent
étre engagées et conclues au niveau du groupe ldan
mémes conditions, sous réserve des adaptationsgwév la
présente section.

A défaut .d accord;—le—fait dane|_ ergage
negociations—au—niveau—au—groupe —ne—cdispense |ss_tc
E'IIE.'EF”E. =S EH,FEHEE“E“'E IE* ce Igl'EHE ° EIEIE! ll E,QES't

4° Larticle L. 2232-34 est ainsi rédigé :

D

« Art. L. 2232-34— La validité d’'un accord conclu au

sein de tout ou partie d’'un groupe est appréciéensies
conditions prévues aux articles L. 2232-12 et I3223. Les
taux de 30 % et de 50 % mentionnés aux mémeseartsoint
appréciés a l'échelle de I'ensemble des entrepriges

e

nsi

ns

es
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II. — (Non modifi€)

ll.—A la premiére phrase du Il de [larticle
L. 2325-35 du méme code, la référence : « L. 51256kt
remplacée par la référence : «, L. 2254-2 »,

IV (nouveau)— Le chapitre V du titre Il du livre ler
de la cinguieme partie du code du travail est ahirog

Article 12

(Alinéa sans modification)
a 1° (Non modifié)

ou

c
est
RAlinéa sans modification)
a) (Non modifié)
riés

b) Aprés le mot : « représentatives », sont inskags
mots : « a I'échelle de I'ensemble des entreprs@aprises
dans le périmétre de cet accord » ;

@linéa sans modification)

« Art. L. 2232-33— L’ensemble des négociations
prévues par le présent code au niveau de I'ensepeuvent
$tre engagées et conclues au niveau du groupe ldans
mémes conditions, sous réserve des adaptationsgxévla

présente section. » ;
(Alinéa supprimé)
le

ition

@on modifié)
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établissements compris dans le périmétre de cefréicta
consultation des salariés, le cas échéant, esterégat
effectuée dans ce périmetre. » ;

e, »
6° Le chapitre Il du titre Il du livre 1l est cor@té
par une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5

« Accords interentreprises

« Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié
conclu au niveau de plusieurs entreprises entumedpart, les
employeurs et, dautre part, les organisations isahes
représentatives a I'échelle de I'ensemble des prnses
concernées.

« Art. L. 2232-37—- La représentativité de
organisations syndicales dans le périmétre de amird est
appréciée conformément aux régles définies auxlest
L. 2122-1 a L. 2122-3 relatives a la représenttisyndicale
au niveau de l'entreprise, par addition de I'ensemtes
suffrages obtenus dans les entreprises ou établisae
concernés lors des derniéres élections précédamediture
de la premiére réunion de négociation.

«Art. L. 2232-38— La  validit¢  d'un  accord
interentreprises est appréciée conformément auiclemt
L. 2232-12 et L.2232-13. Les taux de 30 % et de%(
mentionnés aux mémes articles sont appréciés hellécde
I'ensemble des entreprises comprises dans le pierdé cet
accord. La consultation des salariés, le cas éthésmt
également effectuée dans ce périmetre.

« Art. L. 2232-39—Les——accords——coneclus—e¢

sections-2-et-3-du-chapitre-ler-du-présent titre. »
7° Aprés le chapitre Il du titre V du livre I, igst

inséré un chapitre Il bis ainsi rédigé :
« Chapitre 1l bis

« Rapports entre les accords de groupe, les accord
interentreprises,
les accords d’entreprise et les accords d’étalnliese

« Art. L. 2253-5— Lorsqu’un accord conclu dans to
ou partie dun groupe le prévoit expressément,
stipulations se substituent aux stipulations ayl@anméme
objet des conventions ou accords conclus antérigme ou
postérieurement dans les entreprises ou les &abients
compris dans le périmétre de cet accord.

« Art. L. 2253-6— Lorsqu’un accord conclu au niveau

de l'entreprise le prévoit expressément, ses stijmuis se
substituent aux stipulations ayant le méme objes
conventions ou accords conclus antérieurement
postérieurement dans les établissements compris tha
périmetre de cet accord.

« Art. L. 2253-1nouveau)— Lorsqu’un accord
conclu au niveau de plusieurs entreprises le pré
expressément, ses stipulations se substituent tgutasions
ayant le méme objet des conventions ou accordsluor
antérieurement ou postérieurement dans les ergespoiu les
établissements compris dans le périmétre de cetéce

7 -

et

Ses

ou

VOI

nc
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5° (Supprimé)

6° (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Art. L. 2232-39— (Supprimé)» ;

7° (Non modifié)
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Article 13

I. — Aprés l'article L. 2232-5 du code du travalilest
inséré-un-article L. 2232-5-1 ainsi-rédigé :
« Art. L. 2232-5-1- La -hégeciatioh—de branch

définit des-garanties-s'appliguant-aux-salariésleydspar
les entreprises—d'un—méme—secteur—d'un—meme—meétie

d’'ure-méme—forme—d'activité et régule la concureeeaitre
les entreprises-de-la-branche. »

Il. — L'article L. 2232-9 du-—méme code est air
i -

«permanentes-de-négociation-et » ;

2° Sont—ajoutés—les—mots | —«gqui—représentent
branche, notamment dans I'appui aux entreprisessei-vis
des pouvoirs publics » ;

30 | . . liné insirédiaé -

el S 1o C o onale d o
collective—Elle—peut-exercerles—missions delahatoire
paritaire-mentionné-a-t'article L-2232-10-et execemn-role-de
veille sur les-conditions de-travail-etFemploi. »

Il bis (nouveau)— A la fin du premier alinéa d
larticle L.2261-19 du méme code, les mots: «
commission paritaire » sont remplacés par les metu sein
de la commission paritaire mentionnée a l'articl232-9 ».

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Article 13

I. — Aprés l'article L. 2232-5 du code du travabnt
insérés des articles L. 2232-5-1 et L. 2232-5-Bia#digés :
e « Art. L. 2232-5-1-La branche définit _par Ila
négociation les garanties applicables aux entreprislevant
r de son champ d’application et régule la concurremtee_ces
entreprises.

« Art. L. 2232-5-Znouveau)— Les branches ont un
champ d'application national. Elles peuvent toutefmrévoir
gue certaines de leurs stipulations conventionmelent
adaptées ou complétées au niveau local.

« A cette fin, une organisation professionnelle
d’employeurs représentative_dans la branche peudatar
ses _structures territoriales statutaires ou sesnisgtions
adhérentes pour négocier et conclure des accordsvaau
local. »

1Si Il. — L'article L. 2232-9 du code _du travail esmnsi
rédigé :

« Art. L. 2232-9—1. —Une___commission __ paritaire
permanente de négociation et d'interprétation eiste nen
place par accord ou convention dans chaque branche.

«Il. —La commission paritaire _exerce les missions
d’intérét général suivantes :

(Alinéa supprimé)

la «1° Elle représente la branche, notamment dans
I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvousligs ;

« 2° Elle exerce un role de veille sur les condgiae
travail et I'emploi ;

(Alinéa supprimé)
des « 3° Elle établit un rapport annuel d’activité di€e
verse dans la base de données nationale mentianisggcle
L. 2231-5-1. Ce rapport comprend un bilan des atxor
collectifs d’entreprise conclus dans le cadre dhe til, des
chapitres ler et Il du titre Il et des titres Bt V du livre ler
de la troisieme partie, en particulier de l'impadd ces
accords sur les conditions de travail des salatésur la
concurrence entre les entreprises de la branctiecratle, le
cas échéant, des recommandations destinées a répaunx
difficultés identifiées.

« Elle _peut rendre un avis a la demande d'une
juridiction sur_l'interprétation d’'une conventionuod’un
accord collectif dans les conditions mentionnéd&uicle
L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire.

« Elle _peut également exercer les missions de
'observatoire paritaire_mentionné a l'article 1232-10 du
présent code.

«Ill. — La commission paritaire est réunie au nsoin
trois fois par an en vue des négociations menties rdu
chapitre ler du titre IV _du présent livre. Elle uhétf son
calendrier de négociations dans les conditions yggva
l'article L. 2222-3. »

Il bis . —(Non modifié)

e
en
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ll. = (Supprimé)

Article 14

I. — La section 8 du chapitre ler du titre VI duré 1l
de la deuxiéme partie du code du travail est aialifiée :

1° L'article L. 2261-32 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2261-32—|. — Le ministre chargé du trava
peut, eu égard a l'intérét général attaché a lauasration
des branches professionnelles, engager une precédk
fusion du champ d'application des conventions ctiles
d'une branche avec celui d'une branche de rattaehe
présentant des conditions sociales et économiqasgues :

«1°Lorsque la branche est caractérisée par
faiblesse des effectifs salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventitban
caractérisée par la faiblesse du nombre des acooud
avenants signés et du nombre des thémes de négosi
couverts ;

« 3° Lorsque le champ d’application géographique
la branche est uniquement régional ou local ;

«4° Lorsque moins de 5 % des entreprises d¢
branche adhérent a une organisation profession
représentative des employeurs ;

« 5°(nouveau)En I'absence de mise en place ou
réunion de la commission prévue a l'article L. 2232

« Cette procédure peut également étre engagée
fusionner plusieurs branches afin de renforceol#&cence du
champ d’application des conventions collectives.

«Un avis publié au Journal officiel invite le
organisations et personnes intéressées a faireattomndans
un délai déterminé par décret, leurs observatianges projet
de fusion.

« Le ministre chargé du travail procede a la fus
apres avis motivé de la Commission nationale de
négociation collective.

« Lorsque deux organisations professionne
d’employeurs ou deux organisations syndicales dariéa
représentées a cette commission proposent une laaimehe
de rattachement, par demande écrite et motivéminéstre
consulte a nouveau la commission dans un délalen sies
modalités-fixés par décret.

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissien
ministre peut prononcer la fusion.

«Il. — Le ministre chargé du travail peut, apres a
motivé de la Commission nationale de la négociat
collective, prononcer I'élargissement du champ plaation
géographique ou professionnel d’'une conventionectile,
afin qu'il integre un secteur territorial ou profenel non
couvert par une convention collective.

«Un avis publié au Journal officiel invite le
organisations et personnes intéressées a faireattomndans
un délai déterminé par décret, leurs observatianges projet
d’élargissement du champ d’application.

« Lorsque deux organisations professionne
d’employeurs ou deux organisations syndicales deriéa

r
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. = (Supprimé)

IV. — (nouveau)Au dernier alinéa de l'article L. 441-1
du code de I'organisation judiciaire, aprés le metavis »,
sont insérés les mots: «de la commission pagitair
mentionnée a l'article L. 2232-9 du code du trawvail».

Article 14

| . — (Alinéa sans modification)

@&linéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)
« 2°(Alinéa sans modification)
de « 3°(Alinéa sans modification)

la  «4°(Alinéa sans modification)

nelle

de «5° En I'absence de mise en place ou de réungon d
la commission prévue a l'article L. 2232-9.
pour (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

ion (Alinéa sans modification)
la
les « Lorsque deux organisations professionnelles

d’employeurs ou deux organisations syndicales dariéa
représentées a cette commission proposent une laamehe
de rattachement, par demande écrite et motivéminéestre
consulte a nouveau la commission dans un délalen sles
modalités fixées par décret.

(Alinéa sans modification)

« 1l . —(Alinéa sans modification)
ion
S (Alinéa sans modification)
les « Lorsque deux organisations professionnelles

d’employeurs ou deux organisations syndicales deriéa
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représentées a cette commission proposent un piltgebatif
d’élargissement du champ d’application, par demagutéae
et motivée, le ministre consulte & nouveau la cossion
dans un délai et selon des modalitésfixés paretlécr

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissien

convention collective concernée.

« Ill. = Pour les branches mentionnées au |, lasti:
chargé du travail peut, eu égard a l'intérét gdraitaché a la
restructuration des branches professionnelles, seef
d'étendre la convention collective, ses avenants ses
annexes, aprés avis de la Commission nationale ad
négociation collective.

«IV.—Pour les branches mentionnées au I,
ministre chargé du travail peut, eu égard a I'étégénéral
attaché a la restructuration des branches profassies,
aprés avis de la Commission nationale de la nétjoaiz
collective et du Haut Conseil du dialogue socigcider de
ne pas arréter la liste des organisations professites
mentionnée a l'article L. 2152-6 ni la liste deganisations
syndicales reconnues représentatives pour une Hea
professionnelle mentionnée a l'article L. 2122-11.

« V.- Sauf dispositions contraires, un décret
Conseil d’Etat détermine les conditions d’applicatidu
présent article. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 2261
ainsi rédigés :

« Art. L. 2261-33—- En cas de fusion des cham
d'application de plusieurs conventions collectivesn
application du | de Tlarticle L.2261-32 ou en cde
conclusion d'un accord collectif regroupant le cpame

)

ministre peut prononcer I'élargissement du champ lale

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

représentées a cette commission proposent un pitaebatif
d’élargissement du champ d’application, par demaéutéde
et motivée, le ministre consulte & nouveau la cossion
dans un délai et selon des modalités fixées paetéc

(Alinéa sans modification)

« Il . = (Alinéa sans modification)

le « IV . —(Alinéa sans modification)
A
nc
en «V . —(Alinéa sans modification)
- 2° (Alinéa sans modification)
ps « Art. L. 2261-33—- En cas de fusion des champs

d’application de plusieurs conventions collectivesn
application du | de Tlarticle L.2261-32 ou en cdg
conclusion d'un accord collectif regroupant le clpamie

plusieurs  conventions  existantes, les stipulatioplisieurs  conventions  existantes, les  stipulations
conventionnelles applicables avant la fusion ou  @&®nventionnelles applicables avant la fusion ou le
regroupement, lorsqu’elles régissent des situatiomgroupement, lorsquelles régissent des situations

équivalentes, sont remplacées par des stipulatiomsnunes,
dans un délai de cinq ans a compter de la datéet'éé la
fusion ou du regroupement. Pendant ce délai, lacheaissue
du regroupement ou de la fusion peut-étre—couvpae
plusieurs conventions collectives.

«Eu égard a [lintérét général attaché a
restructuration des branches professionnellesgifé&rences
temporaires de traitement entre salariés résuttara fusion
ou du regroupement ne peuvent étre utilement indes|
pendant le délai mentionné au premier alinéa disemté
article.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai,
stipulations de la convention collective de la loten de
rattachement s’appliquent.

«Art. L. 2261-34—Jusqu'a la mesure de
représentativité des organisations professionne
d’employeurs qui suit la fusion de champs convemiids
prononcée en application du | de l'article L. 22%1ou de la
conclusion d'un accord collectif regroupant le cpame
plusieurs conventions préexistantes, sont admise&gacier
les organisations professionnelles d’employe
représentatives dans le champ d'au moins une bea
préexistant a la fusion ou au regroupement.

«La méme régle s’appligue aux organisatic
syndicales de salariés.

« Les taux mentionnés au troisiéme alinéa de dlart
L. 2261-19 et a l'article L. 2232-6 sont appréc#ts niveau

équivalentes, sont remplacées par des stipulatiomsnunes,
dans un délai de cinq ans a compter de la datéet'éé la
fusion ou du regroupement. Pendant ce délai, lacheaissue
du regroupement ou de la fusion peut maintenir iglus
conventions collectives.

la (Alinéa sans modification)

es

(Alinéa sans modification)

a (Alinéa sans modification)

2lles

urs
nch

ns

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
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de la branche issue de la fusion ou du regroupement

Il. — Dans un délai de trois mois a compter de
promulgation de la présente loi :

1° Les organisations professionnelles d’employetr:
les organisations syndicales de salariés représegaau
niveau national et interprofessionnel engagent
négociation sur la méthode permettant d’atteindems un
délai de trois ans a compter de la promulgatiofadeésente
loi, l'objectif denviron deux cents branche

professionnelles ;

2° Les organisations liées par une convention

branche engagent des négociations en vue dop@&er

rapprochements permettant d’atteindre cet objectif.

Ill. — Le ministre chargé du travail engage, ausp
tard le 31 décembre 2016, la fusion des branches ldo
champ d'application géographique est uniquemenionédy
ou local et des branches n'ayant pas conclu d'acoar
d’'avenant lors des quinze années précédant la pgatian
de la présente loi.

IV. — A I'expiration d’un délai de trois ans a cotep
de la promulgation de la présente loi, le ministhargé du

travail engage la fusion des branches-comptantsraincing
mille—effectifs salariés—et-desbranches n'ayarg panclu

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

la — (Alinéa sans modification)
S
les organisations syndicales de salariés représasgaau
unweau national et interprofessionnel engagent
négociation sur la méthode permettant d'atteinde:ms un
délai de trois ans a compter de la promulgatiotadeésente
2doi, I'objectif d’environ deux cents branches prsgmonnelles.
Les organisations professionnelles d’employe
représentatives au niveau national et multi-pradeseel sont
associées a cette négociation ;
de 2° (Non modifié)

I

lu Il'. — (Non modifié)

IV. — A I'expiration d’'un délai de trois ans a cotep
de la promulgation de la présente loi, le ministhargé du
travail engage la fusion des branches n'ayant mawxle

d'accord ou d'avenant lors des sept années prétddanpromulgation de la présente loi.

promulgation de la présente loi.

V. — Pendant les trois ans suivant la promulgatien
la présente loi, le ministre chargé du travail retgprocéder
a la fusion prévue au | de l'article L. 2261-32 dede du
travail, dans sa rédaction résultant du préseml@rien cas
d’opposition écrite et motivée de la majorité desmbres de
la Commission nationale de la négociation collectiv

Le premier alinéa du présent V n’est pas applica
lorsque la fusion concerne des branches mentionaddd
du présent article.

Article 14 bis
(nouveau)

I. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le dernier alinéa de larticle L. 2222-1 est shi
rédigé :

« Les conventions et accords collectifs de tradaiit
le champ d’application est national s’appliquengufs
stipulations contraires, en Guadeloupe, en Guyamr,
Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Bdehg, a
Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, dansddtai de
six mois a compter de leur date d’entrée en vigu€ardélai
est imparti aux organisations syndicales de salaeé¢
d’employeurs-habilités a négocier dans ces colléés pour
conclure des accords dans
souhaitent. » ;

2° L’article L. 2622-2 est ainsi rédigé :

« Art. 2622-2. — Lorsqu’une convention ou un acc
collectif de travail national s’appligue en Guadgle, en
Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réunion,aitS
Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-lilpn, des
modalités d'adaptation a la situation particulicde ces
collectivités peuvent étre prévues par accord ctilleCet
accord est conclu dans le délai de six mois prévdexnier

le méme champ- s'ils

V . —(Non modifié)

ble

Avrticle 14 bis

| (Alinéa sans modification)
N 1° (Alinéa sans modification)

« Les conventions et accords collectifs de tragraiit
le champ d’application est national s’appliquentufs
stipulations contraires, en Guadeloupe, en Guyasrwe,
Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Bdei, a
Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, dansddtai de
six mois a compter de leur date d’entrée en vigu€ardélai
est imparti aux organisations syndicales de salagé
d’employeurs habilitées a négocier dans ces colltst pour

souhaitent. » ;
@linéa sans modification)

ord «Art. L. 2622-2. — Lorsqu’une convention ou
accord collectif de travail national s’applique @aadeloupe,
en Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réurgo8aint-
Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-lilpn, des
modalités d'adaptation a la situation particulicdte ces
collectivités peuvent étre prévues par accord ciifleCet

accord est conclu dans le délai de six mois prévdexnier

1° Les organisations professionnelles d’employetirs

une

urs

d'accord ou d’avenant lors des sept années prétddan

ctnclure des accords dans le méme champ si elles le

un
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alinéa de l'article L. 2222-1 ou apres I'expiratide ce délai.

« Lorsqu’une convention ou un accord collectif
travail national exclut une application en Guadpkuen
Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réunion,aitS
Barthélemy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-luitpn,
des accords collectifs dont le champ d’applicagshlimité a
I'une de ces collectivités peuvent étre conclus;de échéan
en reprenant les stipulations de l'accord applieabl la
métropole. »

Il. — Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 dode
du travail, dans sa rédaction résultant de la ptéski, est
applicable a compter du ler avril 2017, pour lesveations
et accords conclus apres cette date en Guadelampe
Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-Béethg, a
Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le méme alinéa est applicable a compter du
janvier 2018 a Mayotte.

lll. — L'application en Guadeloupe, en Guyane,
Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Bdeh#®/, a
Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon des @ntions et
accords conclus avant la date mentionnée au Il
réexaminée a l'occasion de la négociation de lauenants,
qui peuvent décider de leur application pour tautpartie a
ces collectivités.

IV. — Dans un délai de douze mois a compter de
promulgation de la présente loi, les organisatisyredicales
de salariés et les organisations professionnelaaployeurs
habilitées a négocier en Guadeloupe, en Guyane,
Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Bdehg, a
Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon engagetans
chacune de ces collectivités, des négociations etart
d’améliorer la couverture conventionnelle en outrer, le
cas échéant en reprenant ou en adaptant des Stpsldes
conventions collectives nationales existantes, dées
conditions prévues a l'article L. 2622-2 du codetrdwail.

CHAPITREI
Des acteurs du dialogue social renforcés

Avrticle 15

I. — La section 4 du chapitre-ler du titre ler dud Il
de la premiére partie du code général des colle&si
territoriales est complétée par un article L. 138l-ainsi
rédigé :

«Art. L. 1311-18- Les collectivités territoriales o
leurs groupements peuvent mettre des locaux sstrosition
des organisations syndicales, lorsque ces derngirdsnt la
demande.

« Le maire, le président du conseil départemeiga
président du conseil régional, le président d'abkssement
public local ou regroupant des collectivités temles ou le
président d’'un syndicat mixte détermine les condgidans
lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés, cortgna des
nécessités de I'administration des propriétés dmllactivité
ou de I'établissement, du fonctionnement des sesvit du
maintien de I'ordre public.

« Le conseil municipal, le conseil départemental
conseil régional ou le conseil d'administration
I'établissement ou du syndicat mixte fixe, en tgoie de

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

alinéa de l'article L. 2222-1 ou afiéxpiration de ce délai.

de (Alinéa sans modification)

t

II. — (Non modifié)

ler

en [l . = (Non modifié)

est

> |a IV . — (Non modifié)

en

CHAPITREI
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

I. — La section 4 du chapitre _unique du titre ler d
livre 11l de la premiére partie du code général delfectivités
territoriales est complétée par un article L. 138l-ainsi
rédigé :

(Alinéa sans modification)

u
||

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
de
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besoin, la contribution due a raison de cettesatiion.

« La mise a disposition mentionnée au premier ali
peut faire I'objet d’'une convention entre la cofieité ou
I'établissement et I'organisation syndlcale

né

ion

Il. — L'article L.2144-3 du méme code est ainsi

modifié :

1° Au premier alinéa,
supprimeé ;

2° 1l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

le mot: «, syndicats »

« Les locaux communaux peuvent également étre
a la disposition des organisations syndicales, dbass
conditions prévues a l'article L. 1311-18. »

Ill. — Le | du présent article est applicable aagdux
mis a la disposition d'organisations syndicales navia
publication de la présente loi.

Article 16

I. — La sous-section 1 de la section 3 du chagliticu
titre IV du livre ler de la deuxieme partie du cadie travail
est ainsi modifiée :

1° Larticle L-2143-13-est-ainsi-meodifié :

a)-Au-début du-1° le-mot-«Dix>»-estremplacélpa
mot-—«Deouze» ;

b)y-Au-début-du-2°le-mot—«Quinze»est-rempl
parle-mot-«Dix-huit> ;

) A-dél 1y 3°_| Vi L acd
le-mot—« Vingt-guatre» ;

2° Au—ppenme{—ahﬂea—de—%ele—l_—z—ms—lé—b-m' iné ‘arti : : 0

e
3° L'article L. 2143-16 est ainsi modifié :

a) Au-début du-1° le mot -« Dix»-est remplacélpa
mot—«Douze ;

b) Au—debut—da—?—,le—met:—«—Qumze—»—est—rempl
parle-mot-—«Dix-huit-».

Il (nouveau)— Les articles L. 2142-1-3, L. 2143-1
L. 2143-15, L. 2315-1, L.2325-6, L.2326-6, L. 339 et
L. 4614-3 du méme code sont complétés par un ahigs
rédigé :

« Sauf accord collectif contraire, lorsque
représentant du personnel élu ou désigné est wriés
mentionné & larticle L.3121-56, le crédit d’hesirest
regroupé en demi-journées qui viennent en déduction
nombre annuel de jours travaillés fixé dans la eotien
individuelle du salarié. Une demi-journée corregparguatre
heures de mandat. Lorsque le crédit d’heures @adéion du
crédit d’heures restant est inférieur a quatre dmule

est

mis

acé

acé
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« La mise a disposition mentionnée au premier aliné

peut faire I'objet d’'une convention entre la colleité ou
I'établissement et I'organisation syndicale. »

(Alinéa supprimé)

Il . — (Non modifié)

Il'. — (Non modifié)

Article 16

| . —(Alinéa sans modification)

1° (Supprimé)

2° (Supprimé)

BAlinéa sans modification)
a) (Supprimé)

b) (Supprimé)

c) (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Une convention ou un accord d’entreprise peut

majorer les durées prévues au présent article. »

31

le

représentant du personnel en bénéficie dans deditionis

Il . — (Non modifié)
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définies par un décret en Conseil d’Etat. »

Il (nouveau)— Au 12° de l'article L. 412-8 du cod
de la sécurité sociale, apres le mot : « missiQIE®Mt iNSErés
les mots: «ainsi que les délégués syndicaux, pesr
accidents survenus dans le cadre de leurs misprénsies a
l'article L. 2143-16-1 du code du travail, ».

Article 16 bis
(nouveau)

Le code du travail applicable a Mayotte est ai
modifié :

1° Particle 1L 414-38 est-ainsi-modifié :

) A-é 1o | -« Di lacélea
mot-—«Douze> ;

b)y-Au-début-du-2°—le-mot—«Quinze»—estrempl
parle-mot-—«Dix-huit> ;

}A-dét 430 | RV L acd
le—met—«—vmg{-qaa#%: i > )

2° Au-—premier-alinéa-delarticle 1. 414-40, le-mo

«vihgt»-estremplacé parle-mot« vingt-quatie

3° L'article L. 414-41 est ainsi modifié :

a) -Au-debut-du-1° le- mot—« Dix»-estremplacélpa
mot-—«Deouze» ;

b) Au—debu{—da—?—le—met—«—@umze—»—est—pempl
parle-mot-—«Dix-huit».

Avrticle 17

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Il'. — (Non modifié)

Article 16 bis
nsi (Alinéa sans modification)
1° (Supprimé)
aceé
2° (Supprimé)
RAlinéa sans modification)
a) (Supprimé)
ace b) (Supprimé)

c) (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Une convention ou un accord d’entreprise peut
majorer les durées prévues au présent article. »

Article 16 ter
(nouveau)

Dans un délai d’'un an a compter de la promulgation
de la présente loi, le Gouvernement remet au Parlemn
rapport sur I'état des discriminations syndicaleg-eance sur
la base des travaux réalisés par le Défenseur més.dCe
rapport fait état des bonnes pratiques observées t&s
entreprises pour lutter contre ces discriminations.

Avrticle 17

| A (nouveau)— La section 7 du chapitre V du titre Il
du livre Ill de la deuxieme partie du code du tibeat ainsi
modifiée :

1° L’article L. 2325-35 est complété par un Il siin
rédigé :

« |ll. = Sauf stipulation contraire d’'une convemtiou
d'un_accord d’entreprise, |'expert-comptable ne tpétre
choisi gu’aprés présentation d’au moins trois déwsanant
de prestataires différents. » ;

2° Le deuxiéeme alinéa de larticle L.2325-38 est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Sauf stipulation contraire de cet accord, |'ekper
peut étre choisi gu'aprés présentation d’au maiois devis
émanant de prestataires différents. » ;

3° (nouveau) 'article L. 2325-40 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2325-40— L’expert-comptable et ['expert
technigue _mentionné a l'article L. 2325-38 sont uégrés
conjointement par I'entreprise et par le comiténtfeprise.
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I. — La section 4 du chapitre IV du titre ler duré VI
de la quatrieme partie du code du travail est aimlifiée :

1° L'article L. 4614-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est-supprimé ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :
- la premiére phrase est supprimée ;

au début de la deuxieme phrase, le
« Toutefois, » est supprimé ;

c) Apres le deuxieme alinéa, sont insérés deugas
ainsi rédigés :

« Dans les autres cas, lI'employeur qui entg
contester la nécessité de I'expertise, la désignatie
I'expert, le colt prévisionnel de I'expertise teligressort, le
cas échéant, du devis, I'étendue ou le délai depdrise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinpers a
compter de la délibération du comité d’hygiéneséeurité et
des conditions de travail ou de l'instance de cmatibn
mentionnée a l'article L. 4616-1. Le juge statue & forme
des référés, en premier et dernier ressort dandixepurs
suivant sa saisine. Cette saisine suspend l'ex#tude la
décision du comité d’hygiene, de sécurité et deslitions de
travail ou de l'instance de coordination mentionad&rticle
L. 4616-1, ainsi que les délais dans lesquelsifs sonsultés
en application de l'article L. 4612-8, jusqu’a-lmration—du
délai de-pourvoi en-cassation.

m

«Les frais d'expertise sont a la charge
I'employeur. Toutefois, en cas d’annulation défiratpar le
juge de la décision du comité d’hygiéne, de sééwrit des
conditions de travail ou de linstance de coordovat les
sommes pergues par I'expert sont remboursées paeroeer
a I'employeur. Le comité d’entreprise peut, a touiment,
décider de les prendre en charge dans les corslpi@vues a

05 -

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

« Un décret en Conseil d’Etat fixe :

« - la part prise en charge par I'entreprise epdat
prise en charge par le comité d’entreprise ;

« - le montant maximal hors taxes par année cogle
la__rémunération des experts mentionnés aux _articles
L. 2325-35 et L.2325-38. Ce montant est détermmé
fonction de la masse salariale, telle qu'elle feur la
déclaration _annuelle des salaires de [|'établisséne¢nde
I'entreprise.

« Le président du tribunal de grande instance est
compétent en cas de litige sur leur rémunération. »

| . —(Alinéa sans modification)

1° A (nouveau)Apres le 2° de l'article L. 4614-12, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Sauf stipulation contraire d’'une convention ourd’
accord, I'expert ne peut étre choisi gu’aprés priegsn d’au
moins trois devis émanant de prestataires différent

{Alinéa sans modification)

a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Les frais d’expertise sont a la charge conjoitge
'entreprise et du comité d’entreprise. Un décnet@onseil
d’Etat fixe la part prise en charge par I'entreprit la part
prise en charge par le comité d’entreprise. » ;

("pn modifié)

ot :
L c) Aprés le_méme deuxiéme alinéa, sont insérés deux
alinéas ainsi rédigés :

ond « Dans les autres cas, lI'employeur qui entend
contester la nécessité de I'expertise, la désignatie
I'expert, le colt prévisionnel de I'expertise telifjressort, le

cas échéant, du devis, I'étendue ou le délai depddise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinpers a
compter de la délibération du comité d’hygiéneséeurité et

des conditions de travail ou de l'instance de cimatibn
mentionnée a l'article L. 4616-1. Le juge statue & forme

des référés, en premier et dernier ressort dandixepurs
suivant sa saisine. Cette saisine suspend I'ex#tude la
décision du comité d’hygiéne, de sécurité et deslitions de
travail ou de l'instance de coordination mentionaéeméme
article L. 4616-1, ainsi que les délais dans lekqile sont
consultés en application de l'article L. 4612-8squ'a la
notification du jugement. Lorsque le comité d’hytge de
sécurité et des conditions de travail ou linstande
coordination des comités d’hygiene, de sécurité des
conditions de travail ainsi que le comité d’entieprsont
consultés sur un méme projet, cette saisine suspend
€galement, jusqu’a la notification du jugement,dékis dans
lesquels est consulté le comité d’entreprise eficgin de
l'article L. 2323-3.

de (Alinéa sans modification)

I'article L. 2325-41-1. » ;
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2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gadi

« Art. L. 4614-13-1- L’employeur peut contester |
colt final de I'expertise devant le juge judiciaidans un
délai de quinze jours a compter de la date a l&mu
I'employeur a été informé de ce co(t. »

1. —l:a—seus-seeﬂen—Z—de—la—seeﬂen—?—du—ehaMEm

Article 18
I. — L'article L.2325-43 du code du travail e
complété par deux alinéas ainsi rédigés :
«Le comité dentreprise peut décider, par U

délibération, de consacrer une partie de son budige
fonctionnement au financement de la formation ddégliés
du personnel et des délégués syndicaux de I'ergeepr

« Cette somme et ses modalités d'utilisation s
inscrites, d’'une part, dans les comptes annuelcatité
d'entreprise ou, le cas échéant, dans les docum
mentionnés a l'article L. 2325-46 et, d’autre paténs le
rapport mentionné a l'article L. 2325-50. »

Il. — Le chapitre Il du titre ler du livre 1l de |
deuxiéme partie du-méme-code est ainsi rétabli :

« Chapitre 1l

« Formation des acteurs de la négociation collectiv

« Art. L. 2212-1— Les salariés et les employeurs
leurs représentants peuvent bénéficier de format
communes visant a améliorer les pratiques du diglesgcial
dans les entreprises, dispensées par les centstiyts ou
organismes de formation—Llnstitut-national-duvid—de
Femploi—et—de—la—formation—professionnelle—apporen
concours—a—la—création—et—ala—mise—en—eceuvwre—de
formations—Ces formations peuvent étre suivies gas
magistrats judiciaires ou administratifs et parutfas agents
de la fonction publique.

« Ces formations peuvent étre en tout ou pa
financées par les crédits du fonds prévu a I'articl2135-9.

« Les conditions d’application du présent artichats
prévues par décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 2212-2— Des conventions ou des accor
collectifs d’entreprise ou de branche peuvent d&fin

« 1° Le contenu des formations communes prévu
l'article L. 2212-1 et les conditions dans lesgeelelles sont
dispensées ;

« 2° Les modalités de leur financement, pour cou
les frais pédagogiques, les dépenses d'indemnisatides

frais de déplacement et d’hébergement des stagjiate

animateurs. »
Il. — Au 3° de l'article L. 2135-11 du méme codes

mots : « ainsi que » sont remplacés par le sigre» et,
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2°(Non modifié)

lel
II. — (Supprimé)
Article 18
st I . —(Non modifié)
Ine

ont

ents

a Il. — Le chapitre Il du titre ler du livre 1l de la
deuxiéme partie du code du travail est ainsi rétabl

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
ou « Art. L. 2212-1- Les salariés et les employeurs ou
idaurs représentants peuvent bénéficier de formstion
communes visant a améliorer les pratiques du dielegcial
dans les entreprises, dispensées par les centgiits ou
organismes de formation agréés par le ministre gghau
travail. Ces formations peuvent étre suivies parrdagistrats
Ehciaires ou administratifs et par d'autres agede la
fonction publique.

rtie (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

Vri « 2°(Alinéa sans modification)

II. — (Non modifié)

apres les mots : « du présent article », sont éssk&rs mots :
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« ainsi que les formations communes mentionnééarticle
L. 2212-1 ».

IV. — Le titre IV du livre ler de la deuxiéme partilu
méme code est ainsi modifié :

1° Au début de l'intitulé du chapitre V, sont ajésit
les mots : « Congés et » ;

2° Est insérée une section 1 intitulée : « Fornmat
économique, sociale et syndicale » et comprenanaricles
L. 2145-1a L. 2145-4;

3° Est ajoutée une section 2 intitulée : « Congés
formation économique, sociale et syndicale » etpremant
les articles L. 3142-7 a L. 3142-15, qui devienrestarticles
L. 2145-5a L. 2145-13;

V. — Au second alinéa de l'article L. 1232-12, dita
du premier alinéa de larticle L.2145-1, a la fie la
premiére phrase du premier alinéa et a la dermibrase du
deuxieme alinéa de l'article L. 2325-44 et a leosele phrase
du premier alinéa de l'article L. 3341-3 du mémelesola
référence : « L. 3142-7 » est remplacée par laregée :
« L. 2145-5 »,

VI. — Au second alinéa de l'article L. 1232-12 et
I'avant-dernier alinéa de I'article L. 1442-2 dumme code, la
référence : « L. 3142-12 » est remplacée par léreéte :
« L. 2145-10 ».

VIl. — A la premiére phrase du premier alinéa
l'article L. 2325-44 et a l'article L. 3341-2 du mé code, la
référence : « L. 3142-13 » est remplacée par lareéte :
« L. 2145-11 ».

VIIl. — Au second alinéa de larticle L. 1232-12 du

méme code, les références : «, L.3142-14 et 4236 »
sont remplacées par la référence : « et L. 2145-12
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IV . — (Non modifié)

io

IV bis (nouveau)— L'intitulé et la division de la sous-
section 3 de la section 1 du chapitre Il du tivedu livre ler
de la troisieme partie du méme code sont supprimés.

V . —(Non modifié)

VI . — (Non modifié)

de VII . — (Non modifié)

VIl bis (nouveau)— Au deuxiéme alinéa de l'article
L. 2145-6 du méme code, dans sa rédaction résultat du
IV _du présent article, la référence : «L.3142»14st
remplacée par la référence : « L. 2145-12 ».
VIII . = (Non modifié)

Article 18 bis
(nouveau)

L'article L. 2325-43 du code du travail est comglét
par un alinéa ainsi rédigé :

« L'excédent du budget de fonctionnement peut étre
affecté au budget dédié aux activités socialesutttirelles
par une décision prise a l'unanimité des membres éu
comité d’entreprise. »

Article 18 ter
(nouveau)
L'article L. 2323-86 du code du travail est comglét
par un alinéa ainsi rédigé :
« Dans les entreprises comportant des établissement
distincts, un accord d’entreprise conclu dans tewlitions du
Il de l'article L. 2232-12 peut déterminer libremda mode
de répartition de la subvention entre les comités
d’établissement. La répartition peut étre opérdamment au
prorata des effectifs de chacun des établissements.
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Article 19

I. — La deuxiéme partie du code du travail estia
modifiée :

1° A (nouveau)La section 3 du chapitre V du titre |
du livre ler est ainsi modifiée :

a) Le 1° de l'article L. 2135-13 est complété pae u

phrase ainsi rédigée :

« Pour I'appréciation de cette audience, sont ens
compte, chacun a hauteur de 50 %, d'une part, iebn® des
entreprises adhérentes a des organisations pariesdies
d’employeurs représentatives qui emploient au mains
salarié et, d’autre part, le nombre de salariés@ygp par ces
mémes entreprises ; »

b) Le premier alinéa du | de l'article L. 2135-18t e

complété par deux phrases ainsi rédigées :

«Au sein de ce conseil, chaque organisat
professionnelle d’employeurs dispose d’'un nombrevali
proportionnel a son audience au niveau national
interprofessionnel. Pour I'appréciation de cettdience, sont
pris en compte a hauteur, respectivement, de 3@ ée &0
%, le nombre des entreprises adhérentes a desisatians
professionnelles d’employeurs représentatives aveani
national et interprofessionnel et le nombre de rgaa
employés par ces mémes entreprises. » ;

1° Au 6°de larticle L.2151-1, aprés
« adhérentes », sont insérés les mots : « ou de &lariés
soumis au régime francais de sécurité sociale » ;

2° Larticle L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) Le 3° est ainsi modifié :

- a la premiére phrase, aprées le mot : « représente
il estinséré le mot : « soit » ;

- la méme phrase est complétée par les mots oik
au moins 8 % des salariés de ces mémes entreprises

le mot:

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Article 19

| A (nouveau)— L’'ordonnance n° 2016-388 du 31
mars 2016 relative a la désignation des conseillers
prud’hommes est ratifiée.

| B (nouveau)— L'article L.1441-4 du code du
travail, dans sa rédaction résultant de I'ordonpanc
n° 2016-388 du 31 mars 2016 précitée, est ainsifiéad

1° Au premier alinéa, les mots : « et des adhésions
sont supprimés et, apres le mot : « obtenus »,ieeétés les
mots : «, ainsi que du nombre des entreprisesradies a
des organisations professionnelles d’employeurs dat
nombre de salariés employés par ces mémes entgpris

2° Aprés le_ méme premier alinéa, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Pour |'appréciation de l'audience patronale, sont
pris en compte, respectivement a hauteur de 30dé &0 %,
le nombre des entreprises adhérentes a des oriamisa
professionnelles d’employeurs et le nombre de igslar
employés par ces mémes entreprises. » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre transitoire, jusqu’a la seconde déterriiora
des organisations professionnelles d’employeurs
représentatives, I'audience patronale mentionnéeramier
alinéa du présent article est déterminée au niwatianal. »
ns I . —(Non modifié)

v

ion

et
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- a la deuxiéme phrase, les mots : « est attesthb
remplacés par les mots: «ainsi que le nombre edes
salariés sont attestés » ;

b) La premiére phrase du dernier alinéa est a
modifiée :

- les mots : « le seuil fixé au 3° du présent ktst
apprécié » sont remplacés par les mots : « ledssixgs au
3° du présent article sont appréciés » ;

- sont ajoutés les mots : «, quel que soit le nmemn
d’heures effectuées par les salariés concernés » ;

3° L'article L. 2152-4 est ainsi modifié :

a) La premiére phrase du 3° est ainsi modifiée :

- aprés le mot : « représentent », il est insén@de:
« Soit » ;

- sont ajoutés les mots: «, soit au moins 8 %
salariés de ces mémes entreprises » ;

b) (Supprimé)

c) A la deuxiéme phrase du 3°, les mots: «
attesté » sont remplacés par les mots : «, airsignombre
de leurs salariés, sont attestés » ;

d) (nouveau) Aprés la deuxiéeme phrase du dern
alinéa, est insérée une phrase ainsi rédigée :

« La clé de répartition retenue s’applique au n@m
de salariés de ces entreprises. » ;

3° bis(nouveau)L'article L. 2152-5 est complété pz
un alinéa ainsi rédigé :

« Pour I'application de [larticle L.2135-13, elle

indiquent également, a cette méme occasion, le romé
leurs entreprises adhérentes employant au moins
salarié. » ;

4° Les trois derniers alinéas de larticle L. 2263 -
sont supprimes.

Il (nouveau)— En l'absence de régles spécifiqu
prévues par un accord conclu entre les organisat
d’employeurs représentatives au niveau considéracune
de ces organisations dispose, au sein des institutbu
organismes paritaires dont elle est membre, d’unbme de
voix délibératives proportionnel & son audienceuwék selon
la regle prévue au | de l'article L. 2135-15 du el travail.

S’agissant des organismes paritaires instituéstdaa
publication de la présente loi, le présent artedeapplicable
lors de leur renouvellement suivant la date de pigation
de la présente loi.
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insi

b

des

est

ier
br

|

=

un

es Il. — En I'absence de régles spécifiques prévuesipa
i@tcord conclu entre les organisations demployeurs
représentatives au niveau considéré ou par unediism
l[égale ou réglementaire, chacune de ces orgamsatio
dispose, au sein des institutions ou organisméatajpas dont
elle est membre, d'un nombre de voix délibératives
proportionnel a son audience calculée selon l&nggivue au

| de l'article L. 2135-15 du code du travail.

n S’'agissant des organismes paritaires instituéstdaan
promulgation de la présente loi, le présent artielst
applicable lors de leur renouvellement suivant &edde
promulgation de la présente loi.

Article 20 bis
(nouveau)

I. — L'article L. 137-16 du code de la sécurité iatee
est ainsi rédigé :

«Art. L. 137-6—I1.—Le taux de la contribution
mentionnée a l'article L. 137-15 est fixé a 20 %.

«ll.—Le taux est fixé a 16 % pour les sommes
versées au titre de la participation aux résuttatBentreprise
mentionnée au titre 1l du livre Ill de la troisiémpartie du
code du travail et au titre de lintéressement mengé au
titre ler du méme livre lll.

«lll. — Le taux est fixé a 12 % pour les versemment
des sommes issues de l'intéressement et de laipatibn
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ainsi_que pour les contributions des entreprisestio@nées
au_premier_alinéa de l'article L. 3334-6 du mémelecet
versées sur un plan d’épargne pour la retraiteciiildont le
reglement respecte les conditions suivantes :

« 1° Les sommes recueillies sont affectées pamutéfa
dans les conditions prévues au second alinéa dgcléa
L. 3334-11 dudit code ;

« 2° L'allocation de [I'épargne est affectée a
'acquisition de parts de fonds, dans des conditiiixées par
décret, qui comportent au moins 7 % de titres siddes
d’étre employés dans un plan d’épargne en actiessSr au
financement des petites et moyennes entreprisesiest
entreprises de taille intermédiaire, dans les ¢mrdi prévues
a l'article L. 221-32-2 du code monétaire et financ

« V. — Le taux est fixé a 8 % pour les contribnto
des employeurs destinées au financement des |wastat
complémentaires de prévoyance versées au béndéfitmucs
salariés, anciens salariés et de leurs ayants, diosi que
pour les sommes affectées a la réserve spéciale de
participation conformément aux modalités définidagicle
L. 3323-3 du code du travail au sein des sociéépé&ratives
de production soumises a la loi n° 78-763 du 1Bejul 978
portant statut des sociétés coopératives de prioduct

«V.—La contribution mentionnée a [l'article
L. 137-15 du présent code ne s’appligue pas auxnsEsm
versées au titre de la participation aux résuttatBentreprise
mentionnée au titre Il du livre 11l de la troisieénpartie du
code du travail et au titre de l'intéressement moamé au
titre ler du méme livre Ill pour les entreprises\rsbumises a
I'obligation de mettre en place un dispositif detiggpation
des salariés aux résultats de I'entreprise préviiartcle
L. 3322-2 du méme code et qui concluent pour langee
fois un accord de participation ou d’intéressemeut qui
n'ont pas conclu d’accord au cours d’'une périodérais ans
avant la date d’effet de I'accord.

« L’exonération du taux s’appliqgue pendant une euré
de trois ans a compter de la date d’effet de I'ed:co

« Le taux de la contribution est fixé a 8 % entre |
quatrieme et la sixietme année a compter de cettecna@te.

« Le présent V s’appligue également a une entrepris
qui_atteint _ou dépasse [l'effectif de cinquante ridda
mentionné a l'article L. 3322-2 du code du trawail cours
des six premiéres années a compter de la dateed'déf
'accord, sauf si I'accroissement des effectifsulis de la
fusion ou de I'absorption d’une entreprise ou dijmaupe.

« Dans les cas de cession ou scission a une ds&epr
d'au _moins cinquante salariés ou de fusion ou gbisor
donnant lieu a la création d'une entreprise ou duoupe
d’au _moins cinquante salariés au cours de cette eném
période, la nouvelle entité juridigue est redevableompter
de sa création, de la contribution au taux de 16 %.

Il. — La perte de recettes résultant pour les dspaes
de sécurité sociale du | du présent article estpemsee, a
due concurrence, par la création d'une taxe aduigte a la
taxe sur la valeur ajoutée mentionnée a I'artidi8 Au code
général des imp6ts.

Avrticle 20 ter
(nouveau)
Aprés la premiére phrase du cinguieme alinéa de
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TITRE NI

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES
BASES D'UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L'ERE
DU NUMERIQUE

CHAPITRE ¥
Mise en place du compte personnel d'activité

Article 21

I.— Le livre ler de la cinquiéme partie du code
travail est complété par un titre V ainsi rédigé :

« Titre V

« Compte personnel d’activité

« Chapitre unique

« Section 1

« Dispositions générales

« Art. L. 5151-1- Le compte personnel d'activité
pour objectifs, par I'utilisation des droits quisgnt inscrits,
de renforcer 'autonomie et la liberté d'action st titulaire
et de sécuriser son parcours professionnel en isogpt les
obstacles a la mobilité. Il contribue au droit alalification
professionnelle mentionné a l'article L. 6314-1pérmetita
reconnaissance-de-lengagementcitoyen.

« Le titulaire du compte personnel d’'activité décite
l'utilisation de ses droits dans les conditionsimiés au
présent chapitre, au chapitre Il du titre 1l durdi 11l de la
sixieme partie ainsi qu’au chapitre Il du titre 8 livre ler
de la quatrieme partie.

« Le titulaire du compte personnel d'activité aitleo
un accompagnement global et personnalisé destinéar a
exercer ses droits pour la mise en ceuvre de sojetp
professionnel. Cet accompagnement est fourni noth
dans le cadre du conseil en évolution professiden
mentionné a l'article L. 6111-6.

« Art. L. 5151-2— Un compte personnel d'activité e
ouvert pour toute personne agée d'au moins seizesa
trouvant dans I'une des situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi,
lorsqu’elle est titulaire d’'un contrat de travad droit frangais
et qu’elle exerce son activité a I'étranger ;

«2°Personne a la recherche dun emploi

y compris

11 -
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l'article L. 225-102-1 du code de commerce, il ieséré une
phrase ainsi rédigée :

« |l fait état des accords collectifs conclus dans
'entreprise et de leurs impacts sur la performance
économique de I'entreprise ainsi que sur les cindit de
travail des salariés. »

Article 20 quater
(nouveau)

Sur la base des travaux réalisés par le Conseil
économique, social et environnemental, le Gouveemtm
remet tous les cing ans au Parlement un bilan tatilsur
I'état du dialogue social en France, qui fait nateant état de
sa dimension culturelle.

TITRE Il
SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES
BASES D’UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L'ERE
DU NUMERIQUE

CHAPITRE ¥
Mise en place du compte personnel d’activité

Article 21

| . —(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
a « Art. L. 5151-1- Le compte personnel d’activité a
pour objectifs, par I'utilisation des droits quisgnt inscrits,
de renforcer I'autonomie et la liberté d’actionstm titulaire
et de sécuriser son parcours professionnel en isogpt les
obstacles a la mobilité. Il contribue au droit alalification
professionnelle mentionné a l'article L. 6314-1.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« 1°(Alinéa sans modification)

ou « 2°(Alinéa sans modification)

accompagnée dans un projet d'orientation et d'irwer
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professionnelles ;

« 3° Personne accueillie dans un établissemen

service d'aide par le travail mentionné au a dw® de
I'article L. 312-1 du code de l'action sociale esdamilles ;

«4° (nouveau)Pe#semre—ayani—fmt—vale#ses—d;mV

laretraite.

« Par dérogation au premier alinéa du présentl@rtic

un compte personnel d'activité est ouvert dés I'dgejuinze

ans pour le jeune qui signe un contrat d’appremgisssur le

fondement du deuxiéme alinéa de larticle L. 622211
présent code.

« Le compte est ferme—a—la—da{&da—deees du tigul

A-compter-de-la-date-alaquelle-son-titulaire-&Valoir-ses
droits a retraite,le—compte—personnel-de—formatimsse

« Art. L. 5151-3— Les droits inscrits sur le comp
personnel d’activité, y compris en cas de dépattitdlaire a
I'étranger, demeurent acquis par leur titulaireqjua leur
utilisation ou a la fermeture du compte.

« Art. L. 5151-4— Le compte ne peut étre mobili
gu'avec l'accord exprés de son titulaire. Le redustitulaire
du compte de le mobiliser ne constitue pas unefaut

« Art. L. 5151-5— Le compte personnel d’activité e

constitué :
« 1° Du compte personnel de formation ;

«2°Du compte personnel de prévention de
pénibilité ;
« 3°-Du-compte-d’engagement-citoyen.

« Il assure la conversion des droits selon les fitéda

prévues par chacun des comptes le constituant.

« Art. L. 5151-6— |. — Chaque titulaire d’'un compt

personnel d’activité peut consulter les droits iitssur celui-
ci et peut les utiliser en accédant a un servickger gratuit.

Ce service en ligne est géré par la Caisse destgléc

consignations, sans préjudice de larticle L.4162-La
Caisse des dépdts et consignations et la Caissenailat
d’'assurance vieillesse des travailleurs salariésloent une
convention définissant les modalités d'articulatiates
différents comptes et de mobilisation par leuddire.

« Il. — Chaque titulaire d'un compte a égalemextac

a une plateforme de services en ligne qui :
« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox
et la possibilité de les simuler ;

« 2° Lui donne accés a un service de consultat®
ses bulletins de paie, lorsquils ont été transmpiar
'employeur sous forme électronique dans les carht
mentionnées a l'article L. 3243-2 ;

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

t et «3°(Alinéa sans modification)

a « 4°(Supprimé)

(Alinéa sans modification)
is ne

(Alinéa supprimé)

ai « Le compte est fermé lorsque son titulaire estia@m
faire valoir I'ensemble de ses droits a la retraite

te (Alinéa sans modification)

Sé (Alinéa sans modification)

st (Alinéa sans modification)

«(Alinéa sans modification)
« 2°(Alinéa sans modification)

« 3°(Supprimé)
(Alinéa sans modification)

@

(Alinéa sans modification)

« 1l . —(Alinéa sans modification)

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox
et la possibilité de les simuler, ainsi que d'asifrdormations
et _simulations relatives a la mobilité géographigat

professionnelle ;
1 d « 2°(Alinéa sans modification)
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«3°Lui donne accés a des services utiles a la « 3°(Alinéa sans modification)
sécurisation des parcours professionnels.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place des  (Alinéa sans modification)
interfaces de programmation permettant a des toes
développer et de mettre a disposition ces services.

« lll. = Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale « Il . = (Alinéa sans modification)
la Commission nationale de linformatique et ddseités,
détermine les conditions dans lesquelles les denree
caractere personnel afférentes au compte persodael
formation et au compte personnel de prévention ae |
pénibilité, ainsi que celles issues de la déclamasociale
nominative mentionnée a l'article L. 133-5-3 du eadke la
sécurité sociale, peuvent étre utilisées pour foutes
services mentionnés aux | et Il du présent article.

« Section 2 « Section 2

« Compte d’engagement citoyen (Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 5151-7—-Le—compte—d'engagement—citoyen « Art. L. 5151-7—(Supprimé)».
recense—les—activités—bénévoles—ou—de—volontamatsan
titulaire. H-permet-d'acquérir :

«1°Des-heures-insecrites—sur-le-compte-persommel d
formation-a-raison-de l'exercice-de-ces-activités ;

«—Z—Des—jeu#s—de—eenges—destst—a—LexeFe@eede c
activités.

« Art. L. 5151-8—Les—activités—bénévoles—ou— de « Art. L. 5151-8— (Supprimé)».
L-6323-8.

«Letitulaire—du—comptedécide—des—activites—qu'il
souhaiteyrecenser.

« Art. L. 5151-9—Les—activités—bénévoles—ou— de « Art. L. 5151-9—(Supprimé)».

compte-persennel-deformation-sont :

D

«3°La réserve communale —de séeuritécivile

«4°La—réserve—sanitaire—mentionnée—a—Varticle

années—2015 42019 et portant—diverses—dispositions
«TFoutefois,—les—activités—mentionnées—au—présent
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| | los f . Lai . se

code-deléducation.
«—un—deeret—en—eenseu—d—état—deﬁm{—les#nedah
° 2 icle.
« Art. L. 5151-10—Un—déecret—définit,—pour—chacur
des—aeﬂw;es—melmennees—a—mmele—lé-]éé-g—daree
X p o vi | - .
compte-personnel-deformation.
. .

: Les Ine.ules acquises—al Itme | dul_ IGGI
plafond-de-soixante-heures.

« Art. L. 5151-11—-1La—mobilisation—des—heure
mentionnées-atarticle L-5151-10-est-financée :

«1° Par VEtatpourles-activités mentionnées-ax

’

2°-5° et 8° de Varticle L 51519 ;
3> du-méme-article ; ,

II. — Le chapitre Il du titre 1l du livre 11l ded sixieme
partie du méme code est ainsi modifié :

1° L'article L. 6323-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formati
est ouvert et fermé dans les conditions définid&ardicle
L. 5151-2. »;

2° La premiere phrase de l'article L. 6323-2 esfsia
modifiée :

a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe» « ,

b) Aprés les mots : « d’'un emploi, », sont insédess
mots : « travailleur indépendant, membre d'une gssibn
libérale ou dune profession non salariée ou conj
collaborateur, » ;

3° Le Il de larticle L. 6323-4 est complété parsd
10° a 13° ainsi rédigés :

« 10° Un fonds d’assurance-formation de non-sala
défini a larticle L. 6332-9 du présent code ou'article
L. 718-2-1 du code rural et de la péche maritime ;

«11°Une chambre régionale de métiers et
l'artisanat ou une chambre de métiers et de lamas de
région ;

« 12°-Une-commune ;

o 1 A H H z . n
laré L € EE&_b|I,SSE REAtpY b\llel,e rarge .de a-gestie
dela-sante-publigue—» ;

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

e « Art. L. 5151-10—(Supprimé)».

pte

S « Art. L. 5151-11—(Supprimé)»,

au

« Art. L. 5151-12—(Supprimé)».

| bis (nouveau)—Le titre VI du livre ler de la
qguatrieme partie du méme code est ainsi modifié :

1°Au 1°du V de larticle L.4161-1, les mots:
« facteurs de risques professionnels et les »ssgugrimés ;

2° Au_deuxiéme alinéa de larticle L. 4162-2, les
mots: «a un ou plusieurs des facteurs de risques
professionnels mentionnés a [article L. 4161-1 snts
remplacés par les mots : « au travail de nuit, rauatl en
équipes successives alternantes, au travail répmiita des
activités exercées en milieu hyperbare ».

— (Alinéa sans modification)

Mon modifie)
On

2° (Non modifié)

o}

3° (Alinéa sans modification)

D

rié « 10°(Alinéa sans modification)

de

« 11°(Alinéa sans modification)

« 12° et 13{Supprimés)» ;



-115-

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiere lecture

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :

a) Le | est ainsi rédigé :

« |. — Les formations permettant d’acquérir le seat#
connaissances et de compétences défini par déorst
éligibles au compte personnel de formation. » ;

b) Le Il est ainsi rédigé :

«Ill. — Sont également éligibles au compte persbr
de formation, dans des conditions définies paretécr

« 1° L’'accompagnement a la validation des acquis
I'expérience mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réal
un bilan de compétences ;

« 3° Les actions d’accompagnement, d'information
de conseil dispensées aux créateurs ou reprer
d’entreprises. » ;

4° bis(nouveau)Apres l'article L. 6323-6, il est insér
un article L. 6323-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 6323-6-1—- Le compte peut étre mobilisé p
son titulaire pour la prise en charge d’'une fororatians un
Etat membre de I'Union européenne autre que laderatans
les conditions fixées a I'article L. 6323-6. » ;

5° L'article L. 6323-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-7—Le droit & une  duré
complémentaire de formation qualifiante, mentionaé
I'article L. 122-2 du code de I'éducation, se triadlorsque
cette formation est dispensée sous le statut dgastade la
formation professionnelle, par I'abondement du ctam
personnel de formation a hauteur du nombre d’he
nécessaires au suivi de cette formation.

« Ces heures sont financées par la région auditr
droit d’accés a un premier niveau de qualificatientionné
au deuxiéme alinéa du | de larticle L. 6121-2 désent
code. Le cas échéant, 'abondement mentionné amigre
alinéa du présent article vient en complément degsddéja
inscrits sur le compte personnel de formation adtgindre le
nombre d’heures nécessaire a la réalisation derfaation
qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans
modes de calcul des heures créditées chaque annde
compte et du plafond de cent cinquante heures douptn
personnel de formation mentionné a l'article L. 332.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forroat
éligibles au titre du présent article sont cellesciites au
programme régional de formation professionnellg. »

5° bis(nouveaw)—te—second—alinéa—de—Varticl
L-6323-11 est complété par unephrase-ainsi-rédigé

. »
6° Apres larticle L. 6323-11, il est inséré uniclg
L. 6323-11-1 ainsi rédigé :
« Art. L. 6323-11-1- Pour le salarié qui n'a pa
atteint un niveau de formation sanctionné par ysibdie

mn
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4Alinéa sans modification)

a) (Alinéa sans modification)

« |. — Les formations permettant d’acquérir le eat#
sonnaissances et de compétences défini par déosetome
les actions permettant d’'évaluer les compétencased’
personne préalablement a cette acquisition sogibls au
compte personnel de formation. » ;

{Alinéa sans modification)
« Il . — (Alinéa sans modification)

de « 1°(Alinéa sans modification)
ise « 2°(Alinéa sans modification)
et « 3° Les actions_de formation, d’accompagnement,

relirformation et de conseil dispensées aux créateau

é

repreneurs d’entreprises. » ;
4° bis(Non modifié)

ar

[1°)

Bon modifié)

ures

D

2

e

les

5° bis A(nouveau)l’article L. 6323-11 est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Les salariés a caractére saisonnier au sens de 3°
larticle L. 1242-2 bénéficient de droits majoréfauteur de
25 % sur leur compte personnel de formation. » ;

5° bis(Supprimé)

6° (Non modifié)

1S
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classé au niveau V du répertoire national desfivations
professionnelles, un titre professionnel enregistrélassé au
niveau V de ce répertoire ou une certification rene par
une convention collective nationale de branc
I'alimentation du compte se fait a hauteur de quig-duit
heures par an et le plafond est porté a quatrs bentres. » ;

6° bis(nouveau) A larticle L.6323-12, les mots :

« soutien familial » sont remplacés par les motsproche
aidant » ;

6° ter(nouveau)A larticle L. 6323-15, aprés le mot :

« articles », est insérée la référence : « L. 59,54+

6° quater(nouveau)La sous-section 4 de la section
est complétée par un article L. 6323-20-1 ainsigéd

« Art. L. 6323-20-1- Lorsque le salarié qui mobilis
son compte personnel de formation est employé mar
personne publique qui ne verse pas la contribu
mentionnée a l'article L. 6331-9 a un organismeecbéur
paritaire agréé, cette personne publique prendhange les
frais mentionnés au | de I'article L. 6323-20.

« Les personnes publiques mentionnées a l'artide
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispiosis
statutaires relatives a la fonction publique teriitle peuvent
choisir une prise en charge de ces frais par lar€eational
de la fonction publique territoriale. La cotisatiorentionnée
a l'article 12-2 de la méme loi est alors majoréde® %.

« Les personnes publiques mentionnées a l'artide
la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispasis
statutaires relatives a la fonction publiqgue hadgite
peuvent choisir une prise en charge par l'organipargdaire
agréé par I'Etat mentionné au |l de larticle 16
'ordonnance n° 2005-406 du 2 mai 2005 simplifidat
régime juridique des établissements de santé. haibation
mentionnée au méme Il est alors majorée de 0,2;%. »

6° quinquiegnouveau).a sous-section 2 de la secti
3 est complétée par un article L. 6323-23-1 aiddige :

« Art. L. 6323-23-1- Le compte peut étre mobilis
par son titulaire & la recherche d’emploi dans tat Esembre
de I'Union européenne autre que la France s'il tnjgss
inscrit auprés de linstitution mentionnée a l'eliL. 5312-1,
sous réserve de la conclusion d’'une conventioneecgtte
institution et I'organisme chargé du service puldkcl’emploi
dans le pays de la recherche d’emploi. Cette cdiore
détermine les conditions de prise en charge desdfiions
mobilisées par le demandeur d’emploi dans le cdédrson
compte. » ;

7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigée :

0]g

L
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6° bis(Non modifié)

6° ter(Non modifié)

6° quater A(nouveau)lLe 1l de l'article L. 6323-20
est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Toutefois, afin de favoriser la mise en ceuvre du

compte personnel de formation, le conseil d’adrmai®n
des organismes collecteurs paritaires agréés pmidet de
financer 'abondement du compte personnel de faomates
salariés, avec la contribution compte personndbd®ation,
dans des conditions définies par celui-ci. » ;

2 6° quater(Non modifié)

e
u

tion

de

6° quinquiegNon modifié)

(Afihéa sans modification)
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« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatio
pour

les travailleurs indépendants, les membres des
professions libérales

et des professions non salariées, leurs conjoints
collaborateurs

et les artistes auteurs

« Sous-section 1

« Alimentation et abondement du compte

« Art. L. 6323-24— La contribution prévue au
articles L. 6331-48, L. 6331-53 et L. 6331-65 dagant code
et a l'article L. 718-2-1 du code rural et de lzlp@ maritime
finance les heures de formation inscrites dans dmpte
personnel de formation des travailleurs indépergjades
membres des professions libérales et des profession
salariées, de leurs conjoints collaborateurs et aléistes
auteurs.

« Art. L. 6323-25— Le compte est alimenté en heu
de formation a la fin de chaque année et, le chéadd, par
des abondements supplémentaires, selon les mad
définies a la présente sous-section.

« Art. L. 6323-26— L’alimentation du compte se fa
a hauteur de vingt-quatre heures par année d'&ecrde
l'activité jusqu’'a l'acquisition d'un crédit de cenvingt
heures, puis de douze heures par année de trdaa la
limite d’un plafond total de cent cinquante heures.

« L'alimentation du compte est subordonnée
l'acquittement effectif de la contribution mentig® aux
articles L. 6331-48 et L.6331-53 et au 1°de ikdet
L. 6331-65 du présent code ainsi qu'a l'article7lL8-2-1 du
code rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé ce
contribution au titre d'une année entiére, le naemtbheures
mentionné au premier alinéa du présent articlelieshué au
prorata de la contribution versée.

«Art. L. 6323-27—La  période d'absence
travailleur indépendant, du membre d’'une profesfilmérale
ou d’'une profession non salariée, du conjoint taltateur ou
de l'artiste auteur pour un congé de maternitéyaternité et
d’accueil de I'enfant, d’adoption, de présence ptaie ou de
proche aidant, pour un congé parental d’éducatiwmaur
une maladie professionnelle ou un accident du iraest
intégralement prise en compte pour le calcul desrdse
mentionnées au premier alinéa de l'article L. 62B3-

«Art. L. 6323-28—-Le  compte  personnel d
formation peut étre abondé en application de l'adc
constitutif du fonds d'assurance-formation de nalasés
mentionné a l'article L. 6332-9 du présent codexdiarticle
L. 718-2-1 du code rural et de la péche maritimepdut
également étre abondé par les chambres de métials
I'artisanat de région et les chambres régionalemégers et
de [lartisanat mentionnées & larticle 5-1 du code
artisanat, grace aux contributions a la formati
professionnelle versées dans les conditions présdes-de
Farticle—1601 et -au—deuxieme—alinéa—dearticl09
guatervicies-B-du code-général-desimpots.

« Le compte personnel de formation des travaille
indépendants de la péche maritime, des employeupedhe
maritime de moins de onze salariés, ainsi querdesaitieurs
indépendants et des employeurs de cultures mataesins

d
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(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

es (Alinéa sans modification)
alité

it (Alinéa sans modification)

a (Alinéa sans modification)
tte (Alinéa sans modification)
u (Alinéa sans modification)
e « Art. L. 6323-28—-Le  compte  personnel de

oformation peut étre abondé en application de Il'atco
constitutif du fonds d'assurance-formation de nalasés
mentionné a l'article L. 6332-9 du présent codedlarticle

L. 718-2-1 du code rural et de la péche maritimhepeut
eégalement étre abondé par les chambres de métials e
l'artisanat de région et les chambres régionalemégers et
de lartisanat mentionnées a larticle 5-1 du code
orartisanat, grace aux contributions a la formation
professionnelle versées dans les conditions préawes
articles L. 6331-48 et L. 6331-50 du présent code.

urs « Le compte personnel de formation des travailleurs
indépendants de la péche maritime, des employeup£dhe
maritime de moins de onze salariés, ainsi querdeaitieurs
indépendants et des employeurs de cultures maidmesoins
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de onze salariés peut étre abondé en applicatiomed
décision du conseil d'administration de I'organispeitaire
collecteur agréé mentionné au troisieme alinéa’akticle

L. 6331-53 du présent code.

« Le compte personnel de formation des artis
auteurs peut étre abondé en application d'une idécidu
conseil d'administration de I'organisme—paritairellecteur
agréé mentionné au premier alinéa de l'article331668.

« Art. L. 6323-29— Les abondement
supplémentaires mentionnés a l'article L. 6323-2Zhtnent
pas en compte dans les modes de calcul des haédittes
sur le compte chaque année et du plafond mentioan
I'article L. 6323-26.

« Sous-section 2

« Formations éligibles et mobilisation du compte

« Art. L. 6323-30— Les formations éligibles a
compte personnel de formation sont les formati
mentionnées aux | et Il de l'article L. 6323-6.

« Le fonds d'assurance-formation auquel adheére
titulaire du compte définit les autres formatiotigibles au
compte personnel de formation. Pour les artisaes,
chambres régionales de métiers et de Iartisanalest
chambres de métiers et de l'artisanat de régionvepdu
également définir, de maniére complémentaire, dsu
formations éligibles.

« Pour les travailleurs indépendants de la pé
maritime, les employeurs de péche maritime de mdi@s
onze salariés, ainsi que les travailleurs indépetsdat les
employeurs de cultures marines de moins de onaeéslles
autres formations éligibles sont définies par larigme
paritaire collecteur agréé mentionné au troisiehméa de
I'article L. 6331-53, sur proposition de la sectjparticuliere
chargée de gérer la contribution mentionnée au natinte.

« Pour les artistes auteurs, les autres format
éligibles sont définies par I'organisme—paritairell@cteur
agréé mentionné au premier alinéa de I'article331668, sur
proposition de la section particuliere mentionnéensgme
article.

« La liste des formations mentionnées au deuxié
alinéa du présent article est transmise a |orgaei
gestionnaire mentionné au lll de I'article L. 6323-

« Sous-section 3

« Prise en charge des frais de formation

« Art. L. 6323-31- Les frais pédagogiques et les fr
annexes afférents a la formation du travailleurépehdant,
du membre d’une profession libérale ou d’une piéasnon
salariée, du conjoint collaborateur ou de I'artiatgeur qui
mobilise son compte personnel de formation sons pni
charge, selon des modalités déterminées par dqmaetle
fonds d'assurance-formation de non-salariés audjaelhére
ou par la chambre régionale de métiers et dedamtt ou la
chambre de métiers et de I'artisanat de région tliogleve.

« Pour les travailleurs indépendants de la pé
maritime, les employeurs de péche maritime de mdias
onze salariés, ainsi que les travailleurs indépetsdat les
employeurs de cultures marines de moins de onzgiés)|
ces frais sont pris en charge par l'organisme—giaeit
collecteur agréé mentionné au troisieme alinéa 'aicle
L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont prcharge
par l'organisme —paritaire collecteur agréé mentéonau

stes

S

> e

t

A
S

ais
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'de onze salariés peut étre abondé en applicatiomed’
décision du conseil d'administration de [I'organisme
collecteur _paritaire agréé mentionné au troisiermeéa de
l'article L. 6331-53 du présent code.
« Le compte personnel de formation des artistes
auteurs peut étre abondé en application d'une idécidu
conseil d’administration de I'organisme collecteparitaire
agréé mentionné au premier alinéa de l'article331668.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

ons

(Alinéa sans modification)

che « Pour les travailleurs indépendants de la péche

5 maritime, les employeurs de péche maritime de maias

onze salariés, ainsi que les travailleurs indépetsdat les
employeurs de cultures marines de moins de onaeéslles
autres formations éligibles sont définies par l@ngme
collecteur _paritaire agréé mentionné au troisierneéa de
l'article L. 6331-53, sur proposition de la sectjparticuliere
chargée de gérer la contribution mentionnée au naétite.
ons «Pour les artistes auteurs, les autres formations
éligibles sont définies par l'organisme collectearitaire
agréé mentionné au premier alinéa de I'article331668, sur
proposition de la section particuliere mentionnéenz€me
article L. 6331-68.

me (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

che « Pour les travailleurs indépendants de la péche

5 maritime, les employeurs de péche maritime de mdias

onze salariés, ainsi que les travailleurs indépetsdat les
employeurs de cultures marines de moins de onzgiés)|
ces frais sont pris en charge par l'organisme cle
paritaire agréé mentionné au troisieme alinéa detidle
L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont preharge
par l'organisme collecteur paritaire agréé mentéonau
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premier alinéa de l'article L. 6331-68. »

lll. — L'article L.6111-6 du méme code est ain
modifié :

1° Le troisieme alinéa est complété par une ph
ainsi rédigée :

« Elle peut étre proposée a distance, dans
conditions définies par le cahier des charges. » ;

2° (nouveau)Le dernier alinéa est complété par u
phrase ainsi rédigée :

« Ces institutions, organismes et opérateurs ass
I'information directe des personnes sur les moéslit’acces
a ce conseil et sur son contenu, selon des moslaéénies
par voie réglementaire. »

IV.—Les | alll entrent en vigueur le ler janvidl17,
a I'exception des 2° et 7° du Il, qui entrent egudur le ler
janvier 2018.

Article 21 bis A
(nouveau)

. I=es\ d, SPos t.'g. S d,H comple—persor e de—for “Sa
relatives—au—financement—deévaluation du—socle
) ot d , icablamgiod
de-professionnalisation-et-au-plan-de-formation.

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

premiénéa de l'article L. 6331-68. »
si Il . = (Non modifié)
ase

1] bis (nouveau)— Une concertation sur
'amélioration des modalités de prévention de Inilpiété est
engagée, avant le ler octobre 2016, avec les cajamns
professionnelles d’employeurs et les organisatgymglicales
de salariés représentatives au niveau national
interprofessionnel qui, si_elles le souhaitent, reat _une
négociation a ce sujet. Cette concertation doitamobent
chercher a établir des mécanismes de suivi dedskpn des
salariés a des facteurs de risques professiondalstés aux
entreprises de moins de cinquante salariés et extrlgs ol
elle est inhérente a I'activité professionnellerege. Elle doit
s'attacher a proposer des outils de préventionvians afin
de réduire I'exposition des salariés sur une lordiurée a des
facteurs de risques professionnels et des mécasmisroigant
les entreprises a les mettre en place.
des

et

ne

ure

IV. —Les | a lll entrent en vigueur le ler janvidl7,
a I'exception des 2° et 7° du Il, qui entrent eguéur le ler
janvier 2018 et des | bis et Ill bis, qui entrentvégueur a la
publication de la présente loi.

Article 21 bis A

tion Le titre Il du livre Il de la sixiéme partie du de du
travail est ainsi modifié :
d

1° L’article L. 6321-1 est ainsi modifié :

a) L'avant-dernier alinéa est complété par les mots
notamment des actions d'évaluation et de fdomat

«

permettant l'accés au socle de connaissances et de
compétences défini par décret » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrasg ai
rédigée :

« Elles peuvent permettre d’'obtenir une partie
identifiée de certification professionnelle, classgl sein du
répertoire national des certifications professidiesest visant
a I'acquisition d’'un bloc de compétences. » ;

2° L'article L. 6324-1 est ainsi modifié :

a) Le 1°est complété par les mots: «et des

formations permettant d’obtenir une partie ideééfi de
certification professionnelle, classée au sein €épertoire
national des certifications professionnelles et anris a
I'acquisition d’un bloc de compétences » ;

b) Au 2°, aprés le mot: « action », sont inséEs |

mots : « d’évaluation et de formation ».
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Article 21 bis B
(nouveau)

I. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 6331-48 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6331-48— Les travailleurs indépendants,
compris ceux n‘employant aucun salarié, consaarbatue
année au financement des actions définies a |
L. 6331-1 une contribution qui ne peut étre inféreea :

«1°0,25 % du montant annuel du plafond de
sécurité sociale pour les personnes relevant dagpgs des
professions industrielles et commerciales et deéepsions
libérales mentionnés aux b et ¢ du 1° de l'articl€13-1 du
code de la sécurité sociale ; ce taux est port84% lorsque
ces personnes bénéficient du concours de leur iobn
collaborateur dans les conditions prévues au preaiiréa
du | de l'article L. 121-4 du code de commerce ;

«2°0,29 % du montant annuel du plafond de

sécurité sociale pour les personnes—relevant-dupgrales
professions—artisanales—mentionné au—a—du—1°déicla
L-613-1 du-code-de la-séeurité-sociale, dont :

«a) Une fraction correspondant a 0,12 point
affectée, sous les réserves prévues a l'artici@3B1-50 du
présent code, aux chambres mentionnées au a dielda
1601 du code général des impdts pour le financen
d’'actions de formation au sens des articles L. €E€B13
L. 6313-11 et L.6353-1 du présent code. Ces &xtide
formation font I'objet d’'une comptabilité analytiglet sont
gérées sur un compte annexe. Cette fraction nastdue
dans les départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin ;

«b) Une fraction correspondant a 0,17 point
affectée, sous les réserves préwes par I'articB8B1-50, au
fonds d'assurance-formation des chefs d’entrep
mentionné au lll de l'article 8 de I'ordonnance2903-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de siogtidn
des formalités concernant les entreprises, lesaittanrs
indépendants, les associations et les particudiengoyeurs ;

« Les travailleurs indépendants bénéficiant durmégi
prévu a larticle L. 133-6-8 du code de la sécustkiale
consacrent chaque année au financement des adéfinges
a l'article L. 6313-1 du présent code, en sus déisations et
contributions acquittées au titre de ce régime,
contribution égale a 0,1 % du montant annuel de daiffre
d’'affaires pour ceux mentionnés au 1° du présettl@mui
relevent de la premiére catégorie définie au demdiaéa du
1 de l'article 50-0 du code général des impdts,29% du
montant annuel de leur chiffre d’affaires pour lkestres
travailleurs indépendants mentionnés au méme a°0s8 %
du montant annuel de leur chiffre d’affaires pows
travailleurs indépendants mentionnés au 2° du ptésécle.
Pour cette derniére catégorie, la contributiorr@sartie dans
les conditions mentionnées au méme 2°, au prorag
valeurs qui y sont indiquées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les moéa
de mise en ceuvre du présent article. » ;

2° A l'article L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie »
sont remplacés par les mots : « a I'avant-dernier »

3° L'article L. 6331-50 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6331-50— Les contributions prévues
l'article L. 6331-48, a I'exclusion de celle mentigée au a dy

ar

jo

est

r
nent

est

rifnds
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Article 21 bis B

| (Alinéa sans modification)
(&linéa sans modification)

y (Alinéa sans modification)

tic

la « 1°(Alinéa sans modification)

la
sécurité sociale pour les personnes inscrites ert@re des
métiers, dont :

« a)(Alinéa sans modification)

affectée, sous les réserves prévues a l'artic®3B1-50, au

d'assurance-formation des chefs

mentionné au Il de l'article 8 de I'ordonnance2©03-1213

du 18 décembre 2003 relative aux mesures de siogtidn

des formalités concernant les entreprises, lesaittanrs

indépendants, les associations et les particidiegsoyeurs.
(Alinéa sans modification)

une

d
it (Alinéa sans modification)
2° (Non modifié)
@linéa sans modification)
a (Alinéa sans modification)

«2°0,29 % du montant annuel du plafond de la

«b) Une fraction correspondant a 0,17 point est

d’entreprise
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2°du méme article, sont versées a un fonds d'assar
formation de non-salariés.

« La contribution mentionnée au méme a est affe
aux chambres mentionnées au a de l'article 160Tatle
général des impdts dans la limite de plafonds iddids
obtenus, pour chaque bénéficiaire, en répartidaargieur du
second sous-plafond mentionné au méme article 1da&is
sa rédaction antérieure alaloin® du—awis-instituer de

nouvelles—libertes—et—de—nouvelles—protections—pérg
entreprises-et-les-actif-ve-s, applicable pourn&n 2017 au

prorata des sommes recouvrées par les organi
mentionnés aux articles L. 213-1 et L. 752-1 duecde la
sécurité sociale pour ce bénéficiaire.

« La contribution mentionnée au b du 2° de I'aeti
L. 6331-48 du présent code est affectée au formssdiance-
formation des chefs d’entreprise mentionné au éll'drticle
8 de l'ordonnance n°2003-1213 du 18 décembre 2
relative aux mesures de simplification des formali
concernant les entreprises, les travailleurs inddpets, les
associations et les particuliers employeurs, danslite du
plafond prévu pour l'article 1601 B du code génélak
impbts au | de l'article 46 de la loi n°2011-19dd 28
décembre 2011 de finances pour 2012.

« Les sommes excédant les plafonds mentionnés
deuxieme et troisieme alinéas du présent artiaié reversées
au budget général de I'Etat. » ;

4° L'article L. 6331-51 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

- a la premiere phrase, les mots: « premier
deuxieme » sont remplacés par les mots : « cinaiprs » et
les mots : « conformément aux dispositions préaukesticle
L. 133-6 du code de la sécurité sociale » sontrsugs ;

- a la seconde phrase, les mots : « février den€an
qui suit celle » sont remplacés par les mots :cedbre de
lannée » ;

b) Au deuxieme alinéa, le mot: « troisieme »
remplacé par le mot : « sixieme » ;

c) Au—troisiéme alinéa, aprés les mots : « I'Exat
sont insérés les mots : « et aux organismes mem®HAU a
de l'article 1601 du code général des impots, » ;

5°Les articles L.6331-54 et L.6331-54-1 s
abrogés.

Il. — Les deuxiéme et troisiéme alinéas du 1° dddl
I'article 8 de I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 adoee
2003 relative aux mesures de simplification desntdités
concernant les entreprises, les travailleurs inddpets, les
associations et les particuliers employeurs sanplacés par
un alinéa ainsi rédigé :

« A cette fin, ils consacrent chaque année
financement des actions définies a I'articleL—208u code
du travail une contribution prévue a l'article 133-48 du
méme code. »

lll. — Le code général des impots est ainsi modifié

1° L'article 1601 est ainsi modifié :

a) Les deuxiéeme a quatrieme alinéas sont rempl
par un alinéa ainsi rédigé :

« Le produit de cette taxe est affecté a chacun
bénéficiaires mentionnés au premier alinéa, datisite du

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

ctée  « La contribution mentionnée au méme a est affectée
aux chambres mentionnées au a de l'article 160Tatle
général des impdts dans la limite de plafonds iddiis
obtenus, pour chaque bénéficiaire, en répartidaargieur du
second sous-plafond mentionné au méme article 1d@is

sa rédaction antérieure a la loin® du nubelernisation

du droit du travail, applicable pour I'année 201¥ @orata
des sommes recouvrées par les organismes mentiaomxés
saeEles L. 213-1 et L. 752-1 du code de la sééusibciale
pour ce bénéficiaire.

Q)

(Alinéa sans modification)

003
t

aux (Alinéa sans modification)

{Alinéa sans modification)
(Bpn modifié)
et

est b) (Non modifié)
c) A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : ¢dtE»,
sont insérés les mots : « et aux organismes memsau a
de l'article 1601 du code général des impots, » ;
ont 5° Les articles L.6331-54 et L.6331-54-1 sont
abrogés ;

6° (nouveau)Au b du 1° de larticle L. 6361-2, les
références : « aux articles L. 6331-48 et L. 638b5sont
remplacés par la référence : « a l'article L. 6381».

II. — (Alinéa sans modification)

au « A cette fin, ils consacrent chaque année au
financement des actions définies a I'article L. $31du code
du travail une contribution prévue a larticle 133-48 du
méme code. »

Il . — (Alinéa sans modification)

TAlinéa sans modification)

acés a)(Alinéa sans modification)
des «Le produit de cette taxe est affecté a chacun des
bénéficiaires mentionnés au premier alinéa, datisite du
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plafond prévu au | de l'article 46 de la loi n° 261977 du 28
décembre 2011 de finances pour 2012, minoré deléaurvdu
second sous-plafond mentionné au présent articlas da
rédaction antérieure a I'entrée en vigueur de laatfo du
visant—a—instituer de—nouvelleslibertés—et—de—pdas
protections—pour-les—entreprises—et-les—actif-vapplicable
pour I'année 2017. » ;

b) Le-huitieme-alinéa-etle-premier-alinéa-du-at s
SUpprmeés ;

c) Le c est abrogé ;

d) A la fin de la seconde phrase du dernier alités
mots : «et le droit additionnel figurant au c »nts
Supprimes ;

2° Les articles 1601 B et 1609 quatervicies B s
abrogés.

IV. — Le présent article s’applique a la contributia
la formation professionnelle due par les travailte
indépendants pour les périodes courant a comptefedu
janvier 2018.

Article 21 bis
(nouveau)

D

ont

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

plafond prévu au | de l'article 46 de la loi n° 261977 du 28
décembre 2011 de finances pour 2012, minoré deléaurvdu
second sous-plafond mentionné au présent articlas da
rédaction antérieure a I'entrée en vigueur deilafo du de
modernisation du droit du travail, applicable pdannée
2017. »;

on b) (Supprimé)
c¢) (Non modifié)
d) (Non modifié)

2° (Non modifié)

Il bis A (nouveau)— L'article L. 135 J du livre des
procédures fiscales est ainsi modifié :

1° Au premier __ alinéa, apres les mots :
« 'administration fiscale », sont insérés les motsou par
tout autre organisme chargé de son recouvremedé eon
contrble » ;

2° Au_deuxieme alinéa, aprés les mots :
'administration », sont insérés les mots : « owt tautre
organisme chargé de son recouvrement et de sorbkont

[l bis (nouveau)— A l'avant-dernier alinéa de
l'article 2 de la loi n° 82-1091 du 23 décembre A 98lative
a la formation professionnelle des artisans, lessme le
droit additionnel prévu au c de l'article 1601 dade général
des impdbts » sont remplacés par les mots : « latidra
mentionnée au a du 2° de l'article L. 6331-48 ddecalu
travail ».

IV . — (Non modifié)

Article 21 bis
(Supprimé)

étre

ons

et

Article 21 ter
(nouveau)

I. — Le chapitre 1ll du titre 1l du livre 1l de lasixieme
partie du code du travail est ainsi modifié :
1° Le lll de l'article L. 6323-4 est abrogé ;

2° Est ajoutée une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5

« Mise en ceuvre du compte personnel de formation
pour les personnes handicapées accueillies dans un
établissement et service d’aide par le travail

« Sous-section 1

« et
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« Alimentation et abondement du compte

« Art. L. 6323-32—Le compte personnel de
formation du bénéficiaire d’un contrat de soutied’aide par
le travail mentionné a l'article L. 311-4 du code khction
sociale et des familles est alimenté en heureodeation a
la fin de chaque année et mobilisé par le titulaite son
représentant Iégal afin gu’il puisse suivre, aigitrative, une
formation. Le compte ne peut étre mobilisé qu’avaccord
expres de son titulaire ou de son représentant léga

« Art. L. 6323-33— L’alimentation du compte se fait
a_hauteur de vingt-quatre heures par année d’ammiss
temps plein ou a temps partiel dans un établissememn
service d’aide par le travail jusqgu’a I'acquisitiofun crédit
de cent vingt heures, puis de douze heures pareanné
d’admission a temps plein ou a temps partiel, darsnite
d'un_plafond total de cent cinguante heures. Legrdse
inscrites sur le compte permettent a son tituldeefinancer
une formation éligible au compte, au sens de ¢thuti
L. 6323-6.

« Art. L. 6323-34— La période d’absence de la
personne handicapée pour un congé de maternifatdmité
et d’accueil de I'enfant, d’adoption, de présenaseptale, de
soutien familial ou un congé parental d’éducatiarpour une
maladie professionnelle ou un accident du travat e
intégralement prise en compte pour le calcul deheeses.

« Art. L. 6323-35— L’établissement _ou le service
d’aide par le travail verse a I'organisme collectparitaire
agréé dont il releve une contribution égale a 0,d'Une
partie forfaitaire de la rémunération garantie &ersaux
travailleurs handicapés concernés dont le montsintéfini
par décret.

« Art. L. 6323-36— Lorsque la durée de la formation
est supérieure au nombre d’heures inscrites swoiepte,
celui-ci peut faire I'objet, a la demande de soudire ou de
son __représentant légal, d’abondements en heures
complémentaires _pour assurer le financement dee cett
formation. Ces heures complémentaires peuvent étre

financées par :
« 1° Un organisme collecteur paritaire agréé ;

« 2° Les réqgions, lorsque la formation suivie par |
personne handicapée est organisée avec leur cencour
financier ;

« 3° Les entreprises _dans le cadre d'une mise a
disposition par I'établissement ou le service daidar le
travail mentionnée a l'article L. 344-2-4 du code ltction
sociale et des familles ;

« 4° Linstitution mentionnée a l'article L. 5312l

présent code ;
« 5° L'institution mentionnée a l'article L. 5214-1

« Sous-section 2

« Mobilisation du compte et prise en charge dds fra
de formation

« Art. L. 6323-37—Les  heures complémentaires
mobilisées a l'appui d'un projet de formation sont
mentionnées dans le compte sans y étre inscriléss Be
sont _pas prises _en compte pour le calcul du plafond
mentionné a l'article L. 6323-33.

« Art. L. 6323-38— Lorsque la formation financée
dans le cadre du compte personnel de formatiorsugste
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Avrticle 22

2 (o)
. . Lo . L ) i
1 1 1 S
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pendant le temps d’exercice d'une activité a caract
professionnel au sein de |'établissement ou duice/aide
par le travail, le travailleur handicapé doit deneml’accord
préalable dudit établissement ou service sur ldetnnet |e
calendrier de la formation.

« Art. L. 6323-39—En___cas __ d’acceptation par
'établissement ou le service d'aide par le trgvdi
travailleur handicapé bénéficie pendant la durée lale
formation du maintien de sa rémunération garantiedie
régime de sécurité sociale relatif a la protecéonmatiere
d’accidents du travail et de maladies professidasel

« Art. L. 6323-40— Les frais de formation sont pris en
charge par I'organisme collecteur paritaire agré@tionné a
l'article L. 6323-35 ».

Il. — L'article L. 243-6 du code de I'action so@aét
des familles est complété par un alinéa ainsi &dig

« Pour la compensation de la contribution mentienné
A larticle L. 6323-35 du code du travail, I'Etassare la
compensation de la contribution calculée sur laebde
l'assiette forfaitaire prévue au premier alinéa piésent
article, pour la partie de cette assiette égalaidel au poste
mentionnée a l'article L. 243-4. »

Article 22
(Supprimé)

its

ents
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Article 22 bis
(nouveau)
. I it , s Particl Ide

Article 23

I.— Le chapitre ler du titre 1l du livre ler dea |

cinquiéme partie du code du travail est ainsi médif

1° L'intitulé de la section 3 est ainsi rédigé Droit a
'accompagnement des jeunes vers I'emploi et 'aoaioie » ;

2° La division et l'intitulé des sous-sections 12ede
la méme section 3 sont supprimés ;

3°A  larticle L.5131-3, aprés le
« accompagnement », sont insérés les mots : «'eenploi
et 'autonomie » et les mots : «, ayant pour batdes a la
vie professionnelle » sont supprimés ;

4° L’article L. 5131-4 est ainsi rédigé :

« Art. L. 5131-4— L'accompagnement mentionné
l'article L.5131-3 peut prendre la forme d'un paucs
contractualisé  d’accompagnement vers I'emploi
l'autonomie conclu avec I'Etat, élaboré avec lenguet
adapté a ses besoins identifiés lors d’'un diagndséi contrat
d'engagements est signé préalablement a l'entrées da
parcours contractualisé d’accompagnement vers laingi
lautonomie. » ;

mot|:

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Article 22 bis
(Supprimé)

its

Article 23

| . —(Alinéa sans modification)
1° (Non modifié)
2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

¢Rlinéa sans modification)
a
larticle L.5131-3 peut prendre la forme d'un paucs
ebntractualisé  d'accompagnement vers I'emploi
l'autonomie conclu avec I'Etat, élaboré avec lenguet
adapté a ses besoins identifiés lors d'un diagnogiie
parcours est mis en ceuvre par les organismes maatoa
larticle L.5314-1. Toutefois, par dérogation, usmutre
organisme peut étre désigné par le représentdiittdé dans
le département, lorsque cela est justifié par Esolms de la
politique d’insertion sociale et professionnelles geunes. Le
contrat d'engagements est signé préalablemenh&ide dans

le parcours contractualisé d’accompagnement vensgloi et

« Art. L. 5131-4— L'accompagnement mentionné a

et
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5° L'article L. 5131-5 est ainsi rédigé :

« Art. L. 5131-5—- Afin de favoriser son insertio
professionnelle, le jeune qui s’engage dans un opasc
contractualisé  d’accompagnement vers I'emploi
I'autonomie peut bénéficier d’une allocation verpée I'Etat
et modulable en fonction de la situation de I'ie&sg.

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en ca
non-respect par son bénéficiaire des engagements
contrat. » ;

60

7° Larticle L. 5131-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-7—Un décret en Conseil dEt
détermine les modalités d’application du présemtpithe, en
particulier :

«1°Les modalités du parcours contractua
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, anse la
nature des engagements de chaque partie au contrat

«2° Les modalités de fixation de la durée et
renouvellement du parcours contractual
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie ;

« 3° Les modalités d'orientation vers les difféen
modalités du parcours contractualisé d’accompagneres
'emploi et l'autonomie, ainsi que leurs caractégises
respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation,
suppression et de versement de l'allocation préaus
articles L. 5131-5-et-5131-6. »;

8° (nouveau)'article L. 5131-8 est abrogé.

| bis(nouveau)— Au deuxiéeme alinéa de [larticl
L. 5134-54 du méme code, les mots : « titulairescdntrat
d’insertion dans la vie sociale » sont remplacésgmmots :
« ayant conclu un parcours contractualisé d’accgmgaent
vers I'emploi et 'autonomie ».

| ter (nouveau)— Au 2° du | de l'article 244 quater
du code général des imp0bts, aprés le mot : « décrednt

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

'autonomie. » ;

Bon modifié)
n
et

s de

du

6° (Supprimé)

ité
mes

@®linéa sans modification)

at (Alinéa sans modification)

isé

« 1°(Alinéa sans modification)

de
isé

« 2°(Alinéa sans modification)

t « 3°(Alinéa sans modification)

de « 4° Les modalités d'attribution, de modulation, de
suppression et de versement de l'allocation préviarticle
L.5131-5. »;
8lon modifié)

e | bis . —(Non modifié)

~

J

| ter. — Au 2° du | de l'article 244 quater G dudeo
général des impOts, les mots: «de I'accompagnemen
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insérés les mots : « en Conseil d’Etat ».

Il. — Le présent article est applicable a compted.dr
janvier 2017. Les contrats d’insertion dans la si@iale
conclus antérieurement continuent a produire leffess dans
les conditions applicables avant cette date, justpur terme.

Article 23 bis A
(nouveau)

Apres-le-deuxieme-alinéa de l'article L. 822-1 dde
de I'éducation.-il estinséré-un-alinéa ainsi+édig

« Il peut -assurer—ta—gestion- d’aides en faveur

jeunes a la recherche de leur premier emploi. »

Article 23 bis B
(nouveau)

I. — Le code du service national est ainsi modifié

1° L'article L. 130-3 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti
«—

b) A lavant-dernier alinéa, aprés le mot : « moits,
sont insérés les mots : «, net des contributioastionnées
aull »;

c) Le dernier alinéa est remplacé par des Il etilibi
rédigés :

«Il. — L’allocation et la prime sont soumises al
contributions prévues a larticle L.136-1 du code la
sécurité sociale et a l'article 14 de 'ordonnanéé6-50 du
24 janvier 1996 relative au remboursement de lee deiciale.

« Le versement de ces contributions est assuré
I'établissement public d'insertion de la défensentitmné a
I'article L. 3414-1 du code de la défense.

«|ll. = L'allocation et la prime sont exonérées
I'impdt sur le revenu. » ;

2° Larticle L. 130-4 est ainsi modifié :

a) Le | est abrogé ;

b) Au début du premier alinéa du I, le mot : « kst
remplacé par les mots : « Le volontaire pour I'itis@ » ;

c) Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remptac

par la référence : « L. 5424-1 » et la référened._: 351-3 »
est remplacée par la référence : « L. 5422-1 ».

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

persistat renforcé » sont remplacés par les motsu «d
parcours contractualisé d’'accompagnement » et, sapgé
mot : « décret », sont insérés les mots : « en @oiEtat ».

II. — (Non modifié)

Article 23 bis A

I. — L’article L. 822-1 du code de I'éducation estsi
modifié :

1° Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliné
ainsi rédigé :

des « Il peut_accorder des aides en faveur des jeurias a

recherche de leur premier emploi et en assurezdan. » ;

1° bis(nouveau) Au dixieme alinéa, le mot:
« sixieme » est remplacé par le mot : « septieme »

2° (nouveau)La derniére phrase du dernier alinéa est
complétée par les mots: « ainsi que les conditidars
lesquelles le présent article bénéficie aux titekide la carte
d’étudiant des métiers mentionnée a l'article 1 2536-1 du
code du travail. »

Il (nouveau)— A l'article 1042 B du code général des
impdts, le mot: «septiéme » est remplacé par & :m
« huitieme ».

Avrticle 23 bis B

| . —(Alinéa sans modification)
1° A (nouveau) A la derniére phrase du deuxiéme
alinéa de l'article L. 130-2, aprés les référencesux 1° et
2° », estinsérée la référence : «dul »;
TAlinéa sans modification)
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti

«l.—»:

b) (Non modifié)

c¢) (Non modifié)

par

de

ZAlinéa sans modification)
a) (Non modifié)
b) (Non modifié)

é c) Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remptacé
par la référence : « L. 5424-1 » et la référened.: 351-3 »
est remplacée par la référence : « L. 5422-1 » ;
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II.— Au 3°du Ill de larticle L. 136-2 du code de
sécurité sociale;—la—référence : « a»—estremplguar -la
référence : « b ».

lll.—Les | et Il entrent en vigueur au titre d
cotisations dues pour les périodes courant a condoteler
janvier 2016.

Article 23 bis C
(nouveau)

I. — La section 1 du chapitre 1V du titre 1l durkvlIll
du code du travail applicable a Mayotte est ainzdifige :

1° L'intitulé de la sous-section 1 est-complétéelpa
mots : « des jeunes vers I'emploi et 'autonomie »

2°A  larticle L.324-1, aprés le
« accompagnement », sont insérés les mots : «'eenploi
et I'autonomie » et, a la fin, les mots: «, ayaour but
I'acceés a la vie professionnelle » sont supprimés ;

3° La sous-section 2-de-la—section-1-du-chapitreidV
titre H-du-livre HH-est supprimée ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gédi:

« Art. L. 324-2— L'accompagnement mentionné
l'article L.324-1 peut prendre la forme d'un paic®
contractualisé  d’accompagnement vers I'emploi
l'autonomie conclu avec I'Etat, élaboré avec lenguet
adapté a ses besoins identifiés lors d'un diagnosti

« Art. L. 324-3— Afin de favoriser son insertio
professionnelle, le jeune qui s’engage dans un Op&sc
contractualisé  d’accompagnement vers I'emploi
I'autonomie peut bénéficier d’une allocation verpée I'Etat
et modulable en fonction de la situation de I'iet&sg.

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en ca
non-respect par son bénéficiaire des engagemerntsnirat.

« Art. L. 324-4— La garantie jeunes est une modali

spécifique du parcours contractualisé d’accompagneners
I'emploi et 'autonomie.

« Elle comporte un accompagnement intensif
jeune, ainsi qu'une allocation dégressive en fomctle ses
ressources d’activité, dont le montant et les mit&alde
versement sont définis par décret. Cette allocatast
incessible et insaisissable. Elle peut étre suspendu
supprimée en cas de non-respect par son bénédicikEs
engagements du contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeulee
seize a vingt-cing ans qui vivent hors du foyer ldars
parents ou au sein de ce foyer sans recevoir déesg
financier de leurs parents, qui ne sont pas éttgliame
suivent pas une formation et n'occupent pas un @ngpldont
le niveau de ressources ne dépasse pas un moixergar

décret, des lors gu'ils s’engagent a respecteengagements
ali

conclus dans le cadre de leur parcours contraséu
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie.

«Art. L. 324-5—-Un décret en Conseil dEt
détermine les modalités d'application du présemipithe, en
particulier :

«1°Les modalités du

parcours contractual

mot :

at
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3° (nouveau)Au Ill de l'article L.130-5, aprées la
référence : « au 2° », est insérée la référenau: [«.

Il. — Au 3°du lll de l'article L. 136-2 du code da
sécurité sociale, les références : « a a d ebhp remplacées
par les références : «a, b, d et f ».
es [l . — (Non modifié)

Article 23 bis C

| . —(Alinéa sans modification)

1° L'intitulé de la sous-section 1 est complété lear
mots : « des jeunes vers I'emploi et 'autonomie »
2° (Non modifié)

3° L'intitulé de la sous-section 2 est ainsi rédigé
« Parcours contractualisé d’accompagnement varpl@ et
'autonomie » ;

4°(Non modifié)

a

et

et

s de

du

c

isé
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d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, aqnse la
nature des engagements de chaque partie au contrat

«2° Les modalités de fixation de la durée et
renouvellement du parcours contractual
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie ;

« 3° Les modalités d'orientation vers les difféemnt
modalités du parcours contractualisé d’accompagneres
'emploi et l'autonomie, ainsi que leurs caractigises
respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation,
suppression et de versement de I'allocation préviiarticle
L. 324-3. » ;

5° L'article L-324-6-est-abrogé.

Il. — Le présent article est applicable a compted.dr
janvier 2017. Les contrats d'insertion dans la su@xiale
conclus avant le ler janvier 2017 continuent a piredeurs
effets dans les conditions applicables avant chte, jusqu’a
leur terme.

Article 23 bis D
(nouveau)

Une aide a la recherche du premier emploi,
imposable et exonérée de charges sociales, estdéecpour
une durée de quatre mois, sur leur demande, aunegede
moins de vingt-huit ans qui ont obtenu, depuis maie-treis
mois a la date de leur demande, un dipldbme a fin
professionnelle et qui sont a la recherche d’'unleim@ette
aide est réservée aux jeunes qui, ayant obtenudipléme
par les voies scolaire et universitaire ou pargigptissage
bénéficiaient d’'une bourse nationale du second éeagr
d'une bourse de I'enseignement supérieur au coerdad
derniére année de préparation du dipléme et, sonditton
de ressources équivalentes a celles permettanéni&fitier
des bourses nationales du second degré ou deseboues
'enseignement supérieur, aux jeunes qui ont obtenm
dipldme par I'apprentissage.

Un décret détermine les conditions et les modalités

d'attribution de cette aide, ainsi que la liste dgddomes a
finalité professionnelle ouvrant droit a l'aide. lmontant
maximal des ressources permettant aux jeunes quibd@nu
leur dipldme par I'apprentissage de bénéficier 'dilé a la
recherche du premier emploi et le montant mensedlaitie
sont fixés par arrété conjoint des ministres chargée
I'éducation nationale, de I'enseignement supérietir du
budget.

L’autorité académique et les centres régionaux
ceuvres universitaires et scolaires compétents pocorder
'aide a la recherche du premier emploi peuventifieér
I'exactitude des informations fournies a I'appusdiemandes
tendant au bénéfice de I'aide. Outre le reverserderitaide
accordée auquel il donne lieu, le fait d'établir deisses
déclarations ou de fournir de fausses informatiqasir
bénéficier de l'aide a la recherche du premier emgdt puni
des peines prévues a l'article 441-6 du code pénal.

L’autorité académique et les centres régionaux
ceuvres universitaires et scolaires qui assureges$tion de
l'aide a la recherche du premier emploi peuventarfier le
paiement a I'Agence de services et de paiement.

non

des

des

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

de
isé

5° (Supprimé)
II. — (Non modifié)

Avrticle 23 bis D

Une aide a la recherche du premier emploi, non
imposable et exonérée de charges sociales, estddéecpour
une durée de quatre mois, sur leur demande, aunegede
moins de vingt-huit ans qui ont obtenu, depuis moile

alguatre mois a la date de leur demande, un diplofireafté

professionnelle et qui sont a la recherche d’'unlemg@ette

aide est réservée aux jeunes qui, ayant obtenudipiéme

par les voies scolaire et universitaire ou pargdi@ptissage,
bénéficiaient d’'une bourse nationale du second é&egr

d'une bourse de I'enseignement supérieur au coerdad
derniére année de préparation du dipléme et, sonditton

de ressources équivalentes a celles permettanéni&fitier

des bourses nationales du second degré ou desebodes
'enseignement supérieur, aux jeunes qui ont obtkeu

dipléme par I'apprentissage.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

L'autorité académique et les centres régionaux des
ceuvres universitaires et scolaires qui assuregesdion de
l'aide a la recherche du premier emploi peuventenfier
l'instruction et le paiement a I'Agence de servigesde
paiement.
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Article 23 bis
(nouveau)

Article 23 ter
(nouveau)

|. — L'article L. 243-1 du code de l'action sociad¢
des familles est ainsi rétabli :

«Art. L. 243-1-+—Les personnes handicapé
nécessitant un accompagnement médico-social pmseser
durablement dans le marché du travail, en parécuies
travailleurs handicapés accueillis dans un étabtient ou
service d'aide par le travail mentionné au a dw® de
l'article L.312-1 et ayant un projet d’'insertiom emilieu
ordinaire de travail, peuvent bénéficier de l'apmiun

dispositif d’emploi accompagne—speemqae—apmakmgn
par—Leque—pluﬂdﬁeLpl#me—mennennee a l'até +-146-8

r.»

Il. — La section 1 du chapitre Il du titre ler twre Il
de la cinquieme partie du code du travail est cémpl par un
article L. 5213-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5213-2-1- Les travailleurs  handicape
reconnus au titre de l'article L.5213-2 peuvenhddicier

d'un dispositif d’'emploi accompagné—qui-est un—dispt

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Article 23 bis
(Supprimé)

Article 23 ter

| . —(Alinéa sans modification)

es, «Art. L. 243-1— Les personnes handicapées
nécessitant un accompagnement médico-social pmseser
durablement dans le marché du travail, en parécuies
travailleurs handicapés accueillis dans un étadsient ou
service d’'aide par le travail mentionné au a du® de
larticle L.312-1 du présent code et ayant un @troj
d’insertion en milieu ordinaire de travail, peuvdrdnéficier
de I'appui d'un dispositif d’'emploi accompagné menhé a
l'article L. 5213-2-1 du code du travail. »

CCO (Alinéa supprimé)

DU (Alinéa supprimé)

le
plo
uvre
Sitif (Alinéa supprimé)
nt, (Alinéa supprimé)
cise

— (Alinéa sans modification)

2S «Art. L. 5213-2-1- 1. — Les travailleurs handicapés

reconnus au titre de l'article L. 5213-2 peuvenhéddicier
d'un dispositif d’emploi accompagné comportant

un
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d-appui-pourles-personnes en vue de leur permdticséder

et de se maintenir dans I'emploi rémunéré sur lech&adu
travail. Sa mise en ceuvre comprend un soutien et
accompagnement du salarié, ainsi—gu'un—appui—et

accompagnement de I'employeur.
« Ce dispositif peut étre sollicité tout au long

parcours professionnel par le travailleur handicaipdorsque
celui-ci est en emploi, par 'employeur.

«4 est mis en ceuvre sur décision de la commis
mentionnée a l'article L. 146-9 du code de 'actgmtiale et
des familles en complément d'une décision d’oritote

| | i fivdos 5 Particl |
méme-code-et surpreseription des organismes dSsigumx
articles L. 5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1-dusgmétcode.

. i loi . i

«Un décret précise les modalités de mise en oeluv
dispositif d'emploi accompagné, de contractualati
notamment entre le salarié, I'employeur -et—le—teste

chargé du dispositift—mentionné—au—premier—alinéalest

financements pouvant étre mobilisés dans ce cadre.

du

sion

en

e
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accompagnement médico-social et un soutien a Hiose
professionnelle, en vue de leur permettre d’accétlete se
raaintenir dans I'emploi rémunéré sur le marchérdvadil. Sa
oise en ceuvre comprend un soutien et un accompagiem
du salarié, ainsi que de I'employeur.

« Ce dispositif, mis en ceuvre par une personneleora
gestionnaire _qui_respecte les conditions d’un_calies
charges prévu par décret, peut étre sollicité éautong du
parcours professionnel par le travailleur handicetpéorsque
celui-ci est en emploi, par I'employeur.

« Le dispositif d’emploi accompagné est mobilisé en
complément des services, aides et prestationsaatgst
«1l. = Le dispositif d’emploi accompagné est mis e
oceuvre sur décision de la commission mentionnéaréicle
L. 146-9 du code de l'action sociale et des famillen
complément d’'une décision d’orientation, le caséaci sur
proposition des organismes désignés aux articlé214-3-1,
L.5312-1 et L.5314-1. Cette commission désignees
accord de lintéressé ou de ses représentants Xggau
dispositif d’emploi accompagné.

« Une convention individuelle d’accompagnement
conclue entre la personne morale gestionnaire dpoditif
d’emploi _accompagné, la personne accompagnée ou son
représentant l1égal et son employeur, précise notrhies
modalités d’accompagnement et de soutien du ttauail
handicapé et de I'employeur, notamment sur ledietravail.

«Ill. —Pour la mise en ceuvre du dispositif, la
personne morale gestionnaire du dispositif _d’emploi
accompagné conclut une convention de gestion :

«1° D'une part, avec I'un des organismes désignés
aux articles L.5214-3-1, L.5312-1 et L. 5314-1 gphésent
code ;

« 2° Et, dautre part, lorsqu’il ne s’agit pas d'un
établissement ou service mentionné aux 5° ou 7f dig
l'article L. 312-1 du code de I'action sociale &sdfamilles,
avec au moins une personne morale gestionnaire dButes
établissement ou service.

« Cette convention précise
chacune des patrties.

(Alinéa supprimé)

les engagements de

« V. —Le décret_mentionné au | du présent article
précise _notamment les modalités de mise en ceuvre du
dispositif d’emploi accompagné, de contractualsagntre le
salarié, I'employeur et la personne morale gesagendu
dispositif, les financements pouvant étre mobilidéss ce
cadre, ainsi que les conditions dans lesquellegelsonne
morale gestionnaire du dispositif d’emploi accompaqu, le

cas échéant, la personne morale gestionnaire d’un
établissement ou service conclut avec le direadedtagence
régionale de santé une convention de financementrou
avenant au contrat mentionné a l'article L. 313lilcode de
I'action sociale et des familles. Le modéle de msventions

est fixé par arrété des ministres chargés desedfaiociales

et de 'emploi. »
. = (Supprimé)

trat
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| . . . o .
IV. — Le-modéle-de-ces-conventions-est-fixé-pastar

Article 23 quater
(nouveau)

Le sixieme alinéa de l'article L. 5132-15-1 du cahle
travail est ainsi-meodifié :

Lo Apras | . | , h
insirédiade -

« Lorsque des salariés rencontrent des difficu
particulierement importantes dont I'absence de epréen
charge ferait obstacle a leur insertion professtian-le

I . . ! ol dadies

maximale-prévue, par décisions successives d’'uauaplus,
dans la limite de soixante moiss » ;

CHAPITREIII
Adaptation du droit du travail a I'ere du numérique

Avrticle 25

|. — L'article L.2242-8 du code du travail est siin
modifié :

1° Le- 8% estcompléeté par-les-mots——«-notamraan

2° 1l est ajoute un 7° ainsi rédigé :

« 7°Les-modalités-du-plein exercice-parle-saldaé
sen droit a la déconnexion-etta-mise-en-placd @atreprise

de—dispositifls—de—régulation—de ['utilisation desutits
numériques, en vue d'assurer le respect des tempspds et
de congé-ainsi-que-de-la-vie-personnelieetfalmilia défaut
d'accord,—VFemployeur—définit—ces—meodalités— et
eemmwmqae—paHeut—meyen aux salariés—Dans

| bis (nouveau)— JTEta{—au%eHse—la—nmse—en—piaee
plus—tard-un-an-apres-la-promulgation-de la—préskntet

Cett

au
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r IV. — (Supprimé)

Article 23 quater

Le sixieme alinéa de l'article L. 5132-15-1 du cahle
travail est remplacé par trois alinéas ainsi résligé

« A titre exceptionnel, ce contrat de travail pétre
prolongé par Pble emploi, au-dela de la durée nmaeim
prévue, aprés examen de la situation du salarie@ard de
'emploi, de la capacité contributive de I'employeet des
actions d’accompagnement et de formation conduites le
cadre de la durée initialement prévue du contrat :

« a) Lorsque des salariés agés de cinquante ahgset
ou des personnes reconnues travailleurs handicapés
rencontrent des difficultés particulieres qui fatistacle a
leur insertion durable dans I'emploi, quel que $®iir statut
juridique ;
rase (Alinéa supprimé)

[tés « b) Lorsque des salariés rencontrent des difésult
particulierement importantes dont I'absence de epren
charge ferait obstacle a leur insertion professtian par
décisions successives d’'un an au plus, dans laelimée
soixante mois. »

(Alinéa supprimé)

CHAPITREII
Adaptation du droit du travail a I'ére du numérique

Avrticle 25

| . — (Alinéa sans modification)

t 1° (Supprimé)
@&linéa sans modification)

« 7° L'exercice_du droit a la déconnexion des g&dar
dans I'utilisation des outils numériques, en vuasdurer le
respect des temps de repos et de congé. Les rdgles
communication aux salariés _des modalités d’exerdieece
droit définies a_lissue de la négociation, ou dade par
ekemployeur, sont fixées par décret. »
les

nité

d
t

| bis. —(Supprimé)
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II.—Le | du présent article entre en vigueur kr
janvier 2017.

Avrticle 26

I.—Une concertation sur—le—développement
télétravail-et-du travail a distance est engageentale ler

octobre 2016, avec

d’employeurs et les organisations syndicales dearigal
representauves au niveau national et mterprcciemal—qw

les organisations professiogme

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Il . — (Non modifié)

Article 25 bis
(nouveau)

I. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 521346
code du travail, il est inséré un alinéa ainsigédi

« L'employeur s'assure que les logiciels instabés
le poste de travail des personnes handicapéesessaires a
leur exercice professionnel sont accessibles. é#sssire
également que le poste de travail des personnaficapées
est accessible en télétravail. »

Il. — Le chapitre Il du titre ler du livre Il du de de la
consommation est complété par un article L.212%sia
rédigé :

« Art. L. 212-2— Pour tout nouveau développement
de logiciel, les éditeurs de logiciels prévoientrlgnise en
accessibilité pour les travailleurs handicapés. »

lll. — Le présent article est applicable au plusdta
dans un délai de trois ans a compter de la prorioigde la

présente loi.

Avrticle 26

du I.— Une concertation sur__I'évolution des régles
encadrant le travail a distance et les conveniiodisiduelles
lle forfait est engagée, avant le ler octobre 2@¥6¢ les
organisations  professionnelles d’employeurs et
organisations syndicales de salariés représengagiveniveau
national et interprofessionnel.

(Alinéa supprimé)

les

(Alinéa supprimé)
(Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

Jues
nes (Alinéa supprimé)
le II. — (Supprimé)



-134 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiere lecture

Article 27

|. — Larticle L.2142-6 du code du travail est siin
rédigé :

« Art. L. 2142-6— Un accord d’entreprise peut défin
les conditions et les modalités de diffusion ddsrmations
syndicales au moyen des outils numériques dispesitans

I'entreprise;,—netamment—lintranet—et—la—message
electronigue-de-Fentreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndica

satisfaisant aux critéres de respect des valepubliéaines et
d mdependance Iegalement consutuees depws ausrdeux

eelw—de—l—empepnse—ea—de—l-etabhssement peuwalettre a

disposition des publications et tracts sur un syedical
accessible a partir de lintranet de I'entreprisersqu’il
existe.

« L'utilisation par les organisations syndicaless ¢
outils numériques mis a leur disposition doit datie
'ensemble des conditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de
fonctionnement et de sécurité du réseau informatide
I'entreprise ;

« 2° Ne pas—entravertaccomplissement—normal
travadl ;

« 3° Préserver la liberté de choix des sala
d’accepter ou de refuser un message. »

Il. — Le livre Ill de la deuxiéme partie du mémedeq
est ainsi modifié :

1° L'article L. 2314-21 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot:

alinéa est supprimée ;
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« enveloppe », la fin du prem

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoai
selon les modalités fixées par un décret en Coddetat pris
aprés avis de la Commission nationale de I'inforgues et
des libertés, si un accord dentreprise ou, a dgf
I'employeur le décide. » ;

2° L'article L. 2324-19 est ainsi modifié :

a) Apres le mot:
alinéa est supprimée ;
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

«enveloppe », la fin du prem

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj
selon les modalités fixées par un décret en Cod4stat pris
aprés avis de la Commission nationale de l'inforgua et
des libertés, si un accord dentreprise ou, a dgf
I'employeur le décide. »

lll.—Le | du présent article entre en vigueurller
janvier 2017.

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

Article 27

| . — (Alinéa sans modification)

ir « Art. L. 2142-6— Un accord d’entreprise peut définir
les conditions et les modalités de diffusion ddermations
syndicales au moyen des outils numériques dispesiBans
rientreprise.

les « A défaut d’accord, les organisations syndicales
présentes dans l|'entreprise et satisfaisant auéres de
respect des valeurs républicaines et d'indépendance
I[également constituées depuis au moins deux angepeu
mettre a disposition des publications et tracts worsite
syndical accessible a partir de lintranet de Feptise,
lorsqu'il existe.

le (Alinéa sans modification)

bon

« 1°(Alinéa sans modification)

du « 2° Ne pas avoir des conséquences préjudiciabes a
bonne marche de I'entreprise ;

riés « 3°(Alinéa sans modification)
Il . — (Non modifié)

ier

au

ier

au

II'. — (Non modifi€)

Article 27 bis A
(nouveau)
L'article L.514-3-1 du code rural et de la péche
maritime est complété par six alinéas ainsi rédigés
« Un accord d'entreprise peut définir les condii@n
les modalités de diffusion des informations synidisaau
moyen des outils numériques disponibles dans Benise,
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Article 27 bis
(nouveau)

: | N : I :
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notamment l'intranet et

I'entreprise.

« A défaut d'accord, les organisations syndicales
présentes dans la chambre d’agriculture et sat#fhiaux
crittres de respect des valeurs républicaines
d’indépendance, [également constituées depuis ansmeux
ans peuvent mettre a disposition des publicatibtisiets sur
un_site syndical accessible a partir _de [l'intrandg
I'entreprise, lorsqu'il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicaless de
outils numériques mis a leur disposition doit daiie
I'ensemble des conditions suivantes :
étre _compatible avec les exigences de bon
fonctionnement et de sécurité du réseau informatige
I'entreprise ;

« - ne pas_entraver l'accomplissement normal du
travail ;

« - préserver la liberté de choix des salariésadpter
ou de refuser un message. »

la messagerie électronicie

et

« -

Article 27 bis
(Supprimé)

est

ne
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PR | m latef 65 N
il fixd scret

intermeédiaire-leurs-intéréts-collectifs.

‘o cubordinat : I " |

a-ses-services. »

TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE ¥}

Améliorer I'accés au droit des-trespetites-entrepses-et
des-petites-et-moyennes entreprises et favoriser

I'embauche

Article 28

k— Le titre IV du livre ler de la cinquiéme parttlu
code du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots :
entreprises » ;

2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« Chapitre 1l

« Appui aux entreprises

« Art. L. 5143-1- Tout employeur—d-uhe—entrepris
de—moins—de—trois—cents—salariés a le droit d’abteme
information preuse—et—delwpee—dans—un—deiw—mmlre
lorsqu’il sollicite 'administration-sur une questi relative a
I'application -d’'une -dispesition—du droit du travaiu des
stipulations des accords et conventions collectingdui sont
applicables.

«

Ce—droit—a—Vinformation—peut—porter—sur—
démarches—etles—procédures—légales—a—suivre—faaaed
situation de fait—Si la demande-est-suffisammegtipe—et
completele-document-formalisant la—prise-de—oside
Fadministration peut étre produit partentreprisa cas de

« et apgoux

le
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des

de
t
UX
rté
a
du
TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI
CHAPITRE I}
Améliorer I'acces au droit des entreprises et favaser
'embauche
Article 28

Le titre IV du livre ler de la cinquiéme partie dade
du travail est ainsi modifié :
1° (Non modifié)

(&tinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)
e « Art. L. 5143-1— Tout employeur a le droit d’obtenir
une information précise lorsqu'il sollicite I'adnistration_en
posant une question écrite, précise et compléttivel a
a| I'application, a une_situation de fait ou a un pipjde la
I€gislation relative au droit du travail ou degstations des
accords et conventions collectives qui lui sontliapples.

0S « Le document formalisant la prise de position des
a services de l'autorité compétente est opposable a
'administration tant que la situation de fait o@ projet
exposés dans la demande et que la Iégislation su le
stipulations au regard desquelles la question a@tée n’ont
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contentieux pour attester de sa bonne foi.

« Pour-assurer-la-mise-en-ceuvre-de-ce-droit,-wicse
lautorité -administrative compétente,—gui—y—assodes
; L f ofmelios,
les -ehambres—consulaires-mentionnées—atarticlelb-1du
code-de-commerce, atarticle L5111 du-codehleralela
péche-maritime-et-alarticle 5-1 du-code-delsmtiat,les
commissions—paritaires—interprofessionnelles—mentes—a
article—1L.-23-111-1—du—présent—code,—les—conse
de Ja—oi-n>91-647 du—10juillet-1991 relative -aide
juridigue-et toute-autre-personne-compétente. »

Article 28 bis A
(nouveau)

Au-début-du-premier alinéa du-B-du V de l'article
de-lalei-n®>2015-1702 du-21-décembre-2015 de fiearent
de la sécurité sociale-peur—2016.—les—mots—«dasg3l
décembre 2016, »-sont-supprimés.

Avrticle 29

La section 2 du chapitre 1l du titre 11l du livrede la
deuxieme partie du code du travail est complétée yma
article L. 2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1- Un accord de branche—éten

peut—compotter, le cas échéant sous forme d’actypd
indiquant les différents choix laissés a I'emplayedes

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

pasnédifiés et pour une durée déterminée qui ne peut
excéder trente-six_mois. Ce document peut égalemdat
produit par ’'employeur en cas de contentieux gaitester de
sa bonne foi_et le prémunir de toute sanction arais
uniqguement basée sur un changement d’interprétaksoi
Iéqgislation applicable.

« Dans le respect du secret professionnel et dass d
conditions de nature a garantir 'anonymat des quarss
concernées, l'autorité compétente assure la ptdblides
prises de position en les rendant accessibles dlicpu
gratuitement par voie électronique. Toutefois, Pdoyeur ne
peut se prévaloir au sens du_ deuxiéme alinéa, tlevan
'administration ou une juridiction, des prises migsition qui
ne font pas suite a sa demande personnelle.
2ils

r

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalités de
dépodt de la demande et les délais de réponse deritg
compétente, qui ne peuvent étre supérieurs a deisxquand
la_sollicitation émane d’'une entreprise employaming de
cinquante salariés, en tenant compte du caractere
éventuellement urgent de la situation ou du prégégant
I'objet de la demande. Il désigne I'autorité conepée, ainsi
que les modalités de transmission de la questigrsaryices
compétents de l'administration et les modalités
d’harmonisation des positions prises en applicafioprésent
article dans le respect du secret professionnel. »

Article 28 bis AA
(nouveau)
Le premier alinéa de l'article L. 8112-1 du code du
travail est complété par une phrase ainsi rédigée :
« lls fournissent des informations et des conseils
techniques aux employeurs et aux salariés sur tgems les
plus efficaces d'observer ces dispositions et Eimns. »

Article 28 bis A

3 Le second alinéa du Ill de l'article L. 911-7-1 clhde

de la sécurité sociale est ainsi rédigé :

« En l'absence d'accord de branche relatif a
couverture mentionnée au | de l'article L. 911-7 lotsque
celui-ci le permet, I'employeur peut, par décisiarilatérale,
mettre _en place les dispositions mentionnées amipre
alinéa du présent lll. »

la

Avrticle 29

(Alinéa sans modification)

du «Art. L. 2232-10-1-Un  accord de  branche
comporte, le cas échéant sous forme d’accord tygguant
les différents choix laissés a I'employeur, degudétions

stipulations spécifiques pour les entreprises densnale

spécifiques pour les entreprises de moins de cirtqua
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cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter
I'ensemble des négociations prévues par le présets.

« L'employeur peut appliquer cet accord type
moyen d’'un document unilatéral indiquant les choxil a
retenus aprés-en-avoir-informe les salariés parnmyens. »

Avrticle 29 bis A

38 -
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salariés.
sur (Alinéa sans modification)

au « L'employeur peut appliquer cet accord type au
moyen d'un document unilatéral indiquant les chgixil a
retenus aprés communication au délégué du persosiel
existe, et information des salariés par tous moydarss le
respect de I'équilibre de chacune des options w&fipar
'accord de branche, sans pouvoir retrancher deodisons
ni_opérer de combinaisons non prévues entre Iééreliftes

options. »

Avrticle 29 bis A

(nouveau) (Supprimé)

L—Le livre Hl-de-la-deuxieme—partie—du-—coede du

. ot itre XILainsirédigé

«TFitre XxH

«Instance-de-dialogue-du-réseau-defranchise

«Chapitre-ler

«Mise-en-place-et-composition

«Section-1

«Ordre-public

«Art-L-23-121-1Le présenttitre—est—applicable
aux-réseaux-defranchise.

d

ser
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dsentan

«Les-membres—delinstance-sont-dotés-des—moyens
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«Section6

«Mesure-de laudience-des-organisations-syndicales
danslesréseaux-de-franchise
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«21°> Membre-de linstance-de-dialogue-mentionnée a
Farticle 5-23-121-2-» ;

Femployeur—n’envisage—pas—de—renouveler —un—contrat

une

insi

e a

insi

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture
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Article 29 bis
(nouveau)

I. — (Supprimé)

II. — (Supprimé)

Ill. — Apres l'article 39 octies F du code génédals
impots, il est inséré un article 39 octies G argdigé :

« Art. 39 octies G- I. — Les entreprises de moins
dix salariés soumises a un régime réel d'imposifenvent
pratiquer une déduction destinée a étre utiliséer pde

réglement des éventuelles indemnités prévaes—aande

alinéa—de l'article L. 1235-3 du code du travailrapportant
aux salariés employés par un contrat a durée imdétée
conclu-a-compterde-lapublication-de la-lei-ntdu—visant
pour-les-entreprises-etles-actif-ve-s.

«Il. — La déduction est plafonnée, par exercice
douze mois, a la fois au montant mensuel des rératiogs,
définies a l'article L. 242-1 du code de la sé&usbciale,
versées aux salariés mentionnés au | du présécieast au
montant du bénéfice de I'exercice. Elle ne peut &jpérée
gu'une fois par salarié.

« Ill. — La déduction est subordonnée au respedad

condition suivante: dans les six mois de la citute
I'exercice et au plus tard a la date de dépdét dtacstion des
résultats se rapportant a I'exercice au titre duguééduction
est pratiquée, I'entreprise inscrit a un compteffd@ation
ouvert auprés d'un établissement de crédit une sodgale
au montant de la déduction. Le compte ouvert aughés
établissement de crédit est un compte courant eadge
exclusivement les opérations définies au présetitlar
L'épargne professionnelle ainsi constituée doi @tiscrite a
I'actif du bilan de I'entreprise.

«IV.—Les sommes déduites sont rapportées
résultat de I'exercice au cours duquel leur utiia est
intervenue pour le réglement des indemnités pré\aies
second-alinéa—de l'article L. 1235-3 du code dwailaet a
concurrence de ces indemnités, ou de l'exercicec@us
duquel est ouverte une procédure de redressendiniajoe,
au sens de l'article L. 631-1 du code de commerce.

« Lorsque ces sommes sont prélevées dans de
autres que celui mentionné au | du présent artales sont
rapportées au résultat de I'exercice au cours duqgette
utilisation a été effectuée et majorées d’'un manémal au
produit de ces sommes et intéréts par le tauxid&iét de
retard prévu a l'article 1727 du présent code.
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Article 29 bis

I. — (Supprimé)
II. — (Supprimé)
Il . — (Alinéa sans modification)
de « Art. 39 octies G- |. — Les entreprises de moins de
cinquante salariés soumises a un régime réel dSitipo
peuvent pratiquer une déduction destinée a étliséatipour
de reglement des éventuelles indemnités prévueartcle

L. 1235-3 du code du travail se rapportant aux resla
employés par un contrat a durée indéterminée.

de « 1l . —(Alinéa sans modification)

e « Ill. — La déduction est subordonnée au respedade
condition suivante : dans les six mois de la citute
I'exercice et, au plus tard, a la date de dépotiédaration
des résultats se rapportant a I'exercice au titiqudl la
déduction est pratiquée, l'entreprise inscrit a compte
d’affectation ouvert auprés d'un établissement d=lit une
somme égale au montant de la déduction. Le compterb
aupres d'un établissement de crédit est un conqateant qui
retrace exclusivement les opérations définies a@isemt
article. L'épargne professionnelle ainsi constitutmst étre
inscrite a I'actif du bilan de I'entreprise dansckes ou celle-ci
est tenue d'établir un tel document comptable.

au «IV.—Les sommes déduites sont rapportées au
résultat de I'exercice au cours duquel leur utiicsa est

5 intervenue pour le réglement des indemnités prévaes
l'article L. 1235-3 du code du travail et & conewmte de ces
indemnités, ou de I'exercice au cours duquel eserea une
procédure de redressement judiciaire, au sens attclie
L. 631-1 du code de commerce.

cas (Alinéa sans modification)

D

« Le bénéfice de la déduction est subordonné au  (Alinéa sans modification)
respect du reglement (UE) n° 1407/2013 de la Cosions
du 18 décembre 2013 relatif a I'application degkes 107 et
108 du traité sur le fonctionnement de I'Union gaérenne
aux aides de minimis. »

IV.—Le Il s’appligue aux exercices ouverts a IV . — (Non modifié)
compter du ler janvier 2017.

V.- Les modalités d'application du présent article V . —(Non modifié)
sont fixées par décret.

VI (nouveau)— La perte de recettes résultant pour
'Etat du Il du présent article est compensée, e d

concurrence, par la création d’'une taxe additidereela taxe

sur_la valeur ajoutée mentionnée a l'article 278 athde
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Article 29 ter
(nouveau)

Article 30

La sous-section 2 de la section 2 du chapitre ull
titre I1l du livre 1l de la premiére partie du coda travail est
ainsi modifiée :

1° (Supprimé)

2° L'article L. 1233-3 est ainsi-medifié :

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

général des imp6ts.

d

Article 29 ter
(Supprimé)

tres

Article 30

. — La sous-section 2 de la section 2 du chagliticu
titre 11l du livre Il de la premiére partie du coda travail est
ainsi modifiée :

1° (Supprimé)

2° L'article L. 1233-3 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1233-3— Constitue _un__licenciement _pour
motif économique le licenciement effectué par umpleyeur
pour un ou plusieurs motifs non inhérents a la gers du
salarié résultant d’'une suppression ou _transfoonati
d’emploi ou d’'une modification, refusée par le s&lad’'un
élément essentiel du contrat de travail, conséesitiv
notamment :

a)-Apres-le-mot—«consecutives»la-fin-du-—pemi (Alinéa supprimé)
alinéa-estainsiréedigée«notamment : » ;
b)—Ap#és—te—p#emier—anéa,—seFﬁ—mséﬁés—dheaﬁnéa (Alinéa supprimé)

«1°A des difficultés économiques caractériséds
par [I'évolution significative —d'au—meins—un—indiealr
économigue-tel qu'une baisse des commandes ouifftec
d'affaires, des pertes d’exploitatien ou une dégtiath de la
trésorerie ou de I'excédent brut d’exploitationitgEartout
autre-éléement de-nature-ajustifier de-ces-diffémll

«Une—baisse—significative des commandes -eu
chiffre d'affaires-est-constituée-dés-lors-quedatd-de-cette

baisse-est, en comparaison avec la méme périotlanteée
précédenteau-meins-égale a :

« 4° Alacessation-d'activité detentreprise.

Ar

SO

ris

r

«1° A des difficultés économiques caractériséas pa
I'évolution significative_de plusieurs indicateueds qu'une

hbaisse des commandes ou du chiffre d'affaires, piates

d’exploitation, une dégradation de la trésorerie de
I'excédent brut d’exploitation.

du « Les difficultés économiques sont réelles et séae
lorsque les encours des commandes ou le chiffféades de
I'entreprise baissent d’au moins 30 % pendant demestres
consécutifs en comparaison avec la méme périodamteie
précédente ;

de (Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

[ (Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

« 2° A une réorganisation de I'entreprise nécessair
la sauvegarde de sa compétitivité, en raison no&rmhie la
perte _d'un marché représentant au moins 30 %
commandes ou du chiffre d’affaires de I'entreprise

« 3° A des mutations technologiques ;

«4° A une ordonnance du juge commissaire sur le
fondement de l'article L. 631-17 du code de commgecun
jugement arrétant le plan sur le fondement desclesti
L. 631-19 et L. 631-22 du méme code ou a un jugérden
liguidation judiciaire ;

des
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«La matérialitt de la suppression, de
transformation d’emploi ou de la modification d’é€ment
essentiel du contrat de travail s’apprécie au nivek
I'entreprise~;

€) A lafin du-second-alinéataréférence —«peen
MW. s 5 afé - agh »

3° (Supprimé)

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

« 5° A la cessation d'activité de I'entreprise.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe la liste des
indicateurs mentionnés au 1° du présent articlpivieau et la
durée de leur baisse significative qui varie seles
spécificités de I'entreprise et du secteur d’atdivainsi que
les situations justifiant une réorganisation dentfeprise
mentionnée au 2°.
la «La matérialité de la suppression, de la
transformation d’emploi ou de la modification d’éfément
essentiel du contrat de travail s’apprécie au niveke

I'entreprise.
« Si I'entreprise appartient a un groupe, I'ap@éon
des difficultés économigues, des mutations techi s ou

de la nécessité d'assurer la sauvegarde de sa ttwiigé
s'effectue au niveau des entreprises du groupecaxedans
le méme secteur d’activité et implantées sur leittdre

national.

N « Les dispositions du présent chapitre sont appksa
a toute rupture du contrat de travail a I'exclusiignla rupture
conventionnelle _mentionnée aux articles L. 1237-éfl
suivants, résultant de l'une des causes énoncéeslaa
5% »;

3° (Supprimé)

Il (nouveau)— A la premiére phrase de [larticle
L. 1235-7 du méme code, le mot : « douze » est l@répar
le mot : « six ».

Il (nouveau)— L'article L. 1235-7-1 du méme code
est ainsi modifié :

a) Au début, la mention : « I. — » est ajoutée ;

b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«1l. = Si le litige porte sur |'existence d’une usa
réelle et sérieuse d’un licenciement prononcé darmsadre
d’'un plan de sauvegarde de I'emploi, le juge stataes un
délai de six mois. Si, a lissue de ce délai, il siest pas
prononcé ou en cas d’appel, le litige est portéadela cour
d’appel territorialement compétente qui statue damsiélai
de trois mois. Si, a l'issue de ce délai, elle restspas
prononcée ou en cas de pourvoi en cassation,ide lést
porté devant la Cour de cassation qui peut staauefond
lorsque l'intérét d’'une bonne administration dejuatice le
justifie. »

IV (nouveau)— Aprés le premier alinéa de l'article
L. 1235-9 du méme code, sont insérés deux alingas a
rédigés :

« A la demande de l'une des parties, ou de sa @ropr
initiative, le juge peut inviter toute personne épendante,
dont la compétence ou les connaissances sont deenat
I'éclairer utilement sur la solution a donner acoes, a
produire des observations pour apprécier le camciel et
sérieux _des éléments mentionnés aux 1°a 3° déclar
L. 1233-3.

« Cet avis est rendu dans un délai fixé par le pige
qui ne peut étre supérieur a deux mois. »

Article 30 bis A
(nouveau)

I. — Le chapitre V du titre 11l du livre Il de lar@miéere
partie du code du travail est ainsi modifié :
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1° Au sixieme alinéa de l'article L. 1235-1, lestso
«, de l'age et de la situation du demandeur pppaod a
I'emploi » sont remplacés par les mots : « du gbar,

2°Le second alinéa de [larticle L.1235-3 est
remplacé par huit alinéas ainsi rédigés :

«Si l'une ou l'autre des parties refuse cette
réintégration, le juge octroie au salarié une indigdna la
charge de I'employeur, qui ne peut dépasser :

« 1° Si I'ancienneté du salarié dans I'entrepris¢ e
inférieure a deux ans : trois mois de salaire ;

« 2° Si l'ancienneté du salarié dans I'entrepris¢ e
d’au moins deux ans et de moins de cing ans : siis me
salaire ;

« 3° Si I'ancienneté du salarié dans I'entrepris¢ e
d’au moins cing ans et de moins de dix ans : newif e
salaire ;

« 4° Si l'ancienneté du salarié dans I'entrepris¢ e
d’au moins dix ans et de moins de vingt ans : donaé de
salaire ;

« 5° Si I'ancienneté du salarié dans I'entrepris¢ e
d’au moins vingt ans : quinze mois de salaire.

« L'indemnité est due sans préjudice, le cas éd¢héan
des indemnités de licenciement Iégales, conventites ou
contractuelles.

« Cette indemnité est cumulable, le cas échéant; av
les indemnités prévues aux articles L. 1235-12,235-13 et
L. 1235-15, dans la limite des montants maximunvyséau
présent article. » ;

3° Apres l'article L. 1235-3, sont insérés desciet
L. 1235-3-1 et L. 1235-3-2 ainsi rédigés :

« Art. L. 1235-3-1— Lorsque la rupture du contrat de
travail est prononcée par le juge judiciaire ot $aite & une
demande du salarié dans le cadre de la procédurgéomeée
a l'article L. 1451-1, le montant de I'indemnitétmyée est
déterminé selon les régles fixées a l'article 1359-3.

« Art. L. 1235-3-2— L'article L. 1235-3 ne s’applique
pas lorsque le juge constate la nullité du licemeiet, dans
les cas prévus par la loi ou en cas de faute depleyeur
d’'une particuliere gravité caractérisée par laatioh d’'une
liberté fondamentale. » ;

4° L'article L. 1235-5 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les motau «
remboursement des indemnités de chdémage, prévues a
l'article L. 1235-4 » ;

b) Les deuxiéme a dernier alinéas sont supprimés ;

5° Au second alinéa de l'article L. 1235-11, le mot
« douze » est remplacé par le mot : « Six » ;

6° L'article L.1235-12 est complété par les mots :
« dans la limite des montants fixés a I'articlelP35-3 » ;

7° A la fin de l'article L. 1235-13, les mots : wicne
peut étre inférieure a deux mois de salaire » sgmiplacés
par les mots : « calculée en fonction du préjudidei dans la
limite des montants fixés a l'article L. 1235-3 » ;

8° L’article L. 1235-14 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-14— Ne _sont pas applicables au
licenciement d’un salarié de moins de deux ansaigmmeté
dans I'entreprise les dispositions relatives aalacton de la
nullité du licenciement, prévues a I'article L. 52B1.

« Le salarié peut prétendre, en cas de licenciement
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Avrticle 31

L'ordonnance n°2015-1628 du 10 décembre 2
relative aux garanties consistant en une prise astipn
formelle, opposable a I'administration, sur I'agglion d’'une
norme a la situation de fait ou au projet du dersandest
ratifiée.

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

abusif, a une indemnité correspondant au préjuslibé dans
la limite des montants fixés a l'article L. 1235»3,

9° Au second alinéa de I'article L. 1235-15, lestsno
« qui_ne peut étre inférieure a un mois de salaiitg » sont
remplacés par les mots : « calculée en fonctioprdjudice
subi dans la limite des montants fixés a 'articld 235-3 ».

Il. — A la deuxiéme phrase du troisitme alinéa de
larticle L. 1226-15 du méme code, le mot: « dowuzest
remplacé par le mot : « six ».

Ill.—Le présent article est applicable aux
licenciements notifiés postérieurement a I'entréevigueur

de la présente loi.

Article 30 bis B
(nouveau)

Aprés le chapitre Il du titre VI du livre IV de la
premiére partie du code du travail, il est inséréchapitre I
bis ainsi rédigé :

« Chapitre 1l bis

«_Modulation dans le temps

« Art. L. 1462-2— Le juge peut moduler dans
temps tout ou partie des effets de ses décisionsegn du
principe _de sécurité juridique, en tenant comptes de
les

le

conséquences économiques ou _ financiéres  sur
entreprises. »
Avrticle 31
015 | . —(Non modifi€)
Il (nouveau)— Au_premier alinéa du 3°du Il de

l'article L. 725-24 du code rural et de la pécheritiae, le
mot : « troisieme » est remplacé par le mot : «iger.

Article 31 bis
(nouveau)

I. — L'article 18 de la loi n° 2014-856 du 31 jeil
2014 relative a I'’économie sociale et solidaireadsbgé.
Il. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Les sections 3 et 4 du chapitre ler du titred
livre ler sont abrogées ;
2° Le chapitre X du titre [Il du livre Il est abrég

Ill. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le 4° de l'article L. 1233-57-2 est abrogé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1233-57-3, les
mots : «le respect, le cas échéant, des obligatwévues
aux articles L. 1233-57-9 a L. 1233-57-16, L. 153319 et
L. 1233-57-20 » sont supprimeés ;

3° Le second alinéa de larticle L.1233-57-21 est

supprime.

Article 31 ter
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Renforcer la formation professionnelle-ettapprenissage
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(nouveau)

Aprés le deuxiéme alinéa de l'article 26-41 deda |
n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut ale |
coopération, il est insérén alinéa ainsi rédigé

« Les coopératives d'activité et d’emploi sont des
sociétés coopératives de production, des sociéti®catives
d’intérét collectif ou des coopératives de toutéreadiorme
dont les associés sont notamment entrepreneurgsaklles
sont régies par la présente loi, par le livre Blld septieme
partie du code du travail, ainsi que par les dispos des
lois particuliéres applicables & certaines catégotie société

coopérative. »

CHAPITREI
Développer 'apprentissage comme voie de réussite e
renforcer la formation professionnelle

Article 32 A
(nouveau)

|. — L'article L. 6211-1 du code du travail est sin
modifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot : « éducatifsont
insérés les mots : « et économiques » ;

2° Le second alinéa est complété par une phrase ain
rédigée :

« 1l a également pour objet de favoriser l'insertio
professionnelle de ces jeunes travailleurs et tEyacité a
occuper un emploi au regard de I'évolution des engtides
technologies et des organisations. »

Il. — Aprés larticle L. 6211-2 du méme code, ilt es
inséré un article L. 6211-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6211-2-1-Le pacte national pour
'apprentissage a pour objet de développer lesdtions par
'apprentissage, 'insertion professionnelle, I'dimétion des
conditions de vie et la mobilité des apprentis.

« Le pacte est signé par I'Etat, les régions vaioes,
les chambres consulaires et les organisations nzd&e®
d’employeurs représentatives au__niveau _national et
interprofessionnel _ou multi-professionnel, apréds ades
organisations syndicales représentatives au nimatianal et
interprofessionnel. |l est conclu dans les six mmigzant le
renouvellement des conseils régionaux et pour lEalue
leur mandat. Au cours de cette période, une ré@viseut étre
demandée par 'un des signataires.

« |l est arrété par le ministre chargé de la foromat
professionnelle.

« Dans le respect des compétences des signafaires,
pacte comporte des dispositions visant a :

« 1° Etablir des objectifs nationaux de développgme
de I'apprentissage ;

« 2° Fixer les engagements de I'Etat et des chasnbre
consulaires _pour _encourager le développement de
I'apprentissage dans les entreprises ;

« 3° Etablir les engagements des régions en mat@re
développement de I'apprentissage ;

« 4° Déterminer _les engagements des branches
professionnelles en matiére d’embauche d’appremtis
d’objectifs de maintien et de développement desiarsét
pouvant contribuer a I'attractivité du territoirsgional ;




- 149 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée Texte adopté par le Sénat en premiere lecture
nationale en premiere lecture

« 5° Définir _des actions de promotion de
'apprentissage ;

« 6° Fixer les engagements de chaque signataire en
matiére de stabilité des régles applicables a tapssage.

« Le Conseil national de I'emploi, de la formatien
de l'orientation professionnelles mentionné a it
L. 6123-1 est chargé d’assurer le suivi de la reisesuvre du
pacte et d’établir un bilan annuel et public desioas
engagées. |l fournit toutes les analyses permetiauréciser
les objectifs nationaux et les engagements fixésepaacte. »

Ill. — Aprés le 2° de l'article L. 6123-1 du mémede,

il est inséré un 2° bis ainsi rédigé :

« 2° bis D’'assurer le suivi de la mise en ceuvre du
pacte national pour I'apprentissage défini  a |t
L. 6211-2-1, d'établir un bilan annuel des actiengiagées a
ce titre et de fournir toutes les analyses permetta préciser
les objectifs nationaux et les engagements défimiss ce
pacte. Il publie des statistigues consolidées &irpdes
données transmises en matieére de financement edgimn
'apprentissage par les comités régionaux de I'emmle la
formation et de l'orientation professionnelles nemhés a
l'article L. 6121-1 ; ».

IV. — L'article L. 122-6 du code de I'éducation est
ainsi rédigé :

« Art. L. 122-6— L ’'apprentissage _est _une forme
d’éducation alternée, définie aux articles L. 6411et
L. 6211-2 du code du travail, qui concourt aux obifs
éducatifs et économiques de la Nation. »

Article 32 B
(nouveau)
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Aprés le premier alinéa de l'article L. 313-lest
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Ce droit au conseil en orientation et a 'infotima
comprend une présentation, organisée par les semiee
formation d’'apprentis, de I'apprentissage et dasn&ions
proposées par la voie de 'apprentissage. » ;

2° La seconde phrase du dernier alinéa de l'article
L. 331-7 est ainsi rédigée :

« Les administrations concernées, les collectivités
territoriales, les centres de formation d’apprentlss
organisations professionnelles, les branches miofeselles

N

et les entreprises contribuent a la mise en ceuerecel
parcours. » ;

3° Le premier alinéa de I'article L. 333-1 est coébd
par une phrase ainsi rédigée :

« |lls prévoient des sessions de découverte degnmméti
et du monde économique. »

Article 32 C
(nouveau)
Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Aprés le 5° de l'article L. 721-2, il est inséué
5° bis ainsi rédigé :

« 5° bis Pour préparer les enseignants a exeroer le
mission d’orientation auprés des éléves, ellesrmsgat des
actions de sensibilisation et de formation permgétta
d’améliorer leurs connaissances du monde économéjue
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professionnel, du marché du travail, des professieindes
métiers, du réle et du fonctionnement des entregris

2° Le titre IV du livre IX de la quatrieme partiste
ainsi modifié :

a) Le chapitre ler est complété par un article41-2
ainsi rédigé :

«Art. L. 941-2— Les inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux, les inspectéers
'éducation nationale et les membres des inspestion
générales mentionnées a l'article L. 241-1 bérgtiicd’'une
formation qui_les prépare a I'ensemble des missions
d’évaluation, d’inspection, d’animation pédagoqgicust
d’expertise gui leur sont assignées. Cette formatmmprend
une expérience de I'entreprise. » ;

b) Le chapitre Il est ainsi rétabli :

« Chapitre 11
« Les personnels de direction

« Art. L. 942-1— Les chefs d’établissement
bénéficient d’une formation gui les prépare a lkeiee des
missions mentionnées aux articles L. 421-3 et [1-B2Elle
comprend une expérience de I'entreprise. »

Article 32 D
(nouveau)

La section 1 du chapitre ler du titre Il du livié die la
deuxiéme partie du code de I'éducation est ainglifiée :

1° L'article L. 421-2 est complété par un alinéasai
rédigé :

«Pour les lycées professionnels, le conseil
d’administration élit son président en son seininpales
personnes extérieures a I'établissement. » ;

2° Le quatrieme alinéa de larticle L.421-3 est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Dans les lycées professionnels, le président du
conseil d’'administration est désigné dans les d¢mmdi fixées
a l'article L. 421-2. »

Article 32 E
(nouveau)
Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1°Le deuxiéme alinéa de larticle L.331-1 est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Dans le cadre des formations en apprentissage, ce
jurys associent les maitres d’apprentissage, seales
modalités fixées par décret. » ;

2° Larticle L. 337-1 est ainsi modifié :

a) Le deuxieéme alinéa est supprimé ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrasg ai
rédigée :

« Lorsque I'obtention de ce dipldme est préparée en
apprentissage, le maitre d’apprentissage est @ssocjury
selon des modalités fixées par décret. »

Article 32 F
(nouveau)

Au premier alinéa de l'article L. 337-3-1 du code d
’éducation, aprés les mots : « quinze ans », sww#rés les
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mots . «ou accompli la scolarit¢ du premier cyde
'enseignement secondaire ».

Article 32 GA
(nouveau)

A la fin du premier alinéa de l'article L. 6222-1
code du ftravail, les mots: «, sauf dispositions
conventionnelles contraires » sont supprimés.

Article 32 G
(nouveau)

Le chapitre Il du titre Il du livre 1l de la sixiépartie
du code du travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa de l'article L. 6222-7-1, apie
mot : « fonction », sont insérés les mots : « dicqas de
formation initiale de I'apprenti, » ;

2° La seconde phrase de l'article L. 6222-18 assiai
rédigée :

« A défaut, le contrat d’apprentissage conclu poe
période limitée ou, pendant la période d’appreatiss le
contrat conclu pour une durée indéterminée ne pdudiee
rompus par I'une des parties avant 'échéance unet@u’en
cas de faute grave ou de manquements répétés uteel'a
partie a ses obligations ou d'inadégquation de Fapt avec
'activité exercée, et apres intervention d'un naéelir
consulaire mentionné a l'article L. 6222-39. » ;

3° L'article L. 6222-24 est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

« L'apprenti bénéficie chagque année d'au moins
guinze jours de congés au cours de I'année scolajre

4° A larticle L.6222-27, les mots: «de I'Age du
bénéficiaire et » sont supprimés.

Article 32 H
(nouveau)

Au début du premier alinéa de l'article L. 622348 d
code du travail, les mots : « L’'employeur veillec& que »

sont supprimeés.

Article 32 |
(nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Apres le deuxiéme alinéa de I'article L. 316312,
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Pour les apprentis de _moins de dix-huit_ans, le
travail de nuit est autorisé, aprés déclaratiomlpi®e aupres
de l'inspection du travail, dés lors que les camastigues du
métier auquel il se forme le justifient et soussigervision
directe de son maitre d’apprentissage. » ;

2° L'article L. 6222-26 est ainsi rédigé :

« Art. L. 6222-26— Le travail de nuit des apprentis de
moins de dix-huit ans est autorisé dans les camditfixées a
I'article L. 3163-2. »

Article 32 J
(nouveau)

A la troisiéme phrase de l'article L. 6123-2 eta |
premiere phrase du deuxieme alinéa de I'articl©123-3,
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Article 32

La sixieme partie du code du travail est ai
modifiée :

1° L'article L. 6242-6 est abrogé ;

2° Le2°de larticle L. 6241-9 est ainsi-rédigé :

« 2° Les établissements d'enseignement privés
second degré gérés par des organismes a but naiflut
qui remplissent I'une des conditions suivantes :

« a) Etre li¢ & 'Etat par 'un des contrats d’asation
mentionnés & l'article L. 442-5 du code de I'édigratou a
I'article L. 813-1 du code rural et de la pécheitmae ;

« b) Etre habilité & recevoir des boursiers natien
conformément aux procédures prévues a l'articlg31-4 du
code de I'éducation ;

« ¢) Etre reconnu conformément & la procédure ré
a larticle L. 443-2 du méme code ; »

3° L'article L. 6241-5 est complété par les moks,:a
condition que ces écoles ne bénéficient pas deendép
prévues au 1° de l'article L. 6241-8 » ;

4° L'article L.6332-16 est complété par un alin

nsi

VU
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aprés le mot : « consultative, », sont insérésrets : « des
représentants des apprentis et ».

Article 32 K
(nouveau)

Le premier alinéa de l'article L. 6123-3 du code du
travail est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Il transmet chaque année au Conseil national de
'emploi, de la formation et de I'orientation pref@onnelles
mentionné au premier alinéa de l'article L. 6128+l bilan
des dépenses régionales en faveur de I'apprergissag

Article 32 L
(nouveau)
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 4 du chapitre ler du titre Il du évier
de la cinquiéme partie est abrogée ;

2° Les deux dernieres phrases du premier alinéa de
l'article L. 2241-4 sont supprimées ;

3° L'article L. 2242-14 est abrogé ;

l'article L.5121-3 est

4° Le deuxiéme alinéa de
supprime.

Il. — Le IV de l'article L. 330-4 du code rural dé la
péche maritime est abrogé.

Ill. — L’article 5 de la loi n° 2013-185 du ler msar
2013 portant création du contrat de génératioalesigé.

IV.—Les | a lll sS'appliguent a compter du leryar
2017.

Article 32

(Alinéa sans modification)

{Ron modifié)
2° L’article L. 6241-9 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédigé

du « 2°(Alinéa sans modification)
« a)(Alinéa sans modification)

« b) (Alinéa sans modification)

« c) (Alinéa sans modification)

b) (nouveau)l est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° Les établissements publics ou privés mettant e
ceuvre les formations mentionnées a l'article L.-33F7 du
code de I'éducation. » ;

3° (Non modifié)

3° bis(nouveau) A l'article L.6241-6, le mot:
« vingt » est remplacé par le mot : « vingt-six » ;

éa 4° (Alinéa sans modification)
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ainsi rédigé :

«Dans les mémes conditions,
paritaires collecteurs agréés peuvent prendre argehselon
des criteres définis par décret, les dépenses
fonctionnement des établissements d’enseignemeréspdu
second degré a but non lucratif remplissant I'ures
conditions prévues aux b et ¢ du 2° de l'articles241-9 et
qui concourent, par leurs enseignements technalegicet
professionnels, a l'insertion des jeunes sans fipation. Un
arrété des ministres chargés de la formation psaferelle et
de [I'éducation nationale établit la liste de ¢
établissements. »

les organismes

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

«Dans les mémes conditions, les organismes
collecteurs paritaires agréés peuvent prendre argehselon
dbes criteres définis par décret, les dépenses
fonctionnement des établissements d’enseignemeéréspdu

dsecond degré a but non lucratif remplissant I'ures d
conditions prévues aux b et ¢ du 2° de l'articlé6241-9 et
qui concourent, par leurs enseignements technalegicet
professionnels, a l'insertion des jeunes sans fipation. Un

arrété des ministres chargés de la formation psafeselle et

de

ede I'éducation nationale établit la liste de ces
établissements. »
Article 32 bis AA
(nouveau)
A l'article L. 6242-3-1 du code du travail, aprés|
mots : « aux_articles L. 6242-1 », sont insérésnhegs : « ,
guel que soit leur champ de compétence, ».
Article 32 bis AB
(nouveau)
I.—L'article L.6243-3 du code du travail est

complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Pour le premier contrat d’apprentissage conclu pa
une entreprise, le salaire versé a l'apprenti @shé&é de
toute cotisation et contribution sociales pour laéd du
contrat. »

Il. —La perte de recettes pour les organismes de
sécurité sociale résultant du | du présent artielst
compensée, a due concurrence, par la création d'une
contribution additionnelle a la contribution viséel'article
L. 137-7-1 du code de la sécurité sociale.

Article 32 bis AC
(nouveau)

Au | de l'article L. 335-6 du code de I'éducatidas
mots : «, aprés avis d’instances consultativescienst les
organisations représentatives d’employeurs et dariés
quand elles existent, sans préjudice des article331-1,
L.335-14, L. 613-1, L. 641-4 et L. 641-5 du présende et
L.811-2 et L. 813-2 du code rural et de la pécleitime »
sont remplacés par une phrase ainsi rédigée :

« . lls sont définis en accord avec les représéentias
branches professionnelles concernées. »

Article 32 bis A
(nouveau)

La section 1 du chapitre Il du titre Il du livredE la
sixiéme partie du code du travail est ainsi modifié
1° L’article L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au deuxiéme alinéa, aprés les mots : « quinze
ans », sont insérés les mots : « avant le termd'adaée
civile » ;

b) Le dernier alinéa est supprimé ;

2° Au premier alinéa de I'article L. 6222-12-1, @pr
les mots : « quinze ans », sont insérés les metvant le

terme de I'année civile ».
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Article 32 bis B
(Supprimé)

Article 32 bis C
(nouveau)

L'article L. 6222-25 du code du travail est comglét
par deux alinéas ainsi rédigés :

« En outre, lorsque des raisons objectives lefiest
dans des secteurs déterminés par décret en CahSait,
'apprenti de moins de dix-huit ans peut effectuae durée
de travail quotidienne supérieure a huit heuress smie cette
durée puisse excéder dix heures. Dans ces méntesirsedl
peut également effectuer une durée hebdomadaiteadail
supérieure a trente-cinq heures, sans que cetée qurisse
excéder quarante heures.

« Dans les cas mentionnés aux deuxiéme et troisieme
alinéas, I'employeur informe l'inspecteur du trdvat le
médecin du travail. »

Article 32 ter A
(nouveau)

I. — Le titre Il du livre Il de la sixieme partiauccode
du travail est complété par un chapitre VIl aigsligé :

« Chapitre VII

« Développement de I'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial

« Art. L. 6227-1— Les personnes morales de droit
public dont le personnel ne reléve pas du droitépgeuvent
conclure des contrats d’apprentissage selon lesalibés!
définies au présent titre sous réserve du présapite.

« Art. L. 6227-2— Par ____dérogation a I'article
L. 6222-7, le contrat d’apprentissage est conclur pgne
durée limitée.

« Art. L. 6227-3— Les personnes morales
mentionnées a l'article L. 6227-1 peuvent conclavec une
autre personne morale de droit public ou avec umeggrise
des conventions prévoyant qu'une partie de la ftiona
pratique est dispensée par cette autre personnalende
droit public ou par cette entreprise. Un décreg fixs clauses
gue comportent ces conventions ainsi _que les autres
dispositions qui leur sont applicables.

« Art. L. 6227-4— Les conditions générales d’accueil
et de formation des apprentis font 'objet d’'unsagtii comité
technigue ou de toute autre instance compétentseimude
laquelle siégent les représentants du personngk {Dstance
examine annuellement un rapport sur I'exécutionadedrats
d’apprentissage.

« Art. L. 6227-5— Pour la mise en ceuvre du présent
chapitre, un centre de formation d’apprentis pewtcture
avec un ou plusieurs centres de formation gérésuyra des
personnes mentionnées a l'article L. 6227-1 ou évé&entre
national de la fonction publique territoriale uneneention
aux termes de laquelle ces établissements assumenpartie
des formations normalement dispensées par le cealdre
formation d’apprentis et mettre a sa dispositions de
équipements pédagogiques ou d’hébergement. Damas;e
les centres de formation d’apprentis conservent la
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responsabilité  administrative et  pédagogique  des
enseignements dispensés.

« Art. L. 6227-6— Les personnes morales
mentionnées a l'article L. 6227-1 prennent en ohdeg colts
de la formation de leurs apprentis dans les centles
formation d’apprentis qui les accueillent, saufstpre ces
personnes morales sont redevables de la taxe élatiggage.
A cet effet, elles passent convention avec cesreemiour
définir les conditions de cette prise en charge.

« Art. L. 6227-7— L'apprenti_percoit un salaire dont
le montant, déterminé en pourcentage du salair@min de
croissance et fixé par décret, varie en fonction'dige du
bénéficiaire, de I'ancienneté dans le contrat entheau du
dipléme préparé. Ce salaire est déterminé pourughagnée
d’apprentissage.

« Art. L. 6227-8— L'apprenti _est affilié au régime
général de la sécurité sociale pour tous les risgaée au
régime complémentaire de retraite institué au prdfs
agents non titulaires de I'Etat, des collectiviisitoriales ou
au_profit des agents des autre personnes moraledraite
public mentionnées a l'article L. 6227-1. Les vatidns de
droit a 'assurance vieillesse sont opérées s@smdnditions
fixées au second alinéa du |l de l'article L. 6243-

« Art. L. 6227-9— L'Etat _prend en charge les
cotisations d’assurance sociale et les allocatifamsiliales
dues par I'employeur et les cotisations et contiiins
salariales d'origine |égale et conventionnelle rersd
obligatoires par la loi dues au titre des salairessés aux
apprentis, y compris les contributions d’assuracitémage
versées par I'employeur qui a adhéré au régime iorer a
l'article L. 5422-13. Par dérogation, cette adhésieut étre
limitée aux seuls apprentis.

« Art. L. 6227-10— Les _services _accomplis __par
'apprenti au titre de son ou de ses contrats d@amjssage ne
peuvent pas étre pris en compte comme servicescpudul
sens des dispositions applicables aux fonctionsaiegix
agents publics ou aux agents employés par les mesEso
morales mentionnées a l'article L. 6227-1, ni aretde I'un
des régimes spéciaux de retraite applicables agmds.

« Art. L. 6227-11— Le contrat d’apprentissage, revétu
de la signature de 'employeur et de I'apprenttpegé, le cas
échéant, par son représentant légal, est adressdr, p
enregistrement, au représentant de I'Etat dangpantkement
du lieu d’exécution du contrat.

« Art. L. 6227-12— Les articles L. 6211-4, L. 6222-5,
L. 6222-13, L. 6222-16, L. 6222-31, L. 6222-39,6R23-1,
L. 6224-1, le 5° de l'article L. 6224-2, les aréislL. 6224-6,
L. 6225-1, L. 6225-2, L. 6225-3, L. 6243-1 a L. 8242 ne
s'appliquent pas aux contrats d’apprentissage agngér les
personnes mentionnées a l'article L. 6227-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les moéklit
de mise en ceuvre du présent chapitre. »

Il. — Les articles 18, 19, 20 et 21 de la loi n°&¥5b
du 17 juillet 1992 portant diverses dispositionktiees a
'apprentissage, a la formation professionnellenetlifiant le
code du travail sont abrogés.

Avrticle 32 ter
(nouveau)
I. — Le livre Il de la sixieme partie du code davail




- 156 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiere lecture

Avrticle 33

A titre expérimental jusqu’au 31 décembre 2017,
dérogation au premier alinéa de I'article L. 6328tlcode du
travail, le contrat de professionnalisation pew &onclu par
les demandeurs d’emploi, notamment les moins désliét
les plus éloignés du marché du travail, en vueqliédr des
qualifications autres que celles mentionnées atidlar
L. 6314-1 du méme code.

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

est complété par un titre VII ainsi rédigé :
« Titre VII

« Ecoles de production

« Art. L. 6271-1— Les écoles de production sont des
établissements d'enseignement technique gérés pear d
organismes _a but non lucratif qui concourent, paurd
enseignements dispensés selon une pédagogie adagae
la_mise en condition réelle de production, a I'mism des
jeunes sans gqualification dans le monde du travail.

« Art. L.6271-2. — Les écoles de production
dispensent aux jeunes, a partir de 15 ans, uneafmm
générale et une formation technologigue et prafessille,
en vue de l'obtention d’une qualification professielle
sanctionnée par un_diplébme ou un_titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire nationads d
certifications professionnelles. Les formations pmsgées
répondent aux besoins locaux en termes de mainviégeet
tiennent _compte de l'offre _de formation existanter $e
territoire. La part de I'enseignement pratique disge au sein
des écoles de production ne peut excéder deuxdietemps
d’enseignement total. Elles concourent aux objgétifucatifs
de la Nation. Elles sont soumises au contrble pggigge de
I'Etat.

« Art. L. 6271-3— Un arrété du ministre chargé de la
formation professionnelle établit chaque annééste He ces
établissements.

« Art. L. 6271-4—Les écoles de production sont
habilitées a percevoir la part de la taxe dappgssatge
correspondant aux dépenses mentionnées au |l deléa
L. 6241-2.

« Art. L. 6271-5— Les employeurs mentionnés au
2° de larticle 1599 ter A du code général des itepd
bénéficient d’'une exonération totale ou partiele ld taxe
d’apprentissage a raison des dépenses réellemensées en
vue de favoriser le développement et le fonctiorssnues
écoles de production.

« Art. L. 6271-6—Un_décret, pris aprés avis du
Conseil national de I'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelles mentionné a l'artidl. 6123-1
du présent code, fixe les modalités d’applicationpdésent
titre. »

Il. — La perte de recettes résultant pour I'Etatl dist
compensée, a due concurrence, par la création daxe
additionnelle aux droits prévus aux articles 5758 A du
code général des imp6bts.

Avrticle 33

par A titre expérimental jusqu’au 31 décembre 2017, par
dérogation au premier alinéa de Il'article L. 6328tlcode du
travail, le contrat de professionnalisation pewe &onclu par

les demandeurs d’emploi_y compris ceux écartés pour
inaptitude et ceux qui disposent d’'une reconnaissate la
gualité de travailleur handicapé, notamment les nsoi
qualifiés et les plus éloignés du marché du trawail vue
d’acquérir des qualifications autres que cellestinanées a

I'article L. 6314-1 du méme code.
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Article 33 bis Article 33 bis
(nouveau)
Larticle 163131 du code du travail est ainsi Le titre ler du livre Ill de la sixieme partie dode du
modifié : travail est ainsi modifié :
1° Au dernier alinéa, apres-te-mot : « participato 1° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, aptes

sont insérés les mots : « d’'ua-travailledrnonrsalau d’'un
retraité-a-un—jury d'examen ou-de-validation-deguic-de
Fexpérience;-ainsi-gue-la-participation d'un-sear ;

2° H est-ajeuté un alinéa ainsi rédigé :

« Ces—dépenses—peuvent étre—financées par
organismes—paritaires collecteurs—agréés—surledsfaleta
professionnalisation, selon les modalités fixéasgeaord de

branche. »

Article 33 ter
(nouveau)

A titre expérimental, dans deux régions volontaiies

est dérogé aux regles de répartition des fondsaffentés par
les entreprises de la fraction «quota» de la t
d’'apprentissage et de la contribution supplémentadr
I'apprentissage, définies a l'article L. 6241-3 dade du
travail, selon les modalités suivantes. Les orgaes
collecteurs de la taxe d’apprentissage mentionngsticles
L. 6242-1 et L. 6242-2 du méme code transmettesttaiue
région expérimentatrice une proposition de répantisur son
territoire des fonds non affectés par les entrepri€ette
proposition fait I'objet, au sein du bureau mentiéna
l'article L. 6123-3 dudit code, d’'une concertatiat terme de
laquelle le président du conseil régional notifieix a
organismes collecteurs de la taxe d’apprentissagésision
de répartition. Les organismes collecteurs de lae t
d’'apprentissage procedent au versement des sommes
centres de formation d'apprentis et aux secti
d'apprentissage conformément a la décision de ftiépar
notifiée par la région, dans les délais mentiorad&rticle
L. 6241-3 du méme code.

Cette expérimentation est mise en place du lefgar
2017 au 31 décembre 2019.

Ghaqae—m@mq—e*penmenta%ﬁee—adatesse—
représentant de FEtat—dans—la—région le—bilan
Ie*pemnentaﬁenaui%—a_et&eenﬁee—etabh%deeembre

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours
premier semestre 2020, un rapport portant sur
expérimentations mises en ceuvre au titre du préstiote
afin de préciser les conditions éventuelles de
généralisation.

Article 34

I. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

mots : «la participation », sont insérés les motsd’'un
salarié, d'un travailleur non salarié ou d’un riséa ;

2° L'article L.6313-12 est complété par un alinéa
ainsi rédigé :
les «Pour les retraités, le remboursement des frais de
transport, d’hébergement et de restauration pour la
participation a un jury d’examen ou de validatias cicquis
de l'expérience mentionné au dernier alinéa detidlar
L. 6313-1 peut étre_pris en charge par les orgasssm

collecteurs _paritaires _agréés mentionnés _a__ l'articl
L. 6332-14, selon les modalités fixées par accom d
branche. »

Article 33 ter

(Alinéa sans modification)

D

axe

1

5 a
ons

% (Alinéa sans modification)

au Le bilan de I'expérimentation est réalisé par |l
dational de I'emploi,_de la formation et de ['oriation

professionnelles.

du
es

(Alinéa sans modification)

eur

Article 34

—(Alinéa sans modification)

1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :

1° (Non modifié)
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a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

- a la premiere phrase, les mots : « de trois asmnd

remplacés par les mots : « d'un an » ;

- la seconde phrase est complétée par les mots :

ainsi que les périodes de formation initiale outcoe en
milieu professionnel » ;
b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;

c) Le septiéme alinéa est complété par deux phr
ainsi rédigées :

« Les parties de certification obtenues sont aegu
définitivement. Ces parties de certifications pedterd des
dispenses d'épreuve si le reglement fixé par I'atétq
administrative, I'établissement ou 'organisme gélivre la
certification prévoit des équivalences totales atiglles. » ;

d) (nouveau)A la derniére phrase du dernier alinéa
mot ; « septieme » est remplacé par le mot : €sigi» ;

2° Larticle L. 613-3 est ainsi modifié :

a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

- a la premiere phrase, les mots——«-de-trois-agmnd

remplacésparlesmots+—«dun an » ;

- la seconde phrase est complétée par les mots :

ainsi que les périodes de formation initiale outcoe en
milieu professionnel suivie de fagcon continue on ng

b) L’avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L’article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa
supprimée ;

b) Aprés le deuxiéeme alinéa, il est inséré un ali
ainsi rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la certifion. A
défaut, il se prononce sur I'étendue de la valadatt, en cas
de validation partielle, sur la nature des conmaisss et
aptitudes devant faire I'objet d’'un contréle conmmpéntaire.
Les parties de certification obtenues sont acqu
définitivement. Ces parties de certifications peterd des
dispenses d'épreuve si le reglement fixé par I'atétq
administrative, I'établissement ou 'organisme gélivre la
certification prévoit des équivalences totales atiglles. » ;

3° bls(nouveau-}l_—a#nele—l_—é%-i—est—emnple%e—p

L. 641-2,
« cinquieme » est remplacé par le mot ; « quatrieme
Il. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa—du | de l'article—L—6315-1t es

4° (nouveau) A larticle le  mot:

complété par une phrase ainsi rédigée :
« Cet-entretien-comporte-egalement-des-informat
relatives ala-validation-des-acquis-de-Lexpémenc;

2° Les -deux—derniers—alinéas de l'article L. 642
sont remplacés par un alinéa ainsi rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles pr&au
I'article L. 6422-8. » ;

né

ar

ons

2-2

e
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«

ases

is

e

ZAlinéa sans modification)
(A)néa sans modification)
- la premiére phrase est complétée par les motau: «
d’'un an si l'activité a été exercée de facon camin ;
« (Alinéa sans modification)

(Hpn modifié)
3Alinéa sans modification)
est  a)(Non modifié)
b) Apres le_méme deuxieme alinéa, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :
(Alinéa sans modification)

ises

3° bis(Supprimé)

les

4° (Non modifié)

Il (Alinéa sans modification)
1° Le premier alinéa de [larticle L.6323-13 est
complété par une phrase ainsi rédigée :
« Dans les branches d’activités ayant, par accord
collectif étendu, instauré une continuité du cantl@ travail
en _cas _de changement d’employeur dd _a un_trandfert
marché, cette durée de six ans s'apprécie a cometkr date
du transfert du contrat de travail au sein du nbuve
employeur. » ;
2° Les 2° et 3° de l'article L. 6422-2 sont remg@ac
par un alinéa ainsi rédigé :

(Alinéa sans modification)
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3° (nouveawApresle-3>de-Farticle L-6324-1-il-es
s © minsiradias

«4° Desformations—permettant-d'obtenir-une-—pa
|d,e||t|||e_e de e_e|tlll|ea| ton pn_eﬁ_less_ onnel eﬁ elas_ ISEH A

4° (nouveau)L’article L. 6422-3 est complété par U
alinéa ainsi rédigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée
convention ou accord collectif de travail pour ksariés
n‘ayant pas atteint un niveau IV de qualificatiaw, sens du
répertoire national des certifications professidiese ou dont
'emploi est menacé par les évolutions économiqoas
technologiques. » ;

5° (nouveau)L’article L. 6423-1 est complété par u
alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

3° (Supprimé)

rtie

4° (Non modifié)

par

n 5° (Non modifié)

« Un accompagnement renforcé pour certains publics

peut étre prévu et financé par un accord de bramche

Article 35 bis
(nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de [larticle L.6322-5 et a
l'article L. 6322-9, le mot : « dix » est remplagér le mot :
«onze »;

2° L'article L. 6322-47 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «collecteur » est
supprimé et, a la fin, les mots : « pour les emiseg d'au
moins dix salariés augquel I'employeur verse sa rdoution
au titre de ce congé » sont remplacés par les mots
« destinataire de la contribution versée par I'empplr d’au
moins onze salariés au titre de ce congé » ;

b) Au second alinéa, le mot: «collecteur » est
supprime.
Avrticle 36 Avrticle 36
La sixieme partie du code du travail est ainsi I.— La sixieme partie du code du travail est ainsi
modifiée : modifiée :

1° A l'article L. 6111-7, aprés le mot : « ceuvresent
insérés les mots : « et de publicité » ;

2° La section 4 du chapitre ler du titre ler dudiver
est complétée par un article L. 6111-8 ainsi rédigé

« Art. L. 6111-8— Chaque année, les résultats d'u
enquéte nationale qualitative et quantitative nedatiu taux
d’insertion a la suite des formations dispenséess das
centres de formation dapprentis, dans les sect
d’'apprentissage et dans les lycées professionoatsrandus

publics. Le contenu des informations publiées airsle

modalités de diffusion sont déterminés par arrétgaint des
ministres chargés de la formation professionnellede
I'éducation nationale. » ;

2° bis(nouveawlrarticleL6121-6-est-complétépar

deux-alinéas-ainsirédigés :
c liffusi . . Ss 3 linfati
sur—Vensemble—du—territoire—et—contribue—au—trhy

1° (Non modifié)
2° (Non modifié)

ne

ons

2° bis(Supprimé)

ai
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L6111-7>»;

3° Le chapitre Ill du titre V du livre lll est corgié
par une section 4 ainsi rédigée :

« Section 4

« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

« Art. L. 6353-10— Les organismes de formatig
informent les organismes financeurs de la formatitams des
conditions définies par décret, du début, des rajptions et
de I'achévement, pour chacun de leurs stagiaiiesj gue
des données relatives a I'emploi et au parcourbdsation
professionnelle dont ils disposent sur ces derniers

« Les organismes financeurs, I'organisme gestiganai

du systéeme d’information du compte personnel dené&bion
mentionné au Il de l'article L. 6323-8 et les ihdions et
organismes chargés du conseil en évolution prafessile
mentionnés a larticle L.6111-6 partagent les @
mentionnées au premier alinéa du présent artiahsj gue
celles relatives aux colts des actions de formatgmus
forme dématérialisée et dans des conditions dé&fiqar
décret en Conseil d’Etat pris aprés avis de la Cission
nationale de l'informatique et des libertés. » ;

4° (nouveau)Au second alinéa de l'article L. 6121-
aprés le mot: « formation », sont insérés les mets de
I'interruption et de la sortie effective » ;

5° (nouveau)L article L. 6341-6 est complété par u
alinéa ainsi rédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées
premier alinéa du présent article transmettent whagois a
Pble emploi les informations individuelles nominas
relatives aux stagiaires de la formation profegsidie
inscrits sur la liste mentionnée a l'article L. 341 dont elles
assurent le financement de la rémunération. »

Article 36 bis
(nouveau)
Le titre Il de la sixieme partie code du travadte
ainsi modifié :
1° Au premier alinéa de l'article L. 6325-13, aptas
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3° (Non modifié)

4° (Non modifié)

5° (Non modifié)

au

Il (nouveau)— L'article L. 401-2-1 du code de
I'éducation est ainsi modifié :

1° Aprés la deuxiéme phrase, sont insérées deux
phrases ainsi rédigées :

« La méme obligation de publication incombe aux
établissements scolaires du second degré et auresede
formation d’apprentis. lls doivent également rendublic le
taux d’insertion professionnelle des éléves, pplbdie, dans
les douze mois ayant suivi I'obtention des dipléraesquels
ils les préparent. » ;

2° La derniére phrase est ainsi rédigée :

«Un éléve ou apprenti ne peut s'inscrire dans un
cycle ou une formation sans avoir préalablements pri
connaissance des taux de réussite et d’insertiorsgmondant
a ce choix. »

Article 36 bis

Le titre 11l de la sixieme partie du code du trawest
ainsi modifié :
1°(Non modifié)
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seconde occurrence du mot: «actions », sont éaséas
mots : « de positionnement, » ;

2° Larticle L. 6332-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « actions » est e
par les mots:
positionnement, » et le mot : « horaires » est SoEp;

b) Au troisieme alinéa, le mot: « horaires »
supprimeé ;

3° Le deuxieme alinéa de l'article L. 6353-1 estsai

rédigé :

« Les actions de formation peuvent étre organis
sous la forme d’un parcours comprenant, outre dgsiences

de formation, le positionnement, [I'évaluation
'accompagnement de la personne qui suit la foionatt
permettant dajuster le programme et les modalities
déroulement de la formation. »

Article 36 ter

« parcours comprenant des actions

61 -
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Mon modifié)

de
est
3° (Alinéa sans maodification)
ées «Les actions de formation peuvent étre organisées

sous la forme d’un parcours comprenant, outre dgsiences
ede formation, le positionnement pédagogique, I'éatibn et
'accompagnement de la personne qui suit la foomatt
permettant d’adapter le programme et les modaldés
déroulement de la formation. »

Avrticle 36 ter

(nouveau) (Supprimé)
A—titre—expérimental—a—La—Réunion—Etat—peut
isor la mi | ron i it o loati
Article 37 Article 37

I.— Au chapitre VII du titre Il du livre IX de la

quatrieme partie du code de I'éducation, il estliésun
article L. 937-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 937-1—- Les agents contractuels recru
pour exercer leurs fonctions dans les groupem
d'établissements mentionnés a
employés a temps complet ou incomplet, en foncties
besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondedoe
premier alinéa du présent article sont concluseabuvelés
dans les conditions fixées aux cing premiers afinéa
I'article 6 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 8 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe de
I'Etat.

« Le décret pris pour I'application de l'articlede la
méme loi est applicable aux agents contractuelsités sur
le fondement du premier alinéa du présent article.

Il. — Apres l'article L. 953-3 du méme code, il €

inséré un article L. 953-3-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 953-3-1- Les agents contractuels recru
par les établissements d’enseignement supérieutionegs
au livre VII de la troisiéme partie pour occupes denctions
techniques ou administratives dans le cadre deidaion de

'article L. 423-1nts

| . —(Non modifié)

és
ents
0

st Il . — (Non modifié)

tés
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formation continue prévue aux articles L. 123-3.e123-4
sont employés a temps complet ou incomplet, entitemcles
besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondedoe
premier alinéa du présent article sont concluseabuvelés
dans les conditions fixées aux cing premiers afinéa
I'article 6 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier 8 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligwe de
I'Etat.

« Le décret pris pour I'application de l'articlede la
méme loi est applicable aux agents contractuelsités sur
le fondement du premier alinéa du présent article.

lll. — Les agents contractuels relevant des asic
L. 937-1 et L. 953-3-1 du code de I'éducation, ynpois ceux
qui ont été antérieurement recrutés sur le fondéndes
articles 4 ou 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvieB4 $ortant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue de
I'Etat, peuvent accéder a la fonction publique 'dat dans
les conditions prévues au chapitre ler du titrederla loi
n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accésemploi
titulaire et a l'amélioration des conditions d’emipldes
agents contractuels dans la fonction publique,latia contre
les discriminations et portant diverses disposgicglatives &
la fonction publique.

IV.—Le lll du présent article est applicable, wéu
part, a Wallis-et-Futuna en tant qu’il concerne &ents
mentionnés a l'article L. 937-1 du code de I'édigratet,
d'autre part, en Nouvelle-Calédonie et en Polynésiecaise
en tant qu’l concerne les agents mentionnés &idlar
L. 953-3-1 du méme code.

V. — Le titre VII du livre IX du code de I'éducaticest
ainsi modifié :

1°A larticle L.971-1, aprés la
« L. 932-6, », est insérée la référence : « L. 93%-

2° Les articles L.973-let L.974-1 sont
modifiés :

a) Le premier alinéa est complété par les motsa
I'exception de l'article L. 953-3-1, qui est appllile dans sa
rédaction résultant de la loi n®  du visannstituer de
nouvelles libertés et de nouvelles protections ptes
entreprises et les actif-ve-s » ;

b) Au début du deuxiéme alinéa, les mots : « Lchati
L. 914-1-3 est applicable » sont remplacés par ness :
« Les articles L. 914-1-3 et L. 953-3-1 sont apilies ».

ai

~

CHAPITREIII
Préserver I'emploi

Article 38

I. — L'ordonnance n°2015-380 du 2 auvril
relative au portage salarial est ratifiée.

20

15
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nt

e

[l . — (Non modifié)

IV . — (Non modifié)

V . —(Non modifié)

référence :

1Si

VI (nouveau)— Le dernier alinéa de I'article 6 bis de
la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant disposis
statutaires relatives & la fonction publigue detdtEest
supprime.

VIl (nouveau)—Le VI du présent article ne
s'appligue que pour les contrats signés a com@diedtrée
en vigueur de la présente loi.

CHAPITREIII
Préserver 'emploi

Article 38

I . —(Non modifié)
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Il. — A la deuxiéme phrase de larticle L. 1254-9
code du travail, les mots: «et de lindemnité ents
Supprimes.

lll. — Le chapitre V du titre V du livre Il de la

premiéere partie du méme code est complété parecios 3
ainsi rédigée :

« Section 3

« Portage salarial

« Art. L. 1255-14— Est puni de 3 750 € d’amende
fait pour un entrepreneur de portage salarial :

« 1° De conclure un contrat de travail en portz
salarial pour une activité de services, en mécasaace de
l'article L. 1254-5 ;

«2° De conclure un contrat de travail en portz
salarial sans respecter les dispositions prévudargcle
L. 1254-7 ;

« 3° De conclure un contrat de travail en portz
salarial a durée déterminée ne comportant pasrometprécis
ou ne fixant pas de durée minimale lorsque le ebrbe
comporte pas un terme précis, en méconnaissankartise
L. 1254-11 ;

« 4° De méconnaitre les durées maximales du co
de travail en portage salarial & durée détermiméeups aux
articles L. 1254-12, L. 1254-13 et L. 1254-17 ;

«5° De conclure un contrat de travail en portz
salarial ne comportant pas la mention obligatoévpe aux
articles L. 1254-14 ou L. 1254-20 ;

« 6° De conclure un contrat de travail en portz
salarial ne comportant pas I'ensemble des clausegm tions
prévues aux articles L. 1254-15 ou L. 1254-21 ;

« 7° De ne pas transmettre au salarié porté lerato
de travail en portage salarial dans le délai préviarticle
L. 1254-16 ;

« 8° De ne pas conclure avec une entreprise cli
d’'une personne portée le contrat commercial detatfes de
portage salarial dans le délai prévu a l'articlel254-22 ou
de ne pas avoir délivré dans le méme délai auiggbarté
une copie de ce contrat ;

« 9° De conclure avec une entreprise cliente d’
personne portée un contrat commercial de prestate
portage salarial ne comportant pas les mentiongupgt a
l'article L. 1254-23 ;

« 10° De méconnaitre les dispositions relatives
conditions d’exercice de l'activité de portage salgprévues
a l'article L. 1254-24 ;

« 11° De méconnaitre I'obligation de mettre en @l
et de gérer pour chaque salarié porté un compietivité,
conformément a l'article L. 1254-25 ;

« 12° D'exercer son activité sans avoir souscrit
garantie financiere, en méconnaissance de Iart

d
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| bis (nouveau)— Le 1° de l'article L. 1254-1 du code
du travail est ainsi modifié :

1° Les mots : « au profit d’ » sont remplacés mar |
mot : «et»;

2° Aprés le mot : « cliente », sont insérés lessmot
« bénéficiant de cette prestation ».

| ter (nouveau)— Au | de l'article L. 1254-2 du méme
code, le mot: «permet» est remplacé par le mot:

« permettent ».
Il . — (Non modifié)

Il . = (Non modifié)

le

age

age

age

ntrat

age

age

ente

une

L

aux

ac

de
icle

L. 1254-26 ;
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« 13° D'exercer son activité sans avoir effectué la
déclaration préalable prévue a l'article L. 1254:27

«14° De ne pas respecter, en méconnaissance de
l'article L. 1254-28, les obligations relativesaarhédecine du
travail définies aux articles L. 4121-1 a L. 4121-5

« La récidive est punie de six mois d’emprisonneimen
et de 7 500 € d’amende.

« La juridiction peut prononcer en outre l'intertiba
d’exercer l'activité d’entreprise de portage sabpour une
durée de deux & dix ans.

« Art. L. 1255-15- Est puni de 3 750 € d’amende le
fait pour une entreprise autre que celle mentiorinéarticle
L. 1255-14 de conclure un contrat de travail entgue
salarial sans remplir les conditions requises jgxercer cette
activité en application des articles L. 1254-24. 4254-27.

« Art. L. 1255-16— Est puni de 3 750 € d’amende le
fait pour une entreprise cliente :

« 1° De recourir a un salarié porté en dehors dss c
prévus a l'article L. 1254-3 ;

« 2° De méconnaitre les interdictions de recourdnd
salarié porté prévues aux articles L. 1254-4 dtA54-5 ;

« 3° De ne pas conclure avec l'entreprise de pertag
salarial le contrat commercial de prestation deguer salarial
dans le délai prévu a I'article L. 1254-22 ;

« 4° De conclure avec l'entreprise de portage sdlal
un contrat commercial de prestation de portageriahlae
comportant pas les mentions prévues a l'articl&254-23.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnetmen
et de 7 500 € d’amende.

«Art. L. 1255-17-Le fait de  méconnaitre,
directement ou par personne interposée, lintedict
d'exercer l'activité de portage salarial prononggar la
juridiction en application du dernier alinéa de rticle
L. 1255-14 est puni de six mois d’emprisonnementiett
000 € d’'amende.

« Art. L. 1255-18— Dans tous les cas prévus a
présente section, la juridiction peut ordonneiifra tle peine
complémentaire, I'affichage ou la diffusion de fégralité ou
d’'une partie de la décision, ou d’'un communiquérimant le
public des motifs et du dispositif de celle-ci, afnais de
I'entrepreneur de portage salarial ou de I'entsaprtliente
condamnée, dans les conditions prévues a I'arti8le35 du
code pénal, et son insertion, intégrale ou pamésirdans les
publications qu’elle désigne. Elle détermine, ls éahéant,
les extraits de la décision et les termes du conmuoénqui
devront étre affichés ou diffusés. »

IV. — Le code du travail est ainsi modifié : IV (Non modifié)

1° A l'article L. 1255-11, la référence : « L. 1284
est remplacée par la référence : « L. 1255-2 » ;

2°A la fin du 1°de [larticle L.5132-14, les
références : « L. 1254-1 a L. 1254-12 » sont reog@a par
les références : « L. 1255-1 a L. 1255-12 ».

V. — Au premier alinéa de l'article L. 5542-51 code V . —(Non modifié)
des transports, la référence : « L. 1254-2 » esplacée par
la référence : « L. 1255-2 »,

=

a

Article 39 Article 39

I. — Au 3° de l'article L. 1242-2 du code du trdyées | . —(Non modifié)
mots : « saisonnier ou » sont remplacés par less mot
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« saisonnier, dont les taches sont appelées péteré&haque
année selon une périodicité a peu pres fixe, entifm du
rythme des saisons ou des modes de vie collectifs
emplois ».

Il. — Au 4° de l'article L. 1242-7, au 3° de l'ake
L. 1244-1, au premier alinéa de l'article L. 1244a2 3° de
l'article L. 1251-6 et au 4° de l'article L. 1251-"Hu méme
code, apres le mot: « saisonnier », sont inségsmots :
« définis au 3° de l'article L. 1242-2 ».

Il bis. — Au 3° de l'article L. 1244-4, au 3° dauticle
L. 1251-37, au 4° de l'article L. 1251-60, a I'até L. 5135-7
et a la premiére phrase du premier alinéa de dlart
L. 6321-13 du méme code, aprés le mot : « saisomnigont
insérés les mots : « défini au 3° de I'article R42-2 ».

Il ter.— Au dernier alinéa des articles L.2412
L. 2412-3, L.2412-4, L.2412-7, L.2412-8, L.2492et
L. 2412-13 du méme code, aprés le mot : « saisomnigont
insérés les mots : « définies au 3° de l'articld242-2 ».

Il quater. — A larticle L.2421-8-1 du méme cod
apres le mot : « saisonniers », sont insérés lés modéfinis
au 3° de l'article L. 1242-2 ».

Ill. — Dans les six mois suivant la promulgationlde
présente loi, les organisations syndicales de isalat les
organisations professionnelles d’employeurs desdhes
dans lesquelles I'emploi saisonnier défini au 3°'deticle
L. 1242-2 du code du travail est particulieremerntedoppé et
qui ne sont pas déja couvertes par des stipulat
conventionnelles en ce sens engagent des négoeia
relatives au contrat de travail a caractére saisorafin de
définir les modalités de reconduction de ce cortate prise
en compte de I'ancienneté du salarié.

Dans un délai de neuf mois a compter de
promulgation de la présente loi, le Gouvernemenaetrisé
a prendre par ordonnance toute mesure relevanbohaide
de la loi de nature a lutter contre le caractérecaire de
'emploi saisonnier et s’appliquant, a défaut d@ct de
branche ou d’entreprise, dans les branches qudéliermine,
a la reconduction du contrat de travail a caracsaisonnier
conclu en application du 3° de I'article L. 124212 code du
travail et & la prise en compte de I'anciennetésalarié. Le
projet de loi de ratification est déposé devanP&lement
dans un délai de six mois a compter de la pubtinatie cette
ordonnance.

Au plus tard a la fin de I'année suivant celle de
promulgation de la présente loi, le Gouvernementeteau
Parlement un rapport sur le bilan des négociatiesées pa
les organisations professionnelles d’employeurs let
organisations syndicales de salariés. Ce bilan ep
notamment sur les modalités de compensation fieem
versée aux salariés en cas de non-reconductiommivat de
travail.

IV (nouveau)— L’article L.6321-13 du code d
travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les saisonniers pour lesquels I'employeur s’eag
a reconduire le contrat la saison suivante, eniggifmn d’'un
accord de branche ou d'entreprise ou du contratraiail,
peuvent également bénéficier, pendant leur contdat,
périodes de professionnalisation, selon les madadéfinies

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

0
Il . — (Non modifié)
Il bis . —(Non modifié)

i

-2, I ter . —(Non modifié)

e, Il quater . {Non modifié)
[l . — (Non modifié)

ions

tio

la

I Il bis (nouveau)— Au plus tard a la fin de I'année
suivant celle de la promulgation de la présente lei
Gouvernement remet au Parlement un rapport stitae tes
négociations menées par les organisations professies
odfemployeurs et les organisations syndicales darigal Ce
cibilan porte notamment sur les modalités de compiemsa
financiere versée aux salariés en cas de non-racbod du
contrat de travail.
u IV . — (Non modifié)

ag

au chapitre IV du présent titre. »
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Article 39 bis
(nouveau)
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Article 39 bis
(Supprimé)
let
port
ises
Article 40
(Supprimé)

S et

Article 40 bis A
(nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la_premiére phrase du 2° de I'article L. 1121-
aprés le mot : « extérieure », sont insérés les meotet par
un groupement d’employeurs » ;

2° Le chapitre Il du titre V du livre |l de la preere
partie est complété par une section 4 ainsi rédigée

« Section 4

« Modalités de calcul de I'effectif d’'un groupement
d’employeurs

« Art. L. 1253-24— Les salariés mis a la disposition,
en tout ou partie, d’une ou plusieurs entreprigdsatrices

par un groupement d’employeurs, ne sont pas prioempte
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Article 40 bis

(nouveau)

Aprés les mots : « d’'employeurs », la fin du prem
alinéa de l'article L. 1253-19 du code du travaiemplacée
par une-phrase-ainsi-rédigée :

' I o

Article 40 ter
(nouveau)
| Il PFEs .IE,.EIEE;."E“,E, al 'EIE.* e IEHE;,E”E 2631

«GCes—groupements—peuvent bénéficier—dun—label,

ale,ere!de selon-uh .e)a)l"e' des-charges-ot-dans-dediens

Article 40 quater
(nouveau)

I. — Le titre 1l du livre Il de la septieme partie code
du travail est ainsi modifié :

1° A la fin de lintitulé, les mots : « de maisorsent
remplacés par les mots: «a domicile par des qudigtis
employeurs » ;

2° Larticle L. 7221-1 est ainsi rédigé :

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

dans l'effectif du groupement d’employeurs. »

ie

sous

Article 40 bis

Aprés les mots : « d’'employeurs », la fin du pramie
alinéa de l'article L. 1253-19 du code du travast ainsi
rédigée : « sous l'une_des formes mentionnées riicla
L. 1253-2. »

(Alinéa supprimé)

Article 40 ter
(Supprimé)

du

Article 40 quater A
(nouveau)

L'article L. 6223-5 du code du travail est complptf
un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque l'apprenti est recruté par un groupement
d’employeurs mentionné aux articles L. 1253-1 avasus,
les dispositions relatives au maitre d’apprentissamnt
appréciées au niveau de I'entreprise utilisatrieentore de ce

groupement. »

Article 40 quater B
(nouveau)
Au 8°du 1 de l'article 214 du code général des
impbts, les références: «L.1253-1 a L.1253-18ont
remplacées par les références : « L. 1253-1 a53-13 ».

Article 40 quater

| . —(Non modifi€)

Il (nouveau)— Au début du 1° de I'article L. 6331-57
du code du travail, les mots : « Employés de maissont
remplacés par les mots: « Salariés du particulier

employeur ».

« Art. L. 7221-1— Le présent titre est applicable aux

salariés employés par des particuliers a leur dtemprivé
pour réaliser des travaux a caractére familial énager.

« Le particulier employeur emploie un ou plusie
salariés a son domicile privé, au sens de l'art26-4 du
code pénal, ou a proximité de celui-ci, sans pourside but
lucratif et afin de satisfaire des besoins relewdmtsa vie
personnelle, notamment familiale, a I'exclusion deux
relevant de sa vie professionnelle. »

Urs
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Article 41 bis AA
(nouveau)
Aprés l'article L. 1224-1 du code du travail, iltes

inséré un article L. 1224-1-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 1224-1-1— Lorsque les conditions

d’application de l'article L. 1224-1 ne sont pasimies et

gu’un accord de branche étendu prévoit le trangfetontrat

de travail des salariés affectés a I'exécution dinarché

repris _par_une autre entreprise, les contrats deaitr

subsistent entre le nouvel employeur et les sala@d@cernés,

dans les conditions définies par cet accord cdflect

Article 41 bis
(nouveau)

Au premier alinéa de l'article L. 1233-71 du code d

Avrticle 41 bis

Au premier alinéa de Il'article L. 1233-71 du code d

travail, Ja—référence : « L. 2341-4»—est-remplapee les travail, les mots : « mentionnées a l'article L4231 » sont
références | «a—tarticleL-2341-1 et dans—lewuges remplacés par les__mots: _«répondant aux conditions
mentionnés-alarticle L. 2341-2 ». mentionnées aux articles L. 2341-1 et L. 2341-2 ».

Article 42 Article 42
(Supprimé)

La-sous-section-5-de-la—section-6-du—chapitre-dil d
. i _ ; | st
titre4H dHI.Iﬁ."’,'e: +ee-la-premicre-partie du-coda-travah-es

A . . lifié -

ar(Supprimé)

b . o . lifié

-la-premiere-phrase-est complétée parles-motai; «
prévues—dans—le—cadre—d'une —démarche—volontaire de
Pentreprise faisant Fobjet d'un-document-cadravcin-entre

--apres-la-méme-phrase—est-insérée-une-phrase ains
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Article 43 Article 43
(Supprimé)

ce

>
!

c)-Sont—ajoutésles—mots—«—ainsi—gue—par une

Article 43 bis AA
(nouveau)

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre VIII du ae de
la_sécurité sociale est complété par un articl842-8 ainsi
rédigé :

« Art. L. 842-8—|. — Pour l'application de ['article
L. 842-3 aux travailleurs handicapés, invalideswviatimes
d’'un accident du travail ou d’'une maladie professglle et
atteints d’'une incapacité permanente de travailt pois en
compte _en tant gue revenus professionnels, dans les
conditions prévues au Il du présent article, legemes
suivants :

« 1° L’allocation mentionnée aux articles L. 82kl
L. 821-2 ;

« 2° Les pensions et rentes d’invalidité, ainsi tpse
pensions de retraite a jouissance immédiate ligsig@r suite
d’accidents, d’infirmités ou de réforme, serviestie d’un
régime de base légalement obligatoire de sécudidls ;

« 3° Les pensions d’invalidité servies au titreathde
des pensions militaires d’invalidité et des victande la
querre ;

«4°La rente allouée aux personnes _victimes
d'accidents du travail et de maladies professidaagel
mentionnée au deuxiéme alinéa de l'article L. 434-2

«ll.—Le | du présent article est applicable sous
réserve gue les revenus professionnels mensuels du
travailleur, hors prise en compte des revenus memés aux
1°a 4° du méme |, atteignent au moins vingt-nenif fle
salaire_ minimum interprofessionnel de croissancetimené
a l'article L. 3231-2 du code du travail. »

Il. — Le | du présent article entre en vigueur enpter
du ler janvier 2016, a I'exception des quatriemsixég&me
alinéas qui entrent en vigueur le ler octobre 2016.

Ill. — Par dérogation a I'article L. 843-2 du code la
sécurité sociale, lorsqu’un __travailleur bénéfigairde
l'allocation mentionnée aux articles L. 821-1 et8R1-2 du
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Article 43 ter
(nouveau)

Au premier alinéa de l'article L. 5214-3-1 du catle
travail, les mots : « et du suivi durable » somhpéacés par
les mots : «, du suivi durable et du maintien ».

TITRE V
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiére partiki code
du travail est ainsi modifié :

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

méme code dépose une demande de prime d’activaidt &
ler octobre 2016, le droit est ouvert a comptefleujanvier
2016.

IV - La seconde phrase du 1° de l'article L. 34dtb
code de l'action sociale et des familles est comépléar les
mots : «ainsi_que du montant de la prime mentienaé
l'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale »

V.—A. — Pour _son application a Mayotte, I'article
L. 842-8 du code de la sécurité sociale est ainslifi :

1° Le | est ainsi modifié :

a) A la fin du 1° les références: «aux articles
L.821-1 et L. 821-2 » sont remplacées par |la efifée : « a
l'article 35 de I'ordonnance n° 2002-411 du 27 magd?2
relative a la protection sanitaire et sociale a dity» ;

b) Le 2°est complété par les mots: «telles
gu’applicables a Mayotte » ;

c) Le 3°est complété par les mots: «telles
gu’applicables a Mayotte » ;

2°Au I, les mots: «vingt-neuf fois le salaire
minimum __interprofessionnel de croissance mentiormé

l'article L. 3231-2 du code du travail » sont reamq#s par les
mots : « quatorze fois et demie le montant du isaladraire
minimum _interprofessionnel garanti _mentionné a tikée
L. 141-2 du code du travail applicable a Mayotte ».

B. — Pour l'application a Mayotte des Il et Il du
présent article, la date : « ler janvier 2016 >r@siplacée par
la date : « ler juillet 2016 ».

Article 43 ter

| . —(Non modifi€)

Il (nouveau)— Le 2° de l'article L. 5214-3 du code du
travail est ainsi rédigé :

«2° A des mesures nécessaires a linsertion
professionnelle, au suivi durable et au maintiemsd@&mploi
des travailleurs handicapés dans I'objectif de ffsen la
sécurisation de leurs parcours professionnels ; ».

Il (nouveau)— Le présent article entre en vigueur le
ler janvier 2018.

TITRE V
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44 A
(nouveau)
L'article L. 4121-1 du code du travail est complp&f
un alinéa ainsi rédigé :
« Pour l'appréciation de la responsabilité péndle e
civile de I'employeur, il est tenu compte des mesuprises

par lui en application du présent article. »

Article 44

| . —(Alinéa sans modification)
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1° L'article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Aprés le 4°, il est inséré un 4° bis ainsi rédig

« 4° bis L. 1226-10, relatif a I'inaptitude constee a
un accident du travail ou a une maladie professban »

b) Au début du 5° les mots: «L.4624-1, relati
sont remplacés par les mots: «L.4624-3 et L4462
relatifs » ;

2° Larticle L. 1225-15 est ainsi modifié :

a) Apres le 2°, il est inséré un 2° bis ainsi rédig

« 2° bis L. 1226-10, relatif a I'inaptitude conséee a
un accident du travail ou a une maladie professban »

b) Au début du 3°, les mots: « L. 4624-1, relati
sont remplacés par les mots: «L.4624-3 et L4462
relatifs » ;

3° L'article L. 1226-2 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

- les mots : «, a l'issue des périodes de susperki
contrat de travail consécutives a une maladie oaasident
non professionnel, le salarié » sont remplacéslggamots :
« le salarié victime d'une maladie ou d'un accidemn
professionnel » ;

- aprés les mots : « médecin du travail », sordrés
les mots : «, en application de l'article L. 4624» ;

b) Au deuxiéme alinéa,—apréste-mot-—«compi®nt
nsérés-les—mots—«—apres-avis-des-déléguésecinmel
lorsgurils—existent,»—et les mots: «I'aptitude sont
remplacés par les mots : « les capacités » ;

c) Le deuxiéme alinéa est complété par une ph
ainsi rédigée :

« Le médecin du travail formule également ¢
indications sur la capacité du salarié a bénéficlame
formation le préparant a occuper un poste adapté. »

d) Au dernier alinéa, les mots : « transformatides
postes de travail » sont remplacés par les m
« aménagements, adaptations ou transformationsod®e
existants » ;

4° Aprés larticle L. 1226-2, il est inséré un elei
L. 1226-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1226-2-1- Lorsqu'il  est impossible
I'employeur de proposer un autre-emploi au saldriéj fait
connaitre par écrit les motifs qui s’‘opposent a
reclassement.

« L'employeur ne peut rompre le contrat de trav
gue -siljustifie—soit de—son—impossibilité de—peoger—un
emp@—dans—tes—een@ﬂens—p#evuesa—muele—xz&z—sen

C

f

f

D

rase

les

otdes mots :
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Ron modifié)

Mon modifié)

RAlinéa sans modification)
(A)inéa sans modification)
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

- les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessmo
« le poste » et les mots : « un autre emploi » semplacés
par les mots : « un autre poste » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots : « I'aptitude nmtso
remplacés par les mots : « les capacités » ;

c) Le méme deuxiéme alinéa est complété par une
phrase ainsi rédigée :
« Dans les entreprises d'au moins cinquante salarié
le médecin du travail formule également des indicatsur la
capacité du salarié a bénéficier d’'une formatiopréparant a
occuper un poste adapté. » ;

d) Au début du dernier alinéa, la premiére occueen
« L’'emploi » est remplacée par les metde
poste » et la seconde occurrence des mots : «lbémpest
remplacée par le mot: «celui» et les mots:
« transformations de postes de travail » sont recdsl par les
mots : « aménagements, adaptations ou transfomsatie
postes existants » ;
e(nouveau) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le reclassement du salarié devenu inapte dait étr
recherché dans tous les établissements de l'eisieeaiu sein
des autres filiales et dans I'ensemble du groups séserve
de ne pas imposer au salarié un éloignement géugrep
disproportionné ou incompatible avec sa vie de lfams ;

4° (Alinéa sans modification)

« Art. L. 1226-2-1- Lorsqu’il  est impossible a
'employeur de proposer un autre poste au saldrléi fait
sgonnaitre par écrit les motifs qui s'opposent a son
reclassement.

ail « L'employeur ne peut rompre le contrat de travail
tant que le salarié a4gé de plus de 45 ans n'aypaisus bilan

de compétences et que le médecin du travail, adevege

A

I : i ;

deilan, n’a pas formulé des propositions ou préaiiugs de
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conditions,—soit de—fa—mention—expresse—dans—|'agis
médecin du travail-que—tout—maintien—du—salariésdan

: . s L antéusaletat
EI' Pl S,E'EI Hg Ia".e,“ Fe. y pll eil"d'le'efb easas ql’ml Ietan
emploi.

« L'obligation-de-reclassement-est réputée—sais|
lersque-l'employeur-a-proposé un-emploi, dans teslitions
prévues a l'article L. 1226-2-en-prenant-en-contiptas et
les-indications du-meédecin du-travail.

« S'il prononce le licenciement, I'employeur resjge
la procédure applicable au licenciement pour npisonnel
prévue au chapitre 1l du titre Il du présent livse

ai
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reclassement, ou de formation préalable, au seia de
établissements de I'entreprise, des filiales ogrbwpe.

« L'employeur ne peut rompre le contrat de travail
gue s'il justifie soit de son impossibilité de posgr un poste
dans les conditions prévues a l'article L. 122@dlt du refus
par le salarié du poste proposé dans ces condisoitsde la
mention expresse dans I'avis du médecin du trausl tout
maintien du _salarié dans I'entreprise serait graam@m
préjudiciable a sa santé ou gue |'état de santgathrié fait
obstacle a tout reclassement dans I'entreprise.

« Le salarié est systématiguement destinataireed’un
notification des délais et voies de recours deVardpection
du travail.

« S'il prononce le licenciement, I'employeur resigec
la procédure applicable au licenciement pour npifsonnel
prévue au chapitre Il du titre Il du présent livre

« Toute proposition de reclassement professionnel
manifestement insuffisante, déloyale ou caractérisér la
mauvaise foi entraine la nullité du licenciementumpo

inaptitude. » ;

5° Au premier alinéa de [larticle L.1226-4-1, la 5° (Non modifié)
référence : « L.1226-4 » est remplacée par laregée :
«L.1226-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsiin 6° (Non modifié)
modifié :

a) Le mot: «Lorsque, » et les mots: « est déclar

apte par le médecin du travail, il » sont supprimés

b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les sinmt
mentionnées a l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :

a)-Ad premier alinéa :

- les mots : «, a l'issue des périodes de susperki
contrat de travail consécutives a un accident duait ou a
une maladie professionnelle, le salarié » sont tacgg par
les mots : «le salarié victime d'un accident davail ou
d’'une maladie professionnelle » ;

- aprés les mots : « médecin du travail », sordrés
les mots : «, en application de l'article L. 4624» ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

- a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudemnt s
remplacés par les mots : « les capacités » ;

- a la seconde phrase, les mots: « destinée
proposer » sont remplacés par les mots: «le papa
occuper » ;

c) Au dernier alinéa, les mots i—«-transformatides
postes de —travail » sont remplacés par les m
« aménagements, adaptations ou transformationsode
existants » ;

D

C

A

0

TAlinéa sans modification)
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

- les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessmo
« le poste » et les mots : « un autre emploi » semplacés
par les mots : « un autre poste » ;
("pn modifié)

lui

c) Au dernier alinéa, la premiére occurrence des
tmots : « L'emploi » est remplacée par les motg.e goste »,
les mots : «a I'emploi » sont remplacés par ledsmax a
celui» et les mots: «transformations de postesont
remplacés par les mots: « aménagements, adajstation
transformations de postes existants » ;

d) (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le reclassement du salarié devenu inapte dait étr
recherché dans tous les établissements de I'eigieeu sein
des autres filiales et dans I'ensemble du groups séserve
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8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

- la premiére phrase est complétée par les mots :
soit de la mention expresse dans l'avis du médégitravail
que tout maintien du salarié dans-un-emploi sgratement
préjudiciable a sa santé ou que I'état de santsathrié fait
obstacle a tout reclassement dans-un-emploi » ;

- la seconde phrase est supprlmee

c)

9° L'article L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré aptent
Supprimes ;

né

(72
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de ne pas imposer au salarié un éloignement géugrep
disproportionné ou incompatible avec sa vie de lfams ;
BAlinéa sans modification)

a) Au premier alinéa, le mot : « emploi » est reanpl
par le mot : « poste » ;

(Alinéa sans modification)

- & la premiére phrase, les mots : « un emploint so
remplacés par les mots: «un poste » et les metde
'emploi » sont remplacés par les mots : « du peste
« - la méme premiere phrase est complétée par les
mots : «, soit de la mention expresse dans l'duisnédecin
du travall gue tout maintien du salarié dans |'eptise serait
gravement préjudiciable a sa santé ou que I'étagashieé du
salarié fait obstacle a tout reclassement dangéprise » ;
(Alinéa sans modification)

c) (Supprimé)

ai

d) (nouveau)l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le salarié est systématiqguement destinataireed’un
notification des délais et voies de recours deVardpection
du travail. » ;
fRlon modifié)

b) Au dernier alinéa, le mot: «troisieme » est
remplacé par le mot : « dernier » ;
10° Larticle L. 1226-20 est ainsi modifié : 1(MNon modifié)
a) Au premier alinéa, le mot: «troisieme » est
remplacée par le mot : « dernier » ;
b) Au deuxieme alinéa, aprés les mots: «ces

conditions », sont insérés les mots : « ou si $ala médecin
du travail mentionne expressément que tout maintan
salarié dans I'entreprise serait gravement préjabie a sa
santé ou que I'état de santé du salarié fait olestactout
reclassement dans I'entreprise » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deitlert
L. 1226-21, les mots : « est déclaré apte » sanplacés par
les mots : « n'est pas déclaré inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pagtidu
méme code est ainsi modifié :

1° A la fin de la seconde phrase de l'article 1226,
les mots: «toute—atteinte—a—ta—sécurité—des—siesont
remplacés-parles-mots—«toutrisque-manifesitiahte a la
sécurité des tiers-eveluant-danstenvironnementédiat-de
travails ;

1° bis(nouveaw)-Les—quatrieme—et—avant-derni
alinéas de l'article-L-4622-11-sont-ainsi-rédigés

1° ter(nouveau)Ap;es-Le-me{—«-pamm»Fla—ﬁn-de |
seconde—phrase—du—2°delarticle L-4622-12 esisia

er

A

11° (Non modifié)

— (Alinéa sans modification)

1°A (nouveau)Au 3° de l'article L. 4622-2, les mots :
« et celles des tiers » sont supprimés ;

1° A la fin de la seconde phrase de l'article 1226,
les mots : «, ainsi que toute atteinte a la stcukes tiers »

sont supprimeés ;

1° bis La derniére phrase de larticle L. 4622-8 es
complétée par les mots : « placée sous leur agitorit
(Alinéa supprimé)

iere (Alinéa supprimé)

1° ter(Supprimé)
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. »

2° Larticle L. 4624-2 devient l'article L. 4624-&, a
la fin de la premiére phrase, la référence : «’'detidle

L. 4624-1 » est remplacée par les références s «adicles
L. 4624-3 et L. 4624-4 » ;

3° L'article L. 4624-3 devient l'article L. 462449

4° Larticle L. 4624-4 est abrogé ;

5° L'article L. 4624-5 devient l'article L. 4624-16t

6° L'article L. 4624-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titr
de la surveillance de I'état de santé des travadl@révue a
l'article L. 4622-2, d'un suivi individuel de soria¢ de santé
assuré par le médecin du travail et, sous 'adtaté celui-ci,
par les autres professionnels de santé membre®agigple
pluridisciplinaire mentionnée a l'article L. 46224&-i-anime
et-eoordonne, notamment le collaborateur médecitiormé
a l'article L-4623-1-et Finfirmier.

« Ce suivi-comprend-une-visite-d’information—et
prévention—effectuée—apres I'embauche— par—VFun-
professionnels—de—santé-—mentionnés—au—premieraalthé
present-article—Cette-visite-donne-lieu-a-la-datice-d'une
attestation —Un-décret-en-Conseil-d’Etat-fixe Hailde cette

« Les modalités et la périodicité-de ce suivi-psarn
en-compte-les conditions de travall, I'état de &attl'age du
travailleur, ainsi-gue-les risques professionnalgjaels il est
exposé— ;

7° Les articles L.4624-2 & L.4624-5 sont ai
rétablis :

« Art. L. 4624-2— |. —Fout—travailleur—affecté—a—u
poste-présentant-des-risques-particuliers-pouast - Hu-sa
sécurité-ou-pourcelles-de-ses-collegues-ou-deséimluant
dans—l'environnement—immédiat de—travail-bénéfidiein
suivi—individuelrenforcé—de—son—état de santé—<Cev
comprend-notamment-un-examen-medical-d’aptitude se|L
substitue a-ta—visite dinformation-et-de préventgrévue-a
Farticle 146241,
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2° (Non modifié)

3° (Non modifié)
{Ron modifié)
5° L'article L. 4624-5 devient I'article L. 4624-1,0

@Rlinéa sans modification)
« Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre

de la surveillance de I'état de santé des travasl@révue a
l'article L. 4622-2, d’un suivi individuel de sorad de santé
assuré par le médecin du travail et, sous 'adtaté celui-ci,
par les autres professionnels de santé membre®qispe
pluridisciplinaire  mentionnée a l'article L. 4622-8
notamment le collaborateur médecin et linterne lde
spécialité mentionnés a l'article L. 4623-1.
de « Ce suivi_débute par un examen médical d’aptitude
desalisé avant I'embauche et renouvelé périodiguémen

L'examen médical d’aptitude est effectué par le ecéd du
travail, sauf lorsque des dispositions spécifigeesonfient a

un autre médecin. |l permet de s’assurer de la atibifité

de I'état de santé du travailleur avec le posteualid est

affecté.

« Dans des conditions définies par décret en Cbnsei
d’Etat, le médecin du travail adapte les modaligisla
périodicité du suivi_individuel mentionné au premainéa
du présent article aux conditions de travail, at'ée santé et
a l'age du travailleur, ainsi_gu'aux risques prefeanels
auxquels il est exposé.

« Tout salarié a la possibilité de solliciter urisite
médicale lorsgu’il _anticipe un risque d’inaptitudgans
I'objectif d’engager une démarche de maintien d@msploi.

« Tout travailleur de nuit bénéficie d'un suivi
individuel réqgulier de son état de santé. La pécit&lde ce
suivi_est fixée par le médecin du travail en fomctides
particularités du poste occupé et des caractasesigdu
travailleur, et selon des modalités déterminéesdgéaret en
Conseil d’Etat. » ;

nsi 7° (Alinéa sans modification)

e

« Art. L. 4624-2— 1. — Par __dérogation aux deux
premiers alinéas de l'article L. 4624-1, lorsquen&ture du
poste auquel est affecté le travailleur le permeg visite
d’information et de _prévention effectuée par l'uresd
professionnels de santé mentionnés a ce méme earticl
1 L. 4624-1 se substitue a 'examen médical d’'apétud

n

« La visite d'information et de prévention est
effectuée aprés I'embauche dans un délai fixé gared en
Conseil d’Etat et, en tout état de cause, avampitation de
la_période d'essai_mentionnée aux articles L. 1P21let
L. 1242-10. Elle donne lieu a la délivrance d’untestation
dont le modéle est défini par un arrété du ministrargé du
travail.
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« Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés consahat
des organisations professionnelles d’employeurs
représentatives aux niveaux interprofessionnel efitiim
professionnel et des organisations syndicales dariéa
représentatives au niveau national, définit leegmies de
travailleurs auxquels le présent | est applicable.

« Il. — L'examen—meédical—d'aptitude—permet— de «Il. - S'il le juge nécessaire au regard de |'éat

s-assurer-de-la-compatibilité de I'état de santérduailleur
avee-le-poste-auguell-est-affecté-afin-de-prevent risque
grave-d'atteinte-a-sa-santé-ou-sa-seécurité-oulgs aib-ses

collegues—ou—destiers—evoluant—dan
immeédiat de travail—ll—est réaliséavant Fembaricht

renouvelé-périodiguement. H-est-effectué-par lelesé du

travail, sauf-lorsque-des-dispositions-spécifigeesnfient-a
dn-autre-meédecin.

santé et de I'dge du travailleur ainsi que des itiomd de
travail et des risques professionnels auxquelsiaileur est
exposé, le professionnel de santé qui réalise kitevi

s—tenvironneémetiinformation et de prévention mentionnée au | déspnt

article, lorsqu’il ne s'agit pas du médecin du &idvoriente le
travailleur vers le médecin du travail.

« |ll (nouveau)—Feut-travailleurqui-déclarelors de « Ill. = (Supprimé)

« Art. L. 4624-3—Le médecin du travail peut
proposer, par écrit et aprés échange avec le &aletr
'employeur, des mesures individuelles d’aménagame
d’adaptation ou de transformation du poste de traxades
mesures d’'aménagement du temps de travail justiiée des
considérations relatives notamment a I'age outatlde santé
physique et mental du travailleur.

« Art. L. 4624-4— Aprés avoir procédé ou fait
procéder par un membre de I'équipe pluridiscipli@aa une
étude de poste et aprés avoir échangé avec leiésaar
I'employeur, le médecin du travail qui constate aytune
mesure d'aménagement, d’adaptation ou de transfamdu
poste de travail occupé n’est possible et quetlitasanté du
travailleur justifie un changement de poste décléee
travailleur inapte a son poste de travail. L'avimaptitude
rendu par le médecin du travail est éclairé parcdeslusions
écrites, assorties d'indications relatives au s=sanent du
travailleur.

« Art. L. 4624-5— Pour [l'application des articles
L. 4624-3 et L. 4624-4, le médecin du travail ré¢eisalarié,

afin déchanger sur lavis et les indications ous le

propositions qu'il pourrait adresser a 'employeur.

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

« Le médecin du travail peut proposer a I'employeur (Alinéa sans modification)

I'appui de I'équipe pluridisciplinaire ou celui diorganisme
compétent en matiere de maintien en emploi poutrenen
ceuvre son avis et ses indications ou ses propusitio;

8° Aprés l'article L. 4624-5, tel qu'il résulte dif du
présent I, sont insérés des articles L. 4624-6..e1624-7
ainsi rédigés :

8° (Alinéa sans modification)

« Art. L. 4624-6— L'employeur est tenu de prendre (Alinéa sans modification)

en considération l'avis et les indications ou lesppsitions
émis par le médecin du travail en application dexlas
L. 4624-2 a L.4624-4. En cas de refus, I'employéait
connaitre par écrit au travailleur et au médecirrduail les
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motifs qui s'opposent a ce qu’il y soit donné suite

« Art. L. 4624-7—1. - Si le salarié ou I'employeu
conteste-les-éléments-de-nature-médicalejustifans et les
indications ou lespropositions émis par le méddcinravail
en application des articles+-4624-2 a L. 462#deut saisir
; | le de_dési . ? ‘deci i
sur-la-liste-des-experts—pres -la—cour—d'appel-tgarde-la
saisine-eninforme-le médecin du travail.

« Il. —Le-médecin-expert peut demander au méd
du travail la communication du dossier médical anté au
travail du salarié prévu a l'article L. 4624-8, sajue puisse
lui étre opposé larticle 226-13 du code—pénakvisadu

P e 3 caluid LY "

9° Aprés larticle L. 4625-1, il est inséré un elei
L. 4625-1-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 4625-1-1- Un décret en Conseil d'Et
prévoit les adaptations des régles définies auxclest
L. 4624-1 et L. 4624-2 pour les salariés temposaiee les
salariés en contrat a durée déterminée.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddei
de leur état de santé d'une périodicité équival@ntelle du
suivi des salariés en contrat & durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modal
d’information de I'employeur sur le suivi individude I'état
de santé de son salarié. » ;

10°(nouveau) Au premier alinéa de [article
L. 4745-1, la référence : « L. 4624-3 » est remgdapar la
référence : « L. 4624-9 »,

Il bis (nouveau)— A la fin du 16° de larticle L. 444-2

du code de l'action sociale et des familles, laénmfce :
« L. 4624-4 » est remplacée par la référence :46R4-10 ».

lll. — Le dernier alinéa de l'article L. 717-2 dwde
rural et de la péche maritime est ainsi modifié :

a) La référence : « L. 4624-1 » est remplacée gsu
références : « L. 4624-1 a L. 4624-9 » ;

b) Sont ajoutés les mots : «, ainsi que les atlapt
des regles définies aux articles L. 4624-1 et 12448 pour
les salariés temporaires et les salariés en coatrdtirée
déterminée et les modalités d’'information de I'eoyelur sur
le suivi individuel de I'état de santé de son sélar

IV. — Le présent article entre en vigueur a la dige
publication des décrets pris pour son applicat&nau plus
tard le ler janvier 2017.

r
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« Art. L. 4624-7—1.— Si le salarié ou I'employeur
conteste l'avis, les propositions, les conclusiéastes ou les
indications émis par le médecin du travail en agpion des
articles L. 4624-1, L. 4624-3 et L. 4624-4, il pesatisir_une
commission régionale composée de trois médecinsagail
dont la_décision collégiale se substitue a cellendaecin du
travail.

« Il. — La commission régionale mentionnée au Itpeu
demander au médecin du travail la communicatiodaksier
médical en santé au travail du salarié prévu atidlar

L. 4624-8, sans que puisse lui étre opposé I'er@@6-13 du
code_pénal.

« |ll (nouveau)— Les dépenses afférentes a la mise en
place et au fonctionnement des commissions régsnal
prévues au présent article sont a la charge exeludes
services de santé au travail mentionnés a l'articlé622-1
du présent code.

« IV (nouveau)— Un décret en Conseil d’Etat définit
les conditions d’application du présent article. »
9° (Alinéa sans maodification)

« Art. L. 4625-1-1- Un décret en Conseil d'Etat
prévoit les adaptations des régles définies auxclest
L. 4624-1 et L. 4624-2 pour les salariés temposaee les
salariés en contrat a durée déterminée, notammémt a
d’éviter la réalisation de visites médicales redonds a
chaque renouvellement de contrat ou conclusion d'un
nouveau contrat.
(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

10° (Non modifié)

Il bis. —(Non modifié)

[ll. = (Non modifié)

IV. — (Non modifié)

Article 44 bis A
(nouveau)

Le second alinéa de l'article L. 4622-6 du code du
travail est complété par les mots : « ou proporn@lement a




- 177 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiére lecture

Article 44 bis
(nouveau)

La section 2 du chapitre ler du titre Il du liviede la
deuxiéme partie du code des transports est aindifigm :

1° A la fin de lintitulé, les mots : « & la contliides
trains » sont remplacés par les mots: «aux taafes
sécurité » ;

2° Au début, il est ajouté un articlet2221-7ifhsa
rédigé :
« Art. £-2221-7-1. — Les personnels exercant-

o LT L &errete
réseau ferré national lorsqu’il est offert une itga
d’infrastructure sont soumis & une vérification teur
aptitude, dans-es conditions—et-modalitéspréyaesdécret
en Conseil d’Etat.

« Le recours a I'encontre des décisions d’inapét
s'effectue-selenle deuxieme alinéa de l'articlP21-8.

« Les -modalités—de—la—reconnaissance d'aptitude

délivrée a I'étranger-sontprécisées-pardécret. »

Article 44 ter
(nouveau)

Dans un délai de douze mois a compter de
promulgation de la présente loi, le Gouvernementeteau
Parlement un rapport présentant des propositionsr
renforcer I'attractivité de la carriere de médedintravail.

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE CONTRE LE
DETACHEMENT ILLEGAL

Avrticle 45

Le titre VI du livre 1l de la premiére partie dudmdu
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la roanti
«l.—»;

b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

les

ud

Texte adopté par le Sénat en premiere lecture

la _masse salariale plafonnée ou proportionnelle maunt
nombre des salariés et a la masse salariale pkdonn

Article 44 bis

(Alinéa sans modification)

1° (Non modifi€)

2° Au début, il est ajouté un article L. 2221-8 iAsh
rédigé :
«Art. L. 2221-8 A. — Les personnels exergant, lsur
réseau ferré national, lorsqu’il est offert une amE
d’infrastructure, les taches essentielles pour érusté
ferroviaire énumérées par un arrété du ministregéhales
transports sont soumis a une vérification de Igtitwae dans
des conditions définies par décret en Conseil d’Eta
« Le recours a I'’encontre des décisions d'inapétud
s'effectue_dans les conditions prévues au deuxigiméa de
I'article L. 2221-8.
« Un décret définit les conditions dans lesqualies
aptitude délivrée a I'étranger _ fait I'objet d'une
reconnaissance. »

Avrticle 44 ter

la Dans un délai de douze mois a compter de la
promulgation de la présente loi, le Gouvernementeteau

pBarlement un rapport présentant des propositionsr po

renforcer I'attractivité de la carriere de médedin travail,
pour améliorer I'information des étudiants en méaesur le
métier de médecin du travail, la formation initiatkes
médecins du travail ainsi que l'accés a cette geié@m par
voie de reconversion.

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE CONTRE LE
DETACHEMENT ILLEGAL

Avrticle 45

I.— Le titre VI du livre Il de la premiere partigu
code du travail est ainsi modifié :

1° A (nouveau).’article L. 1262-2-1 est complété par
un Il ainsi rédigé :

« lll. = L'accomplissement des obligations
mentionnées aux | et Il du présent article ne pnéspas du
caractére réqulier du détachement. » ;

Ron modifié)

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’ouvrag

ou le donneur d'ordre est tenu de transmettre, e
dématérialisée, la déclaration mentionnée au dmeiginéa

du présent | sont fixées par décret en Conseildiitis aprés
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avis de la Commission nationale de linformatiquedes
libertés.

«Il. — Le maitre d’'ouvrage vérifie avant le délolut
détachement que chacun des sous-traitants diredtslivects
de ses cocontractants, qu'il accepte en applicatgoharticle
3 de la loi n° 75-1334 du 31 décembre 1975 relatilesous-
traitance, et que chacun des prestataires qui ltaales
salariés dans les conditions mentionnées aux est
L.1262-1 et L.1262-2 se sont acquittés de ['adiion
mentionnée au | de l'article L. 1262-2-1. » ;

2° Aprés l'article L. 1262-4-3sentinsérés-dachss
£1262-4-4-et L 1262-4-4-1 ainsirédigés :

« Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’'un salarié détaché e
victime d'un accident du travail, une déclaratiah envoyée
a l'inspection du travail.

« Cette déclaration est effectuée, dans un déla
selon des modalités-fixés par décret en Consetat’ar :

«1° L'employeur lorsque le salarié est détachérse
les modalités mentionnées au 3° de l'article L.2t26

«2°Le donneur dordre ou le maitre douvra
cocontractant d'un prestataire de services quictiétades
salariés dans les conditions mentionnées aux P eate
I'article L. 1262-1 ou a l'article L. 1262-2.

« Art. L. 1262-4-4-Inouveau) —-Surles—chantiers-d
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cl

2° Aprés larticle L. 1262-4-3, il est inséré urtice
L. 1262-4-4 ainsi rédigé :
st « Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’'un salarié détaché est
victime d'un accident du travail, une déclarati@ envoyée
a l'inspection du travail du lieu ou s’est prodiaccident.
i et «Cette déclaration est effectuée, dans un délai et
selon des modalités fixées par décret en Condgiat]’ par :

« 1° L'employeur _ou son représentant désigné en
application de l'article L.1262-2-1 lorsque le @& est
détaché selon les modalités mentionnées au 3°adtcle
L. 1262-1;
ge « 2°(Alinéa sans modification)

|

e « Art. L. 1262-4-4-1— (Supprimé)» ;

ceuvre—de—cette—obligation,—notamment—le—contenu  des
informations—mentionnées—au—premier—alinéa—du—pitése
article—-;

2° bis(nouveau) Le premier alinéa de [larticle
L. 1263-3 du code du travail est ainsi modifié :

a) Les mots : « a l'article L. 3231-2 relatif alasa®
minimum de croissance, » sont supprimés ;

b) Aprés les mots : « durée hebdomadaire maximale
de travail », sont insérés les mots : « constat®iepaiement
total ou partiel du salaire  _minimum |égal ou
conventionnel, » ;

3°A larticle L.1264-1, aprés la référence : 3° (Non modifié)

« L. 1262-2-1 », est insérée la référence : «,’adtidle

L. 1262-4-4 » ;
4° Larticle L. 1264-2 est ainsi rédigé : ¢Rlinéa sans modification)
« Art. L. 1264-2—|. — Le maitre d'ouvrage ou le (Alinéa sans modification)

donneur d'ordre est passible d’'une amende admatisty;
dans les conditions prévues a l'article L. 1264-3 :

« 1° En cas de méconnaissance d’'une des obliga
mentionnées au | de [larticle L.1262-4-1, lorsqsen
cocontractant n'a pas rempli au moins 'une desgakibns
lui incombant en application de l'article L. 12622

«2°En cas de méconnaissance de
mentionnée a l'article L. 1262-4-4 ;

« 3°(nouveau)}—Enr—cas—de—méconnaissance-

I'obliga

tions  « 1°(Alinéa sans modification)

ion « 2°(Alinéa sans modification)

de « 3°(Supprimé)
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« Il. — La méconnaissance par le maitre d’ouvrage
I'obligation mentionnée au Il de larticle L. 12621 est
passible d'une amende administrative, dans les itonsl
prévues a l'article L. 1264-3, lorsque I'un des stuaitants
directs ou indirects de ses cocontractants ne g&shacquitté
de I'obligation mentionnée au | de l'article L. 228-1. »

Article 46

Aprés l'article L. 1262-4-3 du code du travail,eibt
inséré un article L. 1262-4-5 ainsi rédigé :

« Art. L. 1262-4-5—|. — Tout employeur établi hor
de France qui détache un salarié sur le territmateonal est
assujetti a une contribution destinée a compersecdits de
mise en place et de fonctionnement du systeme ééialae
de déclaration et de contrble mentionné & [larti

L. 1262-2-2, ainsi que les colts de traitementdiemées de
ce systeme.

« Le montant forfaitaire de cette contribution, ogei
peut excéder 50 € par salarié, est fixé par dé&meConseil
d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les—medal
fixd icl s 124 & ° 20151047

actif-ve-s.

«lIl (nouveau)— En cas de manquement
I'employeur a son obligation de déclaration en mayibn du
| de l'article L. 1262-2-1, la contribution mentioée au | du
présent article est mise a la charge du maitrevdége ou du
donneur d'ordre tenu d'accomplir une déclaration
application du Il de l'article L. 1262-4-1. »

Avrticle 48

Le chapitre IV du titre VI du livre 1l de la prema
partie du code du travail est complété par unlartic1264-4

> d
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« 1l . —(Alinéa sans modification)

| bis (nouveau)—Le 2°de larticle L.8221-5 du
méme code est ainsi rédigé :

« 2° Soit_de se soustraire intentionnellement a la
délivrance d’un bulletin de paie ou d’'un documeamtigalent
défini par voie réglementaire, ou de mentionnedsinulletin
de paie ou le document équivalent un nombre d’lsede
travail inférieur a celui réellement accompli, site mention
ne résulte pas d'une convention ou d'un_accordectfl
d’aménagement du temps de travail conclu en agigicalu
titre 11 du livre ler de la troisieme partie ; ».

Il (nouveau)— Le dernier alinéa de l'article L. 8291-1
du méme code est complété par une phrase aingéeddi

« |l précise également les modalités d’informati@s
travailleurs détachés sur le territoire nationalr da
réglementation qui leur est applicable en apphcatde
l'article L. 1262-4 au moyen d’un document, rédaghs une
langue gu'ils comprennent, qui leur est remis emméemps
que la carte d’identification professionnelle. »

Article 46

(Alinéa sans modification)

2]

(Alinéa sans modification)

Cle

(Alinéa sans modification)

tés « La contribution est recouvrée selon les régles
applicables en matiére de créances étrangeres@okiet au
domaine.

de
de « Il . —(Alinéa sans modification)
en
Article 48

(Alinéa sans modification)

ainsi rédigé :
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«Art. L. 1264-4—La  sanction ou |'amend
administrative pécuniaire notifiée par I'autoriténgpétente
d’un Etat membre de I'Union européenne autre quérdace
et infligée a un prestataire de services établiFeance a
'occasion d’'un détachement de salariés, dansdesitions
mentionnées par la directive 96/71/CE du Parleraerdpéen
et du Conseil du 16 décembre 1996 concernant
détachement de travailleurs effectué dans le calinae
prestation de services, est constatée par I'Etatpgtication
de larticle 15 de la directive 2014/67/UE du Pawat
européen et du Conseil du 15 mai 2014 relativexeétution
de la directive 96/71/CE concernant le détachendmt
travailleurs effectué dans le cadre d’'une prestali® services
et modifiant le réglement (UE) n° 1024/2012 coneetnla
coopération administrative par lintermédiaire dystéme
d’'information du marché intérieur (“réglement IMI”)

« La sanction ou 'amende est recouvrée selon

« Les titres de perception sont émis par le mi
chargé du travail.

« L'action en recouvrement du comptable public
prescrit par cing ans a compter de I'émission dre tde
perception.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est aar
budget général de I'Etat. »

Avrticle 49

I.— Larticle L.1263-1 du code du
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés a lart
L. 8271-1-2 disposent d’'un droit d'accés aux dosnésues
des déclarations de détachement transmises adttisp du
travail en application des articles L. 1262-2-1 e1262-4-1
qui sont nécessaires a I'accomplissement de lessiom de
lutte contre le travail illégal. »

Il. — L'article L. 8271-3 du méme code est comple
par un alinéa ainsi rédigé :

« Les agents de contrdle mentionnés au premiefaa
du présent article qui exercent leur droit d’entd&ms les
établissements dans les conditions mentionnéesaréclée
L. 8113-1 du présent code peuvent étre accompaiméss
interprétes assermentés. »

Il (nouveau)— Aprés-le—méme article-8271-3,
est inséré un article-L--8271-3-1 ainsi rédigé :

« Art. 1-8271-3-1. —Les agents de  contrd
mentionnés a l'article L. 8271-1-2 du présent cpaevent
transmettre aux agents de I'organisme mentionnéricle
L. 767-1 du code de la sécurité sociale tous rgnsenents et
documents utiles & I'accomplissement par ces dwarrdes
missions confiées a cet organisme pour I'applicatdes
reglements et accords internationaux et européerseclrité
sociale.

« Les agents de l'organisme mentionné au mé
article L. 767-1 peuvent transmettre aux agentcaterdle

travail e

Str

U

st

até

le

2me
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e (Alinéa sans modification)

les

(Alinéa sans modification)

se (Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

Avrticle 49

| . —(Non modifi€)

cle

Il . — (Non modifié)

in

il lll. — Aprés l'article L. 8271-5, il est inséré amticle
L. 8271-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8271-5-1. - Les agents de
mentionnés a l'article L. 8271-1-2 du présent cpaevent
transmettre aux agents de I'organisme mentionnéaricle
L. 767-1 du code de la sécurité sociale tous rgnseients et
documents utiles & I'accomplissement par ces derrdes
missions confiées a cet organisme pour I'applicatdes
reglements et accords internationaux et européersgcurité
sociale.

(Alinéa sans modification)

« La sanction ou I'amende est recouvrée selon les
creéfgles applicables en matiere de créances étrangdiienpot
tiet au domaine.

controle



-181 -

Texte considéré comme adopté par '’Assemblée
nationale en premiere lecture

mentionnés a larticle L.8271-1-2 du présent cddas
renseignements et documents utiles a I'accomplieserde
leur mission de lutte contre le travail illégal. »

Article 49 bis
(nouveau)

Apres le -troisieme alinéa de l'article L. 8272-2
code du travail, sont insérés deux alinéas ainkyés :

« Lorsque l'activité de I'entreprise est exercéedes
chantiers de batiment ou de travaux publics, lanéture
temporaire prend la forme d'un arrét de [Iactivite
I'entreprise sur le site dans lequel a été comimfdction
ou le manquement.

« Dans les cas ou l'arrét de I'activité mentionmaée
premier alinéa ne peut étre prononcé par l'auto
administrative, cette derniére peut, dans les d¢mmdi
prévues au méme alinéa, prononecerta—fermeturéudedes

du
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Article 49 bis

Avant le dernier alinéa de I'article L. 8272-2 dude
du travail, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés
(Alinéa sans modification)

« Dans les cas ou l'arrét de I'activité mentionée
rigemier alinéa ne peut étre prononcé par
administrative, cette derniére peut, dans les ¢omdi
prévues au méme alinéa, prononcer l'arrét de Vaétide
I'entreprise sur un autre site. »

chantiers su#lesqael&mte#wem—lremrepnse » ’ i ite.

Article 50 bis Article 50 bis
(nouveau)
I.— Larticle L.1262-2 du code du travail est | . —(Alinéa sans modification)

complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Les-conditions-d’emploi-et-de travail applicatdes
salariés-mentionnésau-premier-alinéa-sontidertiqueelies
des -salariés-des—entreprises—exercant-une—actieittavail
temporaire-établies-surle territoire national. »

« Les_dispositions du chapitre ler du titre V dégant
livre relatives au travail temporaire sont appliesbaux
salariés_détachés dans le cadre d'une mise a dispoau
titre du travail temporaire, a [I'exception des des
L.1251-32 et L.1251-33 pour les salariés tit@gird'un
contrat de travail_a durée indéterminée dans leaysp
d’origine. »
st II. — (Supprimé)

ot . = (Supprimé)

Article 50 ter
(nouveau)
L'article 45 de I'ordonnance n° 2015-899 du 23lgiil
2015 relative aux marchés publics est complété ymar

6° ainsi rédigé :

aux articles L.8224-1, L.8224-2, L.8231-1, L4821 et
L. 8256-2 du code du travail et pour lesquellesuge a
prononcé une peine complémentaire de diffusion dess
conditions prévues a la seconde phrase du 4° diedear

'autorité

« 6° Les personnes coupables des infractions psévue
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TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Avrticle 51

I. — Pendant une durée de quatre ans a comptex
promulgation de la présente loi, le corps de l'ewon du
travail est accessible, sans préjudice des voiexcds
prévues par le statut particulier de ce corps,lpawie d'un
concours ouvert aux agents relevant du corps desébeurs

du travail, dans la limite d’un contingent annuel2b0 postes

chaque année. Ce concours est ouvert aux contsOkbw
travail justifiant, au ler janvier de I'année awetide laquelle
le concours est organisé, de cingq ans de senvifagifs dans
leur corps.

Les candidats ainsi recrutés sont nommeés inspec
du travail stagiaires. Pendant la période de sttagee durée
de six mois au moins, ils suivent une formationigaibire.
Seuls les inspecteurs du travail stagiaires dostdge a été
considéré comme satisfaisant, le cas échéant apmes
prolongation d’'une durée maximale de trois moisnts
titularisés dans le corps de linspection du travaies
stagiaires qui, in fine, n'ont pas été titularisést réintégrés
dans leur corps d'origine. La durée du stage e pen
compte pour l'avancement, en dehors des périodes
prolongation éventuelle.

Les postes mentionnés au premier alinéa peu
également étre pourvus par la voie d’'une liste titiaghe, dans
la limite d’'un cinquiéme. Les conditions d’inscigt sur
cette liste sont définies par décret.

| bis (nouveau)— La quatrieme partie du code ¢
travail est ainsi modifiée :

1° Aprés le chapitre Il du titre ler du livre M, est
inséré un chapitre Il bis ainsi rédigé :

« Chapitre 1l bis

« Risques d’exposition a I'amiante : repérages &
travaux

« Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le rble ¢
surveillance dévolu aux agents de contrdle degdéesion du
travail, le donneur d'ordre, le maitre d'ouvrage ¢t
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L. 8224-3 et L. 8256-3 ainsi gu'au dernier alinéss drticles
L.8224-5, |L.8234-1, L.8234-2, L.8243-1, L.8223et
L. 8256-7 du méme code, pendant toute la durée geihe
complémentaire. »

Article 50 quater
(nouveau)
Le chapitre Il du titre Il de la premiere partie de
'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relatiaux
marchés publics est complété par une section 18i ain

rédigée :
« Section 12

« Résiliation en raison d’une suspension d’activité
prononcée par 'autorité administrative

« Art. 58 bis— Lorsque l'autorité administrative a
prononcé la suspension d'activité dans les conitigrévues
aux articles L. 1263-4 ou L. 1263-4-1 du code ddil, le
marché public peut étre résilié par 'acheteur. »

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Avrticle 51

de | | . —(Non modifi€)

eur

de
vent
ju | bis . —(Alinéa sans modification)
1° (Alinéa sans modification)
(Alinéa sans modification)
an (Alinéa sans modification)
le «Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le role de

surveillance dévolu aux agents de controle degd&éation du
travail, le donneur dordre, le maitre douvrage ¢a
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propriétaire d'immeubles par nature ou par destnat
d'équipements, de matériels ou d'articles y forchexcher la
présence d'amiante préalablement a toute opérz
comportant des risques d'exposition des travadleur
'amiante. Cette recherche donne lieu a un docun
mentionnant, le cas échéant, la présence, la naura
localisation de matériaux ou de produits contendst
'amiante. Ce document est joint aux documents de
consultation remis aux entreprises candidatesamsinis aux
entreprises envisageant de réaliser I'opération.

af]

« Les conditions d’application, ou d’exemption sel
la nature de l'opération envisagée, du présentlarsont
déterminées par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 4741-9, apias
référence : «L.4411-6 », est insérée la référence,
L. 4412-2 ».

3° Le titre V du livre VII est complété par un cliteg
IV ainsi rédigé :

« Chapitre IV

(0]

« Manquements aux régles concernant les repérag
avant travaux

« Art. L. 4754-1— Le fait pour le donneur d'ordre,
maitre d'ouvrage ou le propriétaire de ne pas sdocmer
aux obligations prévues a larticle L.4412-2 etxa
dispositions réglementaires prises pour son apflitaest
passible d’'une amende maximale de 9 000 €. »

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa du Il de l'article L. 1233-3au
second alinéa de l'article L. 1253-6, & la fin deuxieme
alinéa de l'article L. 2143-7, a l'article L. 2313-, a la fin du
second alinéa de l'article L. 2314-10, au derniéméa de
l'article L. 2315-12, & larticle L. 2323-18, aucsmd alinéa
de l'article L. 2323-24, a la seconde phrase dmprealinéa
et au second alinéa de l'article L. 2324-8, a fadu dernier
alinéa de l'article L. 2324-12, au 4° de l'artidle2326-5, a
la seconde phrase du second alinéa de l'artick892-2, au
2° de larticle L.3172-1, au second alinéa de ticée
L. 4132-3, a la fin de la seconde phrase du seetinda de
l'article L. 4154-2, au premier alinéa de I'artide 4526-1,
au second alinéa de l'article L. 4613-1, au derailaréa de
l'article L. 4614-8, a l'article L. 4614-11, a lagmiéere phrase
du 3°de larticle L. 4616-2, au premier alinéa lthticle
L. 4721-1, au second alinéa de I'article L. 47252 premier
alinéa de l'article L. 6225-4, & l'article L. 74B3-a la fin du
second alinéa de l'article L. 7421-2 et a l'artitle7424-3,
les mots : «inspecteur du travail » sont remplagés les
mots : «agent de contr6le de [linspection du fila
mentionné a l'article L. 8112-1 » ;

2° Au second alinéa de [larticle L.2325-19,
premier alinéa des articles L. 6361-5 et L. 6363&Larticle
L. 7122-18, a la premiére phrase de l'article L3Z-®, aux
premier et dernier alinéas de l'article L. 8113alix articles
L. 8113-2 et L.8113-4, au premier alinéa de I&eti
L. 8113-5, a larticle L. 8271-14 et au premiernak de
I'article L. 8271-17, les mots : « inspecteurs @ttcdleurs du
travail » sont remplacés par les mots : « agentod&dle de
I'inspection du travail mentionnés a l'article L1B2-1 » ;

3° Au premier alinéa de larticle L.3171-3 et
I'article L. 4612-7, les mots : « inspecteur ouaduntréleur du

a
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propriétaire d’immeubles par nature ou par desbnat
d’équipements, de matériels ou d’articles y fochercher la
mésence d’'amiante préalablement a toute opération

comportant des risques d’exposition des travadleudr

néamiante. Cette recherche donne lieu_a I'élaboratd’'un

document mentionnant, le cas échéant, la présémecature
et la localisation de matériaux ou de produits epaht de
lmiante. Le cas échéant, ce document est joint au
documents de la consultation remis aux entrepdaedidates
ou transmis aux entreprises envisageant de réaliser
I'opération.

(Alinéa sans modification)

2° Au premier alinéa de l'article L. 4741-9, aptas
référence . «L.4411-6 », est insérée la référence,
L. 4412-2 » ;

3° (Non modifié)

D

Il (Non modifié)

u
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travail » sont remplacés par les mots : « agertoérble de
I'inspection du travail mentionné a l'article L. B3-1 » ;

4° Aux articles L.3221-9, L.4711-3, L.4744-7 et
L. 5424-16, au second alinéa de l'article L. 521 & 5article
L. 8112-3, au premier alinéa de I'article L. 81138 second
alinéa de l'article L. 8113-8 et au dernier alirds I'article
L. 8123-6, les mots : « inspecteurs du travail nt semplacés
par les mots : « agents de contrdle de I'inspeatiortravail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 4311-6 et dude
larticle L.8271-1-2, les mots: «inspecteurs ¢&s
contrdleurs du travail » sont remplacés par lessmatagents
de contrble de l'inspection du travail mentionnébadticle
L. 8112-1 »;

6° A larticle L.4721-4 et au premier alinéa de
l'article L. 4721-5, les mots : « I'inspecteur &t tontroleur
du travail » sont remplacés par les mots: « lesntsgde
contrdle de linspection du travail mentionnés artitle
L. 8112-1 »;

7°A la fin de [larticle L.8114-2, les mots:
« inspecteurs du travail et des contréleurs duaitav sont
remplacés par les mots : « agents de contréleimgpéction
du travail mentionnés a l'article L. 8112-1 du pmriscode » ;

8° Au second alinéa de l'article L. 8271-19, lestsno
«inspecteurs du travail, les contréleurs du tlavasont
remplacés par les mots : « agents de controleimgpéction
du travail mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

9° A larticle L. 8223-1-1, les mots : « inspecteau
le contréleur du travail » sont remplacés par lessm« agent
de controle de l'inspection du travail mentionnd'agticle
L. 8112-1 du présent code » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 1263-3, afila
du premier alinéa de l'article L. 1263-6 et au déme alinéa
de l'article L. 8291-2, les références : « auxchet L. 8112-1
ou L. 8112-5 » sont remplacées par la référenca t'asticle
L. 8112-1 »;

11°Au Il de Tlarticle L.4624-3, les mots|:
« inspecteur ou au contréleur du travail » sontplecés par
les mots: «agent de contrble de linspection davdil
mentionné a l'article L. 8112-1 » ;

12° (nouveau)Au second alinéa de l'article L. 8123-1,
les mots : « les inspecteurs du travail » sont fecdis par les
mots: «les agents de contrble mentionnés a dlarti
L. 8112-1 ».

lll. — Le code des transports est ainsi modifié : II. + (Non modifié)

1°A la fin de la troisiéme phrase de larticle
L. 1324-10, les mots: «inspecteur du travail »nts
remplacés par les mots : « agent de contréle depiction
du travail mentionné a larticle L.8112-1 du cod
travail » ;

2° A l'article L. 5243-2-3, les mots : « inspecteat
les contrbleurs » sont remplacés par les motsgerta de
contrdle de linspection du travail mentionnés article
L. 8112-1 du code » ;

2° bis(nouveau)Le chapitre ler du titre IV du livre
de la cinquieme partie est complété par un articlg541-3
ainsi redigé :

« Art. L. 5541-3— Le titre VI du livre Il de la
premiére partie du code du travail n'est pas apple aux
salariés employés sur des navires. » ;

[«]
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3° A la fin de la seconde phrase de l'avant-dernier
alinéa de l'article L. 5544-18 et a la seconde ghi@du second
alinéa de larticle L.5544-31, les mots: «ingdpec du
travail » sont remplacés par les mots : « agertoérble de
I'inspection du travail mentionné a I'article L. B4-1 du code
du travail » ;

4° Le chapitre VIII du titre IV du livre V de la
cinquieme partie est ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa et au deuxiéme alinéa
de [larticle L.5548-1, les mots: «linspecteuru ole
contrdleur du travail » sont remplacés par les metBagent
de contrdle de l'inspection du travail mentionnd'aiticle
L. 8112-1 du code du travail » ;

b) Au début de Tlarticle L.5548-2, les mots:
« L'inspecteur ou le contréleur du travail » sostnplacés
par les mots : « L'agent de contréle de l'inspetiitu travail
mentionné a l'article L. 8112-1 du code du trawvsil

¢) Au premier alinéa de l'article L. 5548-3, lests0
« inspecteurs et contréleurs du travail » sont teafs par les
mots : « agents de contrdle de l'inspection duditay ;

d) A larticle L.5548-4, les mots: «inspecteurs,
contréleurs » sont remplacés par les mots: « ageiet
contrdle de l'inspection du travail » ;

5¢° L'article L. 5641-1 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

- au début, les mots : « Ses agents » sont rengplacé
par les mots : « Les agents de contr6le de linspecu
travail » ;

- aprés le mot : « bord », sont insérés les metdes
navires immatriculés au registre international s » ;

c) Au dernier alinéa, les mots: «inspecteurs| et
contrleurs » sont remplacés par les mots: «ageiet
contrdle de l'inspection ».

IV (nouveau)—-te-titre-H-du-livre-HH-de-la—premiere IV. — (Supprimé)
partie ,elul_ e,g:de des-transporis-est-complete-pahapiiee-v

«ChapitreV

«Amendes-administratives

D
(7]

«1° Aux-dispositionsrelatives-aux-durées-maximale
code—et—aux—mesures—reglementaires—prises—pour leur

{
(oF
el

o
@D
—F

domaine—des—transports—par—route.—modifiant- les

«-3%Aux—dispositions—réglementaires—relatives- aux
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Article 51 bis
(nouveau)
L—Au-deuxieme-alinéa-delarticle L 511-1 dideo
inier.la_réfé el 81123 gy
référence« 181122 »,
|,a]ft-|S|E | _ 38;9 23 | | I P I . I ,

Article 51 quater
(nouveau)
Sle_de Papplicati . | egtifice.

Article 52

I. — La section 4 du chapitre VI du titre Il durévIV
de la cinquieéme partie du code du travail est amiifiée :
1° L'article L. 5426-8-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots: « linstituti
prévue a larticle L. 5312-1 » et la seconde oanre des
mots : « l'institution » sont remplacés par les snok Péle
emploi » ;

b) (nouveau)La méme premiére phrase est complé
par les mots : «, a I'exclusion des allocationsitioenées au
deuxieéme alinéa du présent article » ;

¢) (nouveau).a seconde phrase est supprimée ;

d) (nouveau)Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

les

on

tée

« Pour le remboursement des allocations indd
versées par Pdle emploi pour le compte de I'orgami
chargé de la gestion du

ent

régime d’assurance chémage
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Article 51 bis
(Supprimé)

Article 51 quater
(Supprimé)

Article 52

I . —(Non modifié)
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mentionné a larticle L.5427-1, Péle emploi pest, le
débiteur n'en conteste pas le caractére indu, pescéar
retenues sur les échéances a venir dues a ce titre.

« Le montant des retenues prévues aux deux pren
alinéas du présent article ne peut dépasser uporulafixé
selon des modalités définies par voie réglementaaeaf en
cas de remboursement intégral de la dette en uh
versement si le bénéficiaire opte pour cette smiuth ;

2° L'article L. 5426-8-2 est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « propre compte, », sont iissé&®
mots : « pour le compte de I'organisme chargé dgelkstion
du régime d'assurance chémage mentionné a lar
L. 5427-1, »;

b) Les mots: «/linstitution prévue a [larticl
L. 5312-1 » sont remplacés par les mots : « Polg@m.

Il. — Apres la section 1 du chapitre VI du titredil
livre IV de la cinquiéme partie du-méme-code, BSEiée une
section 1 bis ainsi rédigée :

« Section 1 bis

« Périodes d’activités non déclarées

« Art. L. 5426-1-1- 1. — Les  périodes  d'activite
professionnelle d'une durée supérieure a trois sjo
consécutifs ou non, au cours du méme mois civiln
déclarées par le demandeur d’emploi a Péle empldéane
de ce mois ne sont pas prises en compte pour Ftureeou
le rechargement des droits a I'allocation d'assteasauf si
le demandeur d’emploi n'est pas en mesure d'efércta
déclaration dans le délai imparti du fait de sompleyeur ou
d'une erreur de Pbéle emploi. Les rémunérati
correspondant aux périodes non déclarées ne spimgases
dans le salaire de référence.

« Il. — Lorsque I'application du | du présent ddiait
obstacle a l'ouverture ou au rechargement des sdrai
I'allocation d’assurance, le demandeur d’emploitpetercer
un—recours—devant l'instance paritaire—régionale Riile
emploi mentionnée a l'article L. 5312-10. »
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niers

seu

icle

II. — Aprés la section 1 du chapitre VI du titredl
livre IV de la cinquiéme partie du code du travedf insérée
une section 1 bis ainsi rédigée :

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

(Alinéa sans modification)

DNS

«|l. —Sans préjudice de I'exercice d'un recours
t gracieux ou contentieux par le demandeur d’empbogque
l'application du | du présent article fait obstaal¢ouverture
ou au rechargement des droits a I'allocation d'@swme, le
demandeur d’emploi peut saisir I'instance paritaiee Pole
emploi mentionnée a l'article L. 5312-10. »

Article 52 bis A
(nouveau)

|. — Dans les douze mois suivant la publicationlale
présente loi, le Gouvernement procéde avec lemaons
syndicales de salariés et les organisations piiofasslles
d’employeurs habilitées a négocier a Mayotte a une
concertation sur les adaptations nécessaires teigion a ce
département des dispositions du code du travaildest
dispositions spécifiques en matiére de travailngili et de
formation professionnelle applicables en métropmiedans
les autres collectivités régies par larticle 73 de
Constitution.

Il. — Le code du travail est applicable a Mayotte a
compter du ler janvier 2018.

Ill. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ld
Constitution, le Gouvernement est autorisé a pesngar
ordonnance, dans un délai de guatorze mois a compté&a
publication de la présente loi, les mesures nézesspour
rendre applicable a Mayotte, le cas échéant avec
adaptations nécessaires, les dispositions du cadeagail
relevant du domaine de la loi, ainsi que pour rendr
applicables a Mayotte les dispositions spécifiqeresnatiere

le
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Article 53
(nouveau)
Le-code-du-travail-estainsi-modifié

L1235-11».
Article 54
(nouveau)
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de travail, d’emploi et de formation professionealélevant
du domaine de la loi et applicables en ces matiems
métropole ou dans les autres collectivités réqgasl’article
73 de la Constitution.

Un projet de loi de ratification de [|'ordonnance
mentionnée au premier alinéa du présent 11l esbsi&pevant
le Parlement au plus tard trois mois aprés le rmoigant la
publication de I'ordonnance.

Article 53
(Supprimé)
et
e
Article 54

(Supprimé)





