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PROJET DE LOI
RELATIF AU
DIALOGUE SOCIAL
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TITRE | ER

AMELIORER
L'EFFICACITE ET LA
QUALITE DU DIALOGUE
SOCIAL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE

CHAPITRE |}

Une représentation
universelle des salariés des
trés petites entreprises

Article 1

I.—Le livre lll de Ia
deuxiéme partie du code
travail est complété par U
titre XI ainsi rédigé :

« Titre Xl

« Commissions
paritaires régionale
interprofessionnelles
pour les salariés et
employeurs
des entreprises de moins
onze salariés

« Chapitre §'
« Champ d’applicatio

«Art,  L.23-111-1. 1
I. — Une commission paritai
interprofessionnelle e
instituée au niveau région
afin de représenter les salar
et les employeur
d’entreprises de moins
onze salariés.
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«Il. — Elle représentg «l—Elle—représente
les salariés et les employelirs les-salariés-et-les-employelrs
des entreprises de moins [de des—entreprises—de—moins |de
onze salariés relevant des onze—salariés—relevant—des
branches qui n'ont pas mis gn branches-gui-n‘ontpas-mis en
place de commissions place——de——commissions
paritaires régionales par un paritaires—régionales.—ou- le
accord de branche ou (e cas—eéchéant,—départementdles
niveau national at lorsque—leur—champ—de
interprofessionnel oy compétence——geographiglie
multiprofessionnel conclu recouvre—lintégralité—d'une
dans les conditions du prése¢nt région,—par—un—acecord—de
titre : branche-ou-de-niveau-national

et—interprofessionnel—ou
multiprofessionnel——conell
dans-les-conditions-du-présent

« 1° Exercant au «1>Exercant——au
moins les mémes attributions meins-les-mémes-attributions
que celles mentionnées | a gue—celles—mentionnées | a
l'article L. 23-113-1 ; Farticle-L-23-113-1;

« 2° Composées d'du «2° Composees—dgu
moins cing représentants des moins—cing-représentants-des
organisations professionnelles organisations—professionnelles
d’employeurs représentatives| et d'employeurs-représentatives| et
d’au moins cinq représentants : i i 2 nts
des organisations syndicales des—organisations—syndicales
de salariés représentatives, de—salaries—représentatives,
issus d’entreprises de moins i . i ins
de onze salariés. de-onze-salariés.

« Ill. — Pendant la «H—Pendant—a
durée du mandat prévue| a durée—du—mandat—prévue | a
larticle  L.23-112-3, |Ig Farticle—1-23-112-3, ¢
champ de compétenge champ——de——compétente
professionnelle et territoriale professionnelle—et-territoriale
de la commission paritaite de—la—commission—paritaire
régionale interprofessionnelle régionale-interprofessionnelle
n'est pas modifié. nest-pas-modifie.

« Chapitre 1l —«Chapitre- 11

« Composition et «Composition———=et
mandat mandat

«Art. L.23-112-1.—La «Art—L23-1121—ta
commission paritaire régiongle commission—paritaire—régiongle
interprofessionnelle est interprofessionnelle——e§
composée de vingt membres, composée-de-vingt-membres,
salariéss et  employeufs salariés——et——employeurs
d’entreprises de moins de ! i i de
onze salariés, désignés par|les onze-salariés-désignés-par|les
organisations syndicales (e organisations—syndicales— fe
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salariés et par lgs salariés——et—par——lags
organisations organisations
professionnelles professionnelles
d’employeurs dans lgs d’employeurs——dans——lgs
conditions suivantes : conditions-suivantes :

«1° Dix sieges sort «1° Dix—sieges—sont
attribués aux organisations attribués—aux—organisations
syndicales de salariés dont|la syndicales-de-salaries-dont|la
vocation statutaire revét vocation—statutaire—revét
un caractere h————— caractere
interprofessionnel, interprofessionnel,
proportionnellement a leyr proportionnellement—a—leuyr
audience dans la région audience—dans—la—région
aupres des salariés que|la aupres—des—salariés—gue | la
commission représente alx commission—représente—alix
élections prévues aux articles élections-prévues-aux-articles
L. 2122-10-1 et L. 2122-6; L2122-10-1 et L. 2122-6 ;

«2° Dix sieges sort «2° Dix—sieges—sont
attribués aux organisations attribués—aux—organisations
professionnelles d’'employeurs professionnelles-d’employeurs
dont la vocation statutaire reyét dontla-vocation-statutaire revét
un caractére interprofessionnel, un-caractere-interprofessionnel,
répartis proportionnellement répartis—proportionnellement
a leur audience définie au p° a-leur-audience—définie—au b°
de larticle L.2151-1 auprés delarticle L 2151-1 aupras
des entreprises de moins [de des—entreprises—de—meins |de
onze salariés implantées dans onze-salariés-implantées-dans
la région et appartenant aux la—région—et-appartenant-alix
branches couvertes par |(la branches—ecouvertes—par- |la
commission. commission.

« Les «les
organisations syndicalg organisations—syndicales
de salariés et e de—salariés—et—les
organisations organisations
professionnelles professionnelles
d’employeurs pourvoient legs d’employeurs—pourvoient-lgs
siéges qui leur sont attribugs sieges—gui-leur-sont-attribugs
en respectant la parité enfre en-respectant-la—parité—enfre
les femmes et les hommes. lesfemmes-etles-hommes

«Si les sieges fa «Si—les—sieges— |a
pourvoir sont en nombie pourvei—sent—en—nombie
impair, l'écart entre I¢ impair—Vécart—entre—le
nombre de femmes et |e nombre—de—femmes—et- e
nombre d’hommes ne peut ut
étre supérieur a un.

«Art. L. 23-112-2. -

Dans le cadre du scrutin
mentionné aux  articlgs
L.2122-10-1 et L.2122-6,
les organisations syndicalps
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de salariés candidat
mentionnées a I"articl
L. 2122-10-6 peuver

indiquer sur leur propagan
électorale  lidentité  de|

salariés qu’elles envisage
de désigner dans I
commissions paritaireg
régionales

interprofessionnelles, dans
limite de dix salariés pa
organisation.

« Cette propagang
peut étre différenciée p
région.

« L'identité des
salariés figurant sur |
propagande électorale
l'identité des salarié
membres de la commissi
sont notifices & leur
employeurs par le
organisations syndicales
salariés.

«Art. L.23-112-3.
Les membres  de
commission sont désign
pour quatre ans. Leur mang
est renouvelable.

«Art.  L.23-112-4. 1
Pour étre désignés, |
membres de la commissi
doivent étre agés de di

huit ans révolus et n’avoir fait

I'objet d’aucune interdiction
déchéance ou incapac
relative a leurs droif]
civiques.
«Art. L. 23-112-5. -
La composition de |
commission paritair
régionale interprofessionnel
est rendue publique p
l'autorité administrative.

«Art.  L.23-112-6.
Les contestations relativ
aux conditions de désignati
des membres de
commission sont de
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compétence du jug
judiciaire. Le recours n’'es
recevable que sl e
introduit dans les quinz
jours suivant la date ou

composition de la

commission a été rend
publique.

« Chapitre 1l
« Attributions

«Art. L. 23-113-1. 1
Les commissions paritair
régionales
interprofessionnelles ont po
compétence :

«1°De donner au
salariés et aux employel
toutes informations ou tod
conseils utiles sur Ig
dispositions  légales g
conventionnelles qui leur so
applicables ;

« 2° D'apporter  de
informations, de débattre
de rendre tout avis utile s

e
5t
5t
e
a

e

les questions spécifiques aux

entreprises de moins de on
salariés et a leurs salari
notamment en matie

d’emploi, de formation, de

gestion prévisionnelle dg
emplois et des compétenc
de conditions de travail, g

santé au travail, d'égalité

professionnelle, de travail
temps partiel et de mixité d
emplois ;

«3° De faciliter |g
résolution de conflit
individuels ou collectifs
n‘ayant pas donné lieu
saisine d’une juridiction. L

commission ne peut

intervenir qu'avec I'accor
des parties concernées ;

«4°De faire de

ze
eS,
e
s
eS,
e

a
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3

a
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o

propositions en  matiéef
d’activités sociales g
culturelles.
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« Art. L. 23-113-2. 1

Les membres de a
commission ont, pour
I'exercice de leurs fonctions

acceés aux entreprises, sur
autorisation de I'employeur.

« Chapitre IV
« Fonctionnement

«Art. L. 23-114-1. 1
L'employeur laisse au salarnié
membre de la commissigon
paritaire régional
interprofessionnelle le temps
nécessaire a l'exercice de [sa
mission, dans la limite d’'une
durée qui, sauf circonstances
exceptionnelles, ne pept
excéder cinq heures par mais.
Le salarié inform
'employeur dans un délai de
huit jours avant la date
prévue pour son absence. [Le
temps peut étre utiligé
cumulativement, dans |a
limite de douze mois, samns
gue cela conduise un membre
a disposer, dans le mois, [de
plus d'une fois et demie le
crédit d’heures de délégatipn
dont il bénéficie.

«Les membres des
commissions paritairgs
régionales interprofessionnelles
peuvent répartir entre eux |le
crédit d’heures de délégatipn
dont ils disposent. lIs
informent leurs employeurs
de la répartition. Cet
mutualisation ne peut
conduire un membre |a
disposer, dans le mois, (e
plus d'une fois et demie le
crédit d’heures de délégation
dont il bénéficie.
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« Le temps passé p
le salarié & I'exercice de
mission, y compris le temy
passé aux séances de
commission, est de plein dr
considéré comme du tem
de travaill et payé
'échéance normale. Il e
assimilé a un temps de trayv|
effectif pour la déterminatio
des droits que le salarié tig
de son contrat de travail, d
dispositions légales et d
stipulations conventionnelle

« L'employeur qu
entend contester ['utilisatio
faite des heures de délégat
saisit le juge judiciaire.

«Art.  L.23-114-2.
L'exercice du mandat d
membre de la commissid
paritaire régional
interprofessionnelle ne pe
étre une cause de rupture
contrat de travail. L
licenciement et la rupture ¢
contrat a durée détermin
d'un membre de I
commission sont soumis a
procédure d’autorisatio
administrative  prévue g
livrelV de la présent
deuxiéme patrtie.

«Les
lidentité figure sur |3
propagande électorale d
organisations syndicales
salariés  conformément
larticle L.23-112-2 et le
anciens membres de
commission bénéficier
également de cette protectiq
dans les conditions prévu
au méme livre IV.

«Art. L. 23-114-3. 1
Les frais occasionnés par
fonctionnement de I
commission, la participatio
de ses membres aux réuniq

salaries dont

ut
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et la formation, ainsi que
'indemnisation des

représentants salariés s
exclusivement financés p

D
Nt
ar

les crédits versés par le fonds

prévu a l'article L. 2135-9 au

titre de sa missio
mentionnée au 1° de l'artic
L. 2135-11.

« Art. L.23-114-4.
La commission détermin

dans un reglement intériedr,

les modalitts de sd
fonctionnement.

« Chapitre V
« Dispositions
d’application

«Art. L. 23-115-1.
Un décret en Conseil d’Et
précise les condition
d’application du présent titr
notamment :

e

a)

n

« 1° Les modalités d
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la présentation des salar|és la—présentation—des—salariés
sur la propagande électorale sur—la—propagande—électorale
mentionnées a  larticlp mentionnées—a—larticle
L. 23-112-2; 231122

« 2° Les modalités de «2°Les—modalités—de
la notification aux la——notification———aux
employeurs des salarigs employeurs—des—salariés
mentionnés au dernier alinga mentionnés—au-dernier-alinéa
de Tlarticle L.23-112-2 par de—larticle L. 23-112-2 par
les organisations syndicales les—organisations—syndicales
de salariés ; de-salariés ;

« 3° Les modalités de «3°Les modalités—de
la publicité relative a Ila la—publicité—relative—a—la
composition de la composition——de——a
commission, les noms, commission,——les——noms,
professions et appartenarjce professions—et—appartenarice
syndicale éventuelle de ses syndicale—eéventuelle—de—ses
membres ; membres ;

«4° Les modalitép «4°>Les—modalités
selon lesquelles les crédits selon—lesguelles—les—crédjts
versés par le fonds prévu| a versés—par-le-fonds-préwvu| a
l'article L. 2135-9 financent leis Farticle—L—2135-9 financent
frais occasionnés par e les—frais—occasionnés—par |le
fonctionnement des fonctionnement———dess
commissions  prévues au commissions—prévaes—au
présent titre. » présenttitre—»

Il. — Le chapitre9 du H—Lechapitret—du
titre I du livre IV de Id titre 1" —du—livre IV—de—14
deuxiéme partie du méme deuxieme—partie—du—méme
code est ainsi modifié : code-estainsi-modifié :

1° L'article L.2411-1 1> Larticle 124111
est complété par un 20° ainsi est-complété-par-un-20%-ainsi
rédigé : rédigé-:

« 20° Membre de Ia «20°Membre—de—Ila
commission mentionnée |a commission—mentionnée- |a
l'article L. 23-111-1. » ; Farticle - 23-111-1.» ;

2° Est ajoutée unge 2% Est—ajoutée—une
section 15 ainsi rédigée : section-15-ainsirédigee :

« Section 15 —«Section-15

« Licenciement d'un «Licenciement—ddn
salarie membre de |a salarié—membre—de— |a
commission commission
paritaire régionale paritaire——régionale
interprofessionnelle interprofessionnelle

«Art. L.2411-24.—Le «Art— L 241125 —Le
licenciement du salarlé licenciement——du—salarié
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membre de la commission
paritaire régionale
interprofessionnelle
mentionnée a I'article
L. 23-111-1 ne peyt
intervenir qu'apres
autorisation de [linspectelrr
du travail.

« Cette autorisation ept
également requise pour [le
licenciement du  salarié
figurant sur la propagande
électorale, pendant une durée
de six mois a compter de [la

notification prévue a I'articl
L.23-112-2, et pour |

licenciement du salarié ayant

siégé dans cette commissi
pendant une durée de

mois a compter d
I'expiration de son mandat.

« Cette autorisation e
également requise dés ¢
'employeur a connaissan
de limminence de
désignation du salarié sur
propagande électorale. »

lll. — Le chapitre Il dy
méme titre! est ains

modifié :

1° Larticle L.2412-1
est complété par un 16° ain
rédigé :

«16° Membre de |
commission mentionnée
l'article L. 23-111-1. »;

2° Est ajoutée un
section 16 ainsi rédigée :

« Section 16

« Membre  de
commission paritair
régionale interprofessionnel

« Art. L.2412-15.
La rupture du contrat d
travail a durée déterming
d'un salarié membre de

$iX
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interprofessionnelle

mentionnée a I"articl

L. 23-111-1 avant son terme

en raison d'une faute gra
ou de linaptitude constatg
par le médecin du travail, g
a larrivée du terme lorsqy
'employeur n’envisage pa
de renouveler un contr
comportant une clause
renouvellement, ne pe
intervenir
autorisation de
du travail.

« Cette procédur
s’applique également penda
une durée de six mois
compter de la notificatio
prévue a l'article L. 23-112-
et de six mois a compter
'expiration du mandat d
salarié ayant siégé dans ce
commission. »

IV. — Larticle
L. 2421-2 du méme code €
complété par un7° ain
rédigé :

«7°Membre de |
commission mentionnée
l'article L. 23-111-1. »

V. — Larticle
L. 2422-1 du méme code ¢
complété par un8° ain
rédigé :

« 8° Membre de |
commission mentionnée
larticle L.23-111-1, ancie
membre ou salarié figura

sur la propagande électorxle

en vue de la constitution
cette commission. »

VI.—Le titre lll du
livre IV de la deuxiéme part
du méme code est complg
par un chapitre X ains
rédigé :

« Chapitre X

« Membre d’'ung

1%
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l'inspectelir
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commission paritair
régionale interprofessionnel

«Art. L. 243-10-1. 1
Le fait de rompre le contr
de travail d'un salari
membre de la commissic
paritaire régional
interprofessionnelle
mentionnée a I'articl
L.23-111-1, dun salari
figurant sur la propagand
électorale des organisatio
syndicales en vue de
constitution de cett
commission ou d'un ancig
membre de la commission
méconnaissance d
dispositions relatives a
procédure d’autorisatio
administrative  prévue 4
présent livre est puni de
peine prévue a [larticl
L. 2432-1. »

VIl. - Le présen
article s’applique a compt
du Ijuillet 2017, a
'exception de ses dispositio
relatives aux article
L.23-112-2 et L.23-114-2 d
code du travail et de son

qui entrent en viguey
au T janvier 2016.
VIl - A titre

transitoire, jusqu’au *juillet
2021, le2° de

«2° Dix sieges sor
attribués aux organisatio
professionnelles d’employeu
dont la vocation statutaire rey
un caractere interprofessionr
répartis proportionnellement
leur audience définie au 6°
larticle L.2151-1 auprés de
entreprises implantées dang
région et appartenant a
branches couvertes par
commission. »

IX. — Pour

l'application de [larticle

1%

1%

D
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I'article
L. 23-112-1 est ainsi rédigé |
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L.23-111-1 du code d
travall a
Saint-Pierre-et-Miquelon, g
mots : « commission paritai
régionale » sont remplacés |
les mots: «commissid
paritaire  territoriale ». U
décret précise la compositi
de la commission paritai
territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon.

Article 1° bis

Le chapitre? du
titre IV du livre ' de la
deuxiéme partie du code
travail est complété par U
article  L.2141-13  aing
rédigé :

«Art.  L.2141-13. -
Le ministre chargé du travd
publie chaque année
rapport sur les salariés de t

petites entreprises ng
couverts par une conventi
collective, un accord d
branche, un ensemb
d'accords ou un stat
spécial, et met en place

plan d'action destiné

améliorer la  couvertur

conventionnelle. »
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CHAPITREII

Valorisation des parcours

professionnels des élus et

des titulaires d’'un mandat
syndical

Avrticle 4
Aprés I'article
L. 2141-5 du code du trava
il est inséré un articl
L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art.  L.2141-5-1.
En I'absence d’accor|
collectif de branche o

d’entreprise déterminant d
garanties d'évolution de

rémunération des salari
mentionnés aux 1° a7°

'article L.2411-1 et au
articles L. 2142-1-1 6
L. 2411-2 au moins aus
favorables que cellg
mentionnées au  prése
article, ces salariés, lorsque|
nombre d’heures d

délégation dont ils dispose
sur I'année dépasse 30 %
la durée de travail fixée da
leur contrat de travail ou,
défaut, de la durée applical
dans I'établissemen
bénéficient d'une évolutio
de rémunération, au sens
l'article L. 3221-3, au moin
égale, sur I'ensemble de
durée de leur mandat, a
augmentations générales ¢
la moyenne de|
augmentations individuellg
percues pendant cette périd
par les salariés relevant de
méme catégori
professionnelle et
'ancienneté est comparal
ou, a défaut de tels salarig
aux augmentations généra
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professionnels des élus et| professionnels des élus et| professionnels des élus et
des titulaires d’'un mandat | des titulaires d’'un mandat | des titulaires d’'un mandat
syndical syndical syndical
Article 4 Article 4 Article 4
Alinéa san Alinéa sang Alinéa sans
Imodification modification modification
«Art.  L.2141-5-1. « Art. ... «Art. L. 2141-5-1-
dEn  l'absence  d'acco En l'absence  d'accord
Lcollectif  de  branche o collectif de branche ou
ed’entreprise déterminant dges d’entreprise déterminant des
agaranties d'évolution de la garanties d'évolution de la
Bmunération  des  salarifs rémunération des salariés
lmentionnés aux1° a7° de mentionnés aux1° a7° de
larticle L.2411-1 et au larticle L. 2411-1 et aux
tarticles L. 2142-1-1 articles L. 2142-1-1 et
di. 2411-2 au moins au L. 2411-2 au moins aussi
davorables que cellgs favorables que celles
mhentionnées au  présent mentionnées au  présent
krticle, ces salariés, lorsquele article, ces salariés, lorsque le
enombre d’heures nombre d’heures de
ndélégation dont ils disposent délégation dont ils disposent
dair 'année dépasse 30 % |de sur I'année dépasse 30 % de
n& durée de travail fixée daps la durée de travail fixée dans
deur contrat de travail ou, leur contrat de travail ou, a
lééfaut, de la durée applicalle défaut, de la durée applicable
tdans I'établissement, dans I'établissement,
nbénéficient d'une évolutio bénéficient d'une évolution
di= rémunération, au sens |de de rémunération, au sens de
sl'article L. 3221-3, au moin l'article L. 3221-3, au moins
légale, sur I'ensemble de |la mandat, auxégale, sur I'ensemble de la
ldturée de leur mandat, | augmentations générales etdurée de leur mandat, a
tl@volution moyenne deda moyenne ded’évolution _moyenne des
srémunérations percu¢augmentations individuellegsémunérations percues
fendant cette période par |gercues pendant cette périageendant cette période par les
dalariés relevant de la mé r les salariés relevant de| kalariés relevant de la méme
atégorie professionnelle [@néme catégoriecatégorie professionnelle et
edont I'ancienneté esprofessionnelle et  dontdont I'ancienneté est
doptomparable ou, a défaut géancienneté est comparahleomparable ou, a défaut de
lels salariés, a [I'évolutiopou, a défaut de tels salari¢sels salariés, _a [I'évolution
egjoyenne des rémunératioreux augmentations généralesoyenne des
gmrcues dans l'entreprise. »|et & la moyenne desémunérations. »
S augmentations individuelles Amdt COM 42
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augmentations individuellg
percues dans l'entreprise. »
Article 5

I. — Aprés la

sous-section 4 de la sectiopr®odification

du chapitre IV du titre®l du
livre Ill de la deuxieme parti
du code du travail, est insér

une sous-section 4 bis ainsi

rédigée :

« Sous-section 4 bis

« Représentation
équilibrée des femmes et d
hommes

« Art.
Pour chaque college électo
les listes mentionnées
larticle  L.2314-24 qu
comportent plusieur
candidats sont composé
d'un nombre de femmes
d’hommes correspondant a
part de femmes et d’homm
inscrits sur la liste électoral
Les listes sont composé
alternativement d’'un candid
de chaque sexe jusqy
épuisement des
d’'un des sexes.

« Lorsque
lapplication du premie
alinéa du présent artic
n'aboutit pas a un nomb
entier de candidats a désig
pour chacun des deux sex
il est procédé a I'arrong
arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a I'entier
supérieur en cas de décim
supérieure ou égale a 5 ;

« 2° Arrondi a l'entief
inférieur en cas de décima
strictement inférieure a 5.

«En cas de nomb

L. 2314-24-1. +

candidats
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Article 5

I. — Alinéa sang

e
e

Division et intitulé
sans modification
es

aPour
électoral,

chaque colled
les liste
mentionnées a  larticl
d . 2314-24 qui comportet
gdusieurs  candidats so
etomposées d'un nombre
mmes et d’homme
bsorrespondant a la part
ffemmes et d’hommes inscr
esur la liste électorale.

At

a

Alinéa
rmodification
e
e
ner
es,

li

sang

« 1° Non modifié

pale

« 2° Non modifié

e Alinéa
anodification

sang

impair de sieges a pourvoir

Texte adopté par le Séna|t

«Art. L.2314-24-1. +
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percues dans l'entreprise. »

Article 5

Alinéa

5 . -

modification
Divisietintitulé
sans modification

« Art. ...

e
5
e

—

nt
de
S
de
ts

. électorale. Les listes so
composées  alternativeme
d’'un candidat de chaque s¢
jusqu'a  épuisement  dé
candidats d’'un des sexes. »

Alinéa sang
modification
« 1° Non modifié
« 2° Non modifié
Alinéa sang
modification

sansg

D

Texte adopté par la
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Article 5

I. — Non modifié
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de stricte égalité entre |
femmes et les hommd
inscrits  sur les liste

électorales, la liste compre
indifféremment un homme ¢
une femme supplémentaire.

«Le présent articl
s'applique a la liste de
délégués titulaires et a la lis
des délégués suppléants.

« Art.
Dés qu'un accord ou uf
décision de
compétente sur la répartiti
du personnel est interver
lemployeur porte a |
connaissance des salariés,
tout moyen permettant ¢
donner une date certaine
cette information, la part d

femmes et d’homme
composant chaque collé
électoral. »

Il. — L'article
L. 2314-11 du méme code ést
ainsi modifié :

1° Aprés le premie

alinéa, il est inséré un alin
ainsi rédigé :

« Cet accor(
mentionne la proportion ¢
femmes et d’homme
composant chaque colle
électoral. » ;

2° Au dernier alinég
le mot: «deuxieme» e

L. 2314-24-2. +

l'autorité
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bS
2S
S
nd
u
B Alinéa sansg Alinéa sans
snodification modification
te
« Art. L. 2314-24-2. + « Art. L. 2314-24-2. -
&lon modifié Non modifié
n
u,
i1
par
e
a
e
S
e
| bis. — Le second | bis. —Supprimé
alinéa de larticle L.2314-f
du méme code est complété
par les mots : « ou lorsque|le
juge prononce I'annulation de
I'élection de délégués du

personnel en application du

troisieme alinéa de [Iarticl
L. 2314-25. »

e

Il. — Non modifié
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en nouvelle lecture

Il. — Non modifié
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Commission

| bis.— Le second
alinéa de l'article L. 2314-7
du méme code est complété
par __les mots:«ou qu’ils
sont la conséquence de
'annulation de I'élection dt
délégués du personnel

prononcée par le juge en

application des troisieme et

qudarieme alinéas de I'articl

L. 2314-25. »

Amdt COM 17

Il. — Non modkf
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remplacé par le

« troisieme ».

Il. — Larticle
L. 2314-25 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° Au premier alinég
aprés le mot: « électorat,
sont insérés les mots : « a
composition des listes (
candidats en application
l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés dey
alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par
juge, postérieurement
I'élection, du non-respect p
une liste de candidats élus
prescriptions prévues a
premiere phrase du prem
alinéa de l'article
L. 2314-24-1 entrain

lannulation de I'élection d’'undu sexe surreprésenté égal

nombre délus du sex
surreprésenté égal au nom
de candidats du se

surreprésenté en surnomt
sur la liste de candidats

regard de la part de femm
et d’hommes que celle-
devait respecter. Le jug
annule [I'élection du ou dd
derniers élus du se
surreprésenté en  suivg
l'ordre inverse de la liste dg
candidats.

« La constatation p4g

mot:
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1.
pgodification

— Alinéa

Sans

1° Non modifié

»

la

e

e

X 2° Est ajouté un aling
ainsi rédigé :

e « La constatation p4g
e juge, postérieurement

piélection, du non-respect p
eme liste de candidats-€lus ¢

larescriptions  prévues
diarticle L. 2314-24-1
entraine  l'annulation d

d’élection d’'un nombre d’élu

eombre de candidats du se
pseirreprésenté en  surnomt
aur la liste de candidats

pregard de la part de femm
nat d’hommes que celle-
edevait respecter. Le jug
cannule I'élection—du—ou dd
elerniers élus du se
surreprésenté  en  suivg
#ordre inverse de la liste dé
randidats. »

S

\r Alinéa supprimé

le juge, postérieurement
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.
modification

Alinéa sang

1° Non modifié

a 2° Sont ajoutés deu
alinéas ainsi rédigés :

\r « La constatation p4
e juge, apres I'élection,

ar

es

a cal
premiere phrase du prem
ealinéa de l'article ...

5

au

xe

bre

AU

es

Ci

e

s.. I'élection des ...
e

nt

bS

... candidats. »

« La constatation pa
le juge, aprés [I'élection, d
non-respect par une liste
candidats des prescriptio

du premier alinéa du mén
article L. 2314-24-1 entrain
'annulation de I'élection de
élus dont le positionneme
sur la liste de candidats
respecte pas
prescriptions. »

C¢

Alinéa supprimé

Texte adopté par la
Commission

1.
modification

Alinéa sans

1° Non modifié

X 2° Sont ajoutés deux
alinéas ainsi rédigés :

\r « La constatation par
le juge, aprés I'élection, du
non respect par une liste de
candidats des prescriptions
grévues a la premiere phrase
afu premier alinéa de l'article
L. 2314-24-1 entraine
lannulation de [I'élection
d'un nombre d'élus du sexe
surreprésenté égal au nombre
de candidats du sexe
surreprésenté en surnombre
sur la liste de candidats au
regard de la part de femmes
et d’hommes que celle ci
devait respecter. Le juge
annule I'élection des derniers
€élus du sexe surreprésenté en
suivant l'ordre inverse de la
liste des candidats.
Amdt COM 17

Ar Alinéa
unodification
de

ns

sans

prévues a la seconde phrase

ne
e
S
nt
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PS

Alinéa supprimé
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I'élection, du non-respect p
une liste de candidats d
prescriptions prévues a
seconde phrase du prem
alinéa du méme artic
L. 2314-24-1 entrain
'annulation de I'élection d
ou des élus dont

positionnement sur la liste gle

candidats ne respecte pas
prescriptions. »

IV. - La section 2 dii

chapitre IV du titre Il dy
livre 1ll de la deuxiéme parti
du méme code est ain
modifiée :

1° Larticle L. 2324-6
est abrogé ;

2° Apres la
sous-section 4, est insé
une sous-section 4 bis ai
rédigée :

« Sous-section 4 bis

« Représentation
équilibrée des femmes et d
hommes

« Art.
Pour chaque college électo
les listes mentionnées
larticle  L.2324-22 qu
comportent plusieu
candidats sont composé
d'un nombre de femmes
d’hommes correspondant a
part de femmes et d’homm
inscrits sur la liste électoral
Les listes sont composé
alternativement d’'un candid
de chaque sexe jusqy
épuisement des
d’'un des sexes.

« Lorsque
l'application du premie
alinéa n’aboutit pas a U
nombre entier de candidats
désigner pour chacun d
deux sexes, il est procédé

L. 2324-22-1. +

candidats
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— Alinéa

sang

1° Non modifié
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duodification
Si

Alinéa

Division et intitulé
sans modification
es

colled
les liste
a Iarticl

aPour
alectoral,
mentionnées
o, 2324-22 qui comporte
gdusieurs  candidats so
etomposées d'un nombre
femmes et d’homme
bsorrespondant a la part
gfemmes et d’hommes inscr
esur la liste électorale.

At

a

chaque

Alinéa
rmodification
n
a
es
a

sang

l'arrondi arithmétique

san$

«Art. L.2324-22-1. +
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IV. — Alinéa sans
modification

1° Non modifié
3 2° Alinéa sans
modification

sont
alternativement d’un candid
de
épuisement
d’un des sexes.

modification
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Divisietintitulé
sans modification

« Art. ...

. électorale. Les listes
composésg

sexe
des

chaque jusqy

candidats

Alinéa sang

Texte adopté par la
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IV. — Non modifié
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suivant :

« 1° Arrondi a l'entief
supérieur en cas de décim
supérieure ou égale a 5 ;

« 2° Arrondi a l'entief
inférieur en cas de décims
strictement inférieure a 5.

«En cas de nomb
impair de siéges a pourvoir

de stricte égalité entre |
femmes et les hommd
inscrits  sur les liste

électorales, la liste compre
indifféremment un homme d
une femme supplémentaire.

«Le présent articl
s'applique a la liste de
membres titulaires du comi
d’entreprise et a la liste de
membres suppléants.

« Art.
Dés qu'un accord ou uf
décision de

du personnel est interver
lemployeur porte a |
connaissance des salariés,
tout moyen permettantde
donner une date certaine
cette information,

proportion de femmes
d’hommes composant chaq
college électoral. »

V. — L'article

L. 2324-22-2. +

l'autorite
compétente sur la répartition

F:

-1

« 1° Non modifié

D

ue

IV bis. —Le premie
alinéa de l'article L. 2324-1
du méme code est complé
par les mots : « ou que le ju

prononce [lannulation d
I'élection de membres d
comité d’entreprise €
application du troisiem
alinéa de larticle L.2324
23. »

V. — Non modifié

L. 2324-13 du méme code
ainsi modifié :

Tst
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hle
« 2° Non modifié
le
e Alinéa sang
ahodification
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S
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& Alinéa sang
snodification
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« Art. L. 2324-22-2. ¢
eNon modifié
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« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

IV bis. —Supprimé

V. — Non modifié

Alinéa sang
modification

Alinéa sang
modification

« Art. L. 2324-22-2. +
Non modifié

Texte adopté par la
Commission

IV _bis. — Le premier
alinéa de l'article L. 2324-10

du méme code est complété

par les mots : « ou qgu'ils

sont la conséquence de

'annulation de ['élection dt

membres du comité

d’entreprise prononcée par le

juge en application des

troisieme et quatrieme alinéas
de l'article L. 2324-23. »
Amdt COM 17

V. — Non modifié
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1° Aprés le premie
alinéa, il est inséré un alin
ainsi rédigé :

« Cet accorg
mentionne la proportion ¢
femmes et d’homme
composant chaque colle
électoral. » ;

2° Au dernier alinéq

le mot: «deuxieme>» e
remplacé par le mof:
« troisieme ».

VI. — L'article
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ea

VI. Alinéa sang

L. 2324-23 du méme code ¢shodification

ainsi modifié :

1° Au premier alinég
aprés le mot: « électorat,
sont insérés les mots : « a
composition des listes (
candidats en application
l'article L. 2324-22-1 » ;

2° Sont ajoutés del
alinéas ainsi rédigés :

« La constatation p4g
le juge, postérieurement
I'élection, du non-respect p
une liste de candidats d
prescriptions prévues a
premiere phrase du prem
alinéa de l'article
L. 2324-22-1 entrain
annulation de I'élection d
ou des candidats du se
surreprésenté au regard de
proportion de femmes
d’hommes que deva
respecter la liste de candida

, 1° Non modifié

X 2° Est ajouté un aliné
ainsi redigé :

A\r « La constatation p4g
& juge, postérieurement
piélection, du non-respect p
asne liste de candidats d
larescriptions  prévues

diarticle L. 2324-22-1
entraine  l'annulation d
g'élection du ou des candidg
idu sexe surreprésenté

Megard de la proportion d

btlevait respecter la liste
itandidats. »
ts.
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V1.
modification

Alinéa sang

1° Non modifié

a 2° Sont ajoutés deuy
alinéas ainsi rédigés :

\r « La constatation p4g
e juge, apres I'élection,
ar

es ...a la premiérg
Phrase du premier alinéa
l'article ...

e

ts. I'élection d'un nombre
allélus du sexe surreprése
@gal au nombre de candid

fammes et d’hommes qledu sexe surreprésenté

dleurnombre sur la liste d
candidats au regard de la p
de femmes et d’hommes q
juge annule I'élection deg
derniers élus du se
surreprésenté  en  suivg
l'ordre inverse de la liste d¢
candidats.

« La constatation pa
le juge, aprés [I'élection, d

non-respect par une liste

celle-ci devait respecter. L

Al

=

de

nté
ats

PS

i

=

de

Texte adopté par la
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V1. — Non modifié
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« La constatation par |e
juge, postérieurement |a
I'élection, du non-respect par
une liste de candidats des
prescriptions prévues a [a
seconde phrase du premijer
alinéa du méme article
L. 2324-22-1 entraing
'annulation de I'élection du
ou des élus dont e
positionnement sur la liste gle
candidats ne respecte pas ces
prescriptions. »

VIl. - Le présen
article entre en vigueur au
1% janvier 2017.

Article 5 bis

Le 2° de l'article ' de
la loi n°2014-1528 d{
18 décembre 2014 relative| a
la désignation des conseillers
prud’hommes est complété
par les mots: «,ces
modalités de répartition
devant assurer la présence|de
femmes et d’hommes a parijté
dans toutes les sections |et
dans tous les colleges |et
conseils. »

Avrticle 7

I.— Le premier alinéa
du Il de larticle L. 225-27-1
du code de commerce e¢st
complété par une phrase aipsi
rédigée :

Texte adopté par le Séna|t

Alinéa supprimé

VII. — Non modifié

Avrticle 5 bis

Supprimé

Article 7

Supprimé
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candidats des prescriptions
prévues a la seconde phrase

du premier alinéa du mém

article L. 2314-24-1 entraine

°l'annulation de I'élection du
ou des élus
positionnement sur la liste d

dont le

candidats ne respecte pas ces

prescriptions.

Alinéa supprimé

VII. — Non modifié

Avrticle 5 bis

Le 4° de larticle f' de
la loi
18 décembre 2014 relative
la désignation des conseille

prud’hommes est complété
par les mots: « , qui, pour
chaque
organisation, doit comporter

chaque conseil et

un nombre égal de femmes
d’hommes,
alternativement ».

Article 7

La sous-section 1° d
la section 2 du chapitre V d
titre 11 du livre Il du code d¢

n°2014-1528 du

présentés

D

commerce est ainsi modifiée :

Commission
e
e
VII. — Non mdifié
Article 5 bis
Non modifié
a
rs
et
Avrticle 7
e I. — Alinéa sans
modification
u 1° Non modifié

1° Le second alinéa d
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« Les administrateur
salariés doivent satisfaire
I'article L. 2314-24-1 du cod
du travail. »

.-A la
phrase de l'article L. 225-30
du code de commerce, ap

le mot: «formation », somt

insérés les mots : «, dont
durée ne peut étre inférieurg
vingt heures par an, ».

Article 7 bis

I.—Le premier aliné
dul de larticle L. 225-27-
du code de commerce ¢
ainsi modifié :

second¢

P &

3]
| est ainsi modifié :
pSt
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Il de l'article L. 225-27-1 es

complété par deux phrases

ainsi rédigées :

« L'élection  des
administrateurs représentant
les salariés sur le fondement
du 1° du lll du présent article
respecte la parité
conformément a [larticle
L. 225-28. Lorsque deux

administrateurs sont désign
sur le fondement du 2° g
méme Ill, le comité d
groupe, le comité centr
d’entreprise ou
d’entreprise  désigne
femme et un homme. » ;

ur

2° A la seconde phra
de larticle L. 225-30-2, apré
le mot : « formation », sof
insérés les mots : « , dont
durée ne peut étre inférieure
vingt heures par an, ».

Article 7 bis

commerce est ainsi modifié

le comitg

Le code de
- modification

e

se
S
nt
la
> A

Texte adopté par la
Commission

2° Supprimé
Amdt COM 18

Il (nouveau). — Le Il

de larticle L. 225-79-2 du

méme code est complété par

un alinéa ainsi rédigé :

administrateurs

L'élection des
représentant

«

les salariés sur le fondement

du 1° du lll du présent article

respecte la parité
conformément a l'article L.
225-28. Lorsque deux

administrateurs sont désignés

sur_le fondement du 2° du

méme

I, le comité de

groupe,

le comité central

d’entreprise _ou

le comité

d’entreprise

désigne  une

femme et un homme. »

D

Amdt COM 36
Article 7 bis
l.—

Alinéa sans
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1° Les mots
« cing mille » sont remplacg
par le mot : « mille » ;
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bglu | de l'article L. 225-27-1
les mots : «, et qui ont po
obligation de mettre en pla

un comité d’entreprise €
application de I'articlg
L.2322-1 du code d

travail » sont supprimés.

Texte adopté par le Séna|t

1° Au premier alinéa

Texte adopté par

travail, » sont supprimés ;

a bis) (nouveau) Apre
le méme premier alinéa, il €

« Sauf lorsqu’elle es
soumise a I'obligation d
mettre en place un comi
d'entreprise en application
l'article L. 2322-1 du code d
travail, une société do
lactivité  principale es
d'acquérir et de gérer d

ne pas mettre en oeuy
I'obligation prévue al
premier alinéa du présent |
elle détient une ou plusieu
filiales remplissant le
conditions prévues au mer
alinéa et appliquan
l'obligation qui y est
prévue. » ;

a ter) (nouveau) A
second alinéa du méme |,
référence « au premi
alinéa » est remplacée par
références « aux del

inséré un alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté par la

I’Assemblée nationale Commission
en nouvelle lecture

1° Larticle 1° Alinéa sans
L. 225-27-1 est ainsimodification
umodifié :
ce
n
u

a) Le premier alinég a) Alinéa sans
du | est ainsi modifié : modification

-les mots: «cing Alinéa supprimé
mille » sont remplacés par |le Amdt COM 19
mot : « mille » ;

-les mots: «di Alinéa supprimé
mille » sont remplacés par les Amdt COM 19
mots : « cing mille » ;

- les mots : « et qui ont Alinéa sans
pour obligation de mettre emodification

place un comité d’entreprise
en application de [larticle
L.2322-1 du code du

s a bis) Alinéa sans
gnodification

t « Sauf lorsqu’elle est
esoumise a l'obligation de
ténettre en place un comité
fd’entreprise en application de
U'article L. 2322-1 du code du
ntravail, une société dont
tlactivité  principale  est
ed’acquérir et de gérer des

filiales et participations pelufiliales et des participations

neeut ne pas mettre en ceuvre
II'obligation prévue au
firemier alinéa du présent | si
relle détient une ou plusieurs
sfiliales remplissant les
neonditions _et  appliquant
t’obligation prévues au méme
alinéa. » ;
Amdt COM 32

a ter) Non modifié
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2° Les mots
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premiers alinéas » ;

b) (Supprimé)

par les mots : « cing mille »

3° Les mots: «et qui
ont pour obligation de mettfe
en place un comitg
d’entreprise en application ge
l'article L. 2322-1 du code du
travail, » sont supprimés.

I.—A la fin du

Texte adopté par la
Commission

b) (Supprimé)

1° bis (nouveau)le
premier alinéa de [l'article
L. 225-28 est complété par
une phrase ainsi rédigée :

« Sans_préjudice des
dispositions du présent
alinéa, les statuts de la société
peuvent prévoir gue le second
administrateur _est désigné
parmi_les salariés titulaires
d’'un contrat de travail avec
'une de ses filiales directes
ou indirectes dont le siége
social est fixé sur le territoire
d’'un Etat membre de I'Union
européenne ou d’'un_autre
Etat partie & l'accord sur

I'Espace économique
européen. »
Amdt COM 2
2° Au premier alinéa 2° L'article 2° Alinéa sans
« dix mille » sont remplacéslu | de l'article L. 225-79-2,L. 225-79-2 est ainsimodification
les mots : «, et qui ont popumodifié :
obligation de mettre en plage
un comité d’entreprise gn
application de I'articlg
L.2322-1 du code du
travail » sont supprimés.
Alinéa supprimé a) Le premier alinéa a) Alinéa sans
du | est ainsi modifié : modification
Alinéa supprimé -les mots: «cing Alinéa supprimé

premier alinéa du Il du méne
article L. 225-27-1, les motg :
«dans les sociétés dont (le
nombre d’administrateurs
mentionnés  aux articles
L. 225-17 et L.225-18 espt
supérieur a douze et au mojns
a un s'il est égal ou inférielir
a douze » sont supprimés.

mille » sont remplacés par
mot : « mille » ;

-les mots: «di
mille » sont remplacés par |

le Amdt COM 19

Alinéa supprimé
es Amdt COM 19
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mots : « cing mille » ;

- les mots : « et qui ont Alinéa sans
pour obligation de mettre emodification
place un comité d’entreprise
en application de [larticle
L.2322-1 du code du
travail, » sont supprimés ;

a bis) (nouveau) Aprés a bis) Alinéa sans
le méme premier alinéa, il ggnodification
inséré un alinéa ainsi rédigé| :

« Sauf lorsqu’elle est « Sauf lorsqu’elle est
soumise a [l'obligation desoumise a I'obligation de

mettre en place un comi
d'entreprise en application
l'article L. 2322-1 du code d
travail, une société do
l'activité  principale es
d’acquérir et de gérer d

ténettre en place un comité
fd’entreprise en application de
Warticle L. 2322-1 du code du
ntravail, une société dont
tl'activité  principale  est
ed’'acquérir et de gérer des

filiales et participations peufiliales et des participations

ne pas mettre en ceuy
I'obligation prévue al
premier alinéa du présent |
elle détient une ou plusieu
filiales remplissant le
conditions prévues au mér
alinéa et appliquar
l'obligation qui y est
prévue. » ;

a ter) (nouveau) A
second alinéa du méme I,
référence « au premi
alinéa » est remplacée par
références « aux del
premiers alinéas » ;

b) Supprimé

Il (nouveau). — Dan
les sociétés—non soumises
'obligation  prévue au
articles L. 225-27-1, L. 225

79-2 ou L. 226-5-1 du codé.. 226-5-1

de commerce sur

neeut ne pas mettre en ceuvre
II'obligation prévue au

firemier alinéa du présent | si
relle détient une ou plusieurs

sfiliales remplissant les
neonditions _et  appliguant

’'obligation prévues au méme
alinéa. »;
Amdt COM 32

u a ter ) Non modifié
a

Br

es

UX

b) Supprimé

S Il. — Dans les sociétés
soumises a  I'obligation
prévue aux articles
1.225-27-1, L.225-79-2 ou
du code de

ecommerce sur le fondement

fondement deleur—+édactiode la présente loi, I'entrée en

antérieure—ala—présente |
'entrée en fonction
administrateurs et
membres du conseil d

ofonction des administrateurs

dest des membres du conseil de
desurveillance représentant les

asalariés doit intervenir au

surveillance représentant |
salariés doit intervenir

gslus tard six mois apres
dassemblée générale portant

plus tard six mois aprédes modifications statutaires
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'assemblée générale portamécessaires a leur élection ou
les modifications statutaires leur désignation.

nécessaires a leur élection
a leur désignation.

L'assemblée générale

ou

Amdt COM 34

Alinéa sans

mentionnée au premier alingaodification

du présent Il a lieu au plus

tard dans les six mois suivgnt

la cl6ture :

1° De l'exercice 2016
qui
emploient, a la cléture des
fs
précédents, plus de cing mille

pour les sociétés
deux exercices consécut
salariés permanents dans

ou indirectes, dont le sié
social est fixé sur le territoi

société et ses filiales, direc}es

salariés permanents dans

ou indirectes, dont le sié
social est fixé sur le territoi
francais et a I'étranger ;

société et ses filiales, direc}es

2° De l'exercice 201V
qui

pour les sociétés

1° Non modifié

la

e

e
francais, ou plus de dix mille

la

e

e

2° Supprimé
Amdt COM 19

emploient, a la cléture des

deux exercices consécut
précédents, plus de mil
salariés permanents dans

ou indirectes, dont le sié
social est fixé sur le territoi
francais, ou plus de cin
mille salariés

société et ses filiales, direc}es

fs
e
la

e
e

q

permanents

dans la société et ses filialgs,

directes ou indirectes, dont
siege social est fixé sur
territoire  francais
I'étranger ;

Dans les société
mentionnées  au
alinéa du | des article
L. 225-27-1 et L. 225-79-2 d
code de commerce dont 'u
des filiales, directe o
indirecte, est soumise
'obligation  prévue au
articles L. 225-27-1, L. 225
79-2 ou L. 226-5-1 du mém

premiementionnées

le
le

et a

sociétés
au premier
@linéa dul des articles
. 225-27-1 et L. 225-79-2 du
neode de commerce qui ne
usont pas  soumises  a
Hobligation prévue au méme
alinéa dans sa rédaction
antérieure a la présente loi et
@ont 'une des filiales, directe

S Dans les

code sur le fondement de Igwu indirecte, est soumise a
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Article 7 ter

Le chapitre IV  du
titrell du livreV de Id
sixieme partie du code d
transports est complété par
article L. 6524-6 aing
rédigé :

«Art. L. 6524-6. — Sau
accord collectif contrairg
lorsque le représentant élu
désigné est un person
navigant exercant l'une ds
fonctions  mentionnées

l'article L. 6521-1 du présenmentionnées
dl. 6521-1 du présent code,
scrédit d’heures 1égal préy

code, le crédit d’heures lég

prévu aux article
L. 2142-1-3, L. 2143-13
L. 2315-1, L. 2325-6

L.2326-6 et L.4614-3 d
code du travail, ou le créd

d’heures conventionnel, €
regroupé en jours.
«Il ne peut étrg

attribué moins d’un jour. U
jour comprend sept heure
Lorsque le crédit d’heure
légal ou conventionnel e
supérieur a un multiple ¢
sept, les heures excédental

PS
un
[
f

Cgete,
&lu

dune

,aux

donnent droit a un jour

modification

accord collectif-peut—prévo

bpersonnel navigant exercd

L. 2143-13,
L. 2325-6,
it.. 4614-3 du code du trava]

stu le crédit d’heure
conventionnel, est regrou
en jours. »

3 Alinéa supprimé

n

S.

S

St

e

res
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Article 7 ter

Alinéa sang

« Art. L. 6524-6. — Uy

lorsque le représenta
ou désigné est

fonction
I"articl

des
a

L. 2142-1-3
L. 2315-
L. 23266 ¢

articles

Texte adopté par
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rédaction antérieure a
présente loi, l'entrée €
fonction des administrateu
et des membres du conseil
surveillance représentant |
salariés doit intervenir 4

Avrticle 7 ter
Alinéa sang
modification
« Art. L. 6524-6. 1
r Sauf accord collect
uebntraire, lorsque ...

n
nt
le
u
vy L. 2143-13, L. 2143-15
tL. 2315-1, ...
Il
5
hé

... jours. »

«Il ne peut étrg
attribué moins d’un jour. U

cing heures au titre d
mandat exercé. Lorsque
crédit d’heures légal o

conventionnel est supérieur

jour de délégation comprend

Texte adopté par la

Commission
[#obligation  prévue  aux
rarticles L. 225-27-1,

re. 225-79-2 ou L. 226-5-1 du
deéme code sur le fondement
ede leur rédaction antérieure a
Ua présente loi, I'entrée en

plus tard a la date du termfnction des administrateurs
des mandats exercés, dansdades membres du conseil de

ou les filiales ci-dessysurveillance représentant les
mentionnées, par lesalariés doit intervenir au
administrateurs et leplus tard a la date du terme
membres du conseil deles mandats exercés, dans la
surveillance représentant lesu les filiales ci-dessus
salariés. mentionnées, par les
administrateurs et les
membres du conseil de

surveillance représentant les
salariés.
Amdt COM 33

Article 7 ter

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 6524-6-Un
faccord collectif peut prévaoir,
lorsque le représentant élu ou
désigné est un personnel
navigant exercant l'une des
fonctions mentionnées a
l'article L. 6521-1 du présent
code, que le crédit d’heures
légal prévu aux
articles L. 2142-1-3,

L. 2143-13, L. 2143-15,

L. 2315-1, L. 2325-6,

L. 2326-6 et L.4614-3 du
code du travail, ou le crédit
d’heures conventionnel, est
regroupé en jours.

Amdt COM 20

> Alinéa supprimé
n Amdt COM 20
u

le

u

a
5

un multiple de cing, le
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'excédent est supérieur

égal a cing heures ou a une
demi-journée si I'excédent gst
inférieur ou égal a quatre

heures. Ce jour ou cette
demi-journée suit
immédiatement le ou lgs

jours alloués. »

CHAPITREII

Des instances
représentatives du
personnel adaptées a la
diversité des entreprises
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u

CHAPITREIII

Des instances
représentatives du
personnel adaptées a la
diversité des entreprises

Article 8 A

A titre expérimental
pour une durée de cing ang
compter de la promulgatid
de la présente loi, Id
employeurs qui, en raison
l'accroissement de le
effectif, atteignent o]

)

Texte adopté par
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heures excédentaires donn
droit a demi-journée. »

CHAPITREII
Des instances
représentatives du
personnel adaptées a la
diversité des entreprises
Article 8 A

Supprimé

e

dépassent, selon les modalités
prévues aux articles L. 2143-

3, L.2312-2, L.2322-2

t

L. 4611-1 du code du travall,

D

I'effectif de onze ou d
cinquante salariés reste
soumis, pour cette année
les deux années suivant
aux obligations fixées aJ
entreprises  n'ayant  pa
franchi ce seuil par le titre |
du livre premier et le livre Il
de la deuxieme partie ou p
le titre premier du livre VI d
la quatrieme partie du mén
code.

aY

1%

h

Le Gouvernemer|
procéde a [I'évaluation ¢
cette mesure et remet
Parlement, trois mois avant
terme de [I'expérimentatio
un rapport sur l'opportunit
de la pérenniser.

=4

vV

= ~

[©N

nt
et

S,

X

S

ar

e

c
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ent

CHAPITREIII

Des instances
représentatives du
personnel adaptées a la
diversité des entreprises

Article 8 A
A titre expérimental,

pour une durée de cing ans a
compter de la promulgation

de la présente loi, les
employeurs qui, en raison de
'accroissement de  leur
effectif, atteignent ou

dépassent, selon les modalités
prévues aux articles L. 2143-
3, L.2312-2, L.2322-2 et
L. 4611-1 du code du travail,
'effectif de onze ou de
cinquante salariés restent
soumis, pour cette année et
les deux années suivantes,
aux_obligations fixées aux
entreprises n‘ayant pas
franchi ce seuil par le titre IV
du livre F" et le livre 1ll de la
deuxiéme partie ou par le titre
1°"du livre VI de la quatriéme
partie du méme code

Le Gouvernement pro-
céde a I'évaluation de cette
mesure et remet au Parle-
ment, trois mois avant le
terme de [I'expérimentation,
un _rapport sur l'opportunité

de la pérenniser.

Amdt COM 21
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Article 8

I. — Larticle

L. 2326-1 du code du travaimodification

est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa

est ainsi modifié :

aA la
phrase, les
« deux cents » sont remplag
par les mots: « trois cents
et sont ajoutés les mots : «
au
sécurité et des conditions
travail » ;

premiére

b) La seconde phra
est ainsi rédigée :

«l prend cette
décision aprés avoir consu
les délégués du personnel
s'ils existent, le comit
d’entreprise et
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail. » ;

2° Aprés le  mot
« constitution », la fin d
deuxieme alinéa est air
rédigée: «de [lune de
institutions mentionnées &
premier alinéa ou d
renouvellement de [I'un
d’entre elles. » ;

3° Le troisieme aliné
est ainsi rédigé :

« La durée du mand

mots :

comité d’hygiene, de

15

le comitg

-135 -
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Article 8

I. — Alinéa sans

1° Alinéa san$

modification

aa)A la
phrase, aprés le mot
« entreprises », sont insé
les mots « ol
établissements » ;

a) Non modifié

b) Non modifié

té
et,

D

eS

2° Aprés le mot :
constitution », la fin d
gleuxieme alinéa est ai
sédigée « de

institutions mentionnées
ou
de

Loremier  alinéa
erenouvellement
d’entre elles:

A 3° Non modifié

des délégués du personn

premiére

és

Texte adopté par
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Article 8

I. — Alinéa

modification

sans

1° Alinéa sans

modification

aa)Supprimé

a) Non modifié

b) Non modifié

2° Apreés ...

Si

...elles. »;

3° Non modifié

el,

Texte adopté par la
Commission

Article 8

I. — Non modifié
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des membres du comité
d’entreprise et du comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail peut étre
prorogée ou réduite dans |la
limite de deux années, de
maniere a ce que leur
échéance coincide avec |la
date de mise en place de|la
délégation unique. » ;

4° 1l est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque I'employeu
met en place une délégatipn
unigue du personnel u
niveau d'une entreprige
comportant plusieu
établissements, une
délégation unique d
personnel est mise en plgce
au sein de chaque
établissement  distinct, u
sens de l'article L. 2327-1. »

| bis. — A I'article
L. 2313-12 du méme codg,
les mots : « deux cents » s@nt
remplacés par les mots:
« trois cents ».

Il.—La section?2 dui
chapitre VI du titre Il dy
livre 1ll de la deuxiéme parti
du méme code est airsi
modifiée :

D

1° L'article L. 2326-2
est ainsi rédigé :

«Art. L.2326-2.-L4
délégation unique du
personnel est composée des
représentants du personpel
élus dans les conditions
prévues a la section2 du
chapitre IV du présent

titre. » ;

2°1l est ajouté um
article L. 2326-2-1 aingi

rédigé :

«Art.  L.2326-2-1.

Texte adopté par le Séna|t

4° Non modifié

| bis. — Non modifié

Il. — Non modifié
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4° Non modifié

| bis. — Non modifié

Il. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

| bis.Non modifié

Il. — Non modkf
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Le nombre de représenta
constituant la  délégatig
unique du personnel est fi
par décret en Conseil d’Etat

«Un accord concl
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hts

é

I

entre I'employeur et le
organisations syndical
mentionnées  aux

augmenter le nombre
représentants du person
constituant la  délégatig
unique du personnel. »

Ill. —La section 3 du

méme chapitre VI est ain
rédigée :

articles
L. 2314-3 et L.2324-4 pelt

S
S

e
nel
n

1.
sinodification

Alinéa sang

« Section 3 Division et intitulé
« Attributions et sans modification
fonctionnement
« Art. L. 2326-3. « Art. L. 2326-3. 1
Dans le cadre de |aNon modifié
délégation unique du
personnel, les délégués (du
personnel, le comitg
d’'entreprise et le comité
d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail conservent
'ensemble de leurs attributionss.
« Art. L. 2326-4. « Art. L. 2326-4. -
Les membres de aNon modifié
délégation unique d
personnel désignent n
secrétaire et un secrétdire
adjoint dans des conditions
déterminées par décret gn
Conseil d’Etat.
« Art. L. 2326-5. « Art. L.2326-5. -

Les délégués du personn
le comité d'entreprise et
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travail

conservent leurs régles
fonctionnement respective
sous réserve des adaptati
suivantes :

«1° La délégation e
réunie au moins une fois to
les deux mois sy

eAlinéa sans modification
e
té

e

S,
DNS

« 1° Non modifié

Texte adopté par
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"I,
modification

Division et inti¢
sans modification

« Art. L.2326 3.
Non modifié

« Art. L. 2326-4.
Non modifié

« Art. L.2326-5.

Alinéa sans modification

« 1° Non modifié

Alinéa sang

Texte adopté par la
Commission

1.
modification

Alinéa sans

Division et intitulé
sans modification

« Art. L.2326 3. -
Non modifié

« Art. L. 2326-4. —
Non modifié

« Art. L.2326-5. —

Alinéa sans modification

« 1° Non modifié
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convocation de I'employeu
Au moins quatre de ces
réunions annuelles portent en
tout ou partie sur des sujets
relevant des attributions du
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail ;

-

« 2° Le secrétaire et |e
secrétaire adjoint désignés |en

application de I'article

L. 2326-4 exercent lgs
fonctions dévolues u
secrétaire du comité

d’entreprise et au secrétalre
du comité d’hygiéne,
sécurité et des conditions fe
travail ;

o

«3°Un ordre du jour
commun de chaque réunipn
est établi par I'employeur
le secrétaire de la délégatipn
uniqgue du personnel. Les
consultations
obligatoires par une dispositi
légale ou conventionnelle sgnt
inscrites de plein droif.
L'ordre du jour es
communiqué aux membres
ayant qualité pour siéger huit
jours au moins avant |a
séance ;

« 4° Lorsqu’est
inscrite a I'ordre du jour un
guestion relevant a la fois des
attributions du comit
d’'entreprise et du comif
d’hygiene, de sécurité et ge
conditions de travail, un avjs
unique de la délégatign
unigue du personnel ¢st
recueilli au titre de ces delix
institutions, sous réserve que
les personnes mentionnées a
l'article L.4613-2 aient ét
convoquées a la réunion |et
gue l'inspecteur du travail gn
ait été prévenu en applicatipn
de l'article L. 4614-11 ;

)

1%

o}

D

« 5° Lorsqu’une
expertise porte a la fois sur
des sujets relevant des

Texte adopté par le Séna|t

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

« 5° Non modifié
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attributions du comit

d’entreprise et sur des suj¢

relevant des attributions (¢
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travail,
délégation unique d
personnel a recours a u
expertise commune, dans d
conditions  précisées p
décret en Conseil d’Etg
L'expert ou les expert
menant une expertis
commune doivent répond
aux mémes exigences (
celles définies aux articlg
L. 2325-35 et L. 4614-12 ;

«6°Les avis de |
délégation unique d
personnel sont rendus d3

les délais applicables aux ayi

du comité d’entreprise ;

«7°Les membre|
suppléants de la délégati
unique du personn

participent aux réunions av
Voix consultative.

« Art. L. 2326-6. -
Les régles en matiére
crédit d’heures de délégati
pour chacune des institutio
sont adaptées comme suit :

«1°Les membre|
titulaires de la délégatio
unique du personn

disposent du temps nécessailesposent du temps nécessaire

a l'exercice des attributior
dévolues aux délégués

-139 -
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1%

u
té
la

ne
es

« 6° Non modifié

S « 7°En—~cas—dabsen
bdes—membres—titulaires, |

d
al
VoI

bdélégation
personnel
réunions,
délibérative.

unique
participent
avec

X

« Art. L. 2326-6. —
jAlinéa sans modification
DN
ns

S «1°Les membres
ritulaires de la délégatign
eLinique du personngl

s I'exercice des attribution
ddévolues aux délégués (u

S

personnel, au comif
d’entreprise et au comi

d’hygiéne, de sécurité et ded’hygiéne, de sécurité et des
Ceconditions  de
temps ne peut excéder, satdmps ne peut excéder, sauf

conditions de travail.

circonstances

égersonnel, au comité
@’entreprise et au comité
travail. C

circonstances

exceptionnelles, un nombyexceptionnelles, un nombye

d’heures fixé par décret

Conseil d’Etat en fonction de€onseil

d’heures fixé par décret en

d’Etat en fonctio

effectifs de I'entreprise ou deles effectifs de I'entreprige

pmembres suppléants de |la

xconsultative.

Alinéa sans modification
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« 6° Non modifié

«7°Les...

VOIX

L. 2326-6. —

« Art.

«1° ...
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« 6° Non modifié

« 7° En _cas d’absence
des membres titulaires, les
membres suppléants de la
délégation unique du
personnel  participent _aux
réunions avec VOiX
délibérative.

Amdts COM 22 et
COM 1

« Art. L. 2326 6. —
Alinéa sans modification

«1°Les membres
titulaires de la délégation
unique du personnel
disposent du temps nécessaire
a l'exercice des attributions
dévolues aux délégués du
personnel, au comité
d'entreprise et au comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail. Ce
temps ne peut excéder, sauf
circonstances
exceptionnelles, un nombre
d’heures fixé par décret en
Conseil d’Etat en fonction
des effectifs de I'entreprise
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I'établissement et du nomb
de représentants constitu
la délégation unique.

avant la date prévue pour
absence. Ce temps peut
utilisé cumulativement da
la limite de douze mois. Ce
annualisation ne pe
conduire un membre
disposer, dans le mois,
plus d'une fois et demie
crédit d’heures de délégati
dont il bénéficie. Le
conditions d'utilisation de
heures de délégation sg
fixées par décret en Cons
d’Etat ;

«2°Les membre
titulaires de la délégatid
unique du personnel peuve
chaque mois, répartir ent
eux et avec les membr,
suppléants le crédit d’heur|
de délégation dont
disposent. Ils en informe
lemployeur. Cette répartitio
ne peut conduire un memb
de la délégation a dispos

dans le mois, de plus d'unéélégation & disposer, dang

fois et demie le créd
d’heures de délégation dg
bénéficie un membre titulai
en application du 1°;

«3°Un accord d
branche ou d’entreprise pe
comporter
plus favorables que cell

des dispositions
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nombre
econstituant

de
la

étre
dans

semps peut
eumulativement

aegle ne peut conduire
dmembre a disposer, dans
anois, de plus d'une fois

ntes heures de délégation s
glixées par décret en Cons
d’Etat ;

S «2°Les
fitulaires de

hinique du personnel peuve
rehaque mois, transférer a
egutre membre titulaire ou
pgn membre  suppléant u

ilgpartie du crédit d’heures (
ntélégation dont ils disposef
nis en informent 'employeur.

r€ette répartition ne pe
econduire un membre de

tmois, de plus d'une fois

membre titulaire
application du 1°.

I itulai
transférer—chagque—mois—pl
e d <

e

dispese ;

al

ut

« 3° Non modifié

S

mentionnées au  présgnt
article. »
IV.-Le méme IV. — Non modifié

chapitre VI est complété p
une section 4 ainsi rédigée :
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reu de |'établissement et (¢
représentants
délégatig
membre informe I'employeyrunique. -Le—membre—inforn]
dans un délai de huit jourbemployeur-dans-un-délai-(
it—j e
tpeévue-pour-son-absence. [Ce

utiligé

utimite de trois mois. Cett

pdemie le crédit d’heures (
sdélégation dont il bénéficie.
sLes conditions d’utilisatiol

membre
la délégatig

rdemie le crédit d’heures (
@élégation dont bénéficie U

—Ui

p Slégati lont i
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lu

n
e.. unique. Ce ...
e

a
... de douze moais. ...
n
le
Bt
le
n
pnt
eil
... d’Etat ;

«2°Les ...

nt,

un . mois, répartir entr
&ux et avec les membr
hsuppléants le crédit ...

le

nt.

Ut
la
le
Bt
le
n

dul°;

« 3° Non modifié

IV. — Non modifié
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ou de I'établissement et du
nombre de représentants
constituant la  délégation
unique. Ce temps peut étre
utilisé cumulativement dans
la limite de _trois mois. Cette
regle ne peut conduire un
membre a disposer, dans le
mois, de plus d'une fois et
demie le crédit d’heures de
délégation dont il bénéficie.
Les conditions d'utilisation
des heures de délégation sont
fixées par décret en Conseil
d’Etat ;

Amdt COM 23

«2°Les membres
titulaires de la délégation
unique du personnel peuvent,
echaque mois, répartir entre
psux et avec les membres
suppléants le crédit d’heures
de délégation dont ils
disposent. lls en informent
I'employeur. Cette répartition
ne peut conduire un membre
de la délégation a disposer,
dans le mois, de plus d'une
fois et demie le crédit
d’heures de délégation dont
bénéficie un membre titulaire
en application dul°._Un
membre titulaire ne peut
transférer chague mois plus

de la moitié du crédit
d’heures de délégation dont il
dispose.

Amdt COM 24

« 3° Non modifié

IV. — Non modéf
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« Section 4
« Conditions de
suppression

« Art. L. 2326-7. -
L'employeur peut, aprgs
avoir recueilli l'avis de I3
délégation unique du
personnel, décider de ne pas
la renouveler a I'échéance gdu
mandat de ses membres.
Dans ce cas, il procéde sans
délai a [l'organisation de
I'élection des délégués du
personnel, des membres (du
comité d’entreprise ainsi quja
la désignation des membres
du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions fde
travail, conformément aux
dispositions du présent cofe
relatives a chacune des
institutions  concernées. Le
mandat des membres de|la
délégation unique du
personnel est, le cas échéant,
prorogé jusqu'a la mise en
place de ces institutions.

« Art. L. 2326-8.
Lorsque I'effectif de
'entreprise passe sous |le
seuil de cinquante salarigs
dans les conditions prévues a
larticle L.2322-7 et que¢
'employeur fait application
du méme article, les délégués
du personnel cessent de plgin
droit d’'exercer les
attributions reconnues a |[la
délégation du personnel, au
comité d'entreprise et gu
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travdil.
lls exercent leurs attributions
propres jusqu'au terme (e
leur mandat si l'effectif de
'entreprise reste au moins
égal a onze salariés.

« Art. L. 2326-9.
Lorsque I'effectif de
'entreprise passe au-dessus
du seuil de trois cenis
salariés, les membres de|la

Texte adopté par la
Commission
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délégation unique du
personnel continue
d’exercer leur mandat jusq

étre procédé a

dans les conditions prévue
larticle L.2391-1. A défau
lemployeur procéde sans
délai a [l'organisation dg
I'élection des délégués du
personnel et des membres |du
comité d’entreprise ainsi qu|a
la désignation des membres
du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions fde
travail, en application das
dispositions du présent cofe
relatives & chacune des
institutions concernées. »

V. — Pour les
entreprises ayant mis en pldce
une délégation unique du
personnel a la date dentrge
en vigueur du présent article,
'employeur peut décidey,
apres avoir recueilli I'avis de
ses membres, de maintenir| la
délégation unique du
personnel exercant les seules
attributions des délégués fdu
personnel et du comité
d’entreprise, conformément
aux regles applicables avant
I'entrée en vigueur du présgnt
article, dans la limite de deuix
cycles électoraux suivant [a
fin des mandats en cours 3 la
date d’'entrée en vigueur du
présent article.

A lissue de cettg
période, il met en place sans
délai, aprés avoir consulté les
membres de la délégatipn
unique du personnel, soit une
délégation unique d
personnel dans les conditions
prévues au présent article,

Texte adopté par le Séna|t
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soit un comité d'entreprisg

une délégation du personi
et un comité d’hygiéne, d
sécurité et des conditions
travail.

Avrticle 9

Le livrelll de Ila
deuxiéme partie du code
travail est complété par U
titre 1X ainsi rédigé :

« Titre IX Division et intitulé
« Regroupement  par sans modification
accord des institutions

représentatives du personngl

« Chapitre §'
« Mise en place ¢
attributions

« Art. L. 2391-1.
Dans les entreprises d’
moins trois cents salariés,

accord signé par une
plusieurs organisatior
syndicales de salarig

représentatives ayant recue
au moins 50 % des suffrag
exprimés, quel que soit
nombre de votants, en fave
d’organisations
représentatives au prem

tour des élections dg
titulaires au comite
d'entreprise  ou de |
délégation unique d

personnel ou, a défaut, d
délégués du personnel pg
prévoir le regroupement d
délégués du personnel,

comité d'entreprise et d
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travail
de deux de ces institutio
représentatives au sein d'u
instance exercant I'ensemk
des attributions de
institutions faisant I'objet d
regroupement.

« L'instance est doté

- 143 -

el
e
de
Article 9
Alinéa sang
dmodification

n

Division et intitulé
t sans modification

« Art. L. 2391-1.
alDans les entreprises d’
moins cinquante salariés,
paccord signé par une

plusieurs organisation
bsyndicales de salari
ileprésentatives ayant recue
U moins 50 % des suffrag
@xprimés, quel que soit

urombre de votants, en fave
d’organisations

gwersonnel ou, a défaut, d
paelégués du personnel pd

ddélégués du personnel,
wcomité d'entreprise et d
téomité d’hygiéne, de sécuri
pat des conditions de travail
nde deux de ces institutio
nmeprésentatives au sein d'u
limstance exercant I'ensemf
gles attributions de
Jinstitutions faisant I'objet d
regroupement.

e Alinéa sang

de la personnalité civile
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ageprésentatives au prem
psour  des  élections  de
btitulaires au comitg
ed’entreprise  ou de |
Ldélégation unique d

bprévoir le regroupement de
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Article 9

Alinéa
modification

sang

Division et intitié
sans modification

Division et intitulé
sans modification

« Art. ...
AU

Ln. moins trois cents salarié
bun ...
s

BS

illi

té
bu
ns
he
le
S

U
... regroupement.

Alinéa sang

ptnodification

modification
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gére, le cas échéant, g
patrimoine.

« Sa mise en place
lieu lors de la constitution d
'une des trois institution
représentatives mentionng

au premier alinéa ou lors du

renouvellement de [I'un

d’entre elles.

« L’accord mentionn
au méme premier aling
prévoit la prorogation ou |
réduction de la durée d
mandat des membres
institutions faisant I'objet d
regroupement, de maniére
ce que leur échéance coinc
avec la date de mise en plg
de [linstance prévue aud
alinéa.

« Art. L. 2391-2. -
Dans les entreprise
comportant de
établissements distinct
linstance  mentionnée
larticle L.2391-1 peut étr
mise en place au niveau d’
ou de plusieur
établissements, le cas éché
selon des
regroupement distinctes
fonction des établissements

« Art. L.2391-3—-En
'absence d'accord prévu
l'article L. 2391-1, un accor,
conclu au niveau d
'établissement dans e

a Alinéa
anodification
5

es

e

3 Alinéa
anodification
a

u

es

—

de
Ice
it

« Art.

psNon modifié
5
S,
a
<
N
5

ant

modalités e

EN

« Art.
&lon modifié
d
e
S

conditions mentionnées @u

méme article peut prévoir
création de l'instanc
mentionnée audit article.

« Art. L. 2391-4. -
L'instance définie au prése
chapitre peut étre mise
place dans les entrepris
appartenant a une un
économique et socia

regroupant au moins troj

cents salariés, quel que s
leur effectif. L'accord défin

a

a)

« Art.
nMilon modifié
BN
es
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Alinéa
modification

sang

Alinéa
modification

sang

« Art. L. 2391-2. 1

Non modifié

« Art. L.2391-3. —

Non modifié

« Art. L.2391-4. —+

Non modifié
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a larticle L.2391-1 eg
conclu soit au niveau d’ur
ou de plusieurs entrepris
composant I'unité
économique et sociale, soit
niveau de I'unité économiqy
et sociale. Dans ce dern
cas, les regles de validité
'accord sont appréciées
tenant compte des suffrag
valablement exprimés da
'ensemble des entreprises.

« Chapitre Il
« Composition e
élection

« Art. L. 2392-1.
L'accord mentionné au
articles L. 2391-1 ou L. 2391
3 définit le nombre d
représentants du person
titulaires et suppléants élus
sein de l'instance, qui ne pe€
étre inférieur & des seu
fixés par décret en Cons
d’Etat en fonction de
effectifs de I'entreprise ou g
I'établissement.

« Art. L. 2392-2. 1

er
de
b
es
NS

Division et intitulé
t sans modification

xNon modifié
| -

a)

nel
au
ut
Is

il

Les représentants syndicauXon modifié

mentionnés a I'articl

D

L. 2324-2  assistent al
réunions de l'instance port

X
nt

sur les attributions dévolug¢s
au comité d’entreprise, daps

les conditions prévues
méme article.
« Les personneg

figurant sur la liste prévue
larticle L.4613-2 assisten
avec voix consultative, a(
réunions portant sur g
attributions  dévolues 4
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travdil.

L'inspecteur du travail petl
également y assister dans
conditions prévues a l'artic
L. 4614-11.

« Art. L. 2392-3 -~
Les élections des membr

u

t,
X
S
u

té

—

les
e

ddon modifié

« Art. L. 2392-1. -

« Art. L.2392-2.

« Art. L.2392-3.
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« Art. L.2392-1.
Non modifié

« Art. L.2392-2.
Non modifié

« Art. L.2392-3.
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de linstance se déroule
dans les conditions prévueg

la section 2 du chapitre IV @
titre Il du présent livrg
lorsque le regroupeme

défini par I'accord prévu auy
articles L. 2391-1 ou L. 239]
3 intéegre le  comitg
d’entreprise ol
d’établissement, et dans |
conditions prévues a

section 2 du chapitre IV d
titre I du présent livre dar
les autres cas.

« Chapitre 1l
« Fonctionnement

« Art. L. 2393-1.
L'accord mentionné au
articles L. 2391-1 ou L. 239]
3 fixe les modalités d
fonctionnement de l'instanc
notamment :

«1l°Le nombre
minimal de réunions, qui 1
peut étre inférieur a un
réunion tous les deux mois

«2°Les modalité
selon lesquelles l'ordre d

jour est établi et communiquié

aux représentants (
personnel ;

« 3° Le rble respect
des membres titulaires et d
membres suppléants ;

«4° Le nombrg
d’heures de délégation ddg
bénéficient les membres
l'instance pour I'exercice d
leurs attributions, qui ne pe
étre inférieur a un seuil fix
par un décret en Cons
d’Etat en fonction de
effectifs de I'entreprise ou d
I'établissement et ds
compétences de l'instance ;

«5°Le nombre d
jours de formation dor

- 146 -

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 2393-1.
X Alinéa sans modification
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« 1° Non modifié

5 « 2° Non modifié
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f « 3° Non modifié
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« 4° Non modifié

« 5° Non modifié

bénéficient les membres pg
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Division et fitulé
sans modification

« Art. L.2393-1.
Alinéa sans modification

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

« 5° Non modifié
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I'exercice de leur

attributions, qui ne peut étf

inférieur a un seuil fixé pa
un décret en Conseil d’Etat

« 6° Lorsque
instance inclut le comit
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail :

« a) La composition ¢
le fonctionnement au sein
l'instance d'une commissio
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail
laquelle peuvent étn
confiées, par délégation, tg
ou partie des attribution
reconnues au comi
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail et que
commission exerce pour
compte de l'instance ;

«b) Un nombre
minimal de réunions d
l'instance consacrées, en t(
ou partie, a I'exercice de s
attributions  en matier
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail, qui n
peut étre inférieur a quat
par an.

L. 2393-2.
prévoir |

« Art.
L'accord peut
mise en place ds
commissions prévues a
articles L. 2325-23, L. 2324
26, L. 2325-27 et L. 2325-3
dans les conditions prévu
aux mémes articles.
commission des marchés
mise en place dés lors q
l'instance remplit les critérg
prévus a l'article L. 2325-34
1.

« Art. L.2393-3. - A
défaut de stipulations d
l'accord sur ces sujets, |
regles de fonctionnement
l'instance relatives au nomb
de représentants et au nom

o

emodification
es

Une
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de travail
udélégation, tout ou partie d
sattributions

lggue la commission exer
Ipour le compte de l'instance

b) Non modifié
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aNon modifié
S
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« Art. L.2393-3.
&on modifié

bS

He
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de jours de formation ¢

t « a) La composition et
ke fonctionnement au sein d
r’'instance d’'une commission
ed’hygiéne, de sécurité et d
hconditions
daquelle sont confiées, ppr..
bsonfiées, ...
reconnues au

@€omité d’hygiene, de sécurité
st des conditions de travail
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6° Alinéa

modification
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ES
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et
Le

... l'instance ;

b) Non modifié

« Art. L.2393-2.

Non modifié

« Art. L.2393-3.

Non modifié
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d’heures de délégation sg
déterminées par decret
Conseil d’Etat.

« Les autres régles de

fonctionnement sont cellg
prévues :

«1° Pour le comit
d’entreprise au chapitre V (¢
titre Il du présent livre
lorsque l'instance procede
regroupement notamment
comité d’entreprise o)
d’établissement ;

«2°Pour le comit
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail &
chapitre IV du titre¥ du
livre VI de la quatriemg
partie, lorsque l'instance T
procéde pas au regroupem
du comité d’entreprise.

« Chapitre IV
« Suppression

«Art. L. 2394-1. — Pa
dérogation a I'article L. 2261
10, la dénonciation d
laccord mentionné au
articles L. 2391-1 ou L. 2391
3 prend effet dés la fin d
préavis défini a [larticle
L. 2261-9. L'employeu
procéde sans délai a I'électi
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eS

1%

u

au
Hu

Division et intitulé
sans modification

r « Art. L. 2394-1. —
Non modifié
e

DN
£S

ou a la désignation d¢
membres des institutio

regroupées, conformémegnt
aux dispositions relatives |a
chacune delles. Le mandat
des membres de l'instance est

prorogé jusqu’a la date
mise en place de c¢
institutions. »

S

e
£S

Article 9 bis

Le IV de l'article 8 dd
la loi n°2013-504 dui

sécurisation de I'emploi ep

ainsi redigé :

14 juin 2013 relative a Ia

Texte adopté par
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Division et iiailé
sans modification

« Art. L.2394-1.
Non modifié

Article 9 bis

Supprimé

Texte adopté par la
Commission

Article 9 bis

Suppression maintenue
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Article 10

|. — L'article L. 2323
3 du code du travail est airj
modifié :

1° Le troisieme aliné
est ainsi modifié :

a)A la premiérg
phrase, aprés les mots : « a
du comité d’entreprise », sO
insérés les mots : « ou, le g
échéant, du comité centi
d’entreprise » ;

b)A la  secondg
phrase, aprés les mot
« comité d’entreprise », S0
insérés les mots : «ou, le g
échéant, au comité cent
d’entreprise » ;

2° A lavant-dernief
alinéa, aprés les mots: «
comité d'entreprise », S0
insérés les mots : « ou, le d
échéant,
d’entreprise ».

Il. — Larticle
L. 2327-2 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° A la fin du secon
alinéa, les références:
L.2323-21 et L.2323-26

Vis

ot

Nt

le comité centnral

) 1° Non modifié

sont remplacées par |

ES

- 149 -

Texte adopté par le Séna|t

«IlV.-La base d
données prévue a lartic
L. 2323-7-2 du
travail, dans sa rédacti
antérieure a la loi n° (o
relative au dialogue social

a I'emploi, est mise en plage
d'un an [a
compter de la promulgatign
de la présente loi dans les
trois cents
salariés et plus, et de trois ans
ns

dans un délai

entreprises de

dans les entreprises de mo

de trois cents salariés. »
Article 10

I. — Non modifié
Si

as
al

as
al

le

as

. -
shodification

Alinéa sang

«

B
e
code du
n

Texte adopté par
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Article 10

I. — Non modifié

n. -
modification

Alinéa sans

1° Non modifié

Texte adopté par la
Commission

Article 10

Non modifié
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références : « L.2323-35|a
L. 2323-43 »;

2°1l est ajouté um 2° Alinéa sans 2° Alinéa sans$
alinéa ainsi rédigé : modification modification:

« Il est seul consultg «llest...
sur les projets décidés r les projets décidés au

niveau de l'entreprise qui n@iveau de I'entreprise qui ne
nécessitent pas de mesuresmportent pas de mesules
d’adaptation spécifiques a ud’adaptation spécifiques a uin
ou plusieurs établissementsu plusieurs établissements.
Dans ce cas, son ayiBans ce cas, son ayis
accompagné des documepgscompagné des documepts
relatifs au projet est transm|sgelatifs au projet est transm|s,
par tout moyen, aux comit¢par tout moyen, aux comit¢s
d'établissement. Le comité’établissement. Le comité
central  d'entreprise  egtentral  d’entreprise  eft
également seul consulté ségalement seul consulté gur
les projets décidés au nivedes projets décidés au nivegu
de l'entreprise lorsque leursle I'entreprise lorsque leufs
éventuelles mesures de mjswentuelles mesures de mjse
en ceuvre, qui feropen ceuvre, qui feronmt
ultérieurement I'objet d’uneultérieurement l'objet d'ung
consultation propre au niveaaonsultation propre au niveau. consultation spécifiqu
approprié, ne sont pas encoepproprié, ne sont pas encog ...

définies. » définies. » ... définies. »

« Il est seul consul

[}

«Dans le cas dup Alinéa supprimé
projet concernant plusieurs
établissements, une demande
d’expertise unique est faite
par le comité central
d’entreprise pour I'ensemble
du projet et sa déclinaison
dans les établissements
concernés. Le rapport et
'avis rendu par le comitg
central sont transmis auix
comités d’'établissement
concernés pour informatiop.
Les différentes  missions
confiées aux experts désignés
dans l'entreprise ou dans ges
établissements distincts au
cours d'une année portgnt
nécessairement sur  des
éléments différents. »

Il. — Larticle I1l. — Non modifié I1l. — Non modifié
L. 2327-15 du méme code est
ainsi rédigé :

«Art. L. 2327-15.
Le comité d’établissement|a
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les mémes attributions que
comité d’entreprise, dans
limite des pouvoirs confiés a
chef de cet établissement.

«Le comité
d’établissement est consu
sur les mesures d'adaptati
des projets décidés au nive
de l'entreprise spécifiques
I'établissement et qui reléve
de la compétence du chef
cet établissement.

« Lorsqu’il y a lieu dg

consulter a la fois le comité

central d’entreprise et un (¢
plusieurs comité
d'établissement, I'avis rend

par chaque

au comité central d’entrepri
dans des délais fixés p
décret en Conseil d'Etat. »

IV. — L'article
L. 4616-1 du méme code €
ainsi modifié :

1° Les mots : « a pol
mission d’organiser » SO
remplacés par
« organise » ;

2° Les mots : «, et qli

peut rendre » sont remplag
par la phrase et les mot
« L'instance est seu
compétente pour désigner
expert. Elle rend » ;

3°1l est
alinéa ainsi rédigé :

« L'instance
temporaire de coordinatio
lorsqu’elle existe, est seu
consultée sur
d’adaptation du
communes a

proje
plusieu

comli_Ie
d’établissement est transmis

le mot:

ajouté unm

e
la
\u

té
on
au
a
nt
de

u

D

u

7

e
ar

IV. — Non modifié
st

’]1
le

les mesules

t
[S

établissements. Les comitgés

d’hygiene, de sécurité et d
conditions de trava
concernés sont consultés

es
[
sur

les éventuelles mesur

S
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IV. — Non modifié
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du
a

d’adaptation
spécifiques

de la compétence du chef
cet établissement. »

V. — L'article L. 4616

3du méme code est air
modifié :
1°A la premiérg

phrase du deuxiéme aliné

les mots : «, le cas échéan
sont supprimeés ;

2° Le dernier aliné
est ainsi rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu dg
consulter a la fois l'instang
de coordination et un d
plusieurs comités d’hygien
de sécurité et des conditio
de travail, l'avis rendu pg

chaque comité d’hygiéne, de

sécurité et des conditions
travail est transmis

I'instance de coordination d¢
comités d’hygiene, d
sécurité et des conditions

travail dans des délais fixes
par décret en Conseil
d’Etat. »
Article 11 Article 11 Article 11

I.—Le premier alinéa I. — Alinéa sans . — Alinéa sans
de l'article L. 4611-1 du codemodification modification
du travail est ainsi rédigé :

« Les entreprises d'du « Les entreprises d'du «Les...
moins cinquante salari¢gmoins cinquante  salari¢s
mettent en place un comiténettent en place un comité
d’hygiene, de sécurité et ded’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail dangonditions de travail dans
leurs établissements d'aleurs établissements d'au
moins cinquante salari§snoins cinquante salarié€s. salariés et
Tous les salariés de cebous les salariés de cdersqu’elles sont constituég

entreprises sont rattachés
I'un de ces comités. »

proje
led
établissement et qui reléve

-152 -
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V. — Non modifié
Si

a,
»

-

de
=
bS
e

de

entreprises sont rattachés
'un de ces comités s'il €
existe. »
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V. — Non modifié

uniquement d'établissemery
e moins de cinquan
salariés, dans au moins I’

Texte adopté par la
Commission

Article 11

I,
modification

— Alinéa

sans

D

« Les entreprises d'au
moins __cinquante _ salariés
mettent_en place un comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail dans
leurs  établissements d’au
,Moins __cinquante _salariés.
2§ous les salariés de ces
tentreprises sont rattachés a
¢un de ces comités s'il en
iaxiste.
es Amdt COM 25
nt

d’entre eux. Tous les salari
de ces entreprises sd
rattachés a un comi

é
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| bis. — A la premiére

phrase de l'article L. 4611-

du méme code, apres le mot :

« salariés, », sont insérés
mots : « lorsque les salari
ne sont pas rattachés a
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travalil,

Il. - Les articles
L.4612-8 et L.4612-8-1 d
méme  code
respectivement, les articl
L. 4612-8-1 et L. 4612-8-2.

Ill. — L'article
L. 4612-8 du méme code ¢
ainsi rétabli :

« Art. L. 4612-8.
Dans l|'exercice de leu
attributions consultatives,
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travail
linstance  temporaire d
coordination mentionnée
l'article L.4616-1 disposer
d’'un délai d’examen suffisa
leur permettant
utilement leurs attribution
en fonction de la nature et

limportance des questions

qui leur sont soumises.

« Sauf disposition
Iégislatives  spéciales,
accord collectif d’entrepris|
conclu dans
prévues a l'article L. 2232
ou, en l'absence de délég
syndical, un accord ent
lemployeur et le comit
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail ou, |
cas  échéant, I'instan
temporaire de coordinatid
mentionnée a I'articl
L.4616-1 ou, a
d'accord, un décret ¢
Conseil d’Etat fixe les déla

deviennent,

d’exerce

les conditiopsonclu dans

défayd’accord,

-153 -
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| bis. — Non modifié
3

es
Es
un
té

M

Il. — Non modifié
u

S

1.
shodification

Alinéa sang

« Art. L. 4612-8. —
Alinéa sans modification
e
té
et

;l

e

5 « Sauf disposition
egislatives spéciales,
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d’hygiéne, de sécurité et d

conditions de travail. »

| bis. — Non modifié

Il. — Non modifié

1.
modification

Alinéa sang

« Art. L.4612-8.
Alinéa sans modification

5 « Sauf ...

n

eaccord collectif d’entrepris
les conditio
Gorévues a l'article L. 2232
LEL un accord ent

bd’hygiene, de sécurité et d
esonditions de travail ou,

ecas échéant, I'instan
¢emporaire de coordinati
mentionnée a |
pl. 4616-1 ou, a

un décret
rConseil d’Etat fixe les déla
glans lesquels les avis s

dans lesquels les avis sq

néndus -Ces-délais-ne-peuv

gemployeur et le comit¢délégué syndical, un ...

e
S
6
I'absence d

ou, en

S

e
n

S délais, qu
ne peuvent étre inférieurs

I

h

tinze jours, dans lesqud

S

Texte adopté par la
Commission

| bis. Non modifié

Il. — Non nalifié

I1l. — Non modifié
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rendus. Ces délais ne peuvedtre-inférieurs-a-gquinzejoursles avis sont rendus, ainsi g

étre inférieurs a quinze jours.

« A l'expiration de ce$

Alinéa

délais, le comité d’hygieén¢modification

de sécurité et des conditions
de travail et, le cas échéant,
linstance temporaire de
coordination mentionnée |a
I'article L. 4616-1 sont
réputés avoir été consultés| et
avoir rendu un avis négatif.

v

V. - Au premier|
alinéa de l'article L.4613-]L
du méme code, apres le mot :
« désignés », sont insérés [les
mots : «, pour une durée qui
prend fin avec celle du
mandat des membres élus|du
comité d’entreprise les ayant
désignés ».

V. — L'article L. 4614
2 du méme code est ainsi
rédigé :

« Art. L.4614-2. — L4
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de trav
détermine, dans un réglement
intérieur, les modalités de spn
fonctionnement
I'organisation de ses travaux.

« Les décisions d
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de trav
portant sur ses modalités
fonctionnement et
'organisation de ses travalix
ainsi que ses résolutions sont
prises a la majorité des
membres présents.

IV. — Non modifié

V. — Non modifié

sang

le délai dans lequel le comi
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail transm
son avis au comit
d’entreprise lorsque les de
comités sont consultés sur
méme projet.

Alinéa
modification

sang

IV. — Non modifié

V. — Non modifié

té

Texte adopté par la
Commission

IV. — Non modéf

V. — Non modifié
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«Le président d
comité ne participe pas {
vote lorsqu’il consulte le
membres élus du comité
tant que délégation
personnel. »

e

VI. — Les membres d
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travail

sont désignés pour la dur
mentionnée a I"articl
L. 4613-1 du code du trava
a compter du procha
renouvellement du comité ¢
place.

VIl = A l'article
L. 4614-12 et, deux fois,
I'article L. 4616-1 du code d
travail, la référence:
L. 4612-8 » est remplacée g
la référence : « L. 4612-8-1

Article 12

I.—Le livre lll de la|

deuxiéme partie du code
travail est ainsi modifié :

1° (Supprimé)

2° (Supprimé)
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V1. — Non modifié
té

ee
D

i

eN

VIl. — Non modifié

~A C

ar

v

Article 12

I,
dmodification

— Alinéa

sang

b

1°Le premier aling
de [larticle L.2315-10 e
ainsi redigé :

t

'absence dg
du personn
titulaires, les délégués ¢
personnel suppléan
participent aux réunions av
'employeur. » ;

« En
délégués

2°A larticlg
L.2324-1, la  deuxiéem
phrase du deuxiéme alinéa
remplacée par trois phrag
ainsi rédigées :

e

«En cas dabseng
des membres titulaires, |
membres  suppléants

D

comité d’entrepris{

ea

s
el
ju
ts
pC

e
bs
Hu
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V1. — Non modifié

VIl. — Non modifié

Article 12

l.
modification

Alinéa

1° Supprimé

2° Supprimé

st

sansg

D

Texte adopté par la
Commission

VI. — Non modkf

VIl. — Non mdifié

Article 12
I. — Alinéa sans
modification
1° Le premier alinéa
de [larticle L.2315-10 est

ainsi rédigé :

«En_l'absence des
délégqués du personnel
titulaires, les délégués du
personnel suppléants
participent aux réunions avec
'employeur. » ;

Amdt COM 26

2° A I'article
L. 2324-1, la _ deuxiéme

phrase du deuxiéme alinéa est
remplacée par trois phrases

ainsi rédigées :

«En_cas d’absence

des membres titulaires, les
membres _ suppléants  du
comité d’entreprise




- 156 -

Texte adopté par Texte adopté par le Séna|t
I’Assemblée nationale

participent aux réunions avec
VOIX délibérative. IE
participent de droit, avec vo|x
consultative, aux réunions qui
ont lieu dans le cadre de |la
consultation sur les
orientations stratégiques (e
I'entreprise prévue a l'article
L. 2323-10. Ces dispositions
s’appliquent aux délégués gdu
personnel qui exercent les
attributions du comité
d’entreprise en application dle
l'article L. 2315-2. » ;

3°La sectionl du 3° Non modifié
chapitre V. du titre Il egt
complétée par un article
L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-5-1. 1
Le recours a la
visioconférence pour réunir Je
comité d’entreprise peut étre
autorisé par accord enfre
'employeur et les membres
élus du comité. En l'absenge
d’accord, ce recours est limité
a trois réunions par annge
civile. Un décret détermine
les conditions dans lesquelles
le comité peut, dans ce cadre,
procéder a un vote a bullefin

secret. » ;

4° L'article L. 2325- 4° Alinéa san$
20 est ainsi modifié : modification

a) Au début, il est a) Non modifié

ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du
comité  d'entreprise  somt
consignées dans un proces-
verbal établi par le secrétaire
du comité dans un délai et
selon des modalités définis
par un accord conclu dans les
conditions prévues au
troisieme alinéa de larticle
L. 2323-3 ou, a défaut, par un
décret. » ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

3° Non modifié

4° Non modifié

Texte adopté par la
Commission

participent aux réunions avec
VOiX délibérative. s
participent de droit, avec voix
consultative, aux réunions qui
ont lieu dans le cadre de la
consultation sur les
orientations _stratégiques de
I'entreprise prévue a
I'article L. 2323-10. Ces
dispositions s’appliquent_aux
délégués du personnel qui
exercent les attributions du
comité d’entreprise en
application de
l'article L. 2315-2. » ;

Amdt COM 26

3° Non modifié

4° Non modifié
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b) Au début dd b) Le premier alinéa
premier alinéa, les motsg est ainsi rédigé :
« L'employeur » sont
remplacés par les mots : «A

l'issue du délai mentionné au

premier alinéa, le proce
verbal est transmis
'employeur, qui » ;

c) Il est
alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit le
conditions dans lesquelles
peut  étre recouru
l'enregistrement ou a |
sténographie des séances
comité. » ;

4° bis Aprés ['articlg
L. 2327-13, il est inséré U
article L.2327-13-1 aing
rédigé :

« Art. L. 2327-13-1. -
Le recours a I
visioconférence pour réunir
comité central d’entreprig
peut étre autorisé par accq
entre I'employeur et l¢
membres élus du comité. |
I'absence d’accord, o
recours est limité a tro
réunions par année civile.

décret détermine le
conditions dans lesquelles
comité central d’entreprig

peut, dans ce cadre, procé
a un vote & bulletin secret. »

5° L'article L. 2334-2
est complété par un alin
ainsi rédigé :

ajouté unm

- 157 -
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«A Tlissue du délg
mentionné au premier aling
le procesverbal est transm
a l'employeur, qui fai
connaitre lors de la réunig

qui lui ont été soumises. » ;

¢) Non modifié

a
a
du
4° bis Alinéa sanp
modification
i
- « Art.

Al 2327-13-1. - Lemployeur pd
& recourir a la visioconféreng
gour tenir les réunions d
ibmité central
dJn  décret détermine
Foonditions dans lesquelles ||
eomité central d'entreprig
Peut, dans ce cadre, procé
a un vote a bulletin secret. »
s

le

e

Her

«Le recours a |

5° Alinéa san$
penodification
1 « L'employeur pe

S0 o =

cette transmission sa décision

du comité d'entreprise suiv1(r)1t
motivée sur les propositions

wecours & la visioconféren
@our réunir le comité centr
w’entreprise peut étre autori
d'entreprisgpar accord entre I'employe
lest

&’accord, ce recours est limité
far trois réunions par anng
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4° bis Alinéa sansg
modification
« Art. L. 2327-13-1. - Le

ce
Al
5é
Lr
les membres élus du

eomité. En I'absence

givile. Un décret détermine
les conditions dans lesquelles
le comité central d'entreprise
peut, dans ce cadre, procé
a un vote a bulletin secret. »

50
modification

Alinéa sans

ut «Le recours |a&)|

der

Texte adopté par la
Commission

4° bis Non modifié

5° Non modifié
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visioconférence pour réunir

comité de groupe peut éfrpour tenir les réunions d

autorisé par accord entre

président et les représentandgtermine les conditions da

du personnel siégeant

comité. En I'absenc
d’accord, ce recours est limi
a trois réunions par ann

civile. Un décret détermin

les conditions dans lesquell

le comité de groupe pel

dans ce cadre, procéder a
vote & bulletin secret. » ;

6° Le chapitre¥ du

titre IV est complété par U
article L. 2341-12 aing
rédigé :

«Art.  L.2341-12.
Le recours a |

visioconférence pour réunir
comité d’entreprise europé

peut étre autorisé par accq
entre le chef de I'entreprig

dominante du groupe et |
représentants du person
siégeant au comité. E
'absence d’accord, q
recours est limité a tro
réunions par année civile. |
décret détermine le
conditions dans lesquelles
comité d’entreprise europé
peut, dans ce cadre, procé

a un vote a bulletin secret. ¥ ;

7°La  sous-section
de la section 1 du chapitre
du titre V est complétée p
un article L. 2353-27-1 ain
rédigé :

«Art. L.2353-27-1~
Le recours a
visioconférence pour réunir
comitt de la  sociét
européenne peut étre autor]
par accord entre le préside
et les représentants

personnel siégeant au comité.

En l'absence d'accord, ¢
recours est limité a tro
réunions par année civile. |

décret détermine Ig

F:1
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@isioconférence pour réunir

eutorisé par accord entre
narésident et les représenta
pdu personnel siégeant

pcamité. En I'absenc
d’accord, ce recours est limi
a trois réunions par ann

conditions dans lesquelles
comité de groupe peut, dans

cadre, procéder a un vote
bulletin secret. » ;

6° Non modifié

7° Non modifié
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conditions dans lesquelles |le
comité de la  société
européenne peut, dans |ce

cadre, procéder a un vote|
bulletin secret. » ;

8° Il est ajouté um
titre X ainsi rédigé :

« Titre X

« Réunions communes

des institutions
représentatives du personne

« Chapitre unique
« Dispositions
générales

«Art.  L.23-101-1.

L’employeur peut organiser
des réunions communes de
institutions

plusieurs des
représentatives du personn
définies au présent livre et
l'article L.4616-1 lorsqu'ur
projet nécessite
information ou leu
consultation.

« Il inscrit ce projet &

l'ordre du jour de la réunion

commune, qui peut
comporter des points
complémentaires selon les
regles propres a chaqle

institution. Cet ordre du jour
est communiqué au moins
huit jours avant la séance aux
institutions

membres des

réunies.

« Les regles d
composition et d
fonctionnement
institution sont respectées.

« Lorsque I'ordre d:l:
jour prévoit le recueil d'u

avis, celui-ci est valablement

recueilli au cours de cetfe
réunion commune, solis
réserve que [linstitution

devant rendre son avis sp
regles

consultée selon ses
propres.

a

leur

22 0]

de chaque
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«Art.  L.23-101-2.

Le recours a la
visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues

a larticle L.23-101-1 peJ

étre autorisé par accord enfre

'employeur et les membre
des institutions réunies. H
I'absence d’accord, (o
recours est limité a tro
réunions par année civile. U
décret détermine le
conditions dans lesquelles
est possible, dans ce cadre
procéder a un vote a bullef
secret. »

Il. — Le livre VI de la

quatrieme partie du code glu

travail est ainsi modifié :

1°La section3 d
chapitre IV du titre¥ est
complétée par un artic

L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L.4614-11-1-

Le recours a F:1

visioconférence pour réunir

comité d’hygiéne, de sécurité

et des conditions de trav

peut étre autorisé par accqrd

entre l'employeur et |
membres désignés du com
En l'absence d'accord, ¢
recours est limité a tro
réunions par année civile. U
décret détermine le
conditions dans lesquelles
comité peut, dans ce cad

procéder a un vote a bulletin

secret. » ;

2° Le chapitre VI dy

méme titre " est compléte

par un article L. 4616-6 ain
rédigé :

« Art. L.4616-6. — L¢
recours a la visioconféren
pour réunir linstance d

=
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représentants de chaq
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travg
En l'absence d'accord, ¢
recours est limité a tro
réunions par année civile.
décret détermine le
conditions dans lesquell
linstance de coordinatio
peut, dans ce cadre, procé
a un vote & bulletin secret. »

CHAPITRE IV

Un dialogue social plus
stratégique dans les
entreprises

Article 13

I.—La sous-section
de la section 1 du chapitre
du titre Il du livre Ill de Ig
deuxiéme partie du code
travail comprend les articld
L. 2323-1 a L. 23239 et ¢
ainsi modifiée :

1° Aprés le premie
alinéa de l'article L. 2323-1
il est inséré un alinéa ain
rédigé :

«Il est informé e
consulté sur les questio
intéressant l'organisation,
gestion et la marche génér
de [l'entreprise, notamme
sur les mesures de naturg
affecter le volume ou |
structure des effectifs,
durée du travaill ou g
conditions  d’emploi, d
travail et de formatio
professionnelle, lorsque c¢
qguestions ne font pas I'obj
des consultations prévues
l'article L. 2323-6. » ;

2° L'article L. 2323-2
est ainsi modifié :

a)La référence:
L. 2323-25 » est remplact

té

S
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CHAPITREIV

Un dialogue social plus
stratégique dans les

entreprises entreprises entreprises
Article 13 Article 13 Article 13
1 I. — Alinéa sans I. — Alinéa sans I. — Alinéa sans
Iinodification modification modification
Hju
S
St
Ir 1° Alinéa sans 1° Alinéa sans 1° Non modifié
modification modification
Si
«Il est informé et «ll ...
nsonsulté sur les questiops
antéressant I'organisation, |a
afpestion et la marche générale
htle I'entreprise. » ; 'entreprise, notamment
a sur les mesures de nature a
A affecter le volume ou Ia
a structure des effectifs, la
S durée du travaill ou les
3 conditions  d’emploi, de
N travaill et de formation
bS professionnelle, lorsque ces
et guestions ne font pas I'objget
a des consultations prévues| a
l'article L. 2323-6. » ;
2° Non modifié 2° Non modifié 2° Non modifié
<
pe
3_
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42 » ;

b) Il est ajouté um
alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord
collectif, leur révision ou leuyr
dénonciation ne sont pas
soumis a l'avis du comitg
d’entreprise. » ;

3° L'article L. 2323-3 3° Alinéa san$ 3° Alinéa sans 3° Alinéa sans
est ainsi modifié : modification modification modification
a) Au premier alinéd, a) Non modifié a) Non modifié a) Non modifié

les mots: «, définies aux
articles L. 2323-6 a L. 2323
60, » sont supprimés ;

b) La premiére phrade b) Alinéa san$ b) Alinéa sans b) Alinéa sans
du troisiéme alinéa est ainshodification modification modification
modifiée :

—apres le mot|: —apres le moty|: —apres ... — aprés le mot : «
« spéciales, », sont insérés |lesspéciales, », sont insérés (les spéciales, », sont insérés les
mots : «l'accord défini amots: «/l'accord défini a mots : « laccord défini a
larticle L.2323-7 ou, enlarticle L. 2323-7 ou »; ... ou,~eptabsenddarticle L. 2323 7 ou » ;
'absence de délégué de-delégue-syndical, » ; Amdt COM 4
syndical, » ;

—-a la Afin, leg Alinéa sang Alinéa sang Alinéa sans
références : « L.2323-6 |@odification modification modification

L. 2323-60, ainsi qu'auk
articles L. 2281-12, L. 2323
72 et L.3121-11» sont
remplacées par les mots :| «
L. 2323-10, L. 2323-17,
L.2323-15 et L.3121-11,
ainsi qu'aux consultatiorls
ponctuelles prévues a [a
présente section » ;

4° Les articles 4° Alinéa sans 4° Alinéa sans 4° Non modifié
L. 2323-6 et L.2323-7 sonmodification modification
ainsi rédigés :

« Art. L. 2323-6. — L¢ « Art. L.2323-6. - « Art. L.2323-6. -
comité  dentreprise  egtNon modifié Non modifié

consulté chaque année dans
les conditions définies a |a
présente section sur :

«1°Les orientations
stratégiques de I'entreprise
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«2°La situatior
économique et financiére de
I'entreprise ;

«3°La politique
sociale de [l'entreprise, les
conditions de travail @t

'emploi.

« Art. L. 2323-7. — Ur
accord d’entreprise, conc
dans les conditions prévueg
larticle L.2232-12,
définir :

« 1° Les modalités dg
consultations récurrentes
comité d’entreprise prévug
aux sous-sections 3 et 4 d¢g
présente section ;

«2°La liste et lq
contenu des informatior]
récurrentes prévues aux so
sections 3, 4 et 6,
'exception des documen
comptables mentionnés
l'article L.2323-13 et de
données mentionnées au
de l'article L. 2323-17 ;

«3°Le nombre d
réunions annuelles du com
d’entreprise prévues
larticle L.2325-14, qui n¢
peut étre inférieur a six ;

«4° Les délais darn
lesquels les avis du com
d’entreprise mentionnés
troisieme alinéa de larticl
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-
2 devient l'article L. 2323-
et est ainsi modifié :

a) Le premier aliné
est complété par les mot
«ainsi que du
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail » ;

peutl’article
Facecord-mentionné-alarticledéfinir :

comitg
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«Art. L. 2323-7. - U
@ccord d’entreprise, conc
dans les conditions prévues
L. 2232-12, -ey
£-2323-3 peut définir :

S « 1° Les modalités de
doonsultations récurrentes

sux sous-sections 2 a4 de|

Hesquels les avis du com

troisieme alinéa de [I'articl
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° Non modifié
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Hu
psomité  d’entreprise  prévues

présente section ; ... section ;

; «2°La liste et le «2°Lla...
gontenu des informations

Liecurrentes  prévues  apix

&dous-sections2 a 4 et6,|.a sous-sectionl, 4 ...
tEexception des documents

eomptables mentionnés |a

d'article L. 2323-13 et deps

2bnnées mentionnées au 2°|de

l'article L. 2323-17 ; ... L. 2323-17;

b « 3° Non modifié « 3° Non modifié
té

a

S « L’accord Alinéa sans
td’'entreprise peut égalemgmhodification

définir les délais dans
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d’'entreprise mentionnés au
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b) Aprés le 1°, il es
inséré un 1bis ainsi rédigé :

« 1° bis Egalité
professionnelle  entre ¢
femmes et les hommes
sein de
diagnostic et analyse de
situation  respective  dd
femmes et des hommes pq
chacune des  catégori
professionnelles d
'entreprise  en matier
d’embauche, de formation,
promotion professionnelle, ¢
qualification, de

classification, de conditior]
de travail, de sécurité et

santé au travail, d
rémunération effective ¢
d’articulation entre l'activitg
professionnelle et la i
personnelle, analyse d

écarts de salaires et
déroulement de carriere
fonction de l'age, de |
gualification et de
'ancienneté, évolution de

taux de promotion respectifs

des femmes et des homm
par métiers dan
I'entreprise ; »

6° L’article L. 2323-7-
3 devient l'article L. 2323-
et est ainsi modifié :

a) Le premier aliné
est ainsi modifié :

I'entreprise|:

e
e
ot

es
de
BN
S

es

©

— les mots : « contenlis

dans les rapports ot
informations » sont
Supprimes ;

—aprés la premiene
occurrence du mot|:

« entreprise », sont insérés
mots : «et au
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail » ;

—le mot: «ses» e

comité

es

eS

remplacé par le mof:

Texte adopté par le Séna|t
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« leurs » ;

—la référence:

<

L. 2323-7-2 » est remplac¢e

par la référence: « L. 232
8»:

b) Au dernier alinéq,

aprés le mot: «entreprise
sont insérés les mots : « et
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travail

Il. — La sous-section
de la méme section
comprend les article
L. 2323-10 et L.2323-11
est ainsi modifiée :

1° L'intitulé est ains
rédigé : « Consultatio
annuelle sur les orientatio
stratégiques d
I'entreprise » ;

2° Les divisions et lg

3-

v

D>

du
té

PNV =N S

=

intitulés des paragraphes 1

a 9 sont supprimeés ;

3° L'article L. 2323-7-
1 devient l'article L. 2323-1
et est ainsi modifié :

a) Le premier aliné
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

« Cette  consultatio
porte, en outre, sur la gesti
prévisionnelle des emplois
des compétences et sur
orientations de la formatig
professionnelle. » ;

abig la premiere
phrase du deuxiéme aliné
les mots : « ces orientations
sont remplacés par les mot
« les orientations stratégiqu
de I'entreprise » ;

b) Au troisieme alinés
la référence : « L. 2323-7-2
est remplacée par
référence : « L. 2323-8 » ;

a,
»

7]

M

>

Texte adopté par le Séna|t

Il. — Non modifié

- 165 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Il. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

1. — Non modkf



Texte adopté par
I’Assemblée nationale

4° (Supprimé)
5° L'article L. 2323-
11 est ainsi rédigé :

«Art.  L.2323-11. -
Un accord de groupe pe
prévoir que la consultatig
sur les orientation
stratégiques est effectuée
niveau du comité de group
Il prévoit les modalités d
transmission de lavis d
comité de groupe :

« 1° Aux comités
d’entreprise du groupe, q
restent consultés sur |
conséquences de q
orientations stratégiques ;

« 2° Pour l'applicatior

de [larticle L.2323-10,
I'organe chargé d
I'administration de
I'entreprise dominante de
groupe, définie a [larticl
L. 2331-1. »;

6° a 11° (Supprimés)

12° L’article L. 2323
26-1 est abrogé.

. — La SOUSH
section3 de la mém
section 1 est ainsi rédigée :

« Sous-section 3

« Consultation
annuelle sur la situatig
économique et financiere
I'entreprise

«Art. L. 2323-12. 1
La consultation annuelle s
la situation économique
financiere de [I'entreprisg
porte également sur
politique de recherche et
développement technologiq
de l'entreprise, y compris s
l'utilisation du crédit d'impof

- 166 -
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Division et intitulé
sans modification

>

« Art. L. 2323-12. - L3
Leconsultation annuelle sur
bgituation  économique

giinanciere de I'entrepris
porte  également sur

jpolitique de recherche et
Lidéveloppement technologiq

uide l'entreprise et sy
I'utilisation du crédit d'impof
dpour la compétitivité ¢

pour les dépenses
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"I, Alinéa sang

modification

Divisionietitulé
sans modification

\ «Art. ...

la

Bt

e I'entreprisg
& compris sur I'utilisation d{
Herédit d'impdt pour les

idépenses de recherche, et

f'utilisation du crédit d'impot
pour la compétitivité €
t'emploi.

sur

—
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recherche, et sur l'utilisatio

du crédit dimpbt pour la

compétitivité et 'emploi.

«Lavis du comité Alinéa sans
d’entreprise est transmis | &nodification
l'organe chargé de
ladministration ou de Ia
surveillance de I'entreprise.

«Art. L. 2323-13. «Art.  L.2323-13. —
En vue de la consultatig?™Non modifié

prévue a l'article L. 2323-12
la

lemployeur met a
disposition du comit
d’entreprise, dans [z
conditions prévues a l'artic

L. 2323-9:

« 1° Les information
sur l'activité et sur |3
situation ~ économique
financiere de [I'entreprig
ainsi que sur ses perspecti
pour l'année a venir. Ce
informations sont tenues a
disposition de  Il'autorit
administrative ;

« 2° Pour toutes g
sociétés commerciales, |
documents  obligatoireme
transmis  annuellement

lassemblée générale d

actionnaires ou a I'assemblg

des associés, [:
communications et les copi
transmises aux actionnair
dans les conditions prévu
aux articles L.225-100
suivants du code

commerce, ainsi que

g

rapport des commissaires gux

comptes. Le comité pe
convoquer les commissair
aux comptes pour recev(
leurs explications sur e

différents postes de
documents communiqug
ainsi que sur la situatig

financiere de I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétd
commerciales mentionnées
I'article L. 232-2 du code d
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Alinéa sang
modification
« Art. L.2323-13. A

Alinéa sans modification

« 1° Non modifié

«2°Pour ...

.. L. 225-100,
L. 225-102-2, L.
L. 225-115 a L. 225-118 d
code ...

... 'entreprise ;

« 3° Non modifié

225-108 ¢

154

—

Texte adopté par la
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commerce et les groupeme
d’intérét économiqu

mentionnés a l'article L. 251
méme code, l¢
établis €
mén
article et des articles L. 232}
et L.232-4 du méme cod
Ces documents sont répu
au sens x

13 du
documents
application de du

confidentiels,
l'article L. 2325-5 du prése
code ;

« 4° Pour
forme de

comptables
établissent ;

«5° Les information

sur les sommes recgues |
I'entreprise au titre du crédi
prévu a3
l'article 244 quater C du cog
général des impdts et sur |g

d'imp6t

utilisation ;

« 6° Les information

relatives a la politique d
recherche et d

développement technologiq
de I'entreprise.

« Art.

précise le
informations prévues a
présente
peut varier selon
moins de  trois

salariés. »
1° & 4° (Supprimés)

IV. - La
section4 de la
section 1 est ainsi modifiée

1° L’intitulé est ains
rédigé :
annuelle sur

conditions de

nts

A%

leg
entreprises ne revétant pag
sociét
commerciale, les documer
qgu'elle

U = D

o

par

L. 2323-14.
Un décret en Conseil d’Et
contenu  dg

sous-section, @
qu
'entreprise compte plus a@
cent

SOUSA
meén

« Consultatio|
la politiqu
sociale de I'entreprise, I
travail g

«Art,  L.2323-14. ¢
atNon modifié
bS
a
ui
e
u
S
1° a 4° (Supprirés
IV. — Alinéa sang
enodification
1° Non modifié
n
e
S

—
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« 4° Non modifié

« 5° Non modifié

« 6° Non modifié

« Art.
Non modifié

1° & 4° (Supprimés
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modification

Alinéa sang

1° Non modifié

L. 2323-14.
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'emploi » ;
2°La division et
lintitulé du paragraphe B

sont supprimeés ;
3° (Supprimé)

4° Le paragraphe 1 est
ainsi rédigé :

« Paragraphe 1
« Dispositions
communes

«Art. L.2323-15. - La
consultation annuelle sur [la
politique sociale de
'entreprise, les conditions de
travail et I'emploi porte sur
évolution de I'emploi, leg
gualifications, le programirje
pluriannuel de formation, lgs
actions de prévention et de
formation  envisagées par
lemployeur, Il'apprentissage
les conditions d'accueil @n
stage, les conditions de travail,
les congés et I'aménagement
du temps de travail, la durée [du
travail, I'égalité professionnelle

entre les femmes et les
hommes et les modalites
d’'exercice du droi

d’'expression des salariés dans
les entreprises ou aucln

délégué syndical na éé
désigné ou dans lesquelles
aucun accord sur le droit

d’expression n'a été conclu.

«Art.  L.2323-16. -
Afin  d'étudier [l'incidence
sur les conditions de travail
des problemes généraux
résultant de I'organisation du
travail, de la technologie, des
conditions  d'emploi, de¢
'organisation du temps de
travail, des qualifications ¢t
des modes de rémunération,
le comité d’entreprisg
bénéficie du concours du
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail

Texte adopté par le Séna|t
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3° (Supprimé)

4° Alinéa san
modification

Division et intitulé
sans modification

« Art. L.2323-15. -
Non modifié

« Art.  L.2323-16. -
Non modifié
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dans les matieres relevant

la compétence de ce dernief.

«Le comité
d’entreprise peut confier g
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travalil
soin de procéder a des étu
portant sur des matieres de
compétence de ce dernier.

« Art. L. 2323-17. 4
En vue de la consultatid

prévue a l'article L. 2323-1%
lemployeur met a la

disposition du comit
d’entreprise, dans Ig
conditions prévues a l'artic
L. 2323-9:

« 1° Les information
sur I'évolution de I'emploi
des qualifications, de
formation et des salaires, S
les actions en faveur (
'emploi des travailleur
handicapés, sur le nombre
les conditions d’accueil de
stagiaires, sur I'apprentissal

de

u
té
le
les
la

o

ur
le

"z

et
S

ge

et sur le recours aux contrats

de travail a durée déterming
aux contrats de missiqg
conclus avec une entrepr

de travail temporaire ou aiix

contrats conclus avec u

€,
n
se

he

entreprise de portage salarial ;

« 2° Les information
et les indicateurs chiffrés s
la situation comparée d
femmes et des hommes
sein de I'entreprise
mentionnés au 1° bis ¢
l'article L. 2323-8, ainsi qu
les accords ou, a défaut,
plan d'action établis pou
assurer I'égalitg
professionnelle  entre ¢
femmes et les hommes ;

« 3° Les information
sur le plan de formation d

eS

2

personnel de I'entreprise ;
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« Art. L. 2323-17. +

Alinéa sans modification

« 1° Non modifié

«2°Les ...

. ainsi que l'accorg
ou, a défaut, le plan d'actig
mentionnés au  troisieni
alinéa du 2° de [Iarticlg
L.2242-8 en faveur d
I'égalité professionnelle ent
les femmes et les hommes

« 3° Non modifié

]

o ® VoS
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« 4° Les information
sur la mise en oceuvre d
contrats et des périodes

professionnalisation et ¢
compte personnel o
formation ;

«5° Les information
sur la durée du traval
portant sur :

«a) Les heure
supplémentaires accompli
dans la limite et au dela g
contingent annuel applicab
dans I'entreprise ;

«b)A  défaut dg
détermination du continge
annuel d’heure

supplémentaires par Vo

conventionnelle, le
modalités de son utilisation
de son éventuel dépassem
dans les conditions prévueg
l'article L. 3121-11 ;

« c)Le bilan du travai

es
de
u

o

ent

a temps partiel réalisé dans

I'entreprise ;

«d)Le nombre d
demandes individuellg
formulées par les salariés
temps partiel pour déroger
la  durée hebdomadai
minimale prévue a larticl
L. 3123-14-1;

«e)la durée
laménagement du temps
travail, la période de prise d
congés payes prévue a l'arti
L.3141-13, les condition
d’application des
aménagements de la durég
des horaires prévus a l'artig
L. 3122-2 lorsquils
s'appliquent & des salariés
temps partiel, le recours a
conventions de forfait et g
modalités de suivi de la char
de travail des salarig
concerneés ;

o o @

re

e
es
cle

et
le

X
S

he

13
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« 5° Non modifié
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« 6° Les élément
figurant dans le rapport et
programme  annuels
prévention présentés p
l'employeur  au comitg
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail, prévus
l'article L. 4612-16 ;

« 7° Les information
sur les mesures prises en
de faciliter I'emploi deg
accidentés du travail, d
invalides de guerre ¢
assimilés, des invalides civ
et des travailleurs handicap
notamment celles relatives
'application de I'obligation
d'emploi des travailleur
handicapés ;

« 8° Les information

sur l'affectation de la

contribution sur les salairg
au titre de [leffort de
construction ainsi que sur |
conditions de logement d
travailleurs
'entreprise se propose
recruter ;

« 9° Les information
sur les modalités d’exerci
du droit d'expression d€g
salariés prévues a lartic
L. 2281-11.

« Art. L. 2323-18-
Les informations
mentionnées a l"articl
L. 2323-17 sont mises a
disposition de l'inspecteur d
travail, accompagnées
lavis du comité, dans le
quinze jours qui suivent
réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19. 1
Un décret en Conseil d’Et
précise le contenu df
informations  prévues g

présent paragraphe, qui p¢
varier selon que l'entrepris

étrangers que

le
le
ar

a

J

ue

bS
bt
Is
B,

a

14

»]

eS

ES
S

e

"2

1)

la

S

but
e
is

compte plus ou moins de trg
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« 6° Non modifié

« 7° Non modifié

« 8° Non modifié

« 9° Non modifié

« Art. L.2323-18. -
Les informationg
mentionnées aux 1° a 9°
I'article ...

... dernier

« Art.
un ...

L. 2323-19. +
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cents salariés—H—détermine
également-les-modalitésde| la

! S i - hs
salariés—et-de-toutepersonne
gui-demande-ces-informatiohs
d'une—synthese—du—pldn
d'action—mentionné—au-2°-de

5° Le paragraphe 2 ¢gst 5° Le paragraphe 2 ¢
intitulé : « Dispositiong intitulé : « Bilan social » &
complémentaires pour Igesomprend les article
entreprises  d'au moind.. 2323-20 a L. 2323-27, te|
trois cents salariés » gquils résultent desa a
comprend les articlgsuivants :
L. 2323-20 & L. 2323-27, tels
guils résultent desa ale
suivants :

a) L'article L. 2323-68 a) Non modifié
devient I'article L. 2323-20 §
est ainsi modifié :

—

—au premier alinéa, la
référence : « L. 2323-77 » @st
remplacée par la référence | «
L. 2323-27 » et les mots:
«l'employeur  établit et
soumet  annuellement  au
comité d’entreprise un bilgn
social lorsque  [l'effecti
habituel de I'entreprise est au
moins » sont remplacés par |es
mots : « la consultation prévie
a l'article L. 2323-15 porte, €
outre, sur le bilan social de
I'entreprise lorsqu
I'entreprise compte plus » ;

=]

\172

—le méme premiqgr
alinéa est complété par upe
phrase ainsi rédigée :

« A cette fin,
lemployeur met a Ia
disposition du comitg
d’entreprise, dans lgs
conditions prévues a l'article
L. 2323-9, les  données
relatives a ce bilan social. »|;

—au deuxieme alinéa
les mots : « il est établi, outre
le bilan social de I'entrepride
et selon la méme procédure,

I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

... salariés.

st 5° Le paragraphe 2 est

tintitulé : « Dispositions

omplémentaires pour les
|€ntreprises d’au moins trgis
eents salariés » et comprend
les articles L.2323-20 ja

L. 2323-27, tels qu'ils
résultent des a a e suivants |

a) Non modifié
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un » sont remplacés par les
mots : «le comite

d’établissement est consu
surle »;

a big L’article
L. 2323-69 devient l'articlé
L. 2323-21;

b) L'article L. 2323-
70 devient l'article L. 2323

22 et, au premier alinéa, les
mots: «en un document

unique » sont supprimes ;

c) L'article L. 2323-71

devient l'article L.2323-23

et, au premier alinéa, apres

mot : « national », sont
insérés les mots: «pt

interprofessionnel » ;

d) L'article L. 2323
72 devient l'article L. 2323
24 et est ainsi rédigé :

« Art. L. 2323-24 -
Les informations du bila
social sont mises a
disposition de tout salarié g
en fait la demande.

« Elles sont mises a
disposition de l'inspecteur d
travail avec l'avis du comit
d’entreprise dans un délai
quinze jours a compter de
réunion du comité
d’entreprise. » ;

d big Les articles
L.2323-74 et L.2323-7
deviennent, respectiveme
les articles L.2323-25
L. 2323-26 ;

e) Larticle L. 2323-77
devient I'article L. 2323-27 4
est ainsi modifié :

—au début, il ed

ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Consei

- 174 -
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b) Non modifié

¢) Non modifié

le

d) Non modifié

d bis) Non modifié

Nt,
pt

€) Non modifié

—

d’Etat précise le contenu d

S
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b) Non modifié
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d) Non modifié
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informations  prévues
présent paragraphe. » ;

d

—au premier alinéa,

référence : «de la présente

sous-section » est remplad
par les références: «d
articles L. 2323-20 a L. 232
26 »;

f) (Supprimé)

V. — La sous-section
de la méme section 1 est ai
modifiée :

1° Ll'intitulé est ains
rédigé : « Consultations
informations ponctuelles d
comité d’entreprise » ;

2° Sont insérés :

a) Un  paragraphe
intitulé :  « Organisation €
marche de [I'entreprise »
comprenant des sou

paragraphes 1 a5, tels qu
résultent des cing dernig
alinéas du présent a.

Le sous-paragraphe
est intitulé : « Organisatig
de I'entreprise » et compre
I'article L. 2323-7, qu
devient l'article L. 2323-28.

Le sous-paragraphe
est intitulé : « Introduction d
nouvelles technologies »
comprend les article
L. 2323-13 et L. 2323-14, q
deviennent, respectiveme
les articles L.2323-29
L. 2323-30.

Le sous-paragraphe
est intitulé : « Restructuratig
et compression des effectifd
et comprend les articlg
L. 2323-15 et L. 2323-16, q

-175-

a
ée
es
B-

f) (Supprimé)

5 V. — Alinéa sang
neiodification

1° Non modifié
et
u

2° Alinéa sa
modification
L, a) Alinéa san
tmodification
et
S-
ils
rs
1 Le sous-paragraphe
rest intitulé : « Organisatio

nde I'entreprise » et comprel
l'article L.2323-%/—dans—s
<dact - N
présente—loi, qui deviel
I'article L. 2323-28.

2 Alinéa
anodification
et
S
i
Nt,
bt

sang

3 Alinéa
modification
»

S

i

sang

deviennent, respectiveme
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f) (Supprimé)

1 Le sous-paragraphe
rest intitulé : « Organisatig
nde I'entreprise » et comprel
d'article L. 2323-7 qui devien
[#article L. 2323-28.
nt

Alinéa sang
modification

Alinéa sang
modification

5 V. - Alinéa sans
modification

1° Non modifié
ns 2° Alinéa sans
modification
5 a) Alinéa san
modification

D

=)

nd

nt,
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les articles L.2323-31
L. 2323-32.

Le sous-paragraphe
est intitulé : « Madificatio
dans I'organisatio
économique ou juridique (g
I'entreprise » et comprend |
articles L. 2323-19 6
L. 2323-20, qui deviennen
respectivement, les articl
L. 2323-33 et L. 2323-34.

Le sous-paragraphe
est intitulé : « Offre publiqu
d’'acquisition » et compren
les articles L.2323-21
L. 2323-26-1 B, qu
deviennent, respectiveme
les articles L.2323-35
L. 2323-45;

b) Un  paragraphe
intitulé :  « Conditions d
travail » et comprenant |
articles L. 2323-27 6
L. 2323-32, qui deviennen
respectivement, les articl
L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

c) Un paragraphe
intitulé :  « Procédure d
sauvegarde, de redressem
et de liquidation judiciaire
et comprenant les articlg
L. 2323-44 et L. 2323-45, q
deviennent, respectiveme
les articles L.2323-48
L. 2323-49;

3° A la fin du dernie
alinéa de l'article L. 2323-34
tel qu'il résulte dua du 2° du
présent V, la référence : «
paragraphe 8 » est remplag
par la référence : «du sou
paragraphe 5 » ;

4°A la fin du
deuxiéme alinéa de lartic
L. 2323-35, tel qu'il résult
dua du2° du présentV, |
référence : « L. 2323-25 » 4
remplacée par la référence

%
—

4 Alinéa
modification

=

e
2SS
t
t,
PS

5 Alinéa
emodification

d
a

2 b) Non modifié

ES

3 ¢) Non modifié
e
ent

M

bS
i
Nt,
bt

3°Non modifié

Hu
ée

4° Non modifié

Nre:)

D

st
«

L. 2323-42 » ;
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Alinéa sang
modification

Alinéa sang
modification

b) Non modifié

¢) Non modifié

3°Non modifié

4° Non modifié
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5° Au premier alinéa
de l'article L. 2323-36 et a la

premiere phrase du premier

alinéa de l'article L. 2323-38,
tels gqu'ils résultent da du 2°

du présent V, la référence | «
L. 2323-21 » est remplacg¢e
par la référence : « L. 232B-

35 »;

6° A l'article L. 2323-
39, tel qu'il résulte da du 2°

du présent V, la référence | «
L. 2323-22-1 » est remplacée
par la référence: « L.232B-

38 »;

6° bisAu début dg
l'article L.2323-40, tel quii
résulte dwa du 2° du

présent V, la mention: «|I.|-

» est supprimée ;

7°A  la  premiérg
phrase du premier alinéa e

la fin de la seconde phrase [du

second alinéa de [larticle
L. 2323-40, tel qu'il résult

D

dua du 2° du présentV, lgs
références : « L.2323-21a
L. 2323-23 » sont remplacégs
par les références : « L. 2333-

35aL.2323-39 »;

8°A la premiérg
phrase du premier alinéa e

la fin du deuxiéme alinéa de

l'article L.2323-41, tel quii
résulte dwa du2° du
présentV, les références :

L. 2323-39 »;

9° Au second aling
de larticle L.2323-42, tg
qgu'il résulte dua du2° du

— D

présentV, la référence: |«
L. 2323-23-1 » est remplacee
par la référence : « L. 232B-

40 » ;

10° A I'article

Q-

«
L.2323-21 et L.2323-23p»
sont remplacées par les
références : « L.2323-35 |et

Texte adopté par le Séna|t
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6° Non modifié

6° bis Non modifié

7° Non modifié

8° Non modifié

9° Non modifié

10° Non modifié
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5° Non modifié

6° Non modifié

6° bis Non modifié

7° Non modifié

8° Non modifié

9° Non modifié

10° Non modifié
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L. 2323-44, tel qu'il résult

dua du 2° du présentV, lgs

références : « L. 2323-21-1

1%

et

L. 2323-23 » sont remplacées
par les références : « L. 2323-

36 et L. 2323-39 »;

11° A larticle
L. 2323-45, tel qu'il résult

dua du 2° du présentV, lgs

références : « L. 2323-22-1| a

L. 2323-26-1 A » sont
remplacées par les
références : « L.2323-38|a

L. 2323-44 » ;

12° Au premier aliné

de larticle L.2323-46, tgl

qu'il résulte dubdu?2° d

présent V, les mots : « sur les

probléemes généraux »
remplacés par les mots : «
cas de probléme ponctuel »

VI. - La
section6 de la
section 1 est ainsi modifiée

1° L’intitulé est ains

SOUSH
méme

sant

rédigé: «Droit dalertg

économique et social gt
utilisation des aides
publiques » ;

2° Le paragraphe 1 ¢st

intitulé :  « Droit  d’alerte
économique » et compre
les articles L.2323-78

L. 2323-82, qui deviennent,

respectivement, les articl
L. 2323-50 a L. 2323-54 ;

2° bis Le paragraphe
est intitulé :
publiques » et comprend |
articles L. 2323-12, L. 2323

26-2 et L.2323-26-3, qui

deviennent,
les articles
L. 2323-57 ;

respectiveme
L. 2323-55
2° ter Sont ajoutés :

a) Un paragraphe
intitulé :  « Droit  d'alertg

« Aides

nd
a

ES

2

ES

nt,
a
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11° Non modifié

12° Non modifié
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11° Non modifié

12° Non modifié

V1. — Non modifié
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sociale » et comprenant |
articles L. 2323-53 6
L. 2323-17, qui deviennen
respectivement, les articl
L. 2323-58 et L. 2323-59 ;

b) Un  paragraphe
intitulé : « Informations
trimestrielles du  comit

d’entreprise » et comprengnt

les articles L.2323-60

L. 2323-61, tels qu'ils
résultent du 8° d
présent VI ;

3° Les divisions et le
intitulés des sous-paragraph
des paragraphes1 et2 s
Supprimes ;

4°A la fin de la
premiére phrase du seco

alinéa de l'article L. 2323-51

tel quil résulte du2° d
présent VI, la référence :
L. 2323-78 » est remplact
par la référence: « L. 232
50 »;

5°A la  premiérg
phrase de larticle L. 2323
54, tel qu'il résulte du2° d
présent VI, la référence : «
la présente sous-section »
remplacée par la référenc
« du présent paragraphe » ;

6° L'article L. 2323-
55, tel qu'il résulte du 2bis
du présentVI, est ain
modifié :

a)Le premier alinéa

est supprimé ;

b) Au second alinéa
apres le mot : « défaut », sd

insérés les mots: «de

consultation du  comit
d’entreprise sur la politiqu
de recherche et q
développement technologiq
de l'entreprise prévue a

-179 -
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sous-section 3 de la sectiovr 1

du présent chapitre » ;
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7° Le premier aliné

de larticle L.2323-58, tg
gu'il résulte dua du 2° ter dy
présent VI, est ainsi modifié|:

a) Les mots : «, ent

deux réunions trimestriellg

du comité d’entreprise sur

situation de I'emploi, » sof

supprimes ;

b) Aprés les
« réunion du comité », so
insérés les mots:
abordé ce sujet » ;

8° Les
L. 2323-60 et L. 2323-61 so
ainsi rédigés :

« Art.
Chaque trimestre, dans |
entreprises  d'au

trois cents salarié

'employeur communique a

comité  d'entreprise  dg
informations sur :

« 1° L’évolution
générale des commandes
'exécution des programmg
de production ;

«2°Les
retards de
cotisations
I'entreprise ;

éventuel
paiement
sociales p

«3°Le nombre d
contrats de mission concl
avec une entreprise de tray
temporaire.

«Art.  L.2323-61-
Un décret en Conseil d’Et
précise le contenu ds
informations énumérées
l'article L. 2323-60. » ;

9° (Supprimé)

VIl. — La division ef]
l'intitulé de la sous-section

o n O

mots|:

« ayd

articles

L. 2323-60. -

moin

S

e
ar

D

ail

S

de la méme section1l sdg

nt
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supprimeés.

VIII. — La SOUS- VIII. — Non modifié VIIl. — Non modifié VIII. — Normodifié
section8 de la méme
section 1 devient la sous-
section 7 et comprend lgs
articles L. 2323-62 a L. 23238-
67.

IX. — Les divisions e} IX. — Non modifié IX. — Non modifié IX. — Non modkf
les intitulés des sous$-
sections 9 et 10 de la méme
section 1 sont supprimés.

IX bis. — Les article$ IX bis. — Non modifié IX bis. — Non modifié IX bis: Non modifié
L. 2323-73 et L. 2323-76 du
méme code sont abrogés.

X.—Lel de Tlarticle X. — Non modifié X. — Non modifié X. — Non modifié
L. 2325-35 du méme code ést
ainsi modifié :

1° A la fin du1°, les
mots : « 'examen annuel des
comptes prévu aux articles
L. 2323-8 et L. 2323-9 » soft
remplacés par les mots : «la
consultation annuelle sur |a
situation  économique ¢t
financiere prévue a larticle
L. 2323-12 »;

2° Au 1° bis, la
référence: « L.2323-7-1|»
est remplacée par a
référence : « L. 2323-10 » ;

3°Le2° est aindgi
rédigé :

«2°En vue de Ila
consultation annuelle sur |a
politique sociale d
I'entreprise, les conditions de
travail et I'emploi définie a
larticle L. 2323-15 ; »

D

4° Au 3°, la|
référence : « L. 2323-20 » gst
remplacée par la référence | «
L. 2323-34 »;

5° Au 4°, la
référence : « L. 2323-78 » @st
remplacée par la référence | «




Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 2323-50 »;

6° Au 6°, les
références : «
L. 2321-26-1 A »
remplacées

sont

références : « L.2323-35|a
L. 2323-44 »,
X bis.—Le  premief

alinéa de l'article L. 2325-38

du méme code est complété
par les mots : « et en vue de
préparer la négociation spr

I'égalité professionnelle ».

Xl. — L'article
L. 3312-7 du méme code egst
abrogé.

Xll.—Le code dl

travail est ainsi modifié :

1° A la fin du second
alinéa de l'article L. 1143-1,

les mots : « du rapport sur |la
comparée  des
femmes et des hommes prévu

situation

a larticle L.2323-57 » sont

remplacés par les mots : « des
mentionnées

données
au 1° bis de l'article L. 2323
8»;

2° A la fin du 1° du
de larticle L. 1233-30, a |p

premiere phrase de [larticle
deuxiéme

L.1233-33, au

alinéa dul de [larticle

L. 1233-58 et au premier

alinéa de l'article L. 4614-17

1, la référence: « L.2328-
15» est remplacée par |la

référence : « L. 2323-31 »;

3° A  Il'avant-dernier
alinéa de l'article L. 1233-57%

3, laréférence : « L. 2323-2p-
remplacée par |la

2» est
référence : « L. 2323-56 » ;

4° A l'article L. 2313-
7-1, les

L. 2323-21 |a

par les

références : |«
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X bis. — Le premie

alinéa de l'article L. 2325-3
du code du travail e
complété par les mots : «
en vue de préparer
négociation sur I'égalit
professionnelle ».

XI. — Non modifié

Xll. — Alinéa san
modification

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Non modifié
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L. 2323-26-1 a L.2323-24
3 » sont remplacées par

références: « L.2323-1
L. 2323-56 et L. 2323-57 »;

5° L'article L. 2313
14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinés
la référence : « L. 2323-78
est remplacée par
référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, |4
référence : « L. 2323-81 » 4
remplacée par la référence
L. 2323-53 »;

6° A la fin dul°® de

I'article L. 2325-26, les
références : « L.2323-33
suivants » sont remplacé

par les mots : « L. 2323-10
L. 2323-15 dans les domain

qui relevent de S
compétence » ;

7° L'article L. 23254
37 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme
alinéa, la référence:

L. 2323-20 » est remplacs
par la référence : « L. 232
34 »;

b) Au dernier alinég
les références : « L.2323-
a L.2323-26-1A» sof
remplacées par g
références : « L.2323-35
L. 2323-44 » et, a la fin, |
référence : « L.2323-22-1
est remplacée par
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5° Non modifié

5° bis (nouveau) Al
premier alinéa de Iarticl
L. 2323-4, dans sa rédacti
résultant de la loi n° du po
la croissance, Iactivité €
I'égalité des chance
économiques, la référence

« L. 2323-7-3 » est remplacé

par la référence

«L.2323-9 »;

6° Non modifié

7° Non modifié
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8° A la fin du premie 8° Non modifié
alinéa de l'article L. 2325-38,
les références: « L. 2323-13
et L. 2323-14 » sont

remplacées par les
références : « L.2323-29 [et
L. 2323-30 » ;
9° A l'article L. 2328- 9° Non modifié

2, la référence: « L.2328-
68 » est remplacée par |la
référence : « L. 2323-20 » ;

10°A la seconde 10° Non modifié
phrase du second alinéa [de
I'article L. 2332-1, la
référence : « L.2323-7-1
est remplacée par a
référence : « L. 2323-10 » ;

M

11° L'article L. 2332- 11° Non modifié
2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrage
du premier alinéa, Igs
références : « L.2323-21|a
L. 2323-23 » sont remplacégs
par les références : « L. 2333-
35aL.2323-39 »;

b) Au second alinéa,

les références: « L.2323-21
et suivants » sont remplacées
par les références : « L. 2323-
26 A L. 2323-44 »;
11° bis (nouveau) A la

fin du dernier alinéa de
l'article L. 3341-6, dans sa
rédaction résultant de la loi n
du pour la croissance,
lactivité et I'égalité des
chances économiques, |la
référence : « L. 2323-7-2 |»
est remplacée par la référence
s« L.2323-8 »;

12° Au premier alinéa 12° Non modifié
de [larticle L.4612-9, Ila
référence : « L. 2323-13 » gst
remplacée par la référence | «
L. 2323-29 »;

13°A la fin de 13° Non modifié
I'article L. 4612-10, I3
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référence : « L. 2323-14 » 4
remplacée par la référence
L. 2323-30 »;

14°A la fin de
larticle  L.5121-20, les
mots : « dans le cadre
rapport annuel mentionné
larticle L.2323-47 » son
supprimeés ;

15° A la fin du secon
alinéa de l'article L. 6122-1
la référence : « L.2323-33
est remplacée par
référence : « L. 2323-15 ».

XIll. —Le code dsg

commerce est ainsi modifié |

1° Au deuxiéme aliné
de larticle L.141-28, a
second alinéa de [lartic
L. 141-31, aux deux dernige
alinéas de l'article L. 236-2]
au deuxieme alinéa ¢

larticle L.23-10-7 et au

second alinéa de [lartic
L. 23-10-11, la référence :
L. 2323-19 » est remplacs
par la référence : « L.232
33 »;

2° La seconde phras

des articles L. ?225-37-
L. 225-82-1 et L. 226-9-1 e
ainsi modifiée :

a) Les mots : « établ
le rapport sur la situatio
comparée des conditio
générales d'emploi et d
formation des femmes et d
hommes dans I'entrepris
prévu a l'article L. 2323-57 ¢
dans celles qui mettent » sq

remplacés par le mot:

« mettre » ;

b) Sont ajoutés e
mots : «ainsi que sur ce
des données mentionng
au 1°bis de I'article L. 2323
8 ».
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XIV. - Au deuxiéme
alinéa de l'article L. 916-1 ¢
a la seconde phrase
cinquieme alinéa de [larticl
L.917-1 du code d
I'éducation, la référence :
L. 2323-33 » est remplacs
par la référence : « L. 232
10 ».

XV.-A la seconds
phrase du deuxiéme alinéa
larticle L.111-84 et
troisieme alinéa de [larticl
L.111-88 du code d
I'énergie, la référence :
L. 2323-68 » est remplacs
par la référence : « L. 232
20 ».

XVI. - Le code|
monétaire et financier e
ainsi modifié :

1° Au quatriems
alinéa de larticle L.142-9
les références : « L.2323-
et L. 2323-21 a L. 2323-24
L. 2323-26 » sont remplacé
par les références : « L. 232
33 et L.2323-35 a L. 232
41 et L.2323-43» et Ig
références : « L.2323-78
L. 2323-82 » sont remplacé
par les références : « L. 232
50 a L. 2323-54 » ;

2° Au quatriems
alinéa dull de [larticlg
L. 214-165, les références :
L.2323-7 a L.2323-11
L. 2323-46, L. 2323-51
L. 2323-55 » sont remplacé
par les références : « L. 232
10, L.2323-12, L.2323-1]
L. 2323-15, L. 2323-17
L. 2323-28, L. 2323-60 ».

XVII. - A I'article
L.254-1 du code de
sécurité intérieure, |

référence : « L. 2323-32 » §
remplacée par la référence
L. 2323-47 ».

be
3-

p XV. — Non modifié
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Article 14

I.—La sectionl d
chapitre Il du titre IV d(
livre Il de la deuxieme part
du code du travail est ain
modifiée :

1° L’article L. 2242-1
est ainsi modifié :

a) A la fin du premief

alinéa, les mots: «chaq
année une négociation sur
matieres prévues par

présent  chapitre »  so
remplacés par le signe : « :

b) Aprées le premie
alinéa, sont insérés des
a 3° ainsi rédigés :

«1°Chaque anné
une négociation  sur
rémunération,
travail et le partage de
valeur ajoutée dan
I'entreprise ;

« 2° Chaque
une négociation sur I'égali
professionnelle  entre ¢
femmes et les hommes et
qualité de vie au travail ;

« 3° Tous les trois an
dans les entreprises d’
moins trois cents  salari
mentionnées au  premi
alinéa de l'article L. 2242-11
une négociation sur la gesti
des emplois et des parco
professionnels. » ;

c) Au deuxiémg
alinéa, les mots : « suivant
précédente négociation, cel
ci» sont remplacés par |
mots : «, pour chacune d

le temps de

annép

D

a)

a

a
S

[P

S
la

deux négociations annuellg
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et depuis plus de trente-g
mois, pour la négociatio
triennale, suivant I

précédente négociation ou,
cas d'accord mentionné
l'article L.2242-20, suivan
le terme de cet accord, ce
négociation » ;

d) A la fin du dernie
alinéa, le mot: «annuelle
est supprimé ;

2°Le 2° de [larticlg
L. 2242-2 est ainsi modifié :

a)A la  premierg
phrase, les mots : « matief
prévues par le prése
chapitre » sont remplacés [
les mots: «thémes prév
par la négociation qu
s'engage » ;

Il.—La section?2 dii

méme chapitre Il est ain

modifiée :

1° Ll'intitulé est ains
rédigé : « Négociation sur
rémunération,
travail et le partage de
valeur ajoutée » ;

2° Les divisions et lg
intitulés des sous-sections
a 5 sont supprimés ;

3° Elle comprend de
articles L. 2242-5
L. 2242-7 ;

4° L'article L. 2242-5
est ainsi rédigé :

« Art. L. 2242-5-La
négociation annuelle sur
rémunération,
travail et le partage de

valeur ajoutée dar
I'entreprise porte sur :
«1°Les salaire

effectifs ;

le temps de

iX
n
il
en
a
t
tte
»
es
nt
ar
us
i
II. — Alinéa sang
smodification
1° Non modifié
a
a
S 2° Non modifié
1
S 3° Non modifié
31
4° Alinéa sans
modification
« Art. L. 2242-5—

le temps de
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« 2° La durée effectiv
et I'organisation du temps (¢
travail, notamment la mise ¢
place du travail a temg
partiel. Dans ce cadre,
négociation peut égaleme
porter sur la réduction d
temps de travail ;

« 3° L'intéressement,
la participation et I'épargn
salariale, a défaut d'acco
d’intéressement, d’accord
participation, de pla
d'épargne d'entreprise, (
plan d’épargne pour la mise
la retraite collectif ot
d’accord de branch
comportant un ou plusieu
de ces dispositifs. S'il y
lieu,
également sur [l'affectatio
d'une partie des somm
collectées dans le cadre
plan d'épargne pour
retraite collectif mentionné
larticle L.3334-1 et su
lacquisition de parts d
fonds investis dans Id
entreprises solidairg
mentionnés I'articl
L. 3334-13. La mém
obligation incombe au
groupements d’employeurs

a

«4°Le suivi de Ia
mise en ceuvre des mesu
visant a supprimer les éca
de rémunération et Ig
différences de dérouleme
de carriére entre les femm
et les hommes.

« Dans les entreprisg
comportant de
établissements ou d
groupes d’établissemer]
distincts, cette négociatig
peut avoir lieu au niveau (
ces établissements ou de

groupes d’établissemen
Dans les entreprises
travaux forestier

mentionnées au 3° de l'artic

la négociation porte

-189 -
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la péche maritime, |
négociation prévue 3
premier alinéa et au 1° ¢

présent article porte s
l'acces aux garantig
collectives mentionnées

I'article L. 911-1 du code d
la sécurité sociale. » ;

5° L'article L. 2242-9
1 devient l'article L. 2242-
et est ainsi modifié :

a) Au premier alinég
le mot: «annuelle» e
remplacé par les
« prévue a larticle L. 22472
5»:

b) Au second alinéa
les mots: «a [Iobligatio

annuelle de négocier prévue a

larticle L.2242-1» son
remplacés par les mots :

cette obligation annuelle (¢
négocier » ;

6° L'article
L. 2242-10 devient [l'articlé
L. 2242-7 ;

7° et 8° (Supprimés)

Ill. —La section 3 du

méme chapitre Il est ain

modifiée :

1° L'intitulé est ains
rédigé : « Egalitg
professionnelle  entre ¢
femmes et les hommes
qualité de vie au travail » ;

2° Les divisions et le
intitulés des sous-sections
et 2 sont supprimeés ;

3° Elle comprend de
articles L. 2242-8 & L. 2241
12;

4° L'article L. 2242-8
est ainsi rédigé :

oY

mots :

L,

R
t
a
e
6° Non modifié
7° et 8° (Supprimés
. — Alinéa sang
smodification
1° Non modifié
S
et
S 2° Non modifié
1
S 3° Non modifié
D_
4° Alinéa sans
modification

«Art. L.2242-8.4a
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négociation annuelle sur
qualité de vie au travail por
sur:

« 1° L'articulation
entre la vie personnelle et
vie professionnelle pour le
salariés ;

« 2° Les objectifs ¢
les  mesures
d’atteindre
professionnelle  entre ¢
femmes et les homme
notamment en matiere
suppression des écarts
rémunération, d'acces
'emploi, de  formation
professionnelle, d
déroulement de carriére et
promotion professionnelle, ¢
conditions de travail ¢
d’emploi, en particulier poy
les salariés a temps partiel,

I'égalité

de mixité des emplois. Cette

négociation s’appuie sur I
données mentionnées
1° bisde l'article L. 2323-8.

« Cette  négociatio
porte également
lapplication de [larticle
L. 241-3-1 du code de
sécurité sociale et sur |
conditions dans lesquell
'employeur peut prendre €
charge tout ou partie d
supplément de cotisations.

I'absencs
prévoyant le
prévues

I'employe\

plan d’actio
destiné a assurer [I'égali
professionnelle  entre ¢

« En
d’accord
mesures
présent 2°,
établit un

-191 -
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objectifs de progressign
prévus pour l'année a venyr,
définit les actions qualitatives
et quantitatives permettant gde
les atteindre et évalue leur
colt. Ce plan d'action est
déposé auprés de lautor|té
administrative. Une synthése
de ce plan daction,
comprenant au minimum des
indicateurs et des objectifs fe
progression  définis  par
décret, est portée a |a
connaissance des salariés par
I'employeur par VOié
d’'affichage sur les lieux de
travail et, éventuellement, par
tout autre moyen adapté aux
conditions  d'exercice de
l'activité de I'entreprise. Ellg¢
est également tenue a |l
disposition de toute personpe
qui la demande et publiée sur
le site internet de I'entreprise
lorsqu’il en existe un.

«En 'absence
d'accord  prévoyant les
mesures prévues au

présent 2°, la négociatign
annuelle sur les salairges
effectifs prévue aul®° de
larticle L.2242-5 porte
également sur la
programmation de mesures
permettant de supprimer les
écarts de rémunération et |es
différences de déroulement
de carriére entre les femmles
et les hommes ;

«3° Les mesuregs
permettant de lutter contfe
toute  discrimination  ep
matiere de  recrutement,
d'emploi et daccés a Ia
formation professionnelle ;

«4° Les mesures
relatives a l'insertion
professionnelle et au mainti¢n
dans I'emploi des travailleurs
handicapés, notamment les
conditions d’'acces a I'emplqi,
a la formation et a Ip

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture
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promotion professionnelle
les conditions de travail

d’'emploi et les actions d
sensibilisation de I'ensemb
du personnel au handicap ;

«5° Les modalités d
définition d'un régime d
prévoyance et, dans d
conditions au moins aug
favorables que celles prévy
a larticle L.911-7 du cod
de la sécurité sociale, d'(
régime de rembourseme
complémentaires de fr
occasionnés par une malag
une maternité ou un accide
a défaut de couverture par
accord de branche ou
accord d’entreprise ;

« 6° L'exercice dy
droit d’expression directe
collective des salariés pré
au chapitre¥ du titre VIl du
présent livre. » ;

4° bis Les article
L. 2242-5-1, L.2242-6 ¢
L. 2242-14 deviennen
respectivement, les articl
L. 2242-9, L.2242-10 ¢4
L.2242-11 et sont ain
modifiés :

a)A la premiérg

phrase du premier alinéa
larticle L.2242-9, tel quil
résulte du présent 4is, les
mots : « mentionné a l'artic
L. 2242-5 » sont remplacs

-193 -
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la péche maritime, |
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premier alinéa du présent
porte  sur lacces ay
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mentionnées a  larticl
L.911-2 du code de

sécurité sociale ;

« 6° Non modifié

5 4° bis Non modifié

D=
— = o~
(]

oY

e
S
es

par les mots : « portant sur |
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objectifs et les mesurg
mentionnées au 2° de I'artig
L. 2242-8 » et, a la fin, le
mots : « défini dans e
rapports prévus aux articl
L. 2323-47 et L.2323-57
sont remplacés par les mot
« mentionné au 2° de l'artic
L. 2323-17 »;

b) A Tl'article L. 2242-
10, tel quiil
présent 4bis, la référence :
L. 2242-5 » est remplacée |
la référence : « L. 2242-8 »

5° L'article
12 est ainsi rétabli :

L. 2242

«Art.  L.2242-12-
La négociation prévue
larticle  L.2242-8 peu
également porter sur
prévention de la pénibilit
prévue aux articles L. 4163
a L. 4163-4. L'accord concl
sur ce théme dans le cadre
présent article val
conclusion de l'accor
mentionné a l'article L. 4163
3, sous réserve du respect
chapitre Il du titre VI dy
livre I°" de la quatriéme part
du présent code. »

V.- Le méme
chapitre Il est complété p
une  section 4
« Gestion des emplois et d
parcours professionnels »
comprenant des  articlg
L.2242-13 a L.2242-14
dans leur rédaction résultg

des 1° a 5° suivants :

1° L’article L. 2242
15 devient l'article L. 2242
13 et est ainsi modifié :

a) Au premier alinés
la référence : « L. 2323-7-1
est remplacée par

- 194 -
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résulte du

intitulée) :

S

référence : « L. 2323-10 » ¢

chapitre 1l du titre VI dJ
livre 1* de la quatriéme part
du présent code. »

IV. — Non modifié

esS
et

nt
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S
le
s
s
bS
D>
S :
e
<
ar
5° Alinéa sans 5° Alinéa sans
modification modification
«Art.  L.2242-12. 4 «Art.  L.2242-12. +
ala négociation prévue |ala ...
[larticle L. 2242-8  peut
@&galement porter sur Ja
gprévention de la pénibilitg ... pénibilité prévue a
-prévue aux articles L. 4163tthapitre Ill du titre VI du
LA L. 4163-4. L'accord concldivre ler de la quatriém
dur ce theme dans le cadre|gartie. L'accord ...
tprésent article vaut
Hconclusion de I'accord
{mentionné a I'article
du4163-3, sous réserve ¢u
respect des autres
alispositions  prévues aqu . au méme chapitn

IV. — Non modifié

p =

1)

D
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apres le

les mots : « sur la gestion d
emplois et des

des métiers » ;

b) Au 1°, les mots|
«sur laquelle le comité
d’entreprise est informé|»
sont supprimeés ;

c) Au 3°, les mots|

« pour les trois années » s
remplacés par les mot
« pendant la période » ;

d) Apres le 5° il es
inséré un 6° ainsi rédigé :

« 6°Le
de carriéere

déroulemer
des salari

exercant des responsabilités

syndicales et I'exercice d
leurs fonctions. » ;

e) Le dernier alinéa e
supprime ;

2° L’article
14 est ainsi rétabli :

L. 2242-

«Art.  L.2242-14.
La négociation mentionnée
larticle L.2242-13 peu
également porter sur
contrat de génératio
L'accord conclu au titre d
présent article vau
conclusion de I'accor
mentionné au second alin
de larticle L.5121-8 et
larticle L.5121-9, sou

réserve du respect des aufres

dispositions prévues a
section 4 du chapitré'l du
titre Il du livre F" de la
cinquieéme partie. » ;

3° Au premier alinéa

de larticle L.2242-16, qu
devient l'article L. 2242-15
la référence : « L.2242-15
est remplacée par

référence : « L. 2242-13 » ;

mot |
« négociation », sont insérgs

parcours
professionnels et sur la mixité

-195 -
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4° A l'article L. 2242-
Iarticlg

18, qui devient
L. 2242-16, la référence :

«

L. 2242-15 » est remplacg¢e

par la référence : « L.224p-

13 »;

5° Les articles
L.2242-21 a L.2242-28
deviennent, respectivement,
les articles L.2242-17 |a
L. 2242-19 et sont ainsi
modifiés :

a) Au deuxieme alinéa
larticle L.2242-17, tgl
a

de
gu'il résulte du présent 5°,

référence : « L. 2242-15 » dst

remplacée par la référence
L. 2242-13 » ;

b) Au dernier alinéa
tgl

de larticle L.2242-18,
gu'il résulte du présent 5°,

a

référence ; « L. 2242-21 » est

remplacée par la référence
L. 2242-17 »;

c) L'article

19, tel quiil

— aux
dernier alinéas, la référenc
« L. 2242-21 » est remplac
par la référence: « L. 224
17 »;

—au deuxieme aliné
les références : « des artic
L. 2242-21 et L.2242-22
sont remplacées par |
références: «des articl
L. 2242-17 et L. 2242-18 » ;

6° (Supprimé)

V.- Le mémse
chapitre Il est complété p
une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation de
regles de négociation par vq

L. 2242
résulte dui
présent 5°, est ainsi modifié|:

premier €

«

t
e
2_
0,
es
D>
bS
BS

V. — Alinéa san$ V. - Alinéa sans
amodification modification

Division et intitulé Division et inti¢

5 sans modification sans modification
ie
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V. -
modification

Alinéa sans

Division et intitulé
sans modiforati
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d'accord
«Art.  L.2242-20- «Art. L. 2242-20. ¢ «Art.  L.2242-20. + «Art.  L.2242-20. —

Dans les entreprisesUn accord d'entreprise signédans——les——entreprisesUn accord d’entreprise signé
satisfaisant a l'obligationpar une ou plusieursatisfaisant—a—Vobligationpar _une  ou  plusieurs
d’accord ou, a défaut, de plaarganisations syndicales : —a-défaut, lagrganisations syndicales de
d’action, relatifs a [I'égalit¢salariés représentatives aya ; a—legalitésalariés représentatives ayant
professionnelle entre lesecueilli au moins 50 % degrofessionnelle—entre—lesecueilli au moins 50 % des

femmes et les hommes,
accord d'entreprise signé p
une ou plusieur
organisations syndicales
salariés représentatives ay
recueilli au moins 50 % dg
suffrages exprimés en fave
d’organisations
représentatives au prem
tour des élections de titulair

au comité d’'entreprise ou @de chacune des négociatig

la délégation unique d
personnel ou, a défaut, d

délégués du personnel, qudiémes, dans la limite de trq

gue soit le nombre de votan
peut modifier la périodicit
de chacune des négociatig
prévues a larticle L. 2242-
pour tout ou partie de
themes, dans la limite de trg
ans pour les deu
négociations annuelles et
cing ans pour la négociatig
triennale.

Lsuffrages exprimés en fave
al’organisations

sreprésentatives  au  prem
four des élections de titulair
patl comité d’entreprise ou (
pda  délégation unique d
personnel ou, a défaut, d
délégués du personnel, g
aJue soit le nombre de votan
bgeut modifier la périodicit

prévues a larticle L. 2242
gour tout ou partie de

tsins pour les dey
Bnégociations annuelles et
g ans pour la négociatig
ltriennale.
S
is
X
de
n

« Cet accord ne pe
porter sur la périodicité de
négociation mentionnée
I'article L. 2242-8 S
I'entreprise ne satisfait pas

bs
le

n
... triennale.

de
salaires effectifs définie au
de
organisation signataire pe
au cours de la période fix
par [l'accord, formuler |
demande que
négociation  soit

délai.
ut

a
a

Alinéa supprimé

a

I'obligation d’accord, ou,

;1

défaut, de plan d'action,
relatifs a I'égalité
professionnelle entre lgs

«Dans le cas ou U
accord modifie la périodicit
la négociation sur lg

larticle L.2242-5, un

cet
engageé
L'employeur y fait droit san

suffrages exprimés en faveur
d’organisations
représentatives _au __premier
tour des élections de titulaires
au _comité d’entreprise ou de
la délégation unigue du
personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel
que soit le nombre de votants,
peut modifier la périodicité
de chacune des négociations
prévues a l'article L. 2242-1
pour tout ou partie des
thémes, dans la limite de trois
ans pour les deux
négociations annuelles et de
cing ans pour la négociation
triennale.

Amdt COM 5

n
e
S
LO

a)

ut,
ee
a
te

Alinéa supprimé
Amdt COM 6

U

« Cet _accord ne peut
porter sur la périodicité de la
négociation mentionnée a
larticle L. 2242-8  si
'entreprise ne satisfait pas a
I'obligation _d’accord, ou, a

défaut, de plan d’action,
relatifs a I'égalité
professionnelle _entre _les
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«Dans le cas ou U
accord modifie la périodicit]
de la négociation sur Ig
salaires effectifs définie au
de larticle L.2242-5, un
organisation signataire pe
au cours de la période fix
par [l'accord, formuler
demande que cet
négociation soit engageé
L'employeur y fait droit san
délai.

« Lorsqu’un
modifie la périodicité de |
négociation sur I'égalit
professionnelle définie au }
de I'article L. 2242-8
'entreprise  est
comme remplissant, pour
durée prévue par l'accor
I'obligation prévue a l'article
L. 2242-9.

«Un accorg
d’entreprise signé dans |
conditions prévues 3
premier alinéa du prése

article peut adapter le nomp
de négociations au sein
'entreprise ou prévoir u

regroupement différent d¢
théemes de  négociatio
mentionnés au prése

chapitre, a condition de o
supprimer aucun des thén
devant étre soum
obligatoirement a I
négociation. »

V bis. — A I'article

F:}

accord

regardeéentreprise
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n Alinéa supprimé
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a)

ut,
ee
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5

« Lorsqu’'un  accor
amodifie la périodicité de |
Bnégociation  sur  I'égalit
Pprofessionnelle définie au }
de l'article L. 2242-8
rempli
I#obligation prévue a I'article
d,. 2242-9 pendant la durg
prévue par l'accord.

Alinéa supprimé
b

re
de

£S
NS

e
es

[

V bis. -Le code d
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Alinéa supprimé

) Alinéa
amodification

2
a)

Do

sang

pe

Alinéa supprimé
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femmes et les hommes.

u V bis.Non modifié

Amdt COM 5
«Cet accord peuyt « Cet accord peuyt Il peut adapter le

également adapter le nombadapter ... nombre de négociations au
de négociations au sein fe sein de I'entreprise ou prévoir
I'entreprise ou prévoir un regroupement différent
regroupement différent des des themes de négociations
themes de  négociations mentionnés  au présent
mentionnés  au présent chapitre, a condition de ne
chapitre, a condition de ne supprimer aucun des thémes
supprimer aucun des thénles obligatoires.
obligatoires. ... obligatoires. Amdt COM 5

Alinéa supprimé

Alinéa sans

modification

Alinéa supprimé

V bis. - Non modifié
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L. 2243-1 et au deuxien

du méme code,
« annuelle » est supprimé.

VI.—Le | de larticle
L. 131-4-2 du code de
sécurité sociale est ain
modifié :

1°A  la  premiérg
phrase du second alinéa,
référence : « L.2242-8 » €
remplacée par la référence
L. 2242-5 »;

2° 1l est
alinéa ainsi rédigé :

¢ravail est ainsi modifié :
alinéa de larticle L. 3121-2¢
le mot:
1 et au deuxiéme alinéa fde

ajouté um

-199 -

Texte adopté par le Séna|t

a) A larticle L. 2243

I'article L. 3121-24 du mémg

code, le mot : « annuelle » @st

supprimeé ;

b) A T'article L. 2243-
2, les mots : « L.2242-5
L. 2242-8, L.2242-9 et
L. 2242-11 & L.2242-14,
relatives au contenu de |la
négociation annuellg
obligatoire, » sont remplacé¢s

par les références : « L. 2242-

1etL. 2242-20 » ;

c)A la troisiémg
phrase de l'article L. 5121-10
du code du travail, lgs
références : « aux articles
L. 2241-3 et L. 2242-5 » sont

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

remplacées par les référenges

: « a larticle L. 2241-3 et au
2° de l'article L. 2242-8 ».

V1. — Non modifié

Si

la
st
«

V1. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

VI. — Non modéf
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«Dans le cas ou la
périodicité de la négociatign
sur les salaires effectifs a ¢té
portée a une durée supérieire
a un an en application de
larticle L.2242-20 dudi
code, le deuxieme alinéa du
présent | n'est pas applicable
pendant la durée fixée par
'accord. Au terme de cetfe
durée ou si une organisatipn
signataire a demandé que
cette négociation soit engagée
sans délai, lorsque
'employeur n'a pas rempli
au cours d'une année civile
l'obligation définie au 1° de
l'article L.2242-5 du méme
code, dans les conditiops
prévues aux articles L. 224p-
1 a L. 2242-4 dudit code, |e
montant de I'exonération est
diminué de 10 % au titre des
rémunérations versées cette
méme année. Il est diminué
de 100 % lorsqu
'employeur ne remplit pa
cette obligation pour |
troisieme anné
consécutive. »

W D B D

VIl (nouveau). — Lg VIl. — Alinéa sans
VIl de l'article L. 241-13 du modification
code de la sécurité sociale est
ainsi modifié :

1° A la premiére 1° Non modifié
phrase, la référence |:
« L. 2242-8 » est remplacé¢e
par la référence
« L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un 2° Alinéa sans
alinéa ainsi rédigé : modification
« Dans le cas ou la « Dans le cas ou la

périodicité de la négociatigrpériodicité de la négociation
sur les salaires effectifs a etgur les salaires effectifs a été
portée a une durée supérieppartée a une durée supérieure
a un an en application ¢da un an en application de
larticle L. 2242-20 duditlarticle L. 2242-20 dudit
code, le présent VII n’est pasode, le présent VII n'est pas
applicable pendant la duréepplicable pendant la durée
fixée par I'accord. Au termgixée par I'accord. Au terme
de cette durée—ou—si—unde cette durée, lorsque

organisation—signataire— |#lemployeur n'a pas rempli
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demandé———que———cetf@au cours d'une année civile

délai, lorsque

année civile [l'obligation

atisbligation définie au 1° de
'employeyn’article L. 2242-5 du méme
n'a pas rempli au cours d’'uneode,
prévues aux articles L. 2242-

dans les conditions

définie au 1° de larticle L.1 a L. 2242-4 dudit code, le
2242-5 du méme code, dameontant de I'exonération est
les conditions prévues augiminué de 10 % au titre des
articles L. 2242-1 a L. 2242{4émunérations versées cette

dudit code,

'exonération est diminué deale

le montant denéme année. Il est diminué

100 % lorsque

10 % au titre degl’'employeur ne remplit pas
rémunérations versées cedttette obligation pour la
méme année. Il est diminu&oisiéme année
de 100 % lorsqueconsécutive. »

'employeur ne remplit pas Amdt COM 6

cette obligation pour Ia

troisieme année

consécutive. »

VIII (nouveau). — Leg

VIll. — Alinéa sans

V bis de l'article L. 752-3-1 modification

du code de la sécurité sociale

est ainsi modifié :

1° A

phrase, la référence

«L.2242-8 » est remplacé¢e

par la référence

« L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la

la premiéreg

1° Non modifié

2° Alinéa sans

modification

« Dans le cas ou la

périodicité de la négociatigrpériodicité de la négociation
sur les salaires effectifs a etgur les salaires effectifs a été
portée a une durée supériepportée a une durée supérieure
a un an en application da un an en application de

larticle L. 2242-20 dudi

larticle L. 2242-20 dudit

code, le présent V bis n'estode, le présent V bis n'est

pas applicable pendant

lpas applicable pendant la

durée fixée par l'accord. Audurée fixée par I'accord. Au
terme de cette durée-eu-si-urterme de cette durée, lorsque

organisation—signataire—
demandé——gue—cet

délai, lorsque

n'a pas rempli au cours d’'uneode,
prévues aux articles L. 2242-
larticlel a L. 2242-4 dudit code, le

année civile
définie au 1°

I'obligation
de

demployeur n'a pas rempli
t@u cours d'une année civile
afisbligation définie au 1° de
I'employeyd’article L. 2242-5 du méme

dans les conditions

L. 2242-5 du méme codgnontant de I'exonération est
dans les conditions prévugdiminué de 10 % au titre des

aux articles L. 2242-1
L. 2242-4 dudit

aémunérations versées cette
code, Ieméme année. Il est diminué
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diminué de 10 % au titre d

méme année. Il est dimin
de 100 %

cette obligation
troisieme
consécutive. »

anné

dernier alinéa de [Iarticl
L.2101-6 du

transports, la référence : «

n° 2005-649 du 6 juin 200
la référence : « L. 2242-5

i« L. 2242-8 ».

montant de I'exonération estle 100 %

rémunérations versées cettette

IX (nouveau). — Al
code de
larticle L. 2242-12 » eg
remplacée par la référence |
au 3° de l'article L. 2242-5 ».

X (nouveau). — Au 7f
de l'article 8 de I'ordonnanc

Texte adopté par la
Commission

lorsque

cbemployeur ne remplit pas
obligation pour la
i&oisieme année

lorsqueconsécutive. »
'employeur ne remplit pas
pour la

e

Amdt COM 6

IX. — Non modifié

D
:—rm)m

«

X. — Non modifié

ot
y -~ @D

est remplacée par la référence

Xl. — (nouveau) Les
dispositions du présent article
entrent en vigueur a compter
du ler janvier 2016.

Amdt COM 40

Les entreprises qui, a
cette date, sont couvertes par
un__accord relatif a la
conciliation de la  vie

personnelle et de la vie
professionnelle, a I'éqgalité
professionnelle _entre  les

femmes et les hommes, aux
mesures de lutte contre les
discriminations ou a I'emploi

des travailleurs handicapés,
ne sont soumises _aux
obligations de néqgocier sur
ces  thémes dans les
conditions prévues au présent
article _qu’a I'expiration de

cet accord et, au plus tard, a
compter du 31 décembre
2018.

Amdt COM 40
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Article 15

I. — L'article L. 2232
21 du code du travail est air]
modifié :

1° Le premier aliné
est ainsi modifié :

a) Au début, les motg:
de

« Dans les entreprises
moins de deux cen
salariés, » sont supprimés ;

b) Aprés les
« unique du personnel », sq
insérés les mots: «ou
instance  mentionnée
I'article L. 2391-1 » ;

c) Apres le  mot
« travail », la fin est aing
rédigée : « s'ils son
expressément mandatés a
effet par une ou plusieu
organisations syndicalg
représentatives  dans
branche dont relev
I'entreprise ou, a défaut, p
une ou plusieur
organisations syndicales
salariés représentatives
niveau national €
interprofessionnel. Un
méme organisation ne pe
mandater qgu’un
salarié. » ;

2° et 3° (Supprimés)

4° Au deuxiems
alinéa, aprées les mots$:
« I'entreprise », sont insérgés
les mots : «ou, a défaut, les
organisations syndicalés
représentatives au niveau
national ef
interprofessionnel » ;

5° Le dernier alinéa

mots|:

sell

est supprimé.

- 203 -

Texte adopté par le Séna|t

Article 15

I. — Non modifié
Si

ut

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Article 15

I. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

Article 15

Non modifié
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Il. — L'article L. 2232-

22 du méme code est aipsnodification

rédigé :

«Art.  L.2232-22-

En l'absence de représentariEn I'absence de représent

élu du personnel mandaté
application de l'article

L. 2232-21, les représentants 2232-21, les représentants

élus du personnel au com

d'entreprise  ou a |
délégation unique d
personnel ou a [linstang
mentionnée a l'articl

L. 2391-1 ou, a défaut, Ig
délégués du personnel ¢
n'ont pas été expresséme
mandatés par ur
organisation mentionnée
larticle L.2232-21 peuver
négocier et conclure dg
accords collectifs de travail.

« Cette négociation 1
porte que sur les accor
collectifs de travail relatifs
des mesures dont la mise
ceuvre est subordonnée pa
loi a un accord collectif,
'exception des accorg
collectifs mentionnés
I'article L. 1233-21.
deg

« La validité
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II. — Alinéa sang

« Art.

e¥lu du personnel mandaté
application de I'articlg

télus titulaires du personnel
Ldélégation d
@ersonnel

bmentionnée

unique
ou a

a l'articl
uiélégués titulaires
epersonnel qui n'ont pas
@xpressément mandatés

baégocier et conclure df
accords collectifs de travail.
e Alinéa sang
gsmodification

A

en

la

A

S

« La validité des acco

Texte adopté par le Séna|t

L. 2232-22. ¢

pcomité d'entreprise ou a |a
l'instange
. 2391-1 ou, a défaut, les
até

a@ne organisation mentionnge
ta l'article L. 2232-21 peuvent

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

| bis (nouveau).
Aprés l'article L. 2232-21 d
code du travail, il est insér
un article L. 2232-21-1 ain
rédigé :

« Art. L. 2232-21-1. +
L'accord signé par u
représentant élu du person
au comité d’entreprise ou a
délégation unique d
personnel ou, a défaut, par
délégué du personn
mandaté doit avoir ét
approuvé par les salariés 4
majorité des suffrage
exprimés, dans des conditig
déterminées par décret
dans le respect des princif
généraux du droit électoral.

Il. — Non modifié

ANt
en

u

U

ar

ES

rds
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Commission
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accords conclus en applicati
du présent article e
subordonnée, d’'une part, a Id
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oconclus en application d
sprésent article est subordonn
pdfune part, a leur signature g

signature par des membrades membres titulaires élus

titulaires élus au comit
d’entreprise ou, a défaut, p

des délégués du person
titulaires  représentant
majorité des suffrage

exprimés lors des dernier
élections professionnelles
d'autre part, a I'approbatig
par la commission paritaire
branche. Si l'une des de

conditions n'est pas rempli

ccomité d'entreprise ou a
atélégation unique du person

Texte adopté par le Séna|t

hel

alu personnel
seprésentant la majorité
esuffrages exprimés
etlerniéres

j&@ l'approbation par |
IROMMIssion paritaire
ghranche. Si

laccord est réputé non écliconditions n'est pas rempli

La commission contréle qu
l'accord collectif n’enfreint pa
les dispositions législative)
réglementaires 0
conventionnelles applicables.

« A défaut ds
stipulations différentes d'u
accord de branche,
commission  paritaire d
branche comprend y
représentant titulaire et
représentant suppléant
chaque organisatio
syndicale salarié
représentative dans
branche et un nombre égal

de

représentants de

organisations
professionnelles
d’employeurs. »

Ill. — L'article

daccord est réputé non écrit.

scommission  contrble gy
daccord collectif n'enfreint pa
Ues dispositions législative
réglementaires o
conventionnelles applicables.

Alinéa
mrmodification
a
e
n
n
de

sang

S
la
de

I1l. — Non modifié

L. 2232-23 du méme code ést

ainsi modifié :

1°A  la  premiérg
phrase, la référence: «
larticle L.2232-21» eg
remplacée par les référence
«aux articles L.2232-21
L. 2232-22 »;

2°A  la deuxiéme
phrase, la référence: «
article L. 2232-21 » €S

remplacée par les référencg

S
et

de

S:

« des articles L.2232-21

S
lors des
élections
mprofessionnelles et, d'autre part,

e

l'une des depix

Texte adopté par
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nel, a défaut, par des délégués
titulairgs

I1l. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission
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L. 2232-22 ».

IV. - Le paragraphe
de la sous-section 3 de
section 3 du chapitre Il d
titre Il du livrell de Ia

deuxieme partie du méme
in

code est complété par
article L. 2232-23-1 aing
rédigé :

« Art.
Pour I'application du prése

paragraphe, I'employeur fgi

connaitre son intention g
négocier aux représenta
élus du personnel par tg
moyen permettant de |
conférer une date certaine.

«Les élus qu
souhaitent négocier le fo
savoir dans un délai d'u
mois et indiquent, le ca

échéant, s’ils sont mandatf
par une organisatio
mentionnée a I"articl
L. 2232-21.

« A lissue de ce déla|
la négociation s’engage av
les salariés qui ont indiqy
étre mandatés par u
organisation mentionnée
méme article L. 2232-21 o

a défaut, avec des salar
élus non mandaté|
conformément a [larticl
L. 2232-22. »

V. — L'article L. 2232

24 du méme code est aifsi

modifié :

1° La premiére phras
du premier alinéa est ain
modifiée :

a)Les mots: «¢g
lorsqu’'un procés-verbal ¢

il IV. — Non modifié

L. 2232-23-1. +

carence a établi 'absence
représentants élus

personnel » sont remplacés
par les mots: «lorsque, [a
procéduie

issue de la

de
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Texte adopté par le Séna|t

la
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V. — Non modifié

e
Si
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e

u
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IV. — Non modifié

V. — Non modifié
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définie a I'article
L. 2232-23-1, aucun élu n

manifesté son souhait ge

négocier » ;

b) Sont ajoutés e

mots : « ou, a défaut, par upe
ou plusieurs organisations

syndicales représentatives
niveau national €
interprofessionnel » ;

2° et 3° (Supprimés)
4° Au second alinéa

aprés le mot: «entreprise
sont insérés les mots : « ou

défaut, les organisatiofs

syndicales représentatives
niveau national €
interprofessionnel » ;

5°1l est ajouté um

alinéa ainsi rédigé :

«Le présent articl

s'applique de droit dans l¢

entreprises dépourvues

délégué syndical dans

lesquelles un proces-verh
de carence a établi I'absen
de représentants élus
personnel ainsi que dans
entreprises de moins de or]
salariés. »

VI.-A I'article
L. 2232-28 du méme code,
référence : «a

paragraphe 1 » est remplag
par la référence : « a l'artic
L. 2232-22 ».

VII. — Aprés la
seconde occurrence du mg
«modalités », la fin d
l'article L. 2232-29 du mém
code est ainsi rédigéq
« définies par un décret
Conseil d’Etat. »

Article 16
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S

au
t

au
t

b
bS
de

al

ce
du
es
ze

VI. — Non modifié
la

ée

VIl. — Non modifié

D &

37
>S5

Avrticle 16

IA.-A la fin du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

V1. — Non modifié

VIl. — Non modifié

Article 16

| A. -Supprimé

Texte adopté par la
Commission

Article 16

IA.—A la premiére
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I. — L'article I. — Alinéa sans
L. 2322-7 du méme code eshodification
ainsi rédigé :

« Art. L. 2322-7. - « Art. L. 2322-7.
Lorsque I'effectif dg L'employeur peut supprime

cinquante salariés n'a pas
atteint pendant vingt-quat
mois, consécutifs ou non,
cours des trois anné
précédant la date ¢
renouvellement du
d’entreprise, 'employeu
peut supprimer le comit
d’entreprise. »

Il. — Larticle
L. 2325-14 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° Aux deux premier
alinéas, les mots: «ce
cinquante » sont remplac

par les mots : « trois cents » ;

2°Apres  le  mo
« mois », la fin du deuxiem
alinéa est supprimée.

ll. - La SOUS-
section 1 de la section 5
chapitre V. du titrell d
livre Ill de la deuxiéme part
du méme code est complé

par un article L.2325-14-

ainsi rédigé :

«Art. L.2325-14-1~
Le seuil de
salariéss  mentionné &
présente section est rép

franchi lorsque l'effectif dé
I'entreprise dépasse ce se
pendant les douze dernie

mois, dans des conditio
déterminées par decret
Conseil d'Etat.

comitélu

[
Teée

trois cent
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premier alinéa de [Iarticl
L. 2322-2 du code du trava
les mots : « , consécutifs

non, au cours des trois anng
précédentes », sont rempla
par le mot : « consécutifs ».

D

bté comité d’entreprise lorsqy
réeffectif de cinquantg
ngalariés n'a pas été atte
egendant douze mo
renouvellement d
rcomité. »
e

Il. — Non modifié
pSt

e

1. Alinéa sang

dmodification

1

sLe seuil de trois cen
galaries  mentionné &
Ifrésente section est rép
pfranchi lorsque I'effectif dg
dientreprise dépasse ce s€
rendant douze mo
nsonsécutifs, dans dg
eronditions  déterminées p
décret en Conseil d’Etat.

a)

ours
wonsécutifs précédant la damrécédant
Lrenouvellement

«Art. L.2325-14-1. +

Texte adopté par
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u
es
Cés

I. — Alinéa sans
modification:

« Art. L. 2322-7.
rLorsque I'effectif de

€inquante salariés n'a pas ¢
atteint pendant vingt-quat
mhois, consécutifs ou non,

des trois anné
la date d

d’entreprise,
peut supprimer
d’entreprise. »

'employeu
le comit

Il. — Non modifié

.
modification

« Art.
sLe seuil de trois cen
|zalariés mentionné a
Ifrésente section est rép

paois, dans des conditio
piéterminées par décret
Conseil d'Etat.

]

Alinéa sang

L. 2325-14-1. +

efranchi lorsque I'effectif dg¢
dientreprise dépasse ce se
Pendant les douze dernig

Texte adopté par la
Commission

phrase de l'article L. 2322-2,

les mots : «, consécutifs ou

non, au cours des trois années

précédentes », sont remplacés

par le mot : « consécutifs ».
Amdt COM 7

I. — Alinéa

modification

sans

«Art. L. 2322-7—-
L’'employeur peut supprimer
cté comité d’entreprise lorsque
r¢effectif de cinquante
ngalariés n'a pas été atteint
egendant douze mois
eonsécutifs précédant sa date

du comitée renouvellement. »

h
é

Amdt COM 7

1. — Non modkf

1. Alinéa sans

modification

«Art. L. 2325-14-1—

sLe seuil de trois cents
lzalariés mentionné a la
Ifrésente section est réputé
efranchi lorsque I'effectif de
dientreprise dépasse ce seulil
rzendant douze mois
nsonsécutifs, dans des
econditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

1

Amdt COM 7
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« L'employeur
dispose d'un délai d'un an
compter du franchissement
ce seuil pour se conform
complétement au

obligations d’information dui

comité d’entreprise qui €
découlent. »

IV. - Au premier|
alinéa des articles L. 2325-
et L. 2325-34 du méme cod
les mots : « deux cents » s
remplacés par les mot
« trois cents ».

V. — (Supprimé)
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Alinéa
anodification
de
er

X

sang

n
IV. — Non modifié
P6
ey
nt
V. — (Supprimé)
Article 16 bis
Le code du travail e
ainsi modifié :

1° L'article L. 23148
est complété par les mots
ou sur toute autre liste » ;

2° Au premier aliné
de l'article L. 232411, aprés
le mot : « syndicales », so
insérés les mots : « ou g
toute autre liste ».

Article 16 ter

L’article L. 31224 du
par un alinéa ainsi rédigé :

« L’accord  collectif
mentionné aux articlg

L. 3122-2 ou L. 3152-1 pe
prévoir que la limitg

L. 3141-3 sur la période d
variation et est augmentée
réduite a due proportion d

jours de congés pris ou n

5t

code du travail est complété

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Alinéa
modification

sans

IV. — Non modifié

V. — (Supprimé)

Article 16 bis

Supprimé

«

ur

Avrticle 16 ter

Supprimé

mentionnée au 1° du présent

article correspond a la prise
de la durée du congé
mentionnée a l'article

£S

DN

Texte adopté par la
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Alinéa
modification

sans

IV. — Non modifié

A(Supprimé)

Article 16 bis

Suppression maintenue

Article 16 ter

L'article L. 3122-4 du
code du travail est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

«_L'accord collectif
mentionné aux articles
L 3122-2 ou L. 3152-1 peut
prévoir _que la__limite
mentionnée au 1° du présent
article _correspond a la prise
de la durée du congé
mentionnée a I'article
L. 3141-3 sur la période de
variation et est augmentée ou
réduite a due proportion des
jours de congés pris ou non
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CHAPITREV
Adaptation des régles du

dialogue social
interprofessionnel

Article 17

I. —Le chapitre Il dd
titreV du livre ' de Ia
deuxiéme partie du code
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 2152-1
est ainsi modifié :

- 210 -
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durant cette
application  des
L.3141-1 a L.3141-21 ¢
L.3151-1aL.3153-3. »

CHAPITREV

Adaptation des régles du
dialogue social
interprofessionnel

Article 17
I A. - L'article
est ainsi modifié :
1° Au début dy
premier alinéa, est ajoutée
mention : « l. - »;
2° Au 6° de larticle
L.2151-1 aprés le mot
« entreprises », est inséré

mot : « volontairement » ;

3° 1l est ajouté un ||
ainsi rédigé :

«ll. - Pour
I'application du présent titre

organisations
professionnelles
d’employeurs

mentionnés a

l'article L. 2231-1. »

I. — Alinéa sans
modification
Hu

1° Alinéa san$
modification

période ¢n
articlgs

—

L. 2151-1 du code du travajl

les syndicalts
professionnels d’employeurs
I'article
L. 2131-1 et les associatiops
d’employeurs mentionnées| a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

CHAPITREV
Adaptation des régles du
dialogue social
interprofessionnel
Article 17

I A. - Non modifié

e

sont considérés comme des

I. — Non modifié

Texte adopté par la

Commission
durant cette période en
application des articles

L.3141 1 a L. 3141-21 et

L.3151-1aL.3153-3. »

Amdt COM 8

CHAPITREV
Adaptation des régles du
dialogue social
interprofessionnel
Article 17

I A. - Non modifié

I. — Alinéa sans
modification

1° Alinéa sans
modification

aa) Au 1°, aprés la ré-

férence « 5° », sont insérés

les mots : «dul »;
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a)A la premiérg
phrase du 3°, aprés les mo
« Dont les entreprises », sq
insérés les mots :
organisations » ;

b) Le dernier aliné
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

« Dans ces branche
les associations d’employeu
constituées conformément
la loi du Zfjuillet 1901
relative au contrg
d’association et dont I'objq
statutaire est la défen
d’intéréts professionnels so
assimilées aux organisatio
mentionnées au 3° du prés
article. » ;

2°Le 2° de larticlg
L. 2152-2 est ainsi modifié :

a) Au début, son
ajoutés les mots : « Qui sg
représentatives ou » ;

b) Les mots
« branches professionnelle
sont remplacés par les mot
« conventions collectives » ;

«et lps
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a) Non modifié

nt

3] b) Alinéa

snodification

sang

S, « Dans ces branchgs,
fes associations d'employeurs
eonstituées conformément| a
la loi du ler juillet 1901
trelative au contrgt
pd'association et dont I'objet
setatutaire  est la  défense
rd'intéréts professionnels sant
nsgalement  assimilées  alx
patganisations
professionnelles
d’employeurs mentionnées
II° de larticle L.2151-1 du
présent code. » ;

au

2° Non modifié

nt

n

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Texte adopté par la
Commission

Amdt COM 38

a) A la premiére
phrase du 3°, aprés les mots :
« Dont les entreprises », sont
insérés les mots : « et les

organisations_» et aprés la
référence « 4° », sont insérés

lesmots : «dul »;

Amdt COM 38

b) Non modifié

2° L'article L. 2152-2
est ainsi modifié :

a) Au 1° aprés la
référence « 5° », sont insérés
les mots : «dul »;

Amdt COM 38

b) Au 2°, au début,
sont ajoutés les mots : « Qui
sont_représentatives ou » et

les mots : « branches
professionnelles » sont
remplacés par les mots

« conventions collectives » ;
Amdt COM 38

2° bis L’article
L. 2152-4 est ainsi modifié :

a) Au 1°, aprés la
référence « 5° », sont insérés
lesmots : «dul »;
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3° L'article L. 2152-6
est complété par une phrgse
ainsi rédigée :

« A cette fin, il vérifie

que les criteres définis au
présent chapitre sont
respectés et s’assyre

notamment que le montant
des cotisations versées parl|les
entreprises et, le cas échéant,
les organisation

professionnelles adhérenfes
est de nature a établir |la
réalité de leur adhésion. »

Il. — L'article L. 2261-
32 du code du travail est ainsi
modifié :

1° La premiére phrage
du premier alinéa dul ept
ainsi modifiée :

a)La premiéere
occurrence du mot : « et » gst
remplacée par le mot:
«ou»;

b)Apres le mot
« celle-ci, », sont insérés Ies
mots: «ou dont les
caractéristiques, eu égdrd

notamment & sa taille limitée
et & la faiblesse du nombre
des entreprises, des effectifs
salariés et des ressourges
disponibles pour la conduite

de la négociation, e

permettent pas I

Texte adopté par le Séna|t

3° Non modifié

Il. — Non modifié
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Il. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

b) A la premiére
phrase du 3°, aprés la
référence « 4° », sont insérés
les mots : «dul »;

Amdt COM 38

3° Non modifié

4° (nouveau) A la
premiére phrase de [larticle
1*" de la loi n° 2014-1528 du
18 décembre 2014 relative a

la _désignation des conseillers

prud’hommes, apres la

référence « 6° », sont insérés

les mots : « du | ».

Amdt COM 38

Il. — Non modkf
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développement d’'une activi
conventionnelle réguliére
durable en rapport avec
vocation des branchg

les obligations de négoci
qui lui sont assignées, » ;

c)Les mots: «c
motif » sont remplacés par |
mots : « I'un ou plusieurs @
ces motifs » ;

2° La premiere phrag
du second alinéa du | est ai
modifiée :

a)Les mots: «lI
méme motif » sont remplac
par les mots: «les mém
motifs » ;

b) A la fin, les mots

«un an » sont remplacés par

les mots : « six mois » ;

3°Le Il est ains
modifié :

a) La premierg
occurrence du mot : « et » s
remplacée par le mot:
«ou»;

b)Les mots: «c

motif » sont remplacés par |
mots : « I'un ou l'autre de ce
motifs » ;

4°A  la  premierg
phrase dulll, la premiéle
occurrence du mot : « et » est

remplacée par le mot : « ou

[e
Pt

£S

professionnelles et respectant

er

£S

NSi

(DN U

h

al

£S

-213 -

Texte adopté par le Séna|t

la

e

e

S

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Il (nouveau). — Ung
concertation est engag
entre les organisatio
professionnelles
d’employeurs membres d
fonds paritaire prévu
l'article L. 2135-9 du code d
travail sur les évolution
possibles des régles
répartition des crédits et (
gouvernance de ce fond

Commission

1%

1.
emodification

Alinéa

prévues, respectivement, a

Texte adopté par la

sans
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Article 18

| A. — Aprées le)
deuxieme alinéa de l'artic
L. 2135-7 du code du trava
il est inséré un alinéa ain
rédigé :

«Les éventuelle
indemnités de fonction payé
par l'organisation syndica

sont assimilées a des salaifes.

Les cotisations et charg
afférentes sont acquittées |
'organisation syndicale. »

I.—Au 2° de Tlarticle
L.2135-11 du code d
travail, aprés les
« notamment  par »,
insérés les
« 'animation et la gestio
d’organismes de recherche,

SO|

motg :

mots| :

Avrticle 18

I A. — Non modifié

e

£S

par

I. — Non modifié

nt

v =

o
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articles L. 2135-13
L. 2135-15 du méme code,

(s

organisations
professionnelles
d’employeurs. Elle prend fi
au plus tard le 15 novemb
2015.

de la présente loi.

Article 18

I A. — Non modifié

I. — Non modifié

n
n
e

en
tant qu'elles concernent les

re

a

es

regles—de—répartition—des

Texte adopté par la
Commission

Alinéa supprimé
Amdt COM 9

Article 18

Non modifié
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II. — L'article L. 3142 II. — Alinéa sand II. — Alinéa sang
8 du code du travail est ainsnodification modification
rétabli :

« Art. L. 3142-8. 1 «Art. L. 3142-8. - Le « Art.
Une convention concluesalarié bénéficiant du congé. 3142-8. - Alinéa sanls
entre un ou plusieursgle formation économiquemodification
employeurs et unesociale et syndicale a droit au
organisation syndicale denaintien total ou partiel par
salariés peut prévoir ld’employeur de S

maintien de la rémunérationémunération, sur demanfle
du salarié bénéficiant du’une organisation syndicale

congé de formatiopsatisfaisant aux critéres (e
économique et sociale et pespect des valeufs
formation syndicale. Cettgépublicaines t

convention peut égalemegrd’indépendance, légalemgnt
prévoir le maintien desconstituée depuis au moips

cotisations et degdeux ans et dont le champ

contributions socialelsprofessionnel t

afférentes. géographique couvre celui e
I'entreprise ou d

I'établissement.

« La convention peuyt « Si l'entreprise egt «Si...
prévoir que le co(t de ¢eouverte par un accord qui
maintien est supporté pgprévoit, en application du 1°

'employeur, pafde [larticle L.3142-14, |
l'organisation syndicale opprise en  charge par
réparti entre eux. I'employeur de tout ou partie
du salaire, la demande fle
'organisation syndicale ne ... syndicale porte sur

peut porter que sur [da différence ...
différence entre le montapt
dont la prise en charge est
prévue par l'accord et le
montant  total de F:1

rémunération du salarié. ... salarié.
« Elle fixe les «La demande de «La ...
conditions et les modalité§organisation syndicale dojt
selon lesquelles : étre expresse et écrite. Elle
précise le niveau demandé |du
maintien de rémunération. rémunération|

L'accord écrit du salarié pour
bénéficier du maintien de s¢n
salaire dans les conditiops
prévues au présent article |ui

est annexé.
« 1° L'employeur « L'employeur Alinéa sang
procede au maintien de (lenaintient les cotisations getodification
rémunération et de<ontributions sociales

cotisations et contributionsafférentes a la rémunératipn
sociales afférentes ; maintenue.
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« 2° L’organisation
syndicale procéde, s'il y
lieu, au remboursement
'employeur ;

«3°En cas de nomn-

remboursement, I'employe
peut procéder a une reter
sur le salaire du bénéficiain
dans des limites fixées p
décret en Conseil d’Etat. »

Article 19

lA. —Le deuxieémd
alinéa de l'article L. 1226-1
du code du travaill e
complété par une phrase ai
rédigée :

«Il  peut
rompre le contrat de travail

l'avis du médecin du travdl
mentionne expressément due

tout maintien du salarié da
'entreprise serait graveme
préjudiciable a sa santé. »

I B. — Au 3°
l'article L.4622-2 du mém
code, aprés les mot

« sécurité et », sont insérnéscurité et

les mots : « celle des tiers,

également

de
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« Une
aonclue entre I'organisatig
isyndicale et 'employeur fix
le montant que l'organisatid
syndicale rembourse
I'employeur et le délai dan
effectué. A
convention,
I'organisation
'engage a

syndical
rembourser

y compris le montant de
cotisations et contribution
sociales afférentes a

rémunération, dans un dé

d’Etat.

« En cas o]
Hhon-remboursement,
Uemployeur peut procéder
Qine retenue sur le salaire
dbhénéficiaire, dans lg
conditions et les limite

prévues par décret en Cons
d’Etat. »

Article 19
I A. — Non modifié

5t
NSi

Si

NS
nt

I B.-Au 3° de
bl'article L. 4622-2 du code d
stravail, les mots : « lel
leur santé
travail » sont remplacés p
les mots : « leur santé
travail et leur sécurité et cel
des tiers ».

I C. — Non modifié

IC. - La second

Texte adopté par le Séna|t

convention

a)

lequel ce remboursement gst
défaut dp
la demande de

totalité du montant mainten,

défini par décret en Consgi
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Alinéa
mmodification

sang

B Alinéa
modification
a

du

S

5
eil

sang

Article 19

I A. — Non modifié

| B. — Non modifié

= C

AU

U
le

I C. — Non iifiéd

D

Texte adopté par la
Commission

Article 19

I A. — Non naiifié

| B. — Non modifié

I C. — Non modifié
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phrase de l'article L. 462243

du méme code est complétée
par les mots: «,ainsi qlie
toute atteinte & la sécurité des
tiers ».

I. — L'article L. 4624 I. — Alinéa sang
1 du méme code est ainsnodification
modifié :

1° Le premier alinéa 1° Alinéa sang
est complété par deux phrasesodification
ainsi rédigées :

«Le médecin du « $——recherche—e¢
travail recherche |econsentement—du—salarie—4
consentement du salarié sles—propesitions—gu-i-adress
les propositions qu'il adresse&—Vemployeur. Il peu
a Il'employeur. 1l peutproposer a I'employel
proposer a I'employeyd’appui de I'équip€g
'appui de I’équipq pluridisciplinaire du servic
pluridisciplinaire ou celujde santé au travail ou ce

d’'un organisme compétent

bd’un organisme compétent

matiere de maintien
emploi. » ;

g

2° A la seconde phras

« Ce dernier » sont remplac
par une phrase et les mof
« Il en informe l'autre partig.
L'inspecteur du travail ».

| bis. — Aprés le mot]|:
«sont», la fin dulll dd
l'article L.4624-3 du mém
code est ainsi
« transmises au comi
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail ou,
défaut, aux délégués
personnel, a linspecteur ¢
au contréleur du travail, g
médecin inspecteur du trav
ou aux agents des services
prévention des organismes
sécurité  sociale et dd
organismes mentionnés
l'article L. 4643-1. »

\174

7D

Al

| ter. — L'article
L. 4624-4 du méme cod
devient 'article L. 4624-5.

mém

| quater. — Le

e
du dernier alinéa, les mots :

D .

rédigée :
Lé
es
a
du
u
u

matiére
emploi. » ;

és
S :

de

2° Non modifié

maintien

g

| bis. — Non modifié

de
de
pS

a

| ter. — Non modifié

e |

quater.

N

Texte adopté par
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. -
modification

Alinéa

b

1° Le premier aliné
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

b

D

« Il peut proposer
sliemployeur  l'appui dd
s€équipe pluridisciplinaire dy

[service de santé au travail
rcelui d’'un organismg
compétent en matiere

Emaintien en emploi. » ;
ui

BN
n
2° Non modifié
| bis. — Non modifié
| ter. — Non modifié
on | quater. -

san$g

]

se

Non

Texte adopté par la
Commission

I. — Non modifié

| bis.Non modifié

| ter Non modifié

Non

| quater.
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article L. 4624-4 est ain
rétabli :

« Art. L. 4624-4. -
Les salariés affectés a d
postes présentant des risq
particuliers pour leur santé
leur sécurité, celles de led
collegues ou de tiers et |
salariés dont la situatig
personnelle le justifi
bénéficient d’'une surveillang
médicale spécifique. Le
modalités d’identification d

ces salariés et les modalit

de la surveillance médica
spécifique sont déterminé
par décret en
d’Etat. »

Consei

-218 -

smodifié

-
7]

I quinquies. - Le
chapitre ' du titre IV du
livre VI de
partie du méme code est ai
rédigé :

« Chapitre §'

« Conseil
d'orientation des condition
de travaill et comité

régionaux d'orientation de
conditions de travalil

« Section 1

« Conseil
d’orientation des condition
de travail

« Art. L.4641-1. - Ld
Conseil d'orientation de
conditions de travail est pla
aupres du ministre chargé
travail. Il assure les missio
suivantes en matiére de sa
et de sécurité au travail
d’amélioration des condition
de travail :

«1°ll  participe 4§
I'élaboration des orientatior
stratégiques des politiqu
publiques nationales ;

Texte adopté par le Séna|t

la quatrieme
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modifié

| quinquies. -  Alinéa

sans modification

D

hsi

Division et intitulé
sans modification

n

2]

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 4641-1. -
Non modifié

cé

du

ns

nté

et

S

ES

définition de la positio

«2°1l contribue a Ix

L

Texte adopté par la

Commission

modifié

I
modifié

quinquies.

Non
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francaise sur les questions
stratégiques au niveau
européen et international ;

« 3° 1l est consulté sur
les projets de textes Iégislatfs
et réglementaires concernant
cette matiére ;

«4° |l participe a |
coordination des acteurs

intervenant dans ces
domaines.
« Art. L.4641-2.-L « Art. L. 4641-2. — L€
Conseil d'orientation des...
conditions de travall

comprend des représentahnts
de I'Etat, des représentants
des organisations
professionnelles
d’employeurs représentatives
au niveau national et des
organisations syndicales (e
salariés représentatives |au
niveau national, des
représentants des organismes

nationaux d’expertise et de.. nationaux de sécurif
prévention et dessociale, des représentants
personnalités qualifiées. organismes nationay

d’expertise et de préventio
qualifiées.

« Art L. 4641-3. - Un « Art L. 4641-3. - Un
décret en Conseil d'Etatécret en Conseil d'Et
précise l'organisation, Idsiétermine I'organisation ...
missions, la composition et |e
fonctionnement des
formations du Consell
d'orientation des conditions

de travail. ... travail.

« Section 2 Division et intitulé

« Comités régionaux sans modification
d'orientation des conditions
de travail

« Art. L. 4641-4. - Un « Art. L. 4641-4. — Ur

comité régional d’orientatiop...
des conditions de travail gst
placé auprés de chaque préfet chaqus
de région. représentant de I'Etat dans
région.

é
des
X
n,

ainsi que des personnalités

a

Texte adopté par la
Commission
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«ll participe 3 Alinéa sang
I'élaboration et au suivi degsnodification
politiques publique$

régionales en matiére de
santé, de sécurité au travail et
de conditions de travail ains
gu'a la coordination des
acteurs intervenant dans cgtte
matiere au niveau régional.

« Un décret en Conseil Alinéa sans
d’Etat détermine sophmodification
organisation, ses missions,|sa
composition et son
fonctionnement. »

| sexies(nouveau).—
Au__quatrieme alinéa de
l'article L. 461-2 du code de
la_sécurité sociale et au
premier alinéa de [I'article
L. 461-6 du méme code, les
mots : « conseil supérieur de
la prévention des risques
professionnels » sont
remplacés par les mots : «
conseil d’orientation _ des
conditions de travail ».

Amdt COM 37
II. — (Supprimé) II. — (Supprimé) II. — (Supprimé) II. — (Supprimé)
lll.—La loi n° 2014 I1l. — Non modifié I1l. — Non modifié I1l. — Non niifié
40 du 20 janvier 2014
garantissant l'avenir et la
justice du systéme de retraifes
est ainsi modifiée :
1° Le treizieme alinéa
de l'article 10 est supprimé ;
2° Apres la datef:
« 1*janvier 2015 », la fin
dull de [larticle 16 est
supprimée.
Article 19 bis Article 19 bis Article 19 bis Article 19 bis
L’article L.461-1 du Supprimé Farticle—1-461-1—du Supprimé
code de la sécurité sociale est code-de-la-sécurité-sociale est Amdt COM 10
complété par un alinéa ainsi complété-par-un-alinéa—ainsi

rédigé : rédigé-:
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« Les pathologie
psychiques peuvent &t
reconnues comme malad
d’origine professionnell
dans les conditions prévu
aux quatrieme et avar
dernier alinéas du préss
article. Les modalité
spécifiques de traitement

ces dossiers sont fixées par

voie réglementaire. »

Article 19 quater

L'article L. 4161-2 dy
code du travail est ain
modifié :

1° La premiére phras
est ainsi modifiée :

a)Le mot :
« caractériser » est remplg
par le mot : « déterminer » ;

b) Les mots : « par dé
situations types d’expositio
faisant » sont remplacés [
les mots : «, en faisant » ;

c) Apres le  mot
« postes », sont insérés
mots : « , métiers
situations de travail » ;

0

2° La seconde phra
est remplacée par trois aling
ainsi rédigés :

« En I'absence
d’accord collectif de branch
étendu, ces postes, métiers

-221 -
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Article 19 quater

a@l’accord collectif de branch
étendu, ces postes

e
DU

situations de travail expos
peuvent  également &
définis par un référenti
professionnel de
homologué par
conjoint des ministre|
chargés du travail et d
affaires sociales, dans
conditions fixées par décret

Bsituations de travail expos
peuvent  également &
définis par un

homologué par un arrété

sonjoint des ministre
eshargés du travail et dges
affaires sociales, dans des

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

en nouvelle lecture

Article 19 quater

... postes métiers oy
Bsituations de travail expos
peuvent
référenti¢définis par

branchdéfini par une organisatigmprofessionnel de
un arrét@rofessionnelle de la brancheomologué ...

également
un

référentiedéfinis par
branchegélaboré par une organisation

Texte adopté par la
Commission

5 «Les—pathologies
re psychigues—peuvent—&tre
es reconnyes—comme—maladies
D d'origine—professionnelle
5 dans—les—conditions—prévues
t- aux—aguatrieme—et—avart-
nt dernier—alinéas—du—présgnt
5 article—Les—modalités
e spécifigues—detraitement- de
ces—dossiers—sontfixées—par
voieréglementaire. »

Article 19 quater

Alinéa sang Alinéa sany Alinéa sans
smodification modification modification
e 1° Alinéa sans 1° Alinéa sans 1° Non modifié
modification modification

a) Non modifié a) Non modifié
cé
S b) Non modifié b) Non modifié
1,
ar

c) Apres le mot c) Apres ...
aspostes », sont insérés |es
LmMots «ou situations de ... mots : « métiers ou
travail » ; situations de travail » ;
5e 2° Alinéa sans 2° La seconde phrase 2° Alinéa sans
asodification est remplacée par quatmmodification

alinéas ainsi rédigés :

p « En I'absence «En... « En I'absence

d’accord collectif de branche
étendu, ces postes, métiers ou
Esituations de travail exposés
également  étre
un référentiel

étrpeuvent

professionnelle de la branche
homologué par un arrété
conjoint des ministres
chargés du travail et des
affaires sociales, dans des
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conditions fixées par décret. ... par décret.conditions fixées par décret.
Cette—homologation—tient Cette _homologation tient
compte—de—la—situation compte de la situation
financiére——du—fonds financiére du fonds
mentionné——a—larticle mentionné a l'article
L4162-17 —et—de—sgn L.4162-17 et de son
évolution-prévisionnelle. évolution prévisionnelle
Amdts COM 11 et 12
« L'employeur qu Alinéa sans
applique le référentiel demodification
branche pour déterminer
'exposition de ses salarig¢s
est présumé de bonne foi.
« Un décret définit les « Un décret définit lep Alinéa sans Alinéa sans
conditions dans lesquellgsonditions dans lesquellemodification modification
'employeur peut établir lal'employeur peut établir Ia
déclaration mentionnée |adéclaration mentionnée |a
l'article L. 4161-1 a partir del'article L. 4161-1 a partir de
ces postes, métiers oOoes postes ou situations (de
situations de travail. travail.
« L'employeur qu Alinéa sang Alinéa sang Alinéa sans
applique les stipulations d’ymodification modification modification
accord de branche étendu jou
d’'un référentiel professionngl
de branche  homologué
mentionnés aux deyx
premiers alinéas du présent
article pour déclarer
I'exposition de sef
travailleurs ne peut se vair
appliquer ni la pénalitg
mentionnée au second alinéa
de l'article L. 4162-12, ni leg
pénalités et majorations e
retard applicables au titre ge
la régularisation de
cotisations mentionnée au
méme alinéa. »
Article 19 septies A Article 19 septies A Article @ septies A
Les accords Supprimé Suppression maintenue
d’entreprise ou de groupe, les
plans d’'action et les accorfls
de branche étendus, conclus
en application des articlgs
L. 138-29 et suivants du cogle
de la sécurité sociale, dans
leur rédaction antérieure a|la

- 222 -
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Article 19 octies

Le Gouvernemer
remet au Parlement, avant

1%"juin 2016, un rapport sdir
S
AU

l'intégration des affection
psychiques dans le table
des maladies professionnel
ou
d’incapacité

partielle pour
affections.

permanen
ces meémé

TITRE I

CONFORTER LE
REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE DE
L'INTERMITTENCE

Article 20

I.—La section3 d
chapitre IV du titre Il dy
livre IV de la cinquiémg
partie du code du travail €
ainsi modifiée :

1° Au

début, es

insérée une sous-section 1

intitulée : « Contributions ¢

allocations » et comprenant

les articles L.5424-20
L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée un
sous-section 2 ainsi rédigée

« Sous-section 2

'abaissement du sedil

S

- 223 -
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systeme de retraites, et
vigueur le ler janvier 201

continuent a produire leuf
effets jusqu’ad
ler janvier 2018.

Article 19 octies

t
le

Supprimé

es

e

TITRE I

CONFORTER LE
REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE DE
L'INTERMITTENCE

Division et intitulé

S sans modification

« Régles spécifiqug
en matiére de négociati
des accords relatifs

Ta

n

loi n° 2014-40 dy
20 janvier 2014 garantissdnt
avenir et la justice d

b

Avrticle 20
I I. — Alinéa sans
modification
St
t 1° Non modifié
t
bt
e 2° Alinéa san$
modification

Texte adopté par
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Article 19 octs

TITRE Il

CONFORTER LE
REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE DE
L'INTERMITTENCE

Article20

I. — Alinéa sans
modification

1° Non modifié

2° Alinéa sans
modification

Division atitulé

sans modification

t

n]

Article 19 octies

Supprimé

le Amdt COM 13

TITRE Il

CONFORTER LE
REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE DE
L' INTERMITTENCE

Article20

I. — Alinéa sans
modification

1° Non modifié
3 2° Alinéa sans
modification

Division et intitulé

sans modiforati
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'assurance chémage

«Art. L. 5424-22. 1
I.—Pour tenir compte d¢
modalités particuliere
d’exercice des professions
la production
cinématographique, o
l'audiovisuel ou du spectacl
les accords relatifs au régir

- 224 -

ps- Non modifié
S
de

e

D

ne

d’assurance chémage
mentionnés a l'article
L. 5422-20 comportent des
regles spécifiques
d’'indemnisation des artistes
et des techniciens
intermittents du spectacle,
annexées au reglement
général annexé a a
convention relative 2

l'indemnisation du chémagel

«|l. - Les
organisations d’employeu
et de salariés représentati
de I'ensemble des professio
mentionnées a  larticl
L. 5424-20 négocient ent
elles les regles spécifiqu
définies aul du prése
article. A cette fin, dans |
cadre de la négociation d

accords relatifs au régi
d’assurance chéma
mentionnés a I"articl

L. 5422-20, les organisatio
professionnelles

d’employeurs et lesmentionnées a  larticled’employeurs et le
organisations syndicales de. 5424-20, dont la liste esbrganisations syndicales
salariés représentatives [alefinie par voig salariés représentatives
niveau national gtréglementaire, des object|faiveau national €
interprofessionnel leyrpoursuivis par cettginterprofessionnel ley
transmettent en temps ut|leégociation et recueilleptransmettent en temps ut

un document de cadrage.

b4 ce niveau
nerganisations représentatiy
de I'ensemble des professig

« Il. — Préalablement

bgréalablement a
nconclusion, les organisatio
esyndicales de salariés et
g3rganisations
@rofessionnelles
d’employeurs représentativ
informent

négociation des accor
relatifs au régime d’assuran
chémage  mentionnés
larticle L. 5422-20,
organisations
professionnelles
d’employeurs et
organisations syndicales
salariés représentatives

le

niveau national

Texte adopté par le Séna|t

« Art. L. 5424-22. — |

q

[

leurs propositions. A cetfauin document de cadrage.
fin, apreés l'ouverture de |

les

g
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« Art. L. 5424-22. — |
— Non modifié

a «Il. - Les

r§ouverture de la négociatigrorganisations d’employeu
estionale etet de salariés représentati
neterprofessionnelle de I'ensemble des professiq
ementionnée a l'articlementionnées &  [larticl
. 5422-22, puisL. 5424-20 négocient ent

&lles les regles spécifiqu
hdéfinies aul du prése
emticle. A cette fin, dans |
cadre de la négociation d

accords relatifs au régin
bd’'assurance chémag
snentionnés a I'articlg

ds 5422-20, les organisatiol
nwofessionnelles

a
s
ce
a

b

Texte adopté par la
Commission

« Art. L. 5424-22. — 1.

— Non modifié

« Il. — Préalablement a
réouverture de la négociation
@mtionale et
nieterprofessionnelle
ementionnée _a l'article L.

(&422-22, puis préalablement
<%} sa conclusion, les
nbrganisations syndicales de
esalariés et les organisations
garofessionnelles

@’'employeurs représentatives
J)& ce niveau informent les
porganisations représentatives
nde I'ensemble des professions
mentionnées a l'article L.
55424-20, dont la liste est
ddéfinie par voie
aéglementaire, des objectifs
tpoursuivis par cette
mégociation et recueillent
leurs propositions. A cette
fin, aprés Il'ouverture de la

négociation des accords
relatifs au régime d’assurance
chébmage mentionnés a
larticle  L.5422-20, les
organisations

professionnelles

d’employeurs et les

organisations syndicales de

salariés représentatives au
niveau national et
interprofessionnel leur
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« Ce document précig
les objectifs de la négociatiq
en ce qui concerne
trajectoire financiere et |
respect de principes générg

applicables a I'ensemble det précise les objectifs de

régime d’assurance chéma
Il fixe un délai dans leque
cette négociation doit about

«Les regles
spécifiques prévues par

accord respectant les objectif§ssue de

définis par le document q

-225 -

interprofessionnel ley
transmettent en temps ut
un document de cadrage.

e « Ce documen
mentionne  les  objectif
@oncernant la trajectoire d
edépenses de l'ensemble

uggime d'assurance chéma

JEoncertation afin que celei
ke conforme &  cet
ltrajectoire. Il fixe un délg
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transmettent en temps utile

le un document de cadrage.
Amdt COM 14

t « Ce document précise « Ce document précise
des objectifs de la négociatigies objectifs de la
penN ce qui concerne |&oncertation en ce qui
duwajectoire financiére et leconcerne la trajectoire
gespect de principes générddimanciere et le respect de
lapplicables a I'ensemble dprincipes généraux

yapplicables a I'ensemble du
2kégime d’assurance chdmage.
rll fixe le délai dans lequel
cette concertation doit
aboutir.

Amdt COM 14

« Le cas échéant, les
upropositions  formulées  a
if§ssue de la concertation
@réalable sont recueillies par

]

cadrage et conclu dans |les organisationgcadrage et conclu dans |les organisations
délai fixé par le mémgreprésentatives au nivepdélai fixé par le mémgreprésentatives au niveau
document sont reprises ddmetional et interprofessionngliocument sont reprises dgmmtional et interprofessionnel
les accords relatifs au régimbabilitées a négocier leses accords relatifs au régimeabilitées a négocier les
d’assurance chémageaccords relatifs au régime’assurance chémageaccords relatifs au régime
mentionnés a I'articled’assurance chémagenentionnés a I'articled’assurance chémage
L.5422-20. A défaut dementionnés a larticleL. 5422-20. A défaut dpmentionnés a I'article
conclusion d'un tel accordl. 5422-20. conclusion d'un tel accordL. 5422-20

les organisations les organisations Amdt COM 14
professionnelles professionnelles

d’employeurs et les d’employeurs et les

organisations syndicales (e organisations syndicales e

salariés représentatives |au salariés représentatives |au

niveau national at niveau national et

interprofessionnel fixent lgs interprofessionnel fixent legs

regles d’indemnisation du regles d’indemnisation du

chbmage applicables alix chbmage applicables aux

artistes et aux technicieps artistes et aux techniciens

intermittents du spectacle.

«Les  organisation
syndicales de salariés et
organisations
professionnelles
d’employeurs représentativ
au niveau national ¢
interprofessionnel fixent |g

régles d’indemnisation d
chémage applicables a
artistes et technicien

intermittents du spectacle.

«Art. L. 5424-23.

intermittents du spectacle.

S
es

Alinéa supprimé

£S
et

%)

« Les organisations
syndicales de salariés et les
organisations
professionnelles
d’employeurs représentatives
au niveau national et

interprofessionnel fixent les

«Art. L. 5424-23.

u régles d’indemnisation du
X chémage applicables aux
s artistes et techniciens
intermittents du spectacle.
Amdt COM 14
- «Art. ... Act. L. 5424-23. -
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I. — Non modifié

matiere dindemnisation desnatiere d’indemnisation des
artistes et des techniciepartistes et des techniciens
intermittents du spectaclgintermittents du spectacl

de linstitution mentionnée jede Il'institution mentionnée

larticle L.5312-1 et delarticle L.5312-1 et d

l'organisme chargé de [dorganisme chargé de |a

gestion du régimegestion du régim

d’assurance chémage’assurance chémage

mentionné a l'article L. 5427-mentionné a I'articl

1, ainsi que de personnalitds 5427-1, ainsi que de qualifites Ces
qualifiées, désignés  ppapersonnalités qualifiéepreprésentants sont
I'Etat. Un décret précise lgslésignés par I'Etat. Un décretésignés ...

modalités de désignation dgwrécise les modalités de

membres du comité ainsi qudésignation des membres du

les regles de fonctionnemgmomité ainsi que ses regles|de fonctionnement.

de celui-ci. fonctionnement.

«ll. - Le comité «lIl.-Le comité «lIl.—Le ... «ll.—Le comité
évalue toutes les propositiongvalue toutes les propositions évalue toutes les propositions
qui lui sont transmises emui lui sont transmises 4u ... transmises en courgjui lui sont transmises au
cours de négociation par upeours de la concertatigmle négociation par uneours de la concertation
organisation d’employeurs gunentionnée au Il de I'articleorganisation ... mentionnée au Il de l'article
de salariés représentative |de 5424-22 par une L. 5424-22 par une
'ensemble des professiopsrganisation d’'employeurs qu organisation d’employeurs ou
mentionnées a  l'articlede salariés représentative |de de salariés représentative de
L. 5424-20. Il peut égalemepifensemble des professiops 'ensemble des professions
étre saisi d'une telle demangmentionnées a  larticle mentionnées a  larticle
d’évaluation par unel. 5424-20. Il peut égalemept L. 5424-20. Il peut également
organisation professionnel|étre saisi d’'une telle demangde étre saisi d’'une telle demande
d’employeurs ou par urja’évaluation par une d’évaluation par une
organisation syndicale derganisation professionnelle organisation professionnelle
salariés représentative pdlemployeurs ou par urle d’employeurs ou par une
niveau national gtorganisation syndicale de organisation syndicale de
interprofessionnel. Le décretalariés représentative pu salariés représentative au
mentionné aul du présgmiveau national at niveau national et
article détermine lesinterprofessionnel. Le décrgt interprofessionnel. Le décret
modalités de communicatigmentionné aul du présgnt mentionné aul du présent
de cette évaluation. article détermine les article détermine les

modalités de communicatign modalités de communication
de cette évaluation. ... évaluation. de cette évaluation.
Amdt COM 14

«Ill. — Lorsque leg « lll. — Supprimé «W—Lorsque—les « ll. — Supprimé
organisations d’employeurs organisations—d'employeurs Amdt COM 14
et de salariés représentatiyes et-de-salariésreprésentatives
de I'ensemble des professigns de-tensemble-des-professions
mentionnées a  larticlg mentionnées——a—Varticle
L. 5424-20 ont conclu un L-5424-20—ent—coenclu—un
accord, le comité évalue |e accord,—le—comite—évalue- e
respect par celui-ci de |a respect—par—celui-ci—de— |a
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dans-le-document-decadrs
mentionné—au—H-deVartiel
L 5424-22, dansun-délaifix

| ~ ; ¢ al

« Il bis. -Supprimé
les

. ire_fi iarefi it

D

organisations mentionnées

régles spécifiques
annexes mentionnées au |

Il sur la mise en ceuvre des
des
de

« V. = L'institution
mentionnée a I'articl
L.5312-1 et [Iorganism
chargé de la gestion de
'assurance chémage
mentionné a l'article L. 5427-
1 fournissent au comité
d’expertise les informatiors
nécessaires a l'exercice de
missions. »

i

ll. — Avant le
31 janvier 2016,
organisations représentativies
d’employeurs et de salarigés
des professions mentionnées
a l'article L. 5424-20 du code
du travail réexaminent lgs
listes des emplois de cps
professions pouvant étre
pourvus par la conclusion ge
contrats a durée déterminge
d’'usage, afin de vérifier qye
les emplois qui y figurerjt
répondent aux criteres du
recours au contrat a durge
déterminée d'usage prévus
au 3° de larticle L.1242-p
du méme code.

En I'absencs

I'article L. 5424-22.

« V. — Non modifié

Il. — Alinéa sa

lesmodification

Alinéa sa

d’établissement de nouvellesodification

N

listes a cette date, cellesici
peuvent étre fixées par arrété
conjoint des ministres
chargés du travail et de |a

« V. — Non modifié

NS
2016 ...

... travail révisent les ...

... code.

Alinéa
modification

NS sang

Il. — Avant le 31 mars
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« V. Non modifié
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professionnel de salariés
d’employeurs
avant
politique
notamment les conditions
recours au contrat a dur
déterminée d’'usage.

. — Avant le
31 janvier 2016,

d’employeurs et de salari

du travail

compte des périodes

maladie et de maternité des

salariés de ces professions.

IV.—Dans un délai
dun an a compter de

loi, le
transmet au Parlement
rapport sur la situation de
artistes et technicienn
intermittentes du spectac
chiffrées et
qualitative,

une enquét
concernant €

femmes parmi

de
leurs condition
aux  prestation

le  nombre
enceintes,
d’acces

maladie et maternité ainsmaladie,
dassurance
bsomplémentarité  entre  les

gu'a l'assurance chdémage
les répercussions d
grossesses et des congés
maternité sur
professionnelles
intermittentes.

de

organisations
niveanégocient, avant le 30 ju

négocientrecours au contrat a dur
le 30juin 2016, ladéterminée d'usage.
contractuellg,
e

[°8

les
organisations représentativies
B
des professions mentionnées
a l'article L. 5424-20 du code
examinent
'évolution de la prise ep

al'un an a compter de |a
promulgation de la présentpromulgation de la présente
Gouvernemertloi,
iitansmet au Parlement

partistes
a@ntermittentes du spectac
s'appuyant sur des donndesappuyant sur des donng

mualitative,
particulier la proportion dgparticulier la proportion d
lesfemmes
intermittents et son évolutiohintermittents et son évolutio
femmede

les carrieresoncordance des droits et
€as de non recours aux drqi
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leurs conditions
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ainsi que les répercussions

des grossesses et des congés

de maternité sur les carrieres
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intermittentes.

mégocient, avant ladite da
conditions ddes conditions de recours
Beontrat a durée détermin
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a@l'assurance
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L'article L. 3164-2 du

code du travail est complé
par deux alinéas ain
rédigés :

«Une convention o
un accord collectif de travg
étendu ou une convention
un accord d'entreprise @
d’établissement peut défin
les conditions dans lesquell
il peut étre dérogé au prem
alinéa pour les jeung
travailleurs de moins de sei
ans employés par
entrepreneur du spectacle
condition qu’ils bénéficien
d'une période minimale d
repos de trente-six heur
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I est créé un
conférence des métiers
spectacle. Elle vise
examiner les  questio
relatives a 'avenir, a moys
terme, des emplois et d
entreprises culturels. El
rassemble les organisatio
professionnelles
d’employeurs et
organisations syndicales
salariés représentatives
niveau national €
interprofessionnel, le]
organisations d’employeu
et de salariés représentati
de I'ensemble des professig
mentionnées a  larticl
L.5424-20 du code d
travail, les représentants
'Etat et des collectivité
territoriales, ainsi que dé
personnes qualifiées. Elle
réunit tous les cing ans.

le

décret.

Article 20 quater
Alinéa
ténodification
¥

sang

L « Une convention o
pétendu ou une convention
wn accord d'entreprise (
id'établissement peut défir
des conditions dans lesquell
al peut étre dérogé au prem
slinéa pour les jeungd
reravailleurs de moins de sei
mans employés par U
aéntrepreneur du spectacle
tcondition qu'ils bénéficier]
al'une période minimale d
pepos de vingt-quatre heur

consécutives et que le
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participation a une répétitia
ou a un spectacle soit

nature a contribuer a le

développement et s'effectlipar—an,

dans des condition]
garantissant la préservati
de leur santé.

« A défaut d’accord ¢
si les conditions mentionné
a lavant-dernier alinéa d
présent article sont remplie

cette dérogation peut éfre

accordée par l'inspecteur
travail, apres avis de

commission chargé
d’accorder les autorisatio
mentionnées a  larticl
L. 7124-1. »

TITRE Il

SECURISATION DES
PARCOURS ET RETOUR

A LEMPLOI
Article 21
Afin  que chaqug
personne dispose
1% janvier 2017 d’'un comp
personnel  d'activité gy

rassemble, dés son entrée

le marché du travail et tout au

lu
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Unombre-ne-peut-dépasser
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eodification
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TITRE I

SECURISATION DES
PARCOURS ET RETOUR
A L'EMPLOI

Article 21

Supprimé

sur

long de sa vie
professionnelle,
indépendamment de spn
statut, les droits sociaux
personnels utiles pouir
sécuriser son parcours
professionnel, un
concertation est engagge

avant le f décembre 201
avec les

professionnelles
d’employeurs et syndicalg
de salariés représentatives
niveau national €
interprofessionnel, qui,

elles le souhaitent, ouvre

une négociation sur la mis

en ceuvre du comp

organisations

£S
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SECURISATION DES
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A LEMPLOI

Article 21

Afin  que chaqug
personne dispose
1% janvier 2017 d’'un compt
personnel  d'activité  qu
rassemble, dés son entrée

long de
professionnelle,
indépendamment de s
statut, les droits social
personnels utiles pol
sécuriser son parcou
professionnel, un
concertation est engag
avant le f décembre 201
avec les organisatiof
professionnelles
d’employeurs et syndicalé
de salariés représentatives
niveau national €
interprofessionnel, qui,
elles le souhaitent, ouvre
une négociation sur la mi
en oceuvre du comp
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le marché du travail et tout au
vie
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Avant le T'juillet Avant le f'juillet
2016, le  Gouvernement 2016, le  Gouvernement
présente un rapport au présente un rapport au
Parlement sur les modalitgs Parlement sur les modalités
possibles de cette mise gn possibles de cette mise gen
ceuvre. ceuvre.

Article 22 Article 22 Article 22

I.—Le titref du I. — Alinéa sang . — Alinéa sans
livre Il de la cinquiéme modification modification
partie du code du travail gst
complété par un chapitre |V
ainsi rédigé :

« Chapitre V Division et intitulé Division et imglé

« Association sans modification sans modification
nationale pour la formation
professionnelle des adultes

« Art. L. 5315-1. « Art. L. 5315-1. « Art. ...

L’Association nationale pourL’Association nationale pour

la formation professionnellda formation professionnelle

des adultes, dans le cadre|des adultes, dans le cadre|de

sa mission de service publisa mission de service public

pour I'emploi, participe a lapour I'emploi, participe a la

formation et a la qualificatiopformation et a la qualification

des personnes les pludes personnes les plus

éloignées de I'emploi etloignées de [I'emploi et

contribue a leur insertiorcontribue a leur insertion

professionnelle. Elleprofessionnelle. Elle...  professionnelle.  Elle

contribue a la politique decontribue a I'égal accés dpsontribue a la politique de

certification menée par |demmes et des hommes 3| tertification menée par le
|

ministre chargé de I'emplo
Elle contribue a I'égal accé
des femmes et des homme|
la formation professionnel
et a la promotion de la mixit
des métiers. »

Il. — Dans les
conditions prévues
I'article 38 de la Constitutiorn
le Gouvernement est autori
a prendre par  Voi
d’ordonnance, dans un dé
de dix-huit mois a compter (¢
la promulgation de I
présente loi, les mesur
relevant du domaine de la |
pour :

1° Procéder a |

eS

iformation professionnelle et
2da promotion de la mixité dd
sngetiers. »
e

é

Il. — Non modifié

Sé

ai
e

aninistre chargé de I'emplg
£lle contribue a I'égal ...

... métiers. »

II. — Alinéa

san

modification

1° Procéder ...
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création d'un établisseme)
public industriel e
commercial visant & exerc
les missions actuelleme
assurées par [|'’Associatiq
nationale pour la formatio
professionnelle des adultes
préciser les missions exerce
par cet établissemer
notamment ses missions
service public ;

2° Définir les
conditions de dévolutio
d’actifs immobiliers de I'Etal
a cet établissement ;

3° Préciser le
conditions du
biens, droits et obligations
I’Association nationale pou
la formation professionnel
des adultes a c
établissement.

Le projet de loi de
ratification de [l'ordonnanc
doit étre déposé devant
Parlement au plus tard
dernier jour du troisiem
mois suivant la publication @
'ordonnance.

transfert dis
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Article 22 bis A Article 22 bis A

Le livre VI du code d¢ Alinéa sang
la sécurité intérieure est ainsnodification
modifié :

1° Apres le titre I, il 1° Non modifié
est inséré un titre 1l bis ainsi
rédigé :

« Titre Il bis

« Formation au
activités privées de sécurité

« Chapitre §'

« Dispositions
générales

«Art.  L.625-1. —Est
soumise au présent titre,
lorsqu’elle est délivrée par des
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exploitants individuels et de¢s
personnes morales de d:|oit

privé, établis sur le territoi
francais, et n‘ayant pas con
un contrat d'association av
IEtat :

«1°La formation
permettant de justifier d
'aptitude professionnelle
exercer les activitg
mentionnées aux 1° a 3°
l'article L. 611-1 et a l'articlg
L. 621-1;

«2°La formation

permettant le renouvellement

des cartes professionnel

e
tlu
eC

[SANO)

O
@D

mentionnées aux articlgés

L. 612-20-1 et L. 622-19-1.

« Les personngs

mentionnées au  premi

er

alinéa du présent article sqnt

dénommées “prestataires
formation”.

« Chapitre 1l
« Conditions
d’exercice

« Art. L. 625-2.

L'exercice d'une activite

mentionnée a l'article L. 624
1 est subordonné a

délivrance d’'une autorisatio
dans les conditions fixées ¢
décret en Conseil d’Etat, p
la commission d’agrément
de contréle territorialemer
compétente aux prestataif
de formation qui satisfont al
conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire d'un
déclaration d’activité
enregistrée dans les conditid
fixées aux articles L. 6351-1

L. 6351-8 du code du travail |

«2° Etre dirigé pa
une  personne  physiq
répondant aux condition
prévues aux 1° a 4° (

de

ns

Q-

=

e
S
e

l'article L. 612-20 du présent
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code ;

« 3° Avoir fait I'objet
d’'une certification dans lgs
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.

«Art, L. 625-3. — Si lg
prestataire de formation nfa
pas encore exercé lactivifé
mentionnée a l'article L. 625-
1, la commission d’agrémept
et de contrble territorialemept
compétente lui délivre une
autorisation d’exercice
provisoire dans les conditions
définies par décret en Consgil
d’Etat.

« Art. L. 625-4. -
L'autorisation  peut  étne
retirée :

«1°A la personn
physique ou morale qui T
remplit plus les condition
exigées a l'article L. 625-2 ;

mm(u

«2°A la personng
morale dont la direction ou |a
gestion est exercée en fait par
une personne agissgnt
directement ou par personhe
interposée en lieu et place des
représentants légaux.

« Le retrait ne peut
étre prononcé qu'aprés une
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mise en demeure restée sans

effet.

«Art. L. 625-5. — Ef
cas d'urgence, le président de
la commission d'agrément gt
de contrdle territorialement
compétente peut suspendre
l'autorisation pour six mois qu
plus.

« L'autorisation peu
étre également suspendue
lorsque la personne morgle
ou son dirigeant fait I'objet de
poursuites pénales. L'autorité
qui a procédé a la suspens|on
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peut y mettre fin dés lo

gu'elle a connaissance d'upe

décision de l'autorit
judiciaire intervenue sur |
fond.

« Chapitre 1l
« Dispositions pénale

)

«Art. L. 625-6. — ES
puni de trois an
d'emprisonnement et
45 000 € d'amende le fait
diriger, en violation d¢
I'article L. 625-2, un

=T

organisme exercant ume
activité mentionnée a l'article

L. 625-1, ou d'exercer en fajt

directement ou par personhe
interposée, la direction ou |a
gestion d'une telle personpe
morale, en lieu et place de ges

représentants légaux.

«Art. L.625-7. - Est
puni de SiX Moig
d’emprisonnement et d
7 500 € d’amende le fait d
mettre obstacle
I'accomplissement dg
contrles prévus aux articl
L. 634-1 et L. 634-3,
lorsqu’ils sont relatifs &
lactivitt'  mentionnée i1
l'article L. 625-1. » ;

2° Aprés I'article]

(7]

D >~

o
@

w Yo o

Texte adopté par
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2° Alinéa sans

L. 612-20, il est inséré umodification

article L. 612-20-1 aingi
rédigé :

«Art.  L.612-20-1. ¢

« Art. L. 612-20-1. +

Le renouvellement de lde...

carte  professionnelle  est

€S

conditionné au suivi d’unpsubordonné au ...

formation continue, dans lg¢s
conditions prévues par décfet

en Conseil d’Etat. » ;

3°La section 3 du

... d’Etat. » ;

3° Alinéa sans

chapitre 1l du titre ler eq modification

complétée par un article

L. 622-19-1 ainsi rédigé :

«Art.  L.622-19-1. ¢

«Art. L.622-19-1.
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Commission



Texte adopté par
I’Assemblée nationale

- 236 -

Texte adopté par le Séna|t

Le renouvellement de
carte  professionnelle €
conditionné au suivi d'un
formation continue, dans I
conditions prévues par déc
en Conseil d’'Etat. » ;

4° L'article L. 617-14
est complété par un alin
ainsi redigé :

« Est puni de la mén
peine le fait de mettn
obstacle a I'accomplissemg
des contrbles prévus a
articles L. 634-1 et L. 634-]
lorsqu'ils sont relatifs au
activités mentionnées aux
a 3° de l'article L. 611-1. »;

5° L'article L. 624-12
est complété par un alin
ainsi rédigé :

« Est puni de la mén
peine le fait de mettn
obstacle a I'accomplissemg
des contrbles prévus a
articles L. 634-1 et L. 634-
lorsqu'ils  sont
l'activitt'  mentionnée
l'article L. 621-1. » ;

6° A l'article L. 631-1,
a la seconde phrase du 2°
larticle L.632-1 et a |4
premiére phrase du seco
alinéa de l'article L. 634-4
les références : « titres ler
Il » sont remplacées par |
références : « titre$'] 1l et 1l
bis » ;

7° L'article
est ainsi modifié :

L. 633-1

a) Apres e
«prévus », la fin du 1° e
ainsi rédigée : «au présd
livre ; »

b) Apres le mot
« prévues », la fin du 2° e
ainsi rédigée : «au prése
livre ; »

relatifs @

mot [

Texte adopté par
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alLe ...
st es
esubordonné au ...
BS
et
... d'Etat. » ;

4° Non modifié

5° Non modifié

[IX
B,

51
6° Non modifié

de

L

nd

et
£S

7° Non modifié

St
nt

St
nt
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Article 23 quater

|. — Dans les
conditions prévues
I'article 38 de la Constitutior
le Gouvernement est autori
a prendre par VOiI
d’'ordonnance toute mesu
relevant du domaine de la |

permettant de simplifier et ¢
rationaliser, en vue d'u
meilleur service au

- 237 -

8° L'article L. 634-1]

est ainsi modifié :

a)A la fin de I
premiére phrase, [:
références : « titres ler et Il
sont remplacées par |
références : « titres ler, Il
Il bis » ;

b)A la deuxiémd
phrase: «ou du donne
d’ordres » sont remplacés f
les mots: «, du donne
d'ordres ou du prestataire
formation » ;

9° Au premier aliné
de l'article L. 645-1, apres l¢
mots: «a l'exception
l'article L.613-10, », eq
insérée la référence : « le tif
Il bis » ;

10° Au premier aliné
de l'article L. 646-1, apres ld
mots: «a I'exception d¢
articles L. 613-10 et L. 613
11,», est insérée
référence : « le titre Il bis » ;

11° Au premier aliné
de l'article L. 647-1, apres lg
mots : «a l'exception dg
articles L. 613-10 et L. 613
11,», est insérée
référence : « le titre Il bis ».

Article 23 quater

I. — Non modifié

Sé

entreprises assujetties et

Texte adopté par le Séna|t
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8° Non modifié

9° Non modifié

10° Non modifié

11° Non modifié
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leurs salariés, I'organisatign
de la collecte de Ia
participation des employeurs
a Tleffort de construction
prévue a l'article L. 313-1 du
code de la construction et de
I'habitation et la distribution
des emplois de cete
participation définis a
l'article L.313-3 du mém
code :

1%

1°En prévoyant |
création d'un organisme
paritaire chargé de définir
dans le cadre de la loi les
orientations  générales u
dispositif d’ensemble et de
piloter et de contrbler lgs
structures le composant ;

2° En prévoyant, pdr
substitution aux organismes
collecteurs agréés associés| de
I'Union des entreprises et des
salariés pour le logement, |la
création d'un organisme
unique chargé de collecter [la
participation des employeurs
a l'effort de construction et
de distribuer les emplois de
cette participation, le c3s
échéant via des apports |de
ressources a l'organisme
mentionné au 3° du présgnt
article pour l'acquisition d
titres mentionnés au
méme 3° ;

1%

3°En prévoyant
création d'un organisme
unique qui recueill
'ensemble des titres détenus
par les organismes collectelirs
associés de [I'Union des
entreprises et des salar|és
pour le logement émis par des
sociétés  immobiliéres,
compris les sociétds
anonymes d’habitations
loyer modéré mentionnées| a
l'article L. 411-2 du code d
la  construction et d
I'habitation, et qui est chargé
d’'acquérir, au titre des

Texte adopté par le Séna|t
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1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié
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emplois mentionnés au 2°

présent article, des titres émi

par des SOCiété

immobiliéres ;

4° En définissant |
forme juridique,
gouvernance, les mission
les modes de financement
le régime fiscal des tro
organismes devant &

19

etre

constitués en applicatig
des 1°, 2° et3° permett
notamment  un
efficient des

devant étre constitués

application des 2° et 3° par
étrie

l'organisme  devant
constitué en application du
et prévoyant les modalit
d’organisation territoriale d
ces organismes ;

5°En précisant le
dispositions, 'y  compri
fiscales, nécessaires a

transmission, au transfert ot
la cession aux troi
organismes devant &
constitués en applicatig
des 1°, 2° et 3° des droits
obligations, de la situatio
active et passive et des big
immeubles et meublg

pilotage
organismes

e

S
5

S
etre

corporels ou incorporels (

- 239 -
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4° En définissant |
forme juridique, Ia
gouvernance, les mission
les modes de financement,
régime fiscal et le régime d
relations individuelles €
collectives de traval
applicables aux troi
organismes devant &t
constitués en  applicatig
des 1° a 3° ainsi que, s'il y
lieu, de leurs filiales
permettant notamment
pilotage efficient de
organismes  devant &t
constitués en  applicatig
des 2° et 3° par l'organisn
devant étre constitué ¢
application du1°, assura
'association des partenairg
notamment |'Union social
pour I'habitat regroupant e
fédérations d’organisme
d’habitations a loyer modér
a la définition des
orientations de I'organism
créé en application d
méme 1° et prévoyant le
modalités d’organisatio
territoriale de ces organism

re

2N

et la cohérence des activités

des sociétés  anonym
d’habitations a loyer modé
contrblées par I'organisn

créé en application du 3° av|
les politiques locales d
I'habitat ;

5° Non modifié
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toute nature appartenant gux
[S

organismes collecteu
associés de [I'Union dd
entreprises et des salar

pour le logement et a cefte
ert
Irs

derniére, sans que le transf
des contrats en cou
d’exécution soit de nature
justifier leur résiliation, ni I3
modification de I'ung
guelconque de leurs claus
ni, le cas échéant,

remboursement anticipé d
dettes qui en sont I'objet ;

6° En prévoyant de
dispositions, relative
notamment aux regles
gouvernance des organism
devant étre constitués
application des 1°, 2° et3
garantissant lI'absence
discrimination dans I
distribution des emplois de
participation des employeu
a leffort de constructio
entre, d’'une part, les sociét
dont I'organisme constitué ¢
application du 3° sef
actionnaire et, dautre pal

les autres personnes morg
exercant les méme
missions ;

7°En adaptant e

dispositions du code de
construction et de I'habitatig
relatives aux missions
contrble, d'évaluation €
d’étude de I'’Agence national
de contrdle du logeme

social, afin de lui permettie

d’exercer ses missions sur
organismes créés ¢
application des 1°, 2° et 3°
d'étendre ses missions
contrble des disposition]
mentionnées au 6° ;

8° En apportant au
dispositions législatives ¢
vigueur toutes autre
modifications rendue|
nécessaires par la mise

L

eS,

eS

N
et
AU

O s X

ceuvre des mesures prév

Hes
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6° Non modifié

7° Non modifié

8° Non modifié
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aux 1°a7°.

Il. — L'ordonnance
prévue au | est prise dans
délai de douze mois
compter de la promulgatig
de la présente loi.

lll. —Un projet de lo
de ratification est dépos
devant le Parlement dans
délai de trois mois a compt
de la publication d
I'ordonnance.

-2

Il. — L'ordonnance
révue au | est prise dans

Article 23 quinquies A

ainsi modifié :

1° L'article L.5132-5
est ainsi modifié :
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

« Cette-durée peut-é

ayant fait [I'objet d'un
condamnation et bénéfici

d’'un aménagement
peine. » ;

b) Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation a(
dispositions relatives a
rupture avant terme ¢
contrat de travail a durd

déterminée prévues a l'artig
L. 1243-2, le contrat peut ét
rompu avant son terme,
l'initiative du salarié, lorsqu
la rupture a pour objet de |
permettre de suivre up
formation conduisant a ur
qualification prévue a l'articl
L. 6314-1. »;

2° L'article L. 5132
11-1 est ainsi modifié :

Texte adopté par le Séna|t

@élai de six mois a compter

e la promulgation de Ila
présente loi.
lIl. — Non modifié
é
un
er

Le code du travail et

a) Le troisieme alinéa

inférieure pour les personngs

41 -
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Il. — L'ordonnance ...
un
... de douze mois ...
.. loi.

I1l. — Non modifié

Article 23 quinquies A

Alinéa sang
modification

1° Alinéa sans
modification

st complété par les mots :

re
« , sauf pour les...

t

e

... peine. »;

n b) Non modifié

X

a

u

e

le
re

a
e
Ui

e

e
e

2° Alinéa sans

modification

a) Le troisieme alinéam
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a) Le troisieme alinéa

est complété par une phrg
ainsi rédigée :

«-Cette-duréepeut-efre
inférieure pour les personngs

ayant fait [I'objet d'un
condamnation et bénéfici

d’'un aménagement  de
peine. » ; ... peine. »;
b) Il est ajouté un b) Non modifié
alinéa ainsi rédigé :
« Par dérogation ayx
dispositions relatives a |a
rupture avant terme du
contrat de travail a durée

déterminée prévues a l'artig

L. 1243-2, le contrat peut étre

rompu avant son terme,

l'initiative du salarié, lorsque

la rupture a pour objet de |
permettre de suivre uf
formation conduisant & uf
qualification prévue a l'articl
L. 6314-1. »;

3° L'article L. 5132
15-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme aliné
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

sst complétéar les mots

«, sauf pour les...

t

@t complété pdes mots

« Cette-durée peut-é

infériedre pour les personngs

ayant fait [I'objet d'un
condamnation et bénéfici

d’'un aménagement
peine. » ;

b) Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation a(
dispositions relatives a
rupture avant terme ¢
contrat de travail a duré

déterminée prévues a l'artiq
L. 1243-2, le contrat peut ét
rompu avant son terme,
l'initiative du salarié, lorsqu
la rupture a pour objet de |
permettre de suivre uf

re
« , saufoour ...
t
e
... peine. » ;
n b) Non modifié

a) Le troisieme alinéa

3° Alinéa sans
modification
a a) Le troisieme aliné

Texte adopté par la
Commission



Texte adopté par
I’Assemblée nationale

- 243 -

Texte adopté par le Séna|t

formation conduisant a un

qualification prévue a l'article

L. 6314-1. »

Article 23 quinquies B

Le code du trava
applicable a Mayotte est air
modifié :

1° L'article
est ainsi modifié :

L. 127-5

a) Le troisieme alinéa

est complété par une phrg
ainsi rédigée :

« Cette-durée-peut-&

inférieure pour les personngs

ayant fait [I'objet d'un
condamnation et bénéfici

d’'un aménagement
peine » ;

b) Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation au
dispositions relatives a
rupture avant terme d
contrat de travail a durd

déterminée prévues a l'artig
L.122-1-1, le contrat pe
étre rompu avant son terme
l'initiative du salarié, lorsqu
la rupture a pour objet de |
permettre de suivre up
formation conduisant & uf
qualification prévue a l'articl
L. 711-1-2. »;

2° L'article L. 127-11

est ainsi modifié :

a) Le troisieme aliné
est complété par une phrg
ainsi rédigée :

Texte adopté par
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Article 23 quinquies B

| Alinéa sang
snodification

1° Alinéa sans
modification

st complété par les mots :

re
«, sauf pour les ...

t

e

... peine. » ;

n b) Non modifié

X

a

u

e

le

ut

L a

e

ui

e

e

e

2° Alinéa sans

modification

a a) Le troisieme aliné

st complété par les mots :

« Cette-durée peut-é

infériedre pour les personngs

ayant fait [I'objet d'un
condamnation et bénéfici
d’'un aménagement

re
« , sauf pour les...

t
e

a) Le troisieme alinéa

Texte adopté par la
Commission

Artide 23 quinquies B

Non modifié



Texte adopté par
I’Assemblée nationale

- 244 -

Texte adopté par le Séna|t

peine » ;

b) Il est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation au
dispositions
rupture avant
contrat de travail

terme d
a duré

déterminée prévues a l'artigle

L. 122-1-1, le contrat pelit

étre rompu avant son terme}, a

l'initiative du salarié, lorsquie

la rupture a pour objet de lui
une
formation conduisant a une

permettre de suivre

qualification prévue a l'article
L. 711-1-2. »;

3° L'article L. 127-15
est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa

est complété par une phrasst complétpar les mots

ainsi rédigée :
«-Cette-duréepeut-efre
inférieure pour les personngs « , sauf pour les...
ayant fait [I'objet d'un
condamnation et bénéficiant
d'un aménagement  de
peine » ; ... peine. » ;
b) Il est ajouté un b) Non modifié

alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation a(
dispositions
rupture avant
contrat de travall

terme d
a duré

déterminée prévues a l'artigle
le contrat pelit
étre rompu avant son terme|, a

L. 122-1-1,

l'initiative du salarié, lorsque

la rupture a pour objet de lui
une
formation conduisant a une

permettre de suivre

qualification prévue a l'article
L. 711-1-2. »

Article 23 octies A

X
relatives a |a
u
e

modification

X
relatives a |a
u
e
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... peine. » ;

b) Non modifié

3° Alinéa

a) Le troisieme aliné

san$g
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L'article L. 6241-9

du code du travail est airsi

modifié :

1°Le 2°est complété
es
és
évaluatipn

par les mots: «, ainsi que
autres établissements pri
soumis & une
périodique définie par décret »

2° Le aingi
rédigé :

5° est

«5°Les

établissements privés relevant
de l'enseignement supérigur

a une évaluatidg
définie p3

soumis
périodique
décret ; ».

Avrticle 23 nonies A

I.—A la fin du I. — Non modifié
premier alinéa de [larticlg
L. 6222-18 du code du
travail, les mots : « durant lg¢s
deux premiers mois de
I'apprentissage » sont
remplacés par les mots:
«jusqu’'a Il'échéance dg¢s

quarante-cing premiers jou

consécutifs ou non, de
formation pratique en

entreprise effectuée ppr
'apprenti ».

=

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

I. — Supprimé

Il (nouveau). — A

l'article L. 6332-16 du codg
du travail, aprés le mot : |«

Texte adopté par la
Commission

Non modifié

régions », sont insérés les

mots : « ainsi que

lgs

dépenses de fonctionnement
des écoles d’enseignement

technologique et

professionnel mentionnées
l'article L. 6241-5, ».

Avrticle 23 nonies A

Article 23honies A

I. — Non modifié

| bis. — (houveau)Au
sixieme alinéa de I'article L.
6222-5-1 du méme code, les
mots : « pendant deux mois a
compter du début de la
premiére période de travail
effectif chez cet employeur »

sont supprimeés.
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Il.—Le | s'appliqug
aux contrats d’apprentissa
conclus postérieurement a
publication de la présente Ig

Article 23 decies A

Le premier alinéa d
I'article L. 1263-1 du code d
travail est ainsi modifié :

1° La référence|:
«L.8112-1 » est remplac
par la référence|:

«L.8271-1-2 »;

2° Les mots : «leuf
actions » sont remplacés
les mots: «laction d¢
agents mentionnés au prem
alinéa du présent article ».

Article 23 decies B

La seconde phrase
troisieme alinéa de [articl
L.124-6 du code d
I’éducation, dans sa rédacti
résultant de l'article ler de
loi n° 2014-788 du 10 juillg
2014 tendant a
développement,
I'encadrement des stages €
'amélioration du statut de

stagiaires, est ainsi rédigée |

« Cette
est forfaitaire et ne varie p
en fonction du nombre g
jours ouvrés dans le mois. »

Article 23 duodecies

gratificatio

Texte adopté par
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II.—Le | s’applique
peux contrats d’apprentissa
leonclus aprés la publicatio
ide la présente loi.

Article 23 decies A

e Supprimé

[

ar

ier

Article 23 decies B

du Supprimé

AS
e

Article 23 duodecies
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Amdt COM 43

Il. — Non modifié

Article 28lecies A

Le premier alinéa de

I'article L. 1263-1 du code du

travail est ainsi modifié :

1° La référence : «

L. 8112-1 » est remplacée par

la

référence

«L.8271-1-2 » ::

2° Les mots : « leurs

actions » sont remplacés par

les mots : «

I'action des

agents mentionnés au 1° du

méme article L. 8271-1-2 ».

Amdt COM 15

Article 28ecies B

La seconde phrase du

troisieme

alinéa de

l'article L. 124-6 du code de

I’éducation, dans sa rédaction

résultant de l'article®l de la

loi n° 2014-788 du 10 juillet

2014

tendant au

développement,

a

I'encadrement des stages et a

'amélioration du statut des

stagiaires, est ainsi rédigée :

« Cette _gratification

est forfaitaire et ne varie pas

en fonction du nombre de

jours ouvrés dans le mois. »

Amdt COM 27

Article2duodecies
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|. — Le code du traval
est ainsi modifié :

1° L’article L. 1242-8
est ainsi modifié :

a) Au premier alinés
le—mot+—«dix-huit»>—esg
gquatre»—et les mots @ «

renouvellement » SOl
remplacés par les mots : «
ou des deu
renouvellements » ;

b) Au troisieme alinés
les mots: «portée a» sd
remplacés par les mot
« également de » ;

2° Au 1° de larticle
L.1243-2, les mots: «
renouvellement inclus » so
remplacés par les mot
« incluant, le cas échéant, g
ou ses deu
renouvellements » ;

3° L'article L. 1243
13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa,
mot : «une » est remplacé |
le mot : « deux » ;

b) Au deuxiémg
alinéa, les mots: «d
renouvellement » o]

remplacés par les mots : «
ou, le cas échéant, des de
renouvellements » ;

4°A la fin de g
premiére phrase du prem
alinéa, aux 1° et 2° d

I'article L. 1244-3, les mots|:

«, renouvellement inclus
sont remplacés par les mot
« incluant, le cas échéant, g
ou ses deu
renouvellements » ;

5° L'article
L. 1251-12 est ainsi modifié

Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
en nouvelle lecture

I I. — Alinéa sans I. — Alinéa sans
modification modification

1° Alinéa sans 1° Non modifié
modification
, a) Au premier alinéa,
tles mots : « du
trenouvellement » sont
dtemplacés par les mots : « du
nbu des deu
denouvellements » ;
, b) Non modifié
nt
5

2° Non modifié 2° Non modifié
nt
5
on
K

3° Non modifié 3° Non modifié
e
bar
u
nt
du
PUX

4° Non modifié 4° Non modifié
er
e
»
S :
on
K

5° Alinéa sans 5° Non modifié
:modification
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a) Au premier alinéd

le—mot+—«dix-huit»>—eg
lace | : .

guatre»—et les mots: «
renouvellement » o]
remplacés par les mots : «
ou des deu
renouvellements » ;

b) Au troisieme alinés
les mots: «portée a» sd
remplacés par les mot
« également de » ;

6° Au 1° de larticle
L. 1251-28, les
«, renouvellement inclus
sont remplacés par les mot
« incluant, le cas échéant, g
ou ses deu
renouvellements » ;

7° Au premier aliné
de larticle L.1251-35, le
mots: «une fois» so
remplacés par les mot
« deux fois » ;

8°A la fin de Ia
premiére phrase du prem
alinéa, aux 1° et 2°de I'artic
L. 1251-36, les mots: «
renouvellement inclus » so
remplacés par les mot
« incluant, le cas échéant, g
ou ses deu
renouvellements » ;

9° A I'article L. 1254
12, les mots : «d
renouvellement » SOl
remplacés par les mots : «
ou des renouvellements ».

Il. - Le | est]

applicable aux contrats e¢n

cours.

mots|:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

, a) Au premier alinég
tles mots : « dU
trenouvellement » Sof
Htemplacés par les mots ; «
nbu des deu
cenouvellements » ;

, b) Non modifié
nt

6° Non modifié

3] 7° Non modifié

8° Non modifié

9° Non modifié

nt
du

Il. — Non modifié

I
nt
du

premier
L. 1254-17, le mot : « une »
est remplacé par le mot
« deux ».

Texte adopté par la
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6° Non modifié

7° Non modifié

8° Non modifié

9° Non modifié

10°
alinéa de

(nouveau) Au
l'article

Amdt COM 35

Il. — Non modifié
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Article 23 terdecies

La section 1 du
chapitre " du titre V du livre
Il de la premiére partie d

code du travail est ainp
modifiée :
1° Le 2°de [Iarticlg

L. 1251-1 est ainsi rédigé :

«2°D'un contrat d¢
travail entre le
temporaire et son employel
I'entreprise de trava|l
temporaire, pour une dur¢

indéterminée ou déterminde.
e

Lorsqu'il est conclu pour un
durée déterminée, le cont
est appelé
mission”. » ;

2°1l est ajouté um
article L.1251-4-1 aingi

rédigé :

«Art.  L.1251-4-1. ¢
Lorsque le contrat de travai
entre l'entreprise de travai
temporaire et le
temporaire est conclu pol
une durée indéterminée,

D
salarig

salar|é

L. C

“contrat de

r

la
mise a disposition de ces

salariés auprés d'entrepriges
utilisatrices n’est pas soumise

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Article 23 terdecies

I. — (Supprimé)

aux  articles L. 1251-§,
L.1251-7, L.1251-11 &
L. 1251-14, L. 1251-1§,
L. 1251-17, L. 1251-2§,
L.1251-28 & L.1251-33,
L.1251-34 a L.1251-37,
L.1251-39, L.1251-40 et
L. 1251-43. »

Il (nouveau). — Ung¢
entreprise de travalil
temporaire peut conclure
avec le salarié un contrat| a
durée indéterminée  pour
'exécution de  missions
successives. Chaque missjon
donne lieu a :

1° La conclusion d'un

Texte adopté par la
Commission

Article 3 terdecies

Non modifié
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contrat de mise a disposition
entre I'entreprise de travail
temporaire et le client
utilisateur, dit « entreprise

utilisatrice » ;

2° L’établissement par

I'entreprise de trava

temporaire d’'une lettre de

mission.

Il (nouveau). — Lg
contrat de travail mentionrn
au Il est régi par le
dispositions du code (

travail relatives au contrat
durée indéterminée, so
réserve des dispositions

présent article.

Il peut prévoir de
périodes sans exécution

mission, dites « périodes

d’intermission ». Ce
périodes sont assimilées a

temps de travail effectif pol

la détermination des droits
congés payés et po
'ancienneté.

Il est établi par écrit et
comporte notamment les

mentions suivantes :

1° L'identité deg
parties ;

2° Le cas échéant, |

o @ o

£S

conditions relatives a la dur¢e

du travail, notamment |
travail de nuit ;

3° Les horaire

auxquels le salarié doit étre

joignable pendant le
périodes d’intermission ;

4° Le périmétre d
mobilité dans leque
s'effectuent les missions, q
tient compte de la spécifici
des emplois et de la naty
des taches a accomplir, dg
le respect de la i

personnelle et familiale du

e

2

[

o C
(e ]

Texte adopté par la
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salarié ;

5° La description de

emplois correspondant aux

qualifications du salarié ;

6° Le cas échéant,
durée de la période d'essai

7° Le montant de Ia

rémunération mensuel
minimale garantie ;
8° L'obligation de

remise au salarié d’'une lett
de mission pour chacune d
missions gu'il effectue.

[%)

la

re
es

IV.-Le contrat
mentionnée au Il liant
I'entreprise de travall
temporaire au salarié prévoit
le versement d’une
rémunération mensuelle

minimale garantie au moir
égale au produit du montag|
du salaire
des articles L.3231-2
L.3231-12 du code d
travail, par le nombr
d’heures correspondant a
durée légale hebdomada

minimum  de
croissance fixé en application

— (U C "
T D o

nt

pour le mois considére,
compte tenu, le cas échéant,
des rémunérations des

missions versées au cours
cette période.

\Y
missions effectuées par

salarié lié par un contrat de

(nouveau). — Lep

de

le

travail a durée indéterming¢e

avec l'entreprise de travail

temporaire sont régies par les
articles L. 1251-5 ;]
L.1251-63 du code du
travail, sous réserve des
adaptations  prévues au
présent article et a
'exception des  articles
L. 1251-14, L. 1251-15,
L.1251-19, L. 1251-26 a 28,

L. 1251-32 et L. 1251-33 ¢
L. 1251-36 du méme code.

Texte adopté par la
Commission
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VI. (nouveau) — Pou
l'application des articles

=

L. 1251-5, L. 1251-9]|,
L. 1251-11, L. 1251-13,
L. 1251-16, L. 1251-17,
L. 1251-29, L. 1251-3Q,
L. 1251-31, L. 1251-34,
L. 1251-35, L.1251-41 ¢t
L. 1251-60 du code du travai

au contrat a durée
indéterminée conclu par une

entreprise de travalil

temporaire avec un salarié

les mots : "contrat de

mission" sont remplacés par
les mots : "lettre de mission' .

VIl (nouveau). — Par
dérogation a l'article

L.1251-12 du code du
travail, la durée totale de |a
mission du salarié lié par yn
contrat & durée indéterminge
avec l'entreprise de travail
temporaire ne peut excéder

trente-six mois.

VIII (nouveau). — Pou
I'application du 1° de I'articl¢
L. 6322-63 du code du

D—=

travail, la durée minimale de
présence dans [I'entreprise
s'apprécie en totalisant les
périodes de mission et
d’intermission effectuées par
le salarié lorsque ce dernier

est lié a I'entreprise de travai

temporaire par un contrat|a

durée indéterminée.

IX (nouveau). — Pou
l'application des article

r
5
L. 2314-17 et L. 2324-16 du
e

code du travail, la duré

passée dans l'entreprise est
calculée en totalisant les
périodes de mission et
d’intermission effectuées par

le salarié.

X (nouveau). — Le

présent article est applicahle
aux contrats conclus jusqu’au

31 décembre 2018.

Texte adopté par la
Commission
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TITRE IV

ENCOURAGER
L'ACTIVITE
PROFESIONNELLE PAR
LA CREATION D'UNE
PRIME D’ACTIVITE

Article 24

I.—Le titrelV du
livre VIII du code de |Ig
sécurité sociale est ain
rétabli :

« TITRE IV
« PRIME
D'ACTIVITE

« Chapitre §'
« Dispositions
générales

«Art.  L.841-1. - L4
prime d’activité a pour obje
d’inciter les travailleurs au
ressources modestes, qu
soient salariés ou nd
salariés, a I'exercice ou a
reprise d’'une activit
professionnelle et de soute
leur pouvoir d’achat.

« Chapitre 1l

« Conditions
d’ouverture du droit

« Art. L. 842-1. -

Article 24
I. — Alinéa sans
| modification
Si
Division et intitulé
sans modification
Division et intitulé
sans modification
« Art. L. 841-1. — No
tmodifié
X
ils
n
la

i

emodifié

Toute personne résidant

- 253 -
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TITRE IV

ENCOURAGER
L'ACTIVITE
PROFESIONNELLE PAR
LA CREATION D'UNE
PRIME D’ACTIVITE

r
Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 842-1. — No

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

Au plus tard le 30 jui
2018, le  Gouverneme
présente au Parlement
rapport, établi apré
concertation avec lg
organisations syndicales
salariés et les organisatio
professionnelles
d’employeurs représentativ
et avis de la Commissig
nationale de la négociatig
collective, sur les conditior
d’application de ce disposit
et sur son éventuel
pérennisation.

TITRE IV

ENCOURAGER
L'ACTIVITE
PROFESIONNELLE PAR
LA CREATION D'UNE
PRIME D’ACTIVITE

Article 24

l.
modification

Alinéa

Division et intitd
sans modification

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 841-1. — Non
modifié

Division et intilé

sans modification
« Art. L. 842-1. — Nor
modifié

sansg

Texte adopté par la
Commission

de
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£

S

n
n
S
if
e

TITRE IV

ENCOURAGER
L'ACTIVITE
PROFESIONNELLE PAR
LA CREATION D'UNE
PRIME D’ACTIVITE

Article 24

I. — Alinéa

modification

sans

D

Division et intitulé
sans modifooati

Divisiort intitulé
sans modiforati

« Art. L. 841-1. — Non
modifié

Division et intitulé

sans modiforati

« Art. L. 842-1. — Non
modifié
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France de maniére stable
effective, qui percoit

professionnelle, a droit a u
prime d'activité dans

titre.

« Art.

suivantes :

« 1° Etre agé de pld

de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais o
titulaire depuis au moins cir|
titre de séjour
autorisant a travailler. Cet

ans d'un

condition n'est

applicable :

pa

« a) Aux ressortissan
d’'un Etat membre de I'Unio
européenne, d'un autre E

partie a I'accord sur I'Espag

économique européen ou
la Confédération suisse ;

« b) Aux réfugiés, au

bénéficiaires de la protectiq

subsidiaire, aux apatrides
aux étrangers titulaires de

carte de résident ou d'un tit]
de séjour prévu par les traités
et
s

et accords internationaux
conférant des
équivalents ;

« ¢) Aux

qui doivent remplir

L.512-2;

« 3° Ne pas étre élev
étudiant, stagiaire au sens
l'article L. 124-1 du code d
'éducation ou apprenti g

de
revenus tirés d'une activilé
ne
S
nt

S

le
conditions définies au préss

L. 842-2. — Lsg
droit a la prime d’activité es
subordonné au respect, paf
bénéficiaire, des condition

« Art. L. 842-2. —
tAlinéa sans modification
le
S
S « 1° Non modifié
u « 2° Non modifié
q

le

(s

at
e
de

n
et
la
re

droit

personneg
ayant droit a la majoratiog
prévue a larticle L.842-7
les
conditions de régularité d
séjour mentionnées a l'artic

> O

le

e1
dgudiant, stagiaire au sens
d'article L. 124-1 du code de
d'éducation ou apprenti au

sens de l'article L. 6211-1 d
code du travail.

sens de l'article L. 6211-1 ¢
Cettecode
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et

du travail. Cette

« 3° Ne pas étre élévg,
de

u
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« Art. L. 842-2. —

Alinéa sans modification

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Ne ...

Texte adopté par la
Commission

« Art. L. 842-2. —
Alinéa sans modification

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Ne pas étre éleve,
étudiant, stagiaire au sens de
l'article L. 124-1 du code de
I'éducation ou apprenti au
sens de l'article L. 6211-1 du
code du travail. Cette
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condition n’est pas applicableondition n'est pas applicakle condition n’est pas applicable
aux personnes dont leaux-apprentisgui—ad-memgnt ... aux personnes dont lesux apprentis qui, au moment
revenus professionnelsle——leur——entrée—e€frevenus professionnelsgle leur entrée en
excédent mensuellemengpprentissage,—ne—disposeakcedent ... apprentissage, ne disposent
pendant la période delaucun—dipldéme—nationalqu d'aucun dipldme national ou
référence  mentionnée | &itre—professionnel—enregistyé titre professionnel enregistré
l'article L.843-4 du présenet—eclassé—au—répertoire et classé au répertoire
code, le plafond  dpnatiehal—des—certifications national des certifications
rémunération mentionné aprefessionnelles,—et—aux professionnelles, et aux
2° de l'article L. 512-3; ell¢étudiantslorsque-lesreverjus étudiants, lorsque les revenus
ne l'est pas non plus aliprofessionnels——de—ces professionnels de ces
personnes ayant droit a (lpersennes excedent personnes excédent
majoration prévue a l'articlemensuellement, pendant |la mensuellement, pendant la
L. 842-7; période de référenge période de référence
mentionnée a l'article mentionnée a
L. 843-4 du présent code, |le l'article L. 843-4 du présent
plafond de rémunératign code, le plafond de
mentionné au 2° de l'article rémunération mentionné
L. 512-3 ; elle ne I'est pas npn au 2° de larticle L.512-3;
plus aux personnes aygnt elle ne I'est pas non plus aux
droit a la majoration prévue|a personnes ayant droit a la
l'article L. 842-7 ; ... L.842-7; majoration prévue a
l'article L. 842-7 ;
Amdt COM 28
«4° Ne pas avoir la « 4° Non modifié « 4° Non modifié « 4° Non modifié
qualité de travailleur détaché
temporairement en France jau
sens de l'article L. 1261-3 du
code du travail.

« 5° (nouveau) Ne pas «5° Ne pas étre en
étre en congé parentalongé parental d'éducation,
d’éducation, sabbatique, samsabbatique, sans solde ou en
solde ou en disponibilité disponibilité. Cette condition
Cette condition n'est pasVest pas applicable aux
applicable aux personnepersonnes en congé parental
percevant des revenpd’éducation percevant des
professionnels. revenus professionnels.

Amdt COM 29
«Art.  L.842-3. —Ls «Art.  L.842-3.-L4d « Art. L. 842-3 - Lg « Art. L. 842-3. —La
prime d’activité est calculégprime d'activité est calculégprime d'activité est calculégprime d’activité est calculée,
pour chaque foyer, en prenapour chaque foyer, papour chaque foyer, en prenapbour chaque foyer, par
en compte : référence a un monta‘tﬁn compte : référence a un montant
forfaitaire dont le niveay forfaitaire dont le niveau
varie en fonction de Ip varie _en fonction de la
composition du foyer et du composition du foyer et du
nombre d’enfants a charge. nombre d’'enfants a charge
Amdt COM 30
« Elle est composée gle Alinéa supprimé « Elle est composée de
la différence entre : la différence entre :
Amdt COM 30
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«1°Un montan
forfaitaire, dont le nivea
varie en fonction de |

composition du foyer et d
nombre d’enfants a charge ;

«2° Une fraction de
revenus professionnels d
membres du foyer ;

«3° Les
ressources du foyer.

autre

« Le montan
forfaitaire mentionné au 1
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t «1°La somme d
Umontant forfaitaire mentionn
pau premier alinéa, d'un
fraction des reveny
professionnels des memb

du foyer et, le cas échéa
d'une bonification établi
pour chaque travailley
membre du foyer, comp
tenu de ses reven
professionnels ;

S «2°Les ressource
edes membres du foy
mentionnées &  larticl
L. 842-4,

«Le cas échéant,
montant de la prestatid
mentionnée a I'articl
L. 262-1 du code de l'actig
sociale et des familles €
déduit de celui de la prim
d'activité.

« La bonification
mentionnée au 1° est u

peut étre bonifié. Cet
bonification est établie po
chaque travailleur, memb
du foyer, compte tenu de §
revenus professionnels. S
montant est une fonctig

croissante des revenus sitliés

entre un seuil et un plafon
Au dela de ce plafond, ¢
montant est fixe.

« Le montan
forfaitaire mentionné au 1°
la fraction des revenu

professionnels des membi
du foyer mentionnée au
sont fixés par décret.

gonction  croissante  de
revenus professionnels sity
rentre un seuil et un plafon
esu-dela de ce plafond, sq
pmontant est fixe.
n

d.
e

« Le montan
eforfaitaire  mentionné  a
premier alinéa, la fraction dg
asvenus professionnels d
Pnembres du foye
mentionnée au 1°, g
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Texte adopté par

aombre d’enfants a charge ;

e
n
St
e

dmonification est établie po
(chaque travailleur, memb
ulu foyer, compte tenu de §
revenus professionnels. S

gzrofessionnels des membr

modalités de calcul et

Texte adopté par la

I’Assemblée nationale Commission

en nouvelle lecture
] « 1° Un montant « 1° La somme du
dorfaitaire, dont le niveaumontant forfaitaire mentionné
avarie en fonction de Ipau premier alinéa, d'une
omposition du foyer et duraction des revenus

professionnels des membres
du foyer et, le cas échéant,

B d'une bonification établie
r pour chaque travailleur
e membre du foyer, compte
s tenu de ses revenus
professionnels ;
Amdt COM 30
'S « 2° Une fraction des « 2° Les ressources
brevenus professionnels dedes membres du  foyer
emembres du foyer ; mentionnées a l'article
L. 842-4.
Amdt COM 30
e « 3° (nouveau) Leps « Lorsque le
rautres ressources du foyer. | bénéficiaire de la prime

d'activité bénéficie également
de la prestation mentionnée a
l'article L. 262-1 du code de
l'action sociale et des
familles, le montant de celle-
ci_est déduit de celui de la
prime d'activité. Dans le cas
contraire, il est déduit un
montant tenant compte des
ressources et des charges du
bénéficiaire.

Amdt COM 30
« Le montan « La bonification
hforfaitaire mentionné au 1mentionnée au 1° est une
Peut étre bonifié. Cettdonction  croissante  des

revenus professionnels situés

rentre_un seuil et un plafond.
esu-dela de ce plafond, son
omontant est fixe.

montant est une fonctign Amdt COM 30
croissante des revenus sityés
entre un seuil et un plafond.
Au dela de ce plafond, ¢e
montant est fixe.

« Le montan « Le montant
Lforfaitaire mentionné au 1° eforfaitaire _mentionné  au
bl fraction des revenugremier alinéa, la fraction des

@gvenus _professionnels des

rdu foyer mentionnée au 2fnembres du foyer
sont fixés par décret. mentionnée _au  1°, les
e modalités de calcul et le
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« Le montan
forfaitaire et le montan
maximal de la bonificatio
sont revalorisés annuellems
en fonction de I'évolution deg
prix a la consommation, ho
tabac, au cours des dol
derniers mois.

« Un décret détermin
le montant minimal de |

prime d'activité en-dessoulis

duquel celle-ci n'est

versée.

P43

« Art. L. 842-4. — Les
ressources mentionné
aux2° et 3° de [larticlg
L. 842-3 prises en comp
pour le calcul de la prim

d’activité sont :

«1°Les ressource
ayant le caractere de rever
professionnels ou qui €
tiennent lieu ;

«2°Les
remplacement
professionnels ;

revenus @
des revern

« 3° L’avantage
nature que constitue
disposition d’'un logement
titre gratuit, déterminé d
maniere forfaitaire ;

e

« 4° Les prestations
les aides sociales,
'exception de certaine

d’entre elles en raison de g
finalité sociale particuliére ;

«5° Les autre
revenus soumis a I'impét s
le revenu.

« Art. L. 842-5. — Pou
étre pris en compte au tit
des droits du bénéficiaire, s
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Alinéa sang
modification
Alinéa sang
modification
b

btessources—mentionnées—g

o o 7

prises en compte pour
calcul de la prime d’activit
sont :

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

« 5° Non modifié

« Art. L. 842-5. — Pou
étre pris en compte au tit
des droits du bénéficiaire, s

« Art. L. 842-4. — Le$
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montant maximal de la

bonification mentionnée au

1° sont fixés par décret.
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Alinéa supprimé
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modification
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« Art. L. 842 4. — Les
\WESSOUrces prises en compte
Bpour le calcul de la prime
lel'activité sont :

Amdt COM 30
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conjoint, son concubin ou
partenaire auquel il est lié p
un pacte civil de solidarit
doit remplir les condition
prévues aux?2° et4°
l'article L.842-2 et ne pa
étre en congé parent
d’éducation, sabbatique, s4
solde ou en disponibilité.

« Pour étre pris e
compte au titre des droi
d'un bénéficiaire étrangg

non ressortissant d'un Etat

membre de 'Unio
européenne, d'un autre E
partie a I'accord sur I'Espag
économique européen ou
la Confédération suisse, |

enfants étrangers doive
remplir les condition
mentionnées a  larticl
L. 512-2.

« Art. L. 842-6. — Pou
bénéficier de la prim
d'activité, le travailleu
relevant du régime social d
indépendants mentionné
l'article L. 611-1 doit réalise
un chiffre d’'affaires
n'excédant pas un niveau fi
par décret.

« Pour bénéficier de
prime d’activité, le travailleu
relevant du régime d
protection sociale ds
professions agricolg
mentionné a l'article L. 722-
du code rural et de la péc
maritime doit mettre e

valeur une exploitation pouir

laquelle le dernier bénéfig
agricole connu n’excéde p
un montant fixé par décret.

« Par
deuxiéeme alinéa du présq
article, pour bénéficier de
prime d'activitt dans le
départements d’outre-mer
dans les collectivités d
Saint-Martin ou de Sain
Barthélemy, le travailley

dérogation au
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conjoint, son concubin ou
partenaire auquel il est lié p
un pacte civil de solidarit
doit remplir les condition

Texte adopté par la
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prévues aux 2°, 4° et 5° de
I'article L. 842-2.

Alinéa sang
modification

« Art. L. 842-6. — Nor
modifié

« Art. L. 842-6. — Non
modifié
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relevant du régime mention

au méme article L. 722-1 dai

mettre en  valeur un
exploitation dont I3
superficie, déterminée 6
application de l'article

L. 762-7 du méme code, €
inférieure, par personne n
salariée participant a la mi
en valeur de I'exploitation ¢
remplissant les conditior
fixées & l'article L. 842-2 d
présent code, a une superfi
fixée par arrété des ministr
chargés de I'agriculture, d

budget, de la sécurité sociale

et des outre-mer.

« Lorsque, parmi le
personnes non salariées,
trouve un couple d
conjoints, partenaires liés p
un pacte civil de solidarité @
concubins, un seul dg
membres du couple est p
en compte pour I'applicatio
du troisieme alinéa du présq
article.

« Art. L. 842-7. - L¢g
montant forfaitaire mentionn
au 1° de l'article L. 842-3 e
majoré, pendant une pério

d'une durée déterminé
pour :

«1° Une personn
isolée assumant la char

d’un ou de plusieurs enfantq ;

« 2° Une femme isolé
en état de grossesse, ay

effectué la déclaration d
grossesse et les examg
prénataux.

«La durée de |
période de majoration e
prolongée jusqu’a ce que
dernier enfant ait atteint (
age limite.

« Est considéré
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« Art. L. 842-7. — Le
énontant forfaitaire mentionn
@au 1° de l'article L. 842-3 e
mhajoré, pendant une pério

ve'lune  durée  déterminé
pour :
« 1° Non modifié
« 2° Non modifié
Alinéa sang
modification
ns Alinéa IS
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«Art. L. 842-7— Le
énontant forfaitaire mentionné
shu premier alinéa de I'article
de. 842-3 est majoré, pendant
eune période d'une durée
déterminée, pour :

Amdt COM 30

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

Alinéa sans
modification
ans Alinéa S san
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comme isolée une person
veuve, divorcée, séparée
célibataire, qui ne vit pas ¢
couple de maniére notoire
permanente et qu
notamment, ne met pas
commun avec un conjoir
concubin ou partenaire lié p|
un pacte civil de solidarité s
ressources et ses charg
Lorsque I'un des membres
couple réside a [I'étrangd

n'est pas considéré comr
isolé celui qui réside e
France.

« Chapitre 1l

« Attribution, servicq
et financement de |
prestation

«Art. L.843-1. -4

prime d’activité est attribué
servie et contrélée, pour
compte de [I'Etat, par g
caisses d’allocation
familiales et par les caisses
mutualité sociale agrico
pour leurs ressortissants.

« Art. L. 843-2. -
Sous réserve du respect
conditions fixées au prése
titre,
d’activité est ouvert
compter de la date de déf
de la demande.

«Art. L. 843-3. — Leg
conditions dans lesquelles
prime d'activité peut étr
réduite ou suspendue lorsg
'un des membres du foy
est admis, pour une dur
minimale déterminée, da
un établissement de santé
qui releve de I'administratio
pénitentiaire sont fixées p
décret en Conseil d’Etat.

« Il est tenu comptg
lorsqu'il s’agit du
bénéficiaire, des charges
famille lui incombant.

le droit a la prime
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modification

Division et iittilé
sans modification

« Art. L. 843-1. — Nor
modifié

« Art. L. 843-2. — Nor
modifié

« Art. L. 843-3. — Nor
modifié
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modification

Division et intitulé
sans modiforati

« Art. L. 843-1. — Non
modifié

« Art. L. 843-2. — Non
modifié

« Art. L. 843-3. — Non
modifié
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« La date d'effet et |
durée de la réduction ou de
suspension ainsi que, le @
échéant, la quotité de
réduction varient en fonctio
de la durée du séjour
établissement.

«Art.  L.843-4. -1l
est procédé au réexam
périodique du montant de
prime d’activité, selon un
périodicité définie par décre
Entre chaque réexamen,
n'est pas tenu compte
I'évolution des ressources
foyer pour le calcul d
montant de la  prim
d'activité servi durant
période considérée.

« Art.
L'organisme

L. 843-5. -
chargé d

service de la prime d’activité

procéde a la radiation de
liste des bénéficiaires de
prime d'activité au term

d'une période, définie par

décret, sans versement dej
prestation.

« Lorsqu’un droit ay
revenu de solidarité active &
ouvert, la prestatio
mentionnée au premier alin
s'entend de la prim
d’activité et du revenu d
solidarité active.

«Art. L.843-6. - Lg
prime d'activité est financé
par I'Etat.

« Chapitre 1l bis
« Droits du
bénéficiaire de la prestation

F:1
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« Art. L. 843-4. — Non
modifié

« Art. L. 843-5. — Nor
modifié

« Art. L. 843-6. — Nor
modifié

Division éttitulé
sans modification

« Art.  L.843-7.-Ldg « Art.  L.843-7. - L¢g « Art. L. 843-7. — Le
bénéficiaire de la primghénéficiaire de la primgbénéficiaire de la prim
d’'activité, lorsqu’il est emdactivitt a droit a umdiactivité, lorsqu’il est er

recherche d’emploi, a droit
un accompagnement adapt
ses besoins.

« Chapitre IV

accompagnement destiné
Bgarantir son maintien durab
dans I'emploi.

Division et intitulé

racherche d’emploi, a droit
len accompagnement adapt
ses besoins.

Division et irntilé
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« Contréle, recours
récupération, lutte contre
fraude

«Art. L. 844-1. — Les
directeurs des organism
mentionnés & l'article L. 843
1 procedent aux contrbles
aux enquétes concernant
prime d’activité e

et

a
3 « Art. L. 844-1. — Non
anodifié

et

la

prononcent, le cas échéant,

des sanctions selon les rég|
procédures et
d’investigation prévus au
articles L. 114-9 a L. 114-1
L.114-19 a L. 114-22
L.161-1-4 et L. 161-1-5.

« Art. L. 844-2. -
Toute réclamation dirigé
contre une décision relative)
la prime d'activité prise pg
l'un des organisme
mentionnés a l'article L. 843
1 fait I'objet, préalablement
I'exercice d'un recour
contentieux, d'un recou
auprés de la commission
recours amiable, composée|
constituée au sein du cons
d’administration de (o
organisme et qui connait d
réclamations relevant
l'article L. 142-1.

«Les
contentieux
décisions mentionnées
premier alinéa du prése
article sont portés devant
juridiction administrative.

recour
relatifs au

« Le bénéficiaire de |
prime d'activité est informé

par tout moyen, des modalitg

de réclamation et de recoy
décrites aux deux premie
alinéas.

« Art. L. 844-3. — Tou
paiement indu de prim
d’activité est récupéré p

'organisme chargé de son

service.

es,

moyens

X
71

|

Al

sans modification

« Art. L. 844-2.

eNon modifié

« Art. L. 844-3.

éNon modifié
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Non modifié
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Non modifié
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« Toute  réclamatioh
dirigée contre une décision e
récupération de lindu, Ip
dépdt d'une demande de
remise ou de réduction de
créance ainsi que les recours
administratifs et contentieuk,
y compris en appel, contre les
décisions prises sur cgs
réclamations et ces demandes
ont un caractére suspensif.

« Sauf Si lg
bénéficiaire opte pour le
remboursement de l'indu en
une seule fois, l'organisme
mentionné au premier aling¢a
procede au recouvrement [de
tout paiement indu de prime
d’activité par retenues sur les
montants & échoir. A défaut,
'organisme mentionné
méme premier alinéa peut
également, dans des
conditions fixées par décret,
procéder a la récupération de
lindu par retenues sur lgs
échéances a venir dues |au
titre des prestations
familiales, de l'allocation d
logement et des prestations
mentionnées, respectivement,
aux articles L.511-1
L.831-1 et au titrell d
livre VIII du présent code,
titre de l'aide personnalisge
au logement mentionnée
l'article L. 351-1 du code d
la  construction et d
I'habitation ainsi qu'au titr
du revenu de solidarité actiye
mentionné a l'article L. 262-11
du code de I'action sociale fet
des familles.

[

Q-

« Par dérogation ayx
dispositions précédentgs,
lorsqu’un indu a été constityié
sur une prestation versée |en
tiers payant, l'organisme
peut, si d'autres prestations
sont versées directement| a
I'allocataire, recouvrer I’ind{

sur ces prestations, selon
modalités et des conditio

es
S
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précisées par décret.

« Les retenues
mentionnées aux troisiéme (et
quatrieme alinéas du présent
article sont déterminées en
application des regles prévues
au troisieme alinéa de
l'article L.553-2 du préser
code.

—

« Un décret détermine
le montant au-dessous duqel
la prime d’activité inddment
versée ne donne pas lieu a
répétition.

« La créance peut étfe
remise ou réduite par
'organisme mentionné du
premier alinéa du présent
article, en cas de bonne foi pu
de précarité de la situation gu
débiteur, sauf si cette créarce
résulte d'une manceuvfe
frauduleuse ou d’'une fausge

déclaration.

« Art. L. 844-4. - « Art. L. 844-4. - « Art. L. 844-4. — « Art. L. 844-4. —
L'article L. 553-1 est Non modifié Non modifié Non modifié
applicable a la primg
d’activité.

«Art. L. 844-4-1. - L4 « Art. L. 844-4-1. « Art. L. 844-4-1. « Art. L. 844-4-1. —
prime d’activité est incessibléNon modifié Non modifié Non modifié

et insaisissable.

«Art. L. 844-5. - Lsg « Art. L. 844-5. — « Art. L. 844-5. — « Art. L. 844-5. —
fait d’offrir ou de faire offrirf Non modifié Non modifié Non modifié
ses services a une persorne,
en qualité d'intermédiaire ¢t
moyennant rémunération, en
vue de lui faire obtenir Ia
prime d’activité est puni des
peines prévues a larticle

L. 554-2.
« Chapitre V Division et intitulé Division et intit& Division et intitulé
« Suivi statistique), sans modification sans modification sans modifarati

évaluation et observation

« Art. L.845-1. -L4 « Art. L. 845-1. - « Art. ... « Art. L. 845-1. —
Caisse nationale dedlon modifié Non modifié
allocations familiales et Ip
Caisse centrale de a
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mutualité sociale agrico
transmettent & I'Etat, dans d
conditions fixées par décrg
les informations relatives a

situation sociale, familiale ¢

professionnelle de
bénéficiaires de la prim
d'activité et aux dépenss
engagées a ce titre. G
informations comportent dé
indicateurs sexués.

«Art.  L.845-1-1.
L’institution mentionnée
l'article L. 5312-1 du code d
travail informe
mensuellement I'Etat dg
inscriptions des bénéficiairg
de la prime d’activité sur |
liste des demandeu
d’emploi et de leur radiatio
de cette liste, auxquelles e
procéde en application d
articles L. 5412-1 et L. 5411
2 du méme code.

«Art. L. 845-2. - Lg
Caisse nationale dg
allocations familiales, |
Caisse centrale de mutual
sociale agricole €
linstitution mentionnée

l'article L. 5312-1 du code d

travail transmettent a I'Eta,

dans des conditions fixées |
décret, les information
relatives aux  personn
physiques destinées a
constitution  d'échantillon
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« Art. L. 845-1-1.
A L'institution mentionnée

U’article L. 5312-1 du code d
travail informe
snensuellement I'Etat  dd

pde la prime d'activité sur |
riiste des demandeu
rd’emploi et de leur radiatio
lde cette liste, auxquelles e
bgrocéde en  application d
particles L. 5411-1

L. 5411-5, L.5412-1

L. 5412-2 du méme code.
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« Art. L. 845-2. —
edlon modifié
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statistiquement représentatjfs

en vue de [l'étude dg
situations et des parcod
d’'insertion des personn
physiques figurant dans c
échantillons, selon le
modalités prévues
l'article 7 bis de la loi n° 51
711 du 7juin 1951 sy
I'obligation, la coordinatior
et le secret en matiere
statistiques. Ces informatio
comportent des indicateu
SEexueés.
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...indicateurs présentés p
sexe.
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B Non modifié
U
S
BS
2
Is
n
le
Bs
« Art. ...
indicateur

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en nouvelle lecture

présentés par sexe.
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Non modifié

« Art. L. 845 2. — Non
modifié
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« Art.
Non modifié

L. 846-1. —

Il. — Non modifié
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« Chapitre VI Division et intitulé Division et intilé
« Dispositions finales sans modification sans miodifon
« Art. L. 846-1. — Sauf « Art. L. 846-1. — « Art. L. 846-1. —
disposition  contraire, IgsNon modifié Non modifié
modalités d’application du
présent titre sont déterminées
par décret en Conseil
d’Etat. »
II. — Les caissep II. - La Caisse [I. — Non modifié
d’allocations familiales et lgnationale des allocations
direction générale degamiliales, la Caisse centrgle
finances publiques veillent|@e la mutualité sociale
mener conjointement unegricole et la direction
campagne dématérialisegénérale des finances
d’information aupres dgsubliques menerjt
bénéficiaires  actuels  dwonjointement, avant le 1
revenu de solidarité actiyganvier 2016, une campaghe
activité et de la prime poudématérialisée d’information
I'emploi. aupres des bénéficiaires du
revenu de solidarité active |et
de la prime pour I'emploi.
Cette campagne est déclirjée
dans les caisses d'allocatigns
familiales, dans les caisses|de
mutualité sociale agricole gt
dans les servicgs
déconcentrés de la directipn
générale des finances
publiques.
Article 28 Article 28 Article 28
Dans un délai de dix- Alinéa sans modification Alinéa sa
huit mois a compter de modification
l'entrée en vigueur dgs
articles 24 a 26 de la présente
loi, le Gouvernement remet
au Parlement un rappaqrt
détaillant :
1° Le taux de recouis 1° Non modifié 1° Non modifié
a la prime d'activité ;
2° Son col 2° Son coll 2° Son col
budgétaire ; budgétaire—en—précisabudgétaire ;
Fimpact—de—Jla——part
bonificati ndividuell t
des-autres-composantes-dg la
. b activité |

Article 28

ns Alinéa
modification

sans

1° Non modifié

2° Son codt budgétaire
en indiguant celui de la part
familialisée et de la
bonification individuelle ;

Amdt COM 31
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3° Le
bénéficiaires ;

nombre de¢

4° La ventilation de

ces bénéficiaires par déciles

de niveau de vie ;

5° Ses effets sur
taux de pauvreté monétaire |;

6° La situation dep
bénéficiaires sur le marché

'emploi, notamment la durde
moyenne des contrats des

bénéficiaires salariés ;

7° Ll'impact de g
création de la prime d’activit
sur les femmes et
parcours d'insertion,
consultation  du
supérieur de
professionnelle
femmes et les hommes et
Haut Conseil a I'égalité ent
les femmes et les hommes.

I'égalite

Toutes ces Alinéa sang
informations doivent étremodification
sexuées.

]

leurs
aprées
Consdlil

entre les
du
e
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