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Article 1*" bis (nouveau) Article ' bis
Le—chapitre T—dutitre NV dulivre ' dela—deuxieme (Supprimé)
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CHAPITRE I

Valorisation des parcours professionnels des élus
et des titulaires d'un mandat syndical

Article 4

Aprés l'article L. 2141-5 du code du travalil, it @sséré
un article L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2141-5-1. — En l'absence d’accord coliede
branche ou d'entreprise déterminant des gar
d’évolution de la rémunération des salariés mentg
aux 1° a7° de
L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussi favoraly
celles mentionnées au présent article, ces saléoids
qgue le nombre d’heures de délégation dont ils di
sur I'année dépasse 30 % de la durée de travaié
dans leur contrat de travail ou, a défaut, de l@eap-
plicable dans I'établissement, bénéficient d’'uneléy
tion de réemunération, au sens de l'article L. 332&u
moins égale, sur 'ensemble de la durée de leudats
aux augmentations générales et a la moyenne dej
mentations individuelles percues pendant cetteogé
par les salariés relevant de la méme catégorieep
sionnelle et dont I'ancienneté est comparable odé-
faut de tels salariés, aux augmentations génésakeda
moyenne des augmentations individuelles percues
I'entreprise. »

Article 5

I.— Apres la sous-section 4 de la section 2 du-
pitre IV du titre F' du livre 11l de la deuxiéme partie (¢
code du travail, est insérée une sous-section 4ibss
rédigée :

« Sous-section 4 bis
« Représentation équilibrée des femmes et des her

larticle L.2411-1 et aux artidlasx 1°

scug leur
rrémunérations percues pendant cette période par les

nme
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CHAPITRE Il

Valorisation des parcours professionnels des élus
et des titulaires d'un mandat syndical

Article 4

Alinéa sans modification

« Art. L. 2141-5-1. — En I'absence d’accord coliiede

riiesiche ou d'entreprise déterminant des garanties

'évolution de la rémunération des salariés mentsn
a7° de larticle L.2411-1 et aux articles
L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussi favorables
celles mentionnées au présent article, ces salariés
lorsque le nombre d’heures de délégation dont ils

fdisposent sur 'année dépasse 30 % de la durée de

travail fixée dans leur contrat de travail ou, fadé de

la durée applicable dans I'établissement, bénéficie
d’'une évolution de rémunération, au sens de llartic
.. 3221-3, au moins égale, sur I'ensemble de la&elur

mandat, a [I'évolution moyenne des

cfalariés relevant de la méme catégorie profesdienne

het dont I'ancienneté est comparable ou, a défauelde

salariés, a I'évolution moyenne des rémunérations

gancues dans I'entreprise. »

Article 5

dha Alinéa sans modification

du

Division et intitulé

sans modification

«Art. L. 2314-24-1. — Pour chaque college élettdes

«Art. L. 2314-24-1. — Pour chaque colledectéral, les
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listes mentionnées a l'article L. 2314-24 qui conbgat
plusieurs candidats sont composées d'un nombr
femmes et d’hommes correspondant a la par
femmes et d’hommes inscrits sur la liste électorads
l'sl tes-sont eel_npese,\es, alt'elnatnenllent d H'I.' Ieemdilel

Sexes.

« Lorsque I'application du premier alinéa du présen
ticle n'aboutit pas a un nhombre entier de candidaté-
signer pour chacun des deux sexes, il est procg
I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décaral-
périeure ou égale a 5 ;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décie]
strictement inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoie
stricte égalité entre les femmes et les hommesiis
sur les listes électorales, la liste comprend fadimn-
ment un homme ou une femme supplémentaire.

« Le présent article s'applique a la liste des gléé ti-
tulaires et a la liste des délégués suppléants.

« Art. L. 2314-24-2. — Dés qu’'un accord ou une 4
sion de l'autorité compétente sur la répartitionpeu-
sonnel est intervenu, 'employeur porte a la cosy
sance des salariés, par tout moyen permettantrdeed
une date certaine a cette information, la partetienfies
et d’hommes composant chaque collége électoral. »

Il. — Larticle L. 2314-11 du méme code est ainsidn
fié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un alin@esi
rédigé :

« Cet accord mentionne la proportion de femme
d’hommes composant chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estpian)

cé par le mot : « troisieme ».

Texte adopté par le Sénat

listes mentionnées a l'article L. 2314-24 qui cortgrat
@ldsieurs candidats sont composées d'un nombre de
feemes et d’hommes correspondant & la part de femme
et d’hommes inscrits sur la liste électorale.

at

nd

Alinéa sans modification

by

dé a

« 1° Non modifié

ad 2° Non modifié

bAlthéa sans modification
5C

Alinéa sans modification

&CArt. L. 2314-24-2. — Non modifié

ai

| bis (nouveau). — Le second alinéa de l'articl®814-

7 du méme code est complété par les mots : « ou
lorsque le juge prononce l'annulation de I'électida
délégués du personnel en application du troisieme
alinéa de l'article L. 2314-25. »

Il. — Non modifié

5 et
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I1l. — L'article L. 2314-25 du méme code est ainsd-
difié :

1° Au premier alinéa, apres le mot : « électorasont
insérés les mots : « a la composition des listesaddi-
dats en application de l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, postérieuremergladtion,
du non-respect par une liste de candidats élupiss
criptions prévues a la premiére phrase du prentireta
de [larticle L.2314-24-1 entraine I'annulation

I'élection d’un nombre d’élus du sexe surrepréségia
au nombre de candidats du sexe surreprésenté €

1-
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I1l. — Alinéa sans modification

1° Non modifié

pajgsité un alinéa ainsi rédigé :

« La constatation par le juge, postérieurement a
I'élection, du non-respect par une liste de carndidhus
1des prescriptions prévues a l'article L.2314-24-1
@mtraine I'annulation de I'élection d’un nombre ld&

du sexe surreprésenté égal au nombre de candidats d
rsexe surreprésenté en surnombre sur la liste de

nombre sur la liste de candidats au regard dertadpacandidats au regard de la part de femmes et d’h@mme

femmes et d’hommes que celle-ci devait respecte
juge annule I'élection du ou des derniers élus eke
surreprésenté en suivant 'ordre inverse de la li#q
candidats.

IV. — La section 2 du chapitre IV du titre Il dwte IlI
de la deuxieme partie du méme code est ainsi néedi

1° L’article L. 2324-6 est abrogé ;

2° Apres la sous-section 4, est insérée une sotisrsé bis
ainsi rédigée :

« Sous-section 4 bis

« Représentation équilibrée des femmes et des her

« Art. L. 2324-22-1. — Pour chaque college élettdes
listes mentionnées a l'article L. 2324-22 qui contgat
plusieurs candidats sont composées d'un nombr
femmes et d’hommes correspondant a la par
femmes et d’hommes inscrits sur la liste électonads
listes sont composées alternativement d’'un candid
chaque sexe jusqu’a épuisement des candidats @'l

Sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa n’aboyiits

rque celle-ci devait respecter. Le juge annule ¢ide
du ou des derniers élus du sexe surreprésentévamisu
I'ordre inverse de la liste des candidats. »

tAliaéa supprimé

emie
line

IV. — Alinéa sans modification
ffi
1° Non modifié

2° Alinéa sans modification

Division et intitulé

nme sans modification

« Art. L. 2324-22-1. — Pour chaque colleége élettdes
listes mentionnées a larticle L. 2324-22 qui congrat
goldsieurs candidats sont composées d'un nombre de
fedemes et d’hommes correspondant a la part de femme
et d’hommes inscrits sur la liste électorale.

pt

nd

Alinéa sans modification

a un nombre entier de candidats a désigner poaunha



-22-

Texte adopté par '’Assemblée nationale

des deux sexes, il est procédé a l'arrondi aritlqué
suivant :

« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décarsal-
périeure ou égale a 5 ;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décie]
strictement inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoie
stricte égalité entre les femmes et les hommegiis
sur les listes électorales, la liste comprend fadim-
ment un homme ou une femme supplémentaire.

« Le présent article s’applique a la liste des meski-
tulaires du comité d'entreprise et a la liste des
membres suppléants.

« Art. L. 2324-22-2. — Dés qu’'un accord ou une 4
sion de l'autorité compétente sur la répartitionpeu-
sonnel est intervenu, I'employeur porte a la cos
sance des salariés, par tout moyen permet&adonne
une date certaine a cette information, la proportle
femmes et d’hommes composant chaque collége é
ral. »

V. — Larticle L. 2324-13 du méme code est ainsdm
fié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un alin@esi
rédigé :

« Cet accord mentionne la proportion de femme
d’hommes composant chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estpian)

cé par le mot : « troisieme ».

VI. — L'article L. 2324-23 du méme code est aingi-I
difié :

1° Au premier alinéa, apres le mot : « électorasont
insérés les mots : « a la composition des listesaddi-
dats en application de l'article L. 2324-22-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

Texte adopté par le Sénat

« 1° Non modifié

ad 2° Non modifié

bAlthéa sans modification
5C

Alinéa sans modification
se

&CiArt. L. 2324-22-2. — Sans modification

ai

L

ecto-

IV_bis (nouveau). — Le premier alinéa de I'article
L. 2324-10 du méme code est complété par les mots :
« ou que le juge prononce I'annulation de [|'élattde
membres du comité d’entreprise _en application du
troisieme alinéa de l'article L. 2324-23. »

bV. — Non modifié

S et

WI. — Alinéa sans modification

1° Sans modification

2° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« La constatation par le juge, postérieuremendladtion,|« La constatation par le juge, postérieurement a
du non-respect par une liste de candidats desriped&lection, du non-respect par une liste de carididas
tions prévues a la premiére phrase du premierali@eprescriptions prévues a l'article L. 2324-22-1 airte
l'article L. 2324-22-1 entraine I'annulation del&étion|I'annulation de I'élection du ou des candidats dues

du ou des candidats du sexe surreprésenté au réggsdrreprésenté au regard de la proportion de fenahes
la proportion de femmes et d’hommes que devait|dBeommes que devait respecter la liste de candidats
pecter la liste de candidats.

«La-constatation-parlejuge,pesterieuremertladiion,| Alinéa supprimé
I t I il los rigakc
tions-prevues-a-la-seconde phrase-du-premier-alinfa
méme—article—L-2324-22-1 entraine—tannulation| de
Lélection-du-ou-des-elus-dont-le-positionnementiay

. . T

VII. — Le présent article entre en vigueur dljdnvier| VII. — Non modifié
2017.

Article 5 bis (nouveau) Article 5 bis

Le—2° de larticle T de la—loin°2014-1528 du (Supprimé)
18 dé bre 2014 relative 3 la dési o deseiiohs

Article 7 Article 7

(Supprimé)
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Article 7 bis (nouveau)

I.— Le premier alinéa du | de l'article L. 225-27du
code de commerce est ainsi modifié :

1° (nouveau) Les mots : « cing milbe sont
remplacés par le mot : « mille » ;

2° (nouveau) Les mots : « dix mille » sont rempig
par les mots : « cing mille » ;

Article 7 ter (nouveau)

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienpartie

4 -
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Article 7 bis

Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-27{&s
mots : «, et qui ont pour obligation de mettreptace
un_comité d’entreprise _en application de [article
L. 2322-1 du code du travail » sont supprimeés.

1@ Au premier alinéa du | de I'article L. 225-7918s
mots : «, et qui ont pour obligation de mettreptace
un_comité d'entreprise _en application de [article
L. 2322-1 du code du travail » sont supprimeés.

Alinéa supprimé

Adinéa supprimé

ar-

Article 7 ter

Alinéa sans modification

du code des transports est complété par un article

L. 6524-6 ainsi rédigé :

« Art. L. 6524-6. — Sauf accord collectif contrail@sque
le représentant €lu ou désigné est un personnigjard
exercant I'une des fonctions mentionnées a I'a|
L. 6521-1 du présent code, le crédit d’heures Iggad

vu aux articles L.2142-1-3, L.2143-13, L. 2311

L. 2325-6, L. 2326-6 et L. 4614-3 du code du travai
le crédit d’heures conventionnel, est regroupéearsj

« Art. L. 6524-6. — Un accord collectif peut pravaue,
Morsque le représentant élu ou désigné est un meeko
tichvigant exercant I'une des fonctions mentionnées a
l'article L. 6521-1 du présent code, le crédit difes
piégal prévu aux articles L. 2142-1-3, L.2143-13,
L. 2315-1, L. 2325-6, L. 2326-6 et L. 4614-3 du eod
du travail, ou le crédit d’heures conventionnelf es
regroupé en jours. »

(Alinéa supprimé)
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CHAPITREII

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8
|. — L'article L. 2326-1 du code du travail est siimo-
difié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « deux cerssn
remplacés par les mots : « trois cents » et sanitég
les mots : « et au comité d’hygiene, de sécuritdes
conditions de travail » ;

Texte adopté par le Sénat

iat

CHAPITREIII

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A (nouveau)

A titre expérimental, pour une durée de cing ans a
compter _de la promulgation de la présente loi, les
employeurs qui, en raison de |'accroissement de leu
effectif, atteignent ou dépassent, selon les miggali
prévues aux articles L. 2143-3, L. 2312-2, L. 2228t

L. 4611-1 du code du travail, I'effectif de onze de
cinguante salariés restent soumis, pour cette agtriés
deux années suivantes, aux obligations fixées aux
entreprises n'ayant pas franchi ce seuil parde K du
livre premier et le livre |ll de la deuxieme partia par

le titre premier du livre VI de la quatriéeme partla
méme code.

Le Gouvernement procede a ['évaluation de cette
mesure et remet au Parlement, trois mois avaetrhast
de I'expérimentation, un rapport sur 'opportunie la

pérenniser.

Article 8

|. — Alinéa sans modification

1° Alirssms modification

aa (nouveau)) A la premiére phrase, aprés le mot :
« entreprises  », sont insérés les mots « ou

établissements » ;

a) Non modifié
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b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision aprés avoir consultédielé-
gués du personnel et, s’ils existent,
d’entreprise et le comité d’hygiéne, de sécuritéle]
conditions de travail. » ;

2° Aprés le mot : « constitution », la fin du dekmie
alinéa est ainsi rédigée : « de I'une des instigimen
tionnées au premier alinéa ou du renouvellemer
'une d’entre elles. » ;

3° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personng
membres du comité d'entreprise et
d’hygiene, de sécurité et des conditions de trgweiilt
étre prorogée ou réduite dans la limite de deuXes)
de maniére a ce que leur échéance coincide awatd
de mise en place de la délégation unique. » ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque I'employeur met en place une délégg
unique du personnel au niveau d'une entreprise
portant plusieurs établissements, une délégatiaquea
du personnel est mise en place au sein de chagu
blissement distinct, au sens de l'article L. 232%-1

| bis (nouveau). — A l'article L. 2313-12 du ménwle,
les mots : « deux cents » sont remplacés par lés
« trois cents ».

Il. — La section 2 du chapitre VI du titre 1l dwre IlI
de la deuxieme partie du méme code est ainsi néedi

1° L’article L. 2326-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2326-2. — La délégation unique du persb
est composée des représentants du personnel éls
les conditions prévues a la section 2 du chapitreld
présent titre. » ;

2° Il est ajouté un article L. 2326-2-1 ainsi régig

«Art. L. 2326-2-1. — Le nombre de représentantsstiq
tuant la délégation unique du personnel est fixedga
cret en Conseil d’Etat.

ki

6 -
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b) Natifi@o

le comité

2° Aprés le mot : « constitution », la fin du detmie
alinéa est ainsi rédigée : « de l'une des instihgi
tmimtionnées au premier alinéa ou du renouvellenent
'une d’entre elles. Cette faculté est égalementede
dans les six mois suivatd promulgation de la loi n
du relative au dialogue social et a I'emplaj. »

3° Nordifié

|, des

du comité

D S

4° Nordifié

ition
com-
n
e ét

| bis. — Non modifié
no

Il. — Non modifié
i

s da

« Un accord conclu entre I'employeur et les orga)i
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tions syndicales mentionnées aux articles L. 23%t{3
L. 2324-4 peut augmenter le nombre de représentants
personnel constituant la délégation unique du peedo»

lll. — La section 3 du méme chapitre VI est air&ilif| Ill. — Alinéa sans modification
gée :
« Section 3 Division et intitulé
« Attributions et fonctionnement sans modification

«Art. L. 2326-3. —Dans le cadre de la délégdtioArt. L. 2326-3. — Non modifié
unique du personnel, les délégués du personneb-le
mité d’entreprise et le comité d’hygiéne, de séeweat
des conditions de travail conservent 'ensembledies at
tributions.

« Art. L. 2326-4. —Les membres de la délégatioart. L. 2326-4. — Non modifié
unique du personnel désignent un secrétaire eeem-s
taire adjoint dans des conditions déterminées @ared er]
Conseil d’Etat.

« Art. L. 2326-5. — Les délégués du personnelphaité| « Art. L. 2326-5. - Alinéa sans modification
d’entreprise et le comité d’hygiéne, de sécurit@ed
conditions de travail conservent leurs regles de-p
tionnement respectives, sous réserve des adapption
suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois teg « 1° Non modifié
deux mois sur convocation de I'employeur. Au mgins

guatre de ces réunions annuelles portent en topacl
tie sur des sujets relevant des attributions duitéam
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trgvail

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigen « 2° Non modifié
application de l'article L. 2326-4 exercent lesdtons
dévolues au secrétaire du comité d’entreprise etequ
crétaire du comité d’hygiene, de sécurité et dewliep
tions de travail ;

« 3° Un ordre du jour commun de chaque réunion<«8t Non modifié
établi par 'employeur et le secrétaire de la detiom
unique du personnel. Les consultations renduegaopli
toires par une disposition Iégale ou conventioenstnt
inscrites de plein droit. L’ordre du jour est commigué
aux membres ayant qualité pour siéger huit jour
moins avant la séance ;

au

UJ

« 4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une dies
relevant a la fois des attributions du comité d'gptise « 4° Non modifié
et du comité d’hygiéne, de sécurité et de conditidg
travail, un avis unique de la délégation uniquepdt
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sonnel est recueilli au titre de ces deux insongj sou

BN
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b

réserve que les personnes mentionnées a lI'article

L. 4613-2 aient été convoquées a la réunion et
l'inspecteur du travail en ait été prévenu en ajapion
de l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu’une expertise porte a la fois sur dgets
relevant des attributions du comité d’entreprisesiat
des sujets relevant des attributions du comitégiéme,
de sécurité et des conditions de travail, la déieg
unique du personnel a recours a une expertise
mune, dans des conditions précisées par décrebm
seil d’Etat. L’expert ou les experts menant uneeebge
commune doivent répondre aux mémes exigence

celles définies aux articles L. 2325-35 et L. 48P4-

« 6° Les avis de la délégation unique du persosored
rendus dans les délais applicables aux avis duté
d’entreprise ;

« 7° Les membres suppléants de la délégation umiq
personnel participent aux réunions avec voix cdas
tive.

«Art. L. 2326-6. — Les régles en matiere de ci
d’heures de délégation pour chacune des institsl
sont adaptées comme suit :

que

« 5° Non modifié

com-
C

5 que

« 6° Non modifié
DM

Le7° En cas d'absence des membres titulaires, les
uhembres suppléants de la délégation unique du
personnel participent aux réunions, avec _ Voix
délibérative .

édirt. L. 2326-6. — Alinéa sans modification
tion

« 1° Les membres titulaires de la délégation unidwi
personnel disposent du temps nécessaire a l'e

des attributions dévolues aux délégués du persoan
comité d’entreprise et au comité d’hygiéne, de S&g
et des conditions de travail. Ce temps ne peutdsxq

« 1° Les membres titulaires de la délégation unidue
mécsonnel disposent du temps nécessaire a I'egercic
es attributions dévolues aux délégués du persoanel
Lcomité d’entreprise et au comité d’hygiene, de stu
@t des conditions de travail. Ce temps ne peutdexcé

sauf circonstances exceptionnelles, un nombre ddsesauf circonstances exceptionnelles, un nombre diseu

fixé par décret en Conseil d’Etat en fonction déscéifs
de I'entreprise ou de I'établissement et du nontaree-
présentants constituant la délégation unique.
membre informe I'employeur dans un délai de
jours avant la date prévue pour son absence. Qas
peut étre utilisé cumulativement dans la limiteddeze
mois. Cette annualisation ne peut conduire un mera
disposer, dans le mois, de plus d’'une fois et dde
crédit d’heures de délégation dont il bénéficies ten-
ditions d'utilisation des heures de délégation dixées
par décret en Conseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unidu
personnel peuvent, chaque maois, répartir entre et
avec les membres suppléants le crédit d’heureglde

fixé par décret en Conseil d’Etat en fonction des
effectifs de I'entreprise ou de [I'établissement det
noenbre de représentants constituant la délégation
huique. Le membre informe I'employeur dans un délai
@®m huit jours avant la date prévue pour son abs&ee
temps peut étre utilisé cumulativement dans latdirde
lirois mois. Cette régle ne peut conduire un mendbre
idisposer, dans le mois, de plus d'une fois et ddeie
crédit d’heures de délégation dont il bénéficies Le
conditions d'utilisation des heures de délégationts
fixées par décret en Conseil d'Etat ;

< 2° Les membres titulaires de la délégation unidwe

Upersonnel peuvent, chaque mois, transférer a ue aut
thembre titulaire ou & un membre suppléant uneeparti

gation dont ils disposent. lls en informent I'enygar.

du crédit d’heures de délégation dont ils dispaskst
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Cette répartition ne peut conduire un membre dék
Iégation a disposer, dans le mois, de plus d'uie dt
demie le crédit d’heures de délégation dont béetin
membre titulaire en application du 1°;

« 3° Un accord de branche ou d’entreprise peut oon
ter des dispositions plus favorables que cellestiomef]
nées au présent article. »

IV.—Le méme chapitre VI est complété par une
tion 4 ainsi rédigée :

« Section 4

« Conditions de suppression

«Art. L. 2326-7. — L’employeur peut, aprées avoa-
cueilli l'avis de la délégation unique du personrus-
cider de ne pas la renouveler a I'échéance du nale
ses membres. Dans ce cas, il procéde sans d
I'organisation de I'élection des délégués du pensh
des membres du comité d’entreprise ainsi qu'a &-
gnation des membres du comité d’hygiéne, de séq
et des conditions de travail, conformément auxadis
tions du présent code relatives a chacune detuticstis
concernées. Le mandat des membres de la délé
unique du personnel est, le cas échéant, prorcgé’'a
la mise en place de ces institutions.

«Art. L. 2326-8. — Lorsque l'effectif de I'entraépe
passe sous le seuil de cinquante salariés dagsres
tions prévues a larticle L. 2322-7 et que I'empday
fait application du méme article, les délégués du
sonnel cessent de plein droit d’exercer les atinbg
reconnues a la délégation du personnel, au c(
d’entreprise et au comité d’hygiéne, de sécuritéde
conditions de travail. lls exercent leurs attribog
propres jusqu’au terme de leur mandat si I'effedé
I'entreprise reste au moins égal a onze salariés.

« Art. L. 2326-9 (nouveau). — Lorsque  I'effectif
I'entreprise passe au-dessus du seuil de trois et
riés, les membres de la délégation unique du peed
continuent d’exercer leur mandat jusqu'a son tg
dans les conditions prévues au présent chapitr
I'échéance du mandat des membres de la délég
unique du personnel, il peut étre procédé a urote

9 -
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hen informent I'employeur. Cette répartition ne peut
conduire un membre de la délégation a disposes léan
mois, de plus d’une fois et demie le crédit d’hsude
délégation dont bénéficie un membre titulaire en
application du l1l°. _Un membre titulaire ne peut
transférer chaque mois plus de la moiti€ du crédit
d’heures de délégation dont il dispose ;

R 3° Non modifié

d&c— Non modifié

-

la

Blai a
I

Hé
urit
D

jation
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ymité

de
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e. A
ation

DI

pement des institutions représentatives du pers

bnne
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dans les conditions prévues a l'article L. 239Adé-
faut, 'employeur procéde sans délai a I'organisatie

I'élection des délégués du personnel et des menahres
comité d’entreprise ainsi qu'a la désignation (des
membres du comité d’hygiene, de sécurité et dedi-gon

tions de travail, en application des dispositiomprEsent
code relatives a chacune des institutions concernée

Texte adopté par le Sénat

V. — Pour les entreprises ayant mis en place uldgaéV. — Non modifié

tion unique du personnel a la date d’entrée enedgu
du présent article, 'employeur peut décider, aprésr
recueilli 'avis de ses membres, de maintenir | gl
tion unique du personnel exercant les seules atitpits

des délégués du personnel et du comité d’entreprise

conformément aux regles applicables avant I'enéniée
vigueur du présent article, dans la limite de deyoles
électoraux suivant la fin des mandats en coursciate
d’entrée en vigueur du présent article.

A lissue de cette période, il met en place sariaidé

apres avoir consulté les membres de la délégatimjue

du personnel, soit une délégation unique du perspnn

dans les conditions prévues au présent articlé,usq
comité d’entreprise, une délégation du personneingt
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditiondrag

vail.

Article 9

+— Le livre lll de la deuxieme partie du codetdavalil
est complété par un titre IX ainsi rédigé :

« TITRE IX
« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTI-
TUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE I
« Mise en place et attributions
« Art. L. 2391-1. — Dans les entreprises d’au meios
cents salariés, un accord signé par une ou plgsa@y

ganisations syndicales de salariés représentadiyast
recueilli au moins 50 % des suffrages exprimés)|

Article 9

Alinéa sans modification

Division et intitulé

sans modification

Division et intitulé

sans modification
«Art. L.2391-1. — Dans les entreprises d’au moins
rcinquante salariés, un accord signé par une ouephss

organisations syndicales de salariés représerdative
cueant recueilli au moins 50 % des suffrages exmimé

gue soit le nombre de votants, en faveur d’'orgéioiss| quel que soit le nombre de votants, en faveur

représentatives au premier tour des élections itles
laires au comité d’entreprise ou de la délégatiique
du personnel ou, a défaut, des délégués du petgmaut
prévoir le regroupement des délégués du persodua
comité d’entreprise et du comité d’hygiéne, de gét

d’organisations représentatives au premier tour des
élections des titulaires au comité d’entreprisedeula
bdélégation unique du personnel ou, a défaut, déguiés

btlu personnel peut prévoir le regroupement des dégg
Lldu personnel, du comité d'entreprise et du comité
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et des conditions de travail ou de deux de ce#ln
tions représentatives au sein d'une instance exg
'ensemble des attributions des institutions fai
I'objet du regroupement.

« L'instance est dotée de la personnalité civilgere,
le cas échéant, son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutmtiuhe
des trois institutions représentatives mentionnae
premier alinéa ou lors du renouvellement de I
d’entre elles.

« L'accord mentionné au méme premier alinéa pré
la prorogation ou la réduction de la durée du madds
membres des institutions faisant 'objet du regest
ment, de maniére a ce que leur échéance coincets
la date de mise en place de l'instance prévue alid
néa.

1-
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st'hygiéne, de sécurité et des conditions de trauaitle
rgaux de ces institutions représentatives au sained’
sarstance  exercant
institutions faisant I'objet du regroupement.

Alinéa sans modification
Alinéa sans modification

5
une

dinéa sans modification

ip
av
t

« Art. L. 2391-2. — Dans les entreprises compor
établissements distincts, linstance mentionné

« Art. L. 2391-2. — Non modifié
a

l'article L.2391-1 peut étre mise en place au aive

d’'un ou de plusieurs établissements, le cas écls
lon des modalités de regroupement distinctes eo-
tion des établissements.

«Art. L. 2391-3. —En l'absence d'accord prévu
I'article L.2391-1, un accord conclu au niveau
I'établissement dans les conditions mentionnéemame
article peut prévoir la création de linstance rimmiée
audit article.

« Art. L. 2391-4 (nouveau). — L'instance définie @né-
sent chapitre peut étre mise en place dans lespeiseq
appartenant a une unité économique et sociale ue
pant au moins trois cents salariés, quel que soit éf-
fectif. L’accord défini a larticle L. 2391-1 esbunclu
soit au niveau d’'une ou de plusieurs entreprisegooe
sant l'unité économique et sociale, soit au nivea
I'unité économique et sociale. Dans ce dernier leas
régles de validité de I'accord sont appréciéeseeartt
compte des suffrages valablement exprimés
I'ensemble des entreprises.

« CHAPITREI
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1. — L’accord mentionné aux artig
L. 2391-1 ou L. 2391-3 définit le nombre de repnés
tants du personnel titulaires et suppléants élusedn

t
fon

«dArt. L. 2391-3. — Non modifié
de

« Art. L. 2391-4. — Non modifié

gro

dans
Division et intitulé
sans modification

lesArt. L. 2392-1. — Non modifié
5e

de linstance, qui ne peut étre inférieur a dedsénés

'ensemble des attributions des
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par décret en Conseil d’Etat en fonction des effede
I'entreprise ou de I'établissement.

« Art. L. 2392-2. — Les représentants syndicaux -merrt. L. 2392-2. — Non modifié
tionnés a l'article L. 2324-2 assistent aux réusicie|
l'instance portant sur les attributions dévoluesamité
d’entreprise, dans les conditions prévues au méioka

« Les personnes figurant sur la liste prévue didlan
L. 4613-2 assistent, avec voix consultative, aux-|ré
nions portant sur les attributions dévolues au té@mi
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
L'inspecteur du travail peut également y assistaisg
les conditions prévues a l'article L. 4614-11.

« Art. L. 2392-3. — Les élections des membres |<«dart. L. 2392-3. — Non modifié
l'instance se déroulent dans les conditions préeuks
section 2 du chapitre IV du titre Il du présentdivors-
gue le regroupement défini par I'accord prévu auy a
ticles L.2391-1 ou L.2391-3 integre le comité
d’entreprise ou d’établissement, et dans les ciomdif
prévues a la section 2 du chapitre IV du tifrelli pré-
sent livre dans les autres cas.

« CHAPITRE I Division et intitulé
« Fonctionnement sans modification

« Art. L. 2393-1. — L’'accord mentionné aux artidlesArt. L. 2393-1. — Alinéa sans modification
L. 2391-1 ou L. 2391-3 fixe les modalités de fooiati
nement de l'instance, notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne peut|&rl® Non modifié
inférieur & une réunion tous les deux mois ;

« 2° Les modalités selon lesquelles I'ordre du jest « 2° Non modifié
établi et communiqué aux représentants du personnel

«3°Le rble respectif des membres titulaires e$|d8° Non modifié
membres suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont bémdficik 4°Non modifié
les membres de I'instance pour I'exercice de |aiirs-
butions, qui ne peut étre inférieur & un seuil fdaé un
décret en Conseil d’Etat en fonction des effectiéd
I'entreprise ou de I'établissement et des compé&tede
I'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont béndfigie 5° Non modifié
les membres pour I'exercice de leurs attributigps ne
peut étre inférieur a un seuil fixé par un décreCen-
seil d'Etat ;
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« 6° Lorsque l'instance inclut le comité d’hygiérde
sécurité et des conditions de travalil :

« a) La composition et le fonctionnement au seir
l'instance d’'une commission d’hygiéne, de sécuet
des conditions de travail a laquelle peuvent étne-
fiées, par délégation, tout ou partie des attrimgire-
connues au comité d’hygiéne, de sécurité et dedig
tions de travail et que la commission exerce pey
compte de l'instance ;

« b) Un nombre minimal de réunions de l'instance-
sacrées, en tout ou partie, a I'exercice de sebutbns
en matiere d’hygiene, de sécurité et des conditite
travail, qui ne peut étre inférieur a quatre par an

«Art. L. 2393-2. — L’accord peut prévoir la misa
place des commissions prévues aux articles L. 232
L. 2325-26, L. 2325-27 et L.2325-34, dans les &g
tions prévues aux mémes articles. Une commissiay|
marchés est mise en place dées lors que I'instaaroe
plit les criteres prévus a l'article L. 2325-34-1.

« Art. L. 2393-3. — A défaut de stipulations dectard
sur ces sujets, les régles de fonctionnement
linstance relatives au nombre de représentantau
nombre de jours de formation et d’heures de déldy
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Les autres regles de fonctionnement sont celiés
vues :

« 1° Pour le comité d’entreprise au chapitre Vitre tI
du présent livre, lorsque l'instance procede auoneg
pement notamment du comité d’entreprise
d’établissement ;

« 2° Pour le comité d’hygiéne, de sécurité et deslic
tions de travail au chapitre IV du titrg du livre VI de
la quatrieme partie, lorsque l'instance ne progeaieal
regroupement du comité d’entreprise.

« CHAPITRE IV
« Suppression

«Art. L. 2394-1. — Par dérogation a l'article 262-10, I
dénonciation de [l'accord mentionné aux arti
L. 2391-1 ou L. 2391-3 prend effet dés la fin déguis
défini a l'article L. 2261-9. L’'employeur procedars
délai a I'élection ou a la désignation des memioles

institutions regroupées, conformément aux dispoosst

relatives a chacune d’elles. Le mandat des mends

Texte adopté par le Sénat

« 6° Alinéa sans modification

«d@) La composition et le fonctionnement au sein de
d'instance d’'une commission d’hygiene, de sécueité
ales conditions de travail a laquelle sont confi¢es,
délégation, tout ou partie des attributions recesnau
a@omité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
Itravail et que la commission exerce pour le conaate
l'instance ;

ca b) Alinéa sans modification

S

& Art. L. 2393-2. — Non modifié
5_
nd
de
r

« Art. L. 2393-3. — Non modifié
de

bt

at

ou

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 2394-1. — Non modifié
cles

ES
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l'instance est prorogé jusqu’a la date de mise lang
de ces institutions. »

Article 10

|. — L'article L. 2323-3 du code du travail estsiimo-
difié :

1° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés les mots : « avihité
d’entreprise », sont insérés les mots : « ou, $eéchéan
du comité central d’entreprise » ;

b) A la seconde phrase, aprés les mots: « cq
d’entreprise », sont insérés les mots: «ou, le
échéant, au comité central d’entreprise » ;

2° A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : ¢denité
d’entreprise », sont insérés les mots: «ou, le
échéant, le comité central d’entreprise ».

Il. — L'article L. 2327-2 du méme code est ainsidnd
fié :

1° A la fin du second alinéa, les références : 2323-21
et L.2323-26 » sont remplacées par les référer
«L.2323-35a L. 2323-43 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« Il est seul consulté sur les projets décidésiaan dg

l'entreprise qui ne nécessitent pas de mes
d’adaptation spécifigues a un ou plusieurs établ

OJ

4 -
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Article 9 bis (nouveau)

Le IV de l'article 8 de la loi n° 2013-504 du 14inju
2013 relative a la sécurisation de I'emploi essiamg-

digé :

« IV. — La base de données prévue a l'article 12323-

2 du code du travail, dans sa rédaction antérig@lmdoi

n° du relative au dialogue social eteanploi, est
mise en place dans un délai dun an a compter de la
promulgation de la présente loi dans les entreprise
trois cents salariés et plus, et de trois ans densntre-
prises de moins de trois cents salariés. »

Article 10

I.— Non modifié

mité
ca

ca

bll. — Alinéa sans modification

1° Non modifié
ces

2° Alisdams modification
« Il est seul consulté sur les projets décidésiaan de

lierdreprise qui ne _comportent pas de mesures
sBadaptation spécifigues a un ou plusieurs

ments. Dans ce cas, son avis accompagné des

dbablissements. Dans ce cas, son avis accompagné de
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ments relatifs au projet est transmis, par tout eng
aux comités d’établissement. Le comité cerf
d’entreprise est également seul consulté sur leietp
décidés au niveau de I'entreprise lorsque leurs4
tuelles mesures de mise en ceuvre, qui feront eiid
rement I'objet d’'une consultation propre au nivegu
proprié, ne sont pas encore définies. »

I1l. — L'article L. 2327-15 du méme code est airesili-
gé:

«Art. L. 2327-15. — Le comité d'établissement &
mémes attributions que le comité d’entreprise, dal
limite des pouvoirs confiés au chef de cet étadfisnt,

« Le comité d'établissement est consulté sur les
sures d'adaptation des projets décidés au niveg
I'entreprise spécifiques a I'établissement et glévent
de la compétence du chef de cet établissement.

« Lorsgu'’il y a lieu de consulter a la fois le céénten-
tral dentreprise et un ou plusieurs com
d’établissement, l'avis rendu par chaque col
d’établissement est transmis au comité ce
d’entreprise dans des délais fixés par décret arsé€ik
d’Etat. »

IV. — L'article L. 4616-1 du méme code est ainsidn(
fié :

1° Les mots : « a pour mission d’organiser » sen-{

placés par le mot : « organise » ;
2° Les mots : «, et qui peut rendre » sont rendjslgoal
la phrase et les mots : « L'instance est seule étnig
pour désigner cet expert. Elle rend » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'instance temporaire de coordination, lorsqe

Texte adopté par le Sénat

ydocuments relatifs au projet est transmis, par tout
tmadyen, aux comités d’'établissement. Le comité aéntr
rd’entreprise est également seul consulté sur lejgtpr
wkdcidés au niveau de [I'entreprise lorsque leurs
ventuelles mesures de mise en oceuvre, qui feront
ultérieurement l'objet d'une consultation propre au
niveau approprié, ne sont pas encore définies. »

« Dans le cas d'un projet concernant plusieurs
établissements, une demande d’expertise unique est
faite par le comité central d’entreprise pour lemble

du projet et sa déclinaison dans les établissements
concernés. Le rapport et l'avis rendu par le comité
central _sont transmis aux comités d'établissement
concernés pour _information. Les différentes mission
confiées aux experts désignés dans |'entrepriséaos

ses établissements distincts au cours d'une année
portent nécessairement sur des éléments différents.

I1l. — Non modifié

e
nS

me
u de

tés

mité
ntral
D

bIV. — Non modifié

existe, est seule consultée sur les mesures datoap

—t
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du projet communes a plusieurs établissements

comités d’hygiene, de sécurité et des conditiongaie

vail concernés sont consultés sur les éventuelles
sures d’'adaptation du projet spécifiques a leubliéta
sement et qui relévent de la compétence du cheéf
établissement. »

V. — L’article L. 4616-3 du méme code est ainsi m
fié :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, lesm

«, le cas échéant, » sont supprimés ;
2° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :
« Lorsgu'’il y a lieu de consulter a la fois I'inata de

coordination et un ou plusieurs comités d’hygiede
sécurité et des conditions de travail, l'avis remmr

chaque comité d’hygiéne, de sécurité et des comditi

de travail est transmis a l'instance de coordimatles

comités d’hygiéne, de sécurité et des conditiongale

vail dans des délais fixés par décret en ConsEtiadl’ »

Article 11

I. — Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 dudeodu
travail est ainsi rédigé :

6 -
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Les

|
e

bd. — Non modifié

ot

h

Article 11

I. — Alinéa sans modification

« Les entreprises d’au moins cinquante salariétemtet Les entreprises d’au moins cinquante salariésentet

en place un comité d’hygiéne, de sécurité et desdliec
tions de travail dans leurs établissements d'auns

sont rattachés a I'un de ces comités. »

entreprises sont rattachés a I'un de ces comitésrs’
existe. »

| bis (nouveau). — A la premiére phrase de [Iagiitbis. — Non modifié

L. 4611-3 du méme code, aprés le mot : « salafj¢
sont insérés les mots : « lorsque les salarié®mepas
rattachés a un comité d’hygiene, de sécurité etdes
ditions de travail, ».

Il. — Les articles L.4612-8 et L.4612-8-1 du mé
code deviennent, respectivement, les
ticles L. 4612-8-1 et L. 4612-8-2.

Ill. — L’article L. 4612-8 du méme code est ainétar
bli :

« Art. L. 4612-8. — Dans l'exercice de leurs atitibns

S,

he— Non modifié

ar-

I1l. — Alinéa sans modification

« Art. L. 4612-8. — Alinéa sans modification

consultatives, le comité d’hygiéne, de sécuritdded

cen place un comité d’hygiéne, de sécurité et des
gonditions de travail dans leurs établissementsi d’'a
cinquante salariés. Tous les salariés de ces esggpnoins cinquante salariés. Tous les salariés de ces
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conditions de travail et I'instance temporaire derdi-
nation mentionnée a l'article L. 4616-1 disposening
délai d’examen suffisant leur permettant d’exenatgr
lement leurs attributions, en fonction de la nagiree
I'importance des questions qui leur sont soumises.

« Sauf dispositions Iégislatives spéciales, unrdocallec-
tif d’entreprise conclu dans les conditions prévag
I'article L. 2232-6 ou—entabsence-de-déeléguédiyad,
un accord entre I'employeur et le comité d’hygiede
sécurité et des conditions de travail ou, le cédm&at
linstance temporaire de coordination mentionné
l'article L. 4616-1 ou, a défaut d’accord, un décea
Conseil d’Etat fixe les délais dans lesquels lés sont
rendus. Ces délais ne peuvent étre inférieurs aze
jours.

« A I'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢ue
sécurité et des conditions de travail et, le cdmauat
linstance temporaire de coordination mentionné
l'article L. 4616-1 sont réputés avoir été consuled
avoir rendu un avis négatif. »

IV. — Au premier alinéa de l'article L. 4613-1 diéme
code, aprés le mot : « désignés », sont inséréndes:
«, pour une durée qui prend fin avec celle du raf
des membres élus du comité d’entreprise les ayésit
gneés ».

V. — L'article L. 4614-2 du méme code est ainsigéd

« Art. L. 4614-2. — Le comité d’hygiene, de sécut
des conditions de travail détermine, dans un rége
intérieur, les modalités de son fonctionnement
I'organisation de ses travaux.

« Les décisions du comité d’hygiene, de sécuritdeg
conditions de travail portant sur ses modalité$othe-

tionnement et I'organisation de ses travaux ainsi $£$

résolutions sont prises a la majorité des memiésenpts.

« Le président du comité ne participe pas au vate
gu'’il consulte les membres élus du comité en tarmt
délégation du personnel. »

VI. — Les membres du comité d’hygiéne, de sécui
des conditions de travail sont désignés pour la&e
mentionnée a l'article L. 4613-1 du code du travs
compter du prochain renouvellement du comité
place.

VII. — A larticle L.4614-12 et, deux fois, a I'ticle

Texte adopté par le Sénat

« Sauf dispositions |égislatives spéciales, un rm@cco
rgollectif d’entreprise conclu dans les conditionévoies

a l'article L. 2232-6 ou un accord entre I'employet

.le comité d’hygiene, de sécurité et des conditidas
travail ou, le cas échéant, l'instance temporaiee d
ecodbrdination mentionnée a larticle L. 4616-1 ou, a
défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat figs |
délais dans lesquels les avis sont rendus. Cess thida
upeuvent étre inférieurs a quinze jours.

Alinéa sans modification

Y

e a

IV. — Non modifié

nd
d

V. — Non modifié

et

t

b

&/I. — Non modifié

ur

il
en

VII. — Non modifié
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référen
référer

la
la

L.4616-1 du
« L. 4612-8 »
« L. 4612-8-1 ».

N
L

code du travall,
est remplacée par

Article 12

I. — Le livre Il de la deuxieme partie du codetrhyail est
ainsi modifié :

1° et 2° (Supprimés)

3° La section 1 du chapitre V du titre Il est coétpg
par un article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2325-5-1. — Le recours a la visioconfére
pour réunir le comité d’entreprise peut étre astopal
accord entre I'employeur et les membres élus dui-g
té. En I'absence d'accord, ce recours est limitéos
réunions par année civile. Un décret déterminedes
ditions dans lesquelles le comité peut, dans ceeg
procéder a un vote a bulletin secret. » ;

4° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d’entreprise sontsiq
gnées dans un procés-verbal établi par le se@dla
comité dans un délai et selon des modalités débiai
un accord conclu dans les conditions prévues au
sieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défaat;, pn
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e
ce:

Article 12

|. — Alinéa sans modification

1° Le premier alinéa de icdetL. 2315-10 est ainsi
rédigé :

« En I'absence des déléqués du personnel tituldess
délégués du personnel suppléants participent aux
réunions avec I'employeur. » ;

2° A [larticle L.2324-1, la deuxiéme phrase du
deuxieme alinéa est remplacée par trois phrases ain

rédigées :

« En cas d’absence des membres titulaires, les nesmb
suppléants du comité d’entreprise participent aux
réunions avec voix délibérative. llIs participentdieit,
avec voix consultative, aux réunions qui ont lienslle
cadre de la consultation sur les orientationségigties

de l'entreprise prévue a larticle L. 2323-10. Ces
dispositions s’appliquent aux délégués du persomquiel
exercent les attributions du comité d’entreprise en
application de l'article L. 2315-2. » ;

3° Non modifié

om

ad

4° Alinéa sans modification
a) Non modifié

n

Ul —

—

ro
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décret. » ;

b) Au début du premier alinéa, les mQg
« L’'employeur » sont remplacés par les mots:
issue du délai mentionné au premier alinéa, le
cés-verbal est transmis a I'employeur, qui » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquellpsut
étre recouru a I'enregistrement ou a la sténogeagés
séances du comité. » ;

4° bis (nouveau) Apres l'article L. 2327-13, il éxséré
un article L. 2327-13-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2327-13-1. — Le recours a la visioconférg
pour réunir le comité central d’entreprise peut &tuto-
risé par accord entre I'employeur et les membras
du comité. En l'absence d’accord, ce recours astd
a trois réunions par année civile. Un décret détes|
les conditions dans lesquelles le comité ce

d’entreprise peut, dans ce cadre, procéder a um 3

bulletin secret. » ;

5° L'article L. 2334-2 est complété par un alinéasB
rédigeé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir Ieit®
de groupe peut étre autorisé par accord entreési-
dent et les représentants du personnel siégeamtnaid
té. En l'absence d’accord, ce recours est limitéogs
réunions par année civile. Un décret déterminedes
ditions dans lesquelles le comité de groupe pearns
ce cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

6° Le chapitre? du titre IV est complété par un artig
L. 2341-12 ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12. — Le recours a la visioconfére
pour réunir le comité d’entreprise européen perg
autorisé par accord entre le chef de I'entreprizeid
nante du groupe et les représentants du persoidas

geant au comité. En I'absence d’accord, ce recesiis

limité a trois réunions par année civile. Un déaét
termine les conditions dans lesquelles le co

d’entreprise européen peut, dans ce cadre, proeéuate

vote a bulletin secret. » ;

9 -
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tb):‘Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A

pe A lissue du délai mentionné au premier alinéa, |
procesverbal est transmis a l'employeur, qui fait
connaitre lors de la réunion du comité d'entreprise
suivant cette transmission sa décision motivéelesir
propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Nordifié

4° bis Alinéa sans modification

« Art. L. 2327-13-1. — L'employeur peut recouritaa
visioconférence pour tenir les réunions du comité
€ékntral d'entreprise. Un décret détermine les ¢immdi
dans lesquelles le comité central d'entreprise, pizuts
nte cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

htral

ot

5° Alinéa sans modification

« L'employeur peut recourir a la visioconférencergpenir
ples réunions du comité de groupe. Un décret détertas
conditions dans lesquelles le comité de groupe peus
ce cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

d

t&° Non modifié

nc
ét

D

vl

S

mité
r




-40 -

Texte adopté par '’Assemblée nationale

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitrdul
titre V est complétée par un article L. 2353-27hisH
rédigé :

«Art. L. 2353-27-1. — Le recours a la visioconférg
pour réunir le comité de la société européenne gteel
autorisé par accord entre le président et les sep
tants du personnel siégeant au comité. En I'abg
d’accord, ce recours est limité a trois réuniornsgpaée
civile. Un décret détermine les conditions dans
quelles le comité de la société européenne pens, ¢
cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

8° Il est ajouté un titre X ainsi rédigé :
« TITRE X
« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL
« CHAPITRE UNIQUE

« Dispositionsgénérale:

«Art. L. 23-101-1. — L’employeur peut organises déu-

nions communes de plusieurs des institutions reptés

tives du personnel définies au présent livre éardidle
L. 4616-1 lorsqu’un projet nécessite leur inforraatou
leur consultation.

« Il inscrit ce projet & I'ordre du jour de la réom
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7° Non modifié

ence

les

8° Nmodifié

commune, qui peut comporter des points complémen-

taires selon les regles propres a chaque instituGet
ordre du jour est communiqué au moins huit jouen§
la séance aux membres des institutions réunies.

« Les regles de composition et de fonctionnemer
chaque institution sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'umis
celui-ci est valablement recueilli au cours deeetiu-

v

t de

nion commune, sous réserve que linstitution depant

rendre son avis soit consultée selon ses reglesgso

« Art. L. 23-101-2. — Le recours a la visioconfé@en

pour tenir les réunions communes prévues a laiticl

L. 23-101-1 peut étre autorisé par accord §
'employeur et les membres des institutions réunias
labsence d’accord, ce recours est limité a tréisions

ntre

par année civile. Un décret détermine les conds
dans lesquelles il est possible, dans ce cadrprae-

ion
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der a un vote a bulletin secret. »

IIl. — Le livre VI de la quatriéme partie du codetchyail est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitre IV du titré ¢st complété
par un article L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4614-11-1. — Le recours a la visioconférg
pour réunir le comité d’hygiéne, de sécurité et cms
ditions de travail peut étre autorisé par accortie
'employeur et les membres désignés du comité
I'absence d'accord, ce recours est limité a tréisons
par année civile. Un décret détermine les condif
dans lesquelles le comité peut, dans ce cadreggeod
un vote a bulletin secret. » ;

2° Le chapitre VI du méme titr€ lest complété par U
article L. 4616-6 ainsi rédigé :

« Art. L. 4616-6. — Le recours a la visioconférepogr
réunir I'instance de coordination peut étre autopsn
accord entre I'employeur et les représentants deue
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongrae
vail. En I'absence d’accord, ce recours est liraitéois
réunions par année civile. Un décret déterminedes
ditions dans lesquelles I'instance de coordinafient,
dans ce cadre, procéder a un vote a bulletin secret

CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique
dans les entreprises

Article 13

I. — La sous-section 1 de la section 1 du chafitrdu
titre Il du livre 11l de la deuxieme partie du code tra-
vail comprend les articles L. 2323-1 a L. 2323-%st
ainsi modifiée :

1° Apres le premier alinéa de l'article L. 2323H1est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsr@ggan
'organisation, la gestion et la marche générale
I'entreprise, notamment sur les mesures de natafe
fecter le volume ou la structure des effectifgjuaée du
travail ou les conditions d’emploi, de travail et fdrma-

1-
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Il. — Non modifié

D

BN
En

ion

CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique
dans les entreprises

Article 13

|. — Alinéa sans modification

1° Alinéa sans modification

L« Il est informé et consulté sur les questionsraggant

8entreprise. » ;

I'deganisation, la gestion et la marche générale de
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tion professionnelle, lorsque ces questions ne pag
'objet des consultations prévues a [larti
L. 2323-6. » ;

2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a) La référence : « L. 2323-25 » est rempla
par la référence : « L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’'accord collectif, leur révision taur
dénonciation ne sont pas soumis a l'avis du co
d’entreprise. » ;

3° L’article L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « , définies aticlas
L. 2323-6 a L. 2323-60, » sont supprimés ;

b) La premiéere phrase du troisieme alinéa est aius
difiee :

—apres le mot: « spéciales, », sont insérés &s 1
« 'accord défini a I'article L. 2323-7 ou, en I'séncd
de délégué syndical, » ;

—alafin, les références : « L. 2323-6 a L. 2883ain-|
si quaux articles L.2281-12, L.2323-72
L.3121-11» sont remplacées par les m
«L.2323-10, L.2323-12, L.2323-15 et L. 31211
ainsi qu’aux consultations ponctuelles prévues gréaj
sente section » ;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont airesdli¥
gés:

«Art. L. 2323-6. — Le comité d’entreprise est adié
chaque année dans les conditions définies a la e
section sur :

« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise

« 2° La situation financiéere

I'entreprise ;

économique et

« 3° La politique sociale de I'entreprise, les domuks de tra
vail et 'emploi.

« Art. L. 2323-7. — Un accord d’entreprise, condans

Texte adopté par le Sénat

cle

2° Norpdifié

cée

mité

3° Aliaésans modification

a) Non modifié

b) Alinéa sans modification

" apres le mot: « spéciales, », sont insérés l@s m
« I'accord défini a l'article L. 2323-7 ou » ;

Alinéa sans modification
et

DS :

11,

4° Alinéa sans modification

b Art. L. 2323-6. — Non modifié

de

« Art. L. 2323-7. — Un accord d’entreprise, condans

les conditions prévues a l'article L. 2232-12, peéti-

les conditions prévues a

l'article L. 2232-12, ou



-43 -

Texte adopté par '’Assemblée nationale

nir ;

Texte adopté par le Sénat

I'accord mentionné a l'article L. 2323-3 peut défin

« 1° Les modalités des consultations récurrentesodu« 1° Les modalités des consultations récurrentes du

mité d’entreprise prévues aux sous-sections 3det k|
présente section ;

« 2° La liste et le contenu des informations réenbeq
prévues aux sous-sections 3, 4 et 6, a I'exceptisndo;
cuments comptables mentionnés a larticle L. 2323

comité d’entreprise prévues aux sous-sections 2l@é 4
la présente section ;

« 2° La liste et le contenu des informations résnies
prévues aux sous-sections 2 a 4 et 6, a I'excepkEn

| documents comptables mentionnés a l'article L. 2323

des données mentionnées au 2° de l'article L. 2323- | et des données mentionnées au 2° de l'article23-23 ;
« 3°Le nombre de réunions annuelles du comit8® Non modifié

d’entreprise prévues a l'article L. 2325-14, qui peut
étre inférieur a six ;

« 4° Les délais dans lesquels les avis du cdmitéaccord d'entreprise peut également définir les
d’entreprise mentionnés au troisieme alinéa déidlai délais dans lesquels les avis du comité d’entrepris
L. 2323-3 sont rendus. » ; mentionnés au troisieme alinéa de [larticle

L. 2323-3 sont rendus. » ;
5° L'article L. 2323-7-2 devient l'article L. 2328t est5° Non modifié
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les motainsi
que du comité d’hygiene, de sécurité et des camdi
de travail » ;

b) (nouveau) Aprés le 1°, il est inséré un 1° isiaré-
digé :

« 1° bis Egalité professionnelle entre les femmnteles
hommes au sein de I'entreprise : diagnostic etyara
de la situation respective des femmes et des hommes
pour chacune des catégories professionnelles de
I'entreprise en matiére d’embauche, de formatiom, d
promotion professionnelle, de qualification, desslé-
cation, de conditions de travail, de sécurité etalatd
au travail, de rémunération effective et d’artitiola
entre l'activité professionnelle et la vie persdi@e
analyse des écarts de salaires et de déroulemeair-ge
riere en fonction de I'adge, de la qualification a
I'ancienneté, évolution des taux de promotion retfss
des femmes et des hommes par métiers
I'entreprise ; »

dans

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L. 23238t es{6° Non modifié

ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots : « contenus dans les rapports et iaf@ns »
sont supprimés ;
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— apres la premiére occurrence du mot : « enteept|s
sont insérés les mots : « et au comité d’hygiereséd
curité et des conditions de travail » ;

—le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

— la référence : « L. 2323-7-2 » est remplacée| par
la référence : «L.2323-8 »;

b) (nouveau) Au dernier alinéa, apres le mot : treen
prise », sont insérés les mots : « et du comitggitime,
de sécurité et des conditions de travail ».

Il. — La sous-section 2 de la méme section 1 congfjrieé. — Non modifié
les articles L. 2323-10 et L. 2323-11 et est amedi-
fiee :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aetle sur
les orientations stratégiques de I'entreprise » ;

2° Les divisions et les intitulés des paragraph@s9l
sont supprimes ;

3° L'article L. 2323-7-1 devient l'article L. 23213 et esf
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrass|ai
rédigée :

« Cette consultation porte, en outre, sur la gegtiévision-
nelle des emplois et des compétences et sur lestai
tions de la formation professionnelle. » ;

a bis) (nouveau) A la premiére phrase du deuxidine a
néa, les mots : « ces orientations » sont remplpaé
les mots: «les orientations stratégiques | de
I'entreprise » ;

n

b) Au troisiéme alinéa, la référence : « L. 2323-%-esf
remplacée par la référence : « L. 2323-8 » ;

4° (Supprimeé)
5° L'article L. 2323-11 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-11. — Un accord de groupe peut pir§vo
que la consultation sur les orientations stratézgoest
effectuée au niveau du comité de groupe. Il préesit
modalités de transmission de l'avis du comité| de
groupe :

« 1° Aux comités d’entreprise du groupe, qui regten
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consultés sur les conséquences de ces orientatien
tégiques ;

« 2° Pour lapplication de [larticle L.2323-10,
'organe chargé de I'administration de I'entrepribe
minante de ce groupe, définie a l'article L. 233»1

6° a 11° (Supprimés)
12° L'article L. 2323-26-1 est abrogé.

Ill. — La sous-section 3 de la méme section 1 awi
rédigée :

« Sous-section 3
« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiére de l'emtise

«Art. L. 2323-12. — La consultation annuelle susitua-
tion économique et financiére de I'entreprise péde-
lement sur la politique de recherche et de dévelg

ment technologique de I'entreprise.—y—compris-

cherche, et sur l'utilisation du crédit d'impdt pola
compétitivité et 'emploi.

« L’avis du comité d’entreprise est transmis adame
chargé de I'administration ou de la surveillance
I'entreprise.

«Art. L. 2323-13. — En vue de la consultation i
l'article L. 2323-12, I'employeur met a la dispaait du
comité d'entreprise, dans les conditions prévue
l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur l'activité et sur la sition
économique et financiére de I'entreprise ainsigjueses
perspectives pour 'année a venir. Ces informatsomd
tenues a la disposition de l'autorité administeativ

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, lesnumuts
obligatoirement transmis annuellement a I'assen]
générale des actionnaires ou a lI'assemblée desiés,
les communications et les copies transmises aisna
naires dans les conditions prévues aux art
L. 225-100 et suivants du code de commerce, ains
le rapport des commissaires aux comptes. Le cq
peut convoquer les commissaires aux comptes pe
cevoir leurs explications sur les différents postes
documents communiqués ainsi que sur la situatio)
nanciéere de I'entreprise ;

5 -
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dll. — Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 2323-12. — La consultation annuelle sar |
situation économique et financiére de I'entreppsete
gmalement sur la politique de recherche et de
siéveloppement technologique de I'entreprise et sur
l'utilisation du crédit d’'impdt pour la compétitié et
I'emploi.

Alinéa sans modification
de

« Art. L. 2323-13. — Non modifié

b

blée
50

Ct
cles
i
mité
Ir re
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« 3° Pour les sociétés commerciales mentionné
l'article L. 232-2 du code de commerce et les ge
ments d’intérét économique mentionnés a I'art
L. 251-13 du méme code, les documents établis e
plication de du méme article et des articles L.-232
L. 232-4 du méme code. Ces documents sont ré
confidentiels, au sens de I'article L. 2325-5 désani
code ;

« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la fderscié
té commerciale, les documents comptables qu’ethes
blissent ;

«5° Les informations sur les sommes recues
lentreprise au titre du crédit dimpdt prévu
I'article 244 quater C du code général des impbtsug
leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique de
cherche et de développement technologique
I'entreprise.

« Art. L. 2323-14. — Un décret en Conseil d’Etatqise
le contenu des informations prévues a la prés
sous-section, qui peut varier selon que lentrey
compte plus ou moins de trois cents salariés. »

1° & 4° (Supprimés)

IV. - La sous-section 4 de la méme section 1 exi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation ameiie
sur la politique sociale de I'entreprise, les ctinds deg
travail et 'emploi » ;

2° La division et l'intitulé du paragraphe 3 sonppri-
meés ;

3° (Supprimé)
4° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :
« Paragraphe 1
« Dispositions communes
«Art. L. 2323-15. — La consultation annuelle sutpb-
litique sociale de I'entreprise, les conditions tdevail

et I'emploi porte sur I'évolution de I'emploi, legialifi-
cations, le programme pluriannuel de formation,des

es
Hp

6 -
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« Art. L. 2323-14. — Non modifié
ente
ris

1° a 4° (Supprimés)

dV. — Alinéa sans modification

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Supprimé

4° Non medifi

tions de prévention et de formation envisagées

par
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I'employeur, I'apprentissage, les conditions d’agt
en stage, les conditions de travail, les congé
'aménagement du temps de travail, la durée duati;
'égalité professionnelle entre les femmes et
hommes et les modalités dexercice du d
d’expression des salariés dans les entreprisesi@in
délégué syndical n’a été désigné ou dans lesquaaliq
cun accord sur le droit d’expression n'a été canclu

« Art. L. 2323-16. — Afin d’étudier lincidence sues
conditions de travail des problémes généraux @
de l'organisation du travail, de la technologies den-
ditions d’emploi, de I'organisation du temps devail
des qualifications et des modes de rémunératiocn-
mité d’entreprise bénéficie du concours du col
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tradails
les matieres relevant de la compétence de ce dernig

«Le comité d’'entreprise peut confier au cor
d’hygiene, de sécurité et des conditions de traes

Texte adopté par le Sénat

u
s et
Y
les
roit
a

'S

it

mité

a )

v

nité
il

soin de procéder a des études portant sur desresatié

de la compétence de ce dernier.

«Art. L. 2323-17. — En vue de la consultation e
l'article L. 2323-15, I'employeur met a la dispa@sit du
comité d’entreprise, dans les conditions prévug
l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplales
gualifications, de la formation et des salaires |ssi ac-
tions en faveur de I'emploi des travailleurs haagis
sur le nombre et les conditions d’'accueil des atiaay,
sur l'apprentissage et sur le recours aux contlatsa-
vail a durée déterminée, aux contrats de missioalas
avec une entreprise de travail temporaire ou aun
trats conclus avec une entreprise de portage alajari

« 2° Les informations et les indicateurs chiffrés la si-
tuation comparée des femmes et des hommes aueg
I'entreprise, mentionnés au 1° bis de I'article2B23-8,
ainsi que les accords ou, a défaut, le plan d'actta-
blis pour assurer I'égalité professionnelle ergeefemme
et les hommes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation dtspnne
de l'entreprise ;

co

ein d

°2

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre des
et des périodes de professionnalisation et du
personnel de formation ;

«5° Les informations sur la durée du travail, ao

mpt
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sur:

« a) Les heures supplémentaires accomplies dalits
mite et au dela du contingent annuel applicables
I'entreprise ;

« b) A défaut de détermination du contingent
nuel d’heures supplémentaires par voie conven
nelle, les modalités de son utilisation et de sentuel

dépassement dans les conditions prévues a l'article

L. 3121-11,;

«c) Le bilan du travail a temps partiel réaliséng]
I'entreprise ;

«d) Le nombre de demandes individuelles formu
par les salariés a temps partiel pour dérogerduiée
hebdomadaire  minimale  prévue a [larti
L. 3123-14-1;

a
dan

an-

tion-

a

lées

cle

« e) La durée, 'aménagement du temps de tral, |

période de prise des congés payés prévue a k&g
L. 3141-13, les conditions d’application des amén
ments de la durée et des horaires prévus a I&
L. 3122-2 lorsqu’ils s’appliquent & des salariéemps
partiel, le recours aux conventions de forfaitest tno-
dalités de suivi de la charge de travail des szdardn-
cernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et &
gramme annuels de prévention présentés
'employeur au comité d’hygiéne, de sécurité et
conditions de travail, prévus a l'article L. 461@-1

« 7° Les informations sur les mesures prises endel
faciliter 'emploi des accidentés du travail, degdlides
de guerre et assimilés, des invalides civils ettdesil-
leurs handicapés, notamment celles relative
I'application de I'obligation d’emploi des travailirs
handicapés ;

« 8° Les informations sur l'affectation de la cdmir
tion sur les salaires au titre de I'effort de comstion
ainsi que sur les conditions de logement des ttaues
étrangers que I'entreprise se propose de recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d'exercitg

droit d'expression des salariés prévues a lar
L. 2281-11.

« Art. L. 2323-18. — Les informations mentionnéeg

rticl

ag
rticl

pr
par
des

e

°2
Q-

ticle

larticle L.2323-17 sont mises a la disposition

de

Texte adopté par le Sénat



- 49 -

Texte adopté par '’Assemblée nationale

l'inspecteur du travail, accompagnées de I'aviscd
mité, dans les quinze jours qui suivent la réurderce
dernier.

« Art. L. 2323-19. — Un décret en Conseil d’Etaqgise)

Texte adopté par le Sénat

le contenu des informations prévues au présent para
graphe, qui peut varier selon que l'entreprise demp

plus ou moins de trois cents salariés. Il déterndiga-
lement les modalités de la mise a la dispositicn sie

lariés et de toute personne qui demande ces infarma

tions d’une synthese du plan d’action mentionn@°gu

de l'article L. 2323-17. » ;

5° Le paragraphe 2 est intitulé : « Dispositiongneb® Le paragraphe 2 est intitulé :_« Bilan sociaéb
plémentaires pour les entreprises d'au mpaosnprend les articles L.2323-20 a L.2323-27, tels

trois cents salariés » et comprend les articl€z3R3-20
a L. 2323-27, tels qu'ils résultent des a a e sus/a

a) L'article L. 2323-68 devient l'article L. 23232t es
ainsi modifié :

—au premier alinéa, la référence: « L. 2323-7654
remplacée par la référence : « L. 2323-27 » enets :

« 'employeur établit et soumet annuellement auitdm

d’entreprise un bilan social lorsque I'effectif Iitalel de
I'entreprise est au moins » sont remplacés pamlas :
« la consultation prévue a l'article L. 2323-15tpoen

gu'ils résultent des a a e suivants :

a) Non modifié

outre, sur le bilan social de [I'entreprise lorsfue

I'entreprise compte plus » ;

—le méme premier alinéa est complété par une @hras

ainsi rédigée :

« A cette fin, 'employeur met & la disposition clmi-
té d'entreprise, dans les conditions prévues didlal
L. 2323-9, les données relatives a ce bilan sosial.

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole
bilan social de I'entreprise et selon la méme pilace,

un» sont remplacés par les mots: «le comité

d’'établissement est consulté surle » ;
a bis) L’article L. 2323-69 devient l'article L. 23-21 ;

b) L'article L. 2323-70 devient l'article L. 232322et,
au premier alinéa, les mots : « en un documentueniq
sont supprimes ;

c) L'article L. 2323-71 devient l'article L. 232382t, al
premier alinéa, aprés le mot: « national », SnBérés
les mots : « et interprofessionnel » ;

a bis) Non modifié

b) Non modifié

¢) Non modifié
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d) L'article L. 2323-72 devient l'article L. 2323%2et
est ainsi rédigé :

« Art. L. 2323-24. — Les informations du bilan sd¢i

sont mises a la disposition de tout salarié quiiagna
demande.

« Elles sont mises a la disposition de l'inspectéuf

travail avec I'avis du comité d’entreprise dansdéfai
de quinze jours a compter de la réunion du co
d’entreprise. » ;

d bis) Les articles L. 2323-74 et L. 2323-75 denémnt,
respectivement, les articles L. 2323-25 et L. 2383-

e) L'article L. 2323-77 devient l'article L. 2323F 2t es
ainsi modifié :

— au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Conseil d’Etat précise le contersuiile
formations prévues au présent paragraphe. » ;

—au premier alinéa, la référence: «de la prég
sous-section » est remplacée par les référenceles
articles L. 2323-20 a L. 2323-26 » ;

f) (Supprimé)

V. — La sous-section 5 de la méme section 1 esi
modifiée :

1° Lintitulé est ainsi rédigé : « Consultationsimforma-
tions ponctuelles du comité d’entreprise » ;

2° Sont insérés :

a) Un paragraphe 1, intitulé : « Organisation atchiade
I'entreprise » et comprenant des sous-paragraphles,
tels qu'ils résultent des cing derniers alinéaspoé+
sent a.

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatiel
I'entreprise » et comprend l'article L. 2323-7, cue-
vient l'article L. 2323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulé : « Introd
tion de nouvelles technologies » et comprend le
ticles L. 2323-13 et L. 2323-14, qui deviennenspex-
tivement, les articles L. 2323-29 et L. 2323-30.

0 -
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d) Non modifié

mité

d bis) Non modifié

e) Non modifié

sent

f) (Supprimé)

ain
V. — Alinéa sans modification

1° Non modifié

2° Alinéa sans modification

a) Alinéa sans modification
1

I'article L. 2323-28.

walinéa sans modification
5 ar

nLe sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatien
I'entreprise » et comprend l'article L. 2323
rédaction antérieure a la présente loi, qui devient

-7, dasa
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Le sous-paragraphe 3 est intitulé : « Restructumadit

Texte adopté par le Sénat

Alinéa sans modification

compression des effectifs » et comprend les asticle

L. 2323-15 et L. 2323-16, qui deviennent, respee
ment, les articles L. 2323-31 et L. 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatéang
I'organisation économique ou juridique de I'entisps»
et comprend les articles L. 2323-19 et L. 2323-Q0),
deviennent, respectivement, les articles L. 23238
L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puld
d’acquisition » et comprend les articles L. 2323
a L. 2323-26-1 B, qui deviennent, respectivem
les articles L. 2323-35 a L. 2323-45 ;

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de titavaet
comprenant les articles L. 2323-27 et L. 2323-3%,
deviennent, respectivement, les articles L. 23234
L. 2323-47 ;

¢) Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de sardeg
de redressement et de liquidation judiciaire »ostre-
nant les articles L. 2323-44 et L. 2323-45, quii€ey
nent, respectivement, les articles L.2323-48
L. 2323-49;

3° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 23233, tel
gu'il résulte du a du 2° du présent V, la référenealu
paragraphe 8 » est remplacée par la référenceu:
sous-paragraphe 5 » ;

4° A la fin du deuxiéme alinéa de I'article L. 2325,
tel qu’il résulte du a du 2° du présent V, la réféae :
«L.2323-25» est remplacée par la
«L.2323-42 » ;

1\

Alinéa sans modification

qAlinéa sans modification
21
ent,

b) Non modifié

q
6

¢) Non modifié

et

3° Non modifié

«d

4° Non modifié

référence :

N

5° Au premier alinéa de l'article L.2323-36 et
premiere phrase du premier alinéa de I
L. 2323-38, tels qu'ils résultent du a du 2° duseré V,
la référence : « L. 2323-21 » est remplacée paéfix
rence : « L. 2323-35 » ;

6° A l'article L. 2323-39, tel qu'il résulte du au@° du
présent V, la référence : « L. 2323-22-1 » est taode
par la référence : « L. 2323-38 » ;

6° bis (nouveau) Au début de l'article L. 2323-46|
gu'il résulte du a du 2° du présent V, la mentienl: —
» est supprimée ;

ar

5° Non modifié
icle

6° Non modifié

6° bis Non modifié

7° A la premiére phrase du premier alinéa et anlalé

7° Non modifié
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la seconde phrase du second alinéa de la
L. 2323-40, tel qu'il résulte du a du 2° du préséntes
références : « L. 2323-21 a L. 2323-23 » sont racégl
par les références : « L. 2323-35a L. 2323-39 » ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et nlal
deuxieme alinéa de l'article L. 2323-41, tel québulte)
du a du 2° du présent V, les références : « L. 2328t
L. 2323-23 » sont remplacées par les référen
«L.2323-35et L. 2323-39 » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 2323-42, telilpé-
sulte dua du2° du présentV, la référen
«L.2323-23-1 » est remplacée par la référel
«L.2323-40 » ;

10° A l'article L. 2323-44, tel qu'il résulte dudu 2°
du présentV, les références: «L.2323-21-1
L. 2323-23 » sont remplacées par les référen
«L.2323-36 et L. 2323-39 » ;

11° A larticle L. 2323-45, tel qu'il résulte dudu 2°
du présentV, les références: «L.2323-22-1
L. 2323-26-1 A » sont remplacées par les référen
«L.2323-38 4 L. 2323-44 »

12° Au premier alinéa de l'article L. 2323-46, tpl'il

résulte du b du 2° du présent V, les mots : «esiplo-
bléemes généraux » sont remplacés par les mots
cas de probleme ponctuel ».

VI. — La sous-section 6 de la méme section 1 awi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Droit d’alertec@no-
migue et social et utilisation des aides publigues

2° Le paragraphe 1 est intitulé : « Droit d’alegé@pno-
mique » et comprend les articles L. 2323-78 a R32®,
qui deviennent, respectivement, les articles L3232 4
L. 2323-54 ;

2° bis Le paragraphe 2 est intitulé : « Aides pyuis »
et comprend les articles L. 2323-12, L. 2323-26t!
L. 2323-26-3, qui deviennent, respectivement, les
ticles L. 2323-55 a L. 2323-57 ;

2° ter Sont ajoutés :

a) Un paragraphe 3 intitulé : « Droit d’alerte sbei» ef
comprenant les articles L. 2323-53 et L. 2323-1,

Texte adopté par le Sénat

ticle

8° Non modifié
ces :

9° Non modifié
ce:
nce :

10° Non modifié
et
ces :

11° Non modifié
a
ces

12° Non modifié

« e

a¥1. — Non modifié

D o

deviennent, respectivement, les articles L. 23238
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L. 2323-59 ;

3-
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b) Un paragraphe 4 intitulé : « Informations trimes

trielles du comité d’entreprise » et comprenantdes

ticles L. 2323-60 et L.2323-61, tels qu'ils résalf
du 8° du présent VI ;

3° Les divisions et les intitulés des sous-pardgrsples pa

ragraphes 1 et 2 sont supprimés ;

4° A la fin de la premiére phrase du second alidéga

l'article L. 2323-51, tel qu'il résulte du 2° dugsent VI,
la référence : « L. 2323-78 » est remplacée paéfix
rence : « L. 2323-50 » ;

5° A la premiére phrase de l'article L. 2323-54 oiil
résulte du 2° du présent VI, la référence : « deré

sente sous-section » est remplacée par la référence

« du présent paragraphe » ;

6° L'article L. 2323-55, tel qu'il résulte du 2°sidu
présent VI, est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Au second alinéa, apres le mot : « défaut », ipgg-
rés les mots : « de consultation du comité d’enige
sur la politigue de recherche et de développeneai
nologique de I'entreprise prévue a la sous-se@ide
la section 1 du présent chapitre » ;

7° Le premier alinéa de l'article L. 2323-58, teligré-
sulte du a du 2° ter du présent VI, est ainsi ni@dif

a) Les mots : «, entre deux réunions trimestgaile co-
mité d’entreprise sur la situation de I'emploi,onssup-
primés ;

b) Aprés les mots : « réunion du comité », sonénés
les mots : « ayant abordé ce sujet » ;

8° Les articles L. 2323-60 et L. 2323-61 sont argsii-
gés:

« Art. L. 2323-60. — Chaque trimestre, dans legee
prises d’au moins trois cents salariés, I'employ
communique au comité d'entreprise des informat
sur :

« 1° L’évolution générale des commandes et I'exéc
des programmes de production ;

— O

nt
eur
ons

ut
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« 2° Les éventuels retards de paiement de cotiss
sociales par I'entreprise ;

« 3° Le nombre de contrats de mission conclus aue
entreprise de travail temporaire.

« Art. L. 2323-61. — Un décret en Conseil d’Etatqise
le contenu des informations énumérées a lar
L. 2323-60. » ;

9° (Supprimé)

VII. — La division et l'intitulé de la sous-sectignde |3
méme section 1 sont supprimés.

VIII. — La sous-section 8 de la méme section 1 elgvia
sous-section 7 et comprend les articles L.232
al.2323-67.

IX. — Les divisions et les intitulés des sous-sati9
et 10 de la méme section 1 sont supprimés.

IX bis (nouveau). —Les  articles L. 2323-73
L. 2323-76 du méme code sont abrogés.

X. —Le | de I'article L. 2325-35 du méme code &sisi
modifié :

1° A la fin du1°, les mots: «I'examen annuel
comptes prévu aux articles L. 2323-8 et L. 2323
sont remplacés par les mots : « la consultationelie]
sur la situation économique et financiere prévy
I'article L. 2323-12 » ;

2° Au 1° bis, la référence : « L. 2323-7-1 » eshpka-
cée par la référence : « L. 2323-10 » ;
3° Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° En vue de la consultation annuelle sur latipjole
sociale de l'entreprise, les conditions de traetallemploi
définie a l'article L. 2323-15 ; »

4° Au 3°, la référence : «L.2323-20 » est rem@éq

par la référence : « L. 2323-34 » ;

5° Au 4°, la référence : «L.2323-78 » est rempdn

par la référence : « L. 2323-50 » ;

6° (nouveau) Au 6°, les références: «L.2323-2
L. 2321-26-1 A » sont remplacées par les référen
«L.2323-35a L. 2323-44 ».

4 -
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VII. — Non modifié

VIII. — Non modifié
3-62

IX. — Non modifié

[t bis. — Non modifié

X. — Non modifié
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;I ;.bzlsggegne;guelau) e p||e|n|e| almelra, ge Ileut

I h | i bl L
fessionnelle».

XI. — L'article L. 3312-7 du méme code est abrogé.
XIl (nouveau). — Le code du travail est ainsi mudif

1° A la fin du second alinéa de l'article L. 1143ids
mots : «du rapport sur la situation comparée
femmes et des hommes prévu a l'article L. 2323-
sont remplacés par les mots : « des données me
nées au 1° bis de l'article L. 2323-8 » ;

2° A la fin du 1° du | de larticle L. 1233-30, a pre-
miére phrase de l'article L. 1233-33, au deuxiérie
néa du | de l'article L. 1233-58 et au premier @irdg
l'article L. 4614-12-1, la référence : « L. 2323-1®s1
remplacée par la référence : « L. 2323-31 » ;

3° A l'avant-dernier alinéa de l'article L. 123387 la
référence : « L. 2323-26-2 » est remplacée paéfé
rence : « L. 2323-56 » ;

4° A Tlarticle L. 2313-7-1, les références : « B23-26-1 3
L. 2323-26-3 » sont remplacées par les référen
«L.2323-12, L. 2323-56 et L. 2323-57 » ;

5° L’article L. 2313-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-78sj
remplacée par la référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, la référence : « L. 2323-81 % \=m-
placée par la référence : « L. 2323-53 » ;

6° A la fin du 1° de l'article L. 2325-26, les réééices
«L.2323-33 et suivants » sont remplacées pal
mots : « L. 2323-10 et L. 2323-15 dans les domsa
qui relévent de sa compétence » ;

7° L’article L. 2325-37 est ainsi modifié :
a) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 2323203
remplacée par la référence : « L. 2323-34 » ;
b) Au dernier alinéa, les références: «L.2323&

L. 2323-26-1 A » sont remplacées par les référen
« L. 2323-35 a L. 2323-44 » et, a la fin, la réfee:

Texte adopté par le Sénat

ckebis. — Supprimé
nots :

Xl. — Non modifié
XIl. — Non modifié
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nce :

«L.2323-22-1 » est remplacée par la référel
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«L.2323-38 » ;

8° A la fin du premier alinéa de l'article L. 2338; les
références : « L. 2323-13 et L. 2323-14 » sont ftenp
cées par les références : « L. 2323-29 et L. 2823-3

9° A larticle L.2328-2, la référence : « L. 23B8-»
est remplacée par la référence : « L. 2323-20 » ;

10° A la seconde phrase du second alinéa de laftic
L. 2332-1, la référence : « L. 2323-7-1 » est reod
par la référence : « L. 2323-10 » ;

11° L'article L. 2332-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, lesarétés
«L.2323-21 a L. 2323-23 » sont remplacées parelés
rences : « L. 2323-35a L. 2323-39 » ;

b) Au second alinéa, les références: « L. 2323t&lie
vants » sont remplacées par les références : 323-
26 a L. 2323-44 »;

N

12° Au premier alinéa de l'article L. 4612-9, |&rénce
«L.2323-13» est remplacée par la référence:
«L.2323-29 » ;

13° A la fin de larticle L.4612-10, la référence
«L.2323-14 » est remplacée par la référence:
« L. 2323-30 » ;

14° A la fin de Il'article L. 5121-20, les mots dans le
cadre du rapport annuel mentionné a [lartjcle
L. 2323-47 » sont supprimeés ;

15° A la fin du second alinéa de l'article L. 61P2la
référence : «L.2323-33 » est remplacée par la-|réf
rence : « L. 2323-15 ».

XIll (nouveau). — Le code de commerce est ainsiirodll. — Non modifié
fié:

1° Au deuxiéme alinéa de I'article L. 141-28, ausal
alinéa de l'article L. 141-31, aux deux dernielseds
de l'article L. 236-27, au deuxiéme alinéa de ithet
L. 23-10-7 et au second alinéa de l'article L. 2311,
la référence : « L. 2323-19 » est remplacée paéfia
rence : « L. 2323-33 » ;

2°La seconde phrase des articles L.225-37-1,
L. 225-82-1 et L. 226-9-1 est ainsi modifiée :
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a) Les mots : « établir le rapport sur la situattompa-
rée des conditions générales d’emploi et de foon;
des femmes et des hommes dans I'entreprise prs

larticle L. 2323-57 et dans celles qui mettentonts

remplacés par le mot : « mettre » ;

b) Sont ajoutés les mots : « ainsi que sur celte die-
nées mentionnées au 1° bis de l'article L. 2323-8 »

XIV (nouveau). — Au deuxieme alinéa de [Iarti
L. 916-1 et & la seconde phrase du cinquieme afie
I'article L. 917-1 du code de I'éducation, la ré&féce :
«L.2323-33» est remplacée par la
« L. 2323-10 ».

XV (nouveau). — A la seconde phrase du deuxiémg
néa de larticle L.111-84 et au troisieme alinéa
l'article L. 111-88 du code de I'énergie, la réfwe:
«L.2323-68» est remplacée par la référe
« L. 2323-20 ».

XVI (nouveau). — Le code monétaire et financier
ainsi modifié :

1° Au quatrieme alinéa de l'article L. 142-9, |efér
rences : «L.2323-19 et L.2323-21 a L.2323-21
L. 2323-26 » sont remplacées par les référen
«L.2323-33 et L. 2323-35 a L. 2323-41 et L. 2333»
et les références: «L.2323-78 a L.2323-82 »t
remplacées par les références: «L.2323-5
L. 2323-54 » ;

2° Au quatrieme alinéa du Il de I'article L. 2145l 6es
références: «L.2323-7 a L.2323-11, L.2323
L. 2323-51, L. 2323-55 » sont remplacées par l&s
rences: «L.2323-10, L.2323-12, L.2323-
L. 2323-15, L. 2323-17, L. 2323-28, L. 2323-60 ».

XVII (nouveau). — A larticle L. 254-1 du code de $é-

curité intérieure, la référence : « L. 2323-32 tresipla
cée par la référence : « L. 2323-47 ».

Article 14
I. — La section 1 du chapitre Il du titre IV durévil de
la deuxieme partie du code du travail est ainsi i
fiée :

1° L’'article L. 2242-1 est ainsi modifié :
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ati
BvUu a

b

cIV. — Non modifié
Pa

référence :

2 8. — Non modifié
d

nce :

&&11. — Non modifié

1 et
ces :

son
a

146,
ré
13,

XVII. — Non modifié

Article 14

I. — Non modifié
od
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a) A la fin du premier alinéa, les mots : « chagneée
une négociation sur les matiéres prévues par keept
chapitre » sont remplacés par le signe : «: »;

b) Apres le premier alinéa, sont insérés des I ar3i
rédigés :

« 1° Chaque année, une négociation sur la rému
tion, le temps de travail et le partage de la vasgou-
tée dans 'entreprise ;

« 2° Chague année, une négociation sur I'égalatepr
sionnelle entre les femmes et les hommes et lat§
de vie au travail ;

« 3° Tous les trois ans, dans les entreprises m@ins
trois cents salariés mentionnées au premier alde
l'article L. 2242-13, une négociation sur la gesties
emplois et des parcours professionnels. » ;

¢) Au deuxiéme alinéa, les mots : « suivant la @
dente négociation, celle-ci » sont remplacés samiats
«, pour chacune des deux négociations annueliaie-
puis plus de trente-six mois, pour la négociatident
nale, suivant la précédente négociation ou, en
d’accord mentionné a l'article L. 2242-20, suivdet
terme de cet accord, cette négociation » ;

d) A la fin du dernier alinéa, le mot : « annuellest
supprimé ;

2° Le 2° de l'article L. 2242-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « matiéresyasv

par le présent chapitre » sont remplacés par lds 1
« themes prévus par la négociation qui s’engage » ;

b) Les deux dernieres phrases sont supprimeées.

Il. — La section 2 du méme chapitre Il est ainsidm
fiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Négociation darré-
munération, le temps de travail et le partage deleur
ajoutée » ;

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectiors5)
sont supprimes ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-5 & L. 2242-7

4° L’article L. 2242-5 est ainsi rédigé :

8 -
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néra-

Lal

a

D

cas

no

ol. — Alinéa sans modification

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alingéans modification
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« Art. L. 2242-5. — La négociation annuelle surréa
munération, le temps de travail et le partage dealeur,
ajoutée dans I'entreprise porte sur :

« 1° Les salaires effectifs ;

« 2° La durée effective et I'organisation du terdpsra-
vail, notamment la mise en place du travail a tepgrs
tiel. Dans ce cadre, la négociation peut égaleipertéer
sur la réduction du temps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et I'épargada-
riale, a défaut d'accord d'intéressement, d’accdeq
participation, de plan d’'épargne d’entreprise, ¢kn
d’épargne pour la mise a la retraite collectif éacdord
de branche comportant un ou plusieurs de ces dlis
tifs. S'il y a lieu, la négociation porte égalemesur
I'affectation d’'une partie des sommes collectéasdd
cadre du plan d’épargne pour la retraite collectn-
tionné a larticle L. 3334-1 et sur I'acquisitior gharts
de fonds investis dans les entreprises solidaires-
tionnés a l'article L. 3334-13. La méme obligation
combe aux groupements d’employeurs ;

« 4° (nouveau) Le suivi de la mise en ceuvre des
sures visant a supprimer les écarts de rémunérat
les différences de déroulement de carriere ents
femmes et les hommes.

« Dans les entreprises comportant des établisseroa
des groupes d'établissements distincts, cette matimt
peut avoir lieu au niveau de ces établissementdeq
ces groupes d'établissements. Dans les entreplis
travaux forestiers mentionnées au 3° de [lar
L. 722-1 du code rural et de la péche maritime&dgo-|
ciation prévue au premier alinéa et au 1° du ptése
ticle porte sur l'acces aux garanties collectivesns
tionnées a larticle L.911-1 du code de la séé
sociale. » ;

5° L'article L. 2242-9-1 devient l'article L. 2242€t es
ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » estplace

par les mots : « prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots: «a I'obligation
nuelle de négocier prévue a larticle L. 2242-1ont
remplacés par les mots : « & cette obligation dlende
négocier » ;

6° L'article L. 2242-10 devient I'article L. 2242:7
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« Art. L. 2242-5. — Alinéa sans modification

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié
|

P

pos

m

«é2 Alinéa sans modification
on
b e

pDans les entreprises de travaux forestiers merdema
daarticle L. 722-3 du code rural et de la pécheititae,

présent article porte sur 'accés aux garantideciles
hmentionnées a l'article L. 911-1 du code de la stu
hsociale. » ;

urit

5° Non modifié

an

Uy

6° Non modifié

nk Cette négociation peut avoir lieu au niveau des
établissements ou groupes d’établissements distinct

idenégociation prévue au premier alinéa et au 1° du
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7° et 8° (Supprimés) 7° et 8° (Supprimés)
lll. — La section 3 du méme chapitre Il est ainsidin| Ill. — Alinéa sans modification

fiée :
1° Lintitulé est ainsi rédigé : « Egalité profemsinelle] 1° Non modifié
entre les femmes et les hommes et qualité de vieagu
vail » ;

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectioms$ 2| 2° Non modifié
sont supprimes ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-8 a L. 2222-1| 3° Non modifié
4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédigé : 4° Alméans modification
« Art. L. 2242-8. — La négociation annuelle suqlali- | « Art. L. 2242-8. — La négociation annuelle sug#bté

té de vie au travail porte sur : professionnelle entre les femmes et les hommes et |
qualité de vie au travail porte sur :

« 1° L’articulation entre la vie personnelle ewla pro-| « 1° Non modifié
fessionnelle pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant dfette| « 2° Non modifié
I'égalité professionnelle entre les femmes et |les

hommes, notamment en matiere de suppression des

écarts de rémunération, d'accés a I'emploi, de &fm

tion professionnelle, de déroulement de carrierelegt
promotion professionnelle, de conditions de traw|l
d’emploi, en particulier pour les salariés a tempasiel,
et de mixité des emplois. Cette négociation s’apgur
les données mentionnées au 1°bis de [afticle
L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur I'applicate
l'article L. 241-3-1 du code de la sécurité socetlesur
les conditions dans lesquelles I'employeur peunhgre
en charge tout ou partie du supplément de cotisatio

« En I'absence d’'accord prévoyant les mesures pggvu
au présent 2°, I'employeur établit un plan d'actil@stiné
a assurer I'égalité professionnelle entre les fematdeq
hommes. Apres avoir évalué les objectifs fixésest |
mesures prises au cours de l'année écoulée, cq plan
d’action, fondé sur des criteres clairs, préciométra-
tionnels, détermine les objectifs de progressicivyms;
pour 'année a venir, définit les actions qualitasi et
guantitatives permettant de les atteindre et évidue
colt. Ce plan d’'action est déposé auprés de I'a@for
administrative. Une synthese de ce plan d’actiom-¢
prenant au minimum des indicateurs et des objedéf
progression définis par décret, est portée a laaisf]
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sance des salariés par I'employeur par voie diadiie
sur les lieux de travail et, éventuellement, pat tutre
moyen adapté aux conditions d’exercice de I'acidi|
I'entreprise. Elle est également tenue a la disiposde
toute personne qui la demande et publiée surdergér-
net de I'entreprise lorsqu’il en existe un.

« En I'absence d’accord prévoyant les mesures ps
au présent 2°, la négociation annuelle sur lesrsalaf-
fectifs prévue au 1° de l'article L. 2242-5 portgake-
ment sur la programmation de mesures permetta
supprimer les écarts de rémunération et les diftérg
de déroulement de carriére entre les femmes ¢
hommes ;

« 3° Les mesures permettant de lutter contre tdistq
crimination en matiére de recrutement, d’emplo
d’acces a la formation professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion profegsidie
et au maintien dans I'emploi des travailleurs heagogs
notamment les conditions d’accés a I'emploi, aotanf-
tion et & la promotion professionnelles, les coong
de travail et d’emploi et les actions de sensidiicn de
I'ensemble du personnel au handicap ;

« 5° Les modalités de définition d'un régime de-
voyance et, dans des conditions au moins ausst
rables que celles prévues a l'article L. 911-7 ddecde
la sécurité sociale, d'un régime de remboursen
complémentaires de frais occasionnés par une rex
une maternité ou un accident, a défaut de couepa
un accord de branche ou un accord d’entreprise ;

« 6° L'exercice du droit d’expression directe ellem
tive des salariés prévu au chapiffedu titre VIII du
présent livre. » ;

4° bis (nouveau) Les articles L. 2242-5-1, L. 242t
L. 2242-14 deviennent, respectivement, les art
L. 2242-9, L. 2242-10 et L. 2242-11 et sont ainsidin
fiés :

a) A la premiére phrase du premier alinéa de ¢
L. 2242-9, tel gu'il résulte du présent 4° bis, tests :

i

1-
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bVU

nt de

t les

« 3° Non modifié
et

« 4° Non modifié

té5° Alinéa sans modification
favo

ents
adi

« Dans les entreprises de travaux forestiers nmamdies
au 3° de l'article L. 722-1 du code rural et dgpéxche
maritime, la négociation définie au premier alirdda
présent 5° porte sur l'accés aux garanties collesti
mentionnées a l'article L. 911-2 du code de la s&&u
sociale ;

« 6° Non modifié

4° bis Non modifié

cles
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« mentionné a l'article L. 2242-5 » sont remplapés
les mots : « portant sur les objectifs et les nesanen
tionnées au 2° de l'article L. 2242-8 » et, a Ia fes
mots : « défini dans les rapports prévus aux aeg
L. 2323-47 et L.2323-57 » sont remplacés par
mots : « mentionné au 2° de l'article L. 2323-17 »

b) A larticle L.2242-10, tel quil résulte du pr
sent 4° bis, la référence : « L. 2242-5 » est raodgd
par la référence : « L. 2242-8 » ;

5° L'article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-12. — La négociation prévue a led
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cl
les

5° Afia sans modification

«Art. L. 2242-12. — La négociation prévue a IcHdi

L. 2242-8 peut également porter sur la préventiotagl. 2242-8 peut également porter sur la préventiemad

pénibilité prévue aux articles L.4163-1 a L. 4%
L’accord conclu sur ce théme dans le cadre du pt
article vaut conclusion de I'accord mentionné éticte

L. 4163-3, sous réserve du respect du chapitrduliL. 4163-3,

titre VI du livre F' de la quatriéeme partie du prés
code. »

IV.—Le méme chapitre Il est complété par une
tion 4 intitulée : « Gestion des emplois et dexpars
professionnels » et comprenant des articles L. 23
a L. 2242-19, dans leur rédaction résultant des 3°
suivants :

1° L'article L. 2242-15 devient l'article L. 2243 %t es
ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323+7-4sf]
remplacée par la référence : « L. 2323-10 » egsaf®
mot : « négociation », sont insérés les mots :rda
gestion des emplois et des parcours professioret
sur la mixité des métiers » ;

b) Au 1°, les mots : « sur laquelle le comité d'eptise
est informé » sont supprimés ;

c) Au 3°, les mots : « pour les trois années » semt-
placés par les mots : « pendant la période » ;

d) Aprés le 5°, il est inséré un 6° ainsi rédigé :
« 6° Le déroulement de carriére des salariés exedes
responsabilités syndicales et I'exercice de leoirsc

tions. » ;

e) Le dernier alinéa est supprimé ;

Bpénibilité prévue aux articles L. 4163-1 a L. 41463-
Biseccord conclu sur ce théme dans le cadre du ptése
article vaut conclusion de I'accord mentionné éticte
sous réserve du respect des autres
gispositions prévues au chapitre Il du titre VI du
livre 1°" de la quatriéme partie du présent code. »

s&E— Non modifié

2

U
b|s




-63 -

Texte adopté par '’Assemblée nationale

2° L'article L. 2242-14 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-14. —La négociation mentionnée
l'article L. 2242-13 peut également porter sur datcat
de génération. L'accord conclu au titre du présen

t
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ticle vaut conclusion de I'accord mentionné au Bd¢o

alinéa de larticle L. 5121-8 et a larticle L. 51-3,
sous réserve du respect des autres dispositionsga @
la section 4 du chapitr€ Idu titre Il du livre f' de la
cinquieme partie. » ;

3° Au premier alinéa de l'article L.2242-16, que-
vient l'article L. 2242-15, la référence : « L. 2245 »
est remplacée par la référence : « L. 2242-13 » ;

4° A Tlarticle L.2242-18, qui devient [Iartic
L. 2242-16, la référence : « L. 2242-15 » est recdd
par la référence : « L. 2242-13 » ;

5° Les articles L.2242-21 a L.2242-23 devienn
respectivement, les articles L. 2242-17 a L. 2242
sont ainsi modifiés :

a) Au deuxiéme alinéa de l'article L. 2242-17, qelil
résulte du présent 5°, la référence : « L. 2242-Est
remplacée par la référence : « L. 2242-13 » ;

b) Au dernier alinéa de l'article L. 2242-18, teligré-
sulte du présent 5°, la référence : « L. 2242-Bstrem-
placée par la référence : « L. 2242-17 » ;

c) L'article L. 2242-19, tel qu'il résulte du préges°, es]
ainsi modifié :

la référen

la

et dernier
est

alinéas,
remplacée par

—aux premier
«L.2242-21 »
« L. 2242-17 » ;

—au deuxieme alinéa, les références: « des e
L. 2242-21 et L. 2242-22 » sont remplacées paréfts
rences : « des articles L. 2242-17 et L. 2242-18 »

6° (Supprimé)

V. — Le méme chapitre Il est complété par une se@
ainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des regles de négociation par voie
d'accord

« Art. L. 2242-20. — Dans les entreprises satiafdisi

~—

ent,

ce:

référence :

ticl

V. — Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

«Art. L. 2242-20. — Un accord d'entreprisgné par
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l'obligation d'accord ou, a défaut, de pl
d’'action, relatifs a I'égalité professionnelle entles
femmes et les hommes, un accord d’entreprise fgri
une ou plusieurs organisations syndicales de &slagH
présentatives ayant recueilli au moins 50 % defsagifs
exprimés en faveur d'organisations représentataue)
premier tour des élections de titulaires au co
d’entreprise ou de la délégation unique du perdamung
a défaut, des délégués du personnel, quel qudes
nombre de votants, peut modifier la périodicitéctia-
cune des négociations prévues a l'article L. 2242dr
tout ou partie des thémes, dans la limite de tais
pour les deux négociations annuelles et de cingpans
la négociation triennale.

o 1o période. fixd " + formulords

y-fait-droitsans-délai.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la oég-
tion sur l'égalité professionnelle définie au 2°
larticle L.2242-8, I'entreprise est regardée com
remplissant, pour la durée prévue par lacc
I'obligation prévue a l'article L. 2242-9.

V bis (nouveau). — A l'article L. 2243-1 et au d&me
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aime ou plusieurs organisations syndicales de éalari
représentatives ayant recueilli au moins 50 % des
&uffrages exprimés en faveur d’organisations
représentatives au premier tour des élections de
titulaires au comité d'entreprise ou de la délégati
unique du personnel ou, a défaut, des délégués du
nmeFsonnel, quel que soit le nombre de votants, peut
emodifier la périodicité de chacune des négociations
gitévues a larticle L. 2242-1 pour tout ou partiesd
themes, dans la limite de trois ans pour les deux
négociations annuelles et de cing ans pour la
négociation triennale.

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité ae |
négociation mentionnée a l'article L. 2242-8 si
I'entreprise ne satisfait pas a 'obligation d’aatoou, a

défaut, de plan d'action, relatifs a [I'éqgalité

professionnelle entre les femmes et les hommes.

« Cet accord peut également adapter le nombre de
négociations au sein de I'entreprise _ou prévoir un
regroupement différent des thémes de négociations

mentionnés au présent chapitre, a condition de ne
supprimer aucun des themes obligatoires.

Alinéa supprimé

ye

« Lorsqu'un accord modifie la périodicité de la
dégociation sur I'égalité professionnelle définie 2°
e l'article L. 2242-8, 'entreprise remplit I'oljation
qudevue a l'article L. 2242-9 pendant la durée peépar
I'accord.

Alinéa supprimé

p
ci

blig

V bis. — Le code du travail est ainsi modifié :

alinéa de l'article L. 3121-24 du méme code, le mot

« annuelle » est supprime.

a) A larticle L. 2243-1 et au deuxiéme alinéa de

larticle L. 3121-24 du méme code, le mot
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VI. — Le | de l'article L. 131-4-2 du code de lacgété
sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du second alinéa, la nébérg
«L.2242-8 » est remplacée par la référer
« L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociationies

salaires effectifs a été portée a une durée swpéreg

un an en application de l'article L. 2242-20 duzbtle,
le deuxieme alinéa du présent| n'est pas appkq
pendant la durée fixée par I'accord. Au terme dée
durée ou si une organisation signataire a demand
cette négociation soit engagée sans délai, lof
'employeur n'a pas rempli au cours d’'une annédec
I'obligation définie au 1° de larticle L.2242-5u
méme code, dans les conditions prévues aux ar
L. 2242-1 a L.2242-4 dudit code, le montant
'exonération est diminué de 10 % au titre des méén
rations versées cette méme année. |l
de 100 % lorsque I'employeur ne remplit pas celtiie
gation pour la troisieme année consécutive. »

5 -
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« annuelle » est supprimé ;

b) A larticle L. 2243-2, les mots : « L. 2242-5,
L.2242-8, L. 2242-9 et L. 2242-11 a L. 2242-14,
relatives au contenu de la négociation annuelle
obligatoire, » sont remplacés par les référenced.:
2242-1 et L. 2242-20 » ;

c) A la troisiéme phrase de l'article L. 5121-10ahde
du travail, les références : « aux articles L. 2344t

L. 2242-5 » sont remplacées par les référencesa: «
article L. 2241-3 et au 2° de 'article L. 2242»8

VI. — Non modifié

ce:

abl
Ce

£ q
sque
\

)
ticles
de

u

est diminué

D

Article 14 bis (nouveau)

Apres l'article L. 11422 du code du travail, il est
inséré un article L. 1142-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 11422-1 — Nul ne doit subir d’agissement
sexiste, défini comme tout agissement lié au saxeed
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte_ a sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offent »
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Article 15

I. — L'article L.2232-21 du code du travail eshsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, les mots : « Dans les entreprises a@ag
de deux cents salariés, » sont supprimés ;

b) Aprés les mots : « unique du personnel », SUs#-
rés les mots : « ou a l'instance mentionnée aidlar
L. 2391-1 »;

c) Apres le mot : «travail », la fin est ainsi igEe :

« s'ils sont expressément mandatés a cet effetipelr

ou plusieurs organisations syndicales représent
dans la branche dont reléve I'entreprise ou, audgfer
une ou plusieurs organisations syndicales de éalagh
présentatives au niveau national et interprofessb
Une méme organisation ne peut mandater qu'un se
larié. » ;

2° et 3° (Supprimés)

4° Au deuxieme alinéa, apres les mots : « I'eniseps,
sont insérés les mots : « ou, a défaut, les orgboins
syndicales représentatives au niveau national tet-
professionnel » ;

5° Le dernier alinéa est supprimé.

Il. — L'article L. 2232-22 du méme code est airélif
gé:

« Art. L. 2232-22. — En I'absence de représentanté
personnel mandaté en application de [lar
L. 2232-21, les représentants élus du personneio
mité d’entreprise ou a la délégation unique duqrers!
ou a l'instance mentionnée a l'article L. 2391-1, @
défaut, les délégués du personnel qui n'ont pagé
pressément mandatés par une organisation mentiai
l'article L. 2232-21 peuvent négocier et conclumes
accords collectifs de travail.

« Cette négociation ne porte que sur les accortece

tifs de travail relatifs a des mesures dont la n@se

ceuvre est subordonnée par la loi & un accord télla

6 -
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Article 15

I. — Non modifié

jun

—t

\tiv

=

Il. — Alinéa sans modification

« Art. L. 2232-22. — En I'absence de représentanté
ipdersonnel mandaté en application de [Iarticle
L. 2232-21, les représentants é€lus titulaires du
personnel au comité d’entreprise ou a la délégation
unigue du personnel ou a linstance mentionnée a
‘article L. 2391-1 ou, a défaut, les déléguésldires
ndéepersonnel qui n'ont pas été expressément mandaté
ghar une organisation mentionnée a l'article L. 2232
peuvent négocier et conclure des accords colledéfs

travail.

PAlinéa sans modification

\J

I'exception des accords collectifs mentionnés Etitke
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L. 1233-21.

« La validité des accords conclus en applicatiompreid
sent article est subordonnée, d’'une part, a lgmasire
par des membres titulaires élus au comité d’erite
ou, a défaut, par des délégués du personnel tislaé-
présentant la majorité des suffrages exprimés des
derniéres élections professionnelles et, d’autne, |34
I'approbation par la commission paritaire de brandi
I'une des deux conditions n’est pas remplie, I'adcest
réputé non écrit. La commission contrdle que I'ad
collectif n’enfreint pas les dispositions |égislals, ré-
glementaires ou conventionnelles applicables.

« A défaut de stipulations différentes d'un accoe
branche, la commission paritaire de branche conadj
un représentant titulaire et un représentant sapplée
chaque organisation syndicale de salariés repiseas]
dans la branche et un nombre égal de représerntes
organisations professionnelles d’employeurs. »

Il. — L'article L. 2232-23 du méme code est ains-
difié :

1° A la premiére phrase, la référence: «a I'bti

L. 2232-21 » est remplacée par les référencesix @aa
ticles L. 2232-21 et L. 2232-22 » ;

2° A la deuxiéme phrase, la référence : «de ¢l
L. 2232-21 » est remplacée par les référencessad
ticles L. 2232-21 et L. 2232-22 ».

IV. - Le paragraphe 1 de la sous-section 3 de ta
tion 3 du chapitre Il du titre lll du livre Il dealdeu
xieme partie du méme code est complété par ureg
L. 2232-23-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2232-23-1. — Pour I'application du présea-
ragraphe, I'employeur fait connaitre son intentibe
négocier aux représentants élus du personnel pél
moyen permettant de lui conférer une date certaine

« Les élus qui souhaitent négocier le font savairsdury
délai d’un mois et indiquent, le cas échéant, sdst
mandatés par une organisation mentionnée a lal
L. 2232-21.

« A l'issue de ce délai, la négociation s’engagecdes
salariés qui ont indiqué étre mandatés par unenmad
tion mentionnée au méme article L. 2232-21 ou,

N
L

ki
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« La validité des accords conclus en applicatian d
présent article est subordonnée, d'une part, a leur

psignature par des membres titulaires élus au comité

d’entreprise ou a la délégation unique du persoangl

sa défaut, par des délégués du personnel titulaires
\représentant la majorité des suffrages exprimésdes

dernieres élections professionnelles et, d'autm, ga
I'approbation par la commission paritaire de brandi
bune des deux conditions n’est pas remplie, I'adoest
réputé non écrit. La commission contrdle que l'adco
collectif n’enfreint pas les dispositions |égislais,
réglementaires ou conventionnelles applicables.

Alinéa sans modification
ren

I1l. — Non modifié

Bé. — Non modifié

rtic

rticl

L
de

e

faut, avec des salariés élus non mandatés, confoeng
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a l'article L. 2232-22. »

V. — L’article L. 2232-24 du méme code est ainsdmpV. — Non modifié
fié :

1° La premiere phrase du premier alinéa est aiosiim
fiee :

a) Les mots : « et lorsqu’un proces-verbal de caren
établi I'absence de représentants élus du persemnnel
sont remplacés par les mots : « lorsque, a l'iskuéa
procédure définie a I'article L. 2232-23-1, auclunrga
manifesté son souhait de négocier » ;

b) Sont ajoutés les mots : « ou, a défaut, parounglu-
sieurs organisations syndicales représentativasvaau
national et interprofessionnel » ;

2° et 3° (Supprimés)

4° Au second alinéa, aprés le mot : « entreprissont
insérés les mots : « ou, a défaut, les organisatyn-
dicales représentatives au niveau national etgraégs-
sionnel » ;

5° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le présent article s’applique de droit dans lesee
prises dépourvues de délégué syndical dans lesguell
un proces-verbal de carence a établi 'absencepré-
sentants élus du personnel ainsi que dans leerts
de moins de onze salariés. »

VI. — A larticle L.2232-28 du méme code, la réf¥4. — Non modifié
rence . « au paragraphe 1 » est remplacée paifda ré
rence : « a l'article L. 2232-22 ».

VII. — Aprés la seconde occurrence du mot : « meddll. — Non modifié
tés », la fin de larticle L. 2232-29 du méme cozit
ainsi rédigée : «définies par un décret en Copsell
d’Etat. »

Article 16 Article 16

| A (nouveau). — A la fin du premier alinéa de fiele

L. 2322-2 du code du travail, les mots : « , consfs

ou non, au cours des trois années précédentesit», so
remplacés par le mot : « consécutifs ».

I. — L’article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd | |. — Alinéa sans modification
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« Art. L. 2322-7. — Lorsque l'effectif de cinquargala-
riés n'a pas été atteint pendant vingt-quatre nemg;
sécutifs ou non, au cours des trois années précéd
date du renouvellement du comité d’entrepl
I'employeur peut supprimer le comité d’entreprise.

Il. — L'article L. 2325-14 du méme code est ainsidin
fié :
1° Aux deux premiers alinéas, les mots: «cent

guante » sont remplacés par les mots : « troiscent

2° Apres le mot « mois », la fin du deuxieme alieét
supprimée.

Ill. — La sous-section 1 de la section 5 du chepitrdu
titre 11 du livre 1l de la deuxieme partie du méroede|
est complétée par un article L. 2325-14-1 ainsigéd

« Art. L. 2325-14-1. — Le seuil de trois cents séi
mentionné a la présente section est réputé frdord

9 -
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« Art. L. 2322-7. — L’employeur peut supprimer le

comité d’entreprise lorsque I'effectif de cinquante

Falariés n'a pas été atteint pendant douze mois
isensécutifs précédant la date du renouvellement du
comité. »

Il. — Non modifié

cin

|

I1l. — Alinéa sans modification

« Art. L. 2325-14-1. — Le seuil de trois cents sék&
mentionné ala présente section est réputé franchi

gue leffectif de I'entreprise dépasse ce seuildaan|lorsque ['effectif de I'entreprise dépasse ce seulil

les douze derniers mois, dans des conditions det
nées par décret en Conseil d’Etat.

« L’'employeur dispose d’'un délai d’'un an a comohe
franchissement de ce seuil pour se conformer cof
tement aux obligations d'information du cormj
d’entreprise qui en découlent. »

IV.—Au premier alinéa des articles L.2325-26
L. 2325-34 du méme code, les mots : « deux ce
sont remplacés par les mots : « trois cents ».

V. — (Supprimé)

goendant_douze mois _consécutifs, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat.

rAlinéa sans modification

nplé
ité

gt — Non modifié
nts »

V.— (Supprimé)

Article 16 bis (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 23148 est complété par les mots : « ou
sur toute autre liste » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 23241, apres le
mot : « syndicales », sont insérés les mots : swu

toute autre liste ».
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CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprofe
sionnel

Article 17

I. — Le chapitre Il du titre V du livré'lde la deuxiém
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots ont

Texte adopté par le Sénat

Article 16 ter (nouveau)

L'article L. 31224 du code du travail est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« L'accord collectif mentionné aux articles L. 3122

ou L. 31521 peut prévoir que la limite mentionnée au
1° du présent article correspond a la prise deitéeddu
congé mentionnée a l'article L. 314 sur la période

de variation et est augmentée ou réduite a due
proportion des jours de congés pris ou non dureite ¢
période en application des articles L. 3184A L. 3141

2l etl.31511 aL.31533. »

CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprote
sionnel

Article 17

IA (nouveau). — L'article L. 2151 du code du travail
est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la manti
«|l.—»:

2° Au 6° de larticle L. 21591 aprés le mot
« entreprises », est inséré le mot : « volontairgme

3° 1l est ajouté un Il ainsi rédigé :

Il. Pour [l'application du présent titre, sont
considérées comme des organisations professioanelle
d’employeurs les syndicats professionnels
d’employeurs mentionnés a l'article L. 2131et les
associations d’'employeurs mentionnées a l'article L
2231-1. »

«

bl. — Alinéa sans modification

1° Alinésans modification

2) Non modifié

les entreprises », sont insérés les mots : « edrfgEmi-



-7

Texte adopté par '’Assemblée nationale

sations » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrass
rédigée :

« Dans ces branches, les associations d'emplo
constituées conformément a la loi diijdillet 1901 re
lative au contrat d’'association et dont I'objettstaire
est la défense d'intéréts professionnels sont #ési
aux organisations mentionnées au 3° du préser
ticle. » ;

2° Le 2° de l'article L. 2152-2 est ainsi modifié :

a) Au début, sont ajoutés les mots : « Qui SomésaEm-
tatives ou » ;

b) Les mots : « branches professionnelles » samtlezés
par les mots : « conventions collectives » ;

3° (nouveau) L’article L. 2152-6 est complété pae phras
ainsi rédigée :

« A cette fin, il vérifie que les critéres défiria présent

chapitre sont respectés et s’assure notamment &
montant des cotisations versées par les entrep@isés
cas échéant, les organisations professionnelleg-

rentes est de nature a établir la réalité de |eine4
sion. »

Il (nouveau). — L’article L. 2261-32 du code duwaih est
ainsi modifié :

1° La premiére phrase du premier alinéa du | ewi
modifiée :

a) La premiere occurrence du mot : « et » est sa@elpar |
Mot : « ouU » ;

b) Aprés le mot: « celle-ci, », sont insérés lestam

« ou dont les caractéristiques, eu égard notamenest

taille limitée et a la faiblesse du nombre desegnises
des effectifs salariés et des ressources dispengaar
la conduite de la négociation, ne permettent pdgve-

loppement d’'une activité conventionnelle réguliete

durable en rapport avec la vocation des branches
fessionnelles et respectant les obligations de aiég
qui lui sont assignées, » ;

¢) Les mots : « ce motif » sont remplacés par letsn
« I'un ou plusieurs de ces motifs » ;

D

1-
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&) Alinéa sans modification

yeuB3ans ces branches, les associations d'employeurs
constituées conformément a la loi dtijaillet 1901 re-
lative au contrat d'association et dont |'objetustare

hest la défense d'intéréts professionnels sont rbgale
tasgimilées  aux  organisations  professionnelles
d’employeurs mentionnées au II° de l'article L. 215

du présent code. » ;

2° Non modifié

23° Non modifié

ue |

adh

R

Il. — Non modifié

ai

pr
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2° La premiere phrase du second alinéa du | esi
modifiée :

a) Les mots : « le méme motif » sont remplacédes
mots : « les mémes motifs » ;

b) A la fin, les mots : « un an » sont remplacédgsamots
« SIX MOIS » ;

3° Le Il est ainsi modifié :

a) La premiere occurrence du mot : « et » est raecéd
par le mot : « ou » ;

b) Les mots : « ce motif » sont remplacés par letssm
«|'un ou l'autre de ces motifs » ;

4° A la premiére phrase du lll, la premiére ocoucs
du mot : « et » est remplacée par le mot : « ou ».

Article 18

\r
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ain

Article 17 bis (nouveau)

Apres l'article L. 2122-6 du code du travail, ik @sséré
un article L. 2122-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2122-6-1 — Pour les personnels mentiormés
l'article L. 123-2 du code de la sécurité socialg e
disposent pas de modalités de représentation apjeic

a leurs spécificités, le seuil fixé au 3° de Icdi

L. 2122-5 du présent code est apprécié au regasd de
suffrages exprimés lors de [I'élection des membres
représentant les salariés aux commissions padtaire
nationales instituées par leur convention collectiv
nationale spécifigue.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modalités
d’'application du présent article. »

Article 18

I A (nouveau). — Apres le deuxieme alinéa de Kdatil A. — Non modifié

L. 2135-7 du code du travall, il est inséré uné&dimins
rédigé :

« Les éventuelles indemnités de fonction payées
I'organisation syndicale sont assimilées a desireal
Les cotisations et charges afférentes sont acgsitéy
I'organisation syndicale. »

par
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I.— Au 2° de larticle L.2135-11 du code du tray|
apres les mots : « notamment par », sont insérE
mots : « I'animation et la gestion d’organismesreée
cherche, ».

Il (nouveau). — L’article L. 3142-8 du code du i
est ainsi rétabli :

Texte adopté par le Sénat

A. — Non modifié
s le

Il. — Alinéa sans modification

« Art. L. 3142-8. — Une convention conclue entreoun« Art. L. 3142 8. — Le salarié bénéficiant du congé de

plusieurs employeurs et une organisation syndidal
salariés peut prévoir le maintien de la rémunémnatio
salarié bénéficiant du congé de formation éconoengf
sociale et de formation syndicale. Cette convenpieut
également prévoir le maintien des cotisations et
contributions sociales afférentes.

« La convention peut prévoir que le colt de ce tigif
est supporté par I'employeur, par I'organisationdiy
cale ou réparti entre eux.

« Elle fixe les conditions et les modalités seles-
quelles :

« 1° L’employeur procéde au maintien de la rému
tion et des cotisations et contributions social&é-
rentes ;

« 2° L'organisation syndicale procede, s'il y auli@u
remboursement de I'employeur ;

« 3° En cas de non-remboursement, I'employeur
procéder a une retenue sur le salaire du bénééig
dans des limites fixées par décret en Conseil t'kta

formation économique, sociale et syndicale a duait
maintien total ou partiel par I'employeur de sa
Urémunération, sur demande d'une organisation
syndicale satisfaisant aux criteres de respecvalesirs
@ublicaines et d’indépendance, légalement colstit
depuis au moins deux ans et dont le champ
professionnel et géographigue couvre celui de
I'entreprise ou de I'établissement.

n« Si I'entreprise est couverte par un accord gavit,

en application du 1° de l'article L. 314™4, la prise en
charge par I'employeur de tout ou partie du saldae
demande de I'organisation syndicale ne peut poper
sur la différence entre le montant dont la priselsrge
est prévue par l'accord et le montant total de la
rémunération du salarié.

l« La demande de l'organisation syndicale doit étre
expresse et écrite. Elle précise le niveau demaudé
maintien de rémunération.

é&rd’employeur maintient les cotisations et conttibns
hsociales afférentes a la rémunération maintenue.

« Une convention conclue entre ['organisation syald

et I'employeur fixe le montant que ['organisation
syndicale rembourse a I'employeur et le délai dans
lequel ce remboursement est effectué. A défaut de
convention, la demande de ['organisation syndicale
I'’engage a rembourser la totalité du montant mainte

y compris le montant des cotisations et contrimsio
sociales afférentes a la rémunération, dans uni déla
défini par décret en Conseil d’Etat.

pEWENn cas de nomemboursement, I'employeur peut
iBrocéder & une retenue sur le salaire du bénééiciai
dans les conditions et les limites prévues paredésn
Conseil d’Etat. »
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Article 19

| A (nouveau). —Le deuxieme alinéa de [Iarti
L. 1226-12 du code du travail est complété par
phrase ainsi rédigée :

« Il peut également rompre le contrat de travalibsis
du médecin du travail mentionne expressément qutg
maintien du salarié dans l'entreprise serait graard
préjudiciable a sa santé. »

| B (nouveau). — Au 3° de l'article L. 4622-2 du mé&
code, apres les mots : « sécurité et », sont isdés
mots : « celle des tiers, ».

I C (nouveau). —La seconde phrase de lar
L. 4622-3 du méme code est complétée par les n
« , ainsi que toute atteinte a la sécurité des tier

I. — L'article L. 4624-1 du méme code est ainsi m
fié :

1° (nouveau) Le premier alinéa est complété pax
phrases ainsi rédigées :

« Le médecin du travail recherche le consenteme
salarié sur les propositions qu'’il adresse a I'epglr.
Il peut proposer a 'employeur I'appui de I'équipk-
ridisciplinaire ou celui d’'un organisme compétemnt
matiere de maintien en emploi. » ;

4 -
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Article 19

dlé\. — Non modifié
une

2 to

| B. — Au 3° de l'article L. 46222 du code du travail,
les mots : « leur sécurité et leur santé au travaibnt
remplacés par les mots : « leur santé au travddugt
sécurité et celle des tiers ».

tice.— Non modifié
Nots :

bH — Alinéa sans modification
debUAlinéa sans modification

nt«dl recherche le consentement du salarié sur les
propositions qu'il adresse a I'employeur. Il peut
proposer a [I'employeur Il'appui de [I'équipe
pluridisciplinaire_du service de santé au travailoelui
d’'un organisme compétent en matiére de maintien en

emploi. » ;

2° A la seconde phrase du dernier alinéa, les m@tsNon modifié

« Ce dernier » sont remplacés par une phrase ¢
mots : « Il en informe l'autre partie. L’inspectedu
travail ».

| bis (nouveau). — Aprés le mot : « sont », la dim Il

de l'article L. 4624-3 du méme code est ainsi &gl

« transmises au comité d’hygiene, de sécurité £cde-
ditions de travail ou, a défaut, aux délégués dsqre

nel, a l'inspecteur ou au contréleur du travail haéde-

cin inspecteur du travail ou aux agents des ses\d
prévention des organismes de sécurité socialesedrd
ganismes mentionnés a l'article L. 4643-1. »

| ter (nouveau). — L'article L. 4624-4 du méme c
devient l'article L. 4624-5.

bt les

| bis. — Non modifié
J

bdier. — Non modifié
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| quater (nouveau). — Le méme article L. 4624-4a@st | quater. — Non modifié
si rétabli :

« Art. L. 4624-4. — Les salariés affectés a destgsps
présentant des risques particuliers pour leur santéur
sécurité, celles de leurs collegues ou de tielssesala
riés dont la situation personnelle le justifie Hémneént
d’'une surveillance médicale spécifique. Les modslit
d’identification de ces salariés et les modalitésl|
surveillance médicale spécifique sont déterminéas p
décret en Conseil d’Etat. »

| quinquies (nouveau). — Le chapitr@ du titre IV du
livre VI de la quatrieme partie du méme code essiai

rédigé :

« Chapitre §'

« Conseil d'orientation des conditions de travai@
mités régionaux d'orientation des conditions dedila

« Section 1

« Conseil d’orientation des conditions de travail

« Art. L. 4641 1. — Le Conseil d’orientation des condi-
tions de travail est placé auprés du ministre chahg
travail. Il assure les missions suivantes en netos
santé et de sécurité au travail et d’amélioraties cbn-
ditions de travail :

« 1° |l participe a I'élaboration des orientatiostsaté-
giques des politigues publigues nationales ;

« 2° Il contribue a la définition de la positiorafcaise
sur les gquestions stratégigues au niveau eurogéan e
ternational ;

« 3° Il est consulté sur les projets de textesslétifs et
réglementaires concernant cette matiére ;

« 4° |l participe a la coordination des acteur®nve-
nant dans ces domaines.

« Art. L. 4641 2. — Le Conseil d'orientation des condi-
tions de travail comprend des représentants det|Et
des représentants des organisations professiosnelle
d’employeurs représentatives au niveau nationdest
organisations syndicales de salariés représerdative
niveau national, des représentants des organismes n
tionaux d'expertise et de prévention et des persidas
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Il. — (Supprimé)

lll. — La loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 garasén|
avenir et la justice du systeme de retraitesagsti modi-
fiee :

1° (nouveau) Le treizieme alinéa de l'article 10 s5p-
primé ;

2° Aprés la date : «®ljanvier 2015 », la fin du Il de

I'article 16 est supprimée.

Article 19 bis (nouveau)

6 -

Texte adopté par le Sénat

qualifiées.

« Art L. 4641-3. — Un décret en Conseil d’Etat précise
I'organisation, les missions, la composition efdac-
tionnement des formations du Conseil d'orientaties
conditions de travail.

« Section 2

« Comités régionaux d’'orientation des conditions de
travail

« Art. L. 464%4. — Un comité régional d'orientation
des conditions de travail est placé aupres de ehpig+
fet de région.

« |l participe a I'élaboration et au suivi des figlies
publigues régionales en matiere de santé, de s&euwri
travail et de conditions de travail ainsi gu'a toaina-
tion des acteurs intervenant dans cette matieérevaau

régional.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine son organis
tion, ses missions, sa composition et son foncéenn
ment. »

II. = (Supprimé)
I1l. — Non modifié
Article 19 bis

e Supprimé
nues

les

a
S
g
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Article 19 quater (nouveau)
L’article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifi :
1° La premiére phrase est ainsi modifiée :

a) Le mot: « caractériser » est remplacé par lé:
« déterminer » ;

b) Les mots : « par des situations types d’expmsi
faisant » sont remplacés par les mots : «, earitis;

c) Apres le mot: «postes», sont insérés les m
«+etiers ou situations de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par trois a
ainsi rédigés :

« En I'absence d'accord collectif de branche étendsd
postes, métiers ou situations de travail exposasegu
également étre définis par un référentiel profesmt
de branche homologué par un arrété conjoint des
nistres chargés du travail et des affaires socialass
des conditions fixées par décret.

«Un décret définit les conditions dans lesqug
'employeur peut établir la déclaration mentionr
l'article L. 4161-1 a partir de ces postes—metimnssi-
tuations de travail.

« L'employeur qui applique les dispositions d'un
cord de branche étendu ou d'un référentiel probes
nel de branche homologué mentionnés aux deux
miers alinéas du présent article pour décl
I'exposition de ses travailleurs ne peut se vopligper
ni la pénalité mentionnée au second alinéa dedia
L. 4162-12, ni les pénalités et majorations derdetg-
plicables au titre de la régularisation de cotisaimen
tionnée au méme alinéa. »

Texte adopté par le Sénat

Article 19 quater
Alinéa sans modification
1° Adisédns modification

@) Non modifié

tb) Non modifié

NOJsApres le mot : « postes », sont insérés les motsu
situations de travail » ;

inéaAlinéa sans modification

« En I'absence d'accord collectif de branche étends
postes ou situations de travail exposés peuvent
également étre définis par un référentiel défini yrae
arganisation  professionnelle  de la branche
homologué par un arrété conjoint des ministresggsar
du travail et des affaires sociales, dans des tondi
fixées par décret. Cette homologation tient condgtéa
situation financiére du fonds mentionné a [article

L. 4162-17 et de son évolution prévisionnelle.

et

thkedUn décret définit les conditions dans lesquelles
d'employeur peut établir la déclaration mentionrgée
l'article L. 4161-1 a partir de ces postes ou situns de
travail.

aklinéa sans modification
5i
pre-
arer

Article 19 septies A (nouveau)

Les accords d’entreprise ou de groupe, les plans

d'action et les accords de branche étendus, comcius
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Article 19 octies (nouveau)

Le Gouvernement remet au Parlement, avant'lgih
2016, un rapport sur l'intégration des affectiorsy-|
chigues dans le tableau des maladies professiesral
'abaissement du seuil d’'incapacité permanentagiia
pour ces mémes affections.

TITRE Il
CONFORTER LE REGIME D'ASSURANCE
CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

I. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durévlV de
la cinquieme partie du code du travail est ainstdim
fiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 i@ty
« Contributions et allocations » et comprenant des
ticles L. 5424-20 et L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigeée :
« Sous-section 2

« Régles spécifiques en matiere de négociation
des accords relatifs a I'assurance chébmage

« Art. L. 5424-22. — |. — Pour tenir compte des alg
tés particulieres d’exercice des professions dprta
duction cinématographique, de l'audiovisuel ou
spectacle, les accords relatifs au régime d’asea
chébmage mentionnés a l'article L. 5422-20 compaol
des régles spécifigues d’'indemnisation des artistj

des techniciens intermittents du spectacle, aniseage

réglement général annexé a la convention relati
lindemnisation du chémage.

8 -
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application des articles L. 138-29 et suivants adecde

la sécurité sociale, dans leur rédaction antéri@ute

loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissantdiay

et la justice du systéme de retraites, et en vigleu
1° janvier 2015, continuent a produire leurs effets
jusqu’'au £’ janvier 2018.

Article 19 octies
Supprimé

TITRE Il
CONFORTER LE REGIME D'ASSURANCE
CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE
Article 20
|. — Alinéa sans modification

(o]

[1° Non modifié

° Aligéa sans modification
Division et intitulé

sans modification

1« Art. L. 5424-22. — |. — Non modifié

du
Fan
ten
bS

ve a




-7

Texte adopté par '’Assemblée nationale

« Il. — Les organisations d’employeurs et de séare-

9 -
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« |l. — Préalablement a l'ouverture de la négoorati

présentatives de I'ensemble des professions mentiationale et interprofessionnelle mentionnée didlar

nées a larticle L.5424-20 négocient entre elles
régles spécifiques définies au | du présent artidlg
cette fin, dans le cadre de la négociation desrdsae-
latifs au régime d’'assurance chémage mentionn
l'article L. 5422-20, les organisations professielias
d’employeurs et les organisations syndicales darigéa
représentatives au niveau national et interprafessil
leur transmettent en temps utile un document de
drage.

« Ce document précise les objectifs de la négocian
ce qui concerne la trajectoire financiére et Ipees dg
principes généraux applicables a 'ensemble dumé

ll. 5422-22. puis préalablement & sa conclusion, les
porganisations syndicales de salariés et les oratmis
professionnelles d’employeurs représentatives a ce
dsvaau informent les organisations représentaties
'’ensemble des professions mentionnées a [article
L. 5424-20, dont la liste est définie par voie
réglementaire, des objectifs poursuivis par cette
ngayociation et recueillent leurs propositions. Aeéin,
apres l'ouverture de la négociation des accoratifel

au régime d’assurance chémage mentionnés a larticl
L. 5422-20, les organisations professionnelles
d’employeurs et les organisations syndicales daigal
représentatives au niveau national et interprafessil

leur transmettent en temps utile un document de
cadrage.

« Ce document mentionne les objectifs concernant la
trajectoire des dépenses de I'ensemble du régime
pil’assurance chémage et précise les objectifs de la

d’assurance chémage. Il fixe un délai dans legetk
négociation doit aboutir.

« Les régles spécifiqgues prévues par un accorece

tant les objectifs définis par le document de cgelretf la concertation préalable sont recueillies par

conclu dans le délai fixé par le méme document g1
prises dans les accords relatifs au régime d'asee
chémage mentionnés a l'article L. 5422-20. A détir)
conclusion d'un tel accord, les organisations &g

sionnelles d’employeurs et les organisations syhet

de salariés représentatives au niveau nationatespro-
fessionnel fixent les regles d'indemnisation durnhge|
applicables aux artistes et aux techniciens intéeniis
du spectacle.

«Art. L. 5424-23. —I.— 1l est créé un con
d’expertise sur les regles spécifiques applicabesa-
tiere d'indemnisation des artistes et des techmscia-
termittents du spectacle, composé de représent
services statistiques de I'Etat, de l'institutiomtion-
née a l'article L. 5312-1 et de I'organisme chadgélal
gestion du régime d'assurance chdmage mentiory
l'article L. 5427-1, ainsi que de personnalitéslifjéas,
désignés par I'Etat. Un décret précise les modaliig
désignation des membres du comité ainsi que ldsg
de fonctionnement de celui-ci.

cconcertation afin _que cellei se conforme a cette
trajectoire. |l fixe un délai dans lequel cette camation
doit aboutir.

splLe cas échéant, les propositions formulées sukéisie

les
et

nbrganisations représentatives au niveau national

Fanterprofessionnel habilitées a néqgocier les accord

trelatifs au régime d’assurance chdmage mentionnés a
fikarticle L. 5422-20.

« Les organisations syndicales de salariés et les
organisations professionnelles d’employeurs
représentatives au niveau national et interprafessi
fixent les réegles d'indemnisation du chbémage
applicables aux artistes et techniciens interntitetu

spectacle.

itéArt. L. 5424-23. - . — Il est créé un comité
d’'expertise sur les regles spécifiques applicalges
matiére d’indemnisation des artistes et des te@msc
listermittents du spectacle, composé de représantient
services statistiques de [I'Etat, de [linstitution
mentionnée a larticle L.5312-1 et de l'organisme
rehasigé de la gestion du régime d’assurance chémage
mentionné & larticle L.5427-1, ainsi que de
personnalités qualifiées, désignés par I'Etat. @orek
ggécise les modalités de désignation des membres du
comité ainsi que ses régles de fonctionnement.




-80 -

Texte adopté par '’Assemblée nationale

«Il. — Le comité évalue toutes les propositions Igi
sont transmises en cours de négociation par uranie
sation d’employeurs ou de salariés représentate/
'ensemble des professions mentionnées a I'af
L. 5424-20. Il peut également étre saisi d’'unectel-|
mande d’évaluation par une organisation profess
nelle d’employeurs ou par une organisation synd

de salariés représentative au niveau nationaketpiro-

Texte adopté par le Sénat

«Il. — Le comité évalue toutes les propositions Igi
rgont transmises au cours de la concertation mearéen
eau 1l de larticle L. 5424-22 par une organisation
tilemployeurs ou de salariés représentative de
'ensemble des professions mentionnées a larticle
5lon5424-20. Il peut également étre saisi d’uneetell
agmande  d’évaluation par une  organisation

professionnelle d’employeurs ou par une organisatio

fessionnel. Le décret mentionné au | du préseitdl@rsyndicale de salariés représentative au niveawnaiti

détermine les modalités de communication de cete
luation.

« lll. — Lorsque les organisations d’employeurdetaj
lariés représentatives de I'ensemble des profes
mentionnées a larticle L. 5424-20 ont conclu un
cord, le comité évalue le respect par celui-ci alérd-
jectoire financiére figurant dans le document dérage
mentionné au deuxieme alinéa dull de [lart
L. 5424-22, dans un délai fixé par le décret memi
au dernier alinéa du | du présent article.

« IV. = Linstitution mentionnée a l'article L. 5211 et
I'organisme chargé de la gestion de I'assurancenah@
mentionné a larticle L.5427-1 fournissent au ae
d’expertise les informations nécessaires a I'exerdg
ses missions. »

Il. — Avant le 31 janvier 2016, les organisatioepre-
sentatives d’employeurs et de salariés des profes
mentionnées a l'article L. 5424-20 du code du fitg
réexaminent les listes des emplois de ces profes
pouvant étre pourvus par la conclusion de conérats-
rée déterminée d’'usage, afin de vérifier que lepleis
qui y figurent répondent aux criteres du recours@u
trat a durée déterminée d’'usage prévus au 3° dilég
L. 1242-2 du méme code.

En I'absence d’établissement de nouvelles listestte
date, celles-ci peuvent étre fixées par arrétéoiangles
ministres chargés du travail et de la culture.

Les organisations représentatives au niveau profeq
nel de salariés et d’employeurs négocient, avat

ni

ét interprofessionnel. Le décret mentionné aul du
présent article détermine les modalités de
communication de cette évaluation.

« Ill. = Supprimé
sion
ac

cle

« |l bis (nouveau). — Le comité peut étre saidi les
organisations mentionnées au Il sur la mise en eeuvr
des régles spécifiques des annexes mentionnéedeau |
l'article L. 5424-22.

« IV. = Non modifié

Il. — Alinéa sans modification
Si

va

Sio

Alinéa sans modification

€£es organisations négocient, avant le 30 juin 20645,

ntdrditions de recours au contrat a durée déterminée

30 juin 2016, la politique contractuelle, notammbss] d’'usage.
conditions de recours au contrat a durée déterminée

d’'usage.
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Il (nouveau). — Avant le 31 janvier 2016, les arigations
représentatives d’employeurs et de salariés déssgions
mentionnées a larticle L.5424-20 du code du titg
examinent I'évolution de la prise en compte demgés
de maladie et de maternité des salariés de cesgimis.

IV (nouveau). — Dans un délai d’'un an a comptetag
promulgation de la présente loi, le Gouvernen
transmet au Parlement un rapport sur la situatsnagH
tistes et techniciennes intermittentes du spect
s’appuyant sur des données chiffrées et une enquélie
tative, concernant en particulier la proportionfel@meg
parmi les intermittents et son évolution, le nombes
femmes enceintes, leurs conditions d’accés auxap
tions maladie et maternité ainsi qu'a l'assuranké-
mage et les répercussions des grossesses et dés de
maternité sur les carriéres professionnelles desniit-
tentes.

Article 20 bis (nouveau)

Au 1° de l'article L. 161-22 du code de la sécuste

ciale, apres la référence : « L. 311-3 », sontrésées

mots : «, sauf pour les salariés qui exercent da
cadre d'un contrat de travail a durée indétermide
droitcommun, ».

1_
Texte adopté par le Sénat
I1l. — Non modifié
va
é&/. — Dans un délai dun an a compter de la

pridmulgation de la présente loi, le Gouvernement
transmet au Parlement un rapport sur la situaties d
anfistes et techniciennes intermittentes du splegtac
s’appuyant sur des données chiffrées et une enquéte
qualitative, concernant en particulier la propartide
rfemmes parmi_les intermittents et son évolution, le
e®mbre de femmes enceintes, leurs conditions dsacce
caux prestations maladie, maternité et a l'assurance
ithdmage, la complémentarité entre les prestations
fournies, la concordance des droits et les casaie n
recours aux droits ainsi_que les répercussions des
grossesses et des congés de maternité sur legresirri
professionnelles des intermittentes.

Article 20 bis A (nouveau)

Il est créé une conférence des métiers du spectitde
vise a examiner les guestions relatives a |'aveair,
moyen terme, des emplois et des entreprises clglture
Elle rassemble les organisations professionnelles
d’employeurs et les organisations syndicales darigal
représentatives au niveau national et interprafess,

les organisations d'employeurs et de salariés
représentatives de l'ensemble des professions
mentionnées a l'article L. 5424-20 du code du ftitava
les représentants de I'Etat et des collectivités
territoriales, ainsi que des personnes gualifiedls. se
réunit tous les cing ans. Sa composition est figée
décret.

Article 20 bis

Au 1° de l'article L. 161-22 du code de la sécusibeé
ciale, apres la référence : « L. 311-3 », sontrésées
ns0ts : «, sauf pour les salariés artistes-intéepreui
bexercent dans le cadre d'un contrat de travailréedinm-
déterminée, ».
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Article 20 quater (nouveau)

L'article L. 3164-2 du code du travail est compléar
deux alinéas ainsi rédigés :

« Une convention ou un accord collectif de tragsén-
du ou une convention ou un accord d’entreprise
d’établissement peut définir les conditions dans
quelles il peut étre dérogé au premier alinéa pes
jeunes travailleurs de moins de seize ans emplpgé
un entrepreneur du spectacle, a condition qu'ilsebé
cient d'une période minimale de repos de trentq
heures consécutives et que leur participation aréjpé-
tition ou a un spectacle soit de nature a contribueur
développement et s’effectue dans des conditiorang
tissant la préservation de leur santé.

« A défaut d’accord et si les conditions mentiosné
'avant-dernier alinéa du présent article sont rgssp
cette dérogation peut étre accordée par l'inspecta
travail, apres avis de la commission chargée diaer
les autorisations mentionnées a l'article L. 7124-1

TITRE Il

SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR
A LEMPLOI

Article 21

Afin que chaque personne dispose au ler janvier

d’'un compte personnel d’activité qui rassemble, steg

entrée sur le marché du travail et tout au longalgie
professionnelle, indépendamment de son statut
droits sociaux personnels utiles pour sécuriserpsoF|
cours professionnel, une concertation est engaggg
le ler décembre 2015 avec les organisations pf
sionnelles d’employeurs et syndicales de salagpsF
sentatives au niveau national et interprofessiqroe|
si elles le souhaitent, ouvrent une négociation la
mise en ceuvre du compte personnel d'activité.

Avant le ler juillet 2016, le Gouvernement présam
rapport au Parlement sur les modalités possible
cette mise en ceuvre.

2 -
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Article 20 quater

Alinéa non modifié

« Une convention ou un accord collectif de travalil
»ébendu ou une convention ou un accord d'entreprise
l@'établissement peut définir les conditions dans
rlesquelles il peut étre dérogé au premier alinéa f&s
geunes travailleurs de moins de seize ans emplpges
un entrepreneur du spectacle, a condition qu'ils
pradaéficient d'une période minimale de repos detving
guatre heures consécutives et que leur participaiio
une répétition ou a un spectacle, dont le nhombrgee

ladépasser six par an, soit de nature a contribdeora

développement et s'effectue dans des conditions
garantissant la préservation de leur santé.

fAlinéa non modifié

O O

TITRE I
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR
A L’EMPLOI
Article 21
201 Supprimé

les

a
ofes-

ur

11%
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Article 22

I.— Le titre F' du livre Ill de la cinquieme partie (
code du travail est complété par un chapitre Viaing
digé :

« CHAPITREV

« Association nationale pour la formation profes-
sionnelle des adultes

« Art. L. 5315-1. — L’Association nationa
pour la formation professionnelle des adultes,

le cadre de sa mission de service public pour lleim
participe a la formation et a la qualification desr-
sonnes les plus éloignées de I'emploi et contréoleur
insertion professionnelle. Elle contribue a la tglie
de certification menée par le ministre chargé
I'emploi. Elle contribue & I'égal accés des femne¢
des hommes a la formation professionnelle et ada
motion de la mixité des métiers. »

Il (nouveau). — Dans les conditions prévues
I'article 38 de la Constitution, le Gouvernement
autorisé a prendre par voie d’ordonnance, danslai
de dix-huit mois a compter de la promulgation d¢
présente loi, les mesures relevant du domaine th#
pour :

1° Procéder a la création d'un établissement pubi
dustriel et commercial visant a exercer les missiac:
tuellement assurées par I’Association nationaler e

formation professionnelle des adultes et précissf
missions exercées par cet établissement, notansegnt

missions de service public ;

2° Définir'les conditions de dévolution d'actifsrimbi-
liers de I'Etat a cet établissement ;

3° Préciser les conditions du transfert des bidnsits
et obligations de I'Association nationale pour danha-
tion professionnelle des adultes a cet établissemen

Le projet de loi de ratification de I'ordonnancetdire

déposé devant le Parlement au plus tard le dejouef

du troisieme mois suivant

I'ordonnance.

la publication

3-
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Article 22

il — Alinéa sans modification

Division et intitulé
sans modification

& Art. L. 5315-1. — L’Association nationale pour la

gdioremation professionnelle des adultes, dans leecder

[sa mission de service public pour I'emploi, papticia

la formation et a la qualification des personnasplels
éloignées de I'emploi et contribue a leur insertion
professionnelle._Elle contribue a I'égal accés des
fdemmes et des hommes a la formation professionetlle
sa la promotion de la mixité des métiers. »

P

Il.a- Alinéa sans modification
es
d
2 la
la

£1° Non modifié

u
I

2° Définir Ies'conditions de dévolution d’actifs
immobiliers de I'Etat a cet établissement ;

3° Non modifié

Alinéa sans modification

de
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Article 22 bis A (nouveau)

Le livre VI du code de la sécurité intérieure ast a
si modifié :

1° Apreés le titre Il, il est inséré un titrebls ainsi
rédigé :

« TITRE Il BIS

« FORMATION AUX ACTIVITEES PRIVEES DE
SECURITE

« CHAPITRE |

« Dispositions générales

«Art. L. 625-1— Est soumise au présent titre, lors-
gu'elle est délivrée par des exploitants individuel
et des personnes morales de droit privé, étabtis su
le territoire francais, et n’ayant pas conclu un-co
trat d’association avec 'Etat :

«1°La formation permettant de justifier de
I'aptitude professionnelle a exercer les activités
mentionnées aux 1° a 3° de l'article L. 611-1 et a
l'article L. 621-1 ;

« 2° La formation permettant le renouvellement
des cartes professionnelles mentionnées aux ar-
ticles L. 612-20-1 et L. 622-19-1.

« Les personnes mentionnées au premier alinéa du
présent article sont dénommées “prestataires de
formation”.

« CHAPITRE Il

« Conditions d'exercice

«Art. L. 625-2 — L'exercice d'une activité _men-
tionnée a l'article L. 625-1 est subordonné a la dé
livrance d’une autorisation, dans les conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat, par la commis-
sion d’agrément et de contrdle territorialement
compétente aux prestataires de formation qui satis-
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font aux conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire d’une déclaration d’activitéren
gistrée dans les conditions fixées aux articles
L. 6351-1 a L. 6351-8 du code du travail ;

« 2° Etre dirigé par une personne physique répon-
dant aux conditions prévues aux 1° a 4° de I'aticl
L. 612-20 du présent code ;

« 3° Avoir fait I'objet d’'une certification dgns de
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 625-3 — Si le prestataire de formation n'a

pas encore exercé l'activité mentionnée a l'article
L. 625-1, la commission d’agrément et de contrdle
territorialement compétente lui délivre une autori-
sation d’exercice provisoire dans les conditions dé
finies par décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 625-4 — L'autorisation peut étre retirée :

« 1° A la personne physigue ou morale qui ne rem-
plit plus les conditions exigées a l'article L. 625

« 2° A la personne morale dont la direction ou la
gestion est exercée en fait par une personne agis-
sant directement ou par personne interposée en lieu
et place des représentants légaux.

« Le retrait ne peut étre prononcé qu'aprés une
mise en demeure restée sans effet.

«Art. L. 625-5 — En cas d'urgence, le président de
la commission d’agrément et de contrdle territoria-
lement compétente peut suspendre ['autorisation
pour six mois au plus.

« L'autorisation peut étre également suspendue
lorsque la personne morale ou son dirigeant fait
l'objet de poursuites pénales. L’autorité qui a-pro

cédé a la suspension peut y mettre fin des lors
gu’elle a connaissance d'une décision de l'autorité

judiciaire intervenue sur le fond.
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« CHAPITRE I

« Dispositionspénales

«Art. L. 625-6 — Est puni de trois ans d'emprison-
nement et de 45 000 € d'amende le fait de diriger,
en violation de l'article L. 625-2, un organisme
exercant une activité mentionnée a l'article L.-625

1, ou d'exercer en fait, directement ou par personn
interposée, la direction ou la gestion d'une telle
personne morale, en lieu et place de ses représen-

tants légaux.

«Art. L. 625-7—Est  puni_de six mois
d’emprisonnement et de 7 500 € d’amende le fait
de mettre obstacle a I'accomplissement des con-
troles prévus aux articles L.634-1 et L.634-3,
lorsgu’ils sont relatifs a I'activité _mentionnée a
l'article L. 625-1. » ;

2° Aprés l'article L. 612-20, il est inséré un ar-
ticle L. 612-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 612-20-1— Le renouvellement de la carte
professionnelle est conditionné au suivi d’'une for-
mation continue, dans les conditions prévues par
décret en Conseil d’Etat. » ;

3° La section 3 du chapitre Il du titr€ lest com-
plétée par un article L. 622-19-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 622-19-1— Le renouvellement de la carte
professionnelle est conditionné au suivi d’une for-
mation continue, dans les conditions prévues par
décret en Conseil d’Etat. » ;

4° ’article L. 617-14 est complété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre obs-
tacle a 'accomplissement des contrbles prévus aux
articles L. 634-1 et L. 634-3, lorsgu’ils sont ek

aux activités mentionnées aux 1° a 3° de l'article

L. 611-1. »;

5° L'article L. 624-12 est complété par un alinéa
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ainsi rédigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre obs-
tacle a 'accomplissement des contrdles prévus aux
articles L. 634-1 et L. 634-3, lorsgu’ils sont tdka

a l'activité mentionnée a l'article L. 621-1. » ;

6° A larticle L.631-1, & la seconde phrase du
2° de l'article L. 632-1 et a la premiere phrase du
second alinéa de l'article L. 634-4, les références
«titres " et Il » sont remplacées par les réfé-
rences : « titres’| 1l et Il bis » ;

7° L'article L. 633-1 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « prévus », la fin du 1° est ainsi
rédigée : « au présent livre ; »

b) Apres le mot : « prévues », la fin du 2° est ainsi
rédigée : « au présent livre ; »

8° L'article L. 634-1 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les références :
«titres F' et 1l » sont remplacées par les réfé-
rences : « titre< Il et Il bis » :

b)A la deuxiéme phrase: «ou du donneur
d’ordres » sont remplacés par les mots : «, dd don
neur d'ordres ou du prestataire de formation » ;

9° Au premier alinéa de l'article L. 645-1, aprées |
mots : « a l'exception de l'article L. 613-10, onts
insérés les mots : « le titredis » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 646-1, apres
les mots : « a lI'exception des articles L. 613-10 e
L. 613-11, », sont insérés les mots : «le titre Il
bis » ;

11° Au premier alinéa de l'article L. 647-1, aprés
les mots : « a lI'exception des articles L. 613-10 e
L. 613-11, », sont insérés les mots : «le titre I
bis ».
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Article 23

L'article L. 6325-1-1 du code du travail est ainsbdi-
fié :

1° Aprés le mot: « professionnel, », sont insédess
mots : «les personnes mentionnées aux 1° et 2
méme article inscrites depuis plus d’'un an susta teg
demandeurs d’emploi définie a l'article L. 5411541

2° (nouveau) Les références : « aux 3° et 4° du e
article » sont remplacées par la référence : « atel
l'article L. 6325-1 ».

Article 23 bis (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le second alinéa de l'article L. 5134-25-1 dsbid
modifié :

a) La premiere phrase est complétée par les n
«, sans que cette prolongation puisse excédermee
de I'action concernée ou, pour les salariés agésmnds
guante-huit ans ou plus, jusqu’a la date a laquitdl
sont autorisés a faire valoir leurs droits a lsaits » ;

b) La seconde phrase est supprimée ;

8 -
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Article 23
Alinéa sans modification
1° Aprés le mot: « professionnel, », sont insdess

tndts : «les personnes mentionnées aux 1° et 2° du
méme article inscrites depuis plus d’'un an suridee |

des demandeurs d’emploi définie a [Iarticle
L.5411-1 »;
@mNon modifié
B
Article 23 bis

Alinéa noadifié

1° A (nouveau) A la premiére phrase du premieréalin
de l'article L.5134-23-1, les mots : « bénéfiagaidu
revenu de solidarité active, de l'allocation dedswoité
spécifique, de l'allocation temporaire d'attente dmu
l'allocation aux adultes handicapés » sont remplaaé
les mots : « rencontrant des difficultés partia@gequi
font obstacle & son insertion durable dans I'emploi

1° L'article L. 5134-25-1 est ainsi modifié :

a (nouveau)) Au premier alinéa, les mots : « bénéfi
ciaires du revenu de solidarité active, de ['alliocade
solidarité spécifigue, de l'allocation temporail&tténte
ou de l'allocation aux adultes handicapés » sonpla-
cés par les mots : « rencontrant des difficultésiqua
lieres qui font obstacle a leur insertion durabéng

'emploi » ;

\b) Le second alinéa est ainsi modifié :

netsla premiere phrase est complétée par les mets :
Isans que cette prolongation puisse excéder le tdeme
pl'action concernée ou, pour les salariés agés de
ecinquante-huit ans ou plus, jusqu'a la date a lagile
sont autorisés a faire valoir leurs droits a lsaits » ;

— la seq@imdse est supprimée ;
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2° L'article L.5134-69-1 est complété par un adi
ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés de
guante-huit ans ou plus, ce contrat de travail @
prolongé jusqu’'a la date a laquelle ils sont agé®i3
faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3° Apres la premiére occurrence du mot : « trawalh
fin de I'article L. 5134-70-1 est ainsi rédigée dw titu-
laire d’'un contrat initiative-emploi ne peut étnefé-
rieure a vingt heures, sauf lorsque la déci
d’attribution de I'aide le prévoit pour répondrexdae-
soins d’un salarié agé de soixante ans ou pluisgéilé
a un dispositif d'intéressement & la reprise dNatétideq
bénéficiaires des allocations du régime de soliéasi

Article 23 ter (nouveau)

Le code du travail applicable & Mayotte est ainsdin
fie

1° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 322-15 esis#g
modifié :
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1° bis (nouveau) A la premiére phrase du troisiéme
alinéa de l'article L. 5134-67-1, les mots : « fangéire

du revenu de solidarité active, de ['allocation de
solidarité spécifigue, de l'allocation temporailatténte

ou de ['allocation aux adultes handicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésul
particuliéeres qui font obstacle a son insertionable
dans I'emploi » ;

h2° L'article L. 5134-69-1 ainsi modifié :

premier alinéa, les mots :
revenu de solidarité active, de

a (nouveau)Au
« bénéficiaires du

l'allocation de solidarité spécifique, de l'allaoat
temporaire d'attente _ou de l'allocation aux adultes
handicapés » sont remplacés par les mots:

« rencontrant des difficultés particulieres qui tfon
obstacle a leur insertion durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

GiA titre dérogatoire, pour les salariés agés de
cinquante-huit ans ou plus, ce contrat de travailtp

| étre prolongé jusqu'a la date a laquelle ils satdrésés

a faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3° Non modifié

5ion

Article 23 ter
Alinéa non modifié

1° A (nouveau) A la premiére phrase du premieréalin
de larticle L. 322-11, les mots : « bénéficiaire d
revenu de solidarité active ou de 'allocation padulte
handicapé ou une personne reconnue travailleur
handicapé » sont remplacés par les mots : « remacmnt
des difficultés particulieres gqui font obstacle @ns
insertion durable dans I'emploi » ;

i1° L'article L. 322-15 est ainsi modifié :
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a) La premiére phrase est complétée par les n
«, sans que cette prolongation puisse excédariee
de l'action concernée ou, pour les salariés agésirdy
guante-huit ans ou plus, jusqu’a la date a laquitdl
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leait » ;

b) La seconde phrase est supprimée ;

2° Larticle L. 322-35 est complété par un alinéasH
rédigeé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés ide
quante-huit ans ou plus, ce contrat de travail Béne
prolongé jusqu’'a la date a laquelle ils sont agéwia
faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3° Apres la premiére occurrence du mot : « trawalh
fin de l'article L. 322-38 est ainsi rédigée : «titulaire
d’'un contrat initiative-emploi ne peut étre infénie a
vingt heures, sauf lorsque la décision d’attributibe
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a (nouveau)) A la fin du premier alinéa, les mots :
bénéficiaires du revenu de solidarité active ou de
l'allocation pour adulte handicapé€, ainsi que plas
personnes reconnues travailleurs handicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des diféeul
particulieres qui font obstacle a leur insertiorradile
dans I'emploi » ;

hbjd_e deuxieme alinéa est ainsi modifié :
t
b— la premiere phrase est complétée par les mots : «
gsans que cette prolongation puisse excéder le tdeme
l'action concernée ou, pour les salaries agés de
cinguante-huit ans ou plus, jusqu'a la date a lagile

sont autorisés a faire valoir leurs droits a lsaits » ;

— la secdmdsepest supprimée ;

1° bis (nouveau) Au troisieme alinéa de I'article3R2-

31, les mots : « bénéficiaire du revenu de soliéari
active ou de l'allocation pour adulte handicapéuoe
personne reconnue travailleur handicapé » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésul
particuliéeres qui font obstacle a son insertionable
dans I'emploi » ;

2° L'article L. 322-35 est ainsi modifié :

a (nouveau)) A la fin du premier alinéa, les motshé-
néficiaires du revenu de solidarité active ou de

| 'allocation pour adulte handicapé, ainsi que plas
personnes reconnues travailleurs handicapés » sont
remplacés par les mots : « rencontrant des difésul
particuliéeres qui font obstacle a leur insertiorratile
dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés de ci
guante-huit ans ou plus, ce contrat de travail |Génet
prolongé jusgu'a la date a laquelle ils sont asésria
faire valoir leurs droits a la retraite. » ;

3° Non modifié

I'aide le prévoit pour répondre aux besoins d’'ularsdy
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ageé de soixante ans ou plus et éligible a un disp!
d’'intéressement a la reprise d’activité des bérsfes
des allocations du régime de solidarité. »

Article 23 quater (nouveau)

I.— Dans les conditions prévues a l'article 38 ld¢
Constitution, le Gouvernement est autorisé a peg
par voie d’ordonnance toute mesure relevant du
maine de la loi permettant de simplifier et deamdili-
ser, en vue d’'un meilleur service aux entreprisssi-
jetties et a leurs salariés, I'organisation dedéecte dg
la participation des employeurs a I'effort de comst
tion prévue a l'article L. 313-1 du code de la ¢ons
tion et de I'habitation et la distribution des epiplde
cette participation définis a I'article L. 313-3 duémg
code :

ndr
do-

)

1° En prévoyant la création d’'un organisme pasfair

chargé de définir dans le cadre de la loi les taigms
générales du dispositif d’ensemble et de pilotedes
contrdler les structures le composant ;

2° En prévoyant, par substitution aux organismds
lecteurs agréés associés de I'Union des entrepeis
des salariés pour le logement, la création d'ura<
nisme unique chargé de collecter la participaties
employeurs a I'effort de construction et de distebleg
emplois de cette participation, le cas échéantdes
apports de ressources a I'organisme mentionné du
présent article pour I'acquisition de titres mentiés ad
méme 3°;

3° En prévoyant la création d’un organisme uniquie
recueille 'ensemble des titres détenus par lesa<
nismes collecteurs associés de I'Union des engesg
et des salariés pour le logement émis par destés
immobiliéres, y compris les sociétés anony
d’habitations a loyer modéré mentionnées a l'a
L. 411-2 du code de la construction et de I'halutgtet
qui est chargé d’acquérir, au titre des emploistiopn
nés au 2° du présent article, des titres émis egarsd-
ciétés immobilieres ;

4° En définissant la forme juridique, la gouverraries
missions, les modes de financement et le réginoal
des trois organismes devant étre constitués ericap
tion des 1°, 2° et 3° permettant notamment un gijje
efficient des organismes devant étre constituéspeii-
cation des 2° et 3° par I'organisme devant étrestitue

t

co
es

rg
d

30

Drg
ri
cié
mes
icl

is
pl

ités

en application du 1° et prévoyant les moda
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Article 23 quater

2|, — Non modifié
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d’organisation territoriale de ces organismes ;

5° En précisant les dispositions, y compris fisgafeé-
cessaires a la transmission, au transfert ou adsiar
aux trois organismes devant étre constitués ericap
tion des 1°, 2° et 3° des droits et obligationsladsitua-
tion active et passive et des biens immeubles ables
corporels ou incorporels de toute nature appartemnaf|
organismes collecteurs associés de I'Union des€
prises et des salariés pour le logement et & deits
niere, sans que le transfert des contrats en
d’exécution soit de nature a justifier leur résitia, ni
la modification de I'une quelconque de leurs clausé
le cas échéant, le remboursement anticipé dessdgpit
en sont l'objet ;

6° En prévoyant des dispositions, relatives notanti
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pl

ntr

Cours

D

ne

aux regles de gouvernance des organismes devant étr

constitués en application des 1°, 2° et 3°, gasaalif
I'absence de discrimination dans la distributios den-
plois de la participation des employeurs a I'effdd]
construction entre, d'une part, les sociétés
'organisme constitué en application du 3° serdone
naire et, d’'autre part, les autres personnes nwexer-
cant les mémes missions ;

7° En adaptant les dispositions du code de la ngm3s
tion et de I'habitation relatives aux missions d®-(
trole, d’évaluation et d’étude de I'Agence natiende
contrble du logement social, afin de Iui permg
d’exercer ses missions sur les organismes crésgina-
tion des 1°, 2° et 3° et d’étendre ses missionsoatrole
des dispositions mentionnées au 6° ;

8° En apportant aux dispositions |égislatives eu&ur
toutes autres modifications rendues nécessairesa
mise en ceuvre des mesures prévues aux 1°a 7°.

Il. — L’'ordonnance prévue au | est prise dans uai di&
douze mois & compter de la promulgation de la pté
loi.

lll. = Un projet de loi de ratification est dépodévant
le Parlement dans un délai de trois mois a conuédal
publication de I'ordonnance.

dont
[

5t

ttre

par

Il. — L’'ordonnance prévue au | est prise dans uai di&
loi.

I1l. — Non modifié

Article 23 quinquies A (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

58iX Mois a compter de la promulgation de la présent
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1° L’article L. 5132-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une plaass
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les pee®nn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a fHune
avant terme du contrat de travail a durée détemniné
prévues a l'article L. 1243-2, le contrat peut &mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorstaueup-
ture a pour objet de lui permettre de suivre umenéo
tion conduisant a une qualification prévue a Ltheti

L. 6314-1. » ;

2° L'article L. 5132-11-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une plaass
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesnn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a fHune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 1243-2, le contrat peut &mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorstaueup-
ture a pour objet de lui permettre de suivre umenéo
tion conduisant a une qualification prévue a Etheti

L. 6314-1. »;

3° L'article L. 5132-15-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une plaarse
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesnn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a [Hune
avant terme du contrat de travail & durée détemniné
prévues a l'article L. 1243-2, le contrat peut émpu
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avant son terme, a l'initiative du salarié, lorstaueup-
ture a pour objet de lui permettre de suivre umenéo
tion conduisant a une qualification prévue a Etheti
L. 6314-1. »

Article 23 quinquies B (nouveau)

Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdim
fie :

1° L’article L. 127-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrass ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesonn
ayant fait I'objet d'une condamnation et bénéfitian
d’un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a FHune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 122-1-1, le contrat peut @&mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorstaueup-
ture a pour objet de lui permettre de suivre umemée
tion conduisant a une qualification prévue a Etieti
L.711-1-2. »;

2° L’article L. 127-11 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrass ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peesnn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’'un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a fHune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 122-1-1, le contrat peut @&mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorstaueup-
ture a pour objet de lui permettre de suivre ummée
tion conduisant a une qualification prévue a Eheti
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Article 23 septies (nouveau)

Le 2° de l'article L. 6241-8 du code du travail astsi
modifié :

1° Apres la premiére occurrence du mot : « appse€
sage », il estinséré le mot : « , soit » ;
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L. 711-1-2. »;

3° L'article L. 127-15 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrass ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les pees®nn
ayant fait I'objet d’'une condamnation et bénéfitian
d’'un aménagement de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a Hune
avant terme du contrat de travail a durée détemminé
prévues a l'article L. 122-1-1, le contrat peut @&mpu
avant son terme, a l'initiative du salarié, lorstueup-
ture a pour objet de lui permettre de suivre umenée
tion conduisant a une qualification prévue a Etheti
L. 711-1-2. »

Article 23 septies

Alinéa sans modification

ritf Non modifié

2° Sont ajoutés les mots : «, soit sous forme de&#R° Sont ajoutés les mots: «, soit sous forme de

riels a visée pédagogique de qualité conforme au

rbatériels a visée pédagogique de qualité confoume a

soins de la formation en vue de réaliser des atitBnbesoins de la formation en vue de réaliser desractie

formation dans le cadre de I'apprentissage ».

formation ».

Article 23 octies A (nouveau)

L'article L. 6241-9 du code du travail est ainsidiii® :

1° Le 2° est complété par les mots : «, ainsi pse
autres établissements privés soumis a une évatuatio
périodigue définie par décret » ;

2° Le 5° est ainsi rédigé :
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Article 23 nonies (nouveau)

L'article L. 6325-2 du code du travail est compléar
un alinéa ainsi rédigé :

« L'acquisition d’'un savoir-faire par I'exercice am-
treprise d’'une ou de plusieurs activités professitias
en relation avec la qualification recherchée pets
mise en ceuvre dans une ou plusieurs autres es#s
des lors qu’une convention est conclue a cet efige
'employeur, la ou les entreprises d’'accueil esadarié
en contrat de professionnalisation. Le contenad®ih-
vention et les modalités de l'accueil sont fixés gé-
cret. »
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«5° Les établissements privés relevant de
'enseignement supérieur soumis a une évaluation pé
riodigue définie par décret ; ».

Article 23 nonies A (nouveau)

I. — A la fin du premier alinéa de I'article L. 6248 du
code du travail, les mots : « durant les deux peesni
mois de I'apprentissage » sont remplacés par lds mo
« jusgqu’a I'’échéance des gquarante-cing premierssjou
consécutifs ou non, de formation pratique en entre-
prise effectuée par I'apprenti ».

Il. — Le | s’applique aux contrats d’apprentissanpa-
clus postérieurement a la publication de la pré&skenmt

Article 23 nonies

Alinéa sans modification

« Le contrat de professionnalisation peut compaiésr
périodes d'acquisition d'un savoir-faire dans puss
éntreprises. Une convention est conclue a cet effiee
pemployeur, les entreprises d’accueil et le sélagn
contrat de professionnalisation. Les modalités
I'accueil et le contenu de la convention sont fixés
décret. »

de

Article 23 decies A (nouveau)

Le premier alinéa de l'article L.1263-1 du code du
travail est ainsi modifié :

1° La référence: «L.8112-1 » est remplacée par |
référence : « L. 8271-1-2 » ;

2° Les mots : «leurs actions » sont remplacéslgsar
mots : «l'action des agents mentionnés au premier
alinéa du présent article ».
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Article 23 decies B (nouveau)

La seconde phrase du troisieme alinéa de

'article L. 124-6 du code de [I'éducation, dans sa

rédaction résultant de l'articlé'de la loi n° 2014-788

du 10 juillet 2014 tendant au développement, a

'’encadrement des stages et a I'amélioration dtutsta

des stagiaires, est ainsi rédigée :

« Cette gratification est forfaitaire et ne variaspen

fonction du nombre de jours ouvrés dans le mois. »

Article 23 duodecies (nouveau)

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 1242-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « dix-huit » esinpacé
par le mot : « vingt-quatre » et les mots : « chorsrel-
lement » sont remplacés par les mots : « du oweeas
renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée ant sem-
placés par les mots : « également de » ;

2° Au 1° de l'article L. 1243-2, les mots : « noaivel-
lement inclus » sont remplacés par les mots : kaamt,
le cas échéant, son ou ses deux renouvellements » ;

3° L’article L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « une » est remplzené
le mot : « deux » ;

b) Au deuxiéme alinéa, les mots : «du renouvelle-
ment » sont remplacés par les mots : «du ou, $e ca
échéant, des deux renouvellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier aljraé
1° et 2° de l'article L. 1244-3, les mots : « , oawel-
lement inclus » sont remplacés par les mots : kqamt,
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le cas échéant, son ou ses deux renouvellements » ;

5° L'article L. 1251-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « dix-huit » est ptacé
par le mot : « vingt-quatre » et les mots : « chorerel-
lement » sont remplacés par les mots : « du oweeas
renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a > som-
placés par les mots : « également de » ;

6°Au_1° de larticle L.1251-28, les mots:
« , renouvellement inclus » sont remplacés par les
mots : «incluant, le cas échéant, son ou ses deux
nouvellements » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 1251-35, lests:
« une fois » sont remplacés par les mots : « deigxf;

8° A la fin de la premiére phrase du premier aljrsé
1° et 2°de l'article L. 1251-36, les mots : « , gawel-
lement inclus » sont remplacés par les mots : kaamd,
le cas échéant, son ou ses deux renouvellements » ;

9° A larticle L. 1254-12, les mots : « du renougel
ment » sont remplacés par les mots : « du ou desi¥e
vellements ».

Il. — Le | est applicable aux contrats en cours.

Article 23 terdecies (nouveau)

La section 1 du chapitré'Hu titre V du livre 1l de la
premiére partie du code du travail est ainsi médifi

1° Le 2° de l'article L. 1251-1 est ainsi rédigé :

« 2° D'un _contrat de travail entre le salarié tenape

et son employeur, I'entreprise de travail temperair
pour une durée indéterminée ou déterminée. Lodsqu’i
est conclu pour une durée déterminée, le conttatpes
pelé “contrat de mission”. » ;

2° Il est ajouté un article L. 1251-4-1 ainsi régig

« Art. L. 1251-4-1. — Lorsque le contrat de traaitre
I'entreprise de travail temporaire et le salari@peraire
est conclu pour une durée indéterminée, la mises-a d
position de ces salariés aupres d’entreprisesaittices
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TITRE IV

ENCOURAGER L’A(;TIVITE PROFESSION-
NELLE PAR LA CREATION D'UNE PRIME
D'ACTIVITE

Article 24

I. — Le titre IV du livre VIII du code de la séctdriso-
ciale est ainsi rétabli :

« TITRE IV
« PRIME D'ACTIVITE
« CHAPITRE I¥F

« Dispositions générales

«Art. L. 841-1. —La prime d'activit¢ a pour ob
d’inciter les travailleurs aux ressources modegjetls
soient salariés ou non salariés, a I'exercice da 1@-
prise d'une activité professionnelle et de soutdsir
pouvoir d’achat.

« CHAPITRE I
« Conditions d’ouverture du droit

« Art. L. 842-1. — Toute personne résidant en Fealg]
maniere stable et effective, qui percoit des resdiras|
d'une activité professionnelle, a droit a une pr
d’activité dans les conditions définies au présitmt.

« Art. L. 842-2. — Le droit & la prime d’activitéstesu-
bordonné au respect, par le bénéficiaire, des tiond
suivantes :

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;
« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moingjcamg
d’'un titre de séjour autorisant a travailler. Ceattandi-

tion n’est pas applicable :

«a) Aux ressortissants d'un Etat membre de I'Ujf
européenne, d'un autre Etat partie a I'accord
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n'‘est pas soumise aux articles L.1251-6, L. 1251-7
L.1251-11 a L.1251-14, L.1251-16, L.1251-17,
L.1251-26, L.1251-28 a L.1251-33, L.1251-34 a
L.1251-37, L. 1251-39, L. 1251-40 et L. 1251-43. »

TITRE IV

ENCOURAGER L'A(;TIVITE PROFESSION-
NELLE PAR LA CREATION D’'UNE PRIME
D'ACTIVITE
Article 24
I. — Alinéa sans modification
Division et intitulé
sans modification
Division et intitulé

sans modification

jetArt. L. 841-1. — Non modifié

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 842-1. — Non modifié

me

« Art. L. 842-2. — Non modifié

nion
sur

'Espace économique européen ou de la Confédér

ation
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suisse ;

« b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protet
subsidiaire, aux apatrides et aux étrangers tiegailg
la carte de résident ou d’un titre de séjour pngaules
traités et accords internationaux et conférantciegs
équivalents ;

« €) Aux personnes ayant droit a la majoration pec#|
l'article L. 842-7, qui doivent remplir les conditis de
régularité du séjour mentionnées a l'article L. 212

« 3° Ne pas étre éléeve, étudiant, stagiaire au de
l'article L. 124-1 du code de I'éducation ou appirem
sens de l'article L. 6211-1 du code du travail. t€
condition n'est pas applicable aux personnes des;
revenus professionnels exceédent mensuellement,
dant la période de référence mentionnée a I'af
L. 843-4 du présent code, le plafond de rémunér
mentionné au 2° de l'article L. 512-3 ; elle nest'@as
non plus aux personnes ayant droit & la majorgiién
vue a l'article L. 842-7 ;

« 4° Ne pas avoir la qualité de travailleur détatdm-
porairement en France au sens de l'article L. 12615
code du travail.

« Art. L. 842-3. — La prime d’activité est calculgmur
chaque foyer, en prenant en compte :

« 1°Un montant forfaitaire, dont le niveau varie
fonction de la composition du foyer et du nom
d’enfants a charge ;

«2°Une fraction des
membres du foyer ;

revenus professionnels

« 3° Les autres ressources du foyer.
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i

n8 3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au dens
l'article L. 124-1 du code de I'éducation ou aptiran
etens de l'article L. 6211-1 du code du travail.t€Cet
tcbndition n'est pas applicable aux apprentis qui, a
pement de leur entrée en apprentissage, ne didposen
tdtucun dipldme national ou titre professionnel
hdareqgistré et classé au répertoire national des
certifications professionnelles, et aux étudialtissque

les revenus professionnels de ces personnes exceden
mensuellement, pendant la période de référence
mentionnée a l'article L. 843-4 du présent code, le
plafond de rémunération mentionné au 2° de I'articl
L. 512-3 ; elle ne I'est pas non plus aux persoagyast
droit & la majoration prévue a l'article L. 842-7 ;

4° Non modifié

« Art. L. 842-3. — La prime d'activité est calculgmur
chaque foyer, par référence a un _montant forfaitair
dont le niveau varie en fonction de la compositiibn
foyer et du nombre d’enfants a charge.

« Elle est composée de la différence entre :

€1° La somme du montant forfaitaire mentionné au
loeemier alinéa, d'une fraction des revenus
professionnels des membres du foyer et, le casagthé

d’'une bonification établie pour chaque travailleur
membre du foyer, compte tenu de ses revenus

professionnels ;

déX Les ressources des membres du foyer mentisnnée
a l'article L. 842-4.

Le cas Bthda montant de la prestation
mentionnée a l'article L. 262-1 du code de l'action
sociale et des familles est déduit de celui derilme

«
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« Le montant forfaitaire mentionné au 1° peut Boai-
fié. Cette bonification est établie pour chaquevdila
leur, membre du foyer, compte tenu de ses reverms
fessionnels. Son montant est une fonction croissaex
revenus situés entre un seuil et un plafond. Aa de|
ce plafond, ce montant est fixe.

« Le montant forfaitaire mentionné au 1° et lacti@n
des revenus professionnels des membres du foyer
tionnée au 2° sont fixés par décret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal d
bonification sont revalorisés annuellement en fonatle,
I'évolution des prix a la consommation, hors tabaa
cours des douze derniers mois.

« Un décret détermine le montant minimal de la p
d’activité en-dessous duquel celle-ci n’est paséer

« Art. L. 842-4. — Les ressources mentionnées awet
3° de l'article L. 842-3 prises en compte pour décal
de la prime d’activité sont :

« 1° Les ressources ayant le caractére de reveaud
fessionnels ou qui en tiennent lieu ;

« 2° Les revenus de remplacement des revenus p
sionnels ;

« 3° L'avantage en nature que constitue la disjoos
d'un logement a titre gratuit, déterminé de manfere
faitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adigti@n
de certaines d'entre elles en raison de leur finalo-
ciale particuliere ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'imp6t sur lemav

« Art. L. 842-5. — Pour étre pris en compte atetides
droits du bénéficiaire, son conjoint, son concutinle
partenaire auquel il est lié par un pacte civisdidari-
té doit remplir les conditions prévues aux 2° etdé
larticle L.842-2 et ne pas étre en congé paré
d’éducation, sabbatique, sans solde ou en dispitdibi
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d'activité.

« La bonification mentionnée au 1° est une fonction
croissante des revenus professionnels situés entre
sqeeuil et un plafond. Au-dela de ce plafond, son tisaan
est fixe.

« Le montant forfaitaire mentionné au premier ainéa
fmaction des revenus professionnels des membres du
foyer mentionnée au 1°, les modalités de calcUket
montant maximal de la bonification mentionnée au 1°
sont fixés par décret.

2 Alinéa sans modification

ilinéa sans modification

2¢ Art. L. 842-4. — Les ressources prises en corppte
le calcul de la prime d’activité sont :

5«al® Non modifié

ref@s Non modifié

it« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

« 5° Non modifié

« Art. L. 842-5. — Non modifié

ental

« Pour étre pris en compte au titre des droits té&me|
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ficiaire étranger non ressortissant d’'un Etat mende|
I'Union européenne, d’'un autre Etat partie a I'adg
sur I'Espace économique européen ou de la Conf§
tion suisse, les enfants étrangers doivent renip$
conditions mentionnées a l'article L. 512-2.

« Art. L. 842-6. — Pour bénéficier de la prime difaite,
le travailleur relevant du régime social des incélaats
mentionné a l'article L. 611-1 doit réaliser un falei
d’'affaires n’excédant pas un niveau fixé par décret

« Pour bénéficier de la prime d’activité, le trdieair
relevant du régime de protection sociale des psajas
agricoles mentionné a l'article L. 722-1 du codearet
de la péche maritime doit mettre en valeur unecatepl
tion pour laquelle le dernier bénéfice agricole rog
n'excede pas un montant fixé par décret.

« Par dérogation au deuxiéme alinéa du préseunteq
pour bénéficier de la prime d’activité dans lesatép
ments d’'outre-mer ou dans les collectivités de tS
Martin ou de Saint-Barthélemy, le travailleur relay
du régime mentionné au méme article L. 722-1
mettre en valeur une exploitation dont la superfidé-

terminée en application de larticle L. 762-7 dumeg

code, est inférieure, par personne non salarideipant
a la mise en valeur de I'exploitation et rempligsas
conditions fixées a l'article L. 842-2 du préseatle, 3
une superficie fixée par arrété des ministres @wadg
'agriculture, du budget, de la sécurité socialedes
outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespaeer

un couple de conjoints, partenaires liés par urepeie
vil de solidarité ou concubins, un seul des membUrtg

couple est pris en compte pour I'application du-{ro

sieme alinéa du présent article.

«Art. L. 842-7. —Le montant forfaitaire mentiorn
au 1° de l'article L. 842-3 est majoré, pendant pae
riode d'une durée déterminée, pour :

«1°Une personne isolée assumant la charge d'ute
plusieurs enfants ;

« 2° Une femme isolée en état de grossesse, dfguattié

la déclaration de grossesse et les examens pr&natau

« La durée de la période de majoration est prole
jusqu’a ce que le dernier enfant ait atteint unlamgite.

« Est considérée comme isolée une personne vei\
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déra

« Art. L. 842-6. — Non modifié

>

rti
ain

doit

S

REArt. L. 842-7. — Le montant forfaitaire mentionné
au premier alinéa de l'article L.842-3 est majore,
pendant une période d’'une durée déterminée, pour :

b 1° Non modifié

« 2° Non modifié

ngknéa sans modification

dlidéa sans modification
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vorcée, séparée ou célibataire, qui ne vit pasoeple
de maniére notoire et permanente et qui, notamme
met pas en commun avec un conjoint, concubin oy
tenaire lié par un pacte civil de solidarité sessoeirce
et ses charges. Lorsque I'un des membres du coéy
side a I'étranger, n’est pas considéré comme iselld
qui réside en France.

« CHAPITREIII
« Attribution, service et financement de la prestdbn

« Art. L. 843-1. — La prime d’activité est attrilmjéser
vie et contrélée, pour le compte de I'Etat, pardaissey
d’allocations familiales et par les caisses de &
sociale agricole pour leurs ressortissants.

« Art. L. 843-2. — Sous réserve du respect desieor
tions fixées au présent titre, le droit a la prifectivité
est ouvert a compter de la date de dépdt de lartden

« Art. L. 843-3. — Les conditions dans lesquelles
prime d'activité peut étre réduite ou suspendusdgoe
'un des membres du foyer est admis, pour une @
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Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 843 1. — Non modifié

D

¢k Art. L. 843-2. — Non modifié
a
«lArt. L. 843-3. — Non modifié

urée

minimale déterminée, dans un établissement de santé

qui releve de l'administration pénitentiaire soixeés
par décret en Conseil d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu’il s’agit du bénéfima deq
charges de famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction oulag
suspension ainsi que, le cas échéant, la quotité de
duction varient en fonction de la durée du séjouéta-
blissement.

« Art. L. 843-4. — |l est procédé au réexamen [uigice
du montant de la prime d’activité, selon une pacitél
définie par décret. Entre chaque réexamen, il rpas
tenu compte de I'évolution des ressources du fpger
le calcul du montant de la prime d’activité seruraht
la période considérée.

« Art. L. 843-5. — L’'organisme chargé du servicela
prime d’activité procéde a la radiation de la lisies
bénéficiaires de la prime d’activité au terme d'yoée
riode, définie par décret, sans versement de latap
tion.

« Lorsqu’un droit au revenu de solidarité active@s
vert, la prestation mentionnée au premier al
s'entend de la prime d’activité et du revenu dédsoité
active.

« Art. L. 843-4. — Non modifié

t

B« Art. L. 843-5. — Non modifié

néa
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« Art. L. 843-6. — La prime d’activité est financ@ar|« Art. L. 843-6. — Non modifié
I'Etat.

« Chapitre 11l bis Division et intitulé

« Droits du bénéficiaire de la prestation sans modification
(Division et intitulé nouveaux)

« Art. L. 843-7 (nouveau). — Le bénéficiaire deptane| « Art. L. 843-7. — Le bénéficiaire de la prime diaité
d’activité, lorsqu'’il est en recherche d’emploideoit aja droit & un accompagnement destiné a garantir son

un accompagnement adapté a ses besoins. maintien durable dans I'emploi.
« Chapitre IV Division et intitulé
« Contréle, recours et récupération, lutte conte | sans modification
fraude

« Art. L. 844-1. — Les directeurs des organismes-meArt. L. 844-1. — Non modifié
tionnés a l'article L. 843-1 procedent aux contsbét
aux enguétes concernant la prime d’activité et gmen
cent, le cas échéant, des sanctions selon lesrgnte
cédures et moyens d'investigation prévus aux aesijcl
L.114-9aL.114-17,L.114-19 a L. 114-22, L. 164
etL.161-1-5.

« Art. L. 844-2. — Toute réclamation dirigée contmge| « Art. L. 844-2. — Non modifié
décision relative a la prime d’activité prise panldes
organismes mentionnés a l'article L. 843-1 faibj&t,
préalablement a I'exercice d'un recours contentieux

d'un recours auprés de la commission de redours
amiable, composée et constituée au sein du cgnseil
d’administration de cet organisme et qui connaét rée
clamations relevant de l'article L. 142-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisions-me
tionnées au premier alinéa du présent article jgoriés
devant la juridiction administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d'activité est infénpar
tout moyen, des modalités de réclamation et deursgo
décrites aux deux premiers alinéas.

«Art. L. 844-3. — Tout paiement indu de primeArt. L. 844-3. — Non modifié
d'activité est récupéré par I'organisme chargé ae| s
service.

« Toute réclamation dirigée contre une décisionédapé:
ration de l'indu, le dépét d’'une demande de reroisele
réduction de créance ainsi que les recours adnaitifist
et contentieux, y compris en appel, contre lessu#
prises sur ces réclamations et ces demandes ard-n
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ractere suspensif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursdrde
lindu en une seule fois, I'organisme mentionné
premier alinéa procéde au recouvrement de tout
ment indu de prime d’activité par retenues sumbes-
tants a échoir. A défaut, 'organisme mentionng
méme premier alinéa peut également, dans des (¢
tions fixées par décret, procéder a la récupéraiie
'indu par retenues sur les échéances a venir du
titre des prestations familiales, de I'allocatios Idge-
ment et des prestations mentionnées, respective
aux articles L.511-1 et L.831-1 et au titrell

livre VIII du présent code, au titre de l'aide pmreali-
sée au logement mentionnée a l'article L. 351-tatle
de la construction et de I'habitation ainsi qu'@retdu
revenu de solidarité active mentionné a lart
L. 262-1 du code de l'action sociale et des famille

« Par dérogation aux dispositions précédentes;
gu’'un indu a été constitué sur une prestation garadiers
payant, l'organisme peut, si d'autres prestaticorg ser-
sées directement a 'allocataire, recouvrer l'iisdn ces
prestations, selon des modalités et des condipoés-
sées par décret.
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« Les retenues mentionnées aux troisieme et quefie

alinéas du présent article sont déterminées encafiph
des régles prévues au troisieme alinéa de l'a
L. 553-2 du présent code.

« Un décret détermine le montant au-dessous duag
prime d’'activité indiment versée ne donne pasdieé-
pétition.

«La créance peut étre remise ou réduite
I'organisme mentionné au premier alinéa du préaet
ticle, en cas de bonne foi ou de précarité detlat®in
du débiteur, sauf si cette créance résulte d'uneognare
frauduleuse ou d’'une fausse déclaration.

« Art. L. 844-4. — L’article L. 553-1 est applicaba la
prime d’'activité.

« Art. L. 844-4-1 (nouveau). — La prime d’activ
est incessible et insaisissable.

« Art. L. 844-5. — Le fait d’'offrir ou de faire off ses
services a une personne, en qualité d’'intermédgti
moyennant rémunération, en vue de lui faire obtlr
prime d’'activité est puni des peines prévues didlar
L. 554-2.

ticle

Lel

par

1L

« Art. L. 844-4 — Non modifié

t€ Art. L. 844-4-1. — Non modifié

« Art. L. 844-5. — Non modifié
re
ir
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« CHAPITREV

« Suivi statistique, évaluation et observation

« Art. L. 845-1. — La Caisse nationale des allare]

familiales et la Caisse centrale de la mutualitéiede
agricole transmettent a I'Etat, dans des conditié®es
par décret, les informations relatives a la sitrato-
ciale, familiale et professionnelle des bénéfieiaide |4
prime d’activité et aux dépenses engagées a ee @is
informations comportent des indicateurs sexués.

« Art. L. 845-1-1 (nouveau). — L’institution mentioée)
a larticle L.5312-1 du code du travail infori
mensuellement I'Etat des inscriptions des bénéfis,
de la prime d'activité sur la liste des demandf
d’emploi et de leur radiation de cette liste, aeltps
elle procéde en application des articles L. 541€t
L. 5412-2 du méme code.
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Division et intitulé
sans modification

i« Art. L. 845-1. — Non modifié

|

« Art. L. 845-1-1. — L'institution mentionnée a fele

ne 5312-1 du code du travail informe mensuellement
A'Etat des inscriptions des bénéficiaires de lamgri
ediactivité sur la liste des demandeurs d’emploidet
leur radiation de cette liste, auxquelles elle pdecen
lapplication des articles_ L.5411-1 a L.5411-5,
L. 5412-1 et L. 5412-2 du méme code.

« Art. L. 845-2. — La Caisse nationale des allacsd]« Art. L. 845-2. — Non modifié

familiales, la Caisse centrale de mutualité soq
agricole et l'institution mentionnée a Il'article £312-1]
du code du travail transmettent a I'Etat, dans
conditions fixées par décret, les informations treds
aux personnes physiques destinées a la consti
d’échantillons statistiquement représentatifs ea de
I'étude des situations et des parcours d’inserties
personnes physiques figurant dans ces échanti
selon les modalités prévues a l'article 7 bis ddolg
n°51-711 du 7juin 1951 sur [obligation,
coordination et le secret en matiere de statistig@es
informations comportent des indicateurs sexués.

« CHAPITRE VI
« Dispositions finales

« Art. L. 846-1. — Sauf disposition contraire, lesdali-
tées d'application du présent titre sont détermingas
décret en Conseil d’Etat. »

Il (nouveau). — Les caisses d’'allocations famiaét lg
direction générale des finances publiques veildente-
ner conjointement une campagne dématérig
d’information auprés des bénéficiaires actuelseemu
de solidarité active activité et de la prime poemploi.

siale

des

ution

lons,
\

a

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 846-1. — Non modifié

Il. — La Caisse nationale des allocations famisiali
Caisse centrale de la mutualité sociale agricoléa et
Idigection générale des finances publiqgues menent
conjointement, avant Ie"ljanvier 2016, une campagne
dématérialisée d’information auprés des bénéfiesair
du revenu de solidarité active et de la prime pour
I'’emploi. Cette campagne est déclinée dans les&sis
d’allocations familiales, dans les caisses de niitdua
sociale agricole et dans les services déconcedééa

direction générale des finances publiques.
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Article 25

Le code de I'action sociale et des familles essiaimo-
difié :

1° Apres le mot: «existence », la fin de lasi
L. 262-1 est ainsi rédigée : « de lutter contrpdavreté
et de favoriser I'insertion sociale et professidime ;

2° L’article L. 262-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa et a la fin de la premiereapghrdd
dernier alinéa, les mots : « revenu garanti » sent-
placés par les mots : « montant forfaitaire » ;

b) Le deuxieme alinéa est supprimé et les 1° aopt
abrogés ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 262-3 est aim®-
difié :

a) La premiére phrase est ainsi rédigée :

« Le montant forfaitaire mentionné a l'article 1622
est fixé par décret. » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots : «dme
tant » sont remplacés par le mot : « Il » ;

4° Au3° de Tlarticle L.262-4, la référenc
«L.612-8» est remplacée par la référer
«L.124-1 »;

5° A l'article L. 262-9, la référence : « au 2° slesf]
remplacée par le mot : «a » ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 262-10, les tsQ
« a la part de » sont remplacés par le mot : «etules
mots : « correspondant a la différence entre letamt
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262-Bpdi-
cable au foyer et les ressources de celui-ci » sopd
primés ;

7° Le | de l'article L. 262-24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « le fonds nafiales
solidarités actives mentionné au Il et » sont Sopfs ;

b) La premiere phrase du deuxiéme alinéa est sU
mee ;
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c) Au troisieme alinéa, le mot : « deuxiéme » esh-
placé par le mot : « premier » et les mots : «ifogapal
le département a conclu la convention individustken-
tionnée a larticle L. 5134-19-1 du code du travg
sont remplacés par les mots: «a conclu un cdg
unique d’insertion mentionné a larticle L. 51341
du code du travail ou un contrat a durée détermamy
vertu de l'article L. 5132-15-1 du méme code » ;

d) L'avant-dernier alinéa est ainsi modifié :
— la premiére phrase est supprimée ;

— a la seconde phrase, le mot : « Il » est rempdacées
mots : « Le Fonds national des solidarités actiyvdes
mots : « qu’une partie des » sont remplacés pa
mots: «que les» et, a la fin, la référen
« L. 262-16 » est remplacée par les mots : « L-Bd8
code de la sécurité sociale, au titre du servicda(
prime d’activitt mentionnée a larticle L.841-1
méme code » ;

e) Au dernier alinéa, les mots : « a certains > sem-
placés par le mot : « aux » et les mots : « quenapter
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de 2013, celles qui peuvent étre accordées auxty so

remplacés par les mots : « qu'aux » ;

8° Au |l de l'article L. 262-25, les mots : « atréi du
revenu de solidarité active » sont supprimes ;

9° Apres larticle L.262-27, il est inséré un eldi
L. 262-27-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 262-27-1. — Lorsqu’il exerce, prend opmend
une activité professionnelle, le bénéficiaire duerau
de solidarité active est réputé avoir formulé usmahde
de prime d’activité mentionnée a l'article L. 8411 codg
de la sécurité sociale, sauf mention contraire a
part. » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 262-28, lestsh:
« lorsque, d’une part, les ressources du foyer isdér
rieures au niveau du montant forfaitaire mentig
au 2° de l'article L. 262-2 et, d’autre part, gwilsont
remplacés par les mots : « lorsqu’il » ;

11° Apres les mots : « terme d’'une », la fin dunges
alinéa de larticle L. 262-38 est ainsi rédigée pé«
riode, définie par décret, sans versement du redeIso-
lidarité active et de la prime d'activité mentioené&
l'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale.

8° Non modifié

9° Non modifié

10° Non modifié

nné

11° Non modifié
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12° Au premier alinéa de l'article L. 262-40, lests:
« , les représentants de I'Etat » sont supprimés ;

13° L'article L. 262-45 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les nj
«,le département ou I'Etat » sont remplacés pa
mots : « ou le département » ;

b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8st
remplacée par les références: «,L.835-3
L. 841-1 »;

14° L’article L. 262-46 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, les mots : « et de I'allimcade
logement mentionnées
L.511-1 et L.831-1 » sont remplacés par les m
« , de l'allocation de logement et de la prime tiaie

mentionnées, respectivement, aux articles L.51

L.831-1etl.841-1»;

b) Au neuvieme alinéa, les mots: «ou l'organis
chargé du service du revenu de solidarité active &
compte de I'Etat, » sont supprimeés ;

15° L’article L. 262-53 est abrogé ;

16° A l'article L.522-12, aprés le mot : « inserti»,
sont insérés les mots : « ou le contrat a duréerriét
née ».

Article 26

I. — La loi n° 2008-1249 du®1décembre 2008 génér3
sant le revenu de solidarité active et réformastplali-
tiques d’insertion est ainsi modifiée :

1° (nouveau) A la premiére phrase des troisiénupiat
trieme alinéas dulll de larticle 28, la référen
«au 2° de » est remplacée par le mot : «a » ;

2° Au deuxiéme alinéa du IV de l'article 30, laé&4§
rence : « au 2° de » est remplacée par le mots.« a

| bis (nouveau). — A la seconde phrase du quatr
alinéa de l'article 4 de la loi n°91-647 du 1dlgii
1991 relative a l'aide juridique, la référence au<2°
de » est remplacée par le mot : « a ».
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b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8st
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L. 844-3 »;
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modifié :
1° L’'article L. 115-2 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du troisiémeéaliried
mots : « et de voir ses ressources augmenter deand
revenus gu’elle tire de son travail s’accroissesbat
supprimeés ;

b) A la premiere phrase du quatrieme alinéa, letsmo
« de I'Etat et » sont supprimés ;

2° Le 3° de larticle L. 121-7 est abrogé ;

3° A larticle L. 131-2, les mots : «, & I'excemti du
revenu de solidarité active, » sont supprimés ;

4° Au d de l'article L. 14-10-6, les mots : « ddes res
sources sont inférieures au montant forfaitaire troan
né au 2° de larticle L. 262-2 du présent code ntso
supprimés ;

5° Le 1° de l'article L. 262-29 est ainsi modifié :

a) Les mots : «vers I'un des organismes de placgme
mentionnés au 1° de l'article L. 5311-4 du mémeecpd

notamment une maison de I'emploi ou, a défaut,|une
personne morale gestionnaire d’'un plan local phitia
nuel pour l'insertion et 'emploi, ou vers un autga-
nisme participant au service public de I'emploi men
tionné aux 3° et 4° du méme article » sont remglacé
par les mots : « vers I'un des organismes ment®idné
l'article L. 5311-4 du code du travail » ;

b) Sont ajoutés les mots : «, en vue d’un accongragn|
professionnel et, le cas échéant, social » ;

6° A la premiére phrase de larticle L.262-32, |les
mots : «les maisons de I'emploi ou, a défaut, ntso
supprimeés ;

7° A la premiére phrase de l'article L. 262-33, lé&-
rences : « aux 1° et 3° de » sont remplacées paole
«a» et les mots : «les maisons de I'emploi odgd
faut, » sont supprimeés.

Il. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ifid I1l. —Alinéa non modifié

1° L'article L. 114-16-2 est complété par un alira@asi| 1° Non modifié
rédigé :

« —les articles 313-1, 313-3, 441-1, 441-6 et 44y
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code pénal, lorsqu’elles visent a obtenir, faireeoly ou
tenter de faire obtenir le revenu de solidaritévaqbré-
vu a l'article L. 262-1 du code de I'action sociakedes
familles ou la prime dactivité prévue a [Iartig
L. 841-1 du présent code. » ;

2° A la seconde phrase du onziéme alinéa du
'article L.114-17, les références: «L.553-2
L. 835-3» sont remplacées par les référen
«L.553-2,L.835-3etL.844-3 »;

3° A la premiére phrase du 2° bis de l'article 6743,
les mots : « minimum d'insertion » sont remplacasles
mots : « de solidarité active » ;

4° Au 10° de l'article L. 412-8, les mots : « monitéor-
faitaire mentionné au 2° de I'article L. 262-2 s»smem-
placés par les mots : « revenu de solidarité actiga-
tionné a l'article L. 262-1 » ;

5° Au dernier alinéa de l'article L. 523-1, les Bt , don
les ressources n'excédent pas le montant forfaitaia-
joré mentionné au méme article, » sont remplaceey
mot : « et »;

6° Au dernier alinéa de l'article L. 553-1, la né&face :
«L.835-3» est remplacée par les référen
«L.835-30ulL.844-3 »;

7° L’article L. 553-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, la néfére
« au titre Il » est remplacée par les référencesux
titres Il et IV » et, & la fin, les mots : «, tal’il résulte
de la loi n° 2008-1249 du®ldécembre 2008 générg
sant le revenu de solidarité active et réformastplali-
tiques d'insertion » sont supprimés ;

b) Au troisieme alinéa, la référence : « L. 835-8st
remplacée par les références : « L. 835-3 et L-3B4
et les mots : «, tel qu’il résulte de la loi n0301249
du I décembre 2008 précitée » sont supprimés ;

8° A la seconde phrase du premier alinéa de llaf
L. 821-5-1, apres la référence : « L. 831-1, »} sase-
rés les mots : « soit au titre de la prime d’atdivnen-
tionnée a larticle L. 841-1, » et, a la fin, lests:
«,tel quil résulte de la loi n°2008-1249
1*" décembre 2008 généralisant le revenu de solid
active et réformant les politiques d’'insertion mtssup-
primés ;
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9° L’article L. 835-3 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du troisieme alinéa, aprés-
férence : « L. 511-1, », sont insérés les motsoikaul
titre de la prime d'activité mentionnée a larti
L. 841-1, » et, a la fin, les mots : «, tel quékulte dd
la loi n° 2008-1249 du®ldécembre 2008 généralis
le revenu de solidarité active et réformant lestigoles
d’insertion » sont supprimeés ;

b) Au cinquiéme alinéa, la référence : « L. 553-@st
remplacée par les références : « L. 553-2 et L-34
et les mots : « tel qu'il résulte de la loi n° 260349 du
1*" décembre 2008 précitée, » sont supprimés ;

c) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8sf]
remplacée par les références: «,L.835-3
L. 844-3 »;

10° L'article L. 861-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, a la premiére phrase, apeq
mot : « active, », sont insérés les mots : « dpriae
d’'activité, » et, a la derniére phrase, la réféeer
«au 2° de » est remplacée par le mot : «a » ;

b) Aprés le mot : « active », la fin du deuxiémméd
est supprimée ;

11° A la fin de la derniére phrase du deuxiémeéalidg
I'article L. 861-5, les mots: « et dont les resseg
sont inférieures au montant forfaitaire visé aude
l'article L. 262-2 du code de l'action sociale etsdfa-
milles » sont supprimeés.

IV. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 3252-3, |dére

rence : « au 2° de » est remplacée par le mots « a

2° A la premiére phrase du dernier alinéa de ther
L. 5132-3-1, la référence : «au 2° de » est recdg
parle mot: «a»;

2° bis (nouveau) A la seconde phrase
l'article L. 5134-30-2, la référence: «au 2° deest
remplacée parle mot: «a» ;

3° A la seconde phrase de I'article L. 5134-72a2rd-
férence : « au 2° de » est remplacée par le mat» «

4° Le 4° de l'article L. 6325-1 est abrogé.
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V. —Le code général des collectivités territogakst
ainsi modifié :

1° Au 3° de l'article L. 3334-6-1, les mots : « namt
forfaitaire mentionné au 2° de I'article L. 262-Zent|

remplacés par les mots : « revenu de solidaritéedct

mentionné a l'article L. 262-1 » ;
2° L’article L. 3334-16-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa dudd
mots : « dont les ressources sont inférieures aatant
forfaitaire, mentionné au 2° de l'article L. 262>Zont
remplacés par les mots : « du revenu de solidactige
mentionné a l'article L. 262-1 » et les mots : «d@s
ressources sont inférieures a ce méme montantt
supprimeés ;

b) A la premiére phrase du 2° du méme I, les m
« montant forfaitaire mentionné au2° de [Iarti
L. 262-2 » sont remplacés par les mots : « revensog
lidarité active mentionné a l'article L. 262-1 » ;

c) A la deuxieme phrase du deuxiéme alinéa et
premiere phrase du dernier alinéa dulV, les m
« dont les ressources sont inférieures au montaiai-f
taire mentionné au 2° de l'article L. 262-2 » smrhpla-
cés par les mots: «du revenu de solidarité actige-
tionné a l'article L. 262-1 » ;

3° Au 3° du Il de l'article L. 3335-4, les mots dent
les ressources sont inférieures au montant foifa
mentionné au 2° de larticle L.262-2 du code
'action sociale et des familles applicable au foy
sont remplacés par les mots: « mentionné a lla
L. 262-1 du code de I'action sociale et des familie

VI. — Le 9° quinquies de larticle 81 du code géxh
des impots est ainsi rétabli :

« 9° quinquies La prime dactivité mentionnée
I'article L. 841-1 du code de la sécurité sociake ;

VII. — L'article L. 98 A du livre des procéduresdales e
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : «, du revenu mium
d’insertion » sont supprimes ;

2° Le 2° est abrogé ;

3° A la fin du 3°, les mots : « en 2010 et en 28Xbnf]
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remplacés par les mots: «au cours de la
d’'imposition ».
VIII. — Le code de la consommation est ainsi medifi

1° A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa dedla
L. 331-2, la référence : « au 2° de » est remplpagde
mot : «a »;

2° Au a du | de l'article L. 334-5 et au premieinah dg
l'article L. 334-9, la référence : « au 2° de » reshpla-
cée par le mot : « a ».

IX. = L'article L. 351-11 du code de la constructiet
de I'habitation est ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du sixiéme alinéa, la nébérg
«au titre Il » est remplacée par les référenceaux
titres Il et IV » et, & la fin, les mots : «, tal’il résulte
de la loi n° 2008-1249 du®ldécembre 2008 générg
sant le revenu de solidarité active et réformastplali-
tiques d'insertion » sont supprimés ;

2° Au septieme alinéa, les références: « L. 558t
L. 835-3 du code de la sécurité sociale, L. 821¢h4
méme code » sont remplacées par les référel
«L.553-2, L. 821-5-1, L. 835-3 et L. 844-3 du eaik
la sécurité sociale » et les mots : « tel qu'ibfsde 13
loi n° 2008-1249 du “Ldécembre 2008 précitée, » s
supprimés ;

3° Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-&stf
remplacée par les références: «,L.835-3
L. 844-3 ».

X. — Le code du service national est ainsi modifié

1° Au second alinéa de l'article L.120-11, apres
mot : « active », sont insérés les mots : « etadarime
d’activité » ;

2° Au second alinéa de l'article L. 120-21, apessrhots
« personnalisée au logement, », sont insérés lds :
« de la prime d’activité, ».

Xl. —Le 9° du Il de Tarticle 14 de l'ordonnancé 96-50 dy
24 janvier 1996 relative au remboursement de lae
sociale est ainsi rédigé :

« 9° La prime d’activité mentionnée a l'article841-1
du code de la sécurité sociale. »
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XIl (nouveau). — Aprés l'article 13-1 de I'ordonrea
n° 77-1102 du 26 septembre 1977 portant extendi
adaptation au département de Saint-Pierre-et-Mq
de diverses dispositions relatives aux affairetates; il
est inséré un article 13-2 ainsi rédigé :

D

« Art. 13-2. — I. — Le titre IV du livre VIII du ae de |3
sécurité sociale est applicable a Saint-Pierr
Miguelon, sous réserve des adaptations suivantes :

«1°A larticle L.842-1 et au dernier alinéa darticle
L. 842-7, les mots: “en France” sont remplacés les|
mots : “a Saint-Pierre-et-Miquelon” ;

r

« 2° L'article L. 843-1 est ainsi rédigé :

«“Art. L. 843-1. —Un décret désigne l'organisme
sécurité soc[ale qui attribue, sert et contréleyrple
compte de I'Etat, la prime d’activité.” ;

« 3° La derniére phrase du troisieme alinéa ddidler
L. 844-3 est ainsi rédigée :

«“A défaut, 'organisme mentionné au méme prer
alinéa peut également, dans des conditions fixée
décret, procéder a la récupération de I'indu peamiees
sur les échéances a venir au titre des prestatéonis
liales et des prestations mentionnées aux 1°, 2°5
et 7° de larticle L.511-1 et au titrell du prés
livre VIII, ainsi qu'au titre du revenu de solid@riac-
tive mentionné a l'article L. 262-1 du code de tiac
sociale et des familles.”

«Il. - Les articles L. 114-9 a L. 114-22 du codzld
sécurité sociale sont applicables a Saint-Pier
Miguelon. »

Article 28 (nouveau)
Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'enté
vigueur des articles 24 a 26 de la présente lozde-
vernement remet au Parlement un rapport détaillant

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;

2° Son co(t budgétaire ;

4%

5-
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familialisée, de la bonification individuelle etslautres
composantes de la prime d'activité ;
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3° Le nombre de bénéficiaires ;

4° La ventilation de ces bénéficiaires par déailesi-
veau de vie ;

5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

6° La situation des bénéficiaires sur le march§
I'emploi, notamment la durée moyenne des contras:
bénéficiaires salariés ;

7° (nouveau) L'impact de la création de la primactivité
sur les femmes et leurs parcours d'insertion, apoés
sultation du Conseil supérieur de I'égalité profass
nelle entre les femmes et les hommes et du Haut
seil a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Toutes ces informations doivent étre sexuées.
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3° Le nombre deébéiaires, son évolution au cours

de la période évaluée et son impact sur la dépgense

4° Non modifié

° NoB modifié

edeNon modifié

5 d

7° Non modifié

Con

Algans modification




