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TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

PROJET DE LOI
RELATIF AU
DIALOGUE SOCIAL
ET A L'EMPLOI

TITRE | ER

AMELIORER
L'EFFICACITE ET LA
QUALITE DU DIALOGUE
SOCIAL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE

CHAPITRE ¥}

Une représentation
universelle des salariés deg
TPE

Article 1

I.—Le livrelll de 4
deuxieme partie du code
travail est complété par U
titre XI ainsi rédigé :

el

« Titre XI

« Commissions
paritaires régionales pour |
salariés et les employeurs
entreprises de moins de or
salariés

« Chapitre ¥
« Champ d’applicatio

« Art.
L. 23-111-1. - l. — Une
commission paritair
interprofessionnelle e

instituée au niveau région

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

PROJET DE LOI
RELATIF AU
DIALOGUE SOCIAL
ET A L'EMPLOI

TITRE | ER

AMELIORER
L'EFFICACITE ET LA
QUALITE DU DIALOGUE
SOCIAL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE

CHAPITRE IR

Une représentation
universelle des salariés des
trés petites entreprises

Article 1°

l.
Hmodification
n

Alinéa sans

« Titre XI
« Commissions
Paritaires régionale

ze
... salariés

Division et intitulé

n sans modification
« Art.

L. 23-111-1.-1.— Une ...

a)

5t
al
és

afin de représenter les salar

et les employeurs

des

@sterprofessionnelles pour ..|

Texte adopté par la
Commission

PROJET DE LOI
RELATIF AU
DIALOGUE SOCIAL
ET A L'EMPLOI

TITRE | ER

AMELIORER
L'EFFICACITE ET LA
QUALITE DU DIALOGUE
SOCIAL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE

CHAPITREI®

Une représentation
universelle des salariés des
trés petites entreprises

Article 1%

l. Alinéa

modification

sans

D

Division et intitulé
sans modification

7]

Division et intitulé
sans modification

«Art. L. 23-111-1-
l. — Par accord
interprofessionnel national ou
régional conclu dans les
conditions prévues a l'article
L. 2232-2, une__commission

employeur

sparitaire _interprofessionnelle
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Texte du projet de loi

entreprises de moins de or
salariés.

«Il. — Elle représent
les salariés et les employe
des entreprises de moins
onze salariés relevant d
branches qui n'ont pas mis
place, par accord conclu dg
les conditions prévues
I'article L. 2232-6,
commissions régionales :

dd

« 1° Exercant a
moins les mémes attributio
qgue celles mentionnées
l'article L. 23-113-1;

« 2°-Et COMpPOSés
d’au moins cing représenta
des organisation
professionnelles
d’employeurs représentativ

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ZBentreprises de moins
onze salariés.

Paritaires régionales par
accord de branche ou

titre. ;

« 1° Non modifié

NS

S « 2° Composées
Wau ...
S

S

et dau moins cin
représentants
organisations syndicales

des

e

salariés représentatives, isus

d’entreprises de moins
onze salariés.

«Ill. — Pendant
durée du mandat prévue
larticle  L.23-112-3, s
champ de compéten
professionnel et territorial g
la commission  paritair
régionale interprofessionnell
n'est pas modifié.

« Chapitre 1l
« Composition
mandat

« Art.

F:}

e

et

e
... salariés.

« Ill. — Non modifié

a

Le

e

e

Division et intitulé
sans modification

« Art.

Texte adopté par la
Commission

deeut étre instituée au niveau
régional afin de représenter
les salariés et les employeurs
d’entreprises de moins de
onze salariés

Amdt COM 16
e «ll.—Elle ... «Il. — Elle représente
irs les salariés et les employeurs
de des entreprises de moins de
es onze salariés relevant des
en branches _ou des secteurs
ns. place de commissiong’activité qui n‘ont pas mis

han  place de commissions
fparitaires régionales par un

niveau national gtaccord de branche ou de
interprofessionnel olniveau national et
multiprofessionnel conclpinterprofessionnel ou
dans les conditions du présentultiprofessionnel conclu

dans les conditions du présent
titre :
Amdt COM 17

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« [ll. — Non modifié

Division ettitulé
sans modification

« Art.
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Texte du projet de loi

L. 23-112-1. - Lg
commission paritair
régionale interprofessionnel
est composée de vin
membres, salariés
employeurs d’entreprises
moins de onze salarié

désignés par les organisatid
syndicales de salariés et
organisations
professionnelles
d’employeurs dans
conditions suivantes :

lg

« 1° Dix sieges sof
attribués aux organisatio
syndicales de salariés dont
vocation statutaire revét |
caractére interprofessionn
proportionnellement a ley
audience dans la
auprés des salariés que
commission représente a
élections prévues aux articl
L. 2122-10-1 et L. 2122-6;

«2° Dix sieges sof
attribués aux organisatio
professionnelles
d’employeurs dont I
vocation statutaire revét |
caractére interprofessionn
répartis proportionnelleme
a leur audience définie au
de l'article L.2151-1 aupré
des entreprises de moins
onze salariés, dans la régi
et les branches couvertes
la commission.

région

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 23-112-1. -
emodification
le
ot
et
)]
S,
ns
es

Alinéa sar

t « 1° Non modifié
hs
la
n
B,

ir

la
LIX
es

t « 2° Dix ...
NS

i}
n
el
Nt

60

s

de

on. salariés implantées dans|
hbeggion et appartenant a
branches couvertes par
commission.

«Les  organisation
syndicales de salariés et
organisations
professionnelles
d’employeurs pourvoient lg
siéges qui leur sont attribu
en respectant la parité en
les femmes et les hommes.

Texte adopté par la
Commission

4.23-112-1. - Non modifié

a
X
la

(7]

es

S
8s
tre

«Si les siéges
pourvoir sont en nomb
impair, [I'écart entre |

a
e

nombre de femmes et de|le

nombre d’hommes ne peut



Dispositions en vigueur

-3

10 -

Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
étre supérieur a un.

« Art. « Art. L. 23-112-2. — «Art. L. 23-112-2. —
L. 23-112-2. - Dans le cadfe Alinéa sang Dans le cadre du scrutin
du scrutin mentionné aumodification mentionné aux articles
articles  L.2122-10-1 ¢t L. 2122-10-1 et L. 2122-6 et
L. 2122-6, les organisations dans les régions dans
syndicales de salari¢s lesquelles elles ont été
candidates mentionnées | a instituées, les organisations
I'article L. 2122-10- syndicales de salariés
peuvent indiquer sur ledr candidates mentionnées a
propagande électordle I'article L. 2122-10-6
I'identité des salariés qu'elles peuvent indiquer sur leur
envisagent de désigner dans propagande électorale
les commissions paritairg¢s I'identité des salariés qu'elles
régionales envisagent de désigner dans
interprofessionnelles, dans (la les commissions paritaires
limite de dix salariés par régionales
organisation. interprofessionnelles, dans la

limite de dix salariés par
organisation.
Amdt COM 18

« Cette  propagande Alinéa sans Alinéa sans
peut étre différenciée pamodification modification
région.

«Les noms des « L'identité deq Alinéa sans
salariés dont l'identité figurgsalariés figurant sur lamodification
sur la propagande électoraleropagande électorale |et
et les noms des salarigdédentité des salariés
membres de la commissiomembres de la commissipn
sont notifiés a leur employepsont  notifices a  leurs
par les organisationemployeurs par lels
syndicales de salariés. organisations syndicales (e

salariés.

«Art.  L.23-112-3. 4 «Art. L. 23-112-3. - «Art.  L.23-112-3. -
Les membres de aNon modifié Non modifié
commission sont désignes
pour quatre ans. Leur mandat
est renouvelable.

«Art.  L.23-112-4. + «Art. L. 23-112-4. 1 «Art. L.23-112-4. —
Pour étre désignés, lesNon modifié Non modifié
membres de la commissipn
doivent étre agés de 18 gns
révolus et n'avoir fait I'objet
d’'aucune interdiction,
déchéance ou incapacjté
relative & leurs droits
civiques.

«Art.  L.23-112-5. + «Art.  L.23-112-5.|— «Art. . R3-112-5. —
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
La composition de laNon modifié Non modifié
commission paritaire

régionale interprofessionnelle
est rendue publique par
l'autorité administrative.

«Art. L. 23-112-6. — « Art. L.23-112-6. - « Art. L.23-112-6. -
Les contestations relativeblon modifié Non modifié
aux conditions de désignation
des membres de a
commission sont de la

compétence du juge
judiciaire. Le recours n’'es$t
recevable que sl est

introduit dans les quinZe
jours suivant la date ou |a

composition de la
commission a été rendue
publique.
« Chapitre I Division et intitulé Division entfitulé
« Attributions sans modification sans modification
«Art. L.23-113-1. 4 «Art. L. 23-113-1. - «Art. L.23-113-1. -
Les commissions paritairgsAlinéa sans modification Alinéa sans modification
régionales
interprofessionnelles ont popr
compétence :
«1° De donner aux « 1° Non modifié « 1° Non modifié

salariés et aux employelrs
toutes  informations o
conseils utiles sur g
dispositions  légales @
conventionnelles qui leur sont

c n -

applicables ;

« 2° D'apporter dep « 2° D'apporter ... « 2° D'apporter  des
informations, de débattre et de informations, de débattre et
rendre tout avis utile sur lgs de rendre tout avis utile sur
questions  spécifiques  aux les questions spécifiques aux
entreprises de moins de onze entreprises de moins de onze
salariés et a leurs salarigs, salariés et a leurs salariés ;
notamment——en——matiefe
d’emploi.—de—formation,—dp Amdt COM 19
gestion—prévisionnelle—des
emplois-et-des-compétences, de
conditions-de-travail-et- de-santé
ad-travail. il ‘égalite

professionnelle.—detravail (a
temps-partielet-de-mixite-des
emplois.

«3° (nouveau) D « 3°(Supprimé)

faciliter la résolution d

oD
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Texte du projet de loi

« Chapitre IV
« Fonctionnement
« Art.  L.23-114-1.

membre de
paritaire

exceptionnelles, ne

en plus du temps passé
séances de la commission.

L’employeur laisse au salaf
la commissig

régionale
interprofessionnelle le temps
nécessaire a l'exercice de
mission, dans la limite d'un
durée qui, sauf circonstanges
pe
excéder cing heures par md

312 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

conflits individuels

lieu a saisine
intervenir
des

peut
'accord
concernées.

« 4° (nouveau)
faire des propositions
matiere d’'activités sociales
culturelles.

Division et intitulé

sans modification
- « Art. L.23-114-1. 4
i 'employeur ...
n

sa
e

ut
is, mois.  Lg
walarié informe I'employed
dans un délai de huit jou
avant la date prévue pour §
absence—Le-temps—peut-§

-y lati dai

qg

oy
collectifs n'ayant pas donr
d’'un
juridiction. La commission n
gu'ave
partie

D
g

«Les membres de¢s

Texte adopté par la
Commission

Amdt COM 20

O O W o

« 4° Non modifié

D = @

«Art. L.23-113-2. ¢ «Art. L.23-113- 2.+ «Art. L. 23-113-2. -
Les membres  de alLes membres  de aLes membres des
commission -p’ont,  pourcommission ont, podrcommissions paritaires
I'exercice de leurs fonctiongl'exercice de leurs fonctionsrégionales
pas accés aux—locaux—demcés aux entreprises, surterprofessionnelles n’ont,
entreprises. autorisation de I'employeur.| pour I'exercice de leurs
fonctions, pas accés aux

locaux des entreprises, sauf
autorisation expresse et écrite
de l'employeur, dans le
respect dun_délai de
prévenance de huit jours.

Amdt COM 21

Division ettitulé
sans modiboat

«Art. L. 23-114-1. —
L'employeur laisse au salarié
membre de la commission
paritaire régionale
interprofessionnelle le temps
nécessaire a lI'exercice de sa
mission, dans la limite d’'une
durée qui, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut
excéder cing heures par mois.
rLe salarié informe
réemployeur dans un délai de
dmuit jours avant la date
tprévue pour son absence.
5

NS Amdt COM 22

gue-cela-conduise-un-memlpre
de

e

on

Alinéa supprimé

commissions paritaire

S
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

régionales
interprofessionnelles peuve

d’heures de délégation ddg
ils disposent. lls informer
leurs employeurs de

répartition. Cette

conduire un membre
disposer, dans le mois,
plus d'une fois et demie
crédit d’heures de délégati
dont il bénéficie.

« Le temps passé par « Le temps passé p
le salarié a I'exercice de sge salarié a I'exercice de
fonctions, y compris le tempsnission, y compris ...
passé aux séances de| la
commission, est de plein droit
considéré comme du temps
de travail et payé
'échéance normale. |l ept
assimilé a un temps de travpil
effectif pour la déterminatio
des droits que le salarié tignt
de son contrat de travail, des
dispositions légales et des
stipulations conventionnelles.

... conventionnelles.

« L'employeur qu Alinéa sang
entend contester ['utilisatiormodification
faite des heures de délégatjon
saisit le juge judiciaire.

«Art.  L.23-114-2. «Art. L. 23-114-2. -
L'exercice du mandat del’exercice ...
membre de la commissign
paritaire régional
interprofessionnelle ne peut
étre une cause de rupture |du
contrat de travail. L
licenciement et la rupture du

contrat a durée déterminée [du ... déterminée d'um

membre de la commissiomembre ...
sont soumis a la procédyre

d’autorisation administrativ|
prévue au livre IV de | ... de
deuxieme partie du présgmirésente deuxieme partie.
code.

« Les salariés dont Alinéa sang
lidentité  figure sur modification
propagande électorale
organisations syndicales

répartir entre eux le crédi

mutualisation ne peut

a
e
e

bN

ar

salaries conformément

Texte adopté par la
Commission

Amdt COM 22

Alinéa sans

senodification

Alinéa sans

modification

« Art. L. 23 114 2. —

Non modifié
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Texte du projet de loi

larticle L.23-112-2 et
anciens membres de
commission bénéficien
également de cette protecti
dans les conditions prévu
au méme livre IV.

le

« Art.
Les frais occasionnés par
fonctionnement de I
commission, la participatig
de ses membres aux réunig
et leur formation, ainsi qu
'indemnisation
représentants salariés s
exclusivement financés p
les crédits versés par le fon
prévu a l'article L. 2135-9 a
titre de sa missio
mentionnée au 1° de l'artic
L. 2135-11.

« Art.
L. 23-114-4. - La commissio
détermine dans un réglems
intérieur les modalités de s
fonctionnement.

« Chapitre V
« Dispositions
d’application

« Art.
Un décret en Conseil d’Et
précise les conditior
d’'application du présent titr
notamment :

« 1° Les modalités d
présentation des salariés
la propagande électorg
mentionnées &  larticl
L. 23-112-2;

«2°Les modalité
d’'information des
employeurs des salari
mentionnés au  troisien;

alinéa de l'article L. 23-112-
par les organisation
syndicales de salariés ;

« 3 Les modalités d
publicité sur la compositio

L. 23-114-3. ¢

des

L. 23-115-1. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1’2

la

«Art. L. 23-114-3.
ldes ...
A
n

ns

dormation, ...

. réunions et |

bnt
ar
ds
u
n
e

... L. 2135-11.

« Art.
. 23-114-4. -Non modifié
nt
bNn

Division et intitulé
sans modification

« Art. L.23-115-1. 4
af\linéa sans modification
S

D

e « 1° Les modalités d
sla présentation ...

le
e

... L. 23-112-2 ;
5 « 2° Les modalités d
la notification aux
remployeurs des salariés ...
e
P

S

... salariés ;
e « 3 Les modalités d

Ha publicité relative a la ...

de la commission, les nom

S!

Texte adopté par la

Commission

« Art. L.23-114-3. -
Non modifié

« Art.

L. 23-114-4. -Non modifié

Division et itilé
sans modification

« Art.
Non modifié

L. 23-115-1. -
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Livre IV
Les salariés protégés
Titre I*f
Cas, durées et périodes d
protection
Chapitre f'
Protection en cas de
licenciement

Art.
L. 2411-1. - Bénéficie de |
protection contre I
licenciement prévue par

présent chapitre, y complis

lors d'une procédure d
sauvegarde, de redressem
ou de liquidation judiciaire, |
salarié investi de l'un de
mandats suivants :

1° Délégué syndical ;
2° Délégué dy
personnel ;

3° Membre élu
comité d’entreprise ;

4° Représentant
syndical au comit
d’entreprise ;

18° Assesseur
maritime, mentionné
larticle 7 de la loi dy
17 décembre 1926 relative
la répression en matié
maritime.

du

-315-

Texte du projet de loi

professions et appartenar
syndicale éventuelle de S
membres ;

«4° Les modalité
selon lesquelles les créd
versés par le fonds prévu
l'article L.2135-9 financen
les frais occasionnés par
fonctionnement de|
commissions
présent titre. »

prévues

Il. — Le chapitre9 du
titre ¥ du livre IV de la

pcode est ainsi modifié :

1° L’article L. 2411-1
eest complété par un alin
painsi rédigé :

e

e
ent
e

S

1%

re

au

deuxiéme partie du méme

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ce
es
... membres ;

« 4° Non modifié

II. — Alinéa

modification

Sang

1° L'article L. 2411 1
past complété par un 20° air
rédigé :

Si

Texte adopté par la
Commission

Il. — Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
«19° Membre de Ia « 20° Membre ...
commission mentionnée |a
l'article L. 23-111-1. »; .. L. 23-111-1. »;
Section 13 2° Apres la section 13, 2° Est ajoutée unge
Licenciement d’un assesseuil est créé une section 14 ainsection 15 ainsi rédigée :
maritime rédigée :
« Section 14 « Section 15
« Licenciement d’um « Licenciement  d’un
salarie membre de |®alarie¢ membre de |a
commission paritairecommission paritaire
régionale interprofessionnellgégionale interprofessionnelle

«Art. L. 2411-24. ¢ « Art. L. 2411-24.
Le licenciement du salarj@linéa sans modification
membre de la commissign

paritaire régionalg
interprofessionnelle

mentionnée a l'article
L. 23-111-1 ne peyt
intervenir qu'apres
autorisation de l'inspectelir
du travail.

« Cette autorisation efst « Cette ...

également requise pour |le
licenciement du  salarié
figurant sur la propagande
électorale, pendant un délai ... pendant ung
de six mois a compter de |ldurée de six ...
notification prévue a l'articlg¢
L.23-112-2, et, pour Ie
licenciement du salarié ayant
siégé dans cette commission,
pendant un délai de six mqis. pendant une durée de $
suivant l'expiration de sofmois a compter de
mandat. I'expiration de son mandat.

X

« Cette autorisation est Alinéa sang
également requise dés dumodification
'employeur a connaissange
de limminence de Ia
désignation du salarié sur |la
propagande électorale. »

Chapitre Il lll. - Le chapitre Il du lll.- Alinéa sans . - Non modifié
Protection en cas de ruptuenéme titre9 est ains| modification
d’'un contrat de travail a dureenodifié :
déterminée

Art. 1° L'article L. 2412-1 1° Larticle L.2412-1
L. 2412-1. - Bénéficie de lgest complété par un alingast complété par un 16° ainsi
protection en cas de ruptyrainsi rédigé : rédigé
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

dun contrat a durég
déterminée prévue par |[e
présent chapitre le salafié
investi de I'un des mandas
suivants :

1° Délégué syndical ;

2° Délégué du
personnel ;

3°Membre élu du
comité d’entreprise ;

14° Assesseur
maritime mentionné A
larticle 7 de la loi dy
17 décembre 1926 relative| a
la répression en matiere

maritime.
«15° Membre de Ia « 16° Membre ...
commission mentionnée |a
l'article L. 23-111-1. »; ... L. 23-111-1. »;
Section 14 2° Aprés la section 14, 2° Est ajoutée unge
Assesseur maritime il est créé une section 15 ainsection 16 ainsi rédigée :
rédigée :
« Section 15 « Section 16
« Membre de la « Membre de Ia
commission paritairecommission paritaire

régionale interprofessionnellgégionale interprofessionnelle

«Art.  L.2412-15. 4 «Art.  L.2412-15. -
La rupture du contrat dela ...
travail & durée déterminge
d'un salarié¢ membre de |a
commission paritairg
régionale interprofessionnelle
mentionnée a l'article
L. 23-111-1 avanttéchéance ... avant son terme ..
dy terme en raison d'une
faute grave ou de l'inaptitude
constatée par le médecin du
travail, ou a [larrivée du
terme lorsque I'employeur
n'envisage pas de renouveler
un contrat comportant une
clause de renouvellement, he
peut intervenir qu'aprés
autorisation de Iinspectelir
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Art.  L.2421-2.- L4
procédure prévue a
présente sous-secti
s'applique également auédigé :
salarié investi de l'un dg

mandats suivant :

1° Membre du conse
ou administrateur
mentionné a l'article L. 23]
11 du code de la sécur
sociale ;

2° Membre du conse
d’administration d’une
mutuelle, union ou fédératiqg
mentionné a l'article L. 114
24 du code de la mutualité ;

3° Représentant  dg

salariés dans une chambre

d’'agriculture  mentionné
larticle L.515-1 du cods

rural et de la péche maritime ;

4° Conseiller
prud’homme ;

5° Assesseur maritim
mentionné a l'article 7 de
loi du 17 décembre 194

relative a la répression ¢

matiére maritime.

Art.
L. 2422-1. - Lorsque I
ministre compétent annul

d’'unge
caisse de sécurité sociale

- 318 -

Texte du projet de loi

du travail.

« Cette procédure
un délai de six mois
compter de la notification
prévue a l'article L. 23-112-P
et

salarié ayant siégé dans cett
commission. » .

IV. — L'article
bnomplété par un alinéa airf

S

té

£S

]

oD

o QL

N

« 6° Membre
commission
l'article L. 23-111-1. »

de Ia

V. — L’article

ecomplété par un 8° aingi

sur recours hiérarchique,

laédigé :

s'applique également pendastapplique également penda
aune durée de six mois ...

de six mois suivant..
I'expiration du mandat dude I'expiration ...

d.2421-2 du méme code ¢ du méme code est complg
ar un 7° ainsi rédigé :

mentionnée |a

pL. 2422-1 du méme code est

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

... travail.

« Cette procédur

e
.. commission. »

IV. — L'article L. 2421

« 7° Membre ...
... L. 23-111-1. »

V. — Non modifié

]

Nt

et de six mois a compter

bté

Texte adopté par la
Commission

IV. — Non modifié

V. — Non modifié
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décision de linspecteur du
travail autorisant I
licenciement d'un salarig

investi de I'un des mandaits
énuméreés ci-apres, ou lorsque
le juge administratif annule |a
décision d’'autorisation de
l'inspecteur du travail ou d

ministre compétent, le salaiié
concerné a le droit, s'il Ip
demande dans un délai de
deux mois a compter de [a
notification de la décisior,
d'étre réintégré dans son
emploi ou dans un emplpi
équivalent. Cette dispositign
s‘appligue  aux  salarigs
investis d’'un des mandats
suivants :

1° Délégué syndica
ou ancien délégué syndical

2° Délégué dy
personnel, titulaire oj
suppléant, ancien délégué |du
personnel ou candidat apx
fonctions de délégué du
personnel, salarié ayant
demandé a [I'employeur
I'organisation des élections
pour la désignation des
délégués du personnel ;

3°Membre élu d
comité d’entreprise, titulair
ou suppléant, représentant
syndical au comit
d’entreprise, ancien membire
ou candidat aux fonctions de
membre du comit¢
d’entreprise, salarié ayant
demandé a [I'employel
I'organisation des élections
au comité d’entreprise ;

=

4° Membre du groupg
spécial de négociation, pour
la mise en place d'un comité
d’'entreprise  européen Qu
a)

d’'une instance d
consultation, et membre du
comité d’entrepris¢

européen ;

- 319 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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5° Membre du group
spécial de négociation
représentant au comité de
société européenne ;

5° bis Membre
groupe spécial de négociati
et représentant au comité
la société coopératiy
européenne ;

5° ter Membre
groupe spécial de négociati
et représentant au comité
la société issue de la fusi
transfrontaliére ;

6° Salarié siégeant g
ayant siégé en qualité
représentant du personnel
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travail ;

7° Représentant
salariégs au conseil
surveillance ol
d’administration de
entreprises du secteur publi

Titre Il
Dispositions pénales
Chapitre VIII
Assesseur maritime

du

du

- 320 -

Texte du projet de loi

N
de
e

of
de
bn

u
e
au
té

des

« 8° Membre de
commission mentionnée

en vue de la constitution
cette commission. »

VI. — Apres

fait de rompre le contrat

de la commission parital

mentionnée a I'artic

l'article L.23-111-1, ancie
membre ou salarié figura
sur la propagande électorxle

le
chapitre VIII du titre Il du
livre IV de la deuxiéme parti

régionale interprofessionnel

«Art. L.2439-1. - Leg

régionale interprofessionnelle

la

e

q

ire

e

I’Assemblée nationale

livre IV de la deuxiéme parti
edu méme code est compld

gégionale interprofessionnel

elLe ...
travail d’'un salarié membie

Texte adopté par

VI. — Le titre Il du

du méme code, il est créé ypar un chapitre X aingi
chapitre 1X ainsi rédigé : rédigé :

« Chapitre IX « Chapitre X

« Membre d'une « Membre d’une
commission paritairecommission paritair

«Art.  L.243-10-1.

bl

1%

Texte adopté par la
Commission

VI. Alinéa sans

anodification
pté

Division et intitulé
sans modification

« Art.
Non modifié

L. 243-10-1. -



Dispositions en vigueur

-321-

Texte du projet de loi

L. 23-111-1, d'un salarig
figurant sur la propagande

des organisations syndicaleSectorale
en vue de la constitution dlerganisations ...

cette commission ou d'un

ancien membre de |a
commission en
méconnaissance des
dispositions relatives a |a
procédure d’autorisation
administrative  prévue du

présent livre, est puni de
peine prévue a larticl
L. 2432-1. »

D

VII. — Le présen
article s’applique a compter
du Ijuillet 2017, &
I'exception de ses dispositions
relatives aux article
L. 23-112-2 et L. 23-114-2 d
code du travail et de son ||

=c

qui entre en vigueur 4du
1% janvier 2016.
VIl - A titre VII. — Alinéa sans
transitoire, jusqu’au °Ljuillet | modification
2021, le2° de [larticle
L. 23-112-1 est ainsi rédigé |
« 2° Dix siéges sont « 2° Dix ...

attribués aux organisatio
professionnelles

d’employeurs dont la
vocation statutaire revét |

NS

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

propagand
de

... L. 2432-1. »

VII. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

1237

VI bis (nouveau)- Le
chapitre 1l du titre Il du livre
VI de la deuxiéme partie du
méme code est complété par
un_article L.2622-3 ainsi

rédige :

« Art. L. 2622-3. — Un
décret fixe le nombre de
représentants des

organisations

professionnelles
d’employeurs et des

organisations syndicales de
salariés prévu aux articles
L.23-111-1 et L. 23-112-1 a
Saint-Barthélemy et a Saint-
Martin. »

Amdt COM 24

VIl. — Non modifié

VIIl. — Non modifié
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Texte du projet de loi

caractére interprofessionn
répartis proportionnelleme
a leur audience définie au
de l'article L. 2151-1 dans
région et les
couvertes par I
commission. »

brancheentreprises implantées dans

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

B,
Nt
60
.. L.2151-1 aupres de
arégion et appartenant a
branches couvertes par
commission. »

IX (nouveau) — Pour
l'application de [larticle
L.23-111-1 du code d
travail a  Saint-Pierre-e
Miquelon, les mots
« commission paritair,
régionale » sont remplac
par les mots
paritaire territoriale ». U
décret précise la compositi
de la commission paritai
territoriale de Saint-Pierre-¢
Miquelon.

Texte adopté par la
Commission

bS

X

la

IX. — Non modifié

[

W

7

ES

T« commission

h
DN
e
t

X (nouveau).— Dans

un_ délai de six mois a
compter de la promulgation
de la présente loi, les
organisations
professionnelles
d’employeurs et les

organisations syndicales de

salariés _représentatives au
niveau national et
interprofessionnel _engagent

une négociation sur la mise
en ceuvre du titre XI du livre
Il de la deuxiéme partie du
du code du travail, dans sa
rédaction résultant de la

présente loi.

A défaut d’accord, et
au plus tard le 4 juillet 2017,
une négociation sur le méme
theme est engagée dans
chaque région entre les

organisations

professionnelles
d’employeurs représentatives

aupres des entreprises
implantées dans la région et
les organisations syndicales
de salariés dont la vocation
statutaire revét un caractére

interprofessionnel et dont les
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Art. L.2322-2. — L4
mise en place d'un comi
d’entreprise n’est obligatoir
que si l'effectif d’au moing
cinquante salariés est atte
pendant douze moi
consécutifs ou non, au cou
des trois années précédente

L'employeur disposs
d’'un délai d'un an a compts

du franchissement de ce se€
pour se conforme
complétement au
obligations récurrente
d’'information et ds

consultation  du  comit
d'entreprise  prévues 3
présent code, selon d
modalités déterminées p

D~

\u

ar

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 1* bis (nouveau)

Le chapitre 9 du titre
IV du livre I° de la deuxiém
partie du code du travail €
complété par un articl
L. 2141-13 ainsi rédigé :

« Art. L.2141-13. +
Le ministre chargé du travai

publie chaque année

rapport sur les salariés de t
petites entreprises ng
couverts par une conventi
collective, un accord d
branche, un ensemb
d'accords ou un stat
spécial, et met en place
plan d'action destiné

améliorer la  couvertur
conventionnelle. »

Article 1*"ter (nouveau)

Aprés le mot

«code », la fin du secorn

alinéa de l'article L. 2322-
du code du travail e

1%

Texte adopté par la
Commission

résultats au scrutin mentionné
aux_articles L.2122-10-1 et
L. 2122-6 du code du travail
est au moins égal au seuil
fixé au 3° de [larticle
L. 2122-9 du méme code.

Amdt COM 25
Article ' bis

(Supprimé)

st Amdt COM 26

Article 1*"ter

(Non modifié)
d

D
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décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 2141-5. -1l es
interdit a I'employeur d¢
prendre en considératiq
'appartenance a un syndig
ou l'exercice d'une activit

syndicale pour arréter s
décisions en matier
notamment de recruteme

de conduite et de répartitic
du travail, de formatio
professionnelle,
d’avancement,
rémunération et
d'avantages  sociaux,
mesures de discipline et
rupture du contrat de travail

d
d’octrg

Un accord détermin
les mesures a mettre

de

-324 -

Texte du projet de loi

CHAPITREII

Valorisation des parcours
professionnels des élus
et délégués syndicaux-dan

Article 2
L’article L. 2141-5 dy
pcode du travail eq
gomplété par deux aliné

ainsi rédigés :
a}

eS
S
nt,

n

a)

-

e

D

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

supprimée.

Article 1°" quater (nouveau)

Il du livre VI de la deuxiem
partie du code du travail €
complété par un articl
L. 2622-3 ainsi rédigé :

Saint-Barthélemy et a Sair]
Martin. »

CHAPITREII

Valorisation des parcours
professionnels des élus
et des titulaires d’'un
mandat syndical

b

Article 2

L'article L. 2141-5 dy

tcode du travail est ain
amodifié :

1°  (nouveau)  Lg
second alinéa est ain
rédigé :

« Un accord détermin

les mesures a mettre

ceuvre pour concilier la v

D

ceuvre pour concilier la v

Le chapitre Il du titre

« Art. L. 2622-3. — Un

|28

a)

st
e

décret fixe le nombre de
représentants des
organisations
professionnelles
d’employeurs et des
organisations syndicales (e
salariés prévu aux articles
L.23-111-1 et L. 23-112-1 |a

t-

Texte adopté par la
Commission

Article 1% quater
(Supprimé)

Amdt COM 27

CHAPITREII

Valorisation des parcours

professionnels des élus
et des titulaires d’'un
mandat syndical
Article 2

(Non modifié)
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professionnelle  avec

carriere syndicale et po

-325-

Texte du projet de loi

a
n

prendre en comp

I'expérience acquise, dans|le

cadre de [I'exercice
mandats, par les représent
du personnel désignés ou é
dans leur évolutio
professionnelle.

e
nts

us
N

«Au début de so
mandat, le représentant
personnel titulaire ou |

délégué syndical bénéficie
sa demande d'un entreti

individuel avec sof
employeur, portant sur ¢
modalités pratique

d’exercice de son mandat
sein de I'entreprise au regd
de son emploi. Il peut—a-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

personnelle, la vie

professionnelle et les
fonctions  syndicales ¢t
électives, en veillant f
favoriser I'égal acces des

Cet
te
le
e
nts
us
R

femmes et des hommes. (
accord prend en comp
I'expérience acquise, dans
cadre de [lexercice d
mandats, par les représenta
du personnel désignés ou €
dans leur évolutio
professionnelle. » ;

2° Sont ajoutés del
alinéas ainsi rédigés :
n «AuU ...
du
e . titulaire, le délégu
ayndical ou le titulaire d'u
bmandat syndical bénéficie,
nsa demande, d'un ...
bS
S
au
rd
5a Il peut se faire

1%

’

a

demande, se fai
accompagner—a—cet—entreti
par une personne de g
choix appartenant
personnel de I'entreprise.
entretien ne se substitue p
I'entretien professionn
mentionné a I'articl
L. 6315-1.

« Lorsque I'entretie
professionnel-mentionné—a
de—larticle L. 6315-1 e
réalisé a l'issue d'un mand
de représentant du person
titulaire ou -de—délégu
syndical et que le titulaire
mandat dispose d’heures
délégation sur

dans son contrat de travail
a défaut, de la dur
applicable dan
I'établissement, [I'entretie

procéder

permet de

recensement des compéten

eaccompagner par une ...
n
n

S a
|

. L. 6315-1.

« Lorsque [I'entretien
professmnnel est réalisé au
tterme d’un .
t
el
ou d'un mandat
yndical ...

e

es

Texte adopté par la
Commission



Dispositions en vigueur

Sixieme partie

La formation professionnell

tout au long de la vie

Livre 1¥

Principes généraux et

organisation institutionnelle

de la formation et de

I'orientation professionnelle
Titre I*f

Principes généraux

Chapitre 1l
Egalité d’accés a la formatid

- 326 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

acquises au cours du mangat
et de préciser les modalités|de
valorisation de I'expérienge
acquise. » ... acquise. »

Article 3 Article 3

I.— Le chapitre Il du . — Alinéa
etitre I*° du  livre ' de  la] modification

sixieme partie du code du
travail est complété par ume
section 3 ainsi rédigée :

U7

« Section 3 Division et intitulé

« Egalité d’accés des sans modification
représentants du personnel
et des délégués syndicaux

« Art. L.6112-4. -
Les ministres chargés
travail et de la formatio
professionnelle  établissent
une liste des compétendes
correspondant a I'exerci¢e
d’'un mandat de représentant
du personnel ou-de—délégué ... personnel ou d'u
syndical. Aprés avis de |anandat syndical....
commission nationale de |a
certification professionnell
ces compétences font I'objet
d’'une certification inscrite
linventaire mentionné a
dixieme alinéa dull d
l'article L. 335-6 du code d
I'éducation. La certificatio
est enregistrée en blocs |de
compétences qui permettent
d’obtenir des dispenses dgns
le cadre notamment d'une
démarche de validation dgs

« Art.
wes ...

L. 6112-4. S

acquis de I'expérienge

permettant, le cas échéant,

'obtention  d'une  autr

certification. ... certification.

sang

Texte adopté par la
Commission

Article 3

(Non modifié)
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Art.  L.6123-1.-Le
Conseil national de I'emplo
de la formation et d
I'orientation professionnelle
est chargé :

1° D’émettre un avi
sur :

a) Les projets de lo
d’'ordonnance et d
dispositions  réglementairg
dans le domaine de
politique de [I'emploi, d¢
lorientation et de |Ig
formation professionnell
initiale et continue ;

b) Le projet deg
convention pluriannuell
définie a l'article L. 5312-3 ;

¢) L'agrément de
accords d’'assurance chéma
mentionnés a Iarticl
L. 5422-20 ;

d) Le
d'études des principau
organismes publics d’'étude
de recherche de I'Etat dans
domaine de I'emploi, de |
formation et de l'orientatio
professionnelles ;

2° D’assurer, au pla|

national, la concertation entre

programme

- 327 -

Texte du projet de loi

« Un recensement d
certifications ou parties d
certification comportant ce
compétences et enregistrg

au répertoire national dq
certifications professionnelld
est annexé a la lis

mentionnée au premier alin
du présent article. »

Il. — Le 1° de larticle
L.6123-1 du méme code ¢
bcomplété par un e ain
gedigé :

o

£S

D

11°

\ge

1%

X
et

le
a
X

«e)lLa liste de
compétences et son anng
mentionnées a I'articl
L. 2141-5-1. »

n

5
S

'Etat, les régions, le
départements, le
organisations syndicales

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

bs Alinéa sang
anodification
S
hes
bS
'S
e
<
II. — Alinéa sang
shodification
Si
5 «e)la...
bxe
S] I'articlg
L. 6112-4 ; ».

e

Texte adopté par la
Commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

salariés et les organisations
professionnelles
d’employeurs représentatives
au niveau national et
interprofessionnel pour la
définition des orientations
pluriannuelles et  d'ung
stratégie nationalg
coordonnée en  matiefe
d’orientation, de formatiop
professionnelle,
d'apprentissage, d’insertiof,
d’emploi et de maintien da]\js

i

I'emploi et, dans ce cadre, (le
veiller au respect de I'objecti
d’égalité entre les femmes |et
les hommes en matiefe
d’emploi, de formation et
d’orientation

professionnelles ;

=

3° De contribuer al
débat public sur I'articulatio
des actions en matiére
d'orientation, de formation
professionnelle et d’emploi ;

i gy w—

4° De veiller a la mis
en réseau des systénes
d’'information sur I'emploi, 13
formation et [I'orientatior
professionnelles ;

D

5°De suivre les
travaux des comités
régionaux de I'emploi, de la
formation et de l'orientation
professionnelles et la mise pn
ceuvre  des  conventions
régionales pluriannuelles de
coordination  prévues |a
l'article L. 6123-4 du présent
code, des contrats de plan
régional de développement
des formations et e
I'orientation professionnelles
définis a larticle L.214-1
du code de I'éducation et des

conventions annuellgs
conclues pour leur
application ;

6° D’évaluer le

politiques d'information e
d’'orientation professionnellg,

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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de formation professionnel
initiale et continue €
d’'insertion et de maintie
dans I'emploi, aux niveau
national et régional. A ¢
titre, il recense les études
les travaux d’observatig
réalisés par [I'Etat, |l
branches professionnelles
les régions. |l élabore
diffuse également un
méthodologie commune ¢
vue de ['établissement ¢
bilans régionaux des actio
financées au titre de I'emplg
de lorientation et de |
formation  professionnelle
dont il établit la synthese ;

7° D’évaluer le suiv
de la mise en ceuvre et
l'utilisation  du  comptg
personnel de formation ;

8° De contribuer &

I'évaluation de la qualité dg
formations dispensées par
organismes de formation.

Les administrations ¢
les établissements publics
'Etat, les régions, le
organismes consulaires et
organismes paritaire
participant aux politiques d
I'orientation, de I'emploi e
de la formation
professionnelle sont tenus
communiquer au Conse
national de I'emploi, de |
formation et de l'orientatio

de

S
es

=

professionnelles les éléments

d’information et les étuds

dont ils disposent et qui Ili

sont nécessaires po
I'exercice de ses missions.

En cas d'urgence,
Conseil national de I'emplo
de la formation et d
I'orientation professionnelle
peut étre consulté et émet
un avis soit par voi
électronique, soit e
réunissant son bureau d3

S

ur

D

=0 D =

e

1%

ns
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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des conditions définies p
voie réglementaire.

Deuxieme partie
Les relations collectives dg
travail

- 330 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Article 4 Article 4

Alinéa
Imodification

Aprées I'article
L. 2141-5 du code du traval
il est inséré un articl
L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

sang

«Art.  L.2141-5-1.
En I'absence d’accordEn ...
collectif de branche o
d’'entreprise déterminant des
garanties d'évolution de la
rémunération des salarigs
mentionnés aux 1° a7°
l'article L.2411-1 et au ...aux articles
articles L. 2411-2 tL. 2142-1-1 et L.2411-2 4
L. 2142-1-1 au moins aussinoins ...
favorables que
mentionnées  au

«Art. L.2141-5-1. -

la durée de travail fixée daps
leur contrat de travail ou, |a
défaut, de la durée applicalle
dans I'établisseme
bénéficient d’'une évolutio
de rémunération, au sens |de
l'article L. 3221-3, au moin
égale, sur I'ensemble de |la
durée de leur mandat,
'évolution moyenne de mandat, au
rémunérations percugaugmentations générales e
pendant cette période par |da moyenne de|
salariés relevant de la mépeugmentations individuellg
catégorie professionnelle |gtercues pendant ...
dont I'ancienneté est

comparable ou, a défaut
tels salariés, a [I'évolutio
moyenne des rémunérations salariés, au
percues dans l'entreprise. »| augmentations générales e
la moyenne de|
augmentations individuellg
percues dans l'entreprise. »

Article 5 Article 5

— Alinéa

I. — Apres I l. sans
sous-section 4 de la sectionrdodification

du chapitre IV du titre®l du

Texte adopté par la
Commission

Avrticle 4

Alinéa
modification

sans

«Art. L. 2141-5-1. —

En I'absence d’accord

collectif de branche ou

d’'entreprise déterminant des
garanties d'évolution de la

rémunération des salariés
mentionnés aux 1° a7° de
l'article L.2411-1 et aux

warticles L. 2142-1-1 et

L.2411-2 au moins aussi
favorables que celles

mentionnées au  présent
article, ces salariés, lorsque le
nombre d’heures de

délégation dont ils disposent
sur I'année dépasse 30 % de
la durée de travail fixée dans
leur contrat de travail ou, a
défaut, de la durée applicable
dans I’établissement,

bénéficient d'une évolution

de rémunération, au sens de
I'article L. 3221-3, au moins

égale, sur I'ensemble de la
durée de leur mandat, a
I'évolution _moyenne des

tramunérations percues
spendant cette période par les
salariés relevant de la méme
catégorie professionnelle et
dont 'ancienneté est

comparable ou, a défaut de
tels salariés, _a [I'évolution

moyenne des rémunérations
tpgercues dans l'entreprise. »

S

S Amdt COM 28
Article 5

3 I. — Alinéa sans

modification
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
Livre 111 livre 11l de la deuxieme partie
Les institutions du code du travail, est insérge
représentatives du personngline sous-section 4 bis ainsi
Titre I* rédigée :
Délégué du personnel
Chapitre IV
Nombre, élection et mandat
Section 2
Election

Sous-section 4
Mode de scrutin et résultat
des élections

« Sous-section 4 bis Division et intitulé Divisiet intitulé
« Représentation sans modification sans modification
équilibrée des femmes et des
hommes
«Art.  L.2314-24-1. + «Art.  L.2314-24-1. ¢ «Art. L. 2314-24-1. —
Pour chaque college électofaRour ... Pour chaque college électoral,
les listes mentionnées |a les listes mentionnées a
l'article L. 2314-24 qu l'article L. 2314-24 qui
comportent plusieurs candidats comportent plusieurs candidats
sont composées d'un nombre sont composées d'un nombre
de femmes et dhommes de femmes et dhommes
correspondant a la part fe correspondant a la part de
femmes et d’hommes inscrits femmes et d’hommes inscrits
sur la liste électorale. ... électorale.—tes-listes—sodur la liste électorale.
composées——alternativemant
d'un-candidat-de-chague-sgxe Amdt COM 29
' 3 Spui @s
candidats-d-un-des-sexes.
« Lorsque Alinéa sans Alinéa sans
'application du premief modification modification

alinéa du présent article
n'aboutit pas a un nombye
entier de candidats a désigner
pour chacun des deux sexgs,
il est procédé a [Iarrondli
arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entie « 1° Non modifié « 1° Non modifié
supérieur en cas de décimale
supérieure ou égale a 5 ;

« 2° Arrondi a l'entie « 2° Non modifié « 2° Non modifié
inférieur en cas de décimdle
strictement inférieure a 5.

«En cas de nombjfe Alinéa sansg Alinéa sans
impair de siéges a pourvoir [ehodification modification
de stricte égalité entre lgs
femmes et les hommes
inscrits  sur les listes




Dispositions en vigueur

Art. L. 2314-7. — De
élections  partielles  so
organisées a l'initiative d
I'employeur si un collég
électoral n'est plus représe
ou si le nombre des délégy
titulaires est réduit de moit
ou plus.

Ces dispositions n
sont pas applicables lorsq

ces événements intervienngnt

moins de six mois avant
terme du mandat
délégués du personnel.

Art. L.2314-11. - L4
répartition du personnel da

des

-332 -

Texte du projet de loi

électorales, la liste compre
indifféeremment un homme d
une femme supplémentaire.

« Les dispositions d
présent article s’appliquer
dune—part, a la liste dd
délégués titulaires—daut
part, a la liste des délégu
suppléants.

«Art. L.2314-24-2.
Dés qu'un accord ou ur
décision de I"autoritg

du personnel est interven
'employeur porte a |
connaissance des salariés,
tout moyen permettant
donner date certaine a ce
information la proportion d
femmes et d’homme
composant chaque colle
électoral. »

e
ue

e

Il. — L'article
L. 2314-11 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° Aprés le premig
nalinéa, il est inséré un alin

compétente sur la répartition

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

hd

u «Le présent articl
ts’applique a la liste ds
slélégués titulaires et a la lis
@eles délégués suppléants.
s

« Art.
eDeés ...

D

u,
i
par
e
tte

a)
.

information, la part d
demmes et d’homme
pjeomposant chaque collé
électoral. »

Il. — Non modifié
bSt

pa

les colleges électoraux et

lainsi rédigé :

al

snodification
te

L. 2314-24-2. +

wn W

Texte adopté par la
Commission

Alinéa sans

« Art. L. 2314-24-2. —
Non modifié

| bis (nouveau)— Le
second alinéa de [larticle

L. 2314-7 du méme code est
complété par les mots : «ou
lorsque le juge prononce
'annulation de I'élection de

délégués du personnel en
application du troisieme

alinéa de I'article

L. 2314-25. »

Amdt COM 30

Il. — Non modifié



Dispositions en vigueur

répartition des sieges en
les différentes catégories
personnel font l'objet d'u
accord entre I'employeur

les organisations syndicalg

conclu selon les conditions
I'article L. 2314-3-1.

Lorsqu’au moins un
organisation  syndicale
répondu a [linvitation

que l'accord mentionné
premier

l'autorité
procede a cette répartiti

entre les colleges électora

conformément au

dispositions de la conventid

ou de [laccord prévu
l'article L.2314-10 ou,
défaut d’'un tel accord, ent
les deux colleges prévus
l'article L. 2314-8.

La saisine de l'autorit

administrative mentionnée au

deuxieme alinéa suspend
processus électoral jusqu'a
décision administrative

entraine la prorogation d
mandats des €élus en co
jusqu'a la proclamation d¢
résultats du scrutin.

Art. L. 2314-25. - Leq
contestations  relatives

N

I'électorat et a la régularitéapres le mot: « électorat,

des opérations électoral
sont de la compétence
juge judiciaire.

a
négocier de I'employeur ¢t
au
alinéa du présent
article ne peut étre obtenu,
administrative

A
a

@k troisieme ».

-333 -

Texte du projet de loi

re
He

bt
S,
e

« Cet
mentionne la proportion d
femmes et d’homme
composant chaque colle
électoral » ;

a)

a

UX
K
n

e

a

DY

2° Au dernier alinéq
le mot: «deuxieme» e
llemplacé par le

ES
Urs
S

I1l. — L’article

ainsi modifié :

a 1° Au premier alinég
esont insérés les mots: «a
doomposition des listes ¢
candidats en application
l'article L. 2314-24-1 » ;

accord

mot :

e
S
e

st

L. 2314-25 du méme code g¢shodification

M

la
e

le

Lorsqu’une

2° 1l est complété p

ar

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

. — Alinéa

sans

1° Non modifié

2° Sont ajouté&six

Texte adopté par la
Commission

1.
modification

Alinéa sans

1° Non modifié

2° Est ajouté un alinéa
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contestation ren
indispensable le recours a
mesure  d'instruction, e
dépenses afférentes a ce
mesure sont a la charge
I'Etat.

Titre Il
Comité d’entreprise
Chapitre IV
Composition, élection et
mandat
Section 2
Election

Art. L. 2324-6. - Lors
de I'élaboration du protoco

-3

Texte du projet de loi

dun alinéa ainsi rédigé :
ne

S

tte

de

le juge, postérieurement
I'élection, du non-respect p

une liste de candidats d
prescriptions de [articl
L. 2314-24-1 entrain

'annulation de I'élection d

proportion de femmes
d’hommes que
respecter la
candidats. »

liste

IV.—La section2 d
chapitre IV du titre Il dd
livre 11l de la deuxieme parti
du méme code est ain
modifiée :

1° L'article L. 2324-6
@st abrogé ;

d'accord préélectoral, Iq

« La constatation p4

ou des candidats du se
surreprésenté au regard de

deval
d

34 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

alinéas ainsi rédigés :

Ar «La...

lannulation de ['électior
bt’'un nombre d’élus du se
isurreprésenté égal au nom
e candidats du se
surreprésenté en surnomt
sur la liste de candidats
regard de la part de femm

derniers élus du se
surreprésenté en  Suiva
'ordre inverse de la liste d¢
candidats.

le juge, postérieurement
I'élection, du non-respect p
une liste de candidats d
prescriptions prévues a
seconde phrase du prem
alinéa du méme artic
L. 2314-24-1 entrain
'annulation de I'élection d
ou des élus dont

candidats ne
prescriptions. »

respecte

V. Alinéa sang
modification
e

Si

1° Non modifié

S

« La constatation par

positionnement sur la liste ge

Texte adopté par la
Commission

nsiaédigé :

« La constatation par

a le juge, postérieurement a
ar I'élection, du non-respect par
es candidats élusne liste de candidats élus des
pdes prescriptions prévues—d frescriptions  prévues _ a
ie diarticle L. 2314-24-1
lalinda——de l'articlg entraine  I'annulation  de
Me 2314-24-1 entraingd’élection d’un nombre d’élus

du sexe surreprésenté égal au
@ombre de candidats du sexe
Ds@rreprésenté en  surnombre
sur la liste de candidats au
pregard de la part de femmes
pat d’hommes que celle-ci

edevait respecter. Le juge

et d’hommes que celle-cannule I'élection du ou des
devait respecter. Le jugeerniers élus du sexe
annule I'élection du ou desurreprésenté en  suivant

dordre inverse de la liste des
mandidats. »
bS

Alinéa supprimé
a
ar

es
la
ier
e

e
I
e

Amdt COM 29

es

V.
modification

Alinéa sans

1° Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
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organisations syndicales
intéressées examinent les vaies
et moyens en vue d'atteindre
une représentation équilibrge

des femmes et des hommes|sur
les listes de candidatures.

Sous-section 4 2° Aprés | 2° Alinéa sans 2° Alinéa sans
Mode de scrutin et résultaf sous-section 4, est inséngaodification modification
des élections une sous-section 4 bis ainsi
rédigée :
« Sous-section 4 bis Division et intitulé Divisiet intitulé
« Représentation sans modification sans modification
équilibrée des femmes et des
hommes
«Art. L.2324-22-1.+ «Art.  L.2324-22-1.+ «Art. L. 2324-22-1. —
Pour chaque college électofakour ... Pour chaque college électoral,
les listes mentionnées |a les listes mentionnées a
l'article L. 2324-22 qu l'article L. 2324-22 qui
comportent plusieurs candidats comportent plusieurs candidats
sont composées d'un nombre sont composées d'un nombre
de femmes et d’hommes de femmes et d’hommes
correspondant a la part fe correspondant a la part de
femmes et d’hommes inscrits femmes et d’hommes inscrits
sur la liste électorale. ... électorale.—Les-listes—sour la liste électorale.
composées——alternativemant
d'un-candidat-de-chague-sgxe Amdt COM 29
' '3 Teltl! @s
candidats-d-un-des-sexes.
« Lorsque Alinéa sang Alinéa sans
'application du premiefmodification modification

alinéa n’aboutit pas a yn
nombre entier de candidaty a
désigner pour chacun des
deux sexes, il est procédq a

I'arrondi arithmétique
suivant :
« 1° Arrondi a I'entie « 1° Non modifié « 1° Non modifié

supérieur en cas de décimal
supérieure ou égale a 5 ;

e

« 2° Arrondi a I'entie « 2° Non modifié « 2° Non modifié
inférieur en cas de décimdle
strictement inférieure a 5.

« En cas de nombre Alinéa sang Alinéa sans
impair de sieges a pourvoir |ghodification modification
de stricte égalité entre lgs
femmes et les hommes
inscrits  sur les listes
électorales, la liste comprend
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Art. L. 2324-10. — De
élections  partielles  so
organisées a l'initiative d
I'employeur si un collég
électoral n'est plus représe
ou si le nombre des membt

titulaires de la délégation du
personnel est réduit de moitié
ou plus, sauf si cas
événements interviennent
moins de six mois avant |e
terme du mandat des
membres du comité

d'entreprise.

Les élections partielle

se déroulent dans I

conditions fixées a l'article L.

2324-22 pour pourvoir au
sieges vacants dans
colleges intéressés, sur
base des dispositions
vigueur lors de I'électio
précédente.

Les candidats
€élus pour la durée du mang
restant a courir.

124

nt

somnt
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Texte du projet de loi

indifferemment un homme g
une femme supplémentaire.

« Les dispositions d
présent article s’appliquer
dune—part, a la liste dd
membres titulaires du comi
d’entreprise, d’autre part, a
liste de ses membres
suppléants.

u

«Art. L.2324-22-2. ¢+
Dés qu'un accord ou ur
décision de I'autorité
compétente sur la répartition
du personnel est interven
'employeur porte a |
connaissance des salariés,
tout moyen permettant (

;1

e

e
S

information, la proportion d
femmes et d’homme
composant chaque colle
électoral. »

e
e

nté
es

n

S

es
la

=

at

V. — L’article

snembres titulaires du comi
té’entreprise et a la liste de 4
lanembres suppléants.

e Sans modification

u,
par

donner date certaine a ceftte

e

L. 2324-13 du méme code

Texte adopté par

« Art. L. 2324-22-2. +

V. — Non modifié

Texte adopté par la

I’Assemblée nationale Commission
« Le présent article Alinéa sans
ts'applique a la liste de

snodification
té
es

« Art. L. 2324 22 2. —

Sans modification

IV _bis (nouveau)- Le
premier alinéa de [I'article

L. 2324-10 du méme code est

complété par les mots : « ou

que le  juge  prononce

'annulation de ['élection de

membres du comité

d’entreprise en application du

troisieme alinéa de I'article
L. 2324-23. »

Amdt COM 30

V. — Non modifié
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Art. L. 2324-13. - L3
répartition des sieges en
les différentes catégories
personnel et la répartition ¢

est ainsi modifié :

ralinéa, il est inséré un alin
dainsi rédigé :

u

personnel dans les colléges

électoraux font I'objet d'um
accord entre I'employeur
les organisations syndical

et
£S

intéressées, conclu selon |es
conditions de I'articlg
L. 2324-4-1.

Lorsqu’au moins un
organisation  syndicale
répondu a [linvitation

que l'accord mentionné &
premier
article ne peut étre obten
l'autorité administrativ
décide de cette répartiti
entre les colleges électoral
Pour ce faire, elle
conforme soit aux modalité
de répartition prévues p
I'accord mentionné a I'articl
L. 2324-12, soit, a défa
d’accord, a celles prévues

I'article L. 2324-11.

La saisine de l'autorit

a
négocier de I'employeur ¢t

alinéa du présent

n

X.
se

S

1L°A)

mentionne la proportion d
femmes

composant
électoral. » ;

administrative mentionnée au

deuxiéme alinéa suspend
processus électoral jusqu’a
décision
entraine la prorogation d
mandats des élus en co
jusgu’a la proclamation dg
résultats du scrutin.

Art. L. 2324-23. - Leg
contestations  relatives

I'électorat, a la régularité de¢apreés le mot: « électorat,|»,

le
lee

administrative ¢k troisieme ».
5
Irs

S

L.

a

- 337 -

Texte du projet de loi

1° Aprés le premier

Pa

accord
e
S
he

« Cet

et d’homme
chaque collé

2° Au dernier alinég,
mot : « deuxieme » epst
mplacé par le mot:

VI. — L'article

2324-23 du méme code gshodification
ainsi modifié :

1° Au premier alinéq,

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

V1. Alinéa sang

1° Sans modification

Texte adopté par la
Commission

VI.
modification

Alinéa sans

1° Sans modification
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

opérations électorales et a|kont insérés les mots : « a|la
désignation des représentantemposition des listes de
syndicaux sont de lecandidats en application de
compétence du jugdarticle L. 2324-22-1 » ;

judiciaire.
Lorsqu’une 2° 1l est complété pdr 2° Sont ajoutés deyx 2° Est ajouté un alinéa
contestation rengun alinéa ainsi rédigé : alinéas ainsi rédigés : ainsi rédigé :

indispensable le recours a yne
mesure  d'instruction, les
dépenses afférentes a cette
mesure sont a la charge |de

I'Etat.
« La constatation par «la.... « La constatation par
le juge, postérieurement |a le juge, postérieurement a
I'élection, du non-respect par I'élection, du non-respect par
une liste de candidats des une liste de candidats des
prescriptions de [larticlg... prescriptions prévues a |lgrescriptions  prévues _ a
L. 2324-22 entraingpremiere phrase du premidiarticle L. 2324-22-1
'annulation de I'élection dualinéa de l'article L. 2324-22-entraine  I'annulation  de
ou des candidats du sexkentraine ... I'élection du ou des candidats
surreprésenté au regard dg la du sexe surreprésenté au
proportion de femmes et regard de la proportion de
d’hommes que devd|it femmes et d’hommes que
respecter la liste de devait respecter la liste de
candidats. » ... candidats. candidats. »
« La constatation par Alinéa supprimé

le juge, postérieurement |a

I'élection, du non-respect par Amdt COM 29

une liste de candidats des

prescriptions prévues a [a

seconde phrase du premijer

alinéa du méme article

L. 2324-22-1 entraing

'annulation de I'élection du

ou des élus dont e

positionnement sur la liste gle

candidats ne respecte ¢es

prescriptions. »

VII. - Le présen VII. — Non modifié VII. — Non modifié
article entre en vigueur au
1% janvier 2017.
Loi n° 2014-1528 du 18 Article 5 bis (nouveau) Article 5 bis

décembre 2014 relative a Ig
désignation des conseillers|
prud’hommes

Art.  ler - Le
Gouvernement est autorigé,
dans les conditions prévues a
l'article 38 de la Constitutiop




Dispositions en vigueur

et dans un délai de dix-hui

mois a compter de
promulgation de la présen
loi, a prendre par ordonnan
les dispositions relevant ¢
domaine de la loi prévoya
la désignation des conseillg
prud’hommes en fonction d
'audience des organisatio
syndicales de salariés défi
au 5° de larticle L.2121-
du code du travail et de ce
des organisation
professionnelles
d’employeurs définie au €
de
méme code. Ces dispositio
déterminent, dans le respd
de I'indépendance, q
limpartialité et du caracté
paritaire de la juridiction :

1° Le mode dd
désignation des conseille
prud’hommes ;

2° Les modalités d
répartition des sieges p
organisation dans g
sections, colléges et consell

3° Les conditions de

candidatures et leu
modalités de recueil et (
controle ;

4° Les modalité

d’établissement de la liste
candidats ;

5° La procédure d

nomination des conseillef

prud’hommes ;

6° Les modalités d
remplacement en cas
vacance ;

7° La durée du mand
des conseiller
prud’hommes ;

8° Le régime de

autorisations d'absence d

I'article L.2151-1 du

o

ns
pCt
e

e

"2

salariés pour leur formation

a

- 339 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Le 2° de l'article §' de
la loi n° 2014-1528 du 1
décembre 2014 relative a
désignation des conseillg

prud’hommes est complé
par les mots : « , cd
modalités de  répartitio

devant assurer la présence
femmes et d’hommes a par

dans toutes les sections
dans tous les colleges
conseils. »

la

Texte adopté par la
Commission

(Supprimé)

Amdt COM 31
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'exercice de la fonctio
prud’homale ;

9° Le cas échéant, I¢
adaptations nécessaires
matiere de définition dg
colleges et des sections.

Le projet de loi dé

ratification de cette

ordonnance est déposé deV
le Parlement au plus tard
dernier jour du sixieme mo
suivant sa publication.

Code du travail

Code de commerce

Art. L. 225-27-1. — |

Il. — Le nombre dep

S
en

14

ant
le

au titre de

niveaux

branche. »

administrateurs représentant
les salariés est au moins épal
a deux dans les sociétés dpnt

le nombre d’administrateu
mentionnés  aux  articlg

L. 225-17 et L.225-18 et

supérieur a douze et au mo

S
S

ns

a un s'il est égal ou inférieLIJr

Texte du projet de loi

Avrticle 6

Aprées I'article
L.2143-16 du code dunodification
travail, il est inséré un article
L. 2143-16-1 ainsi rédigé :

« Art.
L. 2143-16-1. - Chaque
délégué syndical peut utiliser
des heures de délégation,
hormisHe-cas-échéant, cel
mentionnées a  larticlp
L. 2143-16, pour participer,

- 340

son organisation| a

des négociations ou des
concertations a d'autrgs..
que celui  deniveau que ...
I'entreprise ou aux réunions
d’'instances organisées dans
lintérét des salariés (e
'entreprise  ou de Ia

... branche. »
Article 7 Article 7
| (nouveau). — Lg
premier alinéa du Il d

l'article L. 225-27-1 du cod
de commerce est complé
par une phrase ainsi rédigée :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 6

Alinéa sang

« Art. L.2143-16-1. +
Chaque ...

hormis  celles
gmentionnées ...

concertations a un autre

é

Texte adopté par la
Commission

Avrticle 6

(Non modifié)

Avrticle 7

(Supprimé)

Amdt COM 32
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Art. L. 225-30-2. - Leg
administrateurs élus par |

salariés
application

L. 225-27-1 bénéficient a le
formatig
adaptée a l'exercice de le

demande

ou désignés

de I"articl

d’'une

mandat, a la charge de

société, dans des conditio
définies par décret en Cons
Ce
formation n’est pas imputab
sur le crédit d’heures prévu

d’Etat.

temps

I'article L. 225-30-1.

Art. L. 225-27-1. - |. S
q
emploient, a la cl6ture d
deux exercices conséculti
au moins cing mille salarié
permanents dans la société
filiales,
indirectes, dont le siége soc
territoir
francais, ou au moins d
permanen
dans la société et ses filialgs,
directes ou indirectes, dont

Dans le

Ses

est fixé

mille

salariés

S  sociétés

directes

sur le

siege social est fixé sur

territoire

I'étranger, et qui ont pod
obligation de mettre en pla
un comité d’entreprise €
l'articlg
L. 2322-1 du code du trava
il est stipulé dans les staty

application

que

d’administration
outre les administrateurs dg
le mode
désignation sont prévus a
€
L. 225-18 du présent cod

le nombre

articles

des

francais et

de

le conse

et
L. 225-17

administrateu

d

(o

compreng

-3

Texte du projet de loi

5
N
g
ur
n
ur
la
ns A la seconde phras
pile larticle L.225-30-2 d
ecode de commerce, aprés
enot: «formation »,  sor
msérés les mots: «dont
durée ne peut étre inférieurg
vingt heures par an ».

al

1%

X
ts

le
e
2l
r
ce
n

I,
ts
|
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Les administrateur
salariés doivent satisfaire
l'article L. 2314-24-1 du cod
du travail. »

II. — Non modifié
e
I
le
t
la
b a

Article 7 bis (nouveau)

I. — Le premier aliné
dul de larticle L.225-27-1
ainsi modifié :

1° (nouveau) Les mo

sl

S

Texte adopté par la
Commission

"

Article 7 bis

Le code de commerce
est ainsi modifié :

du code de commerce est

1° Au premier alinéa
du | de l'article L. 225-27-1,

les mots : «, et qui ont pour

« cing mile » sont
remplacés par le mot
«mille » ;

obligation de mettre en place

un_comité d’entreprise _en

2° (nouveau) Les mo

application

de I'article

: « dix mille » sont remplacé

$.2322-1

du code du

par les mots : « cing mille »

travail » sont supprimés.

3° Les mots : « et qui
ont pour obligation de mett
en place un  comitg
l'article L. 2322-1 du code d
travail, » sont supprimés.

d’entreprise en application ge
u

Amdt COM 33

e
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représentant les salariés.

Une société n'est pas
soumise a l'obligation prévye
au premier alinéa du présert |
deés lors quelle est la filiale,
directe ou indirecte, d'une
société elle-méme soumisq a
cette obligation.

Il. — Le nombre dep
administrateurs représentant
les salariés est au moins égal
a deux dans les sociétés dpnt
le nombre d’administrateufs
mentionnés  aux  articlgs
L. 225-17 et L.225-18 eft
supérieur a douze et au mo|ns
a un s'il est égal ou infériedir
a douze.

Les administrateurs
représentant les salariés
sont pas pris en compte pg
la détermination du nombre
minimal et du nombre
maximal  d’administrateurs
prévus a larticle L.225-17,
ni pour lapplication dy
premier alinéa de [Iarticl
L. 225-18-1.

11

Code des transports

-342-

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Il (nouveau). — A g

Texte adopté par la
Commission

] 2° Au premier alinéa

fin du premier alinéa du Il d

mots :
dont le nombr
d’administrateurs mentionng
aux articles L.225-17 ¢
L. 225-18 est supérieur
douze et au moins a un g
est égal ou inférieur
douze » sont supprimés.

Article 7 ter (nouveau)

Le chapitre IV d(
titrell du livreV de Ia
sixieme partie du code d
transports est complété par
article L. 6524-6 aing
rédigé :

« Art. L. 6524-6.
Sauf accord collect
contraire, lorsque I
représentant élu ou désig
est un personnel navig
exercant I'une des fonctio
mentionnées a  larticl
L. 6521-1 du présent code,
crédit d’heures légal préy

méme article L. 225-27-1, leges mots : «,
« dans les socié}’mb

wu | de l'article L. 225-79-2,

et qui_ont pour
ligation de mettre en place

un comité d’entreprise en

papplication de I'article

pt. 2322-1 du  code du

&ravail » sont supprimés.

‘il

a Amdt COM 34

Article 7 ter
Alinéa sans
modification
bS
un
i

« Art. L. 6524-6. — Un
faccord collectif peut prévoir
bque, lorsque le représentant
Mdu ou désigné est un
miersonnel navigant exercant
une des fonctions
ementionnées a  larticle
le. 6521-1 du présent code, le
wrédit d’heures légal prévu

aux articles L. 2142-1-3
L. 2143-13, L. 2315-1
L. 2325-6, L.2326-6 §

aux articles L. 2142-1-3,
,L. 2143-13, L. 2315-1,
tL. 2325-6, L. 2326-6 et
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Texte du projet de loi

CHAPITREIII

Des instances
représentatives du
personnel adaptées a la
diversité des entreprises

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 4614-3 du code du trava
ou le crédit dheure
conventionnel, est regrou
en jours.

«Il ne peut étr
attribué moins d'un jour. U
jour comprend sept heure
Lorsque le crédit d’heure
légal ou conventionnel e
supérieur a un multiple ¢
sept, les heures excédenta
donnent droit a un jour
lexcédent est supérieur
égal a cinq heures ou a U
demi-journée si I'excédent ¢
inférieur ou égal a quat
heures. Ce jour
demi-journée su
immédiatement le ou les jou
alloués. »

CHAPITREIII

Des instances
représentatives du
personnel adaptées a la
diversité des entreprises

Texte adopté par la
Commission

IL. 4614-3 du code du travalil,
sou le crédit dheures
béonventionnel, est regroupé
en jours. »

Alinéa supprimé

S, Amdt COM 34

ou cette
t

rs

CHAPITREIII

Des instances
représentatives du
personnel adaptées a la
diversité des entreprises

Article 8 A (nouveau)
A _titre expérimental,

pour une durée de cing ans a
compter _de la promulgation

de la présente loi, les
employeurs qui, en raison de
'accroissement  de leur
effectif, atteignent ou

dépassent, selon les modalités
prévues aux articles L. 2143-
3,L.2312-2, L. 2322-2 et L.
4611-1 du code du travail,
l'effectif de onze ou de
cinquante salariés restent
soumis, pour cette année et
les deux années suivantes,
aux_obligations fixées aux
entreprises n‘ayant  pas
franchi ce seuil par le titre IV
du livre premier et le livre Il
de la deuxieme partie ou par
le titre premier du livre VI de

la_quatrieme partie du méme
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Code du travail

Deuxieme partie
Les relations collectives dg
travail
Livre 111
Les institutions
représentatives du personn
Titre 1l
Comité d’entreprise
Chapitre VI
Délégation unique du
personnel
Section 1
Mise en place

Art. L. 2326-1. - Dan$

les entreprises de moins
deux cents salarié

- 344 -

Texte du projet de loi

Article 8

l.—La sectionl d
chapitre VI du titre Il dd
livre 11l de la deuxieme parti
du code du travail est ain
modifiée :
el

1° L'article L. 2326-1
est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa ;
D
de

5, —le mot: «deux » e

I'employeur peut décider qu
les délégués du person
constituent la délégation

personnel au comi
d'entreprise. Il ne pel
prendre cette décisig

gu'apreés avoir consulté lesomité d’hygiéne, de sécuri

délégués du personnel et,

existe, le comité d’entreprise.

(S
u

gemplacé par le mot
|trois » ;

- aprés les mots : « g
tcomité d’entreprise », so

rajoutés les mots: «et

5@t des conditions de travail
)

—les mots: «lIl n
peut prendre cette décisi
qu'aprés avoir consulté I
délégués du personnel et,
existe, le comitg
d’entreprise. » sont remplac

décision aprés avoir consu

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 8

l. L’article
L. 2326-1 du code du trava
eest ainsi modifié :
Si

Il

1° Le premier aliné
est ainsi modifié :

Alinéa supprimé

5t a) A la premiérg
phrase, les mots : « de
cents » sont remplacés par
mots : « trois cents » et sg@
i@joutés les mots : « et
htomité d’hygiéne, de sécuri
hat des conditions de travail
té

; b) La seconde phra
est ainsi rédigée :

D

bn « Il prend cettg
tglécision aprés avoir consu
slibs délégués du personnel
ts’ils  existent, le comit
E$entreprise et

téonditions de travail. » ;

le comité
par les mots : « Il prend cefte’hygiéne, de sécurité et d

Texte adopté par la
Commission

code.

Le Gouvernement
proceéde a [I'évaluation de
cette _mesure et remet au
Parlement, trois mois avant le
terme de [I'expérimentation,
un_rapport sur l'opportunité

de la pérenniser.

Amdt COM 42

Article 8

I. — Non modifié

i

1X
les
nt
hu
té

5

te
et,

D

ES

les délégués du personnel

et,
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La faculté de mettr
en place
unique est ouverte lors de
constitution du comit
d'entreprise  ou de sd
renouvellement.

La durée du mandat

des délégués du personnel
prorogée jusqu'a la mise ¢
place du comité d’entreprig
ou son renouvellement. El
peut étre réduite lorsque
mandat du comit
d’entreprise vient a échéan
avant celui des délégués
personnel.

Art.

une délégation

- 345 -

Texte du projet de loi

s'ils existent, le comit
d’entreprise et
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail. » ;

a)

la b) Au deuxiémd
balinéa, les mots : « du com
m’entreprise  ou de sg
renouvellement » SOl
remplacés par les mots : «
'une des -treis institution
représentatives ou lors de Ig
renouvellement. » ;

c) Le troisieme aliné
est ainsi remplacé par |
dispositions suivantes :

«La durée de
gaandats des délégués

ppersonnel, des membres
eomité d’entreprise et d
e€omité d’hygiéne, de sécuri

Bpeut étre prorogée ou rédu
cdans la limite de deux anné
die maniere a ce que lg
échéance coincide avec
date de mise en place de
délégation unique. » ;

d) Il est complété pd
un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque I'employeu
met en place une délégati
unique du personnel §
niveau dune  entreprig
comportant plusieun
établissements, ur
délégation unique d
personnel est mise en plg
au sein de chaqgd
établissement  distinct, 4
sens de l'article L. 2327-1. »

L. 2313-12. - Lorsque,
les entreprises de moins
deux cents
d

délégation unique

personnel dans les conditions
fixées a larticle L.2326-1,

dams

salariés,
I'employeur met en place une

e

le comitg

let des conditions de traviil

D

ES

nté

ue

A

5

du
u
té

te
BS,
ur
la
a

r

r

V]

[0)

V]

té constitution
meuxieme alinéa est ain
'une degs
dastitutions mentionnées au
spremier

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

2° Aprés
»
digée « de
alinéa
nouvellement

ou
de

d’entre elles. » ;
3° Le troisiéme aliné

Past ainsi rédigé :

« La durée du mand
dies ...

... unique. » ;

4°

Alinéa

pmodification

| bis (nouveau)

l'article L. 2313-12 du mém
code,

mots : « deux
remplacés
mots : « trois cents » ; »

par

le mot
, la fin du

Il est ajouté um
alinéa ainsi rédigé :

cents» sa

d
I'un

[

At

sang

= A

les

le

Texte adopté par la
Commission

| bis. — Non modifié



Dispositions en vigueur

les délégués du personnel

constituent  également |a
délégation du personnel au
comité d’entreprise.
Section 2 Il.—La section2 d
Composition et élection | chapitre VI du titre Il dd

Art.  L.2326-2. - Le
nombre des délégués
personnel  constituant
délégation unique d

personnel est déterminé g
décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 2326-3. - Dang

le cadre de la délégatig
unique du personnel, I
délégués du personnel et
comité d’entreprisg
conservent I'ensemble ¢
leurs attributions.

Les réunions d
délégué du personnel et
comité d’entreprise S
tiennent au moins une fog

par mois sur convocation gé. 2314-3 et L.2324-4 pe

I'employeur. Elles ont lieu
la suite I'une de l'autre seld
les regles propres a chacy
de ces instances.

Les membres de
délégation unique d
personnel disposent du ter
nécessaire a l'exercice d
attributions  dévolues au
délégués du personnel et
comité d’entreprise. Ce tem
ne peut excéder,
circonstances
exceptionnelles, vingt heur
par mois.

sauf

- 346 -

Texte du projet de loi

livre Il de la deuxiéme parti
du méme code est ain
modifié :

«Art. L.2326-2. — L4
Hdélégation unique d
gersonnel est composée (
Lreprésentants du person
&us dans
prévues aux article
L. 2324-3 a L. 2324-23.

« Art.
mombre de
psonstituant  la  délégatig
lenique du personnel est fi
bpar décret en Conseil d’Etat|
e

L. 2326-3. —L¢

b

a)

g «Un accord
dentre  'employeur
eorganisations
isnentionnées

concl
et le
syndical
aux articl
baugmenter le  nombre
meprésentants du person
reenstituant la délégation uniq

du personnel. »

a
u
ps
es
X
au
DS

S

e

Si

es

A

les
hel

les conditions

S..
ch

représentanfdon modifié

n
]

]
S
bS
BS
Ut
le
hel
Lie

I’Assemblée nationale

modification

ulLa ...

article
rédigé :

Texte adopté par Texte adopté par la

Commission

1. Alinéa sang Il. — Non modifié

1° L’article L. 2326-2
t ainsi rédigé :

« Art. L. 2326-2.

prévues a la section 2 ¢u

apitre 1V du présent titre.

2° 1l est ajouté u

L. 2326-2-1  ains

« Art. L.2326-2-1. +
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Section 3
Attributions et
fonctionnement

- 347 -

Texte du projet de loi

Ill. — La section 3 du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

méme chapitre VI est ainsmodification

rédigé :

«Ar. L. 2326-4. — Dans

Section 3
« Attributions et
fonctionnement

«Art. L. 2326-3. — No

le cadre de la délégation unidueodifié

du personnel, les délégués
personnel, le comité
d’entreprise et le comité
d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail conservent
'ensemble de leurs attributions.

« Art. L. 2326-5. - « Art. L. 2326-4.
Les membres de ales..
délégation unique du
personnel  désignent  dn

secrétaire dans des conditig
déterminées par décret
Conseil d’Etat.

«Art. L. 2326-6. - Les
délégués du personnel,

du

le.

ns secrétaire et un secréta
eadjoint dans des ...

d’Etat.

« Art.

2326-5. - Alinéa

comité d'entreprise et lemodification

comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail
conservent leurs régles (e
fonctionnement respectives,
sous réserve des adaptati
suivantes :

« 1° La délégation est
réunie au moins une fois tous
les deux mois syr
convocation de I'employeur.
Au moins quatre de ces—gix
réunions par an portent
tout ou partie sur des sujets
relevant des attributions du
comité d’hygiéne, de sécurité

et des conditions de travail ; ... travail ;

«2°Le secrétairg « 2° Le secrétaire et
désigné en application deecrétaire adjoint désignés
l'article L. 2326-5 exerce ldsapplication de l'article
fonctions dévolues L. 2326-4 exercent [
secrétaire du comitédonctions ...

d’'entreprise et au secrétajre
du comité dhygiéne, d

sécurité et des conditions fe
travail ;

bns

«1°La...

ces

rannuelles portent ...

travail ;

Alinéa sang

réunion

san

Texte adopté par la
Commission

1.
modification

Alinéa sans

Division et intitulé
sans modification

1 « Art. L. 2326-3. —
Non modifié

« Art. L. 2326-4. —
Non modifié
re

« Art.
d . 2326-5. - Alinéa sans
modification

« 1° Non modifié
S

e « 2° Non modifié
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Texte du projet de loi

«3°Un ordre du jour

commun de chaque réunipn
est établi par I'employeur gt
le secrétaire de la délégatipn

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«3°Un ...

unique du personngl. personne).
Toutefois, lorsque sont eihes consultations rendugs
cause des consultationsbligatoires par ung
rendues obligatoires par updisposition légale ol

disposition

inscrites de plein droif.
L'ordre du jour esf
communiqué aux

représentants ayant qualiembres ayant qualité pour
pour siéger cing jours dwiéger huit jours au moins
avant la séance ;

moins avant la séance ;

« 4° Lorsqu’est

inscrite a I'ordre du jour une
question relevant a la fois des

attributions du comit¢

d'entreprise et du comité
d’hygiene, de sécurité et de
conditions de travail, un avjs
la délégatign
personnel gst
recueilli au titre de ces dedix
institutions, sous réserve gue

de
du

unique
unique

les personnes mentionnées
l'article L.4613-2 aient étg

convoquées a la réunion |et
que linspecteur du travail en
ait été prévenu en applicatipn

de l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsque

I'expertise porte a la fois syiexpertise ...
relevant des

des sujets

attributions du comite

d’entreprise et sur des sujets
relevant des attributions du
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, [la

délégation unique du

personnel a recours a upe
expertise commune, dans des
précisées  pgar

conditions ]
décret en Conseil d’'Etat ;

légale oliconventionnelle sont inscrit¢s
conventionnelle;—elles y sondle plein droit. L'ordre ...

aux

« 4° Non modifié

« 5° Lorsqu’une

... A’Etat. L'exper

ou les experts menant upe
expertise commune doivent
répondre
exigences que celles définies
aux articles L.2325-35 ¢t
L. 4614-12;

aux mémes

Texte adopté par la
Commission

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

« 5° Non modifié
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Texte du projet de loi

«6°Lavis de
délégation unique

personnel est rendu dans
délais applicables au com

d’entreprise ;

« 7° En cas d’absen

des membres titulaires,

membres suppléants de

délégation unique
personnel participent
réunions, avec

de [lentreprise prévue
l'article L. 2323-8.

« Art. L. 2326-7
Les régles en matiére

crédit d’heures pour chacu
des institutions sont adapté

comme suit :

« 1° Les membres
titulaires de
unique du

dévolues aux délégués
personnel, au
d’entreprise et
d’hygiene, de sécurité et
conditions de travail.
temps ne peut excéder,
circonstances

exceptionnelles, un nombfe

d’heures fixé par décret
Conseil d’Etat en fonct

des effectifs de I'entreprige

ou de ['établissement et
nombre de
constituant

délégation unique ;

VOiI
délibérative. lls participent d
droit, avec voix consultative,
aux réunions qui ont lieu da
le cadre de la consultation g
les orientations stratégiqu

la délégatig

personn
disposent du temps nécessaire
a l'exercice des attribution

comi
au comité

représental

349 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«6°Les avis de |
Ldélégation unique d
@ersonnel sont rendus da

I3
d

du comité d’entreprise ;

te «7°Les membre|
lesuppléants de la délégati
lanique du personn
Lparticipent aux réunions av
X0ix consultative.

K
e

d
a

ns
ur
es
a

« Art. L. 2326-6. -
Hdes régles en matiere
herédit d’heures de délégati

gmour ...
... Suit:

«1°Les ...
n

B

s
du
e

des
C
sauf

n
io

u
ts
P
unique.
informe I'employeur dans u
délai de huit jours avant
date prévue pour son absen
Ce temps peut étre utilig
cumulativement  dans
limite de douze mois. Cet
annualisation ne pe
conduire un membre

ties délais applicables aux ayi

Texte adopté par la
Commission

A « 6° Non modifié

u

ns

is

S «7°Un_nombre de
bmembres suppléants de la
cHélégation unique du

epersonnel inférieur de _moitié
au nombre de titulaires peut
participer _aux réunions avec
VOix consultative.

Amdt COM 35

« Art. L. 2326-6. —
pjalinéa sans modification
DN

«1°Les membres
titulaires de la délégation
unique du personnel

disposent du temps nécessaire
a l'exercice des attributions
dévolues aux délégués du
personnel, au comité
d'entreprise et au comité
d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail. Ce
temps ne peut excéder, sauf
circonstances
exceptionnelles, un nombre
d’heures fixé par décret en
Conseil d’Etat en fonction
des effectifs de I'entreprise
ou de Iétablissement et du
nombre de représentants
constituant la  délégation

Le membrainique. Le membre informe

n’employeur dans un délai de
duit jours avant la date
garévue pour son absence. Ce
séemps peut  étre  utilisé
aumulativement dans la
dimite de trois mois. Cette
itégle ne peut conduire un
anembre a disposer, dans le

disposer, dans le mois,

pdmois, de plus d'une fois et
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Texte du projet de loi

«2°Les
titulaires de la délégatig
unique du personnel peuve

eux et avec les membr
suppléants le crédit d’heur
de délégation dont
disposent. lls en informe
I'employeur.

mutualisation ne
conduire un membre de
délégation a disposer, dang
mois, de plus d'une fois

bénéficie
titulaire ;

un

D

«3°Un accord d
branche ou d’entreprise p¢g
comporter

-

mentionnées au  préségnt
article. »

IV. - Le méme IV. — Alinéa sang
chapitre VI est complété pamodification

une section 4 ainsi rédigée :

« Section 4

« Conditions de
suppression

« Art. L. 2326-8. -
L'employeur peut, apré
avoir recueilli l'avis de 14

membres

>

nt,
chaque mois, répartir entre
es
es
ils
Nt
Cette ...

pedirépartition ne peut ...
la

Bt
demie le crédit d’heures dont
membredélégation dont bénéficie
membre
application du 1° ;

des dispositions
plus favorables que cellgs

sL'employeur...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

plus d'une fois et demie
crédit d’heures de délégati
dont il bénéficie. Le
conditions d'utilisation de
heures de délégation sg
fixées par décret en Cons
d’Etat.

«2°Les ...

employeur. Cett

le
d’heures d¢

titulaire e

« 3° Non modifié

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 2326-8.

Texte adopté par la
Commission

aemie le crédit d’heures de
pdélégation dont il bénéficie.
sLes  conditions  d’utilisation
sdes heures de délégation sont
fitxées par décret en Conseil
ol Etat ;

Amdt COM 36

«2° Les membres
titulaires _de la délégation
unique du personnel peuvent,
chaque mois, transférer a un
autre_membre titulaire ou a
un_membre suppléant une
partie du crédit d’heures de
délégation dont ils disposent.
blls en informent I'employeur.
Cette répartition ne peut
conduire un membre de la
délégation a disposer, dans le
mois, de plus d'une fois et
rdemie le crédit d’heures de
wélégation dont bénéficie un
nmembre titulaire en
application dul°. _Un
membre titulaire _ne peut
transférer _chaque mois plus
de la moitié du crédit
d’heures de délégation dont il

dispose ;

Amdt COM 37

« 3° Non modifié

IV. — Non modifié
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

délégation unique d
personnel, décider de ne pas
la renouveler a I'échéance des ... I'échéance du
mandats de ses membrgsandat de ses ...
Dans ce cas, il procede sdns

délai a [l'organisation d
I'élection des délégués
personnel, des membres (du
comité d’entreprise ainsi quja
la désignation des membres
du comité d'hygiene, d
sécurité et des conditions fe
travail, conformément aux
dispositions  relatives [a.. dispositions du présent
chacune des institutionsode relatives a chacune des
concernées. Les mandats desstitutions concernées. lle
membres de la délégatipmandat des membres de|la
unique du personnel sont, |[ldélégation unique du
cas échéant, prorogés jusqufiersonnel est, le cas échéant,
la mise en place de cgprorogé jusqua ...

institutions. ... institutions.
« Art. L. 2326-9. - « Art. L.2326-8. -
Lorsque I'effectif dg Sans modification

'entreprise passe sous [le
seuil de cinquante salarigs
dans les conditions prévues a
larticle L.2322-7 et que
I'employeur fait applicatio
du méme article, les délégués
du personnel cessent de plein
droit d’exercer les
attributions reconnues a |a
délégation du personnel au
comité d'entreprise et du
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travdil.
lls exercent leurs attributions
propres jusqu'au terme de
leur mandat si l'effectif de
I'entreprise reste au moins
égal a onze salariés. »

v

«  Art. L. 2326-9
(nouveau). - Lorsque
I'effectif de I'entreprise passe
au-dessus du seuil de trois
cents salariés, les membres|de
la délégation unique du
personnel continuent
d’exercer leur mandat jusqua
son terme dans les conditigns
prévues au présent chapitre.
A I'échéance du mandat des
membres de la délégatipn

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

V. — Pour les
entreprises ayant mis en plg
une délégation unique ¢

personnel a la date d'entrge
en vigueur de la présente Ipi,. vigueur du présent articlg
décidef)'employeur ....
apres avoir recueilli I'avis de

'employeur peut
ses membres, de maintenir|
délégation unique
personnel exercant les seu|
attributions des délégués
personnel et du comi
d’entreprise, conforméme
aux régles applicables avg
'entrée en vigueur de
présente loi.

ce

du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

unique du personnel, il peut
a Un

étre procédé
regroupement des institutio
représentatives du person
dans les conditions prévues

larticle L.2391-1. A défaut,
sans
I'organisation de

I'employeur
délai a
I'élection des délégués ¢
personnel et des membres
comité d’entreprise ainsi qu

procéede

u
du
a

la désignation des membres

du comité d’hygiéene,
sécurité et des conditions
travail, en application ds
dispositions du présent co
relatives a chacune d
institutions concernées. »

V.- Pour ...

la

es

. vigueur du prése

de
de

S

e
bs

nt

article, dans la limite de deuix

cycles électoraux suivant
fin des mandats en cours a

E}
la

date d'entrée en vigueur du

présent article.

A lissue de cett

D

période, il met en place sans

délai, aprés avoir consulté |
membres de la délégati
unique du personnel, soit u
délégation unique d
personnel dans les conditio
prévues au présent artic
soit un comité d'entrepris
une délégation du personr
et un comité d’hygiéne, d
sécurité et des conditions
travail.

de

Texte adopté par la
Commission

V. — Non modifié
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Texte du projet de loi

Article 9

Le livre 1l de la
deuxieme partie du code
travail est complété par U
titre IX ainsi rédigé :

« Titre IX
« Regroupement p
accord des institution

représentatives du personng

« Chapitre §'
« Mise en place ¢
attributions

« Art. L. 2391-1. 1
Dans les entreprises d’
moins trois cents salariés,
accord signé par une
plusieurs organisation
syndicales de salari
représentatives ayant recue
au moins 50 % des suffrag
exprimés en favel
d’organisations
représentatives au prem
tour des élections de titulair
au comité d’entreprise ou
la délégation unique d
personnel ou, a défaut, d
délégués du personnel pd
prévoir le regroupement d
délégués du personnel,
comité d'entreprise et d
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travail
de deux de ces institutio
représentatives au sein d'u
instance exercant I'ensemf
des attributions de
institutions faisant I'objet d
regroupement.

« L’instance est doté
de la personnalité civile
gére, le cas échéant,
patrimoine.

S

« Sa mise en place
lieu lors de la constitution ¢
'une des trois institution
représentatives ou lors de g

renouvellement.

Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
Article 9 Avrticle 9
Alinéa sang Alinéa sans
Hmodification modification
n
Division et intitulé Division et intillé
ar sans modification sans modification
S
b
Division et intitulé Division et intitulé
bt sans modification sans modification
« Art. L. 2391-1. - « Art, L. 2391-1. -
auDans ... Non modifié
un
bu
s
BS
illi
es
r... exprimés, quel que soit |e
nombre de votants, e&n
daveur ...
Ps. élections des titulaires ...
le
u
es
put
BS
du
u
té
bu
s
ne
le
S
]
... regroupement.
e Alinéa sang
ptnodification
on
a « Sa mise ...
e
5
on... représentatives
mentionnées au  premigr
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Texte du projet de loi

« L'accord mentionn
au méme premier aling
prévoit la prorogation ou |
réduction des mandats d
membres des institutio
faisant I'objet dy
regroupement, de maniere
ce que leur échéance coinc
avec la date de mise en pld
de [linstance prévue aug
alinéa.

L. 2391-2. -
Dans les entreprise
comportant de
établissements distincts—
linstance  mentionnée
l'article L.2391-1 peut étr
mise en place au niveau d’
ou de plusieur
établissements, le cas éché
selon des modalités
regroupements distinctes
fonction des établissements

« Art.

de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

alinéa ou lors d
renouvellement de [I'un
d’entre elles.

3] « L'accord ...

ba

a
es. réduction de la durée d
snandat des membres ...

a
de
\Ice
it
... alinéa.
« Art. L. 2391-2.
esDans ...
5

AU ... distincts, I'instancg

... établissements.

«Art. L.2391-3. - E

'absence d’accord prévu |aEn ...

I'article L. 2391-1, un accor,
conclu au niveau d

I'établissement —au—sens— fe. établissement dans les ..|

Farticle—-—2327-1 dans |

conditions mentionnées
méme article peut prévoir
création de I'instanc

mentionnée audit article

« Art. L. 2391-3.

u
a
e

. article

«  Art. L. 2391-4
(nouveau). L'instanc
définie au présent chapit]
peut étre mise en place da
les entreprises appartenan
une unité économique
sociale regroupant au moi
trois cents salariés, quel g
soit leur effectif. L'accord
défini a I'article L. 2391-1 e
conclu soit au niveau d'ur
ou de plusieurs entrepris
composant I'unité

re
ns
)
et
ns
ue

économique et sociale, soit

Texte adopté par la

Commission
I
e
u
« Art. L. 2391-2. —
Non modifié
« Art. L. 2391-3. —
Non modifié
« Art. L.2391-4. —
eNon modifié
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

niveau de I'unité économiqy
et sociale. Dans ce dern
cas, les regles de validité

'accord sont appréciées

tenant compte des suffrag
valablement exprimés da
'ensemble des entreprises.

« Chapitre 1l Division et intitulé

« Composition et sans modification
élection

« Art. L. 2392-1. 1 « Art. L. 2392-1.

L'accord prévu a larticle L'accord mentionné au
L.2391-1 ou a [larticlgarticles L.2391-1 o]
L. 2391-3 définit le nombrgl. 2391-3 ...

de représentants du personnel

titulaires et suppléants élus jau

sein de l'instance, qui ne pgut

étre inférieur a des nivealix ... & des seuils fixg
fixés par décret en Consgil.
d’Etat en fonction de la taille ... fonction des
de l'entreprise ou deeffectifs de I'entreprise ou d
I'établissement. I'établissement.

« Art. L. 2392-2. - « Art. L. 2392-2.
Les représentants syndicguXNon modifié

mentionnés a I'articl
L. 2324-2  assistent  ayx
réunions de l'instance portant
sur les attributions dévolues
au comité d’entreprise, daps
les conditions prévues
méme article.

réunions portant sur
attributions  dévolues
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail.
L’inspecteur du travail peut
également y assister dans |les
conditions prévues a l'article
L. 4614-11.

« Art. L. 2392-3. « Art. L. 2392-3. 1
Les élections des membreses ...
de linstance se déroulent
dans les conditions
prévues aux articlgs.. prévues a la section 2
L.2324-1 a L.2324-2Bchapitre IV du titre Il dd

e
er
de
BN
es
NS

U

19
2]

D

ju

lorsque le regroupemepprésent livre lorsque

[}

Texte adopté par la
Commission

Division ettitulé
sans modification

« Art. L. 2392-1. -

X Non modifié

« Art. L. 2392-2. —

Non modifié

« Art. L. 2392-3. —

Non modifié
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Texte du projet de loi

défini par I'accord prévu au
articles L. 2391-2 €

L. 2391-3 integre le comitd.. 2391-1

d’entreprise o]l
d’établissement et dans |
conditions  prévues al
articles L. 2314-2

L. 2314-25 dans les autr
cas.

« Chapitre 1l

« Fonctionnement
« Art. L. 2393-1.
L'accord mentionné
larticle L.2391-1 et 4
l'article L.2391-3 fixe leq
modalités de fonctionneme
de l'instance, notamment :

« 1° Le nombre minim4g
de réunions-de-tinstance, qui

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

xegroupement  défini
t'accord prévu aux article
ou L.2391-
intégre le comité d’entreprig
esu d'établissement, et da
Xes conditions prévues a
hsection 2 du chapitre IV d
eitre I du présent livre dar
les autres cas.

Division et intitulé
sans modification

peut étre inférieur a une réunipme ...

tous les deux mois ;

«2° Les modalité
selon lesquelles l'ordre d
jour est établi et communiqy

en—temps—utiles  au

représentants du personnel |,

«3°Le rble respect
des membres—de—tinstan|
titulaires et des membrs
suppléants ;

«4°Le nombre
d’heures de délégation dg
bénéficient les membres
l'instance pour I'exercice d
leurs attributions, qui ne pe
étre inférieur & un nomb
fixé par un décret en Cons
d’Etat en fonction de
effectifs de I'entreprise ou d
I'établissement et de
compétences de l'instance ;

«5°Le nombre d
jours de formation dor
bénéficient les membres—
Finstanece pour I'exercice d
leurs attributions, qui ne pe

xeprésentants du personnel

f « 3° Le rble respect
cdes membres titulaires et d
pmembres suppléants ;

p «4°Le ...
nt
He

ut
..un
efixe ...

... instance

<] «5°Le ...
t
He. membres pour I'exercig
ede ...

ut

étre inférieur a un nomb

par

« Art. L. 2393-1. -
Al’accord mentionné aul
rarticles L. 2391-1 ou

L. 2391-3 ...
nt
... hotamment :

l «1°Le nombrg
n@inimal de réunions, qui
... mois ;

5 «2°Les ...
u
Ié. . communiqué aux

sediil

S
B
e
ns
la

c

[}

e . un seuil fix4

Texte adopté par la
Commission

Division entitulé
sans moditioat

« Art. L. 2393-1. -

XAlinéa sans modification

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4°Non modifié

« 5° Non modifié
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Texte du projet de loi

fixé par un décret en Cons
d’Etat ;

« 6° Lorsque
instance inclut le comitg
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travalil :

« a) La composition ¢
le fonctionnement au sein
l'instance d’'une commissio
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail
lagquelle peuvent étn
confiées, par délégation, tg
ou partie des attribution
reconnues au comi
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail et que
commission exerce pour
compte de l'instance ;

«b) Un
minimal de réunions d

nombreé

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

elar un  décret en Cons
d’Etat ;

60

emodification
es

« Alinéa san

it
e

a) Non modifié

0]

15

ES

l'instance consacrées
I'exercice de ses attributio
en matiere dhygiene,
sécurité et des conditions

travail, qui ne peut ét
inférieur a quatre par an.

« Art. L. 2393-2.
L'accord peut prévoir
mise en place d
commissions prévues a
articles L. 2325-2
L. 2325-26, L.2325-27

L. 2325-34. La commissio
des marchés est mise en pl
dés lors que [linstan
remplit les critéres prévus
l'article L. 2325-34-1.

«Art. L.2393-3. - A
défaut de stipulations
'accord sur ces sujets, |
regles de fonctionnement
l'instance relatives au nomb
de représentants et au nom
de jours de formation
d’heures de délégation s
déterminées par décret
Conseil d’Etat.

la
le
; «b)Un ...
e
a . consacrées, ¢
fout ou partie, a I'exercice ..
e
e
.. an.
« Art. L. 2393-2.
L'accord ...
s
X
t
n.. L.2325-34, dans |Ig
cenditions  prévues  au
anémes articles. un
gommission ...
... L. 2325-34-1.
« Art. L. 2393-3.
e Non modifié

S

e
re

nt

Texte adopté par la

Commission
Bl
5 « 6° Alinéa sans
modification

«@) La composition et
le fonctionnement au sein de
linstance d’'une commission
d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail a
laquelle _sont confiées, par
délégation, tout ou partie des
attributions  reconnues au
comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail et
que la commission exerce
pour le compte de l'instance ;

Amdt COM 38
« b) Alinéa sans
modification
BN
« Art. L. 2393-2. —
Non modifié
S
X
e
« Art. L. 2393-3. —
Non modifié
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Art. L. 2323-3. - Dang

'exercice de ses attributiong. 2323-3 du code du travd

consultatives, définies al
articles L. 2323-6
L. 2323-60, le comite

- 358 -

Texte du projet de loi

« Les autres régles
fonctionnement sont cellg
prévue :

«1° Ppour le comit
d’entreprise au chapitre V (
titrell du présent livre
lorsque l'instance procede
regroupement notamment
comité  d’entreprise
d’établissement ;

(0]

« 2° Pour le comit
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail &
chapitre IV du titre¥ du
livre VI de
partie IV, lorsque linstanc
ne procéde pas g
regroupement du comi
d’entreprise.

« Chapitre IV
« Suppression
Finstanee

_d

« Art. L. 2394-1. — P4
dérogation a I'article
L. 2261-10, la dénonciatig
de l'accord prévu aux article
L. 2391-1 et L. 2391-3 pren
effet dés la fin du préav
défini a larticle L.2261-9
L'employeur
délai a [Iélection de
membres ou a la désignati
des institutions qui étaie
regroupées, conforméme
aux dispositions relatives

des membres de [linstan
sont prorogés jusqu’a la dg
de mise en place de ¢
institutions. »

Avrticle 10
3 |. — L'article
xest ainsi modifié :

;!

D

d’entreprise émet des avis

la quatrieme

procede sans

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

le
bS

Dy

au
Hu

D

V]

« Chapitre IV

e « Suppression

r « Art. L. 2394-1.
> Par ...

n

BS accord mentionn
cwux articles L.2391-1 o

4.2391-3 ...

5 .. électon ou a |
paésignation des membres (
hinstitutions regroupées, ...
nt

a

chacune d'elles. Les mandgts. d’elles. Le mandat de

cmembres de linstance €

@pise en place de

institutions. »

C

Article 10

l.—
limodification

Alinéa sang

et

c D~

s
st
terorogé jusqu'a la date de
BS

Texte adopté par la
Commission

Division et intitulé
sans modification

« Art.
Non modifié

es

L. 2394-1. -

Article 10

|.— Non modifié
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VOSUX.

Il dispose d'un délai

d’examen suffisant.

Sauf disposition
Iégislatives  spéciales,
accord entre I'employeur et
comité d’entreprise ou, le ¢
échéant,
d’'entreprise, adopté a
majorité des
titulaires élus du comité, ou,
défaut d'accord, un décret
Conseil d’Etat fixe les déla
dans lesquels les avis
comité  d’entreprise

rendus dans le cadre déssérés les mots: «ou, le gassérés les mots : « ou, le g
consultations prévues augchéant, du comité centfa@chéant, du comité centr
articles L. 2323-6 nd’entreprise », et aprés led'entreprise » ;

L. 2323-60, ainsi qu’aukmots : « permettre au comité

articles L. 2281-12,d’entreprise », sont insérgs

L.2323-72 et L.3121-11les mots: «ou, le cas

Ces délais, qui ne peuvgrichéant, au comité centfal b) A la secondg
étre inférieurs a quinze joungl’entreprise » ; phrase, aprés les mots

doivent permettre au comi
d’entreprise
utilement sa compétence,
fonction de la nature et ¢

limportance des questions

qui lui sont soumises et,
cas échéant, de l'informatid
et de la consultation du q
des comités d’hygiene, ¢
sécurité et des conditions
travail.

A lexpiration de ces

membrg

d’exercqr

- 359 -

Texte du projet de loi

un

le comité central

a
s
a

en 1° Au
salinéa, apres les mots : «

1é

en
e

e
n
u
e
ofS]

délais ou du délai mentionpé

au dernier alinéa de l'artic
L. 2323-4, le comite

d’entreprise est réputé avoicomité d'entreprise »,

été consulté et avoir rendu
avis négatif.

L'employeur rend
compte, en la motivant, de
suite donnée a ces avis
VCRUX.

Art.  L.2327-2.-Le
comité central d’entreprig

e 2° A lavant-dernie
balinéa, aprés les mots: «
so

échéant,
d’entreprise.

exerce les attribution

ainsi modifié :

troisieme

Idélais dans lesquels les appghrase, aprés les mots : « g
somdu comité d’entreprise », sodu comité d’entreprise », sQ

Limsérés les mots : « ou, le d
le comité centnal

la
et
Il. — L’article
d. 2327-2 du méme code ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° Le troisiéme aliné
est ainsi modifié :

es a) A la premierg

« comité d’'entreprise », sO
insérés les mots : « ou, le g
échéant, au comité cent
d’entreprise » ;

2° Sans modification

.
shodification

Alinéa sans

Vis
Nt
as
al

nt
as
al

1.
modification

Texte adopté par la
Commission

Alinéa sans
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économiques qui concerne
la marche générale
I'entreprise et qui excéde
les limites des pouvoirs d
chefs d’établissement.

I est informé e
consulté sur tous les projg
économiques et financie
importants concerna
I'entreprise, notamment da

L. 2323-21 et L. 2323-26.

Art. L. 2327-15. - Les
comités d’établissement o
les mémes attributions ¢
les comités d’entreprise da|
la limite des pouvoirs confié

de
Nt
bS

hS
les cas définis aux articl¢alinéa,

- 360 -

Texte du projet de loi

nt

1° Au deuxiéms
les références:
L. 2323-21 et L.2323-26

sont remplacées par |
références : « L.2323-35
L. 2323-45 » ;

2° 1l est complété pa
un alinéa ainsi rédigé :

« Il est seul consult
sur les projets décidés
niveau de l'entreprise qui I
comportent pas de mesu
d’adaptation spécifiques a
ou plusieurs établissemen
Il est également seul consu
sur les projets décidés

leurs éventuelles mesures
mise en ceuvre, qui fero
ultérieurement Il'objet d'un
consultation propre au nive
approprié, ne sont pas enc
définies. »

I1l. — L’article
L. 2327-15 du méme code ¢
ainsi rédigé :

«Art. L. 2327-15. -

nt.e comité d’'établissement
Ies mémes attributions que
nsomité d’entreprise, dans
dimite des pouvoirs confiés 3

aux chefs de (ol

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission

1° A la fin du secon 1° Non modifié
alinéa, les références
bl 2323-21 et L. 2323-26
bsont  remplacées par
#férences : « L.2323-35

L. 2323-43 »

20
modification

r 2° Il est ajouté um Alinéa sans

alinéa ainsi rédigé :

« Il est seul consulté
r les projets décidés au
@iveau de l'entreprise qui n@iveau de I'entreprise qui ne
gwcessitent pas de mesuresmportent pas de mesures
id’adaptation spécifiques a ud'adaptation spécifiques a un
teu plusieurs établissementsu plusieurs établissements.
tbans ce cas, son aviPans ce cas, son avis
paccompagné des documepgeEcompagné des documents

e « Il est seul consultg
asur les projets décidés

niveau de I'entreprise lorsquieelatifs au projet est transm|sgelatifs au projet est transmis,

gar tout moyen, aux comitgépar tout moyen, aux comités
nd'établissement. Le comijé@’établissement. Le comité

bcentral  d’entreprise egtentral  d’entreprise  est

hggalement seul consulté sdigalement seul consulté sur
bles projets décidés au niveges projets décidés au niveau
de l'entreprise lorsque leursle I'entreprise lorsque leurs
éventuelles mesures de mjsentuelles mesures de mise
en ceuvre, qui feropen ceuvre, qui feront

ultérieurement l'objet d’ungultérieurement I'objet d'une

consultation propre au niveaoonsultation propre au niveau
approprié, ne sont pas encoepproprié, ne sont pas encore
définies. » définies. »

Amdt COM 39

I1l. — Non modifié I1l. — Non modifié

pSt

a
le
la

\u

<hef de cet établissement.
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établissements.

Art.

L. 4616-1. - Lorsque led . 4616-1 du méme code ¢
prévues at&insi modifié :

articles L. 4612-8, L. 4612-9,
L. 4612-18

consultations

L. 4612-10 et
portent sur un projet commd

a plusieurs établissements,
'employeur peut mettre €n

place une instance tempora|
de coordination de
comités
sécurité et des conditions

expertise unique
expert agréé

conditions prévues au 2°
larticle L.4614-12 et
l'article L.4614-13, et quli

par U

peut rendre un avis au titrgui peut rendre un avis » sd

des articles L. 4612-
L. 4612-9, L.4612-10 ¢
L. 4612-13.

leurs
d’hygiéne, de
de
travail, qui a pour mission
d’'organiser le recours a unmission d’'organiser »

dans les organise »
e

- 361 -

Texte du projet de loi

«Le comité
d’établissement est consu
sur les mesures d’adaptati
des projets décidés au nive
de l'entreprise spécifiques
I'établissement et qui reléve
de la compétence du chef
cet établissement.

« Lorsqu’il y a lieu d¢
consulter a la fois le comi
central d’entreprise et un (
plusieurs comité
d’établissement, I'avis rend
par chaque comit

té
on
au
a
nt
de

c

D O

d'établissement est transmis

au comité central d’entrepri
dans des délais fixés p
décret en Conseil d’Etat. »

IV. — L'article

1° Les mots : « a pol
S0

memplacés par le

2°Les mots: «, d

remplacés par la phrase et
tmots suivants : « L’instang

est seule compétente pd
désigner cet expert. El
rend » ;

3°1l est ajouté u

alinéa ainsi rédigé :

« L’instance
temporaire de coordinatio
lorsqu’elle existe, est seu

mot :

b
ar

st

ir
Nt

nt
les

ur

n
le

consultée sur les mesures

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

IV. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

IV. — Non modifié
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Art.
L. 4616-3. - L'expert
mentionné a I'article

L. 4616-1 est désigné lors
la premiere réunion d
l'instance de coordination.

Il remet son rapport ¢
l'instance de coordination §
prononce, le cas échéa
dans les délais prévus par
décret en Conseil d’Etat.
I'expiration de ces délai
l'instance de coordination €
réputée avoir été consultée.

Le rapport de I'expernt « Lorsqu’il y a lieu dg
Jeonsulter a la fois I'instandemodification

et, le cas échéant, l'avis
linstance de coordinatio
sont transmis par I'employe
aux comités d’hygiéne, ¢
sécurité et des conditions
travail concernés par le proj
ayant justifié la mise en pla
de l'instance de coordinatio
qui rendent leurs avis.

- 362 -

Texte du projet de loi

d’adaptation du projet
communes a plusieurs
établissements. Les comités
d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travall
concernés sont consultés sur
les éventuelles  mesures
d’adaptation du projet
spécifiques a leyr
établissement et qui relévgnt
de la compétence du chef |de
cet établissement. »

V. — L'article

b ainsi modifié :
e
e

1° Au deuxiéme

un, le cas échéant, » sgnt
SSupprimes ;
5,

St

2° Le troisieme alinép

dispositions suivantes :

e coordination et un du
Iplusieurs comités d’hygiene,
a@e sécurité et des conditions
dae travail, I'avis rendu par
athaque comité d’hygiéne, de
gécurité et des conditions fde
nravail est transmis @
'instance de coordination des
comités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions fde
travail dans des délais fixg¢s
par décret en Conseil
d’Etat. »

Article 11

I.— Le premier alinéa
de l'article L. 4611-1 du cod

[¢)

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

V. — Alinéa

L. 4616-3 du méme code e$t10difica-tion

1° A la premiérg
palinéa, -le—mot——«remet»—ggthrase du deuxiéme aling

eemplacé—par—Ile—mof les mots : «, le cas échéant,
Nktransmet»—et les motgsont supprimés ;

2° Le dernier aliné
est remplacé par le®estainsirédigé :

Alinéa

Article 11

I. — Non modifié

sang

sang

D

Texte adopté par la
Commission

V. — Non modifié

a,
»

Article 11

I. — Alinéa

sans
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Art.  L.4611-1. - Un
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travainettent en place un com

to
moi

est constitué dans
établissement d’au
cinquante salariés.

La mise en place d'u
comité n'est obligatoire qu
si  leffectif dau moing

cinquante salariés a été attsi

pendant douze mo
consécutifs ou non au cod

des trois années précédentes.

Art.
les établissements de moins
cinquante salariés, I
délégués du personnel s
investis des missions dévolu
aux membres du comi
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail quil
exercent dans le cadre d
moyens prévus aux articl
L. 2315-1 et suivants. lls so

soumis aux méme
obligations.
Art. L. 4612-8. - L€

comité d’hygiéne, de sécuri

L. 4611-3. - Dansg

;

- 363 -

Texte du projet de loi

du travail est ainsi rédigé :

« Les entreprises d'g
fénoins cinquante  salarig
ud’hygiéne, de sécurité et d
sonditions de travail dan
leurs établissements
moins cinquante salarig
Tous les salariés de ¢
entreprises sont rattachés a
de ces comités. »

D
de
S
nt

et des conditions de trav
est consulté avant
décision d’aménageme

tttributions consultatives,
touE:omité d’hygiene, de sécuri

t des conditions de travail

d’au

es « lorsque les salariés ne s
e pas rattachés a un com
es d’hygiéne, de sécurité et d
5 conditions de travail, ».
es
BS
nt
S

Il. - Les articles Il. — Non modifié
L. 4612-8 et L. 4612-8-1 du
méme code deviennent
respectivement les articlgs
L. 4612-8-1 et L. 4612-8-2.

I1l. — L’article Il. — Alinéa sang
L. 4612-8 du méme code eshodification
ainsi rétabli :

« Art, L. 4612-8. « Art. L. 4612-8. -
t€Dans I'exercice de leufs Dans ...

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

c

bS
té
es
S

S.
es
un

| bis (nouveau). — A |
premiere phrase de [Iartic|
L.4611-3 du méme cod
aprés le mot : « salariés,
sont insérés les mots

té
et

Texte adopté par la
Commission

modification

« Les entreprises d'au
moins cinquante  salariés
mettent en place un comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail dans
leurs établissements d'au
moins cinquante salariés.
Tous les salariés de ces
entreprises sont rattachés a
'un de ces comités s'il en
existe. »

Amdt COM 40

| bis. — Non modifié

DNt
ite
es

Il. — Non modifié

I1l. — Non modifié
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important  modifiant le
conditions de santé et

sécurité ou les conditions
travail et, notamment, aval
toute transformatio
importante des postes

travail découlant de |

modification de [I'outillage

ou de [lorganisation d
travail, avant toutg
modification des cadences
des normes de productivi
lites ou non a |
rémunération du travail.

Art.  L.4613-1.-Le
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travail

comprend I'employeur et ur
délégation du personnel dg
les membres sont désign
par un college constitué p|
les membres élus du com
d’entreprise et les délégu

- 364 -

Texte du projet de loi

sI'instance de coordination dg
jeomités d’hygiene,

lsécurité et des conditions
niravail disposent d'un dél

nd’examen  suffisant  ledr
dpermettant d’exercar
autilement

en fonction de la nature et

Lqui leur sont soumises.

D

et
té
3|

« Sauf dispositions
|égislatives  spéciales, |
accord entre I'employeur et
comité ou,

comités d’hygiéne,
sécurité et des conditions

« A I'expiration de ce$
délais, le comité d’hygieng

a@linéa de larticle L.4613-[L

ésdésignés », sont insérés
amots : « , pour une durée d
terend fin avec celle du
peandat des membres élus

du personnel.

DS,
decoordination mentionnée
déarticle L. 4616-1

adisposent ...

n
@ccord collectif d’entrepris
le cas échéaptonclu dans les conditions
l'instance de coordination dgprévues a l'article L. 2232-
deou, en I'absence de délég
deyndical,
travail, ou, a défaut d’accorpllemployeur
un décret en Conseil d’Etpd’hygiéne, de sécurité et d
fixe les délais dans lesquelsonditions de travail ou, |

de sécurité et des conditions
de travail et, le cas échéant,
I'instance de coordination dgs..

rtu méme code, aprés le mot :
les
ui

du
comité d’entreprise les ayant

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

instance temporaire (

... soumises.

« Sauf ...
spéciales,

un accord
et

... jours.

«A

instance temporaire (

leur compétenck,.. utilement leurs attribution
den ...
d'un changement de produitimportance des questions

u

ent

le comitg

les avis sont rendus. Cgsas échéant, I'instang
délais ne peuvent étféeemporaire de coordinatig
inférieurs a quinze jours. mentionnée a I'articl

L. 4616-1, ou a défaut ...

son

comités d’hygiene, decoordination mentionnée
sécurité et des conditions piéarticle L. 4616-1
travail sont réputés avoir étééputés ...
consultés et avoir rendu un
avis négatif. » ... négatif. »
té

IV. - Au premier IV. — Non modifié

e
a

(%)

N
e

e
a
[

Texte adopté par la
Commission

IV. — Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
désignés ».
L'employeur transmet
a linspecteur du travail I
proces-verbal de la réunion
de ce college.
V. — L'article V. — Alinéa sans$ V. — Non modifié
L. 4614-2 du méme code eshodification
ainsi rédigé :
Art. L. 4614-2. - Les «Art. L.4614-2. — L4 « Art. L. 4614-2.
décisions du comitecomité d’hygiene, de sécuritéLe ...
d’hygiéne, de sécurité et dest des conditions de travail
conditions de travail portantdétermine, dans un reglement
sur ses modalités  déntérieur, les modalités de spn
fonctionnement etfonctionnement et
I'organisation de ses travalikorganisation de ses travalx. travaux.
sont adoptées a la major|tpeur—texercice—de—sgs
des membres  présentspissions.
conformément a la procédure
définie au premier alinéa de
I'article L. 2325-18.
Il en est de méme des « Les décisions du Alinéa sang
résolutions que le comit&omité d’hygiéne, de sécuriténodification
adopte. et des conditions de travail
portant sur ses modalités de
fonctionnement at
I'organisation de ses travalix
ainsi que ses résolutions sont
prises a la majorité des
membres présents.
«Le président dy Alinéa sans
comité ne participe pas amodification
vote lorsqu’il consulte le
membres élus du comité en
tant que délégation u
personnel. »
VI. — Les membres d VI. - Les ... VI. — Non modifié

comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail
sont désignés pour la durge
mentionnée a l'articl
L. 4613-1 du code du travail
a compter du prochain

en cours. en place.

VIl — A I'article VII. -
L. 4614-12 et, deux fois, |anodification

Sans

renouvellement des mandats. renouvellement du comité

I'article L. 4616-1 du code du

VIl. — Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

travail, la  référence
«L.4612-8 » est remplac¢e
par la référence

~

L. 4612-8-1 ».
Avrticle 12 Article 12 Article 12
I.—Le livrelll de la| I. — Alinéa san$ I. — Alinéa sans
deuxiéme partie du code @modification modification

travail est ainsi modifié :

1°Le premier alinéa 1° Supprimé 1° Le premier alinéa
de [larticle L.2315-10 est de larticle L. 2315-10 est
remplacé par les dispositions ainsi rédigé :
suivantes :
Art. «En l'absence dgs « _Un nombre de
L. 2325-10. - Dans lelsdélégués du personel délégués du personnel
entreprises de travaititulaires, les délégués du suppléants inférieur de moitié
temporaire, les heures ¢personnel suppléants au nombre de délégués du
délégation utilisées entf@articipent aux réunions avec personnel titulaires  peut
deux missions, conformémertemployeur » ; participer aux réunions avec
a des dispositions 'employeur » ;
conventionnelles, par Un
membre titulaire du comité Amdt COM 41
d’entreprise pour l'exercice

de son mandat, sont
considérées comme des
heures de travail.

Ces heures de
délégation sont réputées
rattachées, en matiére fde
rémunération et de charges
sociales, au dernier contrat [de
mission avec l'entreprise de
travail temporaire au titre de
laquelle il a été élu membre
titulaire du comité
d’entreprise.

L. 2324-1. - Le comitg 2° A I'article 2° Supprimé 2° A l'article
d’entreprise comprend.. 2324-1, la  deuxiemg L.2324-1, la deuxiéme
I'employeur et une délégatigmphrase est remplacée par trpis phrase est remplacée par
du personnel comportant Uphrases ainsi rédigées : quatre phrases ainsi rédigées :
nombre de membres

déterminé par décret ¢n
Conseil d’Etat compte terju
du nombre des salariés.

La délégation du «En cas d'absenge « En cas d'absence
personnel  comporte  Jmes membres titulaires, les des membres titulaires, les
nombre égal de titulaires pinembres  suppléants  ¢lu membres  suppléants  du
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de suppléants. Les suppléa

assistent aux séances
comité avec voi
consultative.

Le nombre d

par accord entre I'employe
organisation
syndicales intéressées, con
g

et les

selon les conditions
I'article L. 2324-4-1.

- 367 -

Texte du projet de loi

ntemité

VOiX délibérative.

ont lieu dans le cadre de
consultation sur

orientations stratégiques
I'entreprise prévue a l'artic
L. 2323-8. Ces dispositio
s'appliquent aux délégués
personnel qui exercent |
attributions du comit

I'article L. 2315-2. » ;

6
membres peut étre augme

la visioconférence pour réur
le comité d'entreprise. U
décret détermine €
conditions dans lesquelles
peut, dans ce cadre, procé
a un vote a bulletin secret. »

d’entreprisg
charticipent aux réunions av
Ig
participent de droit, avec vo
consultative, aux réunions

le

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e

S
Hu
bS

D

d’entreprise en application de

ivisioconférence pour réunir

[utorisé par accord en

ncomité d’entreprise peut éf

Texte adopté par la
Commission

comité d’entreprise

participent aux réunions avec
VOiX délibérative. lls

participent de droit, avec voix
consultative, aux réunions qui
ont lieu dans le cadre de la
consultation sur les
orientations _stratégiques de
I'entreprise prévue a l'article
L. 2323-8. Un nombre de
membres suppléants inférieur
de moitié au nombre de
titulaires présents peut
participer aux autres réunions
avec Vvoix consultative. Ces
dispositions _s’appliquent_aux
délégués du personnel qui
exercent les attributions du

comité d’entreprise en
application de I'article
L. 2315-2. » ;

Amdt COM 41

clu
e
3° Aprés I'article] 3° La section 1 du 3° Non modifié
L. 2325-5, il est inséré Urchapitre V du titre Il est
article  L.2325-5-1 aingicomplétée par un article
rédigé : L. 2325-5-1 ainsi rédigé :
«Art.  L.2325-5-1. ¢ « Art. L. 2325-5-1. -
L’employeur peut recourir glLe recours a la

e
re
re

llemployeur et les membres

délus du comité. En I'absen¢e

d'accord, ce recours est limité
a trois réunions par annge
civile. Un décret détermine

les conditions dans lesquelles
le comité peut, dans ce cadfe,
procéder a un vote a bulletin

secret. » ;
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Art.
L. 2325-20. - L'employeur
fait connaitre lors de |
réunion du
d’entreprise suivant I
communication du proce
verbal sa décision motivé

sur les propositions qui i

ont été soumises.

Les déclarations so
consignées dans le procs
verbal.

- 368 -

Texte du projet de loi

4° L’article
L. 2325-20 est ainsi modifié

a) Au début, il es
ajouté un alinéa est ain
rédigé :

« Les délibérations d
comité  d’'entreprise  sol
consignées dans d

procés-verbaux établis par
secrétaire de ce comité dg

rsecrétaire du comité dans

dans les conditions prévu
au troisieme alinéa
l'article L.2323-3 ou,
défaut, par un décret. » ;

aemplacés par les mots : «

comité¢lissue du délai mentionné 3

Bpremier alinéa, [
sproces-verbal est transmis
#employeur, qui » ;

£S-

c)Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

«Un décret défini
dans quelles conditions
peut  étre recouru
'enregistrement ou a |
sténographie des séances
comité. » ;

le délai et selon des modalité
définies par un accord conglu

b) Au début dd
premier alinéa, les motg:
« L'employeur » son

Ru

n C)

t « Un décret définit le

eut ...
a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

4° Alinéa sans
:modification
it a) Alinéa sang
snodification
u «Les ...
nt
es dans up
Ilprocés-verbal établi par |e

Slai ...

S

... décret. » ;

b) Non modifié

A

Alinéa sans

modification

14

itonditions dans lesquelles

du
... comité. » ;

4°  bis  (nouveau
Aprés larticle L. 2327-13, i
est inséré un
L. 2327-13-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2327-13-1. +

Le recours a F:1

visioconférence pour réunir Je
d’entreprige

comité central

article

Texte adopté par la
Commission

4° Non modifié

4° bis Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

Art.  L.2334-2.-Le 5° L'article L. 2334-2

moins une fois par an spainsi rédigé :
convocation de son président.

L'ordre du jour de la
réunion est arrété par [e
président et le secrétaire |et
communiqué aux membres
quinze jours au moins avant
la séance.

Le temps passé par les
représentants du personpel
aux séances du comité de
groupe est rémunéré commme
temps de travail.

« Le chef de

recourir a la visioconférend

procéder a un vote a bulleg
secret. » ;
6° Apres I'article

L. 2341-11, il est inséré U
article L. 2341-11-1 aing
rédigé :

«Art. L.2341-11-1. -
Le chef de I'entreprise ou (
I'entreprise  dominante d

I'entreprise  dominante pelivisioconférence pour réunir

pour réunir le comité deautorisé par accord entre
groupe. Un décret déterminprésident et les représental
les conditions dans lesquelledu personnel siégeant gau
il peut, dans ce cadrpcomité. En 'absence

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

peut étre autorisé par accq

entre I'employeur et les

membres élus du comité. En

I'absence d'accord, de

N

recours est limité a trols

réunions par année civile. U
décret détermine le
conditions dans lesquelles

comité central d’entreprige

peut, dans ce cadre, procéfer

a un vote a bulletin secret. »

5° Alinéa sans
comité de groupe se réunit pest complété par un alingeodification

«Le recours a Ia

e

e€omité de groupe peut étre

le

nts

id’accord, ce recours est limité
a trois réunions par annge

civile. Un décret détermin

les conditions dans lesquelles

le comité de groupe pel
dans ce cadre, procéder a
vote & bulletin secret. » ;

6° Le chapitre 9 du
riitre 1V est complété par U
jarticle  L.2341-12  ains
rédigé :

L «Art. L. 2341-12.
lele recours a I
wisioconférence pour réunir

un

-3

Texte adopté par la
Commission

5° Non modifié

6° Non modifié
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Texte du projet de loi

groupe peut recourir a
visioconférence pour réunir
comité d’entreprise europée
Un décret en détermine |
conditions dans lesquelles

peut, dans ce cadre, procégsiégeant

a un vote a bulletin secret. »

7° Apres I'article

L. 2353-27, il est inséré yme la section 1 du chapitre |lI

article L. 2353-27-1 aing

rédigé :

« Art. L. 2353-27-1. +

Le dirigeant de la socié
européenne peut recourir a
visioconférence pour réunir
comit¢ de la
européenne. Un déc
détermine les conditions da
lesquelles il peut, dans
cadre, procéder a un vote|
bulletin secret. » ;

8° Aprés le titre IX
nouveau, il est inséré |\

titre X nouveau ainsi rédigé |

« Titre X

« Réunions commungs

des institutions
représentatives du personng

« Chapitre unique
« Dispositions
générales

«Art.  L.23-101-1. +

L’employeur peut organise

&omité d’entreprise europé
@eut étre autorisé par accd
rentre le chef de I'entrepris
edominante du groupe et les

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

EN

fleprésentants du person
au comité. H
fabsence  d’accord, g
recours est limité a tro
réunions par année civile. U
décret détermine Ig
conditions dans lesquelles |le
comité d’entreprise européen

a un vote a bulletin secret. A ;

7° La sous-section ¥
idu titre V est complétée par
un article L. 2353-27-1 ainsi
rédigé :

L. 2353-27-1. +
élLe recours a la
lasioconférence pour réunir Je
eomité de la société

« Art.

rd

peut, dans ce cadre, procéger

sociétéeuropéenne peut étre autorjsé
ghar accord entre le préside

les représentants
Bn
recours est
réunions par année civile.
décret détermine

'absence d’accord,

conditions dans lesquelles

comité de la

européenne peut, dans

cadre, procéder a un vote

bulletin secret. » ;

8° Il est ajouté un ti

X ainsi rédigé :

Division et intitulé
sans modification

I
Division et intitulé

sans modification

«Art.  L.23-101-1
rL’employeur ...

société

nt
Hu

Cpersonnel siégeant au comité.

¢e

limité a trols

Un
lgs
le

7

ce

a

tr

A1%

Texte adopté par la
Commission

7° Non modifié

8° Non modifié
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Quatrieme partie
Santé et sécurité au travai
Livre V

-371-

Texte du projet de loi

des réunions communes
plusieurs des institutior]
représentatives du person
définies au présent livre, airn
gua larticle L.4616-1
lorsqu'un projet nécessi
leur information ou leu
consultation.

« Il inscrit ce projet
I'ordre du jour de la réunio
commune qui peut comport
des points complémentair
nscrits-a-Fordre-dujour sel
les régles propres a cha
institution. Cet ordre du jo
est communiqué cing jours
moins avant la séance
membres des institutio
réunies.

« Les régles d
composition et d
fonctionnement de chaq
instance sont respectées.

« Lorsque l'ordre d
jour prévoit le recueil d'ul
avis, celui-ci est valableme
recueilli au cours de cet
réunion commune  Sol
réserve que l'instance devd
rendre son avis soit consultj
selon ses régles propres.

« Art.
L’employeur peut recourir
la visioconférence pour ten
ces réunions communes.
décret détermine €
conditions dans lesquelles
peut, dans ce cadre, procé
a un vote a bulletin secret. »

Il.—Le livreV de |4
quatrieme partie du code
travail est ainsi modifié :

L. 23-101-2. +

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de
S
hel
Si
I'article ...
e
I

... livre et

... consultation.

« Il inscrit ce projet §
'ordre du jour de la réunio
ommune, qui ped
mporter des point
rcomplémentaires selon ...
ue
r
u. communiqué au moirn

it jours avant ...

S

... réunies.

E «Les ...

3]

e chaqu

institution sont respectées.

I « Lorsque ...
n
nt

e

IS

nt. que l'institution devant ...
Ee

... propres.

«Art. L. 23-101-2. -
alLe recours a I
Uréunions communes prévu
@ larticle L.23-101-1 ped
gtre autorisé par accord en
degmployeur et les membrg
des institutions réunies. H
'absence d’'accord, o
recours est limité a tro
réunions par année civile. |
décret détermine le
conditions dans lesquelles
est possible, dans ce cadre

secret. »

II. — Le livre VI de la
dguatrieme partie du code

ivisioconférence pour tenir lgs

procéder a un vote a bulletin

1%

i1
es
t
tre
S
En
e
S
n
S

il
de

ju

Texte adopté par la
Commission

Il. — Non modifié
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Préventions des risques liég
certaines activités ou
opérations

-372-

Texte du projet de loi

a

1° Aprés I'article
L. 4614-11 du méme code,
est inséré un articl

L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L.4614-11-1. ¢

L’employeur peut recourir
la visioconférence pour réur
le comité dhygiene, d
sécurité et des conditions

ecomplétée par

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

travail est ainsi modifié :

1° La section 3 d
ithapitre IV du titre ¥ est
un artic
L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L.4614-11-1. +
alLe recours a I
ivisioconférence pour réunir
ecomité d’hygiene, de sécurif
get des conditions de trav

AL
e

é
il

travail. Un décret-en-Censeeut étre autorisé par accard

’Etat détermine le
conditions dans lesquelles
peut, dans ce cadre, procé
a un vote a bulletin secret. »

sentre I'employeur et |
ihembres désignés du com
dEn |'absence d'accord, ¢
recours est limité a tro
réunions par année civile. U

décret détermine lg

procéder a un vote a bullef
secret. » ;

]
e
S

n
S

conditions dans lesquelles ||
comité peut, dans ce cadfe,

e

n

2° Apres I'article] 2° Le chapitre VI dy
L. 4616-5, il est inséré uméme titre § est compléte
article L. 4616-6 aingipar un article L. 4616-6 ainpi
rédigé : rédigé :

« Art. L. 4616-6. «Art. L.4616-6. — L
L’employeur peut recourir grecours a la visioconférenge
la visioconférence pour réunjipour réunir linstance de
linstance de coordinatiopcoordination peut étre

Un décret détermine
conditions dans lesquelles
peut, dans ce cadre, procé
a un vote a bulletin secret. »

CHAPITRE IV

Un dialogue social plus
stratégique dans les

lesqwtorisé par

et le

de

llemployeur
Herprésentants

et des conditions de trav.
En l'absence d’'accord, ¢
recours est limité a tro
réunions par année civile. U
décret détermine lg
conditions dans lesquell
linstance de coordinatio
peut, dans ce cadre, procé

a un vote a bulletin secret. »

CHAPITRE IV

Un dialogue social plus
stratégique dans les

entreprises

entreprises

accord entre

chaque
comité d’hygiéne, de sécurité

il.
e

S

n

=]

Her

Texte adopté par la
Commission

CHAPITRE IV

Un dialogue social plus
stratégique dans les
entreprises
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
Article 13 Article 13 Article 13
Deuxieme partie I.—La sous-section|l I. — La sous-section [L I. — Alinéa sans
Les relations collectives dg de la section 1 du chapitre |ltle la section 1 du chapitre [linodification
travail du titre Il du livre Ill de Ig du titre 1l du livre 1l de I3
Livre 1l deuxieme partie du code (deuxiéme partie du code ¢u
Les institutions travail est ainsi modifiée : | travail comprend les articlgs
représentatives du personnel L. 2323-1 a L. 2323-9 et et
Titre Il ainsi modifiée :
Comité d’entreprise
Chapitre 111
Attributions
Section 1

Attributions économiques
Sous-section 1
Mission générale
d’'information et de
consultation du comité
d’entreprise

Art.  L.2323-1.-Le 1° Aprés le premier 1° Non modifié 1° Alinéa sans
comité dentreprise a poulalinéa de l'article L. 2323-1, modification
objet d’assurer ungl est inséré un alinéa ainsi

expression collective desédigé :
salariés permettant la prise |en

compte permanente de lelirs

intéréts dans les décisiops

relatives a la gestion et|a
I'évolution économique 6t
financiere de I'entreprise, |a
I'organisation du travail, a la
formation professionnelle ¢t
aux techniques de productign.

«Il est informé et «Il est informé et
consulté sur les questiops consulté sur les questions
intéressant l'organisation, |a intéressant l'organisation, la
gestion et la marche générale gestion et la marche générale
de [I'entreprise, —hotamment de I'entreprise. » ;
surles—mesures—de—nature a
affecter—le—volume—ou—Ipa Amdt COM 58
structure—des—effectifs,— |a
durée—du—travail—eu—lgs
conditions—d’emploi,—de
travail—et—de—formation
professionnelle;—lorsque—cps
guestions-—ne-font-pas-1'objet
des—consultations—prévues| a
Farticle L-2323-6-» ;

I formule, a son
initiative, et examine, a lp
demande de [I'employeur,
toute proposition de nature| a
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améliorer les conditions ¢
de
formation professionnelle des

travail, d'emploi et

salariés, leurs conditions

vie dans I'entreprise ainsi qlie
les conditions dans lesquell
ils bénéficient de garantig¢s
collectives complémentairg¢s

mentionnées a I"articl
L.911-2 du code de
sécurité sociale.

Il exerce ses missiof
sans préjudice de
dispositions  relatives

I'expression des salariés, al
délégués du personnel et 3

délégués syndicaux.

Art. L. 2323-2. - Les
décisions de I'employeur so
précédées de la consultati
du comité d'entreprise, sal

en application de [Iarticl
L. 2323-25, avant |
lancement d’'une offr

publique d’acquisition.

Art. L. 2323-3. - Dan$
I'exercice de ses attributions

consultatives, définies al
articles L. 2323-6
L. 2323-60, le comitg

d’entreprise émet des avis
VORUX.

Il dispose d'un délai

d’examen suffisant.

- 374 -

Texte du projet de loi

e

e

es

a)

a

2° L'article L. 2323-2
est ainsi modifié :

révision ou leur dénonciatig
ne sont pas soumis a l'avis
comité d’entreprise. » ;

3° L'article L. 2323-3
est ainsi modifié :

a) Au premier alinég
¥es mots: « , définies ay
al. 2323-6 a L. 2323-60,
bsont supprimes ;

et

Texte adopté par

2° Non modifié

nt
on
f,
B a) La référence|:
b« L. 2323-25 » est remplacge
bpar la référence|:
« L. 2323-42 »;

b) Il est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« Les projets
d'accords collectifs, leur

30
modification

Alinéa

, a) Non modifié

M

I’Assemblée nationale

sang

D

Texte adopté par la

Commission

2° Non modifié

30
modification

Alinéa

a) Non modifié

sans
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
b) Au troisieme alinéd, b) La premiere phrade b) Alinéa sans
Sauf dispositionsapres les mots: « Saulu troisieme alinéa est ainsnodification
législatives  spéciales, umlispositions Iégislativesmodifiée :
accord entre 'employeur et Jspéciales, », sont insérés |es
comité d’entreprise ou, le camots : «l'accord défini & — apres le mot —aprées le  mot:
échéant, le comité centrdlarticle L.2323-7 ou, e« spéciales, », sont insérés [lesspéciales, », sont insérés les
d’'entreprise, adopté a |dlabsence de déléguénots : « l'accord défini amots: «l'accord défini a
majorité des membresyndical, » ; larticle L.2323-7 ou—enl'article L. 2323-7 0u »;
titulaires élus du comité, ou,|a Fabsence——de——délégyé
défaut d’accord, un décret en syndical>»-; Amdt COM 59
Conseil d’Etat fixe les délals
dans lesquels les avis ¢u
comité  d'entreprise  sont — a la fin, leg
rendus dans le cadre des c) Au méme troisiemeréférences : « L.2323-6 |a — Alinéa sans
consultations prévues ayalinéa, les mots : « L. 2323t6. 2323-60, ainsi qu'auk modification
articles L. 2323-6 ha L. 2323-60, ainsi qu'auXarticles L. 2281-12,
L. 2323-60, ainsi gu'aukarticles L. 2281-12,L. 2323-72 et L.3121-11 j»
articles L. 2281-12,L. 2323-72 » sont remplaceésont remplacées par les mofs :
L. 2323-72 et L.3121-11par les mots: « L.2323-10« L.2323-10, L.2323-12,
Ces délais, qui ne peuvert. 2323-12 -et L.2323-1%|.2323-15 et L.3121-11,
étre inférieurs a quinze joulsainsi qu'aux consultatiorswinsi qu'aux consultatior|s
doivent permettre au comif§onctuelles prévues par (lponctuelles prévues a |a
d’entreprise d’exercemprésente section » ; présente section » ;
utilement sa compétence, en
fonction de la nature et de
limportance des questions
qui lui sont soumises et, |e
cas échéant, de l'informatign
et de la consultation du qu
des comités d’hygiene, de
sécurité et des conditions fde
travail.
A lexpiration de ces
délais ou du délai mentionné
au dernier alinéa de l'article
L. 2323-4, le comit
d’'entreprise est réputé ainr
été consulté et avoir rendu pn
avis négatif.
L’'employeur rend
compte, en la motivant, de |la
suite donnée a ces avis |et
VORUX.
4° Apres I'article 4° Les articleg 4° Alinéa sans
L. 2323-5, sont insérés lgk. 2323-6 et L.2323-7 sontnodification
articles L. 2323-6 dtainsi rédigés :
L. 2323-7 ainsi rédigés :
«Art. L.2323-6. - Le « Art. L.2323-6. - « Art. L.2323-6. —
comité  d'entreprise  estNon modifié Non modifié
consulté chaque année dans
les conditions définies a Ta
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- 376 -

Texte du projet de loi

présente section sur :

«1°Les orientation
stratégiques de I'entreprise

«2°La situatior]
économique et financiére
I'entreprise ;

«3°La politique
sociale de [I'entreprise, ¢
conditions de travail €
I'emploi.

«Art. L.2323-7. - Un
accord d’entreprise, conc

dans les conditions prévues
larticle L.2232-12, peu
définir :

« 1° Les modalités de
consultations récurrentes
comité d’entreprise prévug
aux sous-sections 3 et 4 de
présente section ;

«2°La liste et Ig
contenu des information
récurrentes  prévues al

sous-sections 3, 4 et 6,
I'exception des documen
comptables mentionnés
l'article L. 2323-13 ;

«3°Le nombre d
réunions annuelles du com
d’entreprise prévues

larticle L.2325-14, qui ne¢

peut-teutefois étre inférieur
SiX ;

«4° Les délais dar
lesquels les avis du com

d’'entreprise mentionnés au

troisieme alinéa de [I'articl
L. 2323-3 sont rendus. » ;

le

bS

t

bS
Hu
BS

h

LIX
a

(s
a

s
té

e

Wlinéa sans modification
a

la

données mentionnées au
de l'article L. 2323-17 ;

... peut étre inférieur a six ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L. 2323-7. -

accord d’entreprise,
dans les conditions prévues a
l'article L. 2232-12,
'accord mentionné & l'article

Texte adopté par la
Commission

«Art. L. 2323-7—Un
conclu

ou

« 1° Sans modification

«2° La...

L. 2323-13 et ddg

«3°Le ...

« 4° Sans modificatioh

L. 2323-3 peut définir :

Amdt COM 60

« 1° Les modalités des

consultations récurrentes du
comité d’entreprise prévues
aux sous-sections 2 a4 de la
présente section ;

Amdt COM 61

«2° Non modifié

« 3° Non modifié

« L'accord

d’entreprise _peut également

définir
lesquels les avis du comité
d’'entreprise mentionnés au

les délais dans
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Art.

L. 2323-7-2. - Une base
données économiques
sociales, mise réguliereme
a jour, rassemble
ensemble d’informations qu
I'employeur met a dispositio
du comité d’entreprise et,
défaut, des délégués
personnel.

La base de données

accessible en permanence aux

membres du comit
d’entreprise ou, a défaut, a
délégués du personnel, ai
qu'aux membres du comi
central  d'entreprise, d
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travalil
aux délégués syndicaux.

Les informations
contenues dans la base
données portent sur |
thémes suivants :

1° Investissements
investissement soci
(empiloi, évolution e
répartition des  contra
précaires, des stages et
emplois a temps partie
formation professionnelle

conditions de travail
investissement matériel

immatériel et, pour le
entreprises mentionnées

sixieme alinéa de [larticl
L. 225-102-1 du code @
commerce, les informatiorn

en matiére environnements
présentées en application

cinquieme alinéa du méme

article ;

dear l'article L. 2323-7-2, qu

- 377 -

Texte du projet de loi

5° Elle est complété

elevient 'article L. 2323-8 4
mar l'article L. 2323-7-3, qu
rdevient l'article L. 2323-9 ;
e

n
a
du

P St

de

Al
[

les

bt
et
S
au

a)

e
S
le
du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e 5° L'article

tL. 2323-8 est ainsi modifié :
i

a) Le premier aliné

«ainsi  que du
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail » ;

b) (nouveau) Apres |
1°, il est inséré un 1° bis ain

iL. 2323-7-2 devient larticle

3|
est complété par les motg :
comitg
eS

rédigé :

Texte adopté par la
Commission

troisieme alinéa de I'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

Amdt COM 60

5° Non modifié
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2° Fonds propres ¢t

endettement ;

3° Ensemble des

éléments de la rémunératipn

des salariés et dirigeants ;

—

4° Activités sociales ¢
culturelles ;

5° Rémunération dds

financeurs ;

6° Flux financiers &
destination de [I'entreprisge
notamment aides publiques
crédits d'imp6ts ;

7° Sous-traitance ;

8°Le cas échéant,
transferts commerciaux

financiers entre les entités
groupe.

et

bt
Hu

- 378 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« 1°
professionnelle
femmes et les hommes
sein de [I'entreprise
diagnostic et analyse de
situation  respective

bis

Egalitg
entre les

AU

la

des

femmes et des hommes pour

chacune  des
professionnelles d
l'entreprise  en
d’embauche, de formation,

promotion professionnelle, de

qualification, de

classification, de conditions

matier

catégories

D D

e

de travail, de sécurité et ge
santé au travail, de
rémunération effective ét
d’articulation entre I'activité

professionnelle et la vie
personnelle, analyse des

écarts de salaires et (e
déroulement de carriere €n
fonction de Il'dge, de Ia
qualification et de

'ancienneté,

évolution des
taux de promotion respectifs

des femmes et des homnjes

par métiers
I'entreprise ; »

dans

Texte adopté par la
Commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par

Ces information$
portent sur les deux années
précédentes et l'année gn
cours et integrent des
perspectives sur les trdis
années suivantes.

Le contenu de cqgs
informations est déterminé
par un décret en Consgil
d’Etat et peut varier selon qlie
I'entreprise compte plus qu
moins de trois cents salarigs.
Il peut étre enrichi par u
accord de branche u
d'entreprise  ou, le cds
échéant, un accord de groupe,
en fonction de l'organisati
et du domaine d’activité de
I'entreprise.

Les membres d
comité  d’'entreprise, d
comité central d’entreprisg,
du comité d'hygiene, d
sécurité et des conditions fe
travalil, les délégués
syndicaux et, le cas échéant,
les délégués du personnel
sont tenus a une obligation de
discrétion a [I'égard dgs
informations contenues daps
la base de données revétant
un caractere confidentiel pt
présentées comme telles par
I'employeur.

Art. L. 2323-7-3. - Lesde

éléments d'informationdevenu [l'article L.2323-9,L.2323-9 et est
contenus dans les rapports ks mots : « contenus dans |@sodifié :

informations  transmis  deaapports et informations |»
maniére récurrente au comjtgont

6° Au premier alinéa 6° L'article
larticle L. 2323-7-3|L. 2323-7-3 devient I'articl¢
aingi
>
supprimés et a a) Le premier aliné

d’'entreprise sont mis a |aéférence: « L.2323-7-2]est ainsi modifié :

disposition de ses membresst

dans la base de donnéeéférence: « L. 2323-8 ».

mentionnée a l'article
L. 2323-7-2 et cette mise |a
disposition actualisée valt
communication des rappoits
et informations au comité
d’entreprise, dans las
conditions et limites fixée
par un décret en Cons¢

(2]

D

remplacée par J|a
dans les rapports

informations »
Supprimes ;

occurrence du

I’Assemblée nationale

son

—aprés la premiene
mot|:

174

bl

— les mots : « contenlis

ot
t

es

« entreprise », sont insérés
mots: «et au comite

Texte adopté par la
Commission

6° Non modifié
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d’Etat.

Lorsque les
dispositions du présent co
prévoient  également
transmission a Il'autorit
administrative des rapports
informations mentionnés
premier alinéa, les élémen
d’'information qu'ils
contiennent sont mis a
disposition de  Il'autoritd
administrative a partir de
base de données et la mis
disposition actualisée val

[e

transmission a cette autoritd.

Les consultations d
comité d’entreprise pour d
événements ponctue
continuent de faire 'objet d
'envoi de ces rapports
informations.

Sous-section 2
Information et
consultation su
I'organisation et la marche (¢
I'entreprise

Paragraphe 1
Marche générale de
I'entreprise
Paragraphe 2
Communication des docu-

- 380 -

Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail » ;
—le mot: «ses» e
remplacé par le mof:
« leurs » ;
—-la référence|:
« L. 2323-7-2 » est remplac
par la  référence:
L. 2323-8 »;
He
a
et
\u
ts
a
a
P
ut
b) (nouveau) Al
u dernier alinéa, aprés le mqt:
DS « entreprise », sont insérés
Is mots: «et du comit
e d’hygiéne, de sécurité et d
bt conditions de travail »

Il. — La sous-section P Il. — La sous-section
de la sectionl du mémee la méme section
chapitre 111 est aingicomprend les article
modifiée : L. 2323-10 et L.2323-11

est ainsi modifiée :

1° Son intitulé est 1° L'intitulé est ains
remplacé par lintitulé [rédigé « Consultatio
I« Consultation annuelle spannuelle sur les orientatio
¢es orientations stratégiquestratégiques d
de I'entreprise » ; I'entreprise » ;

2° Les divisions et 2° Les divisions et le
intitulés des paragraphes (datitulés des paragraphes 1
la sous-section son® sont supprimeés ;
supprimeés ;

ments comptables et finan

St

e
<

—

es

n =N

1%
—

NS

Texte adopté par la
Commission

Il. — Non modifié
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

ciers.
Paragraphe 3
Politique de recherche et in
troduction de nouvelles tech
nologies.
Paragraphe 4
Projets de restructuration €
de compression des effectif]
Paragraphe 5
Recours aux contrats de tra
vail a durée déterminée, a
travail temporaire et aux co
trats conclus avec une entr
prise de portage salarial
Paragraphe 6
Intéressement, participatio
et épargne salariale.
Paragraphe 7
Modification dans
I'organisation économique d
juridique de I'entreprise.
Paragraphe 8
Offre publique d’'acquisition
Paragraphe 9
Creédit d'imp6t compétitivité

(2

=

emploi
Art. 3° Elle est constituée 3° L'article
L. 2323-7-1. - Chaque annéele larticle L.2323-7-1, qyiL. 2323-7-1 devient larticlg
le comité d’entreprise egtevient l'article L.2323-10,L.2323-10 et est ainsi
consulté sur les orientationst de [larticle L.2323-11modifié :
stratégiques de I'entreprisgjouveau ;
définies par l'organe chargé
de l'administration ou de la
surveillance de I'entreprise, et
sur leurs conséquences $ur
l'activité, I'emploi, a) Le premier alinép
I’évolution des métiers et dgs est complété par une phrgse
compétences, l'organisation ainsi rédigée :
du travail, le recours a |a
sous-traitance, a l'intérim, |a « Cette consultatioh
des contrats temporaires ef a porte, en outre, sur la gestipn
des stages. prévisionnelle des emplois et
des compétences et sur Jes
orientations de la formatign
professionnelle. » ;
a bis) (nouveau) A Ia
Le comité émet un premiere phrase du deuxiéme
avis sur ces orientations |et alinéa, les mots « Cgs
peut proposer des orientatigns orientations » sont remplacgs
alternatives. Cet avis est par les mots « les
transmis a I'organe chargé fde orientations stratégiques fle

'administration ou de |
surveillance de [I'entrepris

b

I'entreprise » ;
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qui formule une répons
argumentée. Le comité ¢
recoit communication et pe
y répondre.

La base de donné
mentionnée a I'articl
L. 2323 7 2 est le support
préparation de
consultation.

Le comité d’entrepris
peut se faire assister
I'expert-comptable de sg
choix en vue de I'examen d
orientations stratégiques

I'entreprise. Cette possibilité

de recours a [I'experf-
comptable ne se substitue pas
aux autres expertises. Rar
dérogation a I'article
L. 2325-40 et sauf accord
entre I'employeur et lg
comité d’entreprise, le comité
contribue, sur son budget (e
fonctionnement, al
financement de cetle

expertise a hauteur de 20

dans la limite du tiers de s¢n

budget annuel.

cette
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a)

e
n

bS
e

%1

L'article
devien

4°
L. 2323-7-1, qui
modifié :

a) Aprés la premier
phrase, il est inséré u
phrase ainsi rédigée : « Ceg|
consultation porte en out
sur la gestion prévisionnel
des emplois et de
compétences et sur |
orientations de la formatig
professionnelle. » ;

b) Au troisieme alinés
la référence : « L. 2323-7-2
est remplacée par
référence : « L. 2323-8 » ;

5° Aprés I'article]
L. 2323-10 nouveau, il e
inséré un article L.2323-1
ainsi rédigé ;

I'article L. 2323-10, est ainsi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b) Au troisieme alinés
la référence : « L. 2323-7-2
est remplacée par la référer
s« L.2323-8 »;

4° Supprimé

=~

b

ne
tte
e

£S

5° L'article
5t.. 2323-11 est ainsi rédigé :
1

Texte adopté par la
Commission
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Art.  L.2323-7.-Un
mois aprés chaque électi

du comité  d'entreprise
'employeur lui communiqu
une documentatio
économique et financié
précisant :

1° La forme juridique
de lentreprise et sO
organisation ;

2°Les  perspective

économiques de l'entrepri
telles qu'elles peuvent ét
envisagées ;

3° Le cas échéant,
position de [I'entreprise &
sein du groupe ;

4° Compte tenu de
informations dont dispog
I'employeur, la répartition d
capital entre les actionnair
détenant plus de 10 %
capital et la position d
I'entreprise dans la branc
d'activité a laquelle ellg
appartient.

- 383 -
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« Art.
Un accord de groupe p€
prévoir que la consultatig
sur les orientation
stratégiques est effectuée
niveau du comité de group
Il prévoit alers les modalité
de transmission de l'avis ¢
comité de groupe :

« 1° Aux comitég
d’entreprise du groupe, q
restent consultés sur |
conséquences de q
orientations stratégiques ;

« 2° Pour l'applicatio

de [larticle L.2323-10,
I'organe chargé d
I'administration de

I'entreprise dominante de
groupe définie a [larticld
L. 2331-1. »;

6° L'article L. 2323-7]
bdevient 'article L. 2323-28 ;

D - P -

5
[e

a

c

S
e
I
bs
Hu

D

ne

\1%2

L. 2323-11. ¢

Texte adopté par
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«Art.  L.2323-11. -
utn ...

n

5
au

e.

s.. Il prévoit les ...
u

... groupe.

« 1° Sans modificatio

]
S
€S

« 2° Sans modificatio

(D M

Le

D

6° Supprimé

Texte adopté par la
Commission
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Art.
L. 2323-12. - Chaque anné
le comité d'entreprise e
consulté sur la politique @
recherche et d
développement technologiq
de I'entreprise.

A défaut, les aide
publiqgues en faveur dd
activités de recherche et
développement technologiq
sont suspendues.

Art. L.2323-13.- L€
comité  d'entreprise e
informé et consulté
préalablement a tout proj
important d’introduction d
nouvelles technologie
lorsque celles-ci o)
susceptibles  d'avoir  dd
conséquences sur I'emploi,
qualification, la
rémunération, la formation g
les conditions de travail.

Les membres d
comité recoivent, un mo
avant la réunion, de
éléments d’information su
ces projets et leu
conséquences sur chacun
sujets mentionnés au prem
alinéa.

Art.
L. 2323-14. - Lorsque
'employeur envisage d
mettre  en  oceuvre  dg
mutations technologique
importantes et rapides,
établit un plan d’adaptation.

Ce plan est transmi
pour information e

consultation, au comité

d’entreprise en méme tem
que les autres élémer
d'information  relatifs 3
l'introduction de nouvelle
technologies.

Le comité d’entrepris

- 384 -
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1%

est régulierement informé

é. 2323-12 devient [articl¢
s5t. 2323-55 ;

5. 2323-13, L. 2323-14,
L. 2323-15 et L.2323-1p
edeviennent  respectivement

51 2323-30, L. 2323-31 ¢t
L. 2323-32

I’Assemblée nationale

7° L'article 7° Supprimé

8° Les articleg 8° Supprimé

articles L. 2323-29,

Texte adopté par la
Commission
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consulté sur la mise en ceu
de ce plan.

Art.  L.2323-15. - L€
comité d'entreprise est sa
en temps utile des projets
restructuration et d
compression des effectifs.

I émet un avis sur
'opération projetée et ses

modalités d’'application dar
les conditions et délais prév
a larticle L. 1233-30
lorsqu’elle est soumise
I'obligation d’établir un plar
de sauvegarde de I'emploi.

Cet avis est transmis
I'autorité administrative.

Art,
L. 2323-16. - Lorsque I
projet de restructuration et
compression des effecti
soumis au comité d’'entrepri

est de nature a affecter
volume d’activité ou
d'emploi d'une entrepris

sous-traitante, I'entrepris

Si
de

S
LS

a

a)

e
fs
5e
le

e
e

donneuse d’ordre en informe

immédiatement
sous-traitante.

I'entrepris

Le comité d’'entrepris

e

a)

de cette derniére, ou a défaut

les délégués du personnel,

en

sont immédiatement informes

et recoivent toute explicatign
utile sur I'évolution probable
de l'activité et de I'emploi.

Art.
L. 2323-17. - Lorsque leL.
comité d’entreprise Al

connaissance de faits
susceptibles de caractériser
un recours abusif aux contrats
de travail a durée déterminge

et au travail temporaire, d

u

lorsqu'il constate u
accroissement important

u

nombre de salariés titulaires
de contrats de travail a durge
déterminée et de contrats |de

- 385 -
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9° L'article
2323-17 devient
2323-59 ;

I'articlg

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

9° Supprimé

Texte adopté par la
Commission
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mission, il peut saisi

l'inspecteur du travail.

Sans préjudice dg
compétences qu'il détient ¢
vertu des articles L. 8112-1
suivants et de [larticl
L. 8113-7, [linspecteur d
travail adresse a I'employe
le rapport de se
constatations.

L'employeur

communique ce rapport au

comité d’entreprise en mén
temps que sa réponse moti
aux constatations g
l'inspecteur du travail. Dan
sa réponse, I'employe
précise, en tant que de besq
les moyens qu’il met e

oeuvre dans le cadre d'iin

plan de résorption de
précarité destiné a limiter
recours a ces formes
contrats de travail.

A défaut de comitg
d’entreprise, les délégués
personnel peuvent exercer
attributions  conférées &
comité d’entreprise  pol
'application du  présen
article.

Art.  L.2323-19. - L€
comité  d'entreprise e
informé et consulté sur Ig
modifications ds
I'organisation économique d
juridique de [I'entreprisg
notamment en cas de fusid
de cession, de modificatig
importante des structures
production de [I'entrepris
ainsi que lors de l'acquisitig
ou de la cession de filiales
sens de larticle L. 233-1 d
code de commerce.

L'employeur indique
les motifs des modification
projetées et consulte
comité d'entreprise sur Id

- 386 -
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eNn

e
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n,
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e
He

et L. 2323-26-1 B devienne
des articles L.2323-33
e 2323-45;

n

au

u

ard

es
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r
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10° Les articles
5t. 2323-19, L. 2323-20
4. 2323-21, L. 2323-21-1
L. 2323-22, L. 2323-22-1
. 2323-23, L. 2323-23-1
,L. 2323-24, L. 2323-25
h,. 2323-26, L.2323-26-1

b

mesures envisagées a I'ég

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

10° Supprimé

Texte adopté par la
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des salariés lorsque ces
modifications comportent des
conséguences pour ceux-ci.

Il consulte également
le comité d’entreprise
lorsqu'il prend une
participation dans une société
et l'informe d'une prise de
participation dont son
entreprise est I'objet lorsqulll
en a connaissance.

Art.
L. 2323-20. - Lorsqu’une
entreprise est partie a upe
opération de concentratio
telle que définie a larticl
L.430-1 du code d
commerce, I'employeu
réunit le comité d’entreprig
au plus tard dans un délai
trois jours a compter de
publication du communiqu
relatif a la notification d
projet de concentration
émanant soit de l'autorifé
administrative francaise @n

o~ o = D 0=
QJm -

application de I'articlg
L. 430-3 du méme code, soit
de la Commission

européenne en application du
réglement (CE) n° 139/20Q4
du Conseil dy
20 janvier 2004  sur lgs
concentrations.

Au cours de cette
réunion, le comit
d’entreprise ou Ii
commission économique e
prononce sur le recours a un
expert dans les conditions
prévues aux articlgs
L. 2325-35 et suivants. Dans
ce cas, le comité d'entreprise
ou la commissio
économique tient u
deuxiéme réunion afi
d’entendre les résultats des
travaux de I'expert.

Les dispositions d
premier alinéa sont réputées
satisfaites lorsque le comité

- 387 -
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d’entreprise se réunit suite
dépét d'une offre publiqu
d’acquisition en applicatio
des dispositions d
paragraphe 8.

Art. L. 2323-21. 1
Lors du dépdt d'une offr
publique d’acquisition
'employeur de [I'entrepris
sur laquelle porte l'offre &
'employeur qui est l'auteu
de cette offre réunisse

immédiatement leur comiJJé

d’entreprise respectif po
I'en informer.

L’employeur auteur d
l'offre  réunit le comité
d’entreprise dans [
conditions prévues a lartic
L. 2323-25.

Au cours de la réunio
du comité de I'entreprise q
fait l'objet de [Ioffre,
I'employeur indique si I'offrg
a été sollicitte ou non. L
comité d’entreprise décid
s'il souhaite procéder
laudition de [lauteur dg

l'offre et désigner unm

expert-comptable dans |
conditions prévues a l'artic
L. 2325-35. Il peut égaleme

Se prononcer sur le caract¢

amical ou hostile de I'offre.

Art. L. 2323-21-1. ¢

L'audition de [l'auteur d¢
I'offre mentionnée au dernig
alinéa de l'article L. 2323-2
se tient dans un délai d'u
semaine a compter du déj
du projet doffre publiqug
d’acquisition.

Lors de son auditior
l'auteur de l'offre peut s
faire assister des personf
de son choix. Il présente
comité d’entreprise S
politique  industrielle e
financiére, ses plan

c o

D

S (D

stratégiques pour la soci§

- 388 -
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concernée et Ids

répercussions de la mise |en

oceuvre de I'offre sur

lensemble des intéréts,

I'emploi, les sites d’activité gt

la localisation des centres fe

décision de cette société.

Le comité d’entreprise

peut se faire assister (e
I'expert-comptable  désigné

en application du dernigr
alinéa du méme article
L. 2323-21.

Art. L. 2323-22.

L'auteur de l'offre adresse au
comité de I'entreprise qui en f}it

l'objet, dans les trois jours

suivant sa publication, la ndte

d’'information mentionnég
au IX de larticle L.621-8 du
code monétaire et financier.

Art.  L.2323-22-1. ¢

L'expert-comptable  désigné
en application du dernier alinga

de larticle L.2323-21 établjt

un rapport qui évalue |a

politique industrielle et

financiere et les plans
stratégiques que lauteur e

I'offre envisage d'appliquer g

la société objet de I'offre, ainsi
gue les répercussions de leur
mise en ceuvre sur I'ensemble
des intéréts, I'emploi, les sitgs
d’activité et la localisation des
centres de décision de cette
derniére société. Il dispose
d’'un délai de trois semaineq a
compter du dépb6t du projet

d'offre publique d’acquisition.

Art. L. 2323-23. —I.
Préalablement a I'avis
motivé rendu par le consei
d’administration ou le conssil
de surveillance sur lintérét
de l'offre et sur leg

conséquences de celle-ci pour
la  société  visée, sgs
le
comité de I'entreprise faisant

actionnaires et ses salariés

I'objet de l'offre est réuni et

- 389 -
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consulté sur le projet d'offre.
Au cours de cette réunion,|il
examine le rapport établi ppr
I'expert-comptable en
application de I'articlg
L. 2323-22-1 et peyt
demander la présence [de
l'auteur de I'offre.

Le comité d'entreprise
émet son avis dans un délai
d’'un mois a compter du dépot
du projet doffre publiqu
d’'acquisition. En [I'absen
d’'avis dans ces délais, Il
réputé avoir été consulté.

L'avis du comit
d’entreprise ainsi que

en réponse établie par
société faisant Il'objet d
I'offre ou, s'il y a lieu, dan
la note d’informatio
commune établie par I'autepr
de l'offre et la société faisant
I'objet de I'offre.

Il. — Les membres élus
du comité d’entrepris
peuvent, s’ils estiment ne ppas
disposer d’éléments
suffisants, saisir le président
du tribunal de grand
instance statuant en la forme
des référés en dernier resqort
pour qu’il ordonne |
communication, par la socié
faisant I'objet de I'offre et par
lauteur de [loffre, de
éléments manquants. Le juge
statue dans un délai de hpit
jours.

Cette saisine n'a pas
pour effet de prolonger
délai dont dispose le comité
pour rendre son avi
Toutefois, en cas de difficultes
particulieres  d'accés  auyx
informations nécessaires a|la
formulation de Tlavis d
comité d'entreprise, le jude
peut décider la prolongatign
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du délai prévu au deuxien
alinéa dul, sauf lorsque c
difficultés  résultent d’un

ne
ES

D

volonté manifeste de retenir

ces informations de la part
la société faisant I'objet ¢
l'offre.

Art. L. 2323-23-1. 1
l.—A la demande d
I'employeur auteur de I'offrg
'employeur de [I'entrepris
sur laquelle porte I'offre pel
réunir son comité d’entrepris
dans les deux jours ouvrab
suivant l'annonce de cet]
offre. Les articles L. 2323-2
a L.2323-23 s'appliquen
Les délais prévus a c
mémes articles courent
compter de l'annonce d
I'offre.

En cas de modificatio
significative des information
présentées au com
d’entreprise entre l'annong
et le dépdt de l'offre, l'avi
rendu, le cas échéant, par
comité d’entreprise est cadd
Le comité d’entreprise e
réuni dans les deux jou
suivant le dépbt de l'offre ¢
rend un avis dans I¢
conditions prévues auxdi
articles L. 2323-21
L. 2323-23.

Art. L. 2323-24. - L3
société ayant déposé u
offre et dont I'employeur, o

le représentant qu’il désigne

parmi les mandatairg
sociaux ou les salariés

I'entreprise, ne se rend pag
la  réunion du comit
d’entreprise a laquelle il a é
invité dans les conditior
prévues aux article
L. 2323-21 et L. 2323-23,
peut exercer les droits de v(
attachés aux titres de

société faisant I'objet d

e
e

[¢)

D -

[2)

e

e
C.
3
s

B
—

bS
Is

ne
U

S
e
a
3
té
S
S
e
te
la
e

I'offre qu'elle détient oy

viendrait a détenir. Cetie
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interdiction  s'étend  auk
sociétés qui la contrélent gu
gu'elle contrble au sens
l'article L. 233-16 du code de
commerce.

Une sanctio
identique s’applique
'auteur de I'offre, personn
physique, qui ne se rend pa
la réunion du comit
d’'entreprise a laquelle il a été
invité¢ dans les conditions
prévues aux articlgs
L. 2323-21 et L. 2323-23.

La sanction est levde
le lendemain du jour o
lauteur de [loffre a ét
entendu par le comi
d'entreprise de la société
faisant I'objet de I'offre.

La sanction est
également levée si l'auteur ge
I'offre n'est pas convoqué |a
une nouvelle réunion du
comité d’entreprise dans lg
quinze jours qui suivent la
réunion a laquelle il avait éfé
préalablement convoqué.

Art. L. 2323-25. - Par
dérogation a I'article
L. 2323-2, l'employeur qui
lance une offre publique
d’acquisition portant sur Ip
capital d’une entreprise n’est
pas tenu de consulter [le
comité d’entreprise avant ¢e
lancement.

D

En revanche, il réunit |
comité d'entreprise dans les
deux jours ouvrables suivant|la
publication de l'offre, ou de
I'annonce de l'offre dans le cas
prévu a larticle L.2323-23-1,
en vue de lui transmettre des
informations écrites et précises
sur le contenu de l'offre et spr
les conséquences en matigre
d’emploi guelle es
susceptible d’entrainer.

-392 -
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Art. L. 2323-26. -5

I'offre publique d’acquisition

est déposée par une entrep
dépourvue de
d’entreprise, et sans préjudi
de [larticle L.2313-13
'employeur en
directement les salariés.

De méme, a défaut de

d’entreprise  dans
I'entreprise qui fait I'objet de
l'offre, 'employeur de cette
informe

comité

entreprise en

comité

informe:

- 393 -
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ise

ce

directement les salariés. Ddans

ce cas et dans les trois jo
suivant la publication de

note d’information mentionnéde

au IX de larticle L.621-8 d

code monétaire et financier,

l'auteur de l'offre la transmet
'employeur faisant I'objet d
loffre qui la transme

lui-méme aux salariés sahs

délai.

Art. L. 2323-26-1 A. S
Si, a lssue de l'offre publiqué
lauteur de l'offre a acquis |
contrle de l'entreprise faisa
l'objet de l'offre au sens dg
articles L.233-1, L.233-3
L.233-16 du ~code d
commerce, il rend compte
comité d'entreprise de cef
Société, au cours du sixieme,
douziéme et du vingt-quatrien
mois suivant la cléture d
l'offre, de la maniere dont il
mis en ceuvre les déclaratig
d'intention et, le cas échéant,
engagements qu'il a pris aup
du comité d'entreprise, dans

te
du
he
e

D

ns
es
es
le

cadre des auditions prévues aux

articles L. 2323-21-1 6
L. 2323-23 du présent code,
matiere d’emploi, de maintig
des sites dactivité et d
localisation des centres

décision exprimés dans la n
d’information mentionné

au IX de larticle L.621-8-dy

code monétaire et financier.

Art. L. 2323-26-1 B.
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Les articles L. 2323-22-1
L. 2323-26-1 A du prése
code ne s’appliquent pas al
offres  mentionnées  al
articles L. 225-207 6
L. 225-209 du code d
commerce ou lorsque

société fait I'objet d’'une offr
publique engagée par d
entités, agissant seules ou
concert au sens de lartig

L. 233-10 du méme code

détenant plus de la moitié
capital ou des droits de vo

de la société faisant I'objet de

I'offre.

Art. L. 2323-26-2. 1
Lorsque le comitg
d’entreprise constate que td
ou partie du crédit d'impd
n'a pas été utilis
conformément a l'article 24
qguater C du code général ¢
impobts, il peut demander
I'employeur de lui fournir de
explications.

Cette demande e
inscrite de droit a I'ordre d
jour de la prochaine séan
du comité d’entreprise.

Si le comité
d’entreprise n'a pu obten
d’explications suffisantes d
'employeur ou si celles-g
confirment [I'utilisation nor

conforme de ce crédi

d’'impét, il établit un rapport.

Ce rapport es
transmis a I'employeur et 3
comité de suivi régional, cré
par le IV de l'article 66 de |
loi n°2012-1510 du 2
décembre 2012 de financ
rectificative pour 2012, q(
adresse une synthése annu
au comité national de suivi.

Art. L. 2323-26-3. 1
Au vu de ce rapport,
comité  d'entreprise  pe

-394 -
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membres présents, de saisir
ses conclusions I'organ
chargé de l'administration @
de la surveillance dans |
SOCiétés ou personnes morga
qui en sont dotées, ou d’
informer les associés dans
autres formes de sociétés
les membres dans |
groupements d'intérg
économique.

Sociét§
conse

Dans les
dotées d’'un
d’administration  ou
conseil de surveillance,
demande d'explication s
l'utilisation du crédit d'impdt
est inscrite a I'ordre du jour g
la prochaine séance du cong
d’administration ou du conse
de surveillance, a conditig
que celui-ci ait pu étre saisi
moins quinze jours a l'avang
La réponse de I'employeur €

motivée et adressée au conjité

d’entreprise.

Dans les autres forme
de sociétés ou dans |
groupements d’intéré
économique, lorsque

comité d’'entreprise a décigié

d’'informer les associés ou |
membres de [l'utilisation d
crédit d'imp6t, le gérant o
les  administrateurs
communiquent le rapport d
comité d'entreprise.

Dans les autre
personnes morales, le prés
article s'applique a l'organ
chargé de I'administration @
de la surveillance.

Art.  L.2323-6. - Le
comité  d'entreprise e
informé et consulté sur Ig
questions intéressa
I'organisation, la gestion et
marche générale q

I'entreprise et, notammer
sur les mesures de naturg

d'un

ledir
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affecter le volume ou |

S
ent
e
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12° Les articleg
5. 2323-6, L. 2323-8
g . 2323-9, L. 2323-10
nt. 2323-11, L.2323-18 ¢
d. 2323-26-1 sont abrogés.
e
t,
a
A

Texte adopté par
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5 12° L’article

,L. 2323-26-1 est abrogé.
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structure des effectifs,
durée du travall, le
conditions  d’emploi,  dg
travaill et de formatio
professionnelle.

Art. 2323-8. - Dans les
sociétés commerciales,
'employeur communique au
comité d’entreprise, avant
leur présentation ]

LA )
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'assemblée générale des
actionnaires ou a I'assemblge

des associés, I'ensemble q
documents transm
annuellement a (ol

assemblées ainsi que
rapport des commissaires g
comptes.

Le comité peu

formuler toutes observations

sur la situation économique
sociale de l'entreprise. C
observations sont transmig
a 'assemblée de
actionnaires ou des associ
en méme temps que
rapport du conse
d’administration, du
directoire ou des gérants.

Le comité peu
convoquer les commissair
aux comptes pour recevq
leurs explications sur g
différents postes de
documents communiqusg
ainsi que sur la situatid
financiére de I'entreprise.

Les membres d
comité d’entreprise ont drd
aux mémes communicatio
et copies que les actionnair
aux mémes époques, dans
conditions prévues par ¢
articles L. 225-100 6
suivants du code
commerce.

Art. L. 2323-9. - Les
entreprises ne revétant pas

et

ES

es
S
Es,
le

I

eS
r

S

it
1S
BS,
les
bS

t
e

a

forme de société commercis

communiquent au comi{é

le
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d’entreprise les documents
comptables qgu'elles
établissent.

Art.
L. 2323-10. - Dans lels
sociétés mentionnées a
I'article L. 232-2 du code de
commerce, les documents
établis en application de cet
article et des articles L. 2323
et L.232-4 du méme code
sont communiqués au com|té

d'entreprise. 1l en est de
méme dans les sociétés non
mentionnées a I'article

L.232-2 du code de
commerce qui établissent des
documents.

Les informationg
communiquées au comité
d’entreprise, en applicatign
du présent article, sont
réputées confidentielles au
sens de l'article L. 2325-5.

Les dispositions qu
précédent s’appliquent a
groupements d’intérét
économique mentionnés
l'article L. 251-13 du code de
commerce.

Q-

Art. L.2323-11.-L
comité d'entreprise recoijt
communication du rappoft
mentionné aux articlgs
L. 223-37 et L.225-231
code de commerce et
réponses, rapports
délibérations dans les cps
prévus aux articles L. 234-
L.234-2 et L.251-15 d
méme code.

Art.
L. 2323-18. - Dans I
entreprises disposant d’
accord d'intéressement, d’
accord de participation
d'un plan d'épargne salarial

n‘en est pas signatai
'employeur le  consult

- 397 -
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

avant leur prorogation qu
renouvellement, sur lgs
évolutions envisageables | a
leur apporter, ainsi que sur|la
situation de [I'actionnarigt
salarié et sur la participatian

des salariés a la gestion |de
I'entreprise.

Art. L. 2323-26-1. 1
Les sommes regues par

I'entreprise au titre du crédit
d'impdt prévu a l'article 244
guater C du code général des
impobts et leur utilisation somt
retracées dans la base |de
données économiques |et
sociales prévue a [larticle
L. 2323-7-2. Le comit¢
d’entreprise est informé gt
consulté, avant le®ljuillet de
chaque année, sur l'utilisation
par I'entreprise de ce crédit
d'impé6t.

. - La

du méme chapitre Il est ain
modifiée :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Ill. — La sous-section

sous-section 3 de la sectiond de la méme section 1 ¢st
shinsi rédigée :

« Sous-section 3

« Consultatio
annuelle sur la situatig
économique et financiére
I'entreprise

« Art. L.2323-12. -
La consultation annuelle s
la situation économique
financiere de [I'entrepris
porte également sur
politique de recherche et
développement technologiq
de I'entreprise, y compris s
I'utilisation du crédit d'imp06t
pour les dépenses
recherche, et sur I'utilisatio

du crédit dimpbt pour la

compétitivité et I'emploi.

« L'avis du comitd
d’entreprise est transmis
l'organe chargé d

'administration ou de Ia

surveillance de I'entreprise.

=)

e
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bt
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a
e
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D
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L.2323-13. 4
En vue de la consultatid

prévue a l'article L. 2323-12
lemployeur met a Ia

disposition du comit
d’entreprise, dans [z
conditions prévues a l'artic
L. 2323-9:

« 1° Les information
sur lactivitt et sur |3
situation ~ économique
financiere de [I'entrepris
ainsi que sur ses perspecti
pour l'année a venir. Cg
informations sont tenues a
disposition  de  l'autorit
administrative ;

« 2° Pour toutes lg
sociétés commerciales, |
documents  obligatoireme
transmis  annuellement

lassemblée générale d
actionnaires ou a I'assemblg
des associés, lg:

communications et les copi
transmises aux actionnair
dans les conditions prévu
aux articles L.225-100

suivants du code O
commerce, ainsi que

rapport des commissaires gux

comptes. Le comité pe
convoquer les commissair
aux comptes pour recevc
leurs explications sur le
différents postes de
documents communiqusg
ainsi que sur la situatig
financiere de I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétg
commerciales mentionnées
l'article L. 232-2 du code d

commerce et les groupeme
d’intérét économiqu
mentionnés a I"articl

L. 251-13 du méme code, |
documents établis 6
application du méme artic
et des articles L.232-3

L. 232-4 du méme code. C
documents sont  réput

it
S
ir
S

n

S

£S

)

nts

(CERAYARYS

S
n
e
et

es
BS

confidentiels, au sens (e
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Sous-section 3

Information
consultation sur
conditions de travail.

ef]
le

- 400 -

Texte du projet de loi

1° Son intitulé
remplacé par [lintitulé
s« Consultation annuelle sur
situation ~ économique
financiére de I'entreprise » ;

des articles L.2323-12
L. 2323-14 ainsi rédigés :

« Art.
La consultation annuelle s
la situation économique
financiere de [I'entrepris
porte également sur
politique de recherche et
développement technologiq
de I'entreprise et s
I'utilisation du crédit d'impot
compétitivité emploi.

est

2° Elle est constitug

L. 2323-12. ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

l'article L. 2325-5 du prése
code ;

« 4° Pour

forme de
comptables
établissent ;

sur les sommes recues

d’'impdt prévu a l'article 24

recherche
développement technologiq
de I'entreprise.

informations prévues a
présente
peut varier selon
moins  de  trois

salariés. »
1° Supprimé
la

Bt

e 2° Supprimé

ur
et

a
)[S]
e

le
entreprises ne revétant pag la
sociétg
commerciale, les documents
qgu'elles

« 5° Les informationg

I'entreprise au titre du crédit

« 6° Les information
relatives a la politique d
et d

sous-section, ¢
que
'entreprise compte plus a@
cents

nt

par

4

quater C du code général des
impots et sur leur utilisation |,

D o v

e

« Art. L.2323-14. T
Un décret en Conseil d’Etat
précise le contenu dgs

ui

c
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«Ll'avis du comité
d’entreprise est transmis
I'organe chargé de
ladministration ou de Ia
surveillance de I'entreprise.

m/

«Art.  L.2323-13. +
En vue de cette consultatig
I'employeur met a dispositio
du comité d’entreprise dans
les conditions prévues |a
I'article L. 2323-9 :

S S

« 1° Les informationg
sur lactivitt et sur la
situation  économique ¢
financiere de [I'entreprise
ainsi que sur ses perspectiyes
pour l'année a venir. Cegs
informations sont tenues a|la
disposition de l'autorit¢
administrative ;

« 2° Pour toutes Igs
sociétés commerciales, Ies
documents  obligatoirement
transmis annuellement |a
'assemblée générale des
actionnaires ou a I'assemblge
des associés—ainsi—que |es
communications et copigs
transmises aux actionnaires
dans les conditions prévugs
par les articles L. 225-100 et
suivants du code de
commerce ;

« 3° Pour les sociét
commerciales mentionnée
I'article L. 232-2 du code d
commerce et les groupements
d'intérét économiqu
mentionnés a I
L.251-13 du code de
commerce, les documents

et L. 232-4 du méme code ;

« 4° Pour le
entreprises ne revétant pa
forme de Sociét
commerciale, les documents
comptables qu'elle
établissent ;

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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Art. L.2323-27.-Lsg
comité  d'entreprise e
informé et consulté sur Ig
problémes général
intéressant les conditions
travail résultant d
I'organisation du travail, de |

technologie, des conditions

d’emploi, de [Iorganisatio
du temps de travalil,
qualifications et des mods
de rémunération.

A cet effet, il étudie
les incidences sur g
conditions de travail dsg
projets et décisions d
I'employeur dans le
domaines mentionnés
premier alinéa et formule d
propositions. Il bénéficie d
concours du comit
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail dans |
matiéres relevant de
compétence. Les avis de
comité lui sont transmis.

Art. L. 2323-32. - Lsg

des

- 402 -

Texte du projet de loi

«5°Les

I'entreprise au titre du créd
d'impot prévu E
I'article 244 quater C du cod

utilisation ;

« 6° Les information
recherche et d
développement technologiq
de I'entreprise.

informations prévues dans
présente sous-section, (
peut varier selon qu
I'entreprise compte plus d

moins de  trois cent
salariés. » ;

3° Les articleg
5t. 2323-27 et L. 2323-3
pgleviennent  respectiveme

Xes articles L.2323-46 ¢
He. 2323-47 ;

D

i
N

S

comité

d’entreprise  e$

information$
sur les sommes regues par

général des impbts et leur

5
relatives a la politique de
e

«Art.  L.2323-14. ¢
Un décret en Conseil d’Et
précise le contenu df

—

bS
la
ui

w c o

ot

Texte adopté par
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informé, préalablement a le

utilisation, sur les méthodes

ou techniques daide 3
recrutement des candidats|
un emploi ainsi que sur tou
modification de celles-ci.

Il est aussi informé
préalablement a let
introduction dans I'entrepris
sur les traitement
automatisés de gestion
personnel et sur tou
modification de ceux-ci.

Le comité d’'entrepris
est informé et consult
préalablement a la décisi
de mise en ceuvre dal

I'entreprise, sur les moyens

ou les techniques permetta
un contréle de l'activité de
salariés.

- 403 -
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ur
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te

T

int
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Art.
comité

L. 2323-28. - Le
d’entreprise  pe

confier au comité d’hygieneabrogés.
de sécurité et des conditiohs

de travail le soin de procé
a des études portant sur

matiéres de la compétence
ce dernier.

Art.
comité
consulté sur la durée
'aménagement du temps
travail ainsi que sur |
période de prise des cong
dans les conditions prévues
l'article L. 3141-13.

L. 2323-29. - Le

Il délibere chaqu
année sur les conditio
d’application deg
aménagements d’horair

prévus par l'article L. 3122-
lorsqu’ils s’appliquent a de
salariés a temps partiel.

Le comité d’entrepris
est consulté chaque année
le recours aux conventions
forfait ainsi que sur lg

d’entreprise  e$

4° Les articleg
t. 2323-28 a L. 2323-31 so

r
es
de

et
He

és

\172

S

sur
ofS]

Texte adopté par
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charge de travail des salar
concernes.

Art. L.2323-30. - Lg
comité  d'entreprise e
consulté, en liaison avec
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travaj

sur les mesures prises en
de faciliter la mise ou |
remise au travail de€
accidentés du travail, d
invalides de
assimilés, des invalides civil
des travailleurs handicap4
notamment sur cellg
relatives a [l'application d
I'obligation d’emploi deg
travailleurs handicapés.

Il est consulté sur le
mesures intervenant dans
cadre d’'une aide de I'Etat g
dans le cadre d'un contrat
sous-traitance et d’embauc
progressive de travailleu
handicapés conclu avec
établissement de trava
protégé.

Art. L. 2323-31.-L¢g
comité  dentreprise e
consulté sur I'affectation d
la contribution sur les salair
au titre de [leffort dg

construction, quel qu’en sqi

'objet, ainsi que sur le
conditions de logement d
travailleurs  étrangers qu
I'entreprise se propose
recruter.

Sous-section 4
Information et consultation
en matiére de formation
professionnelle et
d’apprentissage

guerre [
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Texte du projet de loi

S
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bg
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IV.-La

du méme chapitre 1l est ain
modifiée :

1° Son intitulé es
remplacé par [lintitulé
« Consultation annuelle sur
politique sociale d
I'entreprise, les conditions d
travail et I'emploi » ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

siinsi modifiée :

bsociale de Il'entreprise,
eonditions de travail
'emploi » ;

IV. — La sous-sectio
sous-section 4 de la sectiof4 de la méme section 1 ¢

t 1° Lintitulé est ains
rédigé «  Consultatio
lannuelle sur la politiqu

l6
6

Commission
n IV. — Alinéa
pehodification

1° Non modifié

(O]

£S

Texte adopté par la
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Paragraphe 1
Orientations de la formation profes
sionnelle
Paragraphe 2
Plan de formation
Paragraphe 3
Apprentissage

Art. L. 2323-35. - L8
projet de plan de formatig
est élaboré annuellement
si un accord d’entreprise
prévoit, tous les trois ans.

tient compte des orientatio
de la formation
professionnelle dar

I'entreprise dont le comit
d’entreprise a eu a délibérg
des grandes orientations
trois ans de la formatio
professionnelle dan
I'entreprise et des objecti
du plan de formation arrété
le cas échéant, par Il'accd
issu de la négociation prév
a
résultat des négociatio
prévues a larticle L. 2241

ainsi que, le cas échéant,
plan pour I'égalité
professionnelle  prévu

I'article L. 1143-1.

Art. L. 2323-36. - Afin
de permettre aux membres
comité d’entreprise et, le ¢
échéant, aux membres de
commission de la formatig
de participer a I'élaboratig
du plan de formation et d
préparer les délibératio
dont il fait I'objet,
I'employeur leur
communique, trois semain

au moins avant les réunio
du comit¢é ou de |
commission  précités, e
documents d’informatio

dont la liste est établie p

décret. Cette liste peut éfre

complétée par
d’entreprise.

un acco

'article L.2242-15 du

- 405 -
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2° Les divisions e
Fintitulés des paragraphes
la présente sous-section s
SuUpprimes ;

3° Les articleg
n.2323-35, L.2323-36 ¢
pi. 2323-38 a L. 2323-43 so
@brogés ;
Il
hS

S
e
r,
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S
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6
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Texte adopté par
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t 2° La division
déntitulé du paragraphe
babnt supprimeés ;

3° Supprimé

e

Texte adopté par la
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2° Non modifié

3° Supprimé



Dispositions en vigueur

Ces documents so

également communiqués aux

délégués syndicaux.

lls précisen
notamment la nature d
actions de formatio
proposées par 'employeur
application de I'articlg
L. 6321-1 et distinguent :

1° Les actions

d’adaptation du salarié au

poste de travail ou liées
I'évolution ou au maintie
dans I'emploi dan
I'entreprise ;

2°Les actions d

développement des

compétences du salarié.

Art. L.2323-38.-Lsg
comité  d'entreprise e
informé des  condition

S

EN

5t

d’accueil en stage des jeunes

en premiere formatio
technologique o]
professionnelle, ainsi que d

conditions d’accueil dans

eS

I'entreprise des enseignamts

dispensant ces formations
des conseillers d’orientation

Le comité d’'entrepris
est consulté sur les conditio
d’accueil et les conditions d
mise en ceuvre de

formation recue dans lgs

entreprises par les éléves
étudiants pour les périod
obligatoires en entreprig

ou

11%

ns
e
a

et
£S
e

prévues dans les programmes

des dipldmes d

I'enseignement technologiqlie

ou professionnel, ainsi qu
sur les conditions d'accus
des enseignants dal
l'entreprise et sur le
conditions d'exercice d
congé pour enseignems
prévu a l'article L. 6322-53.

Les délégué

a)

e
il
ns
S
U
nt

"2

syndicaux sont égaleme
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informés, notamment par |a
communication des
documents remis au comité
d’entreprise.

Art.
L. 2323-39. - Dans lels
entreprises mentionnées | a

larticle ler de la lo

n° 83-675 du 26 juillet 1983
relative a la démocratisation
du secteur public, le plan de
formation est approuvé par
délibération du  comitg

d’entreprise.

A défaut d'une tellg
approbation, le plan de

formation est soumis Ja
délibération du consell
d’administration ou du

directoire de [I'entreprise,
apres avis du conseil de

surveillance.

Art.
L. 2323-40. - Lorsqu’un

programme pluriannuel de

formation est élaboré p

I'employeur, le  comitg

d’entreprise est consulté

cours du dernier trimestfe
précédant la période couverte
par le programme, lors de
'une des réunions prévues a

I'article L. 2323-33.

Le programme
pluriannuel de formatio
prend en compte les object
et priorités de la formatio

professionnelle définis par

- -
7y

a

convention de branche ou par

I'accord professionnel prévu
a larticle L.2241-6, les

perspectives économiques | et
I’évolution des
investissements, des

technologies, des modgs

d’organisation du travail et de

'aménagement du temps
travail dans I'entreprise.

Art. L. 2323-41. - Lsg
comité  dentreprise  e$

He

- 407 -
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consulté sur:

1° Les objectifs dg
I'entreprise en matier
d'apprentissage ;

2° Le nombre
d’apprentis susceptiblg
d'étre accueillis dan
I'entreprise par niveau initig
de formation, par dipldmg
titre  homologué ou titr
d’'ingénieur préparés ;

3° Les conditions d

mise en ceuvre des contr
d'apprentissage, notamms
les modalités d’accuei

d’'affectation a des posts
adaptés, d’encadrement et
suivi des apprentis ;

4° Les modalités d
liaison entre I'entreprise et
centre de formatio
d'apprentis ;

5° L'affectation  deg
sommes prélevées au titre
la taxe d'apprentissage ;

6° Les conditions d
mise en  ceuvre  dé
conventions d'aide au cho
professionnel des éleves
classe préparatoire
I'apprentissage ;

7° Les conditions d
formation des maitre
d’apprentissage.

Art. L. 2323-42. - L¢g

comité  dentreprise  es$
informé sur :

1°Le nombre
d’'apprentis engagés p

I'entreprise, par age et p
sexe ;

2° Les diplédmes, titre
homologués ou titre)
d’'ingénieur obtenus en to

- 408 -

Texte du projet de loi
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ou partie par les apprentis
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la maniére dont ils I'ont été
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Texte du projet de loi

3°Les  perspectives
d’emploi des apprentis.
Art. L. 2323-43. - Lg

consultation et l'informatio
du comité d’entreprise s
I'apprentissage
intervenir a
consultations
d’entreprise
articles

suivants.

du

peuve
I'occasion de

Comilé
prévues  aux

L. 2323-34 6

n
ur
nt
S

t

4° Le paragraphe
comprend les article
L. 2323-15 & L. 2323-19, g
sont remplacés par
dispositions suivantes :

« Paragraphe 1
« Dispositions
communes

« Art.
La consultation annuelle s
la politique sociale d
I'entreprise, les conditions d
travail et I'emploi porte su
I'évolution de I'emploi, leg
qualifications, le programm
pluriannuel de formation, Ig
actions de prévention et
formation envisagées p
I'employeur, I'apprentissagg
les conditions d’accueil €
stage, les conditions (
travail, les
'aménagement du temps
travail, la durée du travail-le

supplémentaires—et—de—s
éventuel —dépassement—dg
Farticle-3121-11, I'égalitd
professionnelle entre ¢
femmes et les hommes et
modalités d’exercice du drd
d’expression des salariés dd
les entreprises ou auc
délégué syndical na é
désigné ou dans lesquel

L. 2323-15. ¢

congés ¢

eenmgem—annuel—d—hewe

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1 4° Le paragraphe 1 ¢
ainsi rédigé :

i

2S

Division et intitulé
sans modification

ura ...

1]

)[S]

... travall, I'égalité ...

'S
es
it
NS
lin

]
es

aucun accord sur le drg

« Art. L.2323 15. +

St

it

Texte adopté par la
Commission

4° Non modifié
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Texte du projet de loi

d’expression n’'a été conclu.

« Art.

Afin d’étudier [I'incidence

sur les conditions de travai
générapx

des problémes
résultant de I'organisation d
travail, de la technologie, d
conditions  d’emploi, df
I'organisation du temps ¢
travail, des qualifications ¢
des modes de rémunérati
le comité d’entrepris
bénéficie du concours d
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travail

dans les matieres relevant
sa compétence.

«Le comité
d’entreprise peut confier 3
comité d’hygiéne, de sécuri
et des conditions de travalil
soin de procéder a des étu
portant sur des matieres de
compétence de ce dernier.

« Art.
En vue de la consultatig

prévue a l'article L. 2323-1%

'employeur met a Ia
disposition du comite
d’entreprise, dans las

conditions prévues a l'artic
L. 2323-9:

« 1° Les information
sur I'évolution de I'emploi
des qualifications, de
formation et des salaires, S
les actions en faveur (
'emploi des travailleur
handicapés, sur le nombre
les conditions d’accueil dé
stagiaires, sur I'apprentissa]

et sur le recours aux contrats

de travail a durée déterminé
aux contrats de missidg
conclus avec une entrepri

de travail temporaire ou aiix

contrats conclus avec u

L. 2323-16. ¢

L. 2323-17. +

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

... conclu.

« Art.
Afin ...

L. 2323-16. -

u
PS

a)

e
pt
N,

al

u
té

de relevant de
compétence de ce dernier.

Alinéa sang
lumodification
té
le
les
la
Art. L. 2323-17. 1

n Alinéa sans modification
)1

e

5 « 1° Sans modificatio

bS
ge
be,
n
se

ne

entreprise de portage salari

« 2° Des information

et des indicateurs chiffrés quet les indicateurs chiffrés s

« 2° Les information

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

la situation comparée d
femmes et des hommes
sein de I'entreprisq
comportant notamment
plan d’'action qu'il établi
pour assurer I'égalit
professionnelle entre g
femmes et les hommes;
i dé R

Padministration -

« 3° Les information
sur le plan de formation d
personnel de I'entreprise ;

« 4° Les information
sur la mise en ceuvre d

contrats et des périodes
professionnalisation et d
compte personnel g
formation ;

« 5° Les information
sur la durée du trava
portant sur :

«a) Les heure
supplémentaires accompli

dans la limite et au-dela ¢
contingent annuel applicah
dans I'entreprise ;

«b)A  défaut  dq
détermination du continge
annuel d’heure
supplémentaires par vd

conventionnelle, les modalit
de son utilisation et de s
éventuel dépassement ;

« ¢) Le bilan du travai

a temps partiel réalisé dans

I'entreprise ;
«d)Le nombre d
demandes individuellg

formulées par les salariés
temps partiel pour déroger
la durée hebdomadai

minimale prévue a [larticl
L. 3123-14-1;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

bl situation comparée d
femmes et des hommes
sein de I'entreprise
egnentionnés au 1° bis d

gles accords ou, a défaut,
bplan d’action établis poy
etssurer I'égalite
@rofessionnelle  entre e
femmes et les hommes ;

c

es
de

5 « 5°

Imodification

Alinéa

S « a) Alinéa
esodification
u

le

B «b)A ...
nt
5
ie
BS
bn

... dépassement dans
conditions prévues a l'artic
L.3121-11;

I « ¢) Sans modification

o g @

re

l'article L.2323-8, ainsi que

5 « 3° Sans modification

5 « 4° Sans modificatioh

sang

sang

< « d) Sans modification

les

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

«e)La
'aménagement du temps
travail, la période de prise d
congés prévue a lartic

L. 3141-13, les conditions
d’application deg
aménagements d’horaires. aménagements de la duré

prévus a larticle L.3122-

lorsqu'ils s’appliquent a dgs

salariés a temps partiel,
recours aux conventions

forfait et les modalités de
suivi de la charge de travail

des salariés concernés ;
« 6° Les

prévention

'employeur au

par l'article L. 4612-16 ;

« 7° Les information
sur les mesures prises en
de faciliter I'emploi
accidentés du travail, d
invalides de
assimilés, des invalides civ
et des travailleurs handicap

notamment celles relatives| a
I'application de [l'obligatior

d'emploi des travailleurs
handicapés ;
« 8° Les informationg « 8° Sans modificatio

sur I'affectation

au titre de
conditions de logement d

travailleurs

I'entreprise se propose de
recruter ;
« 9° Les informationg «9°Les ...

sur les modalités d’exerci¢e
du droit d'expression des

salariés prévues—aux21’ &
de larticle L. 2281-11.

« Art.
Les
mentionnées a

duréd,

éléments
figurant dans le rapport de
présenté  pgprogramme
comit¢prévention présentés ...
d’hygiéne, de sécurité et des

conditions de travail prévu

deg

guerre et

de |
contribution sur les salairIs
effort de
construction ainsi que sur les

étrangers que

L. 2323-18. ¢
informationg Les ...
I"articl

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«e)la...

de

es

e.. congés payés prévue ...

Pet des horaires ...
le

He

... concernés ;

«6°Les ...
. rapport et

l'article L. 4612-16 ;

5 « 7° Sans modificatio
ue

BS

Is
B,

=

4° ... prévues
l'article L. 2281-11.

«Art. L. 2323-18.

annuels de

. travail prévus [

(1]

Texte adopté par la
Commission
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Art.
L. 2323-68. - Dans le
entreprises et organism

mentionnés au premier alin

de larticle L.2321-1 aingi

que dans
mentionnées
L. 2323-77,
établit et soume
annuellement au comi
d’entreprise un bilan soci
lorsque l'effectif habituel d

les entrepris|
a larticl
I'employeu

'entreprise est au moins dannuellement

trois cents salariés.

- 413 -

Texte du projet de loi

L. 2323-17 sont mises a
disposition de l'inspecteur d
travail, accompagnées
lavis du comité, dans g
quinze jours qui suivent
réunion.

« Art.
Un décret en Conseil d’Et
précise le contenu df
informations  prévues ¢
présent paragraphe, qui p¢
varier selon que l'entrepris
compte plus ou moins de trd
cents salariés. |l détermir
également les modalités de
mise a disposition dd
salariés et de toute persor
qui demande ces informatio
d'une synthése du plg
d’action mentionné au 2° ¢
l'article L. 2323-17. » ;

5°Le paragraphe !
intitulé « Dispositions
complémentaires pour ¢
entreprises  d'au moir]
300 salariés », comprend |
articles L. 2323-68
L. 2323-72, L. 2323-74
L. 2323-75 et L. 2323-77 q
deviennent  les articlg
L. 2323-20 a L. 2323-27,
qui sont ainsi modifiés :

a) Larticle
L.2323-68, qui devien
I'article L. 2323-20, est aing
modifié :

- au premier alinéa, |
rréférence : « L. 2323-77 » 4
tremplacée par I
@éférence : « L. 2323-27 »
ales mots:  «I'employey
bétablit et soume
au comi
d’entreprise un bilan soci
lorsque l'effectif habituel d

L. 2323-19. +

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

la

c

e
S
a
... réunion de ce dernier.

« Art. L. 2323-19. -
at Sans modification
PS

u

but

e

is

ne

la

S

ne

ns

D, 5° Le paragraphe 2 ¢
intitulé « Dispositions
psomplémentaires  pour |4
®ntreprises d’au moins tro
esents salariés » et compre
ples articles L. 2323-20

L. 2323-27, tels qu'ils

S
et

a) Larticle L. 2323-6§
tdevient I'article L. 2323-20 €
siest ainsi modifié :

a - Alinéa sans
shodification

A

et

r

t

€

I'entreprise est au moins

irésultent des a a e suivants|:

Texte adopté par la
Commission

St 5° Le paragraphe 2 est
intitulé : « Bilan social » et
psomprend les articles
i&. 2323-20 & L. 2323-27, tels
rgl'ils résultent dea ae
auivants :

Amdt COM 62

a) Non modifié




Dispositions en vigueur

Dans les entreprise
comportant de
établissements distincts, il 6
établi, outre le bilan social d

I'entreprise et selon la mémet selon la méme procédu

procédure, un bilan soci
particulier a chaqu
établissement dont [l'effect
habituel est au moins de trg
cents salariés.

Ces obligations ne {
substituent a aucune d
obligations d’information €

de consultation du comité

d’entreprise ol
d’établissement qy
incombent a I'employeur €
application, soit ds

dispositions légales, soit de
stipulations conventionnelles

Art.  L.2323-70. - Lg
bilan social récapitule en U
document unique le
principales données chiffré
permettant d'apprécier
situation de I'entreprise da
le domaine socia

d’enregistrer les réalisations

effectuées et de mesurer

- 414 -

Texte du projet de loi

sont remplacés par les mot
«la consultation prévue

l'article L. 2323-15 porte, e
outre, sur le bilan social d
I'entreprise
I'entreprise compte plus » ;

-aprés le premid
alinéa, il est inséré un alin
ainsi rédigé :

« A cette fin,
I'employeur met a dispositio|
du comité d'entreprise da
les conditions prévues
I'article L. 2323-9, les
données relatives a ce bil
social. » ;

h
S
5 -au deuxieme aliné
d&s mots : « il est établi, out
¢e bilan social de I'entrepris

alin» sont remplacés par |
emots : «le
fd’établissement est consu
isur le » ;

e
es
t

==

D.

b) A I'article
L.2323-70, qui devien
fiarticle L. 2323-22, les
gnots: «en un docume

bgnique » sont Supprimeés ;
a
NS

’

es

changements intervenus

lorsque

comite

au

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
S :
a
n
e
r —le méme premier all-
faéa est complété par upe
phrase ainsi rédigée :

Alinéa sang
rmodification
ns
a
an
A, Alinéa sans
renodification
e
re,
es
té

a bis) L'article
L. 2323-69 devient [larticle
L. 2323-21;

b) L'article
tL. 2323-70 devient [articlg¢
5L. 2323-22 et, au premigr
nalinéa, les mots : « en yn
document unique » sont
Supprimes ;

Texte adopté par la
Commission

a bis) Non modifié

b) Non modifié
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cours de l'année écoulée
des deux années précédent

Le bilan socia
comporte des
sur I'emploi,
rémunérations et charg
accessoires, les conditions

santé et de sécurité, les autres

conditions de travail, |
formation, les relation
professionnelles, le nomb

de salariés détachés et
nombre de
détachés accueillis ainsi q
sur les conditions de vie d
salariés et de leurs famill
dans la mesure ou c
conditions dépendent
I'entreprise.

Art.
L. 2323-71. - Aprés
consultation
organisations
professionnelles
d’employeurs et de salari
représentatives au nive
national, un décret en Cons
d’Etat détermine la liste dg
informations figurant dans
bilan social d’entreprise ¢
dans le bilan  socié
d’établissement.

de

Le nombre et la tenelir

de ces informations so
adaptés a la taille ¢
I'entreprise et de

I'établissement par arrété
ou des ministres compétent

Certaines branchg
d’activité peuvent étre dotés
dans les mémes formes,
bilans sociaux spécifiques.

Art. L. 2323-72.-L¢g

informatiorj
les

travailleurns

-4

Texte du projet de loi

et
eS.

S
de

3|
5
re

le

e
£S
S
£S
e

c) A I'article
5L. 2323-71, qui  devier
I'article L. 2323-23, apres lg
mots : « au niveau national
Bsont insérés les mots :
pinterprofessionnel » ;

eil

S

«

d) Larticle
L.2323-72, qui devien
larticle  L.2323-24, eg
remplacé par les dispositio
suivantes :

« Art.

comité d’entreprise 0

L. 2323-24. 1

15 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

t
s c) L'article L. 2323-71
sgevient l'article L. 2323-2
@t, au premier alinéa, apres
mot « national »,
insérés les mots
interprofessionnel » ;

«

d) L’article
tL. 2323-72 devient [l'articlg
tL. 2323-24 et est ain
nedigé :

« Art. L. 2323-24.

ULes informations du bila

somnt

3
le

et

n Sans modification

Texte adopté par la
Commission

¢) Non modifié

d) Non modifié
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d'établissement émet chaq

année un avis sur le biladisposition de tout salarié

social.

A cet
membres
d’entreprise
d’établissement

effet,
du

recoive

bilan social quinze jours
moins avant
cours de laquelle le comi
émettra son avis.
réunion se tient dans |

communication du projet dejuinze jours a compter de
3

quatre mois suivant la fin de

la derniére des années vis

par le bilan social. Dans Igs

entreprises comportant un
plusieurs
tenus de présenter un bil
social d'établissement,

réunion au cours de laque

le comité central d’entreprige

émet son avis a lieu dans

six mois suivant la fin de |
derniére des années visées
le bilan social.

Dans le cas prévu au

deuxieme alinéa de Iartic
L. 2323-68, les bilans socia

particuliers et les avis émis
sur ces bilans par les comités
sont

d’établissement
communiqués aux membr
du comité central d’entrepris
dans les conditions prévues
I'alinéa précédent.

Les délégué
syndicaux recoiver
communication du projet d
bilan social dans les mém
conditions que les membr
des comités d’entreprise
d’établissement.

Le

bilan social

éventuellement modifié pour

tenir compte de lavis d
comité compétent, est mis
la disposition de tout salar
qui en fait la demande.

les
comitédisposition de l'inspecteur ¢
oL

la réunion aw’entreprise. » ;

Cette

établissements

- 416 -

Texte du projet de loi

usocial sont mises a
en fait la demande.
« Elles sont mises a

travail avec l'avis du comit
nt’entreprise dans un délai

wéunion du comite
é

S

par

e
X

PS
e
a

D — v

ES
DU

U
a
é

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a
u
He
la

d bis) Les articleg
L.2323-74 et L.2323-7

Texte adopté par la
Commission

d bis) Non modifié



Dispositions en vigueur

Art. L. 2323-77. - De$

décrets en Conseil d'Et
déterminent les mesur
d'adaptation nécessaires
I'application des disposition
de la présente sous-secti
dans les entreprises tenues
constituer un comit
d’entreprise ou de
organismes de représentat
du personnel qui en tienneg
lieu en wvertu soit d
dispositions légales autr
que celles du code du trava
soit de stipulation
conventionnelles.

Ces décrets sont ptlis

apreés avis des organisatig
syndicales représentativ
dans les
intéressées.

Art.
L. 2323-33. - Chaque anné
le comité d'entreprise e

consulté sur les orientatio
de la formation
professionnelle dar

I'entreprise en fonction dg
perspectives économiques
de I'évolution de I'emploi
des investissements et d
technologies dan

entreprises

- 417 -

Texte du projet de loi

e) Larticle
L.2323-77, qui devien
l'article L. 2323-27, est aing
modifié :

-il est inséré u
premier alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Conse
d’Etat précise le contenu d
informations  prévues 4
présent paragraphe. » ;

D
At
bS -au premier alinéd
@ui devient le deuxiem|
slinéa, les mots: «de
résente sous-section » s
demplacés par les mots : « d
particles L. 2323-20
d . 2323-26 » ;

on

nt

a)

2S
il

oY

ns
ES

f) Les articleg
&, 2323-33 & L. 2323-43 so
shbrogés.

es
S

I'entreprise. Ces orientati

sont établies en cohérence
avec le contenu de l'acco

ons

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

deviennent, respectiveme
les articles L.2323-25
L. 2323-26 ;

e) L'article L. 2323-77|
tdevient I'article L. 2323-27 €
siest ainsi modifié :

n — au début, il ed

bil Alinéa sang
psodification

u

"l

e — au premier alinéa,

laéférence :
pabus-section » est remplad
gar les références : « d
particles L. 2323-20

L. 2323-26 »;

f) Supprimé

d

ajouté un alinéa ainsi rédigé :

Texte adopté par la
Commission

€) Non modifié

a

« de la présente

ée
es
A

f) Supprimé
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issu, le cas échéant, de
négociation mentionnée

I'article L. 2242-15
notamment avec les grang
orientations sur trois ans de
formation professionnell

dans [lentreprise quil &

arrétées.

Ces orientation$

12

QJ'Q—,

la

prennent en compte 'analyse
de la situation comparée des

hommes et des femmes, tg

qu'elle ressort des

informations  fournies p4g

'employeur en application

lle

=

des articles L.2242-2 et

L. 2323-57, ainsi que lgs
mesures arrétées BN
application de I'articlg
L. 1142-4.

Le comité d’'entreprisg
est saisi chaque fois qu'yn

changement important affed
I'un de ces domaines.

Art,
L. 2323-34. - Chaque anné
au cours de deux réunio
spécifiques, le comit|
d’entreprise émet un avis §
'exécution du plan d
formation du personnel ¢
I'entreprise lors de Il'anné
précédente et de I'année
cours et sur le projet de pl
ou de mise en ceuvre du p
pour I'année a venir.

Un accord d’entrepris
ou, a défaut, un décr
détermine le calendrier de G
deux réunions.

Art.  L.2323-35. - Lg
projet de plan de formatig
est élaboré annuellement
si un accord d’entreprise
prévoit, tous les trois ans.

te

D

et

tient compte des orientations
de la formation
professionnelle darfs

I'entreprise dont le comit

d’entreprise a eu a délibérer,

- 418 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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des grandes orientations
trois ans de la formatio
professionnelle dar
I'entreprise et des objecti
du plan de formation arrété
le cas échéant, par l'acco
issu de la négociation prévi

a larticle L.2242-15 du

résultat des négociatio
prévues a larticle L. 2241
ainsi que, le cas échéant,
plan pour I'égalité
professionnelle  prévu
l'article L. 1143-1.

Art. L. 2323-36. - Afin
de permettre aux membres
comité d’entreprise et, le c
échéant, aux membres de
commission de la formatio
de participer a I'élaboratig
du plan de formation et d@
préparer les délibératio
dont il fait I'objet,
I'employeur leur
communique, trois semain
au moins avant les réunio
du comité ou de |
commission  précités, Id
documents d’informatio
dont la liste est établie p

a

al
S
S
S

rd
e

NS
6
du

a

décret. Cette liste peut éfre

complétée par un acco
d’entreprise.

Ces documents so
également communiqués a
délégués syndicaux.

lls précisen
notamment la nature d
actions de formatio
proposées par 'employeur
application de I'articlg
L. 6321-1 et distinguent :

1° Les actions
d’adaptation du salarié &
poste de travail ou liées
I'évolution ou au maintie
dans I'emploi dan
I'entreprise ;

2°Les actions d

rd

uX

ES

EN

]
a

=

oY

D

développement dsg

- 419 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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compétences du salarié.

Art. L.2323-37.-Lse
comité d'entreprise émet
avis sur les conditions d
mise en ceuvre des contratg
périodes dg

professionnalisation ainsi qme

sur la mise en ceuvre
compte personnel d
formation.

Art. L.2323-38. - L€
comité  d'entreprise e
informé des  condition
d’accueil en stage des jeur
en premiére formatio
technologique o]
professionnelle, ainsi que d
conditions d'accueil dan

n
e
et

D

u
e

5t

es

I'entreprise des enseignamts

dispensant ces formations
des conseillers d’orientation

Le comité d’'entrepris
est consulté sur les conditio
d’accueil et les conditions @
mise en oeuvre de
formation recue dans I
entreprises par les éléves
étudiants pour les périod

£S
et

£S
e

obligatoires en entreprig

des dipldmes d
I'enseignement technologiq
ou professionnel, ainsi qu
sur les conditions d'accus
des enseignants dal
l'entreprise et sur le
conditions  d’exercice d
congé pour enseignems
prévu a l'article L. 6322-53.

prévues dans les program%es

Les délégué
syndicaux sont égaleme
informés, notamment par
communication de
documents remis au com
d’entreprise.

Art.
L. 2323-39. - Dans le
entreprises mentionnées
larticle ler de la lo

e
e
il

ns

S

n° 83-675 du 26 juillet 198

W
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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relative a la démocratisation
du secteur public, le plan de
formation est approuvé par
délibération du  comitg

d’entreprise.

A défaut d'une tellg
approbation, le plan de

formation est soumis

délibération du consell

d’administration ou d

directoire de I'entreprise,
apres avis du conseil de

surveillance.

Art.
L. 2323-40. - Lorsqu’un

programme pluriannuel de

formation est élaboré p

I'employeur, le  comitg

d’entreprise est consulté

cours du dernier trimestfe

a

u

précédant la période couvefte

par le programme, lors de

'une des réunions prévues a

I'article L. 2323-33.

Le programme

pluriannuel de formatio

prend en compte les object
et priorités de la formatio

professionnelle définis par

- =)
7y

convention de branche ou par

I'accord professionnel prévu
5

a [larticle L.2241-6, Ile

perspectives économiques | et
I’évolution des
investissements, des

technologies, des modgs

d’organisation du travail et de

'aménagement du temps
travail dans I'entreprise.

Art. L. 2323-41. - Lsg
comité  dentreprise  es$

consulté sur:

1°Les objectifs d

I'entreprise en matiere

d'apprentissage ;

2° Le nombre
d’apprentis susceptiblgs
d'étre accueillis dan
I'entreprise par niveau initiq

He

[

D

[2)

- 421 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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de formation, par dipldmg
titre  homologué ou titr
d’ingénieur préparés ;

3° Les conditions d
mise en ceuvre des contr
d'apprentissage, notamms
les modalités  d'accuei
d’'affectation a des posts
adaptés, d’encadrement et
suivi des apprentis ;

4° Les modalités d

liaison entre I'entreprise et
centre de formatio
d’'apprentis ;

5° L'affectation  deg
sommes prélevées au titre
la taxe d'apprentissage ;

6° Les conditions d
mise en
conventions d'aide au cho
professionnel des éleves
classe préparatoire
I'apprentissage ;

7° Les conditions d
formation des maitre
d’apprentissage.

Art. L. 2323-42. - L¢g
comité
informé sur :

1° Le nombre
d’'apprentis engagés p
I'entreprise, par age et p
sexe ;

2° Les diplédmes, titre
homologués ou titre)
d’'ingénieur obtenus en to
ou partie par les apprentis
la maniére dont ils I'ont été ;

3°Les  perspective
d’emploi des apprentis.

Art. L. 2323-43. - L4

consultation et l'information

du comité d'entreprise s
I'apprentissage peuve

oceuvre de

d’entreprise  e$

- 422 -
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1%

11

Ats
nt

bS
de

(¢

de

11

X
de
a

()

(7]

et

n

r
nt

intervenir a l'occasion dg

S

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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consultations du  comi
d’'entreprise  prévues a
articles L. 2323-34 6
suivants.

Sous-section 5
Information et consultation
lors d’'une procédure de
sauvegarde, de redressemg
ou de liquidation judiciaire

"

- 423 -

Texte du projet de loi

t

V. — La sous-section

de
chapitre 11l est aing
modifiée :

1° Son intitulé es
remplacé par lintitulé

« Consultations 6
piitformations  ponctuelles d
comité d’entreprise » ;

2° Elle comprend lg
paragraphes suivants :

a) Le  paragraphe
intitulé :  « Organisation 4
marche de [I'entreprise
comprend les

sous-paragraphes suivants

- le sous-paragraphe

intitulé : « Organisation d
I'entreprise », comprena
I'article L.2323-7, qu

devient I'article L. 2323-28 ;

- le sous-paragraphe
intitulé :  « Introduction  d¢
nouvelles technologies
comprenant I'article
L.2323-13, qui devien
I'article L. 2323-29 e
larticle L.2323-14, qu
devient l'article L. 2323-30 ;

- le sous-paragraphe
intitulé : « Restructuration ¢
compression des effectifs
comprenant I'article
L.2323-15, qui devien
I'article L. 2323-31, e
larticle L.2323-16, qu

la sectionl du mémeée la méme section 1 est ai

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5 V. — La sous-section

imodifiée :

1° Lintitulé est ains
rédigé : « Consultations
tinformations ponctuelles d
wcomité d’entreprise » ;

t

2° Sont insérés :

L, a) Un paragraphe
tintitulé : « Organisation ¢
smarche de l'entreprise »
scomprenant des sou
paragraphes 1 a 5, tels qu
résultent des cing dernig
alinéas du présent a.

1, Le sous-paragraphe
eest intitulé : « Organisatio
htle I'entreprise » et compre
I'article L. 2323-7, qu
devient l'article L. 2323-28.

2, Le sous-paragraphe
pest intitulé : « Introduction d
snouvelles technologies »
comprend les article
tL. 2323-13 et L. 2323-14, q
deviennent, respectiveme
les articles L.2323-29
L. 2323-30.

3, Le sous-paragraphe
pest intitulé : « Restructuratidg
»et compression des effectifs
ret comprend les articlg
tL. 2323-15 et L. 2323-16, q
tdeviennent, respectiveme
les articles L.2323-31

devient I'article L. 2323-32 ;

rs

1
rest
nde

Texte adopté par la

Commission
5 V. — Alinéa sans
neiodification
1° Non modifié
Pt
u
2° Alinéa sans
modification
L, a) Alinéa sans
tmodification
et
S_
ils

Le sous-paragraphe 1
intitulé : « Organisation
I'entreprise » et comprend

I'article L. 2323-7, dans sa
rédaction

antérieure _a_la

2

3
mo
»
S
i
nt,
bt

présente loi,
I'article L. 2323-28.

qui devient

Amdt COM 55

Alinéa sans

anodification

Alinéa
dification

sans
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Art.

L. 2323-20. - Lorsqu’une

entreprise est partie a u
opération de concentratio
telle que définie a [Iarticl
L.430-1 du ~code d
commerce, I'employeu
réunit le comité d’entreprig
au plus tard dans un délai
trois jours a compter de
publication du communiqu
relatif a la notification d
projet de concentratio
émanant soit de
administrative francaise 6

I'autorité

- 424 -

Texte du projet de loi

- le sous-paragraphe
intitulé : « Modification dan
I'organisation économique d
juridique de [I'entreprise »
comprenant I'article
L.2323-19, qui devien
l'article L. 2323-33 e
larticle  L.2323-20, qu
devient l'article L. 2323-34 ;

- le sous-paragraphe
intitulé :  « Offre  publiqud
d’acquisition », comprenal
les articles L.2323-21
L. 2323-26-1 B, qu
deviennent les articlg
L. 2323-35a L. 2323-45 ;

b) Le
intitulé :  « Conditions
travail », comprenant g
articles L. 2323-27 €
L. 2323-32, qui devienne
les articles L.2323-46
L. 2323-47 ;

paragraphe |
d

[

c) Le  paragraphe
intitulé :  « Procédure d
sauvegarde, de redressem
et de liquidation judiciaire »
comprenant les  articld
L. 2323-44 et L. 2323-45, g
deviennent les article
L. 2323-48 et L. 2323-49 ;

>
(¢

[0} T D = PS5
mm =

N

n

application de I'articlg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 2323-32.

4, Le sous-paragraphe
sest intitulé : « Modification]
wans I'organisatio
£&conomique ou juridique ¢
: 'entreprise » et comprend |
tarticles L. 2323-19 6
L. 2323-20, qui deviennen
respectivement, les articl
L. 2323-33 et L. 2323-34.

5, Le sous-paragraphe
est intitulé : « Offre publiqu
nd’acquisition » et compren
des articles L.2323-21
L. 2323-26-1 B, qu
gleviennent, respectiveme
les articles L.2323-35
L. 2323-45;

D, b) Un paragraphe
pintitulé « Conditions d
gravail » et comprenant Ig
tarticles L. 2323-27 g
nt. 2323-32, qui devienner
ptespectivement, les articl
L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

B, ¢) Un paragraphe
antitulé « Procédure d
egsuvegarde, de redressem
et de liquidation judiciaire
®t comprenant les articlg
L. 2323-44 et L. 2323-45, q
gleviennent, respectiveme
les articles L.2323-48
L. 2323-49;

Texte adopté par la

Commission
4 Alinéa sans
modification
1
e
PS
1
ty
pS
5 Alinéa sans
emodification
d
a
nt,
a
2 b) Non modifié
S
1
ty
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3 ¢) Non modifié

e
ent
>

bS
i
Nt,
pt
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L. 430-3 du méme code, s
de la Commissio
européenne en application
reglement (CE) n° 139/20(
du Conseil dd
20 janvier 2004 le
concentrations.

sur

Au cours de cett
réunion, le comitd
d’entreprise ou
commission économique
prononce sur le recours a
expert dans les conditio
prévues aux article
L. 2325-35 et suivants. Da
ce cas, le comité d’entrepri
ou la
économique tient un
deuxiéme  réunion afi
d’'entendre les résultats d
travaux de I'expert.

Les dispositions d
premier alinéa sont réputé
satisfaites lorsque le comi
d’entreprise se réunit suite
dépdt d'une offre publiqu
d'acquisition en applicatio
des dispositions d
paragraphe 8.

Art. L. 2323-21.
Lors du dépét d'une offr
publique d’acquisition
'employeur de [I'entrepris
sur laquelle porte l'offre &
'employeur qui est l'auteu
de cette offre réunisse
immédiatement leur comi
d’entreprise respectif po
I'en informer.

L’employeur auteur d
l'offre  réunit le comité
d’entreprise dans lg
conditions prévues a l'artic
L. 2323-25.

la

commission

lé

- 425 -

Texte du projet de loi

DIt

du
4

ns
5€

e
n
es

e 3° Au dernier
nde l'article L. 2323-34
Lnouveau, les mots: «(
paragraphe 8 » o)
remplacés par les mots : «
sous-paragraphe 5 » ;

=~ (D (D

-

a)

4° Au deuxiéme aliné
sle I'article L. 2323-31
aouveau, la référence
« L. 2323-25 » est remplac
par la  référence:
L. 2323-42 » ;

Au cours de la réunio

alinéqalinéa de I'article L. 2323-34

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° A la fin du dernie

ltel qu'il résulte du a du 2° d
iprésent V, la référence : «
nparagraphe 8 » est remplad
char la référence : « du soy
paragraphe 5 » ;

a 4° A la fin du
deuxieme alinéa de lartic
L. 2323-35, tel qu'il résult
bdu a du 2° du présent V,
céférence : « L. 2323-25 » ¢
remplacée par la référence
« L. 2323-42 »;

"1

Hu
ée

0]

1%

la
st

Texte adopté par la
Commission

3° Non modifié

4° Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

du comité de I'entreprise qi
fait Il'objet de [Ioffre,
I'employeur indique si I'offrg
a été sollicitte ou non. Le
comité d'entreprise décide
s'il  souhaite procéder |a
laudition de [lauteur de
l'offre et désigner unm
expert-comptable dans les
conditions prévues a l'article
L. 2325-35. Il peut également
se prononcer sur le caractére
amical ou hostile de I'offre.

5° Aux articles 5° Au premier alinéa 5° Non modifié
L. 2323-36 et L.2323-3Bde l'article L. 2323-36 et a la
nouveaux, la référence : [premiére phrase du premier
L. 2323-21 » est remplacgalinéa de l'article L. 2323-38,

par la  référence: tels qu'ils résultent du a du 2°

L. 2323-35 »; du présent V, la référencq :
« L. 2323-21 » est remplacge
par la référence

« L. 2323-35 »;

6° A I'article 6° A larticle 6° Non modifié
L. 2323-39 nouveau, ld.2323-39, tel qu'il résult
référence : « L.2323-22-1|du a du 2° du présent V, [a
est remplacée par |aéférence : « L.2323-22-1|»
référence : « L. 2323-38 » ; | est remplacée par la référence
s« L. 2323-38 »;

1%

M

6° bis (nouveau) Ay 6° bis Non modifié
début de l'article L. 2323-40),
tel gqu'il résulte du a du 2° d
présent V, la mention
«l. - » est supprimée ;

- C

7°A I'article 7° A la premiérg 7° Non modifié
L. 2323-40 nouveau, lgphrase du premier alinéa ef a
références : « L.2323-21 | & fin de la seconde phrase |du
L. 2323-23 » sont remplacéesecond alinéa de [article
par les références: |&.2323-40, tel qu'il résulte
L. 2323-35a L. 2323-39 »; |du a du 2° du présent V, les
références : « L.2323-21|a
L. 2323-23 » sont remplacées
par les références : [«
L. 2323-35a L. 2323-39 »;

8° A I'article 8° A la premiérg 8° Non modifié
L. 2323-41 nouveau, lgphrase du premier alinéa ef a
références ;. « L.2323-21 |da fin du deuxiéme alinéa de
L. 2323-23 » sont remplacégarticle L. 2323-41, tel quii
par les références: |«ésulte du a du 2° du présent
L. 2323-35 et L. 2323-39 » ;| V, les références :
«L.2323-21 et L. 2323-23 |»
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Art. L.2323-27.-Lsg
comité  d'entreprise e
informé et consulté sur Ig
problémes général
intéressant les conditions
travail résultant d
I'organisation du travail, de |

technologie, des conditions

d’emploi, de [Iorganisatio
du temps de travail,
qualifications et des mods
de rémunération.

A cet effet, il étudie
les incidences sur g
conditions de travail dsg
projets et décisions d
I'employeur dans le
domaines mentionnés
premier alinéa et formule d
propositions. Il bénéficie d
concours du comit
d’hygiene, de sécurité et d
conditions de travail dans |

des

- 427 -

Texte du projet de loi

9° A
L. 2323-42

I'article
nouveau, |
référence : « L.2323-23-1
est remplacée par
référence : « L. 2323-40 » ;

10° A I'article
L. 2323-44 nouveau, 6
mots: « L.2323-21-1

L. 2323-23 » sont remplac
par les mots : « L. 2323-36
L. 2323-39 » ;

11° A I'article
L. 2323-45 nouveau, g
mots: « L.2323-22-1

L. 2323-26-1 A » son
remplacés par les mots:
L. 2323-38 a L. 2323-44 » ;

12° A l'article
51.. 2323-27,  qui  devier
pfarticle L. 2323-46,  leg

xnots : «sur les problém
dgénéraux » sont remplad
ppar les mots: «en cas
aprobléme ponctuel ».

N

S

matiéres relevant de

edu a du 2° du présent V, |

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sont remplacées par |
références : « L.2323-35
L. 2323-39 »;

9° Au second aliné
ede larticle L.2323-42, te
ou’il résulte du a du 2° d
présent V, la référence
«L.2323-23-1 » €es
remplacée par la référence
« L. 2323-40 »;

10° A Tlarticle
4.2323-44, tel qu'il résult

peéférences : « L. 2323-21-1
dt. 2323-23 » sont remplacé
par les références :

L. 2323-36 et L. 2323-39 » ;

11° A larticle
4. 2323-45, tel qu'il résult

tréférences : « L. 2323-22-1
k. 2323-26-1 A » son
remplacées
: « L. 2323-38
L. 2323-44 » ;

[«

12° Au premier aliné
tde [larticle L.2323-46, te
squ’il résulte du b du 2° d
bprésent V, les mots : « sur |
grobléemes généraux » sd
demplacés par les mots : «
cas de probléme ponctuel »

edu a du 2° du présent V, le

par les référeng

eS
et

[

eS
nt

Texte adopté par la
Commission

9° Non modifié

10° Non modifié

11° Non modifié

12° Non modifié
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compétence. Les avis de
comité lui sont transmis.

Sous-section 6

Informations et consultation

périodiques du comité
d’entreprise

-4

Texte du projet de loi

VI. - La

paragraphes suivants :

a) Le paragraphe
intitulé :  « Droit d’alertg
économique » comprenant |
articles L. 2323-78
L. 2323-82, qui devienne
les articles L.2323-50
L. 2323-54 ;

b) Le paragraphe
intitulé : « Aides publiques
comprenant les  articld

L. 2323-12, L.2323-26-2 ¢
L. 2323-26-3 qui devienne
les articles L.2323-55
L. 2323-57 ;

c) Le
intitulé :

paragraphe
« Droit  d’alertg
sociale » comprenant |4
articles L. 2323-53 €
L. 2323-17 qui deviennel
respectivement les articl
L. 2323-58 et L. 2323-59 ;

d) Le paragraphe
intitulé : « Informationd
trimestrielles du  comit
d’entreprise » qui comprer
I'article L. 2323-60 e
L. 2323-61 ;

28 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VI. — La sous-sectio

1
intitulé « Droit d'alertg
eiconomique » et compre
ples articles L. 2323-78

aespectivement, les articl
L. 2323-50 a L. 2323-54 ;

2 2° bis Le paragraphe
est  intitulé « Aides
publiques » et comprend |
sarticles L. 2323-12
ht. 2323-26-2 et L. 2323-26-
Ui deviennent
respectivement, les articl
L. 2323-55 & L. 2323-57 ;

2° ter Sont ajoutés :

3 a) Un paragraphe
intitulé « Droit d'alerte
esociale » et comprenant |
tarticles L. 2323-53 g
L. 2323-17, qui devienner
pespectivement, les  articl
L. 2323-58 et L. 2323-59 ;

4 b) Un paragraphe
intitulé « Informationg
etrimestrielles du  comit

les articles L.2323-60
L. 2323-61, tels qu'ils
résultent du 8° du prése
Vi;

nt. 2323-82, qui deviennert

d’entreprise » et comprengnt

H

sous-section 6 de la section@ de la méme section 1 ¢st
du méme chapitre Il est ainsainsi modifiée :

modifiée :

1° Son intitulé est 1° L'intitulé est ains
ssemplacé par lintitulé [ rédigé « Droit dalerte
« Droit d’alerte économiqueéconomique et social gt
et social et utilisation desitilisation des aides
aides publiques » ; publiques » ;

2° Elle comprend les Alinéa supprimé

2° Le paragraphe 1 est

nd
a

S

B

pt

nt

Texte adopté par la
Commission

V1. — Non modifié
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Art. L. 2323-79. - Lg
comité d'entreprise ou |
commission économique pe
se faire assister, une fois
exercice  comptable, d
I'expert-comptable prévu
I'article L. 2325-35
convoquer le commissai
aux comptes et s’adjoind
avec voix consultative del

salariés de I'entreprise choisi

pour leur compétence et
dehors du comit
d’entreprise.

Ces salariés dispose
de cinq heures chacun pd
assister le comité d’entrepri
ou la
économique
I'établissement

en
du

vue
rappo

prévu a larticle L.2323-78.

Ce temps est rémuné
comme temps de travail.

Art. L. 2323-82. - Leg 5° A I'article
informations concernanl. 2323-82, qui  devien
'entreprise  communiquégs$article L. 2323-54, leg
en application de la présentemots: «de la présen

sous-section ont par nature
caractére confidentiel. Tou
personne pouvant y accéd
est tenue a leur égard a U
obligation de discrétion.

Art,
L. 2323-12. - Chaque anné
le comité d'entreprise e
consulté sur la politique @
recherche et d
développement technologiq
de I'entreprise.

commission

- 429 -

Texte du projet de loi

3° Les
sous-paragraphes s
abrogés ;

4° A I'article
d . 2323-79, qui devier
dtarticle L. 2323-51, Ig

aéférence : « L. 2323-78 » €
eemplacée par la référence
A, 2323-50 » ;

e
[e
X

7]

\"ANY%

nt
ur
5e

e
rt

ré

LBDUS-Section » sont remplag
par les mots: «du présq
@aragraphe » ;
ne

6° Larticle
L.2323-12, qui devien
I'article L. 2323-55, est aing
modifié :

a) Le premier aliné
@st supprime ;
5t
e
e
e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Les divisions et le
mbtitulés des sous-paragraph

des paragraphes 1 et 2 s
Supprimes ;
4° A la fin de Ig

tpremiére phrase du seco

gel qu’il résulte du 2° d
présent VI, la référence

par la référence
« L. 2323-50 » ;

5° A la premiérg
tphrase de
5L. 2323-54, tel qu'il résult
tedu 2° du présent VI, |
@éférence :
r#ous-section » est remplag
par la référence : « du présg

paragraphe » ;

6° L'article
tL. 2323-55, tel qu'il résult
sidu 2° bis du présent VI, €
ainsi modifié :

2 a) Alinéa

modification

alinéa de l'article L. 2323-51

« L. 2323-78 » est remplacg

I'articlg

sang

es
bnt

D

D

2l

« de la présente

ée
bnt

1%

D

Texte adopté par la
Commission



Dispositions en vigueur

A défaut, les aide
publiques en faveur
activités de recherche et
développement technologiq
sont suspendues.

Art.
L. 2323-53. - Lorsque, ent
deux réunions trimestriellg
du comité d’entreprise sur
situation de I'emploi, I
nombre des salariés titulair

d’un contrat de travail a durg¢e

déterminée et le nombre
salariés temporaires conn
un accroissement importa
par rapport a la situatid
existant lors de la dernié
réunion du comité, I'examg
de cette question est inscrit
plein droit a l'ordre du jou
de la prochaine réunid
ordinaire du comité si |
majorité des membres (
comité le demande.

Lors de cette réunion
ordinaire, 'employeu
communique au  comité

d’entreprise le nombre d
salariés titulaires d’'un contr
de travail & durée détermin
et de salariés temporaires,
motifs l'ayant amené a

recourir ainsi que le nomb
des journées de
accomplies par les intéress
depuis la dernier
communication faite a o
sujet.

desont insérés les mots : «

travail
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sapres les mots : « A défaut

pdeonsultation du comit
Lid’entreprise sur la politiqu
de
développement technologiq
de l'entreprise prévue a
sous-section 3 de la sectior
du présent chapitre » ;

7° Le premier aliné
de Tlarticle L.2323-53 qu
devient larticle L.2323-5
est ainsi modifié :

a) Les mots : «, ent
@leux réunions trimestrielle
glu comité d’entreprise sur
aituation de I'emploi » sor
 SUPPrimeés ;
eS

e
At
Nt
n

A
lu

e
at
be
es

y
e

és
al

e

b) Au second alinéa,

recherche ¢de

re b) Aprés les mots|: b) Sans modification
r« réunion du comité », soht

dasérés les mots: «aygnt

rabordé ce sujet, » ;

n

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

second alinéa
« défaut », sq

b) Au
pres le mot ;
dasérés les mots
Bconsultation  du  comit
ed’entreprise sur la politiqu
recherche et q
udéveloppement technologiq
ae l'entreprise prévue a
dous-section 3 de la sectior
du présent chapitre » ;

«

B 7° Le premier aliné
ide larticle L.2323-58, tg
Bqu'il résulte du a du 2° ter d

e a) Sans modification
s
a
t

présent VI, est ainsi modifié|:

de

Texte adopté par la
Commission
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Art. L. 2323-60. - A I3

demande du comi
d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du

'employeur leur présen

chaque année le rapp
mentionné a l'article 15 de
loi n° 89-1009 dy
31 décembre 1989 renforga
les garanties offertes a
personnes assurées cof
certains risques.

temporaire.

Art. «Art. L.2323-61. 4 «Art.  L.2323-61. -
L. 2323-61. - Sans préjudi¢eUn décret en Conseil d’EtatSans modification
des obligations deprécise le contenu des
consultation  du  comitginformations énumérées |a
d’'entreprise  incombant |d'article L. 2323-60. » ;
'employeur, un  accord
collectif de branchg,
d’entreprise ou de groupe
peut adapter, dans les
entreprises d’au moins trgis

- 431 -
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8° Apres
L. 2323-59, sont insérés |
articles L. 2323-60
rédigés :

« Art.
8Chaque trimestre, dans

treprises d’'au moins trg
personngtent salariés,

ommunique au  comi

p’entreprise des informatio

aur :

nt

X

tre

« 1° L’évolution
générale des commandes

'exécution des programmes

de production ;

«2°Les
retards de
I'entreprise
sociales ;

éventue
paiement
de

«3°Le nombre d
contrats de mission concl

I'article
6

L. 2323-61 nouveaux ain

L. 2323-60. ¢

I’employe{

paetards
cotisatior

Texte adopté par
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8° Les

tainsi rédigés :
5

« Art.
lesAlinéa sans modification
is

=

é
s

« 1° Sans modificatio
et

«2° Les
de
gotisations

I'entreprise ;

S
paiement

sociales p

a)

S

« 3° Sans modificatio

avec une entreprise de travail

cents salariés, les modalités

d’information du comité
d'entreprise et organis
I'échange de vues auquel
transmission de (of:
informations donne lieu.

Cet accord
substituer a I'ensemble d
informations et documents
caractére économique, sodi

peyt
BS

er

la

S

a
al

articles
bk, 2323-60 et L. 2323-61 so

L. 2323-60.

éventuels

e
ar

Texte adopté par la
Commission
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et financier prévus par les

articles L. 2323-51
L. 2323-55 a L.2323-57 g
L. 3123-3, un rapport dont
fixe la périodicité, au moin
annuelle, portant sur :

1° L'activité et 4
situation financiere d
I'entreprise ;

2° L’évolution de
I'emploi, des qualificationg
de la formation et de
salaires ;

3° Le bilan du travail &

temps partiel dan
I'entreprise ;

4° La situation
comparée des conditio
générales d'emploi et ¢
formation des femmes et d
hommes ;

5°Les actions e
faveur de I'emploi de

ot
il
S

(L]

S

ns
e

H

travailleurs handicapés dans

I'entreprise.

Les membres d
comité d’entreprise recoive

ce rapport quinze jours avant

la réunion.

Le rapport, modifié I
cas échéant a la suite de

réunion du comiteg

d’entreprise, est transmis
linspecteur du travall
accompagné de lavis d
comité, dans les quinze jod
qui suivent.

L'accord définit

U
Nt

a

a

également les conditions dans

lesquelles les salariés sq
directement informés sur

situation économique, socig
et financiére de I'entreprise
sur les matiéres mentionné
aux articles L.1233-21

L. 1233-24, L.2242-15 ¢

nt
a
le
et
es
a

L. 2242-16.

-432-
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Art. 9° Les articleg
L. 2323-46. - Chaque L. 2323-46, L. 2323-47,
trimestre, dans les entrepriges 2323-48, L. 2323-49,
de moins de trois cents. 2323-50, L. 2323-51,
salariés, 'employeurL. 2323-52, L. 2323-54

communique  au comif_. 2323-55 a L. 2323-60 sont
d’entreprise des informationabrogés.
sur :

1° L’évolution
générale des commandes| et
de la situation financiére ;

2° L'exécution des
programmes de production

3° Les retards
éventuels dans le paiemept,
par I'entreprise, des

cotisations de sécurité sociale
ou des cotisations dues aux
institutions de retraite
complémentaire régies par|le
chapitre 1l du titre Il du livre
IX du code de la sécurité
sociale et larticle L.727-
du code rural et de la péche
maritime ou des cotisations
ou primes dues ayx
organismes assureyrs
mentionnés a l'article premigr
de la loi n°89-1009 dyu
31 décembre 1989 renforcant
les garanties offertes aulix
personnes assurées corjtre
certains risques au titre des
garanties collectives
complémentaires
mentionnées &  larticl
L.911-2 du code de
sécurité sociale.

D

[}

Art.
L. 2323-47. - Chaque année,
dans les entreprises de mojns
de trois cents salariés,
I'employeur remet au comité
d’entreprise un rapport sur |a
situation économique de
I'entreprise. Ce rapport porte
sur l'activité et la situation
financiére de l'entreprise, |e
bilan du travail a temps
partiel dans [I'entreprise,

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

9° Supprimé

Texte adopté par la
Commission
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I'évolution de I'emploi, des$
qualifications, de la
formation et des salaires, |la
situation  comparée  deés
conditions généralgs
d’emploi et de formation dgs
femmes et des hommes, |es
actions en faveur de I'emploi
des travailleurs handicapgs
dans I'entreprise et le nombre
et les conditions d’accueil des
stagiaires.

=

Le rapport établit u
plan d'action destiné
assurer I'égalit
professionnelle  entre I}
femmes et les hommes. Apigé
avoir évalué les obijectif
fixés et les mesures prises |au
cours de l'année écoulée, |ce
plan d'action, fondé sur des
criteres clairs, précis gt
opérationnels, détermine les
objectifs de progressidn
prévus pour I'année a venyr,
la définition qualitative €
quantitative  des  actions
permettant de les atteindre|et
I'évaluation de leur colt. Ge
plan d'action est déposé
aupres de I'autorit
administrative.

S
es
S

—F

1°A

Ce rapport compor
une analyse  permettant
d’apprécier, pour chacune des
catégories professionnelles |de
'entreprise, la situatio
respective des femmes et des
hommes en matiere
d’embauche, de formation, de
promotion professionnelle, de
qualification, d
classification, de conditions
de travail, de sécurité et ge
santé au travail, e
rémunération effective t
d’articulation entre l'activité
professionnelle et I'exercide
de la responsabilité familial
I analyse les écarts de
salaires et de déroulement |de
carriere en fonction de leyr
age, de leur qualification et

1%
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de leur ancienneté. Il décr

'évolution des taux d
promotion respectifs de
femmes et des hommes j
métiers dans I'entreprise.

Une synthése de ¢

plan d’action, comprenant au
minimum des indicateurs gt

objectifs de progressid
définis par décret, est portée
la connaissance des salaf
par I'employeur, par voi

a)
d’'affichage sur les lieux de
travail et, éventuellement, par

1%

it

ar

e

n
a
iés

©

tout autre moyen adapté aux

I'activité de I'entreprise. Ellg
est également tenue a
disposition de toute person
qui la demande et publiée S
le site internet de I'entreprig
lorsqu’il en existe un.

conditions d’exercice de
D
|

A cette occasion
'employeur informe g
comité  d'entreprise  de
éléments qui I'ont conduit
faire appel, au titre de I'anng
écoulée, et qui pourraient
conduire a faire appel po

A
be
le
i

'année a venir, a des contrats

de travail a durée déterminé
a des contrats de missi
conclus avec une entrepri
de travail temporaire ou a d
contrats conclus avec u

entreprise de portage salarial.

Les membres d
comité d’entreprise recoive
le rapport annuel quinze jou
avant la réunion.

Le rapport, modifié le
cas échéant a la suite de

réunion du comiteg

d’'entreprise, est tenu a
disposition de l'inspecteur d
travail, accompagné de I'av
du comité, dans les quin
jours qui suivent la réunion.

Les modalitég

€,
DN
se
es
ne

rs

a

la
u

is
7e

d'application du prése
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article sont déterminées par

décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 2323-48. - Leg

comité d’entreprise ol

- 436 -
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d’établissement ou, a défaut,
les délégués du personnel

sont informés de la

conclusion des conventions

ouvrant droit a des contrg

initiative-emploi et a dep

contrats d’accompagnemsg
dans I'emploi.

Chagque semestre,
recoivent un bilan d
'ensemble des embauches

des créations nettes d’emploi

ts

nt

Is

D

et
S

effectuées au titre de cps

dispositifs.

Art. L. 2323-49. - A I3

demande du comité

d’entreprise ou, a défaut, des
délégués  du  personnel,

'employeur leur présen

chaque année le rapport

mentionné a l'article 15 de
loi n° 89-1009 du
31 décembre 1989 renforcs
les garanties offertes a
personnes assurées cofr
certains risques.

Art.
L. 2323-50. - Chaque
trimestre, dans les entrepris
dau moins trois cent
salariés, I'employeu

communique  au comi:l‘é
s

d’entreprise des informatio
sur :

1° L’évolution
générale des commandes
de la situation financiére ;

2° L'exécution des
programmes de production

3° Les retard
éventuels dans le paieme
par I'entreprise, de|

a

nt
X
tre

es

et

cotisations de sécurité SOCiaTle

ou des cotisations dues

uX
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institutions de retrait
complémentaire régies par
chapitre 1l du titre Il du livre
IX du code de la sécurité
sociale et larticle L.727-
du code rural et de la péche
maritime ou des cotisations
ou primes dues ayx
organismes assureyrs
mentionnés a l'article premigr
de la loi n° 89-1009 dyu
31 décembre 1989 renforcant
les garanties offertes aulix
personnes assurées corjtre
certains risques au titre des
garanties collectives
complémentaires
mentionnées &  larticl
L.911-2 du code de
sécurité sociale.

D

e

D

[}

Art,
L. 2323-51. - Chaque
trimestre, dans les entrepriges
dau moins trois cent
salariés, I'employeur inform
le comité d’entreprise :

D O

1° Des mesures
envisagées en matiere
d’amélioration, de
renouvellement ou de
transformation de
I'équipement ou des

méthodes de production |et
d’exploitation et de leurg
incidences sur les conditions
de travail et d’emploi ;

2° De la situation de
I'emploi, dans des conditions
déterminées par décret en
Conseil d’Etat ;

3° Des éléments qui
I'ont conduit a faire appel, qu
titre de la période écoulée, [et
qui pourraient le conduire |a
faire appel pour la période|a
venir, a des contrats de travail
a durée déterminée, a des
contrats de mission conclus
avec une entreprise de travail
temporaire ou a des contrats
conclus avec une entrepr@e
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de portage salarial ;

4°Du  nombre  dg
stagiaires  accueillis dais

I'entreprise, des conditions
leur accueil et des taches
leur sont confiées.

Art. L. 2323-52. - Lorg

de la réunion trimestriel

d’information sur la situatio
de l'emploi, I'employeu

porte a la connaissance
comité d'entreprise, a
demande de celui-ci, tous
contrats passes :

1° Avec les entreprisds

de travail temporaire pour

mise a disposition des

%

ui

q

=D

du

les

salariés titulaires d’un contrat

de mission ;

2° Avec les
établissements de travail
protégé lorsque les contrats
conclus avec ces

établissements prévoient

formation et I'embauche par

I'entreprise de travailleu
handicapés.

Art. L. 2323-54. - L8
comité d’entreprise ol

la

ns

d’établissement ou, a défaut,

les délégués du person
sont informés de

nel
la

conclusion des conventions
ouvrant droit a des contrats

initiative-emploi et a dep

contrats  d’accompagnemgnt

dans I'emploi.

lls recoivent chaqug
trimestre  un bilan dg

'ensemble des embauches| et

des créations nettes d’emploi

effectuées dans ce cadre.

Art. L. 2323-55. - Au

moins une fois par an, dahs

les entreprises d'au moi

trois cents salarié

'employeur remet au comi

d’entreprise  un rappo1

=
(%]

o

('D
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d’ensemble sur la situatign

économique et lels

perspectives de I'entreprise

pour I'année a venir.

A cette occasior,

'employeur soumet un état
faisant ressortir I'évolution de
la rémunération moyenne

horaire et mensuelle par sexe,

par catégories telles qu'ellgs
sont prévues a la conventipn
de travail applicable et par

établissement, ainsi que les
rémunérations minimales gt

maximales horaires bt

mensuelles, au cours de

I'exercice et par rapport [a

I'exercice précédent.

Le contenu du rappoft
prévu au premier alinéa gst
déterminé par décret ¢n

Conseil d’Etat

Art.

L. 2323-56. - Chaque année,

dans les entreprises d'au

moins trois cents salariés,
'occasion de la réunion
prévue a l'article L. 2323-55%,

le comité d'entreprise ept

informé et consulté sur :

1° est L’évolution de
I'emploi et des qualifications

dans l'entreprise au cours fe

'année passée ;

2° Les prévisions

annuelles ou pluriannuelles|et
les actions, notamment de

prévention et de formation

que I'employeur envisage de

mettre en ceuvre compte tenu

de ces prévisions,

particulierement au bénéfice
des salariéss  agés DU
présentant des

caractéristiques sociales pu

de qualification les exposant
plus que dautres, aux
conséquences de I'évolutipn

économique ol
technologique.
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L'employeur apporte
toutes explications sur les
écarts éventuellement
constatés entre les prévisigns
et l'évolution effective de
'emploi, ainsi que sur les
conditions d’exécution dgs
actions prévues au titre (e
'année écoulée.

Préalablement a la
réunion de consultation, Ig¢s
membres du comité recoivent
un rapport écrit comportant
toutes informations utiles sur
la situation de [I'entrepriseg,
notamment celles prévues jau
présent article et a larticle
L. 2323-51.

Ce rapport et lg
proces-verbal de la réunion
sont tenus a la disposition fe
l'autorité administrative dans
un délai de quinze jouls
suivant la réunion.

Art.
L. 2323-57. - Chaque année,
dans les entreprises d'au
moins trois cents salarigs,
I'employeur soumet pour avjs
au comité d’entreprise ou,|a
défaut, aux délégués :ﬂu
personnel, soit directeme
soit, si elle existe, par
I'intermédiaire de I3
commission de I'égalitg
professionnelle, un rappqrt
écrit  sur la  situation
comparée des conditions
générales d'emploi et de
formation des femmes et des
hommes dans I'entreprise.

Ce rapport compor
une analyse  permettant
d’apprécier, pour chacune des
catégories professionnelles |de
'entreprise, la situatio
respective des femmes et des
hommes en matiere
d’embauche, de formation, de
promotion professionnelle, de

- 440 -
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qualification, de
classification, de condition
de travail, de sécurité et (e
santé au travail, de
rémunération effective ¢t
d’articulation entre l'activité
professionnelle et I'exercide
de la responsabilité familial
I analyse les écarts de
salaires et de déroulement |de
carriere en fonction de lelr
age, de leur qualification et
de leur ancienneté. Il décfit
'évolution des taux d
promotion respectifs des
femmes et des hommes par
métiers dans I'entreprise.

n

1%

1%

Il est établi a partif
d’indicateurs pertinents,
reposant notamment sur des
éléments chiffrés, définis par
décret et éventuellement
complétés par des indicateyrs
tenant compte de la situatipn
particuliere de I'entreprise.

Il établit un plan
d’'action destiné a assurer
I'égalité professionnelle entfe
les femmes et les hommegs.
Aprés avoir évalué les
objectifs fixés et les mesures
prises au cours de l'annge
écoulée, ce plan dactio
fondé sur des critéres clairs,
précis et  opérationnels,
détermine les objectifs de
progression  prévus  polr
'année a venir, la définition
qualitative et quantitative des
actions permettant de lgs
atteindre et [|'évaluation de
leur colt. Ce plan d'action gst
déposé auprés de lautor|té
administrative.

=]

Une synthése de ¢e
plan d’action, comprenant au
minimum des indicateurs et
objectifs de progressidn
définis par décret, est porté¢ a

|

la connaissance des salarfiés
par I'employeur, par voi
d’'affichage sur les lieux de
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travail et, éventuellement, p
tout autre moyen adapté a
conditions d’exercice d
I'activité de I'entreprise. Ell¢
est également tenue a
disposition de toute person
qui la demande et publiée S
le site internet de I'entreprig
lorsqu’il en existe un.

Les délégué
syndicaux recoiver
communication de ce rappd
dans les mémes conditio
que les membres du com
d’entreprise.

Art.
L. 2323-58. - Lorsque de
actions prévues par le rapp
sur la situation comparée d
femmes et des hommes
'année précédente q
demandées par le com
n'ont pas été réalisées,
rapport de l'année écoulg
donne
inexécution.

Aprés avoir  étd
modifié, le cas échéant, po
tenir compte de I'avis motiv
du comité d’entreprise,
rapport est transmis
l'inspecteur du trava
accompagné de cet avis da
les quinze jours.

Dans les entreprise
comportant de
établissements multiples,
rapport est transmis 3
comité central d’entreprise.

Ce rapport est mis a
disposition de tout salarié q
en fait la demande.

Sous-section 7
Adaptation des regles de
consultation par voie
d’accord (article 2323-61)

Sous-section 8

S
Drt
es
de
u
té
le
be

les motifs de cette

bS

Ce
w

a

Participation au
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VII. — La

du méme chapitre Ill
abrogée.
VIII. - La

e

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

VIl. — La division etf]
sous-section 7 de la sectionlintitulé de la sous-section
stle la méme section 1 sd

supprimeés.

VIIIL.

Texte adopté par la
Commission

VIl. — Non modifié

nt

La VIII. — Non modifié

sous-section 8 de la sectiongbus-section 8 de la méme
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conseils d’administration o
de surveillance des sociétég

Sous-section 9

Bilan social.
Art,
L. 2323-68. - Dans le
entreprises et organism

mentionnés au premier alin
de
que dans

mentionnées
L. 2323-77,

établit et soume
annuellement au comi
d’entreprise un bilan soci
lorsque l'effectif habituel d

les
a

entrepris
I'articl

I'entreprise est au moins e

trois cents salariés.

Dans les entreprise
comportant de
établissements distincts, il 6
établi, outre le bilan social g

I'entreprise et selon la méme

procédure, un bilan soci
particulier a chaqu
établissement dont [I'effect
habituel est au moins de trg
cents salariés.

q

Ces obligations ne
substituent a aucune d
obligations d'information €

de consultation du comité

d’entreprise ol
d’établissement qu
incombent a I'employeur €
application, soit dg

dispositions légales, soit de
stipulations conventionnelles

Art.
L. 2323-69. - Lorsque
I'effectif de I'entreprise ou d

I’établissement atteint le sedil

d'assujettissement de trg
cents salariés, le premi

l'article L.2321-1 aingi

'employeuf
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wu méme chapitre Il
.devient la sous-section
comprend les article
L. 2323-62 a L. 2323-67.

qy

IX. - Les
sous-sections 9 et 10 de
section 1 du mém
chapitre 11l sont abrogées.

bS
5
st
e

al

—. —h (D

S

e
es
t

==

D.

a)

is
er

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

isection 1 devient la sou
Bection 7 et comprend |
articles L. 2323-62 a L. 232
67.

IX. — Les divisions e
las intitulés des sous-sectig
9 et 10 de la méme sectior
sont supprimeés.

bilan social de I'entreprise g

u

Texte adopté par la
Commission

S
B-

t IX. — Non modifié
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de I'établissement porte s
'année suivant celle au cou

de laquelle le seuil a é
atteint.

Le premier bilan
social peut ne concerner g
'année écoulée. Le deuxieér
bilan peut ne concerner q
les deux derniéres anné
écoulées.

Lorsque leffectif de

I'entreprise ou de
I'établissement devier
inférieur au seui

d'assujettissement de trg
cents salariés, un bilan soc
est néanmoins présenté p
I'année en cours.

Art. L. 2323-70. - Lg
bilan social récapitule en U
document unique le
principales données chiffré
permettant d'apprécier
situation de I'entreprise da
le domaine socia

d’enregistrer les réalisations

effectuées et de mesurer
changements intervenus

cours de l'année écoulée
des deux années précédent

Le bilan socia
comporte des informatiorn
sur I'emploi, leg
rémunérations et charg
accessoires, les conditions

- 444 -
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de

santé et de sécurité, les autres

conditions de travail, |
formation, les relation
professionnelles, le nomb
de salariés détachés et
nombre de travailleur
détachés accueillis ainsi q
sur les conditions de vie d
salariés et de leurs famill
dans la mesure ou c
conditions  dépendent ¢
I'entreprise.

Art.
L. 2323-71. - Aprés
consultation de

£S
ES
eS

e

U7

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission



Dispositions en vigueur

organisations
professionnelles
d’employeurs et de salari
représentatives au nive
national, un décret en Cons

d’Etat détermine la liste des

informations figurant dans

bilan social d’entreprise ¢t
social

dans le bilan
d’établissement.

Le nombre et la tenelir

de ces informations so
adaptés a la taille ¢
I'entreprise et de
I'établissement par arrété
ou des ministres compétent

Certaines branche
d’activité peuvent étre dotés
dans les mémes formes,
bilans sociaux spécifiques.

Art. L.2323-72.-Lsg
comité  d'entreprise 0
d'établissement émet chaq

- 445 -
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BS
au
eil

e

U
ue

année un avis sur le bilan

social.

A cet effet, leg
membres du comit
d’entreprise ol
d’établissement recoive
communication du projet d
bilan social quinze jours g
moins avant la réunion 4
cours de laquelle le comi
émettra son avis. Cet
réunion se tient dans |
quatre mois suivant la fin @
la derniére des années vis

par le bilan social. Dans l¢

entreprises comportant un
plusieurs établissemern
tenus de présenter un bil
social d'établissement,
réunion au cours de laque
le comité central d’entrepris
émet son avis a lieu dans
six mois suivant la fin de |
derniére des années visées
le bilan social.

Dans le cas prévu g
deuxiéme alinéa de lartic

(O]

Texte adopté par
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L. 2323-68, les bilans sociatix
particuliers et les avis émijs
sur ces bilans par les comités
d'établissement sont

communiqués aux membrgs

du comité central d’entrepris
dans les conditions prévues
I'alinéa précédent.

Les délégué

5
syndicaux recoiverft
e

communication du projet d

e
a

bilan social dans les mémgs
conditions que les membres

des comités d’entreprise Qu

d’établissement.

Le bilan social

éventuellement modifié pouir
tenir compte de lavis du

comité compétent, est mis
la disposition de tout salar
qui en fait la demande.

Art. L. 2323-73. - Les
bilans sociaux des entreprig

et établissements,
éventuellement modifiés pour
tenir compte de lavis du
comité compétent, ainsi qulie
le procés-verbal de la réunipn

a
é

es

de ce comité, sont adressés a

l'inspecteur du travail dar
un délai de quinze jours
compter de cette réunion.

Art.
L. 2323-74. - Dans le
sociétés par actions,

dernier bilan socigl

accompagné de lavis d
comité  dentreprise e
adressé aux actionnaires
mis a leur disposition dans |
mémes conditions que |
documents prévus  al
articles L. 225-108 6
L. 225-115 du code d
commerce.

Art. L. 2323-75. - L¢g
bilan social sert de base
I'application des disposition
de larticle L.6331-12 aing

S
a

S
le

u
5t
ou
ES
ES
X

=0

que de celles qui prévoig
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I'établissement d
programmes  annuels
formation.

Art. L. 2323-76. - Leg
dispositions de la présen
sous-section ne font p
obstacle aux conventions
accords comportant d
clauses plus favorables.

Art. L. 2323-77. - De
décrets en Conseil dEt
déterminent les mesur
d’adaptation nécessaires
I'application des dispositiorn
de la présente sous-sect

dans les entreprises tenues
constituer un comit
d’entreprise ou de

organismes de représentat
du personnel qui en tienne
lieu en wvertu soit d
dispositions |égales autr
que celles du code du trava
soit de stipulation
conventionnelles.

Ces décrets sont ptlis

aprés avis des organisatig
syndicales représentativ
dans les entreprise
intéressées.

Sous-section 10
Droit d’alerte économique

Art.

L. 2323-78. - Lorsque I
comité d’entreprise
connaissance de faits
nature a affecter de manig
préoccupante la situatig
économique de I'entreprise,
peut demander a I'employe

de lui fournir des
explications.
Cette demande e

inscrite de droit a I'ordre d
jour de la prochaine séan
du comité d’entreprise.

Si le comité

- 447 -
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réponse suffisante de
'employeur ou si celle-di
confirme le caractere
préoccupant de la situation,| i
établit un rapport. Dans IIS

entreprises employant u
moins mille salariés, ce
rapport est établi par |a
commission économiqye
prévue par I'articlg
L. 2325-23.

Ce rapport, au titre d
droit d’alerte économique, e
transmis a I'employeur et &
commissaire aux comptes.

Art. L. 2323-79. - Lsg
comité d'entreprise ou |
commission économique pe
se faire assister, une fois
exercice  comptable, d
I'expert-comptable prévu
I'article L. 2325-35
convoquer le commissai

aux comptes et s’adjoindf

avec voix consultative ded
salariés de I'entreprise chois
pour leur compétence et
dehors du comit
d’entreprise.

Ces salariés dispose
de cing heures chacun pd
assister le comité d’entrepri

ou la commission

économique en vue (
I'établissement du rappo

prévu a larticle L.2323-78.

Ce temps est rémuné
comme temps de travail.

Art. L. 2323-80. - L8

rapport du comite

d'entreprise  ou de |
commission économiqu
conclut en émettant un ay
sur I'opportunité de saisir @
ses conclusions I'organ
chargé de I'administration @
de la surveillance dans |
sociétés ou personn
morales qui en sont dotéq
ou d’en informer les associ
dans les autres formes

c

\u

7]

Y "ANY %

nt
ur
5€

e
rt
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A
e
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e
e
u
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sociétés ou les membres dans

les groupements d'intér
économique.

Au vu de ce rapport, |

comité d'entreprise  pelit

décider, a la majorité dd
membres présents
procéder a cette saisine ou

faire procéder a cet
information. Dans ce ca
l'avis de I'expert-comptabl
est joint a la saisine ou
I'information.
Art.

L. 2323-81. - Dans le
sociétés a conse

d’administration ou a conse
de surveillance, la deman
d’explication sur le caracté

préoccupant de la situation

économique de I'entrepris
est inscrite a l'ordre du jou
de la prochaine séance

conseil d’administration o
du conseil de surveillance,
condition que celui-ci ait p
étre saisi au moins quin
jours a l'avance. La répon
de I'employeur est motivée.

Dans les autre

personnes  morales, ¢
dispositions s’appliquent
I'organe chargé d

'administration ou de la

surveillance, lorsqu'elles €
sont dotées.

Dans les autres forme
de sociétés ou dans |
groupements d’intéré
économique, lorsque

comité d’'entreprise a décigié

d’informer les associés ou |
membres de la situation

I'entreprise, le gérant ou lgs

administrateurs leu
communiquent le rapport d
la commission économiqgy
ou du comité d’entreprise.

Art. L. 2323-82. - Leg

Bt

e

bS
e
de

S
il
il
e
e

e
r
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e
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informations concernant
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I'entreprise  communiquésd
en application de la préser
sous-section ont par nature
caractére confidentiel. Tou
personne pouvant y accéq
est tenue a leur égard a U
obligation de discrétion.

Art. L. 2323-73. — Le
bilans sociaux des entreprig
et établissement
éventuellement modifiés po
tenir compte de lavis d

comité compétent, ainsi quie

le procés-verbal de la réuni
de ce comité, sont adressé
l'inspecteur du travail dar
un délai de quinze jours
compter de cette réunion.

Art. L. 2323-76. — Le
dispositions de la présen

sous-section ne font p
obstacle aux conventions
accords comportant d

clauses plus favorables.

Art. L. 2325-35.
I.-Le comité d’entrepris

peut se faire assister d'iiainsi modifié :

expert-comptable de

choix :

S(

1° En vue de I'exame
annuel des comptes pré
aux articles L. 2323-8
L. 2323-9;

1°bisEn wvue d
'examen des orientatior]
stratégiques de I'entrepri

prévu a l'article L. 2323-7-1

2° En vue de I'exame
des documents mentionnés
l'article L.2323-10, dans |
limite de deux fois pa

etomptes prévu aux articlg

- 450 -
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es
5,
ils
U

DN
S a
S
a

X. — L'article
el . 2325-35 du méme code ¢

L. 2323-8 et L. 2323-9 » so
remplacés par les mots : «
consultation annuelle sur
situation  économique
financiére prévue a larticl
L. 2323-12; »

s 2°Au  1°bis, qu
sdevient le 2°, la référencd
« L. 2323-7-1 » est remplac
par la

«L.2323-10 » ;

3° Le 2° est abrogé ;

=

exercice ;

n
n 1° Aul®, les mots|
Vi I'examen annuel dd

référence|:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

IX bis (nouveau). A
Les articles L.2323-73
L. 2323-76 du méme coq
sont abrogés.

X. — Le | de larticlg
p$t 2325-35 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° A la fin du 1°, leg
snots : « I'examen annuel d
esomptes prévu aux articlg
k. 2323-8 et L. 2323-9 » so
lemplacés par les mots : «
l@onsultation annuelle sur
pituation  économique
gfinanciére prévue a larticl
L. 2323-12 »;

2° Au 1° bis, Ia
référence : « L.2323-7-1
pest remplacée par la référer
«L.2323-10 » ;

30
rédigé :

Le 2° est ai

« 2° En vue de |

consultation annuelle sur

Pt
e

St

bS
bS
Nt
la
E}
bt
S|

nsi

la

Texte adopté par la
Commission

IX bis. — Non modifié

X. — Non modifié



Dispositions en vigueur

3° Dans les condition
prévues a I'articlg
L. 2323-20, relatif au

opérations de concentration

4° Dans les condition
prévues aux article
L.2323-78 et suivants
relatifs a I'exercice du dro
d’alerte économique ;

5° Lorsque Ig
procédure de consultatig
pour licenciemen
économique d'au moins d
salariés dans une mér
période de trente jour
prévue a l'article L. 1233-3(
est mise en ceuvre ;

6° Dans les condition
prévues aux article
L. 2323-21 a L. 2323-26-1 A
relatifs aux offres publiqug
d’acquisition.

Il.-Le comité peu
également  mandater
expert-comptable afin qu’
apporte toute analyse ut
aux organisations syndical
pour préparer le
négociations prévues a
articles L.5125-1 €
L. 1233-24-1. Dans C
dernier cas, I'expert est
méme que celui désigné
application du 5° du I.

Art. L. 2325-38.

Dans

les entreprises d'au

- 451 -
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S
] 4° Au 3°, la
référence : « L. 2323-20 » d
remplacée par la référenc
«L.2323-34 »;

S 5° Au 4°, la
géférence : « L. 2323-78 » ¢
sremplacée par la référence
tL. 2323-50 ».

n

un

le
S

X

5 @

[1°)

moins trois cents salariés,
comité  d'entreprise  pe

le
t

recourir a un expert techniquie
a l'occasion de tout projét

important dans les
énumeérés aux

L. 2323-13 et L. 2323-14.

cas
articlgs

Texte adopté par
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politique sociale d
I'entreprise, les conditions ¢
travail et I'emploi définie 2
l'article L. 2323-15 ; »

4° Sans modification
st

5° Sans modification
st
«

6° (nouveau) Au 69
les références : « L. 2323-
a L.2321-26-1 A » sof
remplacées par les référen
: « L. 2323-35
L. 2323-44 ».

g

X bis (nouveau). — L
premier alinéa de Iarticl

P1

—

Les
L

(L%

L. 2325-38 du méme code est

complété par les mots : «

et

en vue de préparer

a

Texte adopté par la
Commission

X bis. — Non modifié
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Art.
L. 3312-7. - Lorsqu'il

existeL. 3312-7 du méme code ¢

un comité d'entreprise,

projet d’accord
ed

d’intéressement lui

soumis pour avis avant
signature, dans un dé

déterminé par
réglementaire.

VOl

- 452 -
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Xl. — L'article

eabrogé.

Texte adopté par
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négociation sur I'égalit
professionnelle ».

Xl. — Non modifié
st

Xl (nouveau). — L
code du travail est ain
modifié :

1° A la fin du secon
alinéa de l'article L. 1143-1
les mots : « du rapport sur

situation  comparée de¢

femmes et des hommes pré
a l'article L. 2323-57 » sor
remplacés par les mots : « @
données mentionnés au 1°
de l'article L. 2323-8 » ;

2° A la fin du 1° du
de larticle L.1233-30, a |
premiére phrase de lartic
L.1233-33, au deuxiéni
alinéa du | de [larticlg
L. 1233-58 et au premi
alinéa de l'article L. 4614-14
1, la référence
L. 2323-15» est remplacs
par la référence : « L. 232
31»;

3° A lavant-dernie
alinéa de I'articlg
L. 1233-57-3, la référence
« L. 2323-26-2 » €9
remplacée par la référence
L. 2323-56 » ;

4° A I'article

L. 2313-7-1, les référenceq :
«L.2323-26-1 a L. 2323-26

3 » sont remplacées par
références : « L.2323-1
L. 2323-56 et L. 2323-57 » ;

5° L'article

L. 2313-14 est ainsi modifié|:

11°4)

B

<
e
3-

=

«

D
es

Texte adopté par la
Commission
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XIl. — Non modifié
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a) Au premier alinéa,

la référence : « L. 2323-78|»
est remplacée par la référence

s« L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, |4

référence : « L. 2323-81 » gst
remplacée par la référence :

« L. 2323-53 »;

6° A la fin du 1° de
I'article L. 2325-26, les

références : « L.2323-33 |et
suivants » sont remplacées
par les mots : « L. 2323-10 |et
L. 2323-15 dans les domainges
qui relévent de sp

compétence » ;

7° L’article
L. 2325-37 est ainsi modifié|:

a) Au deuxieme
alinéa, la référence

« L. 2323-20 » est remplacge

par la référence
« L. 2323-34 » ;

b) Au dernier alinéq,

les références : « L. 2323-21

a L.2323-26-1 A » sont

remplacées par les références
i« L.2323-35 a L. 2323-44|»
et, a la fin, la référence|:

« L.2323-22-1 » est

remplacée par la référence :

«L.2323-38 »;

8° A la fin du premief
alinéa de I'article L. 2325-38,

les références : « L.2323-13

et L. 2323-14 » sont

remplacées par les références

: « L. 2323-29 et
L. 2323-30 » ;

9° A I'article
L. 2328-2, la référence

« L. 2323-68 » est remplacge

par la référence
« L. 2323-20 »;

10° A la secondg

phrase du second alinéa |de

I'article L. 2332-1, la

Texte adopté par la
Commission
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référence : « L.2323-7-1
est remplacée par la référer
i« L. 2323-10 »;

11° L'article
L. 2332-2 est ainsi modifié:

a) A la seconde phra
du premier alinéa, Ig
références : « L.2323-21
L. 2323-23 » sont remplacé
par les références
L. 2323-35a L. 2323-39 » ;

b) Au second alinéa
les références: « L.2323-
et suivants » sont remplacé
par les références
L. 2323-26 a L. 2323-44 » ;

12° Au premier aliné

de Tlarticle L.4612-9, la

référence : « L. 2323-13 » €
remplacée par la référence
« L. 2323-29 »;

13° A la fin de
I'article L. 4612-10, I3
référence : « L. 2323-14 » €
remplacée par la référencq
« L. 2323-30 »;

14° A la fin de
l'article L. 5121-20, les mot
. « dans le cadre du rapp

annuel mentionné a l'artic
L. 2323-47 » sont supprimé

15° A la fin du secon
alinéa de l'article L. 6122-1
la référence : « L. 2323-33
est remplacée par la référer
i« L. 2323-15 »

Xl (nouveau). — Lg
code de commerce est ai
modifié :

1° Aux deux dernier|
alinéas de l'article L. 236-2]
au deuxieme alinéa ¢
I'article L. 23-10-7, ad
second alinéa de [lartic
L. 23-10-11, au deuxiém

st

st

-

NSi

[92)

¢}

alinéa de larticle L. 141-2

Lo

Texte adopté par la
Commission
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et au second alinéa
I'article L.141-31, 13
référence : « L. 2323-19 » 6
remplacée par la référencq
« L. 2323-33 »;

2° La seconde phra
des articles L. 225-37-
L. 225-82-1 et L. 226-9-1 e
ainsi modifiée :

a) Les mots : « établ
le rapport sur la situatio
comparée des conditio
générales d'emploi et d
formation des femmes et d
hommes dans [I'entrepris

prévu a l'article L. 2323-57 ¢

dans celles qui mettent » sq
remplacés par le mot
« mettre » ;

b) Sont ajoutés le
mots : « ainsi que sur ce
des données mentionnées
1° bis de I'article

L. 2323-8 ».

XIV (nouveau). — AU
deuxieme alinéa de l'artic
L.916-1 et a la secong
phrase du cinquiéme alin
de larticle L. 917-1 du cod

de I'éducation, la référencq :

« L. 2323-33 » est remplac
par la référence
«L.2323-10 ».

XV (nouveau). — A Ig
seconde phrase du deuxié
alinéa de larticle L.111-8
et au troisieme alinéa (
l'article L. 111-88 du code d
I'énergie, la référence
« L. 2323-68 » est remplac
par la référence
« L. 2323-20 ».

XVI (nouveau). — L
code monétaire et financi
est ainsi modifié :

1°  Au quatriemg
alinéa de larticle L. 142-9

Texte adopté par la
Commission
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les références : « L. 2323-
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Deuxiéme partie
Les relations collectives dg
travail
Livre Il
La négociation collective —
les conventions et accordq
collectifs de travail
Titre IV
La négociation collective et
les conventions et accordq
collectifs de travalil
Chapitre 1l
Négociation obligatoire en
entreprise
Section 1
Modalités de la négociatior
obligatoire

Art. L. 2242-1. - Dang

- 456 -
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Article 14

I.—La sectionl d
chapitre Il du titre IV dd
livre Il de la deuxiéme parti
du code du travail est ain
modifié :

1° A
L. 2242-1:

I'article

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

et L. 2323-21 a L. 2323-24
L. 2323-26 » sont remplacé
par les  références

« L. 2323-33 et L. 2323-35
L. 2323-41 et L. 2323-43 »
les références : « L. 2323-
a L. 2323-82 »  SO0r
remplacées par les référen
: « L. 2323-50 é
L. 2323-54 » ;

20
alinéa du

Au
1]

quatrieme
de [larticle

L. 2323-46, L. 2323-51
L. 2323-55 » sont remplacé
par les références

L. 2323-10, L. 2323-17
L. 2323-13, L. 2323-15
L. 2323-17, L. 2323-2§
L. 2323-60 ».

XVIl (nouveau). — A
I'article L. 254-1 du code d
la sécurité intérieure,
référence : « L. 2323-32 » €
remplacée par la référencgd
« L. 2323-47 ».

Article 14
I l. Alinéa
modification

e

Si

sang

1° L’article L. 2242-1
est ainsi modifié :

L. 214-165, les références| :
«L.2323-7 a L.2323-11

a
et
/8

Les
L

h

eS

b

Texte adopté par la
Commission

XVII. — Non modifié

Article 14

I. — Non modifié
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les entreprises ou sQ
constituées une ou plusiet
sections syndicalé
d’organisations

représentatives, I'employe

engage chaque année
négociation sur les matier

prévues par le prése
chapitre.

A défaut  d'une
initiative de  I'employeu
depuis plus de douze md
suivant la précéden

obligatoirement a la deman
d'une organisation syndic
représentative.

- 457 -

Texte du projet de loi

nt

LT

mrévues par le

le signe : «: »;
b) Aprés

alinéa, sont insérés des a
ainsi rédigés :

une négociation sur la qual

de vie au travail ;

dans
moins

les entreprises d’
300

a) Au premier alinéd,
tes mots : « chaque année yiaéinéa, les mots ...
bgégociation sur les matiér
prése
chapitre » sont remplacés [

le premie

« a) Chaque annég, « 1° Sans modificatio
une négociation sur la
rémunération, le temps de
travail et le partage de |a
valeur ajoutée dans
I'entreprise ;
« b) Chaque  annég, «2° Chaque anné

« ) Tous les trois an

salarié
mentionnées au dernier alin

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

£S
nt
ar

LKL »

r b) Aprés le premie
hatinéa, sont insérés des 1
3° ainsi rédigés :

téne négociation sur I'égali
professionnelle  entre ¢
femmes et les hommes et
qualité de vie au travail ;

5, «3°Tous ...
AU
S

€a. mentionnées au premi

a) A la fin du premief

Q-

T

5]

S
la

is
alinéa, apres les mots: «
négociation, celle-ci s'engajprécédente

des mots: «, pour chacu

de larticle L.2242-15, un

ralinéa de l'article L. 2242-13,

négociation sur la gestion desne ...

emplois et des
professionnels. » ;

parcours

c) Au quatriems

eelle-ci », sont remplacés par
ne
des deux négociations
annuelles, et depuis plus de
trente-six mois, pour |

négociation triennale, suivant
la précédente négociation qu,

N

en cas d’accord mentionng a

l'article L. 2242-22, suivarit...

... professionnels. » ;

c) Au

lalinéa, les mots : «
négociationa précédente ...

article

le terme de cet accord, cefuivant ...

deuxiémse
suivant

L. 2242-20

Texte adopté par la
Commission
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sans

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
négociation » ; ... négociation » ;

La demande de
négociation formulée par
I'organisation syndicale est
transmise dans les huit jours
par I'employeur aux autrgs
organisations représentatives.

Dans les quinze jours
qui suivent la demande
formulée par une organisation
syndicale, I'employeur d) Au dernier alinéd, d) A la fin du dernie
convoque les parties a |lle mot: «annuelle » epalinéa, le mot : « annuelle|»
négociation annuelle. supprimeé ; est supprimé ;

Art. L. 2242-2. - Lors 2° L'article L. 2242-2 2° Le 2° de larticle
de la premiére réunion sgngst ainsi modifié : L. 2242-2 est ainsi modifié :
préciseés :

1°Le lieu et e
calendrier des réunions ;

2° Les informationg
que I'employeur remettra aux
délégués syndicaux et apx
salariés composant a
délégation sur les matieres a) Les mots : «surlgs a) A la premiérg
prévues par le présemnatieres prévues par [lphrase, les mots : « matiéfes
chapitre et la date de ceftprésent  chapitre »  sopprévues ...
remise. Ces informationsemplacés par les mots <« s$ur ... les mots : « thémes
doivent permettre une analydes thémes prévus par [lprévus par la négociation qui
de la situation comparée entmégociation qui s’engage » | s'engage » ;
les femmes et les hommegs,
compte tenu de la dernigre b) Les deux derniergs b) Sans modification
mise a jour des donnépshrases sont supprimées.
prévues dans les rappofts
prévus aux articlegs
L. 2323-47 et L.2323-57.

Elles font apparaitre lgs
raisons de ces situations.

Il.—La section2 du II. — La section 2 du II. — Alinéa
chapitre Il du titre IV duméme chapitre Il est ainsmodification
livre Il de la deuxiéme partigmodifiée :
du méme code est ainsi
modifiée :

Section 2 1° Son intitulé est 1° L'intitulé est ains 1° Non modifié
Négociation annuelle [remplacé par [intitulé [rédigé : « Négociation sur |a
« Négociation sur larémunération, le temps de
rémunération, le temps de&avail et le partage de |a
travail et le partage de |aaleur ajoutée » ;
valeur ajoutée » ;



Dispositions en vigueur

Sous-section 1
Egalité professionnelle entr
les femmes et les hommes
Sous-section 2
Salaires et durée du travai
Sous-section 3
Protection sociale complé-
mentaire des salariés
Sous-section 4
Intéressement, participatio
et épargne salariale
Sous-section 5
Travailleurs handicapés

Art.

L. 2242-5. - L'employeur
engage chaque année
négociation sur les objecti
d’'égalité professionnelle

salariale entre les femmes
les hommes dans I'entreprig
ainsi que sur les mesur
permettant de les atteind
Cette négociation s'appu

- 459 -

Texte du projet de loi

2° Les divisions

la section sont supprimés ;

=

articles
L. 2242-7 ;

est remplacé par
dispositions suivantes :

négociation annuelle sur
mémunération, le temps
fsravail et le partage de
bt/aleur ajoutée
dentreprise porte sur :
€,

sur les éléments figurant d
les rapports prévus a
articles L. 2323-47 6
L. 2323-57, complétés par |
indicateurs contenus dans
base de données économiq
et sociales mentionnées
larticle  L.2323-7-2 dJ
présent code et par toy

information qui parait utilg¢
Cette

aux négociateurs.
négociation porte notamme)
sur les conditions d'accés
'emploi, a la formation
professionnelle et a

promotion  professionnell
sur le déroulement d
carrieres, les conditions
travail et d'emploi et, e
particulier, celles des salari
a temps partiel, su

bS
la
les
a

te

D

nt

'articulation entre la vig

pintitulés des sous-sections

3° Elle comprend le

L. 2242-5-

4° L'article L.2242-

«Art. L.2242-5. - L4

dar

€

5
g

¢

It
datitulés des sous-sections 1
5 sont supprimés ;

=4

2@t ainsi rédigé :

\ « Art. L. 2242-5.
lalLa ...
ju ... letemps d
aravail ...
s

... porte sur :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Les divisions et le

3° Non modifié

4° L’article L. 2242-5

S

0]

Texte adopté par la
Commission

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Alinéa sans
modification
« Art. L. 2242-5. —

Alinéa sans modification
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professionnelle et la vi
personnelle et sur la mixi
des emplois.

sur l'application de Iarticlg
L. 241-3-1 du code de
sécurité sociale et sur |
conditions dans lesquell
I'employeur peut prendre €
charge tout ou partie d
supplément de cotisatiorn
Elle porte enfin sur |
définition et la
programmation de mesur
permettant de supprimer |
écarts de rémunération en
les femmes et les hommes.

Lorsqu’un accord
comportant de tels objecti
et mesures est signé dg
I'entreprise, l'obligation dg

négocier devient triennale. L

mise en ceuvre des mesu
visant a supprimer les éca
de rémunération et g
différences de dérouleme
de carriére entre les femm
et les hommes est suivie d3
le cadre de la négociatiq
annuelle obligatoire sur g
salaires effectifs prévue

l'article L. 2242-8 du présent

code.

Cette
négociation porte également

- 460 -

Texte du projet de loi

e

e

a
ES
S

eS
£S
tre

«1° Les salaire
feffectifs ;

ns

B

a
res

a

la  négociation  annuel
obligatoire sur les salair
effectifs prévue au mén
article L. 2242-8 port
également sur la définition
la programmation de mesur
permettant de supprimer |
écarts de rémunération et
differences de dérouleme
de carriere entre les femm
et les hommes.

En I'absence d’accorI?e

« 2° La durée effectiv
t I'organisation du temps (
@lace du travail a temf
ppartiel. Dans ce cadre,
bhégociation peut égaleme
gsorter sur la réduction d
clemps de travail ;
es
nt
es

« 3° L'intéressement,
la participation et I'épargn|
salariale, a défaut d’acco
d’intéressement, d’accord
participation, de pla
d'épargne d'entreprise, (

$sravail, notamment la mise ¢n

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5 « 1° Non modifié

e « 2° Non modifié
le

s
la
nt
u

« 3° L'intéressement,
da ...

rd

e

e

plan d’épargne pour la miseg

Texte adopté par la
Commission

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié



Dispositions en vigueur

Art.

L. 2242-9-1. - L3

- 461 -

Texte du projet de loi

la retraite collectif
d’accord de
comportant un ou plusieu
de ces dispositifs. S'il y
lieu,
également sur
d'une partie des somm
collectées dans le cadre
plan dépargne
retraite collectif mentionné

larticle L.3334-1 et sur

'acquisition de parts ddgs . parts d
fonds solidaires mentionnég fonds  investis dans e
larticle  L.3334-13. Ld entreprises solidaires ...
méme obligation incombe

aux groupements

d’employeurs ;

groupes—d’établissemerits

distinets, cette négociatid
peut avoir lieu au niveau (
ces établissements ou de

groupes d’'établissemen
Dans les entreprises

travaux forestier
mentionnées au 3° de I'artig
L. 722-1 du code rural et ¢
la péche maritime, |
négociation  prévue a(
premier et deuxieme aliné
porte sur laccés au
garanties collective
mentionnées &  larticl

L.911-2 du code de
sécurité sociale. » ;

5° L'article
L. 2242-9-1 devient l'article
L.2242-6 et est ainsi
modifié :

ol
branche

la négociation porte
I'affectatian

pour la

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

IS
a

bS
du

a

... d’'employeurs ;

«4° (nouveau) L
suivi de la mise en ceuvre d
mesures visant a supprin
les écarts de rémunération
les différences d
déroulement de carriére en
les femmes et les hommes.

« Dans ...

ces
S.
He

D

le
e
A

X ... prévue au premig

ast au 1° du présent artig
Xporte ...

S

e ... a Jlarticlg

d.911-1 du code de
sécurité sociale. » ;

5° Non modifié

a) Au premier aliné

Texte adopté par la

Commission
e
S
3] «4° Alinéa sans
anodification
er
et
9]
re
« Cette négociation

peut avoir lieu au niveau des
établissements ou groupes
d’établissements distincts.
Dans les entreprises de
travaux forestiers

mentionnées a I'article

L. 722-3 du code rural et de
la péche maritime, Ila

négociation prévue au
mpremier alinéa et au 1° du
lerésent article porte sur
l'acces aux garanties
collectives mentionnées a
I'article L. 911-1 du code de

da sécurité sociale. » ;

Amdt COM 63 et 64

5° Non modifié




Dispositions en vigueur

négociation annuelle donnée
lieu a une information paremplacé

'employeur sur les mises

disposition de salariés auprds 2242-5 » ;

des organisations syndica
ou des associatio
d’employeurs mentionnées
l'article L. 2231-1.

Dans les entreprise
qui ne sont pas soumises
'obligation  annuelle  d¢
négocier prévue a larticl
L. 2242-1, 'employeu
communique aux salariés g
en font la demande uf
information sur les mises

disposition de salariés aupres

des organisations syndica
ou des associatio
d’employeurs mentionnées
l'article L. 2231-1.

Art. L. 2242-10. - Les
accords collectifs d’entreprig
sur les salaires effectifs

peuvent étre déposés aupres
de lautorité administrative,
dans les conditions prévues a

I'article L. 2231-6,

gu'accompagnés d’un procés-

verbal d’ouverture d

négociations portant sur les
écarts de rémunération enfre
les femmes et les hommes,
consignant les propositiofns

respectives des parties.

Le proces-verba
atteste que I'employeur
engagé  sérieusement
loyalement les négociation
L'engagement  sérieux
loyal des négociation
implique que I'employeur a
convoqué a la négociation |
organisations
représentatives da
I'entreprise et fixé le lieu et |
calendrier des réunion
L'employeur doit égaleme
leur avoir communiqué I¢
informations nécessaires pd
leur permettre de négocier
toute connaissance de ca

syndicales

- 462 -

Texte du projet de loi

mot: «annuelle » e

darticle L.2242-1» son
remplacés par les mots :

@égocier » ;
a

es
S
a

6° L'article

¢. 2242-10 devient
€. 2242-7 ;

I'articl¢

a
et

et
S
t
eS

ns

]

ette obligation annuelle de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

par les motg:
& prévue a l'article
es
S
a
S b) Au second alinéa,
las mots: «a [Iobligation

pannuelle de négocier prévue a

t

N

a

6° Non modifié

D

Texte adopté par la
Commission

6° Non modifié
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et avoir répondu de manié
motivée aux éventuelle
propositions de

organisations syndicales.

Art. L. 2242-5-1. - Leg
entreprises  d'au moir]
cinquante  salariés  soO
soumises a une pénalité a
charge de I'employed
lorsquelles ne sont pd
couvertes par un acco
relatif a I'égalité
professionnelle mentionné
l'article L.2242-5 ou,

&« conformément

- 463 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

re
S
5
7° Les articles 7° Supprimé
L. 2242-5-1, L.2242-6 et
L. 2242-14 deviennent
respectivement les articlgs
L. 2242-9, L.2242-10 et
L. 2242-11 et sont ainsi
modifiés :
5
nt

la a) Au premier alinéa
rde larticle L.2242-5-1 qui
islevient l'article L. 2242-9,
rtes mots: «a larticle
L. 2242-5» sont remplacés
par les mots |
au2° de
darticle L.2242-8 » et le

défaut d’accord, par le
objectifs et les mesur
constituant le plan d'acti
défini dans les
prévus aux
L. 2323-47 et

mesures de l'accord et
plan d'action sont fixées p
décret. Dans les entrepris
d’au moins 300 salariés,

défaut d’accord est attesté
un proces-verbal d
désaccord.

rapporid. 2323-47 et L.2323-57»
articlessont remplacés par les mofs :
L. 2323-57« prévu au2° de e
Les modalités de suivi de |&. 2323-17 » ;
réalisation des objectifs et des

5
snots :  « défini  dans Igs
apports prévus aux articles

I"articl

u
Al
es
Ce

ar

Le montant de |
pénalité prévue au premier
alinéa du présent article @st
fixé au maximum a 1 % des
rémunérations et gains au
sens du premier alinéa (e
I'article L. 242-1 du code d
la sécurité sociale et du
premier alinéa de [larticl
L. 741-10 du code rural et de
la péche maritime versés aux
travailleurs  salariés u
assimilés au cours des
périodes au titre desquelles
I'entreprise n’est pas couverte
par l'accord ou le pla

Texte adopté par la
Commission

7° Supprimé
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d’action mentionné a
premier alinéa du prése
article. Le montant est fix
par l'autorité administrative

- 464 -

Texte du projet de loi

dans des conditions prévy
par décret en Conseil d’Et
en fonction des effor

—

constatés dans I'entreprise |en

matiére
professionnelle

d’égalit
entre

les

femmes et les hommes ainsi

que des motifs de 4
défaillance quant au respe
des obligations fixées &
méme premier alinéa.

Le produit de cett
pénalité est affecté au fon
mentionné a l'article L. 135-
du code de la sécurité social

Art. L. 2242-6. - San

a
ct
u

A%

e.

b) A
5. 2242-6,

l'article
qui devien

préjudice des dispositio

prévues a larticle L. 2242-5référence : «
les négociations obligatoirgdevient la

en entreprise conduites
application du
chapitre prennent en comg
I'objectif d’égalité
professionnelle entre g
femmes et les hommes.

Art. L. 2242-7. - A
défaut d'initiative de
'employeur, la négociatio
s'engage dans les quin
jours suivant la demand
d'une des
syndicales de
représentatives
I'entreprise, au
l'article L. 2231-1

salari
da
sens

Art,
L. 2242-8. - Chaque anné
'employeur engage un
négociation annuell
obligatoire portant sur :

Art.
négociation

L. 2242-9. - L4
annuelle €

organisations

$article L. 2242-10, I3
L. 2242-5
référence «

h. 2242-8 » ;

présenmt

te

eS

8° Les articleg
L. 2242-7 a L. 2242-9
nL. 2242-11 a L. 2242-13 so
zabroges.
e

£S
S
e

4%

St

les parties de I'évolution de

'occasion d’'un examen p{r

I'emploi dans I'entreprise,

—

a

t

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

8° Supprimé

Texte adopté par la
Commission

8° Supprimé
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notamment :

1°Du nombre dep

N

contrats de travail a dur¢e
déterminée, des missions |de

travail temporaire, du nomb

des journées de travail
effectuées par les intéressés ;

2° Des prévisiong
annuelles ou pluriannuellgs
d'emploi  établies  dans

I'entreprise.

Art.
L. 2242-11. - Lorsque le
salariés ne sont pas couvs

e

n

rts

par un accord de branche jou

par un accord d'entreprig
définissant les modalités d’d

régime de prévoyance ét,

dans des conditions au mo

e
n

ns

aussi favorables que celles

prévues a larticle L.911-7

du code de la sécurité socig
d’'un régime de
remboursements

complémentaires de frd
occasionnés par une malad
une maternité ou un accide

le,

is
ie,
nt,

'employeur engage chaqulie

année une négociation sur
théme.

Dans ces entreprise
comportant de
établissements ou group
d'établissements  distinct
cette négociation peut avq
lieu au niveau de ce
établissements ou group
d’établissements.

Dans les entreprises
travaux forestier:
mentionnées au 3° de I'artid
L. 722-1 du code rural et ¢
la péche maritime, |

négociation  prévue  ayx

premier et deuxieme aliné
porte sur laccés au
garanties collective
mentionnées &  larticl
L.911-2 du code de
sécurité sociale.

ce

- 465 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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Art.
L. 2242-12. - Lorsque le
salariés ne sont pas couve

par un accord

d’intéressement, un accord
participation, un pla
d'épargne d’entreprise, U
plan d’épargne pour la mise
la retraite collectif ou par u
accord de branch
comportant un ou plusieu
de ces dispositifg
'employeur engage, chaq
année, une négociation a ce
fin.

L'employeur engag
également chaque année,
y a lieu, une négociation s
I'affectation d’'une partie de
sommes collectées dans
cadre du plan d’épargne pg
la retraite collectif mentionn
a larticle L.3334-1 et
'acquisition de parts dg
fonds solidaires mentionnés
larticle  L.3334-13. Lg
méme obligation incomb
aux groupement
d’employeurs.

Art,
L. 2242-13. - L'employeur

- 466 -

Texte du projet de loi

S
rts

de
N
n

a

>

e
IS
e
tte

[23N¢)

engage, chague année, Une

négociation sur les mesur
relatives a l'insertiof
professionnelle et au maintig
dans I'emploi des travailleu
handicapés.

La négociation port
notamment sur :

1° Les conditions
d'acces a l'emploi, a |
formation et a la promotio
professionnelles ;

2° Les conditions d
travail et d’emploi ;

3°Les actions d
sensibilisation au handicap

11

S0

D

e

'ensemble du personnel

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
I'entreprise.
Lorsqu’un accorg

collectif comportant de tellgs
mesures est signé dans
I'entreprise, la périodicité de
la négociation est portée|a
trois ans.

Ill. —La section3 du . — Alinéa sans . — Alinéa sans
méme chapitre Il est ainsmodification modification
modifiée :

Section 3 1° Son intitulé est 1° Lintitulé est ains 1° Non modifié
Négociation triennale  |remplacé par Tlintitulé [ rédigé : « Egalitg
« Qualité de vie au travail » |professionnelle  entre Igs
femmes et les hommes |et
qualité de vie au travail » ;

Sous-section 1 2° Les divisions et 2° Les divisions et les 2° Non modifié
Gestion prévision{ intitulés de ses sous-sectignistitulés des sous-sections| 1
nelle des emplois et préventipsont supprimés ; et 2 sont supprimés ;
des conséquences des mutatiofns
économiques
Sous-Section 2
Mobilité interne

3°La section 3 3° Elle comprend des 3° Non modifié
comprend les articlgsarticles L. 2242-8
L. 2242-8 4 L. 2242-12 ; L. 2242-12 ;

1%

4° L'article L. 2242-8 4° L'article L. 2242-8 4° Alinéa sans
est remplacé par le®estainsirédigé : modification
dispositions suivantes :

« Art. L.2242-8. - La « Art. L.2242-8. - «Art. L. 2242-8. ta
négociation annuelle sur |Alinéa sans modification négociation annuelle sur
qualité de vie au travail porfe I'égalité professionnelle entre
sur : les femmes et les hommes et

la qualité de vie au travall
porte sur :
Amdt COM 65
« 1° Larticulation « 1° Non modifié « 1° Non modifié

entre la vie personnelle et|la
vie professionnelle pour lgs

salariés ;

«2° Les objectifs dt «?2°Les ... « 2° Non modifié
les mesures  permettgnt
d’atteindre I'égalitg

professionnelle entre lgs
femmes et les hommss,
notamment en matiére ge
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-4

Texte du projet de loi

suppression des écarts
rémunération, d’accés
I'emploi, de
professionnelle, d
déroulement des carrieres
de promotion professionnell
de conditions de travall
d’emploi, en particulier poy
les salariés a temps partiel,

de mixité des emplois—Cette.. emplois. Cette négociatign

formation

68 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de
a

e

et. déroulement de carriére
ede ...

Bt

r

et

et

négociation—porte—egalemdrappuie sur les donnégs
sur—tapplication—de—tarticle¢ mentionnées au 1° bis de
£241-3-1du—code—de— |darticle L. 2323-8.
sécurité—sociale—et—sur—les
conditions—dans—lesquellgs
Femployeur—peut-prendre—gn
charge—tout—ou—partie—du
supplément-de-cotisations.
« Cette négociation
porte également sur
l'application de [larticl

L. 241-3-1 du code de la
curité sociale et sur les condli-
tions dans lesquellgs
'employeur peut prendre
charge tout ou partie du sup-
plément de cotisations.

«La mise en ceuvie « En I'absenc
des mesures visant |d'accord prévoyant |
supprimer les écarts denesures prévues au présgnt
rémunération et le=2°, I'employeur établit u
differences de déroulememnilan d'action destiné [
de carriere entre les femmeasssurer I'égalit
et les hommes est suivie damsofessionnelle  entre legs

le cadre de la négociation §
la rémunération, le temps
travail et le partage de
valeur ajoutée prévue
l'article L. 2242-5.

Havoir

demmes et les hommes. Ap
évalué les objectifs
dixés et les mesures prises
&ours de l'année écoulée,
plan d’action, fondé sur des
criteres clairs, précis
opérationnels, détermine les
objectifs de progressign
prévus pour l'année a ven
définit les actions qualitativas
et quantitatives permettant
les atteindre et évalue leur
co(t. Ce plan d'action est
déposé auprés de lautor
administrative. Une synthé
de ce plan daction,
comprenant au minimum d

indicateurs et des objectifs fe

progression  définis  par

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi Texte adopté par

décret, est portée

'employeur par

conditions  d’exercice

est également tenue

lorsqu’il en existe un.

« En I'absencg « En I'absencg

d’accord prévoyant de tell

g'accord  prévoyant

mesures, la  négociatiomesures prévues au prés

annuelle sur les salairg2®, la négociation ...
effectifs prévue aul°
larticle L.2242-5 port
également sur I
programmation de mesures
permettant de supprimer les
écarts de rémunération et |es
différences de déroulemegnt
de carriére entre les femmes
et les hommes ; ... hommes.

« 3° Les mesurgs « 3° Non modifié
permettant de lutter contfe
toute  discrimination e
matiere de  recrutement,
d'emploi et daccés a
formation professionnelle ;

«4° Les mesuregs « 4° Non modifié
relatives a l'insertio
professionnelle et au mainti¢n
dans I'emploi des travailleurs
handicapés, notamment

a la formation et a |
promotion professionnelle
les conditions de travail
d’'emploi et les actions
sensibilisation de I'ensemble
du personnel au handicap ;

«5° Les modalités de « 5° Non modifié
définition d'un régime d
prévoyance et, dans des
conditions au moins aussi
favorables que celles prévues
a larticle L.911-7 du cod
de la sécurité sociale, d'yn

I’Assemblée nationale

connaissance des salariés

d’affichage sur les lieux d
travail et, éventuellement, p
tout autre moyen adapté aux

l'activité de I'entreprise.
disposition de toute person

qui la demande et publiée 5
le site internet de I'entrepris

a

oIl

d
Ell¢
a

le

la
par

e
ar

D

n

ent

Texte adopté par la
Commission

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

« 5° Non modifié
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Cf. supra
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Texte du projet de loi

régime de
complémentaires de fra
occasionnés par une malag
une maternité ou un accide

a défaut de couverture par
accord de branche ou
accord d’entreprise ;

« 6° L'exercice du

droit d’expression directe
collective des salariés prév
aux articles L.2281-1 ¢
suivants. » ;

5° Aprées I'article
L. 2242-11 nouveau, il e
inséré un article L.2242-]
nouveau ainsi rédigé :

remboursements

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

is
ie,
nt,
un
iy

« 6° L'exercice du
btiroit d’expression directe
beollective des salariés prév
rau chapitre ¥ du titre VIII du
présent livre. » ;

4° bis (nouveau) L
articles
L.2242-6 et L.2242-1
deviennent, respectiveme
les articles L. 2242-¢
L. 2242-10 et L.2242-11

sont ainsi modifiés :

a)A la  premiérg
phrase du premier alinéa
larticle L.2242-9, tel quil
résulte du présent 4° bis, |
mots : « mentionné a l'artic
L. 2242-5» sont remplacs
par les mots : « portant sur |
objectifs et les mesurg
mentionnées au 2° de l'artig
L. 2242-8 » et, & la fin, Ig
mots : « défini dans g
rapports prévus aux articl
L. 2323-47 et L.2323-57
sont remplacés par les mot
« mentionné au 2° de I'artic
L. 2323-17 »;

b) A larticle
L. 2242-10, tel qu'il résult
du présent 4° bis, |

référence : « L.2242-5» ¢
remplacée par la référence
L. 2242-8 »;

5° L’article
5t . 2242-12 est ainsi rétabli :
2

« Art. L. 2242-12.

alLa ...

«Art.  L.2242-12. +
La négociation prévue
l'article  L.2242-8 peu

L. 2242-5-1),

e

1%

[}

|

I'article

Texte adopté par la
Commission

« 6° Non modifié

et

S 4° bis Non modifié

de
es

Bs
es
S
le

S
ES

«

5° Alinéa sans

modification

«Art. L. 2242-12. —
La négociation prévue a
L. 2242-8  peut
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1° Larticle
L. 2242-15 devient [articlg
L. 2242-13 et est ain
modifié :
Art,

L. 2242-15. - Dans lels

entreprises et les groupes

d'entreprises au sens (e

l'article L. 2331-1 d’au moin
trois cents salariés, ainsi q
dans les entreprises

groupes d’entreprises

dimension communautaire
sens des articles L. 2341-1
L. 2341-2 comportant

moins un établissement
une entreprise de
cinquante salariés en Fran

'employeur engage tous ¢

trois ans, notamment sur
fondement des orientatio
stratégiques de I'entreprise
de leurs
mentionnées

a I"articl

L. 2323-7-1, une négociatid

portant sur :

de

a

ce

conséquenc

- 471 -

Texte du projet de loi

également porter sur

prévention de la pénibilit
prévue aux articles L. 4163
et suivants. L’accord conc

D
ue
et

hu
et
u

DU
nt
Ce,
bS
le
s
et
es
P a) Au premier alinég
ma référence : « L. 2323-7-1
est remplacée par

<
r1..

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a

L.4163-1 a L.4163-4
W ’accord ...

dans leur rédaction résultg
des 1° a 5° suivants :

10
pmodification

3

Alinéa sang

référence : « L. 2323-10 »

Texte adopté par la
Commission

également porter sur la
prévention de la pénibilité
prévue aux articles L. 4163-1
a L. 4163-4. L'accord conclu

sur ce théme dans le cadre|du sur ce théme dans le cadre du
présent article vaut présent article vaut
conclusion de laccord conclusion de laccord
mentionné au L. 4163-3, sous. mentionné a ['articlementionné a I'article
réserve du respect dgs. 4163-3, ... L. 4163-3, sous réserve du
dispositions du chapitre Il du respect des autres
titre V du livre ler de la... titre VI du livre " de la| dispositions  prévues  au
qguatrieme partie du code glguatrieme partie du préseqrthapitre 11l du titre VI du
travail. » code. » livre I°" de la quatriéme partie
du présent code. »
Amdt COM 66
IV. — Le chapitre Il est IV. — Le méme IV. — Non modifié
complété par une section éhapitre Il est complété par
intitulée :  « Gestion  dgaune section 4 intitulée |:
emplois et des parcours Gestion des emplois et des
professionnels » comprendmtarcours professionnels » |et
les articles L.2242-13 |xomprenant des articlgs
L. 2242-21 ainsi modifiés : |L.2242-13 a L.2242-19,

nt
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1°La mise en plac
d'un dispositif de gestio
prévisionnelle des emplois
des compétences, sur laqud
le comité d'entreprise e
informé, ainsi que sur Ig

- 472 -

Texte du projet de loi

aprés le mot : «négociation
sont insérés les mots : « sul
gestion des emplois et d
parcours professionnels » ;

e
N
et b) Au 1°, les mots
tlesur  laquelle le  comif]
st'entreprise est  informé
sont supprimes ;

mesures d’accompagnement

susceptibles de lui ét
associées, en particulier
matiere de formatior]
d’abondement du comp
personnel de formation, (
validation des acquis ¢
I'expérience, de bilan d
compétences  ainsi

d’accompagnement de
mobilité professionnelle ¢
géographique des salar
autres que celles prévu
dans le cadre des articl
L. 2242-21 et L. 2242-22.

2° Le cas échéant, I
conditions de la mobilit
professionnelle o}
géographique  interne
I'entreprise prévue a l'articl
L. 2242-21, qui doivent, e
cas d'accord, faire I'objg
d’'un chapitre spécifique ;

3° Les grande
orientations a trois ans de
formation professionnell
dans I'entreprise et g
objectifs du plan d
formation, en particulier le
catégories de salariés
d’emplois auxquels ce derni
est consacré en priorité, |
compétences et qualificatio
a acquérir pour les tro
années de validité de I'acco
ainsi que les critéres
modalités d'abondement p
'employeur du  compt
personnel de formation ;

4° Les perspectives

e
en

e
e
e

e

qulie

la

NS c) Au 3°,
s« pour les trois années » s
rcemplacés par les mot
bk pendant la période » ;

ar

D

recours par I'employeur ay

les mots|:

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

professionnels e
sur la mixité des métiers » ;

b) Sans modification

o

¢) Sans modification
bnt

Texte adopté par la
Commission
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différents contrats de traval
au travail a temps partiel
aux stages, ainsi que |

moyens mis en ceuvre pqgur
diminuer le recours aux
emplois  précaires  dans
I'entreprise au profit des
contrats a durée
indéterminée ;
5° Les conditions dans d) Aprés le5° il eg

lesquelles les entrepris
sous-traitantes sont informé
des orientations stratégiqu
de l'entreprise ayant un eff

sur leurs métiers, I'emploi ¢

les compétences.

Un bilan est réalisé
I’échéance de I'accord.

A Tlissue de g
négociation prévue au présq
article, a défaut d’'accord,
comité  dentreprise e
consulté sur les matiér
mentionnées aux 1° a 5°.

- 473 -
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et
ES

BifISéré un 6° ainsi rédigé :
es
es
ot
t

a)

«6°Le déroulemer
de carriere des salari
exercant des responsabilit
syndicales et I'exercice d
leurs fonctions. » ;

A

e) Le dernier alinéa e
PBUPPrimeé ;
e
5t
BS
2° Apres I'article

L. 2242-13, il est inséré U
article L. 2242-14 nouveq
ainsi redigé :

« Art.
L. 2242-14. - Cetts
négociation peut égaleme
porter sur le contrat d

génération. L'accord conc
au titre du présent article v
conclusion de I'accor
mentionné au 1° de l'artic
L.5121-8 et a [larticlg
L. 5121-9, sous réserve

respect des dispositio
prévues a la section 4

chapitre ler du titre Il du livr

ler de la cinquiéme partie. »|;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

it d) Sans modification

t
£s
és
e

5t e) Sans modification

2° L’article
L. 2242-14 est ainsi rétabli :
u

« Art. L. 2242-14. - L4
pnégociation  mentionnée
tarticle L. 2242-13 peut ...
e

u

ut

0
e.. mentionné au secor
ralinéa de l'article L.5121-
dat a l'article L. 5121-9, so(

ddispositions ...

D

... partie. » ;

’

!
a

d
B
S

he2serve du respect des aufres

3°A I'article

3° Au premier aliné

js2)

Texte adopté par la
Commission
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Art. L. 2242-16. - Lg
négociation prévue a l'artic
L. 2242-15 peut égaleme
porter :

1° Sur les matiere
mentionnées aux articlg
L.1233-21 et L.1233-2

selon les modalités prévues
ce méme article ;

2° Sur la qualification]
des catégories d'emplo
menacés par les évolutio
économiques o}
technologiques ;

3° Sur les modalité
de I'association de
entreprises sous-traitantes
dispositif de gestio
prévisionnelle des emplois
des compétences
I'entreprise ;

4° Sur les condition
dans lesquelles I'entrepri
participe aux actions ¢
gestion prévisionnelle dg
emplois et des compétend
mises en ceuvre & I'éche
des territoires ou elle ¢
implantée.

Art.  L.2242-18.-S
un accord de groupe €
conclu sur les thémes incl
dans le champ de
négociation triennal
mentionnée a l'articl
L. 2242-15, les entreprist
comprises dans le périmé
de l'accord de groupe so
réputées avoir satisfait a
obligations de  négocie

prévues par ce méme article.

- 474 -
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L.2242-16 qui  devien
d'article L. 2242-15 nouveal
Nb référence : « L. 2242-15
est remplacée par

référence : « L. 2242-13 » ;

£S

Q-

is

n O

au

et
e

se
e
S
es
le

st

s 4°A
d.2242-18 qui devien
el'article L. 2242-16, 15
préférence : « L. 2242-15 » 4
peemplacée par la référenc
relL.2242-13 » ;

nt

IX

b1

I'article

5° Les articleg
L.2242-21 a L.2242-2
deviennent, respectiveme
les articles L.2242-17

L. 2242-19 et sont ain

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

tde larticle L.2242-16, qU
devient l'article L.2242-15
ia référence : « L. 2242-15
&st remplacée par la référer
t« L. 2242-13 »;

4° Sans modification

—

st

5° Alinéa sany
Bmodification
nt,
a
5i

modifiés :

Texte adopté par la
Commission
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Art.
L. 2242-21. - L'employeur
peut engager une négociati

portant sur les conditions de

la mobilité professionnelle o

géographique  interne
I'entreprise dans le cadre
mesures collective
d’organisation courantes sa
projet de réductio
d’effectifs.

Dans les entreprises
les groupes d’entrepris
mentionnés a I"articl

L. 2242-15, les modalités (¢
cette mobilité interne
I'entreprise s'inscrivent dan
le cadre de la négociatiq
prévue au méme article.

Dans les autre
entreprises et group
d’'entreprises, la négociatig
prévue au présent artig
porte également sur g
évolutions prévisionnelle
des emplois et dsg
compétences et sur |
mesures susceptibles de
accompagner.

Art.
L. 2242-22. - L’'accord  iss
de la négociation prévue
l'article L. 2242-21 comport
notamment :

1° Les limites
imposées a cette mobilité g
dela de la zone géographiq
d'emploi du salarié, elle

méme précisée par l'accord,

dans le respect de la |
personnelle et familiale d
salarié  conformément
l'article L. 1121-1 ;

2° Les mesures visa
a concilier la vie
professionnelle et la i

personnelle et familiale et

- 475 -

Texte du projet de loi

on

u
a
e
S
ns
A

et a)A l'article
bk, 2242-21, qui  devier
cl'article L. 2242-17, Ig
eéférence : « L. 2242-15 » ¢
aremplacée par la référenc
3 L. 2242-13 »;

n

bS

n
le
bS

(%)

ES
es

l'article
UL. 2242-22, qui  devier
darticle L. 2242-18, I5
préférence : « L. 2242-21 » 4
remplacée par la référence
L. 2242-17 ».

b) A

u_
ue

ie

. O

a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a) Au deuxieme aliné
tde [larticle L.2242-17, te
qu'il résulte du présent 5°,
seférence : « L. 2242-15 » 6
eremplacée par la référencq
« L. 2242-13 »;

séférence : « L. 2242-21 » €
remplacée par la référence
L. 2242-17 »;

prendre en compte Ig

b) Au dernier alinéa
tde larticle L.2242-18, tel
qu'il résulte du présent 5°,

Texte adopté par la
Commission

n o — 9

a
st
«
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situations liees
contraintes de handicap et
santé ;

3° Les

d’accompagnement a

mobilité, en particulier le
actions de formation ain
que les aides a la mobilit

qu

géographique,
comprennent notamment

participation de I'employeu
la compensation d'uf
éventuelle perte de pouvair
frais de

a

d'achat
transport.

et aux

Les stipulations d
I'accord collectif conclu a

titre de l'article L. 2242-21 €
du présent article ne peuvs
avoir pour effet dentraing
une diminution du niveau d

la rémunération ou de

classification personnelle d

salarié et doivent garantir
maintien ou I'amélioration d
sa

professionnelle.

Art.
L. 2242-23. - L'accord
collectif issu de
négociation prévue a l'artic
L. 2242-21 est porté a
connaissance de chacun
salariés concernés.

Les stipulations d

'accord conclu au titre dg
€
L. 2242-22 sont applicable
L6

articles L. 2242-21

au contrat de travail.
clauses du contrat de trav

au

mesure,

qualification

I3

- 476 -
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O A T )

=

Tocoo =3~

¢) L'article
L. 2242-23, qui
I'article L. 2242-19, est ain
modifié :

e@emplacée par la référence
d.2242-17 »;
es

a)

3] -au deuxieme aliné
des mots: «des
tL. 2242-21 et L.2242-22

s« des articles L.2242-17
ail. 2242-18 » ;

contraires a l'accord sont
suspendues.

Lorsque, aprés urle
phase de concertation

permettant a I'employeur d

devier
sidu présent

- au premier alinéa, la
\référence : « L. 2242-21 » 4

psont remplacés par les motssont

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

C) L'article
tL. 2242-19, tel qu'il résult
5°, est
modifié :

aux premier
«L. 2242-21 » est remplac
par la référence

L. 2242-17 »;

, — au deuxieéme aliné

articleges références : « des artic

L. 2242-21 et L.2242-22
remplacées par |
ateférences « des articl
L. 2242-17 et L. 2242-18 » ;

ain

(s
sternier alinéas, la référenc

1%

Si

19 S

es

£S
esS

Texte adopté par la
Commission
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prendre en compte |
contraintes personnelles
familiales de chacun d
salariés

concerneés,

potentiellement
I'employet

- 477 -
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€S
et
€S

=

souhaite mettre en ceuvre yne

mesure

salarié selon
prévue a l'article L. 1222-6.

Lorsqu’un
plusieurs salariés

travail
I'accord

mobilité interne mentionnég

L. 2242-21, leur licencieme
repose  sur  un
économique, est
selon

motif économique et ouv
droit aux

d’accompagnement et

reclassement que doit prévp
I'accord, qui adapte le champ

et les modalités de mise
oceuvre du

L. 1233-4 et L. 1233-4-1.

Art.

individuelle  dp
mobilité prévue par l'accor
conclu au titre du présent
article, il recueille I'accord d
la procédure

ou
refusent
I'application a leur contrat de
des stipulations de

relatives a la
pgéférence : « L. 2242-21 » 4
au premier alinéa de l'articleemplacée par la référence |

mot|f
pronong
les modalités d'un
licenciement individuel pouyr
e

mesures

[®X

<

- au dernier alinéa, |

L. 2242-17 »

I

de
ir

eNn

reclassemgnt
interne prévu aux articlgs

6° Les

L. 2242-19. - Dans led . 2242-19 et L. 2242-20 so
entreprises d’au moins traisbrogés.

cents salariés, ainsi que dans

les entreprises mentionnédes

aux articles L.2331-1
L. 2341-3,

employant

et

ensemble au moins trois cents
salariés, la négociation sur|la

gestion
emplois et la prévention d

prévisionnelle des

conséquences des mutations

économiques
articles
porter sur

au titre de la présente so

prévue  ayix
L. 2242-15 gt
L. 2242-16 peut également
le contrat de
génération. L'accord conclu

us-

section vaut conclusion de

I'accord mentionné au 1° de

articleg

a
st
«

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa supprimé

6° Supprimé

Texte adopté par la
Commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

larticle L.5121-8 et a
larticle L.5121-9, sou
réserve du respect des
dispositions prévues a |a
section 4 du chapitre®ldu
titre Il du livre P de la
cinquiéme partie.

12

Art.
L. 2242-20. - Dans lels
entreprises d’au moins trgis
cents salariés, ainsi que dans
les entreprises mentionnées
aux articles L.2331-1 et
L.2341-3 employant au
moins trois cents salariés, |la
négociation prévue a l'article
L. 2242-15 porte également
sur le déroulement de carrigre
des salariés exercant des
responsabilités syndicales |et
I'exercice de leurs fonctions

V. —Le chapitre Il dy V. — Le méme chapitrg V. — Alinéa sans
titre IV du livrell de lafll est complété par urnenodification
deuxieme partie du mémeection 5 ainsi rédigée :
code est complété par upe
section 5 ainsi rédigée :

« Section 5 Division et intitulé Division et itilé

« Adaptation des sans modification sans modification
régles de négociation par vqgie
d’accord

«Art. L. 2242-20 « Art. L.2242-20. - «Art. L. 2242-20. —

Un accord d’entreprise sign®ans——les——entreprisesUn accord d’entreprise signé
par une ou plusieursatisfaisant—a—tobligatioppar une ou  plusieurs

organlsatlons syndlcales glerganisations syndicales de
opk: hsalariés représentatives ayant
recueilli au moms 50 % dﬁegame—ppe#essmnneue—em gecueilli au moins 50 % des
, |lsuffrages exprimés en faveur
d’organisations
représentatives au premier représentatives au premier
tour des élections de titulaires
au comité d'entreprise ou de
la délégation unique la délégation unique du
personnel ou, a défaut, personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel peut délégués du personngetiélégués du personnel, quel
modifier la périodicité dequel que soit le nombre degue soit le nombre de votants,

au comité d’entreprise ou

chacune des négociationstants, peut modifier ... peut modifier la périodicité
prévues a larticle L. 224211 de chacune des négociations
pour tout ou partie ddgs prévues a larticle L.2242-1
thémes, dans la limite de trgis pour tout ou partie des

ans pour les deux thémes, dans la limite de trois
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Texte du projet de loi

négociations annuelles et
cing ans pour la négociatig
triennale.

« Dans le cas ou
accord modifie la périodicit]

de la négociation sur g
salaires effectifs définie au
de [larticle L.2242-5, un

organisation signataire pe
pendant sa durée, formuler
demande que cet
négociation soit engagé€
L'employeur y fait droit san
délai.

« Lorsqu’un  accor
modifie la périodicité de |
négociation sur I'égalit
professionnelle définie au }
du L. 2242-8, I'entreprise e
regardée comme remplissa
pour la durée prévue p
'accord, I'obligation posé

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de
n

... triennale.
n « Dans ...
2
bS
LO
B

lt, peu
lau cours de la période fix¢
i@ar I'accord, formuler ...
e.

5
... délai.

« Lorsqu’un ...

117

... I'obligation prévue
a l'article L. 2242-9.

par l'article L. 2242-9.

Texte adopté par la
Commission

ans pour les deux
négociations annuelles et de
cing ans pour la négociation
triennale.

Amdt COM 67

« Cet _accord ne peut
porter sur la périodicité de la
négociation mentionnée a
larticle L. 2242-8  si
'entreprise ne satisfait pas a
I'obligation _d’accord, ou, a

défaut, de plan d’action,
relatifs a I'égalité
professionnelle _entre _ les

femmes et les hommes.

Amdt COM 67

« Cet accord peut
également adapter le nombre
de négociations au sein de
I'entreprise _ou prévoir _un
regroupement _différent des
thémes  de négociations
mentionnés au présent
chapitre, a condition de ne
supprimer_aucun_des thémes

obligatoires.

Amdt COM 68
Alinéa supprimé

Amdt COM 69

ce

« Lorsqu'un accord
modifie la périodicité de la

négociation sur I'égalité
professionnelle définie au 2°
de larticle L. 2242-8,
I'entreprise remplit

I'obligation prévue a l'article
L. 2242-9 pendant la durée
prévue par I'accord.
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Art. L. 2243-1. Le

- 480 -

Texte du projet de loi

«Un
d’'entreprise signé dans |
conditions
premier

de négociations au sein
I'entreprise ou prévoir u

themes de
mentionnés

négociatio
au

devant étre soum
obligatoirement a I
négociation. »

fait de se soustraire alix

obligations prévues a l'artic
L. 2242-1, relatives a |
convocation des parties a
négociation annuelle et

I'obligation
négocier, est puni du
emprisonnement d’'un an

d’une amende de 3 750 eur

Art. L. 3121-24. — Ung
convention ou un acco
collectif ~ d’entreprise
d’établissement ou, & défa
une convention ou un acco
de branche peut prévoir
remplacement de tout (
partie du paiement des heu
supplémentaires, ainsi q
des majorations prévues
l'article L.3121-22, par u
repos compensate
équivalent.

Dans les entreprise
dépourvues de  délég
syndical non assujetties
'obligation  annuelle  d¢
négocier prévue a larticl
L. 2242-1, ce remplaceme
peut étre mis en place p
I'employeur a condition qu
le comité d’entreprise ou g
délégués du personnel, s’
existent, ne s’y opposent pa|

périodique deé

oul

e
a
la
a
D

n
et
DS.

14

d

t,
rd
le
u
es

'S
Is

accorg

prévues au
alinéa du présent
article peut adapter le nomire

regroupement différent des
présent

chapitre, a condition de ne
supprimer aucun des themes

Texte adopté par

Alinéa
esiodification

de
n

NS

S
7!

larticle L.2243-1 et

mot : « annuelle »

supprime.

I’Assemblée nationale

sang

V bis (nouveau). — A

deuxieme alinéa de [Iarticle
L. 3121-24 du méme code,

aul

le
es

Texte adopté par la
Commission

Amdt COM 68
Alinéa supprimé

Amdt COM 68

V bis. — Non modifié
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La convention ot
'accord d’entreprise ou |
texte soumis a lavis d

comité d'entreprise ou des

délégués du personnel pe
adapter les conditions et |
modalités d’attribution et d
prise du repos compensatg
de remplacement
I'entreprise.

Code de la sécurité sociale

Art.
L.131-4-2. - I. - Les gains
rémunérations, au sens
larticle L.242-1 ou ddg

l'article L.741-10 du cod
rural et de la péche maritim
versés au cours d'un md
civil aux salariés embauch
dans les zones q
revitalisation rurale définies
'article 1465 A du codg
général des impdts sont, da
les conditions fixées aux Il
111, exonérés des cotisations
la charge de I'employeur §
titre des assurances socid
et des allocations familiald
conformément a un baren
dégressif  déterminé p
décret et tel que I'exonératiq
soit  totale  pour un
rémunération horair
inférieure ou égale au sala
minimum de  croissang
majoré de 50 % et devien
nulle pour une rémunératiq
horaire égale ou supérieure
salaire minimum d

croissance majoré de 140 %.

Lorsque I'employeuf
n'a pas rempli au cours d’'unalinéa,
année civile I'obligation
définie au 1° de

L. 2242-8 du code du trava
dans les conditions prévu
aux articles L.2242-1

L. 2242-4 du méme code,
montant de I'exonération €|
diminué de 10 % au titre d
rémunérations versées ce

I'articl¢la référence : « L. 2242-5 »

- 481 -

Texte du projet de loi

e
U

put
PS
e

pur
a

VI.—Le | de larticle
bt . 131-4-2 du code de
d=ecurité  sociale est ain
rmodifié :

m)mwxa.p 1%

D

ns
et

\u
les

1° Au deuxiéme
la référence:
L. 2242-8 » est remplacée [

il
eS
a
le
St
bS
tte

méme année. Il est dimin

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VI. — Alinéa sans
anodification
Si

1° A la premiérg

¢hrase du second alinéa,
aéférence : ...
.. L. 2242-5 »;

a

Texte adopté par la
Commission

VI. — Non modifié
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de 100 % lorsque
'employeur ne remplit pas
cette obligation pour Ia

troisieme année consécutive

Il. - Ouvrent droit 3
I'exonération prévue au
lorsqu’elles n'ont pas poy
effet de porter I'effectif totq|

de [lentreprise a plus de
cinquante salariés, lgs
embauches réalisées par |les
entreprises et Igs
groupements  d’'employeufs
exercant une activitg
artisanale, industrielle,
commerciale, au sens (e

l'article 34 du code génér
des impéts,
agricole, au sens de lartic
63 du méme code, ou n
commerciale, au sens du 1
I'article 92 du méme code,

Al
une activité

DN
de

- 482 -

Texte du projet de loi

2° 1l est complété pa
un troisieme alinéa ain
rédigé :

«Dans le cas ou
périodicité de la négociatid

sur les salaires effectifs a ¢#ur les salaires effectifs a &
re
a un an en application ¢ga un an en application de

portée a une durée supérie

l'article L. 2242-20 du mém
code, les dispositions d
précédent alinéa ne sont
applicables pendant la dur|
de validité de l'accord. A
terme de cet accord, lorsq
'employeur n'a pas remp
au cours d'une année civ
I'obligation définie au 1° d
l'article L. 2242-5 du mém
code, dans les conditio
prévues aux L.2242-1
L. 2242-4 du méme code,

montant de I'exonération est

diminué de 10 % au titre d

rémunérations versées c¢g

méme année. Il est dimin
de 100 % lorsqu

'employeur ne remplit pa

pour |
anné

cette obligation
troisieme
consécutive. »

=

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

r 2° Il est ajouté um
salinéa ainsi rédigé :

a « Dans le cas ou
mériodicité de la négociatig

Upertée a une durée supérie

g'article L. 2242-20 dudi
wode, le deuxieme alinéa
@sésent | n'est pas applical]
geendant la durée fixée p
ul'accord. Au terme de cet
ugurée ou si une organisati
isignataire a demandé (q
Ieette négociation soit engag
bsans délai, lorsqu
el'employeur n'a pas ...
ns

a

le

£S
tte

D

W o O W

... consécutive. »

a

a

n
té

Hu

le

Texte adopté par la
Commission
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I'exclusion des organismes
mentionnés a larticle ®1 de
la loi n° 90-568 dy
2 juillet 1990 relative &
'organisation du servicp
public de la poste et des
télécommunications et des
employeurs relevant des
dispositions du titre * du
livre VII du présent code.

Pour bénéficier de
cette exonération,
I'employeur ne doit pas avajir
procédé a un licenciement au
sens de l'article L. 1233-3 du
code du travail dans les douze
mois précédant la ou lgs
embauches.

lll. — L'exonération
prévue au | est applicable,
pour une durée de douze mpis
a compter de la date d'effet
du contrat de travail, ayx
gains et rémunérations vergés
aux salariés au titre desquels
'employeur est soumis [a
'obligation  édictée p
l'article L.5422-13 du cod

en application du 2°
l'article L. 1242-2 du code d
travail pour une durée d’
moins douze mois.

IV. — L’'employeur qui
remplit les conditions fixées
ci-dessus en fait I
déclaration par écrit a |a
direction départementale
travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle
dans les trente jours |a
compter de la date d'effet du
contrat de travail. A défaut
d'envoi de cette déclaratign
dans le délai imparti, le drqit
a l'exonération n'est pds
applicable aux cotisations
dues sur les gains pt
rémunérations versés de |la
date de I'embauche au jour de

- 483 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi

'envoi ou du dépdt de Ia
déclaration, cette période
étant imputée sur la durge
d’'application de
I'exonération.

Le bénéfice de

'exonération ne peut ét
cumulé, pour I'emploi d'u
méme salarié, avec ce
dune aide de [IEtat

'emploi ou dune autre
exonération totale ou partiel
de cotisations patronales
sécurité sociale 0
I'application de tau
spécifiques, d’assiettes

montants  forfaitaires d
cotisations, a I'exception d
la  déduction forfaitairg
prévue a l'article L. 241-18.

DU

[}

\1%4

Code du travail
Avrticle 15

|. — L'article
L. 2232-21 du code du trava
est ainsi modifié :

1° Au premier alinég

Art. les mots: «Dans Id
L. 2232-21. - Dans lelsentreprises de moins de dg
entreprises de moins de dewents salariés, en» sd
cents salariés, en lI'absence|demplacés par le mot
délégués syndicaux dahsEn»;
I'entreprise oy
I'établissement, ou de
délégué du personnel désigné

comme délégué syndical d
les entreprises de moins

cinquante salariés, les
représentants élus u
personnel au comi
d'entreprise ou a
délégation unique

personnel ou, a défaut,
délégués du

des accords collectifs
travail sur des mesures dgnt
la mise en oeuvre
subordonnée par la loi a un
accord collectif, a I'exceptio
des accords collectifs

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 15

. -
ninodification

Alinéa

, 1° Le premier aliné
®st ainsi modifié :

ux
nt
% Dans les entreprises
moins de deux cents salari
» sont supprimés ;

b) Aprés les mots

expressément mandatés a
effet par une ou plusieu

mentionnés a I"articl

organisations syndicalg

sans$

a) Au début, les mots|:

de
BS,

« unique du personnel », sant
insérés les mots : « oula
linstance  mentionnée |a
l'article L. 2391-1 » ;

c) Apres le mot
« travail », la fin est ainsi
rédigée « slils sont

cet
IS
ES

Texte adopté par la
Commission

Article 15

I. — Non modifié
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L. 1233-21.
Les organisation
syndicales représentativ

dans la branche dont relg

I'entreprise sont informés
par l'employeur de s
décision  d'engager  de

négociations.

commissiorj
branche

La
de

- 485 -

Texte du projet de loi

les mots : « sur des mesu

subordonnée par la loi U
accord collectif ,
'exception des  accord
collectifs ~ mentionnés
l'article L.1233 21. » sorf
remplacés par les mots :
s’ils  sont  expresséme
mandatés a cet effet par u
ou
syndicales représentativ
dans la branche dont rel
I'entreprise ou, a défaut, p
une ou plusieur
organisations syndicales
salariés représentatives
niveau national €
interprofessionnel. Un
méme organisation ne p¢g
mandater qu’'un se
salarié. » ;

5
es 4° Au deuxiéme
valinéa, aprés les
s I'entreprise », sont insér
dles mots : « ou, a défaut, |
perganisations
représentatives
national
interprofessionnel » ;

nive
et

au

5° Le dernier aliné

< §

plusieurs organisations

Texte adopté par

représentatives

branche dont
une ou
salariés

niveau national
interprofessionnel.

mandater qgu’un
salarié. » ;
2° Au méme alinéa, 2° Supprimé
apres les mots : « délégatipn
unique du personnel », sgnt
insérés les mots : « ou|a
linstance  mentionnée |a
l'article L. 2391 1 » ;
3° Au méme alinég, 3° Supprimé

es

dont la mise en ceuvre ¢st

4° Non modifié

mots :

b
A
ES

ES

syndicalgs

AU

R 5° Non modifié

sest supprimé.

paritaire

I’Assemblée nationale

dans
relév
I'entreprise ou, a défaut, p
plusieur
organisations syndicales
représentatives

méme organisation ne pe

€
un
ut
sell

Texte adopté par la
Commission
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prononce sur la validité d
I'accord dans les quatre mg
qui suivent sa transmission
défaut, l'accord est répu
avoir été validé.

- 486 -

Texte du projet de loi

e
is

é
Il. — L’article

L. 2232-22 du méme code ¢
ainsi rédigé :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

.
pehodification

Alinéa sans

Texte adopté par la
Commission

1.
modification

Alinéa sans

Art.  L.2232-22. - L4 «Art. L. 2232-22. — A «Art.  L.2232-22. - «Art. L. 2232-22. —
validité des accordgdéfaut de représentant élu |[d&n 'absence de En I'absence de représentant
d’entreprise ou personnel mandaté ereprésentant ... élu du personnel mandaté en
d'établissement négociés |etpplication de  l'article application  de  Tl'article
conclus conformément |d.2232-21, les représentants L. 2232-21, les représentants
larticle  L.2232-21  estélus du personnel au comjté élus titulaires du personnel au
subordonnée a ledd’entreprise  ou a Ia comité d’'entreprise ou a la
conclusion par des membredélégation unique du délégation unique du
titulaires élus au comitépersonnel ou a [linstange .. instance personnel ou a [linstance
d’entreprise ou, a défaut, dedéfinie a Il'article L.2391-1mentionnée a l'article ... mentionnée a I'article
délégués du personnadu, a défaut, les délégués |du L. 2391-1 ou, a défaut, les
titulaires  représentant |gersonnel qui n'ont pas été délégués titulaires du
majorité des suffraggexpressément mandatés par personnel qui n'ont pas été
exprimés lors des derniérpsne organisation mentionnge expressément mandatés par
élections professionnelles efa  I'article L. 2232-21 une organisation mentionnée
I'approbation par lapeuvent négocier et conclyre a l'article L. 2232-21 peuvent
commission  paritaire  deles accords collectifs de négocier et conclure des
branche. La commissidrravail. ... travail. accords collectifs de travail.
paritaire de branche contrdle
que I'accord collecti Amdt COM 70
n'enfreint pas les dispositions
Iégislatives, réglementairgs
ou conventionnellep
applicables.

Si l'une des deu « Cette négociation rle Alinéa sans Alinéa sans
conditions n’est pas rempligporte que sur les accorpiodification modification

I'accord est réputé non écrit

A défaut deg
stipulations différentes d'u
accord de branche,
commission  paritaire d
branche comprend U
représentant titulaire et

collectifs de travail relatifs
des mesures dont la mise

représentant suppléant
chaque organisatio
syndicale de salarié
représentative dans

personnaléfaut, par des délégués

gersonnel titulaires ...

rdélégués  du
gitulaires  représentant
lanajorité des suffragds

ceuvre est subordonnée paf la
loi & un accord collectif, g
'exception des accords
collectifs  mentionnés j
l'article L. 1233-21.
«La validité deg « La validité deg Alinéa supprimé
raccords conclus sur |accords conclus an
dondement du présent artiglapplication du présent article Amdt COM 70
eest subordonnée a leuest subordonnée, d'une part, a
rconclusion par des membrdsur  signature  par  des
mtulaires élus au comitémembres titulaires élus au
di¥entreprise ou, a défaut, desomité d’entreprise ou, |a

du
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branche et un nombre égal
représentants
organisations
professionnelles
d’employeurs.

Il - Larticle
L. 2232-23 du méme code ¢
ainsi modifié :
Art. L. 2232-23. - Lsg
temps passé aux négociatigns 1°Les mots: «

Texte du projet de loi

d=xprimés lors des dernieér,
desglections professionnelles »

prévues a l'article L. 2232-2T'article L. 2232-21 »

n'est pas imputable sur |
heures de délégation prévd
aux articles L.2315-1
L. 2325-6. Chaque

titulaire appelé a participer
une négociation
application de

élu

I'articlg

L. 2232-21 dispose du temparticles

bemplacés  par
esaux articles L. 2232-21
el. 2232-22 »;

a
eflarticle L. 2232-21 »
remplacés par les mots : «

2°Les mots:

L. 2232-21

nécessaire a I'exercice de $&s2232-22 ».

les mot

- 487 -

son

«d
son

q

fonctions dans les limitgs
d'une durée qui, sayf
circonstances

exceptionnelles, ne peut

excéder dix heures par maojs.

Les heures de délégation s

de plein droit considéré
comme temps de travall

payées a I'échéance normg
entend

L'employeur  qui

bnt
es
et
le.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

es

... professionnelles ¢
d’'autre part, a I'approbatig
par la commission paritai
de branche. Si l'une des de
conditions n’est pas rempli
'accord est réputé non éc
La commission contrdle qu
l'accord collectif n’enfreint

représentant
chaque

suppléant
organisatio
syndicale salarié
représentative dans
branche et un nombre égal
représentants
organisations
professionnelles
d’employeurs. ».

de

.
pehodification

Alinéa sang

3} 1° A la premiérg
tphrase, la référence : «
slarticle L. 2232-21 es
btemplacée par les référence
« aux articles L.2232-21
L. 2232-22 »;

»

t 2° A la deuxiéme
@hrase, la référence : «
f'article L.2232-21 » eg

remplacée par les référence
« des articles L.2232-21
L. 2232-22 ».

pas les disposition
Iégislatives,  réglementairg
ou conventionnelle
applicables.

« A défaut de
stipulations différentes d'u
accord de branche,
commission  paritaire  d
branche comprend y
représentant titulaire et

n
a
e
n
n
de
n
S

la
de

des

Texte adopté par la
Commission

Alinéa supprimé

Amdt COM 70

I1l. — Non modifié
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contester [l'utilisation
des heures de délégati
saisit le juge judiciaire.

Art.
L. 2232-24. - Dans le
entreprises  dépourvues

délégué syndical et lorsqu’t
proces-verbal de carence

faite

- 488 -

Texte du projet de loi

on

IV.— Apres larticle
L. 2232-23 du méme code,
est inséré un articl

indiqué étre mandatés par (
organisation mentionnée
méme article L. 2232-21, o
a défaut, avec un salarié ¢
non mandaté, conforméms
aux dispositions de Iarticl
L. 2232-22. »

V. — L’article
L. 2232-24 du méme code ¢
ainsi modifié :

S 1° Aprés les mots
dedépourvues de délég
syndical », sont insérés |
rmots : «, lorsqu'a l'issue d

établi I'absence d
représentants élus
personnel, les accor

Hla procédure définie a 'artic
u. 2232-23-1, aucun élu n

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

IV. — Le paragraphe
ifle la sous-section 3 de

.«du premier alinéa est ai
ugnodifiée :

es

e a) Les mots
dorsqu’un proces-verbal
&arence a établi 'absence

«

manifesté son souhait

Heeprésentants élus

esection 3 du chapitre Il d

1° La premiére phras

)

L. 2232-23-1 ainsi rédigé : |titre 1l du livre Il de la
deuxieme partie du méne
code est complété par Un
article L. 2232-23-1 aingi
rédigé :

«Art. L.2232-23-1. ¢+ «Art. L.2232-23-1. +

Pour l'application du présent Alinéa sans modification

paragraphe, I'employeur fdit

connaitre son intention de

négocier aux représentants

élus du personnel par tgut

moyen permettant de Ipi

conférer une date certaine.

«Les élus qui Alinéa sans
souhaitent négocier le fopinodification

savoir dans un délai d'yn

mois et indiquent, le c3s

échéant, s'ils sont mandatés

par une organisation

mentionnée a l'article

L. 2232-21.

« A l'issue de ce délal, «A L.

la négociation s’engage avgec . avec lgs

le—ou les salariés qui opsalariés ...

ne
U
U,
tlu avec des salarigs
rélus non mandatép,
econformément a larticle
L. 2232-22. »

V. — Alinéa sans$
penodification

n

t
e
de

du

(S
[¢

Texte adopté par la
Commission

IV. — Non modifié

V. — Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale
d’entreprise ou négocier » ; personnel » sont remplacgs
d’établissement peuvent éfre par les mots : « lorsque,|a
négociés et conclus par un jou lissue de la procédure
plusieurs salariés définie a l'article L. 2232-23-
expressément mandatés par 1, aucun élu n'a manifesté
une ou plusieurp son souhait de négocier » ;
organisations syndicalgs
représentatives  dans |la b) Sont ajoutés Igs
branche. Ces accorgls mots : « ou, a défaut, par une
collectifs portent sur des ou plusieurs organisations
mesures dont la mise én syndicales représentatives |au
ceuvre est subordonnée par la niveau national at
loi & un accord collectif, a interprofessionnel » ;
'exception des accords
collectifs visés a larticle
L. 1233-21. A cet effet, une
méme organisation syndicdle
ne peut mandater qu’'un seul
salarié.
2° Les mots : « at 2° Supprimé
lorsqu'un procés verbal de
carence a établi I'absence (de
représentants élus du
personnel » sont supprimés|;
3° Apres les mots : K 3° Supprimé
dans la branche », sagnt
insérés les mots : « ou,|a
défaut, par une ou plusiedrs
organisations syndicalgs
représentatives au niveau
national el
interprofessionnel. » ;
Les organisations
syndicales représentatives
dans la branche de laquelle 4° Au second alinéa, 4° Non modifié
releve  l'entreprise  sonfpres le mot: « entreprise|»,
informées par I'employeur desont insérés les mots : « ou, a
sa décision d'engager dpdéfaut, les organisations
négociations. syndicales représentatives |au
niveau national gt
interprofessionnel » ;
5°11 est ajouté un 5° Alinéa sans
alinéa ainsi rédigé : modification
« Les dispositions du « Le présent article
présent article s’appliqgueps’applique de droit dars
dans les entreprisetes ...
dépourvues de  délégué
syndical dans lesquelles un
procés-verbal de carence| a
établi 'absence de

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

qu
es
ze

représentants élus
personnel ainsi que dans
entreprises de moins de or

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

salariés. » ... salariés. »
Art. L. 2232-28. - Les

accords dentreprise  qu
d’établissement conclus selpn
les modalités définies auyx
paragraphes 1 et 2 ne peuvent
entrer en application qu'apres
leur dépdt auprés de l'autorité VI.—A I'article VI. - A l'article
administrative  dans  de&. 2232-28 du méme codg.. 2232-28 du méme code, |la
conditions prévues par vojées mots : « , accompagnés|eaférence : «ap
réglementaire, accompagnésitre, s'agissant des accofgmragraphe 1 » est remplagée
en outre, s’agissant desonclus selon les modalitépar la référence : « a l'article
accords conclus selon lgdéfinies au paragraphe 1, de 2232-22 ».

modalités définies

paragraphe 1, de I'extrait
procés-verbal
de la commission paritai

nationale de branch
compétente.
Art. L. 2232-29. - Les

accords  d'entreprise
d’établissement conclus sel

les modalités définies al

paragraphes 1 et 2 peuvs

étre renouvelés, révisés pu. 2232-29 du méme codeseconde occurrence du mg
dénonceés selon les modalifdes mots : « mentionnées|& modalités », la fin d
mentionnées a ceses paragraphgsarticle L. 2232-29 du mém
paragraphes respectivementspectivement pacode est ainsi rédigée
par I'employeur signatair¢)'employeur signataire, lg définies par un décret
les représentants ¢élus peprésentants du personnel|@onseil d’Etat. »
personnel ou un salanén salarié mandaté a get
mandaté a cet effet. effet » sont remplacés par les

mots : «définies par un

Art. L. 2322-2. — L4
mise en place d'un comi
d'entreprise n'est obligatoi
que si l'effectif d'au moin
cinquante salariés est atte
pendant douze moi
consécutifs ou non, au cou
des trois années précédente

L'employeur
d'un délai d'un an a com

dispos

arciﬁalidation de la commissig
de validatig

d

&

du franchissement de ce s€uil

‘extrait de procés-verbal de
n
ne

S.

rparitaire nationale de branc
eompétente » sont supprimé
e

u
DN
X
et

VIl. - A I'article

décret en Conseil d’Etat ».

Article 16

D

r

VII. la|

Aprés

Article 16

D (D ~

fin

Texte adopté par la
Commission

V1. — Non modifié

VII. — Non modifié

Article 16

| A (nouveau)— A la
du premier alinéa de

l'article L. 2322-2 du méme

code,

les mots : «,

consécutifs ou non, au cours

des

trois années

précédentes », sont remplacés

par le mot : « consécutifs ».

Amdt COM 71
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pour se conformer
complétement auix
obligations récurrentgs

d'information
consultation
d'entreprise
présent code,

prévues
selon d

décret en Conseil d'Etat.

Art.
suppression

L. 2322-7. - La
d'un comit

d’'entreprise est subordonngeinquante salariés n'a pas
a un accord entre I'employejatteint pendant vingt-quatfe

et 'ensemble desmois, consécutifs ou non, au
organisations syndicalgsours des trois annégs
représentatives. précédant la date du
renouvellement du comité
d’entreprise, I'employeL]r
peut supprimer le comité

A défaut d’accord
l'autorité administrative pel
autoriser la suppression
comité d’entreprise en cas

réduction importante ¢
durable du personn
ramenant I'effecti
au-dessous de cinqua

salariés.

Art. L. 2325-14. - Dan
les entreprises d’au moins c¢
cinquante salariés, le com
d’entreprise se réunit au moi
une fois par mois sU
convocation de I'employeur d
de son représentant.

Dans les entreprises
moins de cent cinquan
salariés, le comité se réu
au moins une fois tous ¢
deux mois, sauf lorsqu

et d
du comi%
u
es
modalités déterminées par

- 491 -

Texte du projet de loi

|. — Larticle
ainsi redigé :

L. 2322-7. 4
I'effectif de

« Art.
eLorsque

d’entreprise. »

Il. — L'article
ainsi modifié :

5 1° Aux deux premier
palinéas, les mots :
téinquante» sont
nsar les mots : « trois cents » ;
r
u

U7

e
e
nit
bS 2°Aprés  le  mo
e« mois », la fin du deuxiéme

'employeur a opté pour |

ealinéa est supprimée.

L. 2322-7 du méme code st

Bté

L. 2325-14 du méme code est

« cent
remplacgs

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

I. — Non modifié

Il. — Non modifié

Texte adopté par la
Commission

. -
modification

Alinéa sans

«Art. L. 2322-7—-
L'employeur peut supprimer
le comité d’entreprise lorsque

I'effectif de cinguante

salariés n'a pas été atteint

pendant douze mois

consécutifs précédant la date

du renouvellement du

comité. »

Amdt COM 71

Il. — Non modifié
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mise en place de la délégati
unique du personnel, prév
au chapitre VI.

Le comité peut teni
une seconde réunion a
demande de la majorité de 3
membres.

Lorsque
est défaillant, et a la deman
d'au moins la moitié de
membres du comité, celui-
peut étre convoqué p
linspecteur du travail ¢
siéger sous sa présidence.

Art. L. 2325-26. - Dan
les entreprises d'au moi
deux cents salariés, le com
d’entreprise  constitue un

I'employeur

- 492 -

Texte du projet de loi

=

la
es

Ill. — Aprés  larticle
L. 2325-14 nouveau du mén
code, il est inséré un artig
L. 2323-14-1 nouveau ain
rédigé :

«Art. L. 2323-14-1. -
Le seuil de trois cen
salariéss  mentionné &
présente section est frang
lorsque I'effectif dg
I'entreprise dépasse ce s€
pendant les douze dernig
mois, dans des conditio
déterminées par décret
Conseil d’Etat.

« L'employeur
dispose d'un délai d’'un an
compter du franchissement
ce seuil pour se conform
complétement au
obligations d’information d
comité d’'entreprise qui €
découlent. »

IV. - Au premier|
salinéa de larticle L. 2325-2
ndu méme code, les mot
t€deux cents salariés » s
@gemplacés par les mot

commission de la formation,

« trois cents salariés ».

Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

lll.—La sous-section lNl. — Alinéa sans
hé de la section 5 du chapifreodification
I& du titre 1l du livre Il de Ii
sileuxieme partie du méme
code est complétée par un
article L. 2325-14-1 aingi
rédigé :
L «Art. L.2325-14-1. + «Art. L. 2325-14-1. —
sLe ... Le seuil de trois cents
la salariés  mentionné ala
hi est réputéprésente section est réputé
franchi ... franchi lorsque [l'effectif de
uil I'entreprise dépasse ce seulil
}rs pendant douze mois
NS consécutifs, dans des
en conditions déterminées par

... d’Etat. décret en Conseil d’Etat.

Amdt COM 71

Alinéa sang Alinéa sans
anodification modification
de
er
X
n

IV. — Au premier IV. — Non modifié
Galinéa des articles L. 2325-26
set L. 2325-34 du méme code,
fds mots : « deux cents » s¢nt
sremplacés par les mots| :
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
« trois cents ».
Cette commission est
chargée :
1° De préparer les
délibérations du  comitgé
d’entreprise  prévues aulx
articles L. 2323-33 at
suivants ;
2° D'étudier les moyens
permettant de favoriser
lexpression des salariés En
matiere de formation et de
participer a leur information
dans ce domaine ;
3° D'étudier les
problémes spécifiqugs
concernant l'emploi et Ig
travail des jeunes et des
handicapés.
Art. L. 2325-34. - Dang V. — Au premier alinéa V.— Supprimé V.— Supprimé
les entreprises d'au moinde larticle L.2325-34 du
deux cents salariés, upméme code, les mots : « dgux
commission de [|'égalitécents salariés » sont
professionnelle est créée aemplacés par les mots:
sein du comité d’entreprise.| « trois cents salariés ».
Cette commission et
notamment chargée de
préparer les délibérations ¢u
comité d’entreprise prévues a
l'article L. 2323-57.
CHAPITREV CHAPITREV CHAPITREV
Adaptation des regles du | Adaptation des régles du | Adaptation des regles du
dialogue social dialogue social dialogue social
interprofessionnel interprofessionnel interprofessionnel
Article 17 Article 17 Article 17
Deuxieme partie La sectionl du I. — Le chapitre 1l dd Non modifié
Les relations collectives dg chapitre Il du titre V  ddtitre V du livre ler de 13
travail livre I°" de la deuxiéme part|@leuxiéme partie du code ¢lu
Livre I*' du code du travail est aindravail est ainsi modifié :
Les syndicats professionne|snodifiée :
Titre V
Représentativité patronale
Chapitre 1l
Organisations
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

professionnelles
d’employeurs représentatives
Section 1
Représentativité patronale au
niveau de la branche
professionnelle

Art. L.2152-1. - Dan$ 1° L'article L. 2152-1 1° Non modifié
les branches professionnellgsst ainsi modifié :
sont représentatives  les
organisations
professionnelles
d’employeurs :

1° Qui satisfont au
criteres mentionnés aux 1° a
5° de l'article L. 2151-1 ;

12

2° Qui disposent d'un
implantation territorialg
équilibrée au sein de |a
branche ;

a)A la premiérg
3° Dont les entreprisgphrase du 3°, aprées les mofs :
adhérentes a jour de lgur Dont les entreprises », sant
cotisation représentent ainsérés les mots: «et les
moins 8 % de I'ensemble desrganisations » ;
entreprises adhérant a des
organisations professionnelles
d'employeurs de la branche
satisfaisant  aux  critéres
mentionnés aux 1°a 4° (e
l'article L. 2151-1 et ayant fajt
la déclaration de candidatyre
prévue a larticle L.2152-5.
Le nombre dentreprisgs
adhérant a ces organisatigns
est attesté, pour chacune
delles, par un commissaife
aux comptes, qui peut étre
celui de l'organisation, dans
des conditions déterminéps
par voie réglementaire. Lla
mesure de l'audienge
s’effectue tous les quatre an

o

Dans les branchgs
couvrant exclusivement lgs
activités agricole
mentionnées aux 1°a 4° de
larticle L.722-1 du codg
rural et de la péche maritige

12

\1%

ainsi que celles des
coopératives d'utilisation de
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matériel agricole, le seuil fix
au 3° du présent article €
apprécié au niveau natior
dans les secteurs d’activit
concernés, et les entrepris
et exploitations adhérent

sont celles relevant, I'anng

précédant la mesure

laudience, du a du 3° d
l'article L.723-15 du cod
rural et de la péche maritimg

Art. L. 2152-2. — Son

représentatives au nive
national ef
multi-professionnel le

organisations
professionnelles
d’employeurs :

1° Qui satisfont au
criteres mentionnés aux 1°
5° de l'article L. 2151-1 ;

2° Dont les
organisations adhérentes s
représentatives sur
fondement de l'article
L. 2152-1 du présent code dg
au moins dix branche
professionnelles relevant s
des activités agricolg

mentionnées aux 1° a 4°

l'article L.722-1 et au 2° d
l'article L.722-20 du cod
rural et de la péche maritim
soit des professions libéral
définies a l'article 29 de la |
n° 2012-387 du 22 mars 20
relative a la simplification d
droit et a lallégement dsg
démarches administratives, S
de [I'économie sociale

solidaire, et ne relevant pas

- 495 -

Texte du projet de loi

e
st
al
s
es
bS
be b) Le dernier aliné
Jest complété par une phrd
ainsi rédigée :

a)

. « Dans ces branche
les associations d’employey
constituées conformément
la loi du Zfjuillet 1901
relative au contrg
d’association et dont I'objg
statutaire est la défen
d'intéréts professionnels sqg
assimilées aux organisatio
mentionnées au 3° du prés
article. » ;

AU

U7y

2°Le 2° de [larticlg
B. 2152-2 est ainsi modifié :

a) Au début, sor
pajoutés les mots : « Qui sg
leeprésentatives ou » ;

D

NS b) Les mots
& branches professionnelle
pitont remplacés par les mot
s conventions collectives ».
de

du

b »

champ couvert par g

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Non modifié

Texte adopté par la
Commission
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organisations professionnell
d'employeurs représentativ|
au  niveau
interprofessionnel ;

3° Auxquelles

adhérent au moins quing

organisations relevant de I'l
des trois champs d’activit
mentionnés au 2° du présg
article ;

4° Qui justifient d’'ung
implantation territoriale
couvrant au moins un tiers
territoire national soit au nivea
départemental, soit au nive
régional.

Art. L. 2152-6. - Aprés
avis du Haut Conseil d
dialogue social, le ministr
chargé du travail arréte
liste des organisatior
professionnelles
d’employeurs reconnug
représentatives par brang

professionnelle et de
organisations
professionnelles
d’employeurs reconnug
représentatives au nive

national et interprofessionn
ou multi-professionnel.

Art.

national et

les
oS

n
ES
Nt

Hu
AU

au
el

L. 2261-32.-1. -Dans un

- 496 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° (nouveau) L'articlg
L. 2152-6 est complété par u
phrase ainsi rédigée :

«A cette fin, il vérifie
que les criteres définis au p
sent chapitre sont respectés
s'assure notamment que
montant des cotisations vers
par les entreprises et, le
échéant, les organisations p
fessionnelles adhérentes est
nature a établir la réalité de le
adhésion. »

Il (nouveau) . — L'article

L. 2261-32 du code du trav
est ainsi modifié :

.é_
et
le
bes
as
ro-
de
ur

il

1°La premiére phras

Texte adopté par la
Commission
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branche ou moins de 5 % des
entreprises adhérent a une
organisation professionnelle
représentative des
employeurs et dont l'activitp
conventionnelle présente, sur
les cing années précédentes,
une situation caractérisée par
la faiblesse du nombre dps
accords ou avenants signég et
du nombre des thémes [de
négociation couverts par ces
accords au regard dps
obligations et de la faculté de
négocier de celle-ci, e
ministre chargé du travdil
peut pour ce motif, apres
consultation de I
Commission nationale de |a

négociation collective et sapf

avis contraire de sa part
adopté a la majorité de ses
membres, élargir a cette

branche la convention

collective déja étendue d'umpe
autre branche présentant ges

conditions sociales t
économiques analogues.
Lorsque I'élargissement

d'une convention a ainsi été
prononcé, le ministre chargé
du travail peut rendre
obligatoires ses avenants jou
annexes  ultérieurs, euix-
mémes déja étendus.

Dans la situation
mentionnée au premier alina
et pour le méme motif, le
ministre chargé du travdil
peut, aprés avis de |a
Commission nationale de |a
négociation collective,
notifier aux organisation
professionnelles
d’employeurs représentatives
et aux organisations de
salariés représentatives |le
constat de cette situation |et
les informer de son intentign
de fusionner le champ de |la
convention collective

[2)

Texte du projet de loi

- 497 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

du premier alinéa du | est aifsi
modifiée :

a) La premiere
occurrence du mot: « et » gst
remplacée par le mot : « ou »

b) Apres le
mot : « celle-ci, », sont insérgs
les mots:«ou dont lgs
caractéristiques, eu égard
notamment & sa taille limitée et
a la faiblesse du nombre des
entreprises, des effectifs salafiés
et des ressources disponibles
pour la conduite de la
négociation, ne permettent pas
le développement d'une activfté
conventionnelle réguliere gt
durable en rapport avec |la
vocation des branches
professionnelles et respectant
les obligations de négocier qui
lui sont assignées, » ;

c) Les mots : « cp
motif » sont remplacés par les
mots : « I'un ou plusieurs de ces
motifs » ;

2° La premiere phrase ¢lu
second alinéa du | est ainsi mo-
difiée :

a) Les mots : « le ménme
motif » sont remplacés par les
mots : « les mémes motifs » ;

Texte adopté par la
Commission
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concernée avec celui d'u

- 498 -

Texte du projet de loi

autre branche présentant ges

conditions économiques
sociales  analogues

subsisterait a I'expiratio

d'un délai qu'il fixe et qui ne

dans
I'hypothése ou cette situation

saurait étre inférieur a un an.

Si tel est le cas a I'expiratign
de ce délai, le ministre peut

prononcer la fusion degs
champs et inviter les
partenaires  sociaux  des
branches concernées | a
négocier, aprés avis de |la
Commission nationale de [a
négociation collective et sajf

opposition écrite et motivde

de la majorité de ses
membres.

Il. - Dans une branche
ou moins de 5 % dgs

entreprises adhérent a une

organisation professionnelle
représentative des
employeurs et dont lgs
caractéristiques, eu égdrd

notamment a sa taille limitée
et a la faiblesse du nombre
des entreprises, des effeclifs

salaries et des
disponibles pour la condui
de la
permettent pas I
développement d'une activi
conventionnelle réguliére

durable en rapport avec
vocation des branchg

négociation, ne

ressourg¢es

e

e
é
bt
la
b

professionnelles et respectant

les obligations de négoci
qui lui sont assignées,
ministre chargé du travg
peut refuser pour ce mo
d'étendre la  conventio
collective, ses avenants
annexes, aprés avis de
Commission nationale de
négociation collective.

Ill. - Dans une

by
e
il
if
n
DU

la
a

branche ol moins de 5 % d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b)A la fin, les

mots : « un an » sont rempla¢és

par les mots : « Six Mois » ;

3°Le I
modifié :

est ains

a) La premiere
occurrence du mot: « et »
remplacée par le mot : « ou »

b)Les mots: «c
motif » sont remplacés par |

D

pSt

a)
-

ES

mots : «l'un ou l'autre de cgs

motifs » ;

Texte adopté par la
Commission
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entreprises adhérent a une

organisation professionnelle

d’employeurs

et dont

conventionnelle
depuis
d'audience quadriennale, u
situation caractérisée par
faiblesse du nombre d
accords ou avenants signés
du nombre des thémes
négociation couverts par
accords au
obligations ou facultés

représentati
I'activité

négocier, le ministre chargé

du travail peut, aprés avis

présentg,
la derniere mesure

C
regard de ges
a

la Commission nationale de

la négociation collective et du
du dialogue

Haut Consell
social, décider de ne p
arréter la

organisations

professionnelles
d’employeurs

représentatives pour u
branche professionnel
mentionnée a
2152-6, ainsi que la liste d
organisations syndicale
reconnues représentativ
pour une branch
professionnelle mentionnée
l'article L.2122-11.

reconnus

IV.-Un décret e
Conseil d’Etat détermine lg
conditions d’application d
présent article.

Art. L. 2135-7. — Aved
son accord expres et dans
conditions prévues a l'artic

liste des

l'article L.

S
ne
e

PS
S
es
e
a

—

les
e

L. 2135-8, un salarié peut éfre

mis a disposition d'un
organisation syndicale d
d'une associatio

d’employeurs mentionnée
l'article L. 2231-1.

Pendant cette mise
disposition, les obligations d

D

u
X
a

e

'employeur a I'égard d

Texte du projet de loi

Article 18

- 499 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

4° A la premiére phrag
du llI, la premiére occurren
du mot:«et»est remplag
par le mot : « ou ».

Article 18

I A (nouveau). -
Aprés le deuxiéme alinéa
l'article L. 2135-7 du code d
travail, il est inséré un aliné
ainsi rédigé :

D~
D

e

a

Texte adopté par la

Commission

Article 18

I A. — Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
salarié sont maintenues.

« Les éventuelles
indemnités  de  fonction
payées par l'organisatign
syndicale sont assimilées| a
des salaires. Les cotisationg et
charges  afférentes  sgnt
acquittées par l'organisatign
syndicale. »

Le salarié, a
'expiration de sa mise fa
disposition, retrouve sgn
précédent emploi ou yn
emploi similaire assorti d’'une
rémunération au  moins
équivalente.

Art.  L.2135-11.-Le
fonds paritaire contribue |a
financer les activitéps
suivantes, qui constituent des
missions d’intérét général
pour les organisatiorns
syndicales de salariés et les
organisations
professionnelles
d’employeurs concernées :

1° La conception, |
gestion, I'animation
I'évaluation des politique
menées paritairement et dgns
le cadre des organismes gérés
majoritairement  par |
organisations syndicales (e
salariés et les organisations
professionnelles
d’employeurs, au moyen de
la contribution mentionnée au
1° du | de l'article L. 2135-1
et, le cas échéant, des
participations volontair
versées en application du |2°
du méme | ;

2° La participation de
organisations syndicales (e
salariés et des organisatigns
professionnelles
d’employeurs a
conception, a la mise én
ceuvre et au suivi des Au2° de larticle I. — Non modifié I.— Au 2° de larticle
politiques publiques relevapt. 2135-11 du code du L.2135-11 du code du
de la compétence de I'Etatravail, aprés les motq: travail, aprés les mots:
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notamment par la« notamment
négociation, la consultation ginsérés

la concertation, au moyen ¢e lI'animation et la gestiop
la subvention mentionnée ad’'organismes de recherche,

3° dudit | ;

3°La formation
économique,  sociale bt
syndicale des salariés appelés
a exercer des fonctions
syndicales ou des adhérents a
une organisation syndicale gde
salariés amenés a intervepir
en faveur des salariés, définie
aux articles L.2145-1 et
L. 2145-2, notamment
lindemnisation des salari¢s
bénéficiant de congés de
formation, [l'animation dep
activités des salariés exercant
des fonctions syndicales ainsi
que leur information au titre
des politiques mentionnées
aux 1° et 2° du présent
article, au moyen de Ila
contribution prévue au 1° dy |
de l'article L.2135-10 et de
la subvention prévue au 3° du
méme | ;

4° Toute autre missio
d’intérét général a I'appui d
laquelle sont prévues d'autres
ressources sur le fondement
du 4° dudit I.

D >

mots|:
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sont

M

L'article L. 3142-8 du cod
du travail est ainsi rétabli :

« Art. L. 3142-8.
Une convention concly
entre un ou plusieu
employeurs et un
organisation syndicale ¢
salariés peut prévoir
maintien de la rémunératiq
du salarié bénéficiant d
congé de formatio
économique et sociale et
formation syndicale. Cett

Il (nouveau) .

Texte adopté par la
Commission

«notamment par», sont
insérés les mots :
« l'animation et la gestion
d’organismes dont les
recherches portent sur ces
politigues publiques, ».

Amdt COM 72

Il. — Non modifié

11

convention peut égaleme
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Art.  L.1226-12. -+
Lorsque I'employeur est da
I'impossibilité de proposer u
autre emploi au salarié, il |
fait connaitre par écrit le
motifs qui s’opposent a
reclassement.

L'employeur ne peu
rompre le contrat de travg
que s'il justifie soit de so
impossibilité de proposer U
emploi dans les conditior
prévues a larticle L. 1226

10, soit du refus par le salafi

de I'emploi proposé dans ¢
conditions.

NS

o

T S O =

o

S
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Avrticle 19

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

prévoir le maintien des
cotisations et des
contributions sociales
afférentes.

« La convention pel

prévoir que le col(t de ¢e
maintien est supporté par

'employeur, pa
I'organisation syndicale o
réparti entre eux.

[

« Elle fixe les

conditions et les modalitgs

selon lesquelles :

« 1° L'employeur

procéde au maintien de [la
des

rémunération et
cotisations et contributior
sociales afférentes ;

« 2° L'organisation

syndicale procede, s'il y |a

lieu, au remboursement
'employeur ;

«3°En cas de ngn
remboursement, I'employeur
peut procéder a une reterjue
sur le salaire du bénéficiaire,
Lin

dans des limites fixées par
décret en Conseil d’Etat. »

Article 19

I A (nouveau). — Le
deuxiéme alinéa de [I'article

L. 1226-12 du code du travail
est complété par une phrgse

ainsi rédigée :

—

« |l peut égalemer

—

(]

Texte adopté par la
Commission

Article 19

I A. — Non modifié
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Sl prononce e
licenciement, I'employeu
respecte la procédu
applicable au licencieme

pour motif personnel prévy
au chapitre Il du titre 111

Art. L. 4622-2. — Les
services de santé au traV
ont pour mission exclusiy
d’éviter toute altération de
santé des travailleurs du f
de leur travail. A cette fin
ils :

1° Conduisent le
actions de santé au travd
dans le but de préserver
santé physique et mentale ¢
travailleurs tout au long d
leur parcours professionnel

2° Conseillent le
employeurs, les travailleurs
leurs représentants sur
dispositions et  mesurd

- 503 -

Texte du projet de loi

=

re

ail
e
a
it

il
la
es

£S

nécessaires afin déviter Qu

de diminuer les risqus
professionnels, d’améliorg
les conditions de travail, g
prévenir la consommatig
d’'alcool et de drogue sur
lieu de travail, de prévenir
harcelement sexuel ou mor
de prévenir ou de réduire
pénibilité au travail et

désinsertion professionne
et de contribuer au maintie
dans 'emploi de
travailleurs ;

3° Assurent F
surveillance de I'état de sarn
des travailleurs en fonctig
des risques concernant lg
sécurité et leur santé

la

s
pr
e
n
e
e
al,
la

le
2N

5

travail, de la pénibilité a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

rompre le contrat de travail

'avis du médecin du travali

mentionne expressément g
tout maintien du salarié da
'entreprise serait graveme
préjudiciable a sa santé. »

o

| B (nouveau). — Au 3
de
méme code, apres les mo

« sécurité et », sont inséré

les mots : « celle des tiers,

l'article L. 4622-2 dﬂ;
és

Texte adopté par la
Commission

| B. — Non modifié
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travail et de leur age ;

4° Participent au suiy
et contribuent a la tracabili
des exposition
professionnelles et a la vei
sanitaire.

Art. L. 4622-3. Le
réle du médecin du travail €
exclusivement préventif.
consiste a éviter
altération de la santé d
travailleurs du fait de led
travail, notamment e
surveillant leurs condition
d’hygiene au travail, le
risques de contagion et l¢g
état de santé.

Art.
médecin
habilité

L. 4624-1. - Le
du travail
a proposer dg
mesures individuelles tellg
que mutations o}
transformations de poste
justifiées par de
considérations relative
notamment a |'age, a
résistance physique ou
'état de santé physique
mentale des travailleurs.

L’employeur est tenu de

prendre en considération (

propositions et, en cas de refus,

de faire connaitre les motifs d

s'opposent a ce quil y sai

donné suite.

En cas de difficulté o

toute

es

—
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St

eS

ui

de désaccord, I'employeur
le salarié peut exercer
recours devant

u
de l'article L. 4624-1 du cod
l'inspectepdu travail,

I.— Au dernier aliné

les mots: «(

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

seconde phrase de [artid
L. 4622-3 du méme code ¢
complété par les mots : «
ainsi que toute atteinte a
sécurité des tiers ».

consentement du salarié 3
les propositions qu'’il adres

d’'un organisme compétent

| C (nouveau). — La
le
st

la

Texte adopté par la
Commission

| C.— Non modifié

l. - L’article I. — Alinéa sans
L. 4624-1 du méme code eshodification
ainsi modifié :

1°  (nouveau) Le 1° Alinéa sans
premier alinéa est complétéodification
par deux phrases airsi
rédigées :

« Le médecin du «Le médecin du
travail recherche |etravail recherche le

gonsentement du salarié sur
s€2S propositions qu'il adresse

a lemployeur. Il peuta lemployeur. Il peut
proposer a I'employedproposer a  I'employeur
I'appui de I'équipg I'appui de I'équipe
pluridisciplinaire  ou celujpluridisciplinaire du service

be santé au travail ou celui

matiére de maintien grd’un organisme compétent en
emploi. » ; matiére de maintien en
emploi. » ;
Amdt COM 73
i ~
e 2° A la seconde phrase 2° Non modifié

a@lu dernier alinéa, les motq :
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du travail. Ce dernier prer
sa décision aprés avis
médecin inspecteur
travail.

(0

Art. L. 4624-3. — I. 1

Lorsque le médecin du travail

constate la présence d
risque pour la santé d
travailleurs, il propose par U
écrit motivé et circonstanc
des mesures visant a
préserver.

L'employeur prend e
considération ce
propositions et, en cas

refus, fait connaitre par écfi

les motifs qui s'opposent a
qgu’il y soit donné suite.

II. - Lorsque le
médecin du travail est sa
par un employeur d'un
question relevant de
missions qui lui  son
dévolues
larticle L.4622-3, il fait
connaitre ses préconisatio
par écrit.

Ill. - Les propositions

et les préconisations d
médecin du travail et |
réponse de I'employeu

prévues aux | et Il du prése
article, sont tenues, a le
demande, a la disposition

comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travail

ou, a défaut, des délégués

personnel, de l'inspecteur ¢u

du contréleur du travail, d
médecin inspecteur du trav
ou des agents des services
prévention des organismes
sécurité  sociale et dg
organismes mentionnés
l'article L. 4643-1.

en application de

- 505 -
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dlernier » sont remplacés [
dies mots: « Il en inform
Wautre partie. L'inspecteur d
travail ».

i
bS
n

é
la

ns

u
a
r
nt
ur
Hu
té

du

u
il
de
de
bS
a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

as Ce dernier » sont remplac

epar une phrase et les mots |:
ul en informe l'autre partig.

L'inspecteur du travail ».

| bis (nouveau).
Apres le mot : « sont », la f
du Il de larticle L. 4624-3
du méme code est aif
rédigée « transmises
comité d’hygiéne, de sécuri

et des conditions de travail

ou, a défaut, aux délégués
personnel, a linspecteur (
au contrdleur du travail, g
médecin inspecteur du trav
ou aux agents des services
prévention des organismes
sécurité  sociale et dg
organismes mentionnés
l'article L. 4643-1. »

| ter (nouveau).
L'article L. 4624-4 du mém

«

>

Si
au
té

du
u
u
il
de
de
bS

N

a

D

code devient Iarticle

Texte adopté par la
Commission

| bis. — Non modifié

| ter. — Non modifié
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Art.  L.4162-3. - Led
points sont attribués au vu d
expositions du salar
déclarées par I'employeur, s
la base de la fiche mentionn
a larticle L.4161-1 dd
présent code, auprés de
caisse mentionnée aux artic
L.215-1 ou L.222-1-1 d
code de la sécurité sociale
a larticle L.723-2 du cod

rural et de la péche maritime

dont il reléve.
Chaque année,
'employeur transmet @

salarié une copie de la fic
mentionnée a l'articl
L. 4161-1 du présent code.

Chaque année
'employeur transmet un
copie de cette fiche a la cais
mentionnée au premier alin
du présent article.

- 506 -

Texte du projet de loi

U
ne

D

B, Il. - Le troisieme
ealinéa de l'article L. 4162-

Pa

sy méme code est supprimeé.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 4624-5.

| quater (nouveau).
Le méme article L. 4624-
est ainsi rétabli :

« Art. L.4624-4. -
Les salariés affectés a d
postes présentant des risq
particuliers pour leur santé
leur sécurité, celles de ley
collegues ou de tiers et |
salariés dont la situatig
personnelle le justifi
bénéficient d’'une surveillang
médicale spécifique. Lg
modalités d'identification d

dmodifié

es
lles
DU

£S

1%

e
S
o

ces salariés et les modalités

de la surveillance médicd
spécifique sont déterminé
par décret en Conse
d’Etat. »

Il. — Supprimé

le
oS
il

| quater.

Il. — Supprimé

Texte adopté par la
Commission

Non
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Loi n°® 2014-40 du 20
janvier 2014 garantissant
I'avenir et la justice du
systeme de retraites

Art. 10. — Le titre VI
du livre F' de la quatriém
partie du code du travail €
complété par un chapitre
ainsi redigé :

Art.

L. 4162-3.

« Chaque anné
'employeur transmet un
copie de cette fiche a la cais
mentionnée au premier alin
du présent article.

Art. 16. —I. —

Il. - Les articles 7a 1
de la présente loi entrent
vigueur a compter du *1
janvier 2015, a I'exception d
dernier alinéa de [articl

- 507 -

Texte du projet de loi

St
Il
e
se
Pa
. —Aull de
A’article 16 de la lo
en° 2014-40 dy

20 janvier 2014
Lgarantissant 'avenir et

bjustice  du  systeme  d

qui entre en vigueur a u
date fixée par décret
Conseil d’Etat et, au ply
tard, cing ans aprés l'entr
en vigueur de l'article 10.

L. 4162-3 du code du travailretraites,

Code de la sécurité sociale

Art. L.461-1. — Leg
dispositions du présent liv
sont applicables aux maladi
d’origine professionnell
sous réserve des dispositig
du présent titre. En ce ¢
concerne les

maladi¢

les mots: «,
gexception du dernier aliné
de l'article L. 4162-3 du cod
gdu travail, qui entre e
Beigueur a une date fixée p|
décret en Conseil d’Etat §
au plus tard, cing ans apf
'entrée en vigueur d

I'article 10 » sont supprimés|

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

fin du Il de larticle 16 es
supprimée.

a
e
a
a
e
n

ar
bt
es
e

Article 19 bis (nouven

L'article L.461-1 dd
code de la sécurité sociale
complété par un alinéa air
rédigé :

professionnelles, la date

ll. - La loi
n° 2014-40 dd
20 janvier 2014 garantissgnt
lavenir et la justice d
systeme de retraites est aipsi
modifiée :

1° (nouveau) Le
treiziéme alinéa de [larticle
10 est supprimé ;

2° Aprés F!
date : « ¥ janvier 2015 », la

t

st
Si

Texte adopté par la
Commission

I1l. — Non modifié

Article 19 bis

Supprimé
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laguelle la victime egt
informée par un certificat
médical du lien possible entre

sa maladie et une activité

professionnelle est assimilgée

a la date de l'accident.

Est présumé
d’origine professionnell
toute maladie désignée da

U

un tableau de maladig¢s
professionnelles et contractée

dans les conditions

mentionnées a ce tableau.

Si une ou plusieurs

conditions tenant au délai ge
prise en charge, a la durge

d'exposition ou a la listg

limitative des travaux ne sont

pas remplies, la maladie te

gu'elle est désignée dans un

tableau de maladie

professionnelles peut éie

reconnue d’origin
professionnelle lorsqu’il eg

établi qu'elle est directemept

causée par le travail habitu
de la victime.

Peut étre égalemept
reconnue d’'origing

professionnelle une malad

ie

caractérisée non désignée

dans un tableau de malad

professionnelles lorsqu’il et

établi guelle es

essentiellement et

directement causée par

travail habituel de la victimg

es

le

et qu’elle entraine le déces [de

celle-ci ou une incapaci

z

e

permanente d'un taux évalué

dans les condition
mentionnées a  larticl
L. 434-2 et au moins égal
un pourcentage déterminé.

Dans les ca
mentionnés aux deux aling
précédents, la caisse prima
reconnait I'origine

professionnelle de la maladi

apres avis motivé du
comité régional d

AN

U7

as
ire

D=

- 508 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

reconnaissance des maladies

professionnelles. La

composition, lg
fonctionnement et le ressq

territorial de ce comité aing

t

=. =

que les éléments du dossjer

au vu duquel il rend son a\

sont fixés par décret. L'av|s
du comité s'impose a la
mémes

caisse dans les
conditions que celles fixées
l'article L. 315-1.

Code du travail

Chapitre ler : Fiche d
prévention des expositions

Art. L. 4161-1. — Pou
chaque travailleur exposé, 3
dela de certains seuils, ap
application des mesures
protection  collective ¢
individuelle, a un ol
plusieurs facteurs de risqu
professionnels liés a d

is

contraintes physique

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Les
psychiques  peuvent
reconnues comme malad
d’origine

pathologies
étre

professionnellg

dans les conditions prévugs

aux (quatrieme et avar

dernier alinéas du présgnt
article. Les modalités
spécifiques de traitement (e

ces dossiers sont fixées par

voie réglementaire. »

Article 19 ter (nouveau)

|. — Le titre VI du livre
de la quatrieme partie ¢
travail est ain

Ier

code du
modifié :

1° A lintitulé du
chapitre f', les mots : « Fich
de prévention »
remplacés par le mot
« Déclaration » ;

2° L'article L. 4161-1
est ainsi modifié :

a) Les deux premie
alinéas sont remplacés
des | a lll ainsi rédigés :

« |I. = L'employeur
déclare de faco
dématérialisée aux caiss
mentionnées au Il les facted
de risques professionnels li
a des contraintes physiqu
marquées, a u
environnement physigu

a)

somt

ar

agressif ou a certains rythm

Texte adopté par la
Commission

Article © ter

Non modifié
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N

marquées, a u
environnement physiqu
agressif ou a certains rythm
de travail susceptibles
laisser des traces durab
identifiables et irréversible
sur sa santé, l'employe
consigne dans une fiche |
conditions de  pénibilit
résultant de ces facted
auxquelles le travailleur e
exposé, la période au cot
de laquelle cette expositid
est survenue ainsi que |
mesures de prévention mis
en ceuvre par lI'employe
pour faire disparaitre o
réduire I'exposition a ce
facteurs durant cette périog
Les facteurs de risqug
professionnels et les seu
d’exposition, ainsi que le

modalités et la périodicité

selon lesquelles la fich
individuelle est renseigné
par I'employeur, son

déterminés par décret. Ce

fiche individuelle est établi
en cohérence ave
I'évaluation des  risque

prévue a larticle L.4121-3.

Elle est communiquée &
service de santé au travail ¢
la transmet au médecin
travail. Elle complete |
dossier médical en santé
travail de chaque travailled
Elle précise de manie
apparente et claire le drg
pour tout salarié de demand
la rectification des
informations contenues da
ce document. Le modele
cette fiche est fixé par arré
du ministre chargé du trava
apres avis du Conse
d’orientation sur le
conditions de travail.

n
e
es

de

e
e
t
tte

2C

7]

ns
e
té
il
il

Une copie de cet

fiche est remise au travaillepr

a son départ d

I'établissement, en cas d’arfét
de travail excédant une durge
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de travail,
laisser des traces durabl
identifiables et irréversiblg
sur la santé auxquels |
travailleurs susceptible
d’acquérir des droits au tit
d'un compte personnel (
prévention de la pénibilite
dans les conditions fixées
chapitre Il du présent titr
sont exposés au dela
certains  seuils, appréci
apres application des mesu

de protection collective ¢t

individuelle.

« Il. — La déclaratio
mentionnée au | du prése
article est effectuée, selon |

modalités prévues a l'artic

susceptibles de

ES,
S

a)
-

2}

S
e
e

AU
31
de
Bs
res

L. 133-5-3 du code de

Texte adopté par la
Commission
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fixée par décret ou d
déclaration de malad
professionnelle. Elle est ten
a sa disposition a to
moment. Les information
contenues dans ce docum
sont confidentielles et n
peuvent pas ét

communiquées a un aufre

employeur auprés duquel
travailleur sollicite ur
emploi. En cas de déces
travailleur, ses ayants dr¢
peuvent obtenir cette copie.

Les entreprise
utilisatrices mentionnées
I'article L. 1251-1
transmettent a I'entreprise
travail temporaire le
informations nécessaires
I'établissement par cet
derniére de la fich
individuelle. Les condition

dans lesquelles les entrepris

utilisatrices transmettent c
informations et les modalitg
selon lesquelles I'entrepris
de travail temporaire établit
fiche de prévention de
expositions sont définies p
décret en Conseil d’Etat.

-511 -
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le

du
it

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sécurité sociale, auprées de
caisse mentionnée a
articles L. 215-1, L. 222-1-
ou L. 752-4 du méme code
a larticle L.723-2 du cod

rural et de la péche maritime

dont reléve I'employeur. U

décret précise ces modalités.

« . - Les
informations contenues da
cette déclaration o]
confidentielles et ne peuve)
pas étre communiquées a
autre  employeur  auprg
duquel le travailleur sollicit
un emploi. » ;

b) Le dernier aliné
est ainsi modifié :

— au début, est ajout
la mention : « IV. —» ;

- a la fin de I3
premiére phrase, les motg
« fiche individuelle » son
remplacés par les mots
« déclaration mentionnée
I »;

— a la seconde phrag
les mots : « fiche d
prévention des expositions
sont remplacés par le mo
« déclaration » ;

c) Il est ajouté un
ainsi rédigé :

« V. —
détermine :

Un décre

« 1° Les facteurs d

n

b

£S

D

>

.Y

[0}

risques professionnels et |

Texte adopté par la
Commission
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Art. L.4162-2. Le
compte personnel g
prévention de la pénibilité e
ouvert dés lors qu’un salarié
acquis des droits dans |
conditions définies au prése
chapitre. Les droits constitu
sur le compte lui reste
acquis jusqu'a leu
liquidation ou a so
admission a la retraite.

L'exposition d’'un
travailleur, apres applicatig
des mesures de protecti
collective et individuelle,
un ou plusieurs des factel
de risques professionng
mentionnés a I"articl
L. 4161-1 au-dela des seu
d’'exposition  définis  pa
décret, consignée dans
fiche individuelle prévue a
méme article, ouvre droit
l'acquisition de points sur |
compte personnel g
prévention de la pénibilité.

Un décret en Consgi

d'Etat fixe les modalité
d’inscription des points sur

compte. Il précise le nomby

maximal de points pouva
étre acquis par un salarié
cours de sa carriere et défi
le nombre de points auqu

au
nit
el
S
Is

ouvrent droit les expositior
simultanées a  plusieu
facteurs de risqus

S
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seuils mentionnés au | (
présent article ;

2° Les modalité
d’adaptation de la déclarati
mentionnée au | pour Ig

«

travailleurs qui ne sont pas

susceptibles d’acquérir d

droits au titre du compte

personnel de prévention de
pénibilité dans les conditior
fixées au chapitre 1l d

5
n
eS

bS
la

S
Ll

présent titre et exposés a des

facteurs de risque dans
conditions prévues au |. » ;

3° Au deuxiéme aliné
de [larticle L.4162-2, le
mots : « fiche individuelle

sont remplacés par le mo
« déclaration » ;

eS

v U

Texte adopté par la
Commission
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professionnels.

Art. L. 4162-3. — Leg

points sont attribués au

des expositions du salafié
'employedr,
la fiche
l'article

déclarées par
sur la base de
mentionnée a
L. 4161-1 du présent co
aupres  de la

mentionnée  aux  artic

L.215-1 ou L.222-1-1 dyu
code de la sécurité sociale
a larticle L. 723-2 du codp

rural et de la péche mariti
dont il reléve.

Chaque

'employeur transmet

année,

-513 -

Texte du projet de loi

de,

caisse

les

nme

au

salarié une copie de la fiche

mentionnée a

Chaque

'employeur transmet u

l'articl
L. 4161-1 du présent code.

année,

D

ne

copie de cette fiche a la caigse

mentionnée au premier ali
du présent article.

Art. L. 4162-11. — L3

nea

gestion du compte personnel

de prévention de la pénibi

liyé

est assurée par la Caigse

nationale
vieillesse des
salariés et le
organismes
chargés du
prestations

réseau

service

régionayx

d’assurange
travailleurs

des

des

d’assurange

vieillesse du régime génénal

de sécurité

convention entre [I'Etat,

sociale. Une

2}

Caisse nationale d’assurarjce
vieillesse et la Caisse centrale

mutualité
prévoir
des

de la
agricole peut
I'information

20 du code rural et de
péche maritime, comme ¢

des entreprises mentionnées a
larticle L.722-1 du méme

code, est mise en ceuvre

sociale
que
salariés
mentionnés a l'article L. 727

a
elle

par

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

4° L'article L. 4162-3
est ainsi modifié :

a) Au premier alinég
le mot : « fiche » es
remplacé par le mot
« déclaration » ;

b) Les deux dernief
alinéas sont supprimés ;

7]

Texte adopté par la
Commission
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les organismes prévus
l'article L. 723-1 dudit code.

Les organisme
gestionnaires enregistrent 9
le compte les point
correspondant aux donné
déclarées par I'employeur ¢
application de I'articlg
L. 4162-3 et porten
annuellement a I

connaissance du travaille
les points acquis au titre
'année écoulée ainsi que |
modalités de contestatig
mentionnées a  larticl
L. 4162-14. lls mettent a
disposition du travailleur u
service d’information su
internet lui permettant d
connaitre le nombre de poin
qgu’il a acquis et consomm
au cours de l'année civi
précédente, le nombre to
de points inscrits sur sd
compte ainsi que 6
utilisations possibles de c
points.

lls versent les sommg
représentatives des points g
le travailleur souhaite affect
aux utilisations mentionnég

aux 1° 2° et 3° dul d
I'article L. 4162-4,
respectivement, al

financeurs des actions

formation professionnell
suivies, aux employeu
concernés ou au régime
retraite compétent.

Un décret fixe le
conditions d'application d
présent article.

Art. L. 4162-13. 4
Sous réserve des articl
L. 4162-14 a L. 4162-16, lg
différends relatifs au
décisions de I'organism
gestionnaire prises g
application des sections 1 e
du présent chapitre et de

ur
S
es
N

t
A
ur
e

D - 5 O ®

—

S
S

al

1%
2

ES
ue
=
£S

f

—

présente section 3 sont rég
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5° Apres le mot
«écoulée », la fin d
deuxiéme alinéa de [l'artic

L. 4162-11 est ainsi rédigée :

« dans un relevé précisg
chaque contrat de
ayant donné lieu a déclarati
et les facteurs d’expositig

ainsi que les modalités de

contestation mentionnées
I'article L. 4162-14. |5
mettent a la disposition d
travailleur un servic
d’information sur internet Iy

permettant de connaitre
nombre de points qu'l
acquis et consommés
cours de [lannée civil

précédente, le nombre to
de points inscrits sur sd
compte ainsi que g
utilisations possibles de c¢
points. » ;

travail

L
S

nt

DN
n

a

Texte adopté par la
Commission
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les
le

suivant

régissant contentiel

dispositions

général de la sécurité sociale.

Les différends portant su
I'établissement ou le conte:[

de la fiche mentionnée

l'article L. 4161-1 ne peuve
faire l'objet d'un litige
distinct de celui mentionné a
présent article. Par dérogati

a larticle L. 144-5 du codp
la sécurité sociale, le

de
dépenses liées aux frais ¢
expertises demandées par
juridictions dans le cadre (
ce contentieux sont prises
charge par le

18 du présent code.

Art. L.4161-2.
accord collectif de branch
étendu mentionné a l'artic
L. 4163-4 peut caractéris
I'exposition des travailleurs
un ou plusieurs des factey

fonds
mentionné a l'article L. 4162-

P D o

=

S

de risques professionnels au-

dela des seuils mentionnés
l'article L. 4161-1 par des S|
tuations types d’expositio

=
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6° A la deuxiéme
phrase de I'article
L.4162-13, les mots
« I'établissement ou |

contenu de la fiche » so
remplacés par les mots : «
déclaration ».

Il. — Par dérogation &
Il de larticle L. 4161-1 d
code du travail, dans
rédaction résultant du présg
article, les entreprises tenu
a l'obligation mentionnée
l'article L. 133-5-4 du cod
de la sécurité socia
déclarent, au moyen de
déclaration mentionnée
méme article, les facteurs
risques professionne
auxquels leurs salariés sq
EeXPOoses.

Article 19 quater (nouveau)

L'article L. 4161-2 du
code du travail est ain
modifié :

1° La premiéere phrag
est ainsi modifiée :

a) Le mot ;
« caractériser » est remplg
par le mot : « déterminer » ;

b) Les mots : « par dé
situations types d’expositio

D

=]

nt

la

[

bal

nt

es
a
e
e

a

au
e
Is

nt

e

£S

Texte adopté par la
Commission

Article 19 quater

Alinéa sans

smodification

1° Non modifié



- 516 -

Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
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faisant notamment référence faisant » sont remplacés par

aux postes occupés et gux les mots : « , en faisant » ;

mesures de protection collgc-

tive et individuelle appli c) Apres le mot

guées. Un décret précise |es « postes », sont insérés les

conditions dans lesquellgs, mots : « , métiers ou

sans préjudice des dispopsi- situations de travail » ;

tions mentionnées au méme

article L. 4161-1, ces situa- 2° La seconde phrase 2° Alinéa sans

tions types peuvent étfe est remplacée par trois alindasodification

prises en compte par ainsi rédigés :

'employeur pour établir la
fiche mentionnée audit al-
ticle.

« En 'absence « En 'absence
d’accord collectif de branchel’accord collectif de branche
étendu, ces postes, métiers|@tendu, ces postes, métiers ou
situations de travail exposgsituations de travail exposés
peuvent  également étrpeuvent également  étre
définis par un référenti%béfinis par un référentiel
professionnel de branchdéfini par une organisation
homologué par un arréf@rofessionnelle de la branche
conjoint des ministreset homologué par un arrété
chargés du travail et desonjoint des ministres
affaires sociales, dans deshargés du ftravail et des
conditions fixées par décret) affaires sociales, dans des
conditions fixées par décret.
Cette homologation tient
compte de la situation
financiére du fonds
mentionné a l'article
L.4162-17 et de son
évolution prévisionnelle.

« Un décret définit les Alinéa sans
conditions dans lesquellemodification
'employeur peut établir la
déclaration mentionnée |a
l'article L. 4161-1 a partir d
ces postes, métiers ou
situations de travail.

D

« L'employeur qu Alinéa sans
applique les dispositions d’ymodification
accord de branche étendu jou
d’'un référentiel professionnel
de branche  homologué
mentionnés aux deyx
premiers alinéas du présent
article pour déclarg
I'exposition de se
travailleurs ne peut se vaqir
appliquer ni la pénalit
mentionnée au second alin

=

o7

[ NALA
QD
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Art.  L.4162-12. -+
Dans des conditions défini
par décret, les organism
gestionnaires mentionnés
l'article L. 4162-11 dy
présent code ainsi que, pqg
les

établissements mentionn

aux articles L.722-20 ¢

entreprises [

ES

L. 722-24 du code rural et ge

la péche maritime, les caisg
de mutualité sociale agricq
peuvent, notamment po

es
le
i

'application de [larticle

-517 -
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de larticle L. 4162-12, ni le
pénalités et majorations
retard applicables au titre
la régularisation d
cotisations mentionnée
méme alinéa. »

Article 19 quinquies
(nouveau)

Le chapitre 9 du titre
VI du livre I* de la quatriém
partie du code du travail €
complété par un articl
L. 4161-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 4161-3. — L
seul fait pour
d'avoir déclaré

5
e
e

a)

au

A1%

l'employeyr
I'exposition

d'un travailleur aux facteufs

de pénibilité dans

les

conditions et formes prévues
a l'article L. 4161-1 ne saurait

constituer une présomptiq
de manquement a s
obligation résultant du titre
du présent livre d'assurer
sécurité et de protéger
santé physique et mentale ¢

travailleurs résultant du titfe

Il du présent livre. »

Article 19 sexies (nouveau)

I. — Le chapitre 1l dd

titre VI du livre ler de I3
guatrieme partie du code
travail est ainsi modifié :

n
DN
|
la
la
es

ju

Texte adopté par la
Commission

Article 19 quinquies

Non modifié

Article 19 sexies

Non modifié
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L. 4162-14 du présent code,
procéder a des contrbles |de
I'effectivité et de l'ampleu
de l'exposition aux facteufs
de risques professionngls
ainsi que de [I'exhaustivité
des données déclarées, pur
pieces et sur place, ou fajre
procéder a ces contrdles par
des organismes habilités dans
des conditions définies par
décret. lls peuvent demander
aux services d
'administration du travail
aux personnes chargées ges
missions mentionnées au |2°
de l'article L. 215-1 du code
de la sécurité sociale et a

1)

toute information utile. L
cas échéant, ils notifient

Q-

modifications qu'il
souhaitent  apporter  aix
éléments ayant conduit a |la
détermination du nombre de
points inscrits sur le compie
du salarié. Ce redressement
ne peut intervenir qu’au cours
des cing années civilgs
suivant la fin de l'année
titre de laquelle des points gnt
été ou auraient d( étre inscijits
au compte.

En cas de déclaratign
inexacte, le montant des
cotisations mentionnées |a
larticle L.4162-20 et le
nombre de points sont
régularisés. L'employeur pelt
faire I'objet d'une pénalit¢
prononcée par le directeur gde
I'organisme gestionnaire,
dans la limite de 50 % du
plafond mensuel mentionné a
I'article L. 241-3 du code de
la sécurité sociale, au titre fde
chaque salarié ou assimjlé
pour lequel I'inexactitude et
constatée. L'entrepride
utilisatrice, au sens de
l'article L. 1251-1 du présent
code, peut, dans les mérTTes

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
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1° A la derniére
phrase du premier alinéa

« cing » est remplacé par
mot : « trois » ;

l'article L. 4162-12, le mot |

le

Texte adopté par la
Commission
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conditions, faire I'objet d'un
pénalité lorsque la déclarati
inexacte de I'employey
résulte d’une méconnaissar
de [l'obligation mise a s
charge par l'article L. 4161-
La pénalité est recouvre
selon les modalités défini
aux  sixieme, septiem
neuviéme et avant-derni
alinéas du | de [larticl
L.114-17 du code de
sécurité sociale.

Art. L. 4162-16. 4
L'action du salarié en vue ¢

D

-

ce

Y

15
S

D

O~ (D
-

e

I'attribution de points ne pe

t

intervenir qu'au cours des
trois années civiles suivant |la

fin de l'année au titre d

laguelle des points ont été pu

auraient dd étre portés

u

compte. La prescription et

interrompue  par

civil. L'interruption de |

une des
causes prévues par le cqde

prescription peut, en outrg,

I'envoi
gestionnai

résulter de
I'organisme
d'une lettre
avec demande d’'avis
réception, quels qu'en aie

été les modes de délivrance,

Art. L.4162-20. — |
— La cotisation mentionné
au 1° de larticle L. 4162-1
est égale a un pourcenta
fixé par décret, dans la limi
de 0,2 % des rémunératio

ou gains, au sens du prem

alinéa de l'article L. 242-1 d
code de la sécurité socia
percus par les salariés entr
dans le champ d'applicatid
du compte personnel
prévention de la pénibilit

défini a I'article L. 4162-1 dy

présent code.

II. — La cotisation
additionnelle mentionnée 3
2° de l'article L. 4162-19 e

recommandée

e
nt

de

AU
5t

égale a un pourcentage fi

Xe

par décret et compris entre

-519 -
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Texte adopté par
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2° A la premierg
phrase de I'article
L. 4162-16, le mot : « trois

est remplacé par le mot|:

« deux » ;

3° Le Il de [larticle)

L. 4162-20 est ainsi modifié|:

a) A la premiérg

M

Texte adopté par la
Commission
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03 % et 08 % des
rémunérations ou  gains
mentionnés au | du présgnt
article percus par les salariés
exposés a la pénibilité, au
sens du deuxiéme alinéa (de
l'article L.4162-2, au cours
de chaque période. Un tapx
spécifique, compris entfle
0,6 % et 1,6 %, est appliqué
au titre des salariés ayant ¢té
exposés simultanément |a
plusieurs facteurs de
pénibilité.

Ill. — La section 1 dui
chapitre VII du titre 11l du
livre ler du code de Ia
sécurité sociale est applicalle
a la cotisation définie au | du
présent article et a |a
cotisation additionnellg¢
définie au Il.

Art. L.4613-2. — L4
composition de la délégatian
des représentants ju
personnel, en fonction de
I'effectif de I'entreprise, le$
autres conditions de
désignation des représentants
du personnel ainsi que la ligte
des personnes qui assistent
avec Vvoix consultative ayx
séances du comité, compte
tenu des fonctions qu’elles
exercent dans |'établissemept,
sont déterminées par décfet
en Conseil d’Etat.

Le ou les médecins du
travail chargés de Ia
surveillance médicale du
personnel figurent
obligatoirement sur la liste
mentionnée  au  premigr
alinéa.

- 520 -
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Texte adopté par
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phrase, le taux : « 0,3 % » ¢
remplacé par le taux
«0,1% »;

b) A la secondg
phrase, le taux : « 0,6 % » ¢
remplacé par le taux
« 0,2 % ».

Il. — Aucune cotisatio
mentionnée au | de l'artic
L. 4162-20 du code du trava
n'est due en 2015 et 2016.

Article 19 septies (nouveau

Le second alinéa @
l'article L. 4613-2 du code d

travail est complété par ume

phrase ainsi rédigée :

pSt

pSt

1

i

e
U

Texte adopté par la
Commission

Article 19 septies

Non modifié
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Code du travail

Cinquieme partie
L'emploi
Livre IV
Le demandeur d’emploi
Titre Il
Indemnisation des
travailleurs involontairemen
privés d’emploi
Chapitre IV
Régimes particuliers
Section 3
Professions de la productio
cinématographique, de
I'audiovisuel ou du spectacl

Art. L. 5424-20. - DJ
fait de 'aménagement de lel
conditions  d’indemnisatior
I'allocation d’assurance vers

aux travailleurs
involontairement privé
d’'emploi relevant de

-521 -

Texte du projet de loi

TITRE Il

CONFORTER LE
REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Avrticle 20

I.—La section3 d
chapitre IV du titre Il dd
livre IV de la cinquiéms
partie du code du travail €
ainsi modifiée :

>

D

1° Au début, es

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« lls peuvent donng
délégation a un membre

service de santé au trav

de santé au travail ou
conditions de travail. »

Article 19 octies (nouveau)

Le Gouvernemer
remet au Parlement, avant
ler juin 2016, un rapport s
l'intégration des affection
psychiques dans le table
des maladies professionnel
ou

d’incapacité permanen
partielle pour ces méms
affections.

TITRE I

CONFORTER LE
REGIME D'’ASSURANCE
CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

l. Alinéa

modification

Il sang

h

St

it 1° Non modifié

intitulée : « Contributions
pallocations », et compren
les articles L.5424-20
5L, 5424-21 ;

D

[

professions de la productipn

msérée une sous—sectio§v

1
t
nt
pt

'abaissement du selil

Texte adopté par la
Commission

r

e
I'équipe pluridisciplinaire du

Ail

ayant compétence en mati¢re

e
Article 19 octies

t Supprimé
le
L
S
au
es
e
bS

TITRE I

CONFORTER LE
REGIME D’ASSURANCE
CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

l. Alinéa

modification

sans

D

1° Non modifié
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cinématographique, g
l'audiovisuel ou du spectac
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peut, en sus de la contributipn

prévue a larticle L.5422-4
étre financée par ur

contribution spécifigue a la

charge des employeurs,
compris ceux mentionnés

larticle L.5424-3 et dep

salariés relevant de cps

professions, assise sur
rémunération brute dans
limite d’'un plafond, dans dg
conditions fixées par I'accol
prévu a l'article L. 5422-20.

La contribution
spécifique est recouvrée
contrblée par les organism
chargés du recouvrems
mentionnés a I'articl
L. 5427-1 selon les régle

d

et
es
nt

£S

applicables aux contributions

mentionnées a l'articl
L.5422-9. Les différen
relatifs au recouvrement
cette contribution suivent g
regles de compétence prév
alarticle L. 5422-16.

Art. L. 5424-21. - Leg

travailleurs  involontairement

privés d'emploi et qui or
épuisé  leurs  droits

lassurance chdmage au ti
des dispositions spécifiqu
relatives aux artistes d
spectacle et aux ouvriers
techniciens de I'éditio
d’enregistrement sonore, de
production cinématographiq
et audiovisuelle, de la radio,

la diffusion et du spectaclp

annexées au reglement gén
annexé a la convention relati
a l'aide au retour a I'emploi

a lindemnisation du chémag
peuvent bénéficig
d’allocations spécifique
d'indemnisation du chémag
au titre de la solidarit
nationale dans les conditio
suivantes :

e
bS
es

t
a
re
bs
u
et
X
la
e
He
bral
ve
bt
je

8(D\‘-DU)—§

1° Ne pas satisfair

D

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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aux conditions
bénéficier de I'allocation d
solidarité spécifique prévue
I'article L. 5423-1 ;

2° Satisfaire a
conditions
professionnelle antérieure

de prise en charge au tifre

d’'un revenu d¢

remplacement.

Ces allocations sont
la charge du fonds d
solidarité mentionné
larticle L. 5423-24.
gestion est assuré
linstitution mentionnée
l'article L.5312-1 dans le|
conditions prévues par u
convention conclue ave
I'Etat.

Leu
P

Ces allocations somnt

cessibles et saisissables d
les mémes conditions
limites que les salaires.

Un décret détermin
les modalités d'application d
présent article.

pou

de
d’activité

-523 -

Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

)/ (-D -

a

et

ne

ANS

et

c @D

2° Aprés I'article] 2° Est ajoutée un
L. 5424-21, il est inséré unsous-section 2 ainsi rédigée|
sous-section 2 ainsi rédigée:

« Sous-section 2 Division et intitulé

« Regles  spécifiquas sans modification
en matiere de négociatipn
des accords relatifs |a

I'assurance chdmage

« Art. L. 5424-22. « Art. L. 5424-22. — |
I. — Pour tenir compte deés Pour ...
modalités particuliére
d’exercice des professions de
la productio

cinématographique, e

l'audiovisuel ou du spectaclg,

les accords relatifs au régime . au
assurance chémagd’'assurance ...
mentionnés a I'articl

L. 5422-20 comportent des

régime

Texte adopté par la

Commission
e 2° Alinéa sans
modification

Divisionietitulé

sans modification

« Art. L. 5424-22. — .
— Non modifié

régles spécifique]
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Texte adopté par
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d’'indemnisation des artiste¢s

et des
intermittents du spectacl
annexées au  regleme
général annexé a
convention relative

'indemnisation du chmage|

«|l. - Les
organisations d’employeu
et de salariés représentati
de I'ensemble des professig
mentionnées a  larticl

L. 5424-20 négocient entf

elles les regles spécifiqu
définies aul du prése
article. A cette fin, dans |
cadre de la négociation d
accords mentionnés a l'artig
L. 5422-20, les organisatio
professionnelles
d’employeurs et
organisations syndicales
salariés représentatives
niveau national €
interprofessionnel ley
transmettent en temps ut
un document de cadrage.

le

« Ce document précis
les objectifs de la négociatiq
en ce qui concern
notamment la
financiére et le respect
principes  applicables
'ensemble des bénéficiair

techniciens

... chdbmage.

«Il.—Les ...

nd’assurance chéma
mentionnés ...
5

e

. cadrage.

be «Ce ...
n

e concer

trajectoinda trajectoire financiére et
leespect de principes générg
applicables a I'ensemble dprincipes

peégime d’assurance chéma
@ ...

du régime d’assurang

le.. accords relatifs au régir$

Texte adopté par la

Commission

« Il. — Préalablement a
'ouverture de la négociation
nationale et
interprofessionnelle
mentionnée a I'article
L. 5422-22, puis
préalablement a sa

conclusion, les organisations

syndicales de salariés et les

organisations

@rofessionnelles
d’employeurs représentatives

a_ce niveau

informent _les

organisations représentatives

de I'ensemble des professions
mentionnées a I'article
L. 5424-20, dont la liste est
définie par voie
réglementaire, des obijectifs
poursuivis par cette
négociation et recueillent

leurs propositions. A cette

fin, aprés l'ouverture de la
négociation des accords
relatifs au régime d’assurance
chbmage  mentionnés a
larticle  L.5422-20, les
organisations
professionnelles
d’employeurs et les

organisations syndicales de

salariés représentatives au
niveau national et
interprofessionnel leur

transmettent en temps utile

un

document de cadrage.
Amdt COM 77

« Ce document précise

les objectifs de la
neoncertation en ce qui
eoncerne la trajectoire

dinanciere et le respect de

généraux

japplicables a I'ensemble du

régime d’assurance chdmage.
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission

chémage. Il fixe un délai Il fixe un délai dans lequel
dans lequel cette négociatipn cette concertation doit
doit aboutir. ... aboutir. aboutir.
Amdt COM 77
« Les regles «Les régles «Le cas échéant, les
spécifiques prévues par uspécifiques prévues par ppropositions formulées a
accord qui respecte leaccord respectant les objectif§ssue de la concertation

orientations définies dans
document de cadrage sq
reprises dans les acco
relatifs au régime d’assuran

chdrage et conclu dans
dielai fixé par le mém

leéfinis par le document ¢

cument sont reprises dg

@réalable sont recueillies par
les organisations
creprésentatives _au  niveau
mstional et interprofessionnel

chébmage mentionnés |&s accords relatifs au régimeabilitées a négocier les
l'article L. 5422-20. A défautd’assurance chdmageaccords relatifs au régime
d'accord dans le délai fixémentionnés a I'articled’assurance chémage
par le document de cadr 5422-20. A défaut dementionnés a I'article
ou en cas daccord neonclusion d'un tel accorglL. 5422-20.

respectant pas les orientatighes organisations

qui y étaient définies, lgprofessionnelles « Les  organisations

organisations syndicales (d’'employeurs et le
salariés et les organisatiomarganisations syndicales

professionnelles salariés représentatives ...
d’employeurs représentatives

au niveau national

interprofessionnel fixent lgs

regles dindemnisation du
chémage applicables alx
artistes et techniciens
intermittents du spectacle. ... spectacle.
«Art.  L.5424-23. ¢ «Art. L. 5424-23. -

I.—1l est créé un comitél. -1l ...
d’'expertise sur les régles
spécifiques applicables
matiere d’'indemnisation de¢s

artistes et techniciens

intermittents du spectaclg,

cqmposé des services (de. composé de représenta
I'Etat, de Pole Emploi et deje services statistiques

ssyndicales de salariés et les

ferganisations

professionnelles
d’employeurs représentatives

au__ niveau  national et
interprofessionnel fixent les
régles d'indemnisation du
chémage applicables aux
artistes et techniciens
intermittents du spectacle.

Amdt COM 77

«Art. L. 5424-23—
I.— Il est créé un comité
d’'expertise sur les régles
spécifiques applicables en
matiére d’'indemnisation des
artistes et des techniciens
intermittents du spectacle,
heomposé de représentants de
feervices statistiques de I'Etat,

lorganisme chargé de |&Etat, de I'institution| de linstitution mentionnée a
gestion du régimementionnée a larticlel’article L.5312-1 et de

d’assurance chomage. 5312-1 et de l'organismdorganisme chargé de la
mentionné a l'articl¢chargé de la gestion d¢gestion du régime

L.5427-1 ainsi que dgégime dassurance chdomagéassurance chémage
personnalités qualifiéesnentionné a I’article mentionné a I'article

désignés par I'Etat—pares. 5427-1, ainsi que dd-- 5427-1, ainsi que de
organisations personnalités qualifiéegpersonnalités ) qualifiées,
professionnelles désignés par I'Etat. Un décilg@i€signés par I'Etat. Un décret
d'employeurs——et—lepprécise les modalités ¢@récise les modalités de

organisations—syndicales— figésignation des membres
S?JGHGS—FGBFG‘%@HHW@S— abmité ainsi que les régles

tfonctionnement de celui-ci.

diésignation des membres du

deomité ainsi que ses regles de
fonctionnement.
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Texte du projet de loi

organisations—d'employeu

| larid i X
de-l'ensemble-des-professig

f . N Partic]
£-5424-20. Un décret préci
les régles de composition
comité et de nomination d
ses membres.

«|l.—Une
organisation syndicale d
salariés ou une organisati
professionnelle d’employeu
représentative  au
national et interprofessionn
ou une organisatio
d’employeurs ou de salari
représentative de I'ensemi
des professions mentionné
a larticle L.5424-20 ped
demander au comité son a
sur les propositions qui so
faites pendant la négociatig
Le décret mentionné ay
détermine les modalités
communication de cet aV
aux autres organisations.

«|ll. — Lorsque
organisations d’employeu
et de salariés représentati
de I'ensemble des professig
mentionnées &  larticl
L. 5424-20 ont conclu u
accord, le comité rend un a
sur le respect par celui-Ci
la trajectoire  financiér
figurant dans le document
cadrage

deuxiéeme alinéa dull d

l'article L. 5424-22, dans un
le décret
mentionné au dernier alinga

délai fixé par

dul.

[ -et—paries

niveaarganisation d’employeurs @

les

leespect ...

al

)[S]
mentionné au

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

se
Hu
e

«ll. - Le
@value toutes les propositio
bgui lui sont transmises ¢
reours de négociation par u

glle salariés représentative
N'ensemble des professio
egentionnées a  larticl
le. 5424-20. Il peut égaleme
édre saisi d’'une telle deman
td’évaluation par un
virganisation professionnel
d’employeurs ou par ur

rorganisation syndicale ¢
salariés  représentative
Heiveau national €

isnterprofessionnel. Le décr
mentionné au | du prése
article détermine le
modalités de communicatid
de cette évaluation.

«Ill. — Lorsque ...
S
es

is comité évalue |

e

... I du présent article.

comité

Texte adopté par la
Commission

Amdt COM 77

«lIl.-Le comité
nsvalue toutes les propositions
mui lui sont transmises au
neours de la concertation
uentionnée au Il de l'article
de 5424-22 par une
nerganisation d’employeurs ou
cde salariés représentative de
nfensemble des professions
deentionnées &  larticle
bl 5424-20. Il peut également
|étre saisi d’une telle demande
al’évaluation par une
@rganisation professionnelle
adlemployeurs  ou  par une
torganisation syndicale de
ctalariés représentative au
ntiveau national et

sinterprofessionnel. Le décret
mentionné aul du présent
article détermine les

modalités de communication
de cette évaluation.

Amdt COM 77
« |ll. — Supprimé

Amdt COM 77

« _lIl bis (nouveau)—
Le comité peut étre saisi par

les organisations mentionnées
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Texte du projet de loi

« V. — Pble emploi ¢
'organisme chargé de
gestion de I'assurang
chdémage mentionné
I'article L. 5427-1 fournisser]
au comité d'expertise g
informations nécessaires
I'exercice de ses missions.

II. — Avant le
31 janvier 2016, le
organisations représentatiy
d’employeurs et de salari
des professions mentionné
a l'article L. 5424-20 du cod
du travail réexaminent I
listes des emplois de c
professions pouvant ét
pourvus par la conclusion
contrats a durée détermin|
d'usage, afin de vérifier qu
les emplois qui y figurer
répondent aux critéres (¢
recours au contrat a dur
déterminée d’'usage prévy
au 3° de larticle L.1242-
du méme code.

En I'absencd
d’établissement de nouvell
listes a cette date, celles
peuvent étre fixées par arré
conjoint des ministre
chargés du travail et de

culture.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

t « V. — Linstitution
anentionnée a I"articl
&. 5312-1 et I'organisme ...

a
t
S
a
... missions. »

n. -
smodification
es
BS
es

Alinéa sans

Fesgoe

e
t
lu
Ee
es
p
b Alinéa sang
bgodification
LCi
bte
5
la
Les organisation
représentatives au nive

professionnel de salariés
d’employeurs négocien
avant le 30 juin 2016, |
politique contractuelle
notamment les conditions
recours au contrat a dur,
déterminée d’'usage.

Il (nouveau). — Avan

Texte adopté par la
Commission

au Il sur la mise en ceuvre des
régles spécifigues des
annexes mentionnées au | de
I'article L. 5424-22.

Amdt COM 78

« V. — Non modifié

1%

1. Alinéa sans

modification
Alinéa sans
modification
S Ces organisations

anégocient, avant le 30 juin
@016, les conditions de
trecours _au_contrat a durée
adéterminée d’usage.

le 31 janvier 2016, le

e Amdt COM 79
fe

t I1l. — Non modifié
S
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Code de la sécurité sociale

Art.  L.161-22.-Le
service d'une pension d
vieillesse prenant  effq
postérieurement a
31 mars 1983, liquidée 3
titre d'un régime de retrait
de base Iégaleme
obligatoire, et dont I'entré
en jouissance intervient
compter d'un age fixé pa
décret en Conseil d’Etat, g
ultérieurement, e
subordonné a la rupture
tout lien professionnel ave
'employeur ou, pour le
assurés exercant une actiy

e

wu

non salariée relevant du

- 528 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

organisations représentatiy
d’employeurs et de salari
des professions mentionné
a l'article L. 5424-20 du cod
du travalil examinen
I'évolution de la prise e
compte des périodes

maladie et de maternité d
salariés de ces professions.

IV (nouveau). — Dan
un délai d’'un an a compter
la promulgation de |
présente loi,
Gouvernement transmet
Parlement un rapport sur
situation des artistes
techniciennes intermittents
du spectacle, s’appuyant 9
des données chiffrées et (
enquéte qualitative
concernant en particulier
proportion de femmes par
les intermittents et SO
évolution, le nombre d
femmes enceintes, leu
conditions  d'acces au
prestations maladie
maternité ainsi qu’
'assurance chémage et |
répercussions des grosses
et des congés de maternité
les carrieres professionnell
des intermittentes.

Article 20 bis (nouveau)

l¢

e
3]

au
la
et
bS
ur

Texte adopté par la
Commission

IV. — Supprimé

Amdt COM 80

Article 20 bis
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desdits régimes, a la cessat
de cette activité.

Par dérogation, le

dispositions du premier alinga

ne font pas obstacle a
reprise d'une
procurant des revenus (
ajoutés aux pensions serv
par le régime général (
sécurité sociale, le régime d
salariés agricoles ou 'un d
régimes spéciaux de retral
au sens de larticle L. 711
ainsi que par les régim
complémentaires légaleme
obligatoires régis par |
livre IX, sont
160 % du salaire minimum g
croissance ou au derni
salaire d’activité percu ava
la liquidation de
desdites pensions et sd
réserve que cette repri
d’activité, lorsqu'elle a liet
chez le dernier employed
intervienne au plus tét s
mois apres la date d’entrée
jouissance de la pension.

Lorsque I'assurg
reprend une activité Iy
procurant des revenus (¢
ajoutés aux pensions serv
par les régimes mentionn
au deuxieme alinéa ainsi g
par les régime
complémentaires légaleme
obligatoires régis par le livy
IX, sont supérieurs a
plafond mentionné a l'aliné
précédent, il en informe la @
les caisses compétentes et
pensions servies par ¢
régimes sont réduites a d
concurrence du dépasseme
dans des conditions fixées
décret.

Par dérogation au
deux précédents alinéas,

activite

inférieurs &

la ol

- 529 -

Texte du projet de loi

on

S
la

i,
es

er
nt

us
5e

=

en

les
es

nt,

ar

X
et

sous réserve que l'assuré
liquidé ses pensions

ait
e

vieillesse personnelles aupiés
de la totalité des régimes

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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légaux ou rendus légalemeant
obligatoires, de base
complémentaires, frangais |et
étrangers, ainsi que des
régimes des organisations
internationales dont il R
relevé, une pension (e
vieillesse peut étrep
entierement cumulée avec
une activité professionnelle

a) A partir de I'agg
prévu au 1° de [larticl
L. 351-8;

1%

b) A partir de I'agg
prévu au premier alinéa e
larticle L.351-1, lorsqu
I'assuré justifie d'une durée
d'assurance et de périodes
reconnues équivalentes
mentionnée au deuxiéme
alinéa du méme article au
moins égale a la limite
mentionnée au méme alinéa.

La pension due par yn
régime de retraite 1égalemgnt
obligatoire dont rage
d’ouverture des droits, le cas
échéant sans minoration, est
supérieur a l'adge prévu |a
l'article L. 161-17-2 n’est pas
retenue pour apprécier |la
condition de liquidation dg
'ensemble des pensions
retraite, et ce jusqu'a ce que
l'assuré ait atteint I'age fa
partir duquel il peut liquidelr
cette pension ou, en cas
minoration, I'age auquel
celles-ci prennent fin.

Les dispositions degs
trois premiers alinéas ne font
pas obstacle a I'exercice des
activités suivantes :

1°) activités entrainamt
affiliation au régime génér
de la sécurité sociale en
application du 15° de l'articl
L.311-3 et de [articl
L.382-1 ainsi que |
activités exercées par

les

- 530 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Au 1° de [larticle
L. 161-22 du code de
sécurité sociale apres
référence : « L. 311-3 », so
insérés les mots: «, s3

a
la
Nt
uf

pour les salariés qui exerce

nt

Texte adopté par la
Commission

Non modifié



Dispositions en vigueur

artistes-interprétes rattach
au régime mentionné &
premier alinéa de larticl
L. 622-5;

Code du travail

Art. L. 6523-1. - Dan
chacun des départeme
d’outre-mer, a Saint
Barthélemy et a Saint-Marti
les contributions mentionné
au chapitre ler du titre Il d
livre 1l de la présente part
ne peuvent étre collectées d
par des organismes agréé
compétence
interprofessionnelle,
I'exception des contribution
des entreprises relevant
champ professionnel
organismes
paritaires agréés autorisés
collecter dans ces territoir
par arrété conjoint dg
ministres chargés de
formation professionnelle
de 'outre-mer.

d

Un décret détermin
les modalités et les criter
selon lesquels cet
autorisation est accordée,
fonction notamment de
collecte et des services
proximité aux entreprises q
les organismes collectey
paritaires agréés sont
mesure d’assurer sur |
territoires concernés.

collecteur

U

D

ES
S

ot

e
bS
e
en
a
ofS]
e

en
ES

-531-

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

dans le cadre d’'un contrat
travail a durée indéterming
de droit commun, »

Article 20 ter (nouveau)

L'article L. 6523-1 dy
code du travail est complé
par un alinéa ainsi rédigé :

« Le présent articl
n'est pas applicable at
secteurs d’activité employa

e

N

te

e
X
nt

les salariés mentionnés aux

articles L. 6331-55
L. 6331-65 et L.7111-1. L
liste des secteurs concerr
est fixée par arrété d
ministre du travail. »

és
u

Texte adopté par la
Commission

Article 20 ter

Non modifié
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Art. L. 3164-2. — Les
jeunes travailleurs ont droit

deux jours de repd
consécutifs par semaine.
Lorsque les

caractéristiques particuliér
de l'activité le justifient, und
convention ou un acco
collectif de travail étendu o
une convention ou un acco
d’entreprise ol

d'établissement peut défini

les conditions dans lesquell
il peut étre dérogé al

dispositions du premier alinga

pour les jeunes libérés

I'obligation scolaire, sou
réserve qulils bénéficie
d'une période minimale d
repos de trente-six heur
consécutives.

A défaut d'accord, u
décret en Consell
définit les conditions dar
lesquelles cette dérogati
peut étre accordée p
l'inspecteur du travail.

d’Etat

X

e
5
t
e

es

1

S

bn
ar

-532 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 20 quater (nouveau)

L'article L. 3164-2 dy
code du travail est complé
par deux alinéas ain
rédigés :

« Une convention o
un accord collectif de trava
étendu ou une convention
un accord d'entreprise

d’établissement peut défini

les conditions dans lesquell
il peut étre dérogé au prem
alinéa pour les jeung
travailleurs de moins de sei
ans employés par U
entrepreneur du spectacle
condition qu’ils bénéficien
d'une période minimale d
repos de trente-six heur
consécutives et que le
participation a une répétitia
oOuU a un spectacle soit

nature a contribuer a le

développement et s'effectiie

dans des conditiory

té
Si

e
r

S

garantissant la préservati

DN

Texte adopté par la
Commission

Article 20 quater

Non modifié
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Texte du projet de loi

TITRE 1

SECURISATION DES
PARCOURS ET RETOUR

A LEMPLOI
Article 21
Afin  que chaqu
personne dispose

1¥janvier 2017 d’'un compte
qui

personnel  d'activité
rassemble, dés son entrée
le marché du travail et tout
long de sa Vi
professionnelle,
indépendamment
statut,
personnels utiles
sécuriser son
professionnel, une
concertation  est
avant
avec les
professionnelles

de

po

organisatio

d’employeurs et syndicalgs
de salariés représentatives
gt

niveau national

interprofessionnel, qui,

elles le souhaitent, ouvrent

une négociation surla mi
en ceuvre du
personnel d’activité.
£ juillet

Avant le

2016, le

présente un rapport

Parlement sur les modalit

possibles de cette mise
ceuvre.

S
les droits social

comp

Gouverneme

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de leur santé.

si les conditions mentionné

accordée par l'inspecteur
travail, aprés avis de
commission
d’accorder
mentionnées
L. 7124-1. »

a l"articl

TITRE I

SECURISATION DES
PARCOURS ET RETOUR
A L’'EMPLOI

Article 21

¢ Non modifié

au

Sur
IU
bn

X
r

parcours

engagge
le £ décembre 201

S

au

Bl

S
e

Nt
au
s
en

« A défaut d'accord €

a lavant-dernier alinéa d
présent article sont remplig
cette dérogation peut éfre

chargé
les autorisations

Texte adopté par la
Commission

S

2}

u
S

Hu
a
e

a)

TITRE I

SECURISATION DES
PARCOURS ET RETOUR
A L'EMPLOI

Article 21

Non modifié
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
Article 22 Article 22 Article 22
Livre Il Le titre ¥ du livre Il . — Alinéa san$ I. — Alinéa sans
Service public de 'emploi efde la cinquieme partie dumodification modification
placement code du travail est complété
Titre 1* par un chapitre V ainsi

Le service public de 'emplajirédigé :

« Chapitre V Division et intitulé Division et itulé

« Association sans modification sans modification
nationale pour la formation
professionnelle des adultes

« Art. L. 5315-1. - «Art. L.5315 1. - «Art. L. 5315-1. —
L’association nationale pouit’association ... L'Association nationale pour
la formation professionnelle la formation professionnelle
des adultes, dans le cadre|de des adultes, dans le cadre de
sa mission de service public sa mission de service public
pour I'emploi, participe a Ia pour I'emploi, participe a la
formation des personnes les. formation et a Ilaformation et a la qualification
plus éloignées de I'emploi etualification des ... des personnes les plus
contribue a leur insertion éloignées de I'emploi et
professionnelle. Elle contribue a leur insertion
contribue a la politique de professionnelle. Elle
certification menée par le contribue a la politique de
ministere chargé de certification menée par le

I'emploi. » ... 'emploi. Elle—contribue-aministre chargé de I'emploi. »
Fégal-acces—desfemmes |et
des—hommes—ala—formation Amdt COM 49
professionnelle—et—a—la
promotion—dela—mixite—dgs
metiers—»
Il (nouveau). — Dans Il Alinéa sans
les conditions prévues |anodification
I'article 38 de la Constitution,
le Gouvernement est autorisé
a prendre par  voie
d’'ordonnance, dans un délai
de dix-huit mois a compter de
la promulgation de Ia
présente loi, les mesures
relevant du domaine de la loi

pour :

1° Procéder a In 1° Non modifié
création d'un établissement
public industriel e

commercial visant a exercer
les missions actuellement
assurées par [I'’Association
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Loi n° 2014-288 du
5 mars 2014 relative a la
formation professionnelle, a
I'emploi et a la démocratie

sociale
Art. 17. —
lom s
Il.-La validité de

I’habilitation, en cours a |
date de la publication de

présente loi, d'un organisnpe

collecteur de la tax
d’apprentissage expire a
date de la délivrance de

2]
la

e
la
la

-535-

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

nationale pour la formatio
professionnelle des adultes
préciser les missions exerce
par cet établissemer
notamment ses missions
service public ;

2° Définir les|
conditions de dévolutio
d’actifs immobiliers de I'Eta|
a cet établissement ;

3° Préciser le
conditions du transfert dg

biens, droits et obligations de

I’Association nationale pou
la formation professionnel
des adultes a c
établissement.

Le projet de loi df
ratification de I'ordonnanc
doit étre déposé devant
Parlement au plus tard
dernier jour du troisiem
mois suivant la publication @
I'ordonnance.

Article 22 bis (nouveau)

Le Il de I'article 17 de
la loi n°2014-288 du 5 ma
2014 relative a la formatio
professionnelle, a I'emploi ¢
a la démocratie sociale €
complété par un alinéa air
rédigé :

Texte adopté par la

Commission
n
et
es
t,
de

2° Définir les
nconditions de dévolution a cet
t établissement d’actifs
immobiliers de I'Etat
actuellement  _mis _a la

disposition de [I'’Association
nationale pour la formation
professionnelle des adultes ;

Amdt COM 50
5 3° Non modifié
bS
r
e
bt
3 Alinéa sans
emodification
le
le
S]

e

Article 22 bis

Non modifié

—~ S u

st
Si
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
nouvelle habilitation et, au
plus tard, lg
31 décembre 2015.
Les biens des
organismes collecteurs dant
I’habilitation n'est pag
renouvelée sont dévolus dgns
les conditions fixées |
I'article L. 6242-9 du code du
travail avant lg
31 décembre 2016.
« Concernant lels
organismes collecteurs de|la
taxe d'apprentissage dont |le
champ d’intervention
correspond a un centre gde
formation des apprent|s
national et un organisne
gestionnaire national ; |a
validitt  de [I'habilitation
expire au plus tard Ile
31 décembre 2018. »
Code du travail
Article 23 Article 23 Article 23
Art. L. 6325-1-1. - Leg L'article L.6325-1-1 Alinéa sans
personnes mentionnées au|1° du code du travail est ainginodification
de larticle L.6325-1 qui modifié :
n'ont pas validé un second
cycle de [I'enseignement
secondaire et qui ne sont pas A larticle L. 6325-1-1
titulaires d'un dipldome dedu code du travail, apres les
I'enseignement technologiquienots :  « technologique qu 1° Aprés le  mot 1° Aprées le mot:
ou professionnel, ainsi qu@rofessionnel, », sont insénés professionnel, », sont professionnel, », sont
les personnes mentionngdss mots: «les personngesérés les mots: «lemsérés les mots: «les
aux 3° et 4° du méme artigenentionnées aux 1° et 2° dpersonnes ... personnes mentionnées aux
bénéficient du contrat deméme article inscrites depuis 1° et 2° du méme article
professionnalisation selon leplus d’'un an sur la liste des inscrites depuis plus d’'un an
modalités prévues auxiemandeurs d’emploi définje sur la liste des demandeurs
articles L. 6325-11,a l'article L. 5411-1 ». ....L.5411-11 » d’'emploi définie a [larticle
L. 6325-14, L.6332-14 et L.5411-1 »;
L. 6332-15. 2 (nouveau) Lep
références : « aux 3° et 4° du Amt COM 51
méme article » sont
remplacés par la référencg 2° Non modifié
« au 3° de I'articlg
L. 6325-1 »
Article 23 bis (nouveau) Article 23 bis
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Art.

L. 5134-25-1. - Le contrat de
travail, associé a l'attribution
1
n

d'une aide a [linsertio

professionnelle au titre d'u
d’accompagnemept
dans I'emploi, conclu pour

contrat

une durée déterminée, peut

étre prolongé dans la limi

d'une durée totale de vingt-

quatre mois, ou de cing ahs

pour les salariés agés fe
cinquante ans et plds
bénéficiaires du revenu de
solidarité active, de
l'allocation de solidarité
spécifique, de [Iallocation
temporaire d'attente ou de
lallocation aux  adultes
handicapés, ainsi que pour |es
personnes reconnues

travailleurs handicapés.

A titre dérogatoire, cg
contrat de travail peut ét

e

prolongé au-dela de la durge

maximale prévue, en vue
permettre  d'achever
action de formatio
professionnelle en cours
réalisation a I'échéance
contrat et prévue au titre

l'aide attribuée. La durée q
cette prolongation ne peut

excéder le terme de l'actian
concernée.

Art.
L. 5134-69-1. - Le contrat de

N

travail associé a une aide
I'insertion
attribuée au titre d’'un contr.

initiative-emploi, conclu pour
une durée déterminée, peut

urj

e
e

I

e
e

professionnellg

- 537 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Le code du travail e$
ainsi modifié :
1° Le second alinéa (

'article L.5134-25-1 est
ainsi modifié :

a) La premiére phrag

est complétée par les mots :

«, sans que cet|

prolongation puisse excéder

le terme de 'action concern
ou, pour les salariés agés

cinquante-huit ans ou plus,
jusqu'a la date a laquelle ils

sont autorisés a faire vald
leurs droits a la retraite » ;

b) La seconde phra
est supprimée ;

2° L’article
L.5134-69-1 est complé
par un alinéa ainsi rédigé :

£e

de

ir

5}

Texte adopté par la
Commission

Non modifié
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étre prolongé dans la limi

d'une durée totale de vingt-
quatre mois, ou de cing ahs

pour les salariés agés
cinquante ans et
bénéficiaires du revenu
solidarité active,
l'allocation de
spécifique, de

d

I'allocatio

temporaire d’attente ou ¢

lallocation aux  adulte
handicapés, ainsi que pour
personnes reconnu
travailleurs handicapés.

Art.
L. 5134-70-1. - La

de travail associé a une aid

I'insertion professionnelle &
titre d'un contrat initiative
emploi ne peut étre inférieu

a vingt heures.

Code du travail applicable
a Mayotte

Art.

I'attribution d’'une aide

plt
ge

solidarite

durée
hebdomadaire du travail d'y
salarié titulaire d’'un contra

L. 322-15. - Le
contrat de travail, associé

e

de
S

D

N
e

1°2)

es
£S

cC W=
Q-

re

a

I'insertion professionnelle au

titre d’'un
d’accompagnement

contra
dans

- 538 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« A titre dérogatoire

Texte adopté par la
Commission

pour les salariés agés (de
cinquante-huit ans ou plus, ce
contrat de travail peut étfe
prolongé jusqu'a la date |a
laquelle ils seront autoriséq a
faire valoir leurs droits a Ip

retraite. »

lll. — Apres la

premiére occurrence du mdt :

« travail », la fin de l'articlg
L. 5134-70-1 est
rédigé :
contrat initiative-emploi
peut étre inférieure a vin
heures, sauf lorsque

décision  d’attribution
l'aide prévoit

le pou

répondre aux besoins d'in

salarié agé de soixante ans
plus et éligible a un disposit
d’intéressement a la repri
d’activité des bénéficiairg
des allocations du régime
solidarité. »

Article 23 ter (nouveau)

Le code du trava
applicable a Mayotte est ain]
modifié :

1° Le deuxiéme aling
de l'article L. 322-15 est ain
modifié :

ainsi
«du titulaire d’un
ne

de

gt
la

ou
if
e
s

e

Article 23 ter

I Non modifié
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I'emploi,

conclu pour une¢
durée déterminée, peut éf
prolongé dans la limite d'une
durée totale de vingt-quatre

- 539 -

Texte du projet de loi

mois, ou de cing ans pour les

salariés agés de cinquante
et plus
revenu de solidarité active

de [lallocation pour adultg

bénéficiaires du

handicapé, ainsi que pour les

personnes
travailleurs handicapés.

A titre dérogatoire, ¢
contrat de travail peut ét

11%

reconnues

e

prolongé au-dela de la durge

maximale prévue, en vue
permettre  d'achever un
action de
professionnelle en cours

réalisation a [I'échéance

contrat et prévue au titre

l'aide attribuée. La durée ¢
cette prolongation ne pe
excéder le terme de I'actid
concernée.

A titre exceptionnel
lorsque des salariés agés

cinquante ans et plus ou d
personnes reconnu
travailleurs handicapé
embauchés dans les atelier$
chantiers d’insertio
rencontrent des difficulté

particuliéres qui font obstac
a leur insertion durable da

I'emploi, ce contrat de trava

peut étre prolongé au-dela
la durée maximale prévu
Cette prolongation peut ét
accordée par linstitutio
mentionnée a l'articl
L. 326-6 ou par le préside

formatioxj

e

e

e
u

e

e

ut

n

conclu |
individuell

celui-ci a
convention

du conseil général, Iorsqge

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a) La premiéere phrase

est complétée par les mots :

« sans cet|

que

prolongation puisse excéder

le terme de 'action concern
ou, pour les salariés agés

jusqu’'a la date a laquelle il
sont autorisés a faire vald
leurs droits a la retraite » ;

be
de
cinquante-huit ans ou plus,

s
ir

b) La seconde phrase

est supprimée ;

Texte adopté par la
Commission
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mentionnée au 1° de l'artic
L. 322-1 associée a ce cont

- 540 -

Texte du projet de loi

apres examen de la situati
du salarié au regard

'emploi, de Ia

capacitg

contributive de I'employeur

et des action
d’accompagnement et
formation conduites dans
cadre de la durée initialeme
prévue du contrat.

Art. L. 322-35. - L€
contrat de travail associé
une aide a [linsertio

professionnelle attribuée au

titre d’'un contrat initiative
emploi, conclu
déterminée, peut ét

prolongé dans la limite d’'une

durée totale de vingt-quat
mois, ou de cing ans pour |
salariés agés de cinquante
et plus
revenu de solidarité active
de Tlallocation pour adult

a durée

bénéficiaires du

e
e
nt

N

a
h

handicapé, ainsi que pour les

personnes reconnu
travailleurs handicapés.

Art.

durée  hebdomadaire

L. 322-38. - L4
adu
travail d'un salarié titulairg¢

17

d’un contrat de travail assoqié

a une aide a

contrat initiative-emploi n
peut étre inférieure a vin
heures.

l'insertio
professionnelle au titre d'u

> D

D

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Larticle L. 322-35
est complété par un alin
ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire
pour les salariés agés
cinquante-huit ans ou plus,
contrat de travail peut ét
prolongé jusqu'a la date
laquelle ils seront autorisés
faire valoir leurs droits a |
retraite. »

. — Aprés la

premiére occurrence du mdt :

« travail », la fin de I'articlg

L. 322-38 est ainsi rédig4 :
«du titulaire d’un contrdt

initiative-emploi ne peut étn
inférieure a vingt heures, sa
lorsque la décisio
d’attribution de [l'aide Ig
prévoit pour répondre ay
besoins d'un salarié agé
soixante ans ou plus
éligible a un dispositi
d’'intéressement a la repri
d’activité des bénéficiairg

de

Q’m,mfmg

—

des allocations du régime

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

solidarité. »

Article 23 quater (nouveau)

. — Dans les

conditions prévues a l'article
la Constitution, le

38 de
Gouvernement est autorisé
prendre par i

vole

Texte adopté par la
Commission

Article 23 quater

I. — Non modifié

d’ordonnances toute mesure
relevant du domaine de la loi

permettant de simplifier et ¢
rationaliser,
meilleur

entreprises assujetties et
leurs salariés, I'organisatig
de la

en vue d'un
service aux

collecte de Ia
participation des employeurs
a leffort de construction
prévue a l'article L. 313-1 du

code de la construction et fe

'habitation et la distribution
des emplois de
participation
l'article L.313-3 du mém
code :

1°En prévoyant |
création d'un
paritaire chargé de défini

1%

15

organisme

cetfe
définis a

r

dans le cadre de la loi les

orientations

structures le composant ;

2° En prévoyant, pa

substitution aux organismes

collecteurs agréés associés

générales du
dispositif d’ensemble et de
piloter et de contrbler lgs

r

de

'Union des entreprises et des
salariés pour le logement, |la

création d'un

organisme

unique chargé de collecter [la

participation des employeurs

a l'effort de construction €
de distribuer les emplois d
cette participation, le ca

t
e
S

échéant via des apports |de

N

ressources a
mentionné au 3° du présg
article pour l'acquisition d
titres

méme 3°;

I'organisme

11%

mentionnés au

nt
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3°En prévoyant la
création d'un organisme
D

unique qui recueillg
'ensemble des titres détenus
par les organismes

collecteurs  associés e
I'Union des entreprises et des
salariés pour le logemept
émis par des sociétgs
immobiliéres, y compris les
sociétés anonymes
d’habitations a loyer modéré
mentionnées a  larticlg
L.411-2 du code de IJa
construction et de
I'habitation, et qui est chargé
d'acquérir, au titre des
emplois mentionnés au 2° du
présent article, des titres émis
par des sociétds
immobiliéres ;

4° En définissant Ia
forme juridique, Ig
gouvernance, les missions,
les modes de financement|et
le régime fiscal des trols
organismes devant étre
constitués en application des
1°, 2° et 3° permettant
notamment un  pilotage
efficient des organismes
devant étre constitués en
application des 2° et 3° par
l'organisme  devant étge
constitué en application du 1L°
et prévoyant les modalites
d’organisation territoriale de
ces organismes ;

5°En précisant lgs
dispositions, 'y  compris
fiscales, nécessaires a |la
transmission, au transfert oy a
la  cession aux trois
organismes  devant  étre
constitués en application des
1°, 2° et 3° des droits et
obligations, de la situatign
active et passive et des bigns
immeubles et meubles
corporels ou incorporels de
toute nature appartenant gux
organismes collecteufs
associés de [I'Union des

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

entreprises et des salar|és
pour le logement et a ce
derniére, sans que le trans
des contrats en cours
d’exécution ne soit de nature
a justifier leur résiliation, ni
la modification de I'un
qguelconque de leurs clausegs,
ni, le cas échéant,
remboursement anticipé des
dettes qui en sont I'objet ;

6° En prévoyant degs
dispositions, relative
notamment aux regles
gouvernance des organismes
devant étre constitués
application des 1°, 2° et
garantissant l'absence
discrimination dans
distribution des emplois de |a
participation des employeurs
a Jleffort de constructio
entre, d’'une part, les socié
dont I'organisme constitué en
application du 3° sera
actionnaire et, dautre part
les autres personnes morgles
exergant les mémes
missions ;

és

7°En adaptant g
dispositions du code de |la
construction et de I'habitatign
relatives aux missions de
contrble, d’'évaluation @t
d’étude de I'’Agence nationale
de contrdle du logement
social, afin de lui permettie
d’exercer ses missions sur |es
organismes créés en
application des 1°, 2° et 3° et
d’étendre ses missions Au
contrble des dispositions
mentionnées au 6° ;

(7]

8° En apportant aux
dispositions législatives gn
vigueur toutes autrgs
modifications rendues
nécessaires par la mise [en
ceuvre des mesures préviies

auxl°av7°

Il. — L'ordonnance

Texte adopté par la
Commission

Il. — L'ordonnance
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission

prévue au | est prise dans [iprévue au | est prise dans un
délai de douze mois [&@élai de_six mois a compter
compter de la promulgatigme la promulgation de Ia
de la présente loi. présente loi.

Amdt COM 47

lll. —Un projet de lo I1l. — Non modifié
de ratification est déposé
devant le Parlement dans jun
délai de trois mois a compter
de la publication de

'ordonnance.
Article 23 quinquies Article 23 quinquies
(nouveau)
Le premier alinéa de Non modifié

l'article L. 1221-7 du code d
travail est ainsi rédigé :

[

Art. L. 1221-7. — Dan « Les information$

oY

les entreprises d'au moins mentionnées a  larticlp
cinquante salariés, lgs L. 1221-6 et communiquées
informations mentionnées |a par écrit par le candidat a un
I'article L.1221-6 ef emploi peuvent étre
communiquées par écrit par examinées dans des
le candidat a un emploi ne conditions préservant s@n
peuvent étre examinées que anonymat. »

dans des conditions

préservant son anonymat.

Les modalités
d'application du présent
article sont déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

Article 23 sexies (nouveau) Article 23 sexies

La section 2 du Non modifié
chapitre ¥ du titre Il du livre
IV de la deuxieme partie du
code du travail est complétg
par un article L.2421-8-
ainsi rédigé :

I=J9°
(9]

« Art. L.2421-8-1. +
Pour les salariés saisonnigrs
pour lesquels, en application
d’'une convention ou d'up
accord collectif étendu ou du
contrat de travaill
'employeur est engagé au
terme du contrat a recondujre
le contrat pour la saisgn
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Art. L. 6241-8. — Sou
réserve d'avoir satisfait al
dispositions des articlg
L. 6241-1 et L.6241-2, I¢
employeurs mentionnés au
de Tlarticle 1599 ter A d
code général des impd
bénéficient d'une exonératig
totale ou partielle de la ta
d’apprentissage a raison :

1° Des dépense
réellement exposées afin

favoriser des formation
technologiques 6
professionnelles  dispensé
hors du cadre d
I'apprentissage ;

2° Des subvention
versées au  centre

formation d’'apprentis ou a
section d’apprentissage
titre du concours financie

obligatoire  mentionné
larticle L.6241-4 et

e
complément du montant d{ja

versé au titre du solde
guota mentionné au Il ¢
l'article L. 6241-2, lorsque ¢
montant déja versé ¢
inférieur a celui des concou
financiers obligatoires dus
ce centre de formatig
d’apprentis ou a cette secti
d’apprentissage.

- 545 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

suivante, l'article L.2421-
ne s'applique pas lors ¢
'arrivée du terme du contr
a durée déterminée. »

Article 23 septies (nouveau

Le 2° de [larticle
L. 6241-8 du code du trava
est ainsi modifié :

1° Aprés la premier
occurrence  du  mot
« apprentissage », il est ins¢
le mot : «, soit » ;

2° Sont ajoutés lg
mots : « , soit sous forme
matériels a visée pédagogiq
de qualité conforme a(
besoins de la formation

vue de réaliser des actions

Texte adopté par la
Commission

Article 23 septies

Alinéa sans
limodification
& 1° Non modifié
pré
s 2° Sont ajoutés les

dmots : «, soit sous forme de
umatériels a visée pédagogique
xde qualité conforme aux

eébesoins de la formation en

dele de réaliser des actions de

formation -dans—le—cadre—déormation ».

Fapprentissage—».

Amdt COM 52
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Les formationg
technologiques 6
professionnelles mentionné
au 1° sont
dispensées dans le cadre d
formation initiale, conduise
a des dipldmes ou titrg
enregistrés au  répertoi
national des certification
professionnelles et class
dans la nomenclatu
interministérielle des niveay

celles qui

- 546 -

Texte du projet de loi

de formation. Ces formations

sont dispensées, a tem
complet et de manie

continue ou selon un rythme

approprié, dans le cadre
l'article L.813-9 du cods

rural et de la péche maritime.

Art. L. 6243-1-1. — L3
conclusion  d'un  contrg
d'apprentissage dans u
entreprise de moins de de
cent cinquante salariés ou
droit, a l'issue de la périog
mentionnée au premier alin
de l'article L. 6222-18, & un
aide au recrutement d
apprentis d’'un montant qui
peut pas étre inférieur
1000 €.

Cette aide est versg

par la région ou par |
collectivité
Corse dés lors que l'une d

conditions  suivantes e
remplie :
1° L’entreprise

justifie, a la date d

conclusion de ce contrat,
pas avoir employ
d’apprentis en contrg

d’apprentissage ou en périg
d'apprentissage depuis le 1
janvier de I'année précéder
dans [I'établissement du lig
de travail de I'apprenti ;

2° L’entreprise

territoriale  de

ps
e

de

D

es
St

D

justifie, a la date d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 23 octies (nouveau)

Texte adopté par la
Commission

Article 23 octies
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conclusion d'un
contrat, employer dans
méme établissement au mo
un apprenti dont le contrat g
en cours a lissue de
période

premier alinéa du
article L. 6222-18.
nombre de contrats en col

mém

mentionnée au

Le

- 547 -

Texte du projet de loi

nouveau

dans cet établissement apfes

le recrutement de ce nouy
apprenti doit étre supérieur
nombre de contrats en coy

dans ce méme établissement

le ler janvier de l'année q

conclusion  du nouvegu
contrat.

A compter du lef
juillet 2015, I'entreprise doit
également relever d'un
accord de branche

comportant des engagemepts

en faveur de
L'accord collectif comportg
des engagements qualitatifg
guantitatifs en matiere ¢
développement

'apprentissage, notamme)

des objectifs chiffrés ¢en
d’embauche

matiére
d’apprentis.
La région et g
collectivité territoriale
Corse déterminent

modalités de versement.

l6

Art. L. 6325-2.
contrat
professionnalisation
des enseignements générg
professionnels 6
technologiques dispens|
dans des organismes publ
ou privés de formation o
lorsquelle  dispose d'u
service de formation,
I'entreprise, et I'acquisitio

— Ls
de

d'un savoir-faire pa
I'exercice en entreprise d’ur
ou plusieurs activité

I'alternance.
D

de

de

assodgi

par

professionnelles en relatiq

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L'avant-dernier alinéa

de Tlarticle L.6243-1-1 d

code du travail est supprimé.

Article 23 nonies (nouveau)

L'article L. 6325-2 dy
code du travail est complé
par un alinéa ainsi rédigé :

Commission

Non modifié
I

Article 23 nonies

Alinéa
ténodification

Texte adopté par la

sans
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avec les
recherchées.

qualification

)
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« L’acquisition d'un
savoir-faire par I'exercice €
entreprise dune ou d
plusieurs activité
professionnelles en relati

Texte adopté par la
Commission

« Le contrat de
rprofessionnalisation peut
@€omporter des  périodes
sd’acquisition  d’'un  savoir-
faire dans plusieurs

avec la gualificatiopentreprises. Une convention

recherchée peut étre mise
ceuvre dans une ou plusie

@st_conclue a cet effet entre
IFemployeur, les entreprises

autres entreprises des lpaccueil et le salarié en

gu'une convention €5
conclue a cet effet ent
lemployeur, la ou le
entreprises d’accueil et
salari¢  en contrat d
professionnalisation. L
contenu de la convention
les modalités de [l'accug
sont fixés par décret. »

Article 23 decies (nouveau)

Afin  d'anticiper les
impacts économique
sociaux et professionnels
la transition énergétique,
Gouvernement remet 4
Parlement, avant le®1juillet
2016, un rapport sur g
transitions  professionnellg
lites & la transitio
énergétique, permettant, dg
le cadre du Conseil nation
de I'emploi, de la formatio
et de I'orientatior
professionnelles :

1° D’identifier les
certifications existantes 4
lien avec la transitio
énergétique et le besoin
nouvelles certifications ;

2°  D'identifier les
compétences et loffre d
formation manquante po
répondre aux besoins de
transition énergétique et
proposer aux organism
paritaires collecteurs agré
de la formatior
professionnelle d’intégrer c¢

N

scontrat de
r@rofessionnalisation. Les
smodalités de ['accueil et le
€ontenu de la convention sont
dixés par décret. »

e
et Amdt COM 53
il

Article 23 decies

Supprimé

5,

de Amdt COM 54
e

]

'S
S
A
ns
al
X

e
r

la
e
bS
es

S

besoins a leur politiqu

e
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Code de la sécurité sociale

Livre 8
Allocations aux personnes
agées - Allocation aux
adultes handicapés -
Allocation de logement
sociale - Aides a I'emploi
pour la garde des jeunes
enfants - Aides aux
collectivités et organismes

logeant a titre temporaire des

personnes défavorisées o
gérant des aires d’accueil d
gens du voyage - Protectio
complémentaire en matiérg
de santé
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Texte du projet de loi

TITRE IV

ENCOURAGER
L'ACTIVITE
PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION
D’UNE PRIME
D’ACTIVITE

Article 24

Au livre huitiéme dy
code de la sécurité sociale
est rétabli un titre IV aing
rédigé :

U
eS
n

D

« TITRE IV

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d'achats ;

3° De proposer ad

partenaires sociaux de défi
un socle de compétences
base liées a
énergétique et de
de formation tout ou part
des
précédemment identifiées.

Article 23 undecies
(nouveau)

Avant le 30 novembr
2015, le Gouvernement ren
au Parlement un rappdg
précisant les conditions et |
modalités de généralisati
de la « garantie jeunes »
1% janvier 2017.

TITRE IV

ENCOURAGER
L'ACTIVITE
PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION
D'UNE PRIME
D’ACTIVITE

Article 24

I. — Le titre IV du livre

la transiti
rend
éligibles au compte personr]

certifications

Texte adopté par la
Commission

X
nir
de
n
re
el
e

D

Article 23 undecies

<] Supprimé

et

rt Amdt COM 48

bs

DN

au
TITRE IV
ENCOURAGER

L'ACTIVITE

PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION
D’UNE PRIME
D’ACTIVITE

Article 24

I, Alinéa

VIl du code de la sécuritémodification

isociale est ainsi rétabli :

Division et intitulé

Division et intitlé

sans
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Texte du projet de loi

« Prime d'activité

« Chapitre §'

« Dispositions
générales

«Art., L.841-1. - L4
prime d’activité a pour objg
d’'inciter les travailleurs au
ressources modestes, qu
soient salariés ou ng
salariés, a I'exercice ou a
reprise d'une activit
professionnelle.

« Chapitre 1l

« Conditions
d’ouverture du droit

« Art. L. 842-1. 1
Toute personne résidant
France de maniére stable
effective, qui percoit de
revenus  tirés  d'activit
professionnelle, a droit a u
prime d'activité dans lg
conditions définies au prése
titre.

L. 842-2. — L4
la prim

« Art.

bénéfice de

d’activité est subordonné qu

respect, par le bénéficiair
des conditions suivantes :

«1° Etre agé de pld
de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais o
titulaire depuis au moins cin
ans d'un
autorisant a travailler. Cet
condition n'est pa
applicable :

« a) Aux ressortissan
d’'un Etat membre de I'Unio
européenne, d'un autre E
partie a I'accord sur I'Espag
économique européen ou
la Confédération suisse ;

titre de séjour

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sans modification

Division et intitulé

sans modification

1 « Art. L. 841-1. -
rtlLa ...
X
ils
n
la

D

professionnelle et d

Division et intitulé

sans modification

« Art. L. 842-1. -
efdoute ...
et

S

ne
S
nt
... titre.

« Art. L. 842-2. —Lsg
edroita la ...

ey
... Suivantes :

S « 1° Non modifié

u « 2° Non modifié
q

[e

b

(s

at
e
de

soutenir leur pouvoir d’achat.

g ... tirés d’une activité . |.

Texte adopté par la
Commission

sans modifima

Division et intitulé
sans modification

« Art. L. 841-1. — Non
modifié

Division ettitulé
sans modification

« Art, L. 842-1. — Non
modifié

« Art. L. 842-2. —

Non modifié
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Texte du projet de loi

« b) Aux réfugiés, au
bénéficiaires de la protectiq
subsidiaire, aux apatrides
aux étrangers ftitulaires de
carte de résident ou d’'un tit
de séjour prévu par les trait
et accords internationaux

conférant des droit
équivalents ;
«C) Aux  personneg

ayant droit a la majoratig

prévue a larticle L.842-7,
les

qui doivent remplir
conditions de régularité d
séjour mentionnées a l'artic
L. 512-2;

« 3° Ne pas étre éley
étudiant, stagiaire au sens
l'article L. 124-1 du code d
I'éducation ou apprenti 4
sens de l'article L. 6211-1 d
code du travail. Cett
condition n’est pas applicab
aux personnes ayant droit a
majoration prévue a larticl
L. 842-7;

«4° Ne pas avoir |

qualité de travailleur détaché

temporairement en France
sens de l'article L. 1261-3 d
code du travail.

«Art. L. 842-3. - L3
prime d'activité est calculé
pour chaque foyer, en preng
en compte :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

le
Bux

Erevenus

excédent

applicabl
personnes dont |
professionne
mensuelleme
pendant période ¢
référence mentionnée
l'article L.843-4 du prése
code, le plafond d

la

Texte adopté par la
Commission

D

bS
Is
nt,

e
a
t

P

rémunération mentionné
2° de l'article L.512-3; ell

personnes ...
... L. 842-7;
A « 4° Non modifié

au
u

1 « Art. L. 842-3.
pAlinéa sans modification
int

u

ne l'est pas non plus alix

«Art. L. 842-3—La
prime d’activité est calculée,
pour chaque foyer, par
référence a un__montant
forfaitaire _dont le niveau
varie _en fonction de la
composition du foyer et du
nombre d’enfants a charge.

« Elle est composée de
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Texte du projet de loi

«1°Un montang
forfaitaire, dont le niveal
varie en fonction de Ip
composition du foyer et du
nombre d’enfants a charge ;

«2°Une fraction des
revenus professionnels des
membres du foyer ;

«3°Les
ressources du foyer.

autrep

« Le montan
forfaitaire mentionné au 1
peut étre bonifié. Cetle
bonification est établie podr
chaque travailleur, membre
du foyer, compte tenu de

Audela de ce plafond,
montant est fixe.

montant forfaitaire mention

aul® et la fraction dgs
revenus professionnels
membres du foyer mention
au 2° sont fixés par décret.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

Alinéa sang

Mmodification

«Le ...

... décret.

Texte adopté par la
Commission

la différence entre :

«1° La somme du
montant forfaitaire mentionné
au__ premier _alinéa, d'une
fraction des revenus
professionnels des membres
du foyer et, le cas échéant,
d’'une bonification _établie
pour chaque travailleur
membre du foyer, compte
tenu de  ses revenus

professionnels ;

«2° Les
des membres
mentionnées
L. 842-4.

ressources
du foyer
a I'article

« Le cas échéant, le
montant de la prestation
mentionnée a I'article
L. 262-1 du code de l'action
sociale et des familles est
déduit de celui de la prime
d'activité.

« La bonification
mentionnée _au 1° est une
fonction croissante des

revenus professionnels situés
entre _un seuil et un plafond.
Au-dela de ce plafond, son
montant est fixe.

« Le montant
forfaitaire _mentionné _au
premier alinéa, la fraction des
revenus professionnels des
membres du foyer
mentionnée _au _1°, les
modalités de calcul et le
montant _maximal de la
bonification mentionnée au
1° sont fixés par décret.
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Dispositions en vigueur | Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale Commission
Amdt COM 43
« Le montan Alinéa sang Alinéa sans
forfaitaire et le montantmodification modification

maximal de la bonification
sont revalorisés annuellemeént
en fonction de I'évolution dgs
prix a la consommation, hors
tabac, au cours des doyze
derniers mois.

« Un décret détermine Alinéa sang Alinéa sans
le montant minimal de Ipmodification modification
prime d’activité en-dessous
duquel celle-ci n’est pds
versée.

«Art. L.842-4. — Lesg « Art. L. 842-4. - «Art. L. 842-4— Les
ressources mentionnées ay 2Alinéa sans modification |ressources prises en compte

et 3° de larticle L.842-3 pour le calcul de la prime

prises en compte pour [e d’activité sont :

calcul de la prime d'activitg

sont : Amdt COM 43
«1°Les  ressources « 1° Non modifié « 1° Non modifié

ayant le caractere de revenus
professionnels ou qui en
tiennent lieu ;

«2°Les revenus de « 2° Non modifié « 2° Non modifié
remplacement des revenus
professionnels ;

« 3° L'avantage en « 3° Non modifié « 3° Non modifié
nature que constitue Ja
disposition d'un logement |a
titre gratuit, déterminé de
maniere forfaitaire ;

« 4° Les prestations gt « 4° Non modifié « 4° Non modifié
les aides sociales, |a
'exception de certaings
d’'entre elles en raison de lgur
finalité sociale particuliére ;

«5° Les autrep « 5° Non modifié « 5° Non modifié
revenus soumis a I'impdt spr
le revenu.

« Les modalités Alinéa supprimé Alinéa supprimé
d’'application du présent
article ainsi que les modalitgés
d’évaluation des ressources
sont déterminées par décfet
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

en Conseil d’Etat.

« Art. L. 842-5. — Poufr « Art. L. 842-5. — Pou
étre pris en compte au titrétre pris en compte au tit
des droits du bénéficiaire, |eles droits du bénéficiaire, s
conjoint, concubin oliconjoint, son concubin ou
partenaire lié par un padtpartenaire auquel il est lié p
civii  de solidarit¢é ddun pacte civil de solidarif]
bénéficiaire doit remplir lesdoit ...
conditions prévues au 2° et
de l'article L. 842-2 et ne pas
étre en congé parental
d’éducation, sabbatique, sgns
solde ou en disponibilité. ... disponibilité.

« Pour étre pris en Alinéa
compte au titre des droitsnodification
d'un bénéficiaire étranger
non ressortissant d’un Efat
membre de I'Unio
européenne, d’'un autre Efat
partie a I'accord sur 'Espage
économique européen ou
la Confédération suisse, Ies
enfants étrangers doivent
remplir les condition
mentionnées I'articl
L. 512-2.

sang

a

« Art. L. 842-6. — Pour « Art. L. 842-6. -
bénéficier de la primg Alinéa sans modification
d’activité, le travailleu
relevant du régime social des
indépendants mentionné | a
I'article L. 611-1 doit réaliser
un chiffre d’affaire
n’excédant pas un niveau fixé
par décret.

« Pour bénéficier de la Alinéa
prime d’activité, le travailleurmodification

sang

relevant du régime e
protection sociale dgs
professions agricolgs

mentionné a l'article L. 722-
du code rural et de la péche
maritime doit mettre e
valeur une exploitation pouir
laquelle le dernier bénéfige
agricole connu n’excéde pas
un montant fixé par décret.

« Par dérogation 4
deuxiéeme alinéa du présq
article, pour bénéficier de

Texte adopté par la

Commission
r « Art. L. 842-5. — Non
renodifié
DN
e

« Art. L. 842-6. — Non
modifié

nt

prime d'activité¢ dans le



Dispositions en vigueur

- 555 -

Texte du projet de loi

« Un décret en Consé
d’Etat définit les régles d
calcul de la prime d'activit
applicables aux travailleu
mentionnés au présent artic

«Art. L. 842-7.—Ld
montant forfaitaire mentionn
au 1° de l'article L. 842-3 e
majoré, pendant une pério
d'une durée déterminé
pour :

«1° Une personn
isolée assumant la char,
d’un ou de plusieurs enfantg

« 2° Une femme isolg
en état de grossesse, ay

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

départements d’outre-mer
dans les collectivités d
Saint-Martin ou de Sain
Barthélemy, le travailley
relevant du régime mention

mettre en  valeur un
exploitation dont I3
superficie, déterminée 6
application de I'article

L. 762-7 du méme code, €
inférieure, par personne n
salariée participant a la mi
en valeur de I'exploitation ¢
remplissant les conditior
fixées a l'article L. 842-2 d
présent code, a une superfi
fixée par arrété des ministr
chargés de I'agriculture, d

et des outre-mer.

« Lorsque, parmi le
personnes non salariées,
trouve un couple d

conjoints, partenaires liés p
un pacte civil de solidarité d
concubins, un seul
membres du couple est p
en compte pour I'applicatio
du troisieme alinéa du présg
article.

s

Alinéa supprimé

T~ D

o w

« Art. L. 842-7. -
é Alinéa sans modification
Bt
de
e,

e « 1° Non modifié

e « 2° Non modifié

ant

au méme article L. 722-1 dai

de

Texte adopté par la
Commission

DU

né

[}

|

st
bNn
e
1)
S
f
Cie
S
u

—

budget, de la sécurité sociale

«Art. L. 842-7 - Le
montant forfaitaire mentionné

au premier alinéa de l'article
L. 842-3 est majoré, pendant

une période d'une durée
déterminée, pour :

Amdt COM 43

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte du projet de loi

effectué la déclaration de
grossesse et les examgns
prénataux.

Alinéa
odification

«La durée de |
période de majoration
prolongée jusqu'a ce que [le
dernier enfant ait atteint

age limite.

sang

« Est considéré «Est ...
comme isolée une personne
veuve, divorcée, séparée pu
célibataire, qui ne vit pas ¢n
couple de maniéere notoire |et
permanente et i
notamment, ne met pas
commun avec un conjoint,
concubin ou partenaire
pacte civil de solidarité segar un pacte ...
ressources et ses chardes.
Lorsque I'un des membres ¢u
couple réside a [I'étrangsr,
n'est pas considéré comme

partenaire |

isolé celui qui réside €n
France. ... France.
« Chapitre I Division et intitulé
« Attribution, service sans modification
et financement de |a
prestation
«Art. L.843-1.-L4 « Art. L. 843 1. — L3

prime d’activité est attribuée, ..
servie et contrdlée, pour |e
compte de [IEtat, par lgs
caisses d’allocations
familiales et, pour leurs ... et par les caisses
ressortissants, par les caissgmitualité sociale agrico
de mutualité sociale agricolepour leurs ressortissants.

« Art. L. 843-2. 1 « Art. L. 843-2. — Nor
Sous réserve du respect dewdifié
conditions fixées au présegnt
titre, le droit a la prime
d'activité est ouvert &
compter de la date de déj
de la demande.

«Art. L.843-3. - Le$ « Art. L. 843-3. -
conditions dans lesquelles |laAlinéa sans modification
prime d'activité peut étre

Texte adopté par la

Commission
Alinéa sans
modification
Alinéa sans
modification
é

Division entitulé

sans modification

« Art. L. 843 1. — Non
modifié

e

D

« Art. L. 843-2. — Non
modifié

« Art. L. 843-3. — Non
modifié

réduite ou suspendue lorsque
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

'un des membres du foyer
est admis, pour une durge
minimale déterminée, da
un établissement de santé
qui releve de I'administration
pénitentiaire sont fixées par
décret en Conseil d’Etat.

« Il est tenu comptg

lorsqu’il s'agit du
bénéficiaire, des charges
famille lui incombant.
« La date d'effet et la Alinéa sang
durée de la réduction ou de| lmodification

suspension ainsi que, le das
échéant, la quotité de |a
réduction varient en fonctig
de la durée du séjour
établissement.

=]

ENn

« Art. L. 843-4. -l « Art. L. 843-4. — Nor
est procédé au réexamanodifié
périodique du montant de |la
prime d'activité, selon ung
périodicité définie par décret.
Entre chaque réexamen,
n'est pas tenu compte de
I'évolution des ressources du
foyer pour le calcul du
montant de la  primg
d’activité servi durant |
période considérée.

« Art. L. 843-5. « Art. L. 843-5. — Nor
L'organisme chargé dumodifié
service de la prime d’activité
procede a la radiation de |la
liste des bénéficiaires de |la
prime d'activité au term
d'une période, définie par
décret, sans versement d
prestation.

« Lorsqu’un droit al

ouvert, la prestatio
mentionnée au premier alina
s'entend de la prim

d’activité et du revenu
solidarité active.

«Art. L.843-6.-L « Art. L. 843-6. — No
prime d’activité est financéemodifié

Texte adopté par la
Commission

1)

« Art. L. 843-4. — Non
modifié

« Art. L. 843-5. — Non
modifié

« Art. L. 843-6. — Non
modifié

par I'Etat.
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Texte du projet de loi Texte adopté par

I’Assemblée nationale

CHAPITRE 1l BIS

« Droits du bénéficiaire de la
prestation

(Division et intitulé
nouveaux)

« Art. L. 843-7
(nouveau). — Le bénéficiai

dénéficiaire de

Texte adopté par la
Commission

Division et intitulé
sans modification

«Art. L. 843-7—Le
la _prime

de la prime dactivité

d’activité  _a droit _a un

lorsqu’il est en

rechercf@ccompagnement _destiné

a

d'emploi, a droit a unp

garantir son maintien durable

accompagnement adapté a
besoins.

« Chapitre IV Division et intitulé

« Contrble, recours ¢t sans modification

récupération, lutte contre Ja
fraude
«Art. L.844-1. - Les « Art. L. 844-1. — Nor
directeurs des organismeasodifié
mentionnés a I'article
L.843-1 procedent ayx

contrbles et aux enquétes
concernant la prime d’activité

articles L. 114-9 a L. 114-1
L. 114-19 a L.114-2
L. 161-1-4 et L. 161-1-5.

« Art. L. 844-2. « Art. L. 844-2. -
Toute réclamation dirigéeAlinéa sans modification
contre une décision relative| a
la prime d’activité prise padr
I'un des organismes
mentionnés a I"articl
L. 843-1 fait I'objet,
préalablement a [I'exercige
d'un recours contentieu
d'un recours auprés de
commission  de
amiable,

d’administration
organisme et qui connait des
réclamations relevant
I'article L. 142-1.

@sEns 'emploi.

Amdt COM 44
Division ettitulé

sans modification

« Art. L. 844-1. — Non
modifié

« Art.
Non modifié

L. 844-2. -
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Texte du projet de loi

« Les
contentieux

recour

relatifs a

la juridiction administrative.

« Art. L. 844-3. — Tou
paiement indu
d’'activité est récupéré p
I'organisme chargé du servi

« Toute réclamatio
dirigée contre une décision
récupération de
dépdét d'une demande
remise ou de réduction
créance ainsi que les reco
administratifs et contentieu
y compris en appel, contre |
décisions prises sur c
réclamations et ces demang
ont un caractére suspensif.

« Sauf Si [z
bénéficiaire opte pour
remboursement de l'indu ¢
une seule fois, l'organisni

mentionné au méme prem
alinéa procede a
recouvrement de to
paiement indu de prim

d’activité par retenues sur |
montants a échoir. A défay

'organisme mentionné 4
premier alinéa pel
également, dans d

conditions fixées par décre
procéder a la récupération
indu par retenues sur I¢
échéances a venir dues
titre des prestation
familiales, de I'allocation d
logement et des prestatio
mentionnées, respectiveme

Cé
décisions sont portés deva

de prim

I'indu, Ip

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

) «
rEontentieux
ugiEcisions  mentionnées
premier alinéa du prése
article sont portés devant
juridiction administrative.

Les recour
relatifs au

« Le bénéficiaire de |
prime d'activité est informé

de réclamation et de recol
décrites aux deux premig
alinéas.
| « Art. L.844-3.
elout ...

ar

ce

... de son service.

n Alinéa
denodification

sang

-

le
le
Irs
K
es
S
les

Alinéa
anodification
19!

sang

aux articles L.511-1 ¢

par tout moyen, des modalitg

Texte adopté par la
Commission

« Art. L. 844-3. — Non
modifié
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Texte du projet de loi

L. 831-1 et au titre Il du livr

D
VIII du présent code, au titfe
de laide personnalisée au

logement  mentionnée

la  construction et d
I'habitation ainsi qu'au titrg

a
I'article L. 351-1 du code de
e

Texte adopté par

I’Assemblée nationale

du revenu de solidarité actiye

mentionné a l'article L. 262

du code de I'action sociale fet

des familles.

« Par dérogation ayx

Alinéa

dispositions précédentgsnodification

lorsqu’un indu a été constityié

sur une prestation versée

peut, si d'autres prestatio
sont versées directement
I'allocataire, recouvrer I'indds

en
tiers payant, l'organisme
ns
a

sur ces prestations, selon des
modalités et des conditions

précisées par décret.

« Les retenues

Alinéa

mentionnées aux troisieéme |@hodification
guatrieme alinéas du présent
article sont déterminées €n
application des régles prévues

au troisieme alinéa de

—

l'article L.553-2 du préser
code.

« L'article L. 161-1-5
est applicable pour le

Alinéa supprimé

recouvrement des sommes
indiment versées au titre de

la prime d'activité.

« Un décret détermine

Alinéa

le montant au-dessous duglelodification

la prime d'activité indimerft

versée ne donne pas liey a
répétition.
« La créance peut étre Alinéa

remise ou réduite  pamodification

'organisme mentionné 4qu

premier alinéa du présent

article, en cas de bonne foi

u

de précarité de la situation @u
débiteur, sauf si cette créarjce
résulte d'une  manceuvfe
frauduleuse ou d'une fausse

déclaration.

sang

sang

sang

sang

Texte adopté par la
Commission
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Texte du projet de loi

« Art. L. 844-4
L’article L. 553-1 es
applicable a la prim
d’activité.

« Art. L. 844-5. — L¢

fait d’offrir ou de faire offrir
ses services a un allocatai
moyennant émolumen
convenus d'avance, en vue
lui faire obtenir la primg
d’activité est puni des pein
prévues a l'article L. 554-2.

« Chapitre V

« Suivi statistique|
évaluation et observation

« Art., L. 845-1. - L4
Caisse nationale d¢
allocations familiales et |
Caisse centrale de
mutualité sociale agrico
transmettent & I'Etat, dans d
conditions fixées par décre
les informations relatives a

situation sociale, familiale ¢

professionnelle de
bénéficiaires de la prim
d'activité et aux dépenst
engagées a ce titre.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Art. L. 844-4 — Non

modifié

« Art. L. 844-4-1
(nouveau). - La prim
d’activité est incessible §
insaisissable.

«Art. L.844-5. — Le
fait d'offrir ou de faire offrir
rees services a une persor
fen qualité d'intermédiaire
daoyennant rémunération,
2vue de ...

PS
... L. 554-2.

Division et intitulé

I sans modification

| « Art. L. 845-1. 1

pd a ...

BS

titre. Ces
informations comportent de
indicateurs sexués.

« Art. L. 845-1-1
(nouveau). — L'institution
mentionnée a I'articl
L. 5312-1 du code du trava

Texte adopté par la
Commission

« Art. L. 844-4 — Non
modifié

« Art. L.844-4-1.
eNon modifié

pt

« Art. L. 844-5. — Non
modifié

ne,
Hi
b
Division et itilé
sans modification
« Art. L. 845-1. —
Non modifié

eS

« Art. L. 845-1-1. —
L'institution mentionnée a
bl'article L. 5312-1 du code du
itravail informe

informe mensuellement I'Et
des inscriptions d
bénéficiaires de la pri
d’activité sur la liste de|
demandeurs d’emploi et
leur radiation de cette list
auxquelles elle procede
application  des  articl
L.5412-1 et L.5412-2 d
méme code.

tensuellement I'Etat des
snscriptions des bénéficiaires
ale la prime d'activité sur la
iste des demandeurs
d’emploi et de leur radiation
e cette liste, auxquelles elle
procede en application des
srticles L.5411-1 a
.5411-5, L.5412-1 et
L. 5412-2 du méme code.



Dispositions en vigueur

- 562

Texte du projet de loi

Texte adopté par

Texte adopté par la

I’Assemblée nationale Commission
Amdt COM 44
«Art. L.845-2.-La « Art. L. 845-2. — Lg « Art. L. 845-2. —

Caisse nationale de€aisse nationale desNon modifié
allocations familiales et lgallocations familiales, Ia
Caisse centrale de [&aisse centrale de mutualjté
mutualité  sociale agricolesociale agricole qt
transmettent a I'Etat, dans ddbnstitution mentionnée &
conditions fixées par décretarticle L. 5312-1 du code du

les informations relatives al
personnes physiques
destinées a la constitutipn
d’échantillons statistiquemept
représentatifs en vue (e
I'étude des situations et des
parcours dinsertion dgs
personnes physiques figurant
dans ces échantillons, selon
les modalités prévues |a
l'article 7bis de la lo
n°51-711 du 7 juin 1951 s
I'obligation, la coordinatior
et le secret en matiére
statistiques.

Ur

He

« Chapitre VI

« Dispositions finales

« Art. L. 846-1. — Sauf « Art. L. 846-1. -
disposition  contraire, lgs Non modifié
modalités d’application dp
présent titre sont déterminées
par décret en Conseil
d’Etat. »

Il (houveau). — Le
caisses d’allocation
familiales et la directio
générale des financ

la

fravail transmettent ...

publiques veillent a men
conjointement une campag

dématérialisée d’informatio|
aupres des  bénéficiair
actuels du revenu d

solidarité active activité et d

statistiques.

Division et intitulé

sans modification

prime pour I'emploi.

Ces
informations comportent des
indicateurs sexués.

Division ettitulé

sans rincation

« Art.
Non modifié

L. 846-1. —

5 Il. - La Caisse
ationale  des  allocations
nfamiliales, la Caisse centrale
pde  la mutualité  sociale
pagricole et la  direction
ngénérale des finances
publiques menent
bsonjointement, avant le *1
ganvier 2016, une campagne
@lématérialisée d’information
auprés des bénéficiaires du
revenu de solidarité active et
de la prime pour I'emploi.
Cette campagne est déclinée
dans les caisses d’allocations
familiales, dans les caisses de

mutualité sociale agricole et
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dans les services
déconcentrés de la direction
générale des finances
publiques.
Amdt COM 45
Code de I'action sociale et
des familles Article 25 Article 25 Article 25
Livre Il Le chapitre Il  dJ Le code de [Iaction Non modifié
Différentes formes d’aide ettitre VI du livre deuxiéme dysociale et des familles gst
d’action sociales code de I'action sociale et deainsi modifié :
Titre VI familles est ainsi modifié :
Lutte contre la pauvreté et lgs
exclusions
Chapitre 1l
Revenu de solidarité active
Art. L. 262-1. - Le|
revenu de solidarité active|a
pour objet d'assurer a sps 1° A l'article L. 262-1,
bénéficiaires des moyepkes mots: «d'inciter @ 1° Aprés le mot
convenables d'existencd,exercice  d’'une activité« existence », la fin de
d’inciter a [l'exercice d'ung¢professionnelle et de luttefarticle L.262-1 est aingi
activité professionnelle et deontre la pauvreté de certaingdigée : « de lutter contre |la
lutter contre la pauvreté déravailleurs, quils soientpauvreté et de favoriser
certains travailleurs, qu'ilssalariés ou non salariés » splinsertion sociale et
soient salariés ou non-salariéscemplacés par les mots : «|d@ofessionnelle. » ;
lutter contre la pauvreté et fe
favoriser l'insertion sociale ¢t
professionnelle » ;
2° L’article L.262-2 2° Alinéa sans
est ainsi modifié : modification
Art. L. 262-2. - Toute
personne résidant en Frarnce
de maniere stable et effective, a) Au premier et au a) Au premier alinéa
dont le foyer dispose dealernier alinéa, les motget a la fin de la premiere
ressources inférieures a revenu  garanti»  sopphrase du dernier alinéa, les
revenu garanti, a droit guemplacés par les motsmots ...
revenu de solidarité actiye«c montant forfaitaire » ; ... forfaitaire » ;
dans les conditions définies
au présent chapitre.
Le revenu garanti est b) Les deuxiémg, b) Le deuxieme alinéa
calculé, pour chaque foyer, emoisiéme et quatrieme alinépsst supprimé et les 1° et R°
faisant la somme : sont supprimeés ; sont abrogés ;
1° D’'une fraction des$
revenus professionnels des
membres du foyer ;
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2° D'un montant
forfaitaire, dont le nivea
varie en fonction de |

composition du foyer et d

nombre d’enfants a charge.

Le revenu de solidarité

active est une allocation q

porte les ressources du foy
au niveau du revenu garanti.

I est complété, le cds
échéant, par laide
personnalisée de retour | a
I'emploi mentionnée i}

I'article L. 5133-8 du code d
travail.

Art, L. 262-3. - La| 3° Au premier alinéa
fraction des revenyde larticle L.262-3, le
professionnels des membierots: «La fraction de
du foyer et le montantrevenus professionnels d

forfaitaire mentionné au 2° d
l'article L. 262-2 sont fixé
par décret. Le montant €

fonction de I'évolution de
prix a la consommation ho
tabac.

de
foyer,
qui

L’ensemble
ressources du
compris  celles
mentionnées a  larticl
L. 132-1, est pris en comp
pour le calcul du revenu (
solidarité active, dans d
conditions fixées par u
décret en Conseil d’Etat g
détermine notamment :

1° Les ressourcs
ayant le caractére de rever
professionnels ou qui €
tiennent lieu ;

2° Les modalité
d’évaluation des ressources
compris les avantages
nature. L'avantage en naty

somnt

- 564 -

Texte du projet de loi

c T

enembres du foyer et
s montant forfaitaire mentionn
siu 2° de

L
smontant » sont remplacés
rees mots: « Le monta
forfaitaire mentionné

l'article L. 262-2 est fixé pd
décret. Il »;

5

y

a)

te
e
ES
n

U

us

I'article L. 262-2
révisé une fois par an esont fixés par décret.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Le premier aliné
sde l'article L. 262-3 est ain
Tnodifié :

es

e a) La premiére phrag
éest ainsi rédigée :
P

e « Le montan
dorfaitaire mentionné
Warticle L. 262-2 est fixé pa

adécret. » ;
A

seconde phrase, les mots
«Le montant » so

b) Au début de la

remplacés par le mot : « Il »|;

W

b

e

=

Texte adopté par la
Commission
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lié a la disposition d'uf

N

logement & titre gratuit e
déterminé de manie
forfaitaire ;

3° Les prestations ¢
aides sociales qui so
évaluées de manié
forfaitaire, notamment celle
affectées au logeme

5t
e

et
nt
e
S
nt

mentionnées aux articlgs

L. 542-1 et L. 831-1 du cod
de la sécurité sociale ain
gu'a [larticle L.351-1 du
code de la construction et
I'habitation ;

4° Les prestations ¢
aides sociales qui ne sont
incluses dans le calcul d
ressources a raison de Ig
finalité sociale particuliére ;

5°La durée penda
laguelle les ressources tirg
d’'activités  professionnelle
ou de stages de formati
percues suivant la repri
d’'activité ne sont pas pris
en compte.

Art. L. 262-4. - Le
bénéfice du revenu d
solidarité active es
subordonné au respect, par
bénéficiaire, des conditiorn]
suivantes :

1° Etre agé de plus (
vingt-cing ans ou assumer
charge dun ou plusieu
enfants nés ou a naitre ;

2° Etre francais o
titulaire, depuis au moin
cing ans, d'un titre de séjo

autorisant a travailler. Cet
condition n'est pa
applicable :

a) Aux réfugiés, au
bénéficiaires de la protectig
subsidiaire, aux apatrides
aux étrangers titulaires de

e
Si

He

%4
—

as
£S
eur

5
S

e

e
la
S

Ca)

n
et
la

carte de résident ou d’un tit]

re

- 565 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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de séjour prévu par les trait
et accords internationaux
conférant des droit
équivalents ;

b) Aux personnes aya
droit a la majoration prévue
l'article L.262-9, qui doiven

remplir les conditions d
régularité du séjou
mentionnées a l'articl

L. 512-2 du code de la sécur
sociale ;

3° Ne pas étre élév
étudiant ou stagiaire au se
de l'article L. 612-8 du cod
de I'éducation. Cett
condition n’est pas applicab
aux personnes ayant droit 3
majoration  mentionnée
l'article L.262-9 du préser
code ;

4° Ne pas étre en con
parental, sabbatique, sans sd
ou en disponibilité. Cett
condition n’est pas applicab
aux personnes ayant droit a
majoration  mentionnée
l'article L. 262-9.

Art. L. 262-9. - Le
montant forfaitaire mentionn
au 2° de l'article L. 262-2 e
majoré, pendant une pério

d’'une durée déterminé
pour :

1° Une personn
isolée assumant la char

d’un ou de plusieurs enfantg ;

2° Une femme isolé
en état de grossesse, ay

- 566 -

Texte du projet de loi

a
t
e
r
té
P, 4° Au 3° de [larticl
ns 262-4, la référence

d’article L. 612-8 du code

&
sta référence : « au 2° de »

e,

D

ge

e
ant

effectué la déclaration de
grossesse et les examegns
prénataux.

La durée de la périog
de majoration est prolongé
jusqu'a ce que le derni
enfant ait atteint un &g
limite.

e
el

5° A l'article L. 262-9,

deemplacé par le mot: «a »;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d.262-4, la référence

bl'éducation est remplacée parar la référence
lén  référence a larticle« L. 124-1 » ;
la 124-1 du code de

d'éducation ;

t

je

lde

e

le

la

a

5° Non modifié
pst

€ 4° Au 3° de l'article

de<L.612-8 » est remplacq

e

Texte adopté par la
Commission
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Est considérée comme

isolée une personne veu
divorcée, séparée q
célibataire, qui ne vit pas ¢
couple de maniére notoire
permanente et qui notamme
ne met pas en commun ay
un conjoint, concubin o
partenaire de pacte civil ¢
solidarité ses ressources
ses charges. Lorsque I'un d
membres du couple réside
I'étranger, n'est pas considé
comme isolé celui qui résig
en France.

Art. L. 262-10. - Le

droit & la part de revenu denots: «a la part de » sg

solidarité active
correspondant a la différen
entre le montant forfaitai
mentionné au 2° de lartic

L. 262-2 applicable au foygau 2° de larticle L.262-

et les ressources de celui
est subordonné a la conditi
que le foyer fasse valoir s

droits aux prestation
sociales, Iégislative
réglementaires €
conventionnelles,

I'exception des allocation
mensuelles mentionnées
l'article L. 222-3 et, sauf poy
les personnes reconny
inaptes au travail dont I'ag
excede celui mentionné
premier alinéa de larticl
L.351-1 du code de

sécurité sociale, des pensid
de \vieillesse des régim
Iégalement obligatoires.

au

- 567 -

Texte du projet de loi

€,
u
2N
et
nt
(5o
U
e
et
es

o o

D

de larticle L.262-10, le
remplacés par le mot : « ay
cet les mots : « correspondd
e la différence entre
anontant forfaitaire mentionn

-eipplicable au foyer et Ig
bressources de celui-ci » sq
ESUPPrimeés ;

()

7°Lel de [larticlg
L. 262-24 est ainsi modifié :

e a) Au premier alinég
des mots : « le fonds nation
gles solidarités active
pmentionné aull et» so
supprimeés ;

Art. L. 262-24. — 1. -
Le revenu de solidarit
active est financé par le fon
national des solidarité
actives mentionné au Il et |
départements.

La contribution dg

6° Au premier alinéa

LA (D‘(D

b) La premiére phra

\Se

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

6° Non modifié

nt

»

wnt

2]

nt

7° Alinéa
modification

a) Non modifié

b) Non ifiod

sang

Texte adopté par la
Commission
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chaque département est édade deuxieme alinéa est
a la différence, établie poyusupprimée ;
chaque foyer relevant de pa
compétence en application de

l'article L.262-13, entre l¢
montant forfaitaire mentionné
au 2° de [larticle L.262-2
applicable au foyer et lgs
ressources de celui-ci. Par
dérogation aux dispositions
du chapitre Il du titre Il du
livre ler, le revenu de
solidarité active est a |a
charge du département dans
lequel le demandeur réside pu
a élu domicile, dans lgs
conditions prévues au
chapitre IV du titre VI dd
présent livre.

Par  exception al ¢) Au troisieme alinég, ¢) Non modifié
deuxiéme alinéa, lorsque, ple mot: «deuxiéme » est
sein du foyer, une personpemplacé par le mot:
bénéficiaire du revenu depremier» et les motg:
solidarité active financé par |& financé par le départemgnt
département a conclu [a conclu la convention
convention individuellgindividuelle mentionnée g
mentionnée a l'articlel’article L. 5134-19-1 du code
L.5134-19-1 du code duwu travail » sont remplaces
travail, I'allocation est}| par les mots: «a conclu Uin
pendant la période mentionnémontrat unique d’insertio
au 5° de larticle L. 262-3 dumentionné a l'article
présent code, intégralementla 5134-19-1 du code du
la charge du fonds nationatavail ou un contrat a durg¢e
des solidarités actives. déterminée en vertu de
larticle L.5132-15-1 dy

méme code » ;

=

Le fonds national des d) Au quatriems d) L’avant-dernie
solidarités actives finance |alinéa, la premieére phrase gatinéa est ainsi modifié :
différence entre le total desupprimée, le mot: « Il » et
sommes versées au titre |demplacé par les mots : « Le — la premiére phrage
l'allocation de revenu dgFonds national des solidaritfsst supprimée ;
solidarité active par Igsactives », les mots : « qu'upe
organismes chargés de 9gquartie des » sont remplagés — a la seconde phrase,
service et la somme depar les mots: «que les » (¢ mot : « Il » est remplagé
contributions de chacun dekes mots : « L. 262-16 » sonpar les mots : « Le Fondls
départements. Il prerldemplacés par les mots : | gational des  solidaritds
également en charge ses fdis843-1 du code de laactives », les mots : « qu'ufe
de fonctionnement aingsécurité sociale, au titre dpartie des » sont rempladés
quune partie des frais deervice de la prime d’activitépar les mots : « que les » et, &

gestion exposés par Iementionnée a larticlela fin, la référence
organismes mentionnés |B. 841-1 du méme code »; |« L. 262-16 » est remplac¢e
l'article L. 262-16. par les mots : « L. 843-1 du

code de la sécurité sociale, [au
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Le Fonds national dg
solidarités actives finance |
aides de fin dannée (q

peuvent étre accordées par

'Etat & certains allocataire
du revenu de solidarité acti
ainsi que, a compter de 201

celles qui peuvent étteompter de 2013, celles
accordées aux bénéficiairgseuvent étre accordées au
de certaines allocatiopsont remplacés par les mot
mentionnées a  larticle« qu'aux » ;

L. 5423-24 du code du travail

ou se substituant a cps

derniéres.

Il. — Le fonds nationg
des solidarités actives €

administré par un conseil ge

gestion dont la compositio
les modalités de désignati
des membres et les modali
de fonctionnement sont fixé
par décret.

Sa gestion est assurg

par la Caisse des dépbts
consignations.

Ill. — Les recettes d
fonds national des solidarit
actives sont notamme
constituées des reverseme
prévus a l'article L. 5423-2
du code du travail, de
contribution  exceptionnell
de solidarité mentionnée
I'article L. 5423-26 du mém
code.

L'Etat

dépenses et en recettes.

IV. - Le
Gouvernement
annuellement au Parleme
avant le dépét du projet de

assure
I'équilibre du fonds national
des solidarités actives ¢n

dépos

- 569 -

Texte du projet de loi

S
2S
i
e) Au dernier alinég
$es mots : « a certains » sq
eemplacés par le
& aux » et les mots : « que

I
st

R
bN
és
bg

et

f]
2S
nt
nts,
b5
a

mot :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

titre du service de la prim
d’activitt'  mentionnée
larticle L.841-1 du mém
code » ;

T o

, e) Non modifié

de finances afférent

Texte adopté par la
Commission
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I'exercice suivant, un rappo
faisant état de la mise ¢
ceuvre du revenu de solidar
active, du produit de
prélevements mentionnés

premier alinéa dulll, d
produit du plafonnement ¢
montant cumulé d
'avantage en impdt pouva
étre retiré par un contribuah
de dépenses fiscales propre
'impét sur le revenu, et d
I'équilibre du fonds nationg
des solidarités actives pour
dernier exercice clos ain
que de ses prévisio
d’équilibre pour I'exercice e
cours et l'exercice suivan
Ce rapport propose, le ¢
échéant, une diminution ¢
taux des prélévemen
mentionnés au premier alin
dulll en fonction de ceg
prévisions d'équilibre.

Art. L. 262-25. - |. 1

- 570 -

Texte du projet de loi

ts
Pa

Une convention est conclyie

entre le département
chacun des  organism

mentionnés a I"articl
L. 262-16.

Cette conventio
précise en particulier :

1° Les conditions dan
lesquelles le revenu (
solidarité active est servi
controlé ;

2° Les modalité
d’échange des données er
les parties ;

3°La liste et leg
modalités d’exercice et
contrle des compétenc
déléguées, le cas échéant,
le département au
organismes mentionnés
l'article L. 262-16 ;

4° Les conditions dar
lesquelles est assurée

et
£S

D

e
ot

o

tre

neutralité des flux financie

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte adopté par la
Commission
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pour la trésorerie de c
organismes ;

5° Les modalité
d’information du président d

-571 -

Texte du projet de loi

D

U

conseil départemental lors

aprés une
suspension ;

période

6° Le degré de
précision du motif des inddy
transférés au département ;

7° Les engagemen
de qualité de service et
contrdle pris par lI'organism
payeur, notamment en vue
limiter les paiements indus.

He
la reprise des versememts
e

D

[s
e

de

Un décret déterming
les regles générales
applicables a cetfe
convention.
Il. — Lorsque leg
organismes payeufs
mentionnés a I'article
L. 262-16 transmettent gu
président du conselil
départemental une demande 8° Aull de [larticle
de versement d’acompte gu. 262-25, les mots: «{

titre du revenu de solidari

ditre du revenu de solidari

N

active, ils joignent a cet
demande les

eactive » sont supprimes ;

montants

nominatifs, bénéficiaire par
bénéficiaire, des versemenmnts

dont la somme est égale
montant global de 'acompt
en précisant l'objet de

prestation et la nature de

chaque versement.

ll.-LEtat et la
Caisse des dépobts
consignations concluent av
I'’Agence centrale de
organismes de  sécur

au

a)

a

et
BC
S
té

sociale et la Caisse nationale

des allocations familiale
d'une part, et la Caisg

;l

e

centrale de la mutuali

é

sociale agricole, d’autre paft,
une convention précisant les

modalités de versement

es

-
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fonds dus au titre du revenu

de solidarité active, afin d
garantir la neutralité des flu
financiers pour la trésorer
de ces organismes.
IV.—A défaut des
conventions

aux| etlll, le service, l¢
contrdle et le financement
revenu de solidarité actiy
sont assurés dans d
conditions  définies  pa
décret.

Art. L. 262-28. - L€
bénéficiaire du revenu d

solidarité active est ten

lorsque, d'une part, Ig
ressources du foyer so
inférieures au niveau d

montant forfaitaire mentionn
au 2° de l'article L. 262-2 ¢
d'autre part, qu'il est sarn
emploi ou ne tre d
'exercice d'une  activitd
professionnelle  que  dd
revenus inférieurs a un
limite fixée par décret, d
rechercher un emplo
d’entreprendre les démarch
nécessaires a la création dg

mentionnégs
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avoir formulé une demang
de prime d’activité
mentionnée a I'articl
L.841-1 du code de

contraire de sa part. » ;

e 10° Au premier aliné
ide l'article L. 262-28, le
nes ressources du foyer sg
unférieures au niveau @
énontant forfaitaire mentionn
tau 2° de l'article L. 262-2 e
gl'autre part, qulil» son
bremplacés  par les mot
b« lorsqu'il » ;

2S

e

e

Iy
es
sa

propre activité o]
d’entreprendre les

insertion sociale o]

actions
nécessaires a une meilledire

solidarité active est répuf

© P

12

U7

snots : « lorsque, d'une paft,

u
e

es

r

9° Apres I'article
L. 262-27, il est inséré un
article  L.262-27-1 aingi
rédigé :

«Art. L. 262-27-1. +
Lorsqu'il exerce, prend ou
reprend une activitg
professionnelle, [
bénéficiaire du revenu de

D~

sécurité sociale, sauf mentipn

ERN -]

O+
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professionnelle.

Pour les bénéficiaire

du revenu de solidarité acti
titulaires d’'un des revenus
remplacement  prévus
l'article L. 5421-2 du code d
travail, le respect de
obligations mentionnées
l'article L.5421-3 du mém
code vaut respect des reg
prévues par la
section.

Les obligations
auxquelles est tenu, au tit
du présent article, |
bénéficiaire ayant droit a
majoration  mentionnée
l'article L.262-9 du préser
code tiennent compte d
sujétions particuliéres
notamment en matiere
garde d’enfants, auxquell
celui-ci est astreint.

Art. L. 262-38. - Le
président du conseg
départemental procéde a
radiation de la liste dg
bénéficiaires du revenu
solidarité active au term
d'une durée de suspension
son versement définie par vq
réglementaire.

Aprés une radiation d
la liste des bénéficiaires (
revenu de solidarité active
la suite d'une décision d
suspension prise au titre
I'article L. 262-37, le
bénéfice du revenu d

-5
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[

e

D
o 0 & o

es

préser|te

w.—pm,mma

ES

il
la
S

11° A I'article

dé. 262-38, les mots : « dur¢e terme d'une », la fin d

a@e suspension de s
dersement définie par vo
iEglementaire »
remplacés par les mot
sans versement du revenu
solidarité active et de
prime d’activité mentionnée
l'article L. 841-1 du code d
la sécurité sociale. » ;

e
u
a
e
ofS]

e

solidarité active dans I'ann
qui suit la décision d

e

suspension est subordonng a

la signature préalable

u

projet personnalisé d’acces a

I'emploi mentionné a larticl

« période, définie par décret,

73 -
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L.5411-6-1 du code d

travail ou de 'un des contralts

prévus par les articlgs
L. 262-35 et L.262-36 du
présent code.

Art. L. 262-40. - Pouf
I'exercice de leurs 12° Au premier alinéa
compétences, le président |dle [l'article L.262-40, leg
conseil départemental, lemots : «, les représentants
représentants de I'Etat et IgéEtat » sont supprimés ;
organismes  chargés e

I'instruction et du service d

revenu de solidarité actiye
demandent toutes les
informations nécessaires | a

I'identification de la situation

du foyer :

Art. L. 262-45. —
L'action en vue du paieme
du revenu de solidarité acti
se prescrit par deux ans. Cs
prescription est égaleme
applicable, sauf en cas

fraude ou de  fauss
déclaration, a l'actio
intentée par l'organism
chargé du service du reve
de solidarit¢é active, |
département ou [I'Etat g
recouvrement des somm

inddment payées.

La prescription es
interrompue par une d¢
causes prévues par le cd
civil. L'interruption de lal
prescription peut, en outr
résulter de [Il'envoi d'un
lettre recommandée av
demande d’avis de réceptig

quels qu'en aient été le

modes de délivrance.

La prescription es

- 574 -
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U

13° L’article
L. 262-45 est ainsi modifié :

nt
e
tte
nt
e
e
L a) Au premier alinég,
des mots: «l'organisme
solidarité

ede active, |

@emplacés par les mot
« l'organisme  chargé
service du revenu de
solidarité active ou Ie

département » ;

t
bS
de

EC
nl

—

interrompue tant qu

modification

nchargé du service du revenhu
edu premier alinéa, les mots :
rdépartement ou I'Etat » sopk
ssont remplacés par les mot]
du< ou le département » ;
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'organisme débiteur dg
prestations  familiales 4
trouve dans I'impossibilité d
recouvrer I'indu concerné ¢
raison de la mise en ceu
d'une procédure d
recouvrement d’indu
relevant des articles L. 553
L.821-5-1 ou L.835-3 d
code de la sécurité social
L. 262-46 du code de I'actio
sociale et des familles d
L. 351-11 du code de
construction et
I'habitation.

