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TRAVAUX DE LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE

Mesdames, Messieurs,

Conformément au deuxiéme alinéa de I'article 4fad€onstitution et a la
demande de M. le Premier ministre, une commissiotienparitaire chargée de
proposer un texte sur les dispositions restantisusksion du projet de loi portant
création du contrat de génération s’est réunieAasEmblée nationale le mardi
12 février 2013.

La commission mixte paritaire procéde d'abord alédsignation de son
bureau, qui est ainsi constitué :

— Mme Catherine Lemorton, députée, présidente,

— M. Claude Jeannerot, sénateur, vice-président.

Puis ont été désignés :

— M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I’Asserabiationale,

— Mme Christiane Demontés, rapporteure pour letSéna

* %

Mme Catherine Lemorton, présidente.Le projet de loi initial comportait
cing articles. Cing articles additionnels ont ét&rdduits par I'une ou l'autre de
nos deux assemblées et cing articles ont été axloptéormes. Il reste donc cing
articles en discussion.

Nos rapporteurs nous le confirmeront: nos deuerabies sont trés
largement d’accord sur ce texte, puisque nous sansaisis de propositions de
rédaction communes a nos deux rapporteurs.

Je ne vois pour ma part qu'un seul point de délmdteenos deux
assemblées, a savoir la condition de non licencienpendant les six mois
précédant I'embauche du jeune et plus particulieérera référence, que le Sénat a
supprimée, a la rupture conventionnelle.

M. Claude Jeannerot, vice-président.Je vous remercie pour votre
accueil. Le projet de loi a donné lieu a un traxapprofondi a I’Assemblée
nationale, dans le respect des grands équilibregexte initial, approuvé par
'ensemble des organisations syndicales et pagsndles débats au Sénat ont
permis d'apporter des précisions et complémentssulle convaincu que notre
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réunion aboutira a un texte commun, dont le Sémat a connaitre dés ce soir, et
ce afin de permettre une mise en ceuvre rapide ukeaa dispositif.

Mme Christiane Demontés, rapporteure pour le Sénatl.es principales
modifications apportées par le Sénat peuvent égeoupées en cing points : la
promotion du dialogue social ; le renforcement dmtenu des accords et des
plans d’action ; la clarification des condition®ldjibilité aux aides financieres ;
l'information du Parlement ; la suppression de désfions obsolétes.

Sur le premier point, le Sénat a souhaité encourlgelialogue entre
partenaires sociaux dans I'entreprise en restratgea possibilités de recourir au
plan d’action unilatéral de I'employeur. Désormaésproces-verbal de désaccord
doit étre signé avec les délégués syndicaux it grésents dans I'entreprise, ou
avec les membres des institutions représentativgedsonnel, si des négociations
ont été engagées avec eux, dans le cadre dér@gpitéiru par le code du travail.

S’agissant du renforcement du contenu des accargkamls d'action, le

Sénat a prévu, d'une part, que le diagnostic otdiga évalue la mise en ceuvre
des accords seniors de 2009 et, d’autre part, gsieadcords et plans d’action
comportent des engagements pour les jeunes lesmuodlifiés, et attachent une
attention particuliere a la formation des référeatsdes salariés agés. Ces
documents doivent par ailleurs assurer la réatisadies objectifs de lutte contre
les discriminations a I'embauche mais aussi duewd€roulement de carriere des
salariés. Enfin, ils doivent obligatoirement traitie I'amélioration des conditions
de travail des salariés agés et de la préventida penibilité.

Sur le troisieme point, la clarification des coiadis d’éligibilité a I'aide
financiére de I'Etat, le Sénat a distingué les agghpplicables a la catégorie
professionnelle de celles relatives au poste gjreleest prévue I'embauche. Il a
également précisé que le montant de l'aide seruléabu prorata de la durée
hebdomadaire du travail des salariés du bindme.

Concernant l'information du Parlement, le Sénat caihaité que le
Gouvernement rende un rapport unique et annuelaglerRent sur I'application
des contrats de génération, qui comprenne notammm@mtanalyse spécifique
relative aux départements et régions d'outre-merrapport doit en outre évaluer
I'opportunité, trois ans apres la promulgation deldi, de modifier les bornes
d'age pour bénéficier du contrat de génération 'gtstdurer une pénalité a
I'encontre des entreprises de 50 a 300 salariés coowertes par un accord
d’entreprise ou un plan d’action.

En dernier lieu, le Sénat a supprimé certaines odipns jugées
obsolétes, en I'occurrence le dispositif d’aidéetnbloi des seniors créé par la loi
portant réforme des retraites de 2010 qui n'a janéaé mis en ceuvre, faute de
décret d’application.



7 —

Les modifications apportées par le Sénat ne rentattinc aucunement en
cause I'équilibre du projet de loi initial et dadcord national interprofessionnel
du 19 octobre 2012.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I'Assemblée nationale.
Mme Demontés a rappelé les apports du Sénat etavoms encore tous a I'esprit
I'ensemble des sujets. Ce texte a en effet été ieadans des délais limités, afin
de permettre une entrée en vigueur rapide du difpgsii est appelé a jouer un
réle important en faveur de I'emploi des jeunedest salariés agés, et va s'insérer
dans un édifice plus large comprenant les empl@sedir et le dispositif de
sécurisation de I'emploi dont nous débattrons paio@ment.

Les madifications apportées au texte par nos aadiegsénateurs
constituent des avancées importantes, en renfomgat@mment la portée du
dialogue social dans les entreprises. Le Sénat effenprévu la mise en place
d'une procédure de constat d’'un éventuel désacdand les entreprises ou la
négociation serait menée avec les institutionsémemtatives du personnel, en cas
d'absence de délégués syndicaux. Or, il faut rappelie ce n'est qu'en cas
d’échec de la négociation que I'employeur pour@uer a un plan d’'action mis
en ceuvre de maniere unilatérale.

Le Sénat a également supprimé certaines dispasit@atives au contenu
des accords collectifs ou des plans d’action, ouivecation a figurer dans les
textes réglementaires qui seront pris apres praatiolyde la loi.

Le Sénat a enfin souhaité introduire une clause @soyure » : un bilan
de la mise en ceuvre du contrat de génération densa étre réalisé, qui, le cas
échéant, conduira a revoir les conditions d’acckai@e ainsi que le dispositif de
pénalité applicable aux entreprises si celles-gonent pas le jeu.

Il appartient désormais a la commission mixte pagtde prolonger le
travail parlementaire, qui a été jusqu'ici partiecément constructif. Ainsi, pour
la trés grande majorité des dispositions restamiggussion, Nnous vous proposons
de retenir la version du Sénat, seules quelqugmslttons méritant un examen
complémentaire :

— tout d’abord, s’agissant du contenu du diagngstelable, 'Assemblée
nationale avait apporté plusieurs précisions, got été en grande partie
supprimées au Sénat. Certaines nous semblent ddmiréintroduites ;

— ensuite, sur le contenu des engagements priepantreprises dans le
cadre de leurs accords collectifs, le Sénat a ugdgy'ils visaient en particulier la
formation et I'insertion dans I'emploi des jeunes moins qualifiés. Or, le contrat
de génération, qui n’est pas un nouveau contrat aid pas vocation a s'adresser
particulierement a des jeunes peu qualifiés. Sitlation de ces jeunes les moins
qualifiés peut étre prise en compte dans le cagltadces au plan de formation de
droit commun de I'entreprise, il n'apparait pas appn d’'en faire un marqueur
des contrats de génération. Nous ferons une pitaposin ce sens ;
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— s’agissant de la condition de non licenciementdpat les six mois
précédant I'embauche du jeune, le Sénat a supplameéondition relative a
'absence de rupture conventionnelle sur le poste Ilequel est prévue
'embauche. Les députés tenaient a cette précisions souhaitons donc la
rétablir. En outre, le Sénat a établi une distorctentre la condition de non
licenciement économique, sur les postes relevana datégorie professionnelle
dans laquelle est prévue I'embauche, et la comdd® non licenciement pour un
motif autre que la faute grave ou lourde ou lintale, sur le seul poste pour
lequel est prévue I'embauche. La position de I'Asskée était plus stricte,
I'ensemble de ces conditions devant s’appliquet’snsemble des postes relevant
de la catégorie professionnelle dans lagquelle Estue I'embauche. Nous devons
donc rediscuter de ce point ;

—enfin, le Gouvernement a souhaité revoir au Séestconditions
d’'ouverture de l'aide, en prévoyant que celle-gasaccordée aux entreprises a
compter de la date de conclusion de I'accord ciiflea d’établissement du plan
d’'action. Il nous semble que cette date, outre Iu'peut étre difficile a
déterminer, peut également étre sujette a cautidissemblée avait prévu a cet
égard que l'aide soit accordée a compter du dépmdtea de I'administration de
'accord ou du plan d’action, date qui a I'avantadjétre précise et objective.
Nous proposerons donc de revenir a cette rédaction.

Sur la quasi-totalité de ces points, nous avongilid avec Christiane
Demontes afin de vous proposer des rédactions comsnautour desquelles je
souhaite que nous puissions nous retrouver. Nous pposerons également des
modifications d'ordre strictement rédactionnel oasdajustements. Seule la
question de la rupture conventionnelle ne fait pabjet d’une proposition
commune de notre part.

La commission mixte paritaire est ensuite passéexamen des articles
restant en discussion.

Article 1
Définition et modalités d’application du contrat de génération

La commission mixte paritairadopte deux amendements rédactionnels
présentés par les rapporteurs, aux alinéas 16 et 20

Elle examine ensuite un amendement des mémes swisamt a détailler
de maniere plus approfondie le contenu du diagngsttalable.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I'’Assembléenationale. A la
suite de la réécriture opérée par le Sénat consistasupprimer le détail du
diagnostic préalable introduit a '’Assemblée natlenet a y inclure la question
des accords seniors, nous considérons qu'il cohai¢out le moins de mentionner
I'égalité professionnelle entre les femmes et lesiimes au méme titre que ces
derniers : le présent amendement vise donc aensst cet objectif. L'objectif est
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gue ces deux outils se complétent afin d'obtenirdiagnostic le plus précis
possible sur la situation des ressources humaanes|intreprise.

M. Gérard Cherpion, député. Le diagnostic préalable doit certes prendre
en compte un certain nombre d’actions, mais, poerlg dispositif fonctionne, il
ne faut pas ajouter sans cesse des contrainteeswgpaires. C'est pourtant ce a
quoi tend cet amendement, du moins en apparenceeCratique, la loi prévoit
déja de telles dispositions. Elle est suffisammexmicite sur les obligations des
entreprises en matiere d’égalité entre les femrmies dfhommes, ne rajoutons donc
pas de la complexité a la complexité.

Mme Isabelle Debré, sénateurSi nous sommes évidemment favorables
a I'égalité salariale entre les femmes et les hosp@aeiveau de compétences, de
poste et de temps passé dans I'entreprise équisaleme parait inutile d'alourdir
encore les sanctions a I'encontre des entreprises.

Mme Véronique Louwagie, députéel’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes est une regle de droit, gititdojours étre retenue.
Pourquoi la mentionner ici ? Cela pourrait sigmifig'a chaque fois qu’on ne la
signale pas, elle ne s’applique pas. Une telleigicitest donc dangereuse car elle
peut susciter des interprétatiamsontrariodans les textes ou elle ne figure pas.

Mme Christiane Demontés, rapporteure pour le Sénatll est normal
que nous ayons un débat sur ces dispositions. fbmtéd ne s’agit pas la de
sanctions. |l s’agit de rappeler I'importance degagements pris par I'entreprise
et de faire en sorte que les accords sur I'égplitéessionnelle et 'emploi des
seniors ne soient pas balayés avec I'adoption dauveau dispositif mais, au
contraire, soient pris en compte dans le diagndstisqu’ils existent. Nous avons
beaucoup de difficulté & faire avancer la questiefégalité entre les femmes et
les hommes, il est donc important d’insister surotgectif.

Mme Isabelle Debré, sénateurSi I'objectif n'est pas atteint, la prime ne
sera pas versee : cela me parait donc bien redaves forme de sanction.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I'’Assembléenationale. Il y a
manifestement confusion entre le contenu du diggnetles objectifs a réaliser.
L’'amendement porte sur le contenu du diagnostiorsajue les accords et plans
d’'action ont vocation a permettre la réalisationrdtertain nombre d'objectifs, au
premier rang desquels I'égalité professionnelle,sdrait surprenant que le
diagnostic préalable ne prenne pas en compte ce dgja été fait en la matiére !
Cet amendement reléeve donc plus d'une coordinaji@ d’'une modification de
fond. Il faut connaitre précisément I'état des iewant de se fixer des objectifs
pour atteindre un résultat !

La commission mixte paritair@doptel’amendement des rapporteurs.

Elle est ensuite saisie d’'un amendement proposéepateux rapporteurs.



Mme Christiane Demontés, rapporteure pour le Sénat. Cet
amendement vise a déplacer la mention des jeusesdims qualifiés a la derniere
phrase de l'alinéa 25 relative a l'accés au planfaenation, qui parait plus
appropriée que sa position actuelle. Nous avonmealgbat important au Sénat et
en avons discuté avec Christophe Sirugue. Noussweoss au fait que le contrat
de génération ne doit pas étre ciblé sur la caiggias jeunes les moins qualifiés.
Il est ouvert a tous les jeunes a condition quilsiplissent les conditions d’'age.
Néanmoins, le débat au Sénat nous a incités agpdannhécessité, pour les jeunes
les moins qualifiés, de les faire bénéficier d'at spécifiques dans le cadre du
plan de formation de I'entreprise.

M. Gérard Cherpion, député. Le ministre, pendant la discussion a
I’Assemblée nationale et au Sénat, a rappelé dérames fois qu'il ne s’agissait
pas de créer une nouvelle forme d’emplois aidédaltede distinguer les jeunes
les moins qualifiés est une facon de revenir vexs emplois aidés. Avec notre
rapporteur Christophe Sirugue, nous avions cosignamendement qui indiquait
gue les jeunes embauchés dans le cadre du cordrajéniération devaient
bénéficier du plan de formation de I'entreprise.législateur manifestait ainsi sa
volonté en insistant sur le fait que le plan derfation de I'entreprise devait bien
s’appliquer a tous les salariés. Mais puisque lemsnqualifiés sont déja inclus,
selon le texte, dans le plan de formation, ajoutes mention spécifique a leur
intention ne me parait pas utile.

Mme Isabelle Debré, sénateurUne nouvelle fois, nous stigmatisons une
partie des jeunes alors qu'il 'y a pas de difféeea faire entre les moins qualifiés
et les plus qualifiés. C’est a I'entreprise ellemeéou au référent de prendre en
charge la formation nécessaire a chaque jeund,spitiou non qualifie. Comme
le ministre I'a indiqué et Christiane Demontés rapopelé, on ne cible que I'age
dans le contrat de génération et non pas la qualin ou les compétences.
L’'amendement proposé ne correspond donc pas ait'dspprojet de loi.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I'’Assemblée nationale. Je
rejoins ce qui a eté dit par nos collégues etijiestque c’est aux entreprises de
définir leurs plans de formation. A titre personnellaisserai donc l'initiative de

cet amendement a ma collegue du Sénat. Je craiestisment une
stigmatisation des non-qualifiés.

Mme Véronique Louwagie, députéeJe crains que cet amendement ne
remette en cause |'égalité des salariés devantldae pe formation dans
I'entreprise.

Mme Christiane Demonteés, rapporteure pour le SénatLes débats au
Sénat sur ce sujet ont été longs. L'amendemenlinitu groupe UDI, trop
contraignant, prévoyait une formation qualifiant#igatoire pour les jeunes non
qualifiés. Il a ensuite été rectifié pour aboutirdispositif qui vous est soumis.



Quant a I'égalité des salariés devant la formati@mus savez bien, mes
chers collegues, ce qu'il en est. Qui bénéficiplils de la formation tout au long
de la vie sinon ceux qui sont déja les plus foretdes plus qualifiés ? Je pense
que le dispositif proposé n'introduit pas de ruptaouvelle. C'est un dispositif
incitatif qu'il me semble important de maintenigneme point de vigilance pour
les entreprises. Cela servira non seulement awegmais aussi aux salariés plus
agés qui aujourd’hui, dans I'entreprise, n'ont pases a la formation.

M. Arnaud Richard, député. Je vais peut-étre dénoter par rapport a ce
gue disent mes collégues mais je trouve dommagé'@ueetire la mention des
jeunes les moins qualifiés du dispositif du contlatgénération pour la remettre
dans le plan de formation. Je pense qu’elle pdufigiirer aux deux endroits.
J'imagine bien que cela ne simplifiera pas la tddbdout le monde mais je ne
crois pas gu'il faille se poser ce genre de questio

M. Claude Jeannerot, vice-président Je ne vais pas reprendre
'argumentaire de Christiane Demontés mais je vaisdpréciser que ce point a
fait largement consensus au Sénat. |l importe gueimission mixte paritaire en
soit informée.

Mme Kheira Bouziane, députéeJe rejoins la position de la rapporteure
du Sénat pour souligner I'inégalité qui existe aujthui dans les entreprises a
I'égard de la formation et je trouve souhaitablgjaliter une mention dans le texte
a propos des jeunes les moins qualifiés parce gjagpourrait bénéficier aussi aux
autres salariés les moins qualifiés. Cette questioretrouvera dans la prochaine
loi sur la sécurisation de I'emploi, dans laquddeformation des salariés qui
bénéficient le moins du plan de formation auragat place.

La commission mixte paritaidoptel’amendement présenté par les deux
rapporteurs.

Elle est ensuite saisie d'un autre amendement éesaw auteurs.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I'Assemblée nationale. Cet
amendement est relatif au contenu des accordsctifdld_’Assemblée nationale
avait souhaité travailler de maniére approfondie lsucontenu de ces accords,
notamment sur un point qui nous semblait particeliéaible, a savoir la
transmission des savoirs et des compétences. Lat 88hrevenu sur ce point.
Mme la rapporteure du Sénat et moi-méme en avatiscigé. Il m'a semblé
important que les modalités de mises en ceuvre tradamission des savoirs et
des compétences soient précisées dans les actaadendement qui vous est
soumis prévoit de compléter en ce sens l'alinédl 25t important que I'on sache
comment la transmission de ces compétences vanéteeen ceuvre.

La commission mixte paritaire adopte 'amendemestaeux rapporteurs,
puis trois amendements rédactionnels et un amendede coordination des
mémes auteurs.



Elle est ensuite saisie de deux amendements ndsemssion commune,
le premier du rapporteur pour '’Assemblée nationdéesecond de la rapporteure
pour le Sénat.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I'’Assembléenationale. Mon
amendement touche le point important qui a été é&¥agix débuts des travaux de
notre commission mixte paritaire. Dans le texte egtisorti des débats du Sénat,
parmi les clauses qui excluent les entreprisesééfice de I'aide liée au contrat
de génération, le Sénat a choisi de supprimeretoiht la mention de la rupture
conventionnelle. Cette approche méconnait la éabtuelle de ce dispositif, qui
est totalement intégré dans la gestion des resoimemaines des entreprises et
qui a ses cbtés positifs et ses cHtés négatifs. d®inous I'idée de parer la rupture
conventionnelle de tous les vices et de prétendielg camouffle des pressions.
Mais loin de nous aussi de considérer que c'estra®ss le dispositif idéal de
gestion des relations dans I'entreprise. Nous estamgue la rédaction établie par
I’Assemblée nationale, qui suggérait que, danssigsmois qui précedent la
conclusion d’'un contrat de génération, on soitrdift@ ce qu’il n'y ait pas eu de
rupture conventionnelle dans la catégorie professlle concernée par
I'embauche du jeune, avait pour avantage de préderiels risques. J'entends les
objections selon lesquelles nous interdirions dunm&oup la quasi-totalité des
ruptures conventionnelles dans I'entreprise. Cgactibns faites a notre rédaction
sont infondées. La rupture conventionnelle peut #uait intervenir apres la
signature du contrat de génération et je ne vasgpaquoi nous interdirions, par
notre texte, cette pratiqgue dont personne ne méjatelle soit entierement bonne
ni entierement mauvaise. Ce dispositif est utifaéfois avec un intérét partagé,
parfois a la demande du salarié lui-méme maisniatdle parfois aussi, nous le
savons tous, un moyen de se séparer du salarrfdeb@ement propose donc d'en
revenir a la rédaction de I'’Assemblée nationaleorselaquelle une rupture
conventionnelle intervenue, dans les six mois miéats, dans la catégorie
professionnelle considérée, ne permet pas l'ourerau droit du contrat de
génération.

Mme Christiane Demontés, rapporteure pour le Sénat.’amendement
gue je vous propose reprend le texte de la comonisdes affaires sociales du
Sénat. Il réintroduit la mention de la rupture camtonnelle qui a été supprimée
par le Sénat lors des débats en séance. C’estrapesjtion de compromis entre
la version issue des travaux de I'’Assemblée natgmme vient de nous présenter
Christophe Sirugue et le texte adopté par le SéPadr clarifier le débat, je
rappellerai que le projet de loi initial interdis#és aides au titre du contrat de
génération dans les entreprises de moins de 3@Biésalquand I'entreprise a
procédé, dans les six derniers mois, a un liceram¢@conomique sur le poste sur
lequel est prévue I'embauche. Comme I'a rappeléafgorteur, I'’Assemblée
nationale a rendu plus strictes ces conditiong)elpart en substituant la notion de
poste a celle, plus large, de catégorie professitmnet, d’autre part, en
remplagant la référence au licenciement économigue celle de la rupture
conventionnelle ou du licenciement pour un motifrawque la faute grave ou
lourde ou l'inaptitude. Mon amendement distingue deux niveaux d’analyse :



celui de la catégorie professionnelle et celui dst@ concerné. Pour la catégorie
professionnelle, I'aide sera interdite si I'entispra procédé a un licenciement
économique au cours des six derniers mois. Poppsee sur lequel est prévue
'embauche, les conditions sont plus sévéres paistpide ne pourra étre
accordée si I'employeur a procédé a une rupturgerdionnelle homologuée ou a
un licenciement pour un motif autre que la faut@vgrou lourde ou I'inaptitude.
Pour faire simple, l'aide est interdite si une wrpt conventionnelle ou un
licenciement économique ou pour faute simple aeeudur le poste concerné.

Mme Isabelle Debré, sénateurJ'avais déposé, au Sénat, cet amendement
de suppression de la référence a la rupture coowverdle identique a un
amendement de M. Jacques Mézard. Lors du scrutificples groupes UMP,
Union des démocrates et indépendants-Union cemtris¢é groupe du
Rassemblement démocratique et social européengeblpe écologiste ont voté
pour. La rupture conventionnelle, je le rappellésulte d'un accord entre
employeur et salarié ; ce n'est pas un licencienielhe ne devrait donc donner
lieu a aucune pénalité a I'encontre de I'employdervous rappelle aussi que ni
l'accord national interprofessionnel, ni le prog loi initial ne contenaient de
disposition relative a la rupture conventionnelle.

Les députés a l'origine de cette disposition sdafeit lutter contre les
ruptures conventionnelles forcées. Celles-ci nteris pas : elles sont interdites
par la loi et jugées par les prud’hommes !

x

Au Sénat, le ministre Michel Sapin s'était déclal&avorable a mon
amendement, faisant valoir qu'il souhaitait préeerl/équilibre trouvé par la
commission des affaires sociales du Sénat. Maisys rappelle qu'il avait émis,
a I’Assemblée nationale, un avis de sagesse stg maotendement, en notant que
«la majorité dvait] tapé large» et que la disposition qu’elle proposait étaitr
peu excessive. Je lui avais demandé, en séance publique, icsegpasserait
lorsqu’un membre du bindme est licencié pour unifraaitre que la faute grave.
Je vous cite ses propos L& dispositif que nous proposons est le suivanellgs
gue soient les raisons du départ du salarié, qeoit naturel, di a une démission
ou entrainé par une faute extrémement grave, calgsdicenciement, il est
toujours possible de s’appareiller autrement pouaimtenir le dispositif lui-
méme. De ce point de vue, nous avons veillé a tjaware certaine souplesse
On nous parle de souplesse, mais six mois avartrékr un binbme, on ne
pourrait pas procéder a une rupture conventionhéles amendements posent un
réel probléme de lisibilité.

Mme Catherine Lemorton, présidente.Je crois nécessaire de souligner
que le nombre de ruptures conventionnelles augmanjeurd’hui dans des
proportions inquiétantes, compte tenu de I'imparéade la crise économique. Un
salarié souhaite-t-il vraiment, dans ce conteximpre son contrat de travail ? On
peut en douter, d'autant que la rupture convengbb@nconcerne surtout des
salariés de plus de 57 ans dont I'employabilitédest plus faibles. J'ajoute que
dans le court délai de six mois précédant la cammiudu contrat de génération, la
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rupture conventionnelle n'aura éventuellement pas &re requalifiée par
'administration. Enfin, le Parlement n'est pas framt a une simple
retranscription de I'accord national interprofessiel : il peut aussi tenir compte
de tous les salariés qui ne sont représentés panalélégué du personnel. Notre
rble est aussi de les protéger.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I’Assemblée nationale.Je
partage les propos de la présidente sur I'accotidona interprofessionnel, dont
I'objet n’était pas de traiter les conditions d’apgtion du contrat de génération.

Je me réjouis car, quel que soit 'amendement enai adopté, il permettra
d'intégrer les cas de rupture conventionnelle das< ne pouvant ouvrir droit a
I'aide accordée pour les contrats de génératios ruptures conventionnelles sont
aujourd’hui devenues un instrument de gestion dessources humaines :
lorsqu’elles concernent des salariés de 56 ou §,/ampeut douter gu’elles soient
volontaires.

La différence entre nos amendements réside darsfdeence que nous
souhaitons faire, pour la rupture conventionnedtg{ au poste, soit a la catégorie
professionnelle dans lesquels est prévue I'embauche

Le contrat de génération, contrairement a ce que ebré a développé,
ne repose pas sur un binbme au sens nominatifche te

Mme Isabelle Debré, sénateurJe suis heureuse de vous I'entendre dire !

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I’Assembléenationale. ... et
heureusement ! Vous vous abritez derriére I'accgedvous rappelle la position
des partenaires sociaux qui ont alerté sur le eisd@l constituer des bindbmes
nominatifs concernant des seniors qui ne souhgi&nou ne peuvent pas assurer
le suivi d’'un jeune. L'important est pourtant bidlaccompagnement, dans
I'entreprise, du jeune embauché. C’est la raisarr paguelle, aprés un long débat
a [I'Assemblée nationale, nous avons décidé de etradle la rupture
conventionnelle en nous référant a la catégoriefepsmnnelle car une
identification des binbmes de poste a poste ne semblait pas praticable.

M. Gérard Cherpion, député.Notre débat porte sur un sujet en réalité
plus large, a savoir I'avenir de la forme des catstde travail. Les propos qui ont
été tenus a I’Assemblée nationale sur la rupturer@ationnelle ont été trés forts.
L'exposé sommaire de I'amendement de la commiséiwguait des ruptures
conventionnelles forcées. Je rappelle que cellpswavent étre requalifiées par des
décisions prud’homales. Vous aviez également mis canse la rupture
conventionnelle lors de I'examen du dernier prajetloi de financement de la
sécurité sociale, en instaurant une taxe pesaresundemnités versées dans le
cadre de ce dispositif.

J'ai donc le sentiment que le durcissement du tguienous est soumis
obéit a un objectif politique de remise en causkldapture conventionnelle, dont



je rappelle que sa création avait été décidée gmmphrtenaires sociaux. Sans
doute, certaines ruptures sont-elles plus vologgagque d’autres, mais I'on sait
aussi que certains responsables syndicaux poudsentsalariés, dans les
entreprises, a demander un licenciement pour réotihomique afin de percevoir
'indemnité qui 'accompagne.

Le ministre Michel Sapin avait appelé, a I'Assemsbléationale, a la
sagesse sur I'amendement présenté par le rappoctgernant la rupture
conventionnelle. Le rapporteur nous déclare que blabme n’est pas
nominativement identifié, mais telle était biend€e défendue par le candidat
socialiste a I'élection présidentielle. Vous avei Hisparaitre le lien entre les
membres du bindme. Vous acceptez que soit conclegupture conventionnelle
au lendemain de la signature du contrat de gépératie qui suppose de
remplacer I'un deux. C’est, pour moi, la preuve gaéindme est, en réalité, bien
identifié. En conclusion, je suis défavorable aawxdamendements qui nous sont
présentés.

M. Ronan Kerdraon, sénateur.Comme I'a dit le rapporteur Christophe
Sirugue, la rupture conventionnelle est trop sotieensidérée comme un outil de
gestion des ressources humaines. Ces deux amertdeonéte mérite de mettre
en évidence cet effet pervers.

Je pense que l'amendement présenté par la rappori€bristiane
Demontés constitue un juste milieu entre la pasit@lerte des députés et 'avis
de sagesse émis par le ministre. Il constituenseloi, une solution permettant de
sortir par le haut du probléme qui nous est posé.

Mme Isabelle Debré, sénateu’Vous nous dites que le binbme ne repose
sur aucun lien nominatif entre ses membres. NoosTes pourtant attachés a la
formation et a la transmission des savoirs. Je etlgr que le lien
intergénérationnel, souhaité par le Président deélublique et figurant dans sa
proposition n° 33 lorsqu’il était candidat, soitvdau un lien simplement
comptable. Il est dés lors identifié : le minisaedéclaré que si I'un des deux
membres du bindme devait partir, quelle qu'en $aitraison, il devrait étre
remplacé par un autre salarié.

M. Jean-Patrick Gille, député.C’est le poste sur lequel est recruté le
jeune qui est identifié. Je suis favorable a I'adenent présenté par
Mme Christiane Demontes. Il est positif d’introdyidans le dispositif, la rupture
conventionnelle, afin d’éviter tout effet d’aubaine

a

Un travail reste évidemment a mener sur ce didpodé rupture
conventionnelle dont la plus grande dérive estedeubstituer a des préretraites.
En I'espéce, le risque est faible puisque la caictud’'un contrat de génération
suppose le maintien d'un senior dans I'emploi. desp par ailleurs qu’il ne faut
pas faire d’'amalgame entre rupture conventionretlleeenciement et donc ne pas
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procéder a une généralisation du dispositif a Eemde des ruptures
conventionnelles.

M. Olivier Véran, député. Le Président de la République n’a pas congu le
dispositif du contrat de génération comme le tutdfan salarié a I'égard d'un
autre. Le principe est que l'arrivée des uns né&raguise pas par le départ des
autres. La réside le caractere intergénérationneldidpositif : I'entrée dans
I'emploi de jeunes en contrat a durée indétermasteonjuguée au maintien dans
'emploi de seniors. Le bindme n'est pas nominatifu reste, les partenaires
sociaux ne I'ont pas souhaité. Ce sont les postesecnés qui sont identifiés.

M. Arnaud Richard, député.Je salue la capacité d'Olivier Véran de
réécrire I'Histoire... Nous n’avons, lui et moi, pastendu les mémes choses
pendant la campagne présidentielle !

La notion de catégorie professionnelle me parafi targe, au vu de la
jurisprudence de la chambre sociale de la Couradsation qui la définit comme
« I'ensemble des salariés qui exercent des forgtitnméme nature ». Je crains
les risques de contentieux.

M. Denys Robiliard, député.La notion de catégorie professionnelle est
couramment employée en matiere de licenciements potif économique. Elle
est bien connue de la jurisprudence. Il ne s’agitcdpas d’'un nouveau concept
qui obligerait la jurisprudence a le clarifier ddes dix ans a venir.

Vous nous renvoyez a la proposition n° 33 du catdsbcialiste a
I'élection présidentielle. Je suis surpris de catest que I'opposition cite
davantage que la majorité les engagements du Enésike la République,
précisément pour en empécher la mise en ceuvre.

Sur le fond, il est nécessaire d'intégrer la ruptaonventionnelle dans le
dispositif prévu. Leur nombre augmente et les &udentrent que les salariés
n'en sont a [linitiative que dans 40 % des cas. Gmpte aujourd’hui
pratiquement autant de ruptures conventionnelles dg@ licenciements. Cela
signifie qu’elles constituent un outil importantndala panoplie dont dispose
I'employeur pour provoquer la rupture du contratmeail. Il convient donc d’en
tirer les conséquences pour éviter les effets diengh

M. Jean-Pierre Door, député.C’est un débat intéressant sur la rupture
conventionnelle mais c’est surtout un débat erd@rembjorité de I’Assemblée
nationale et celle du Sénat. Nous ne ferons pasgéfence dans le
fonctionnement de la majorité mais je partage lestai de Jean-Patrick Gille : il
va falloir trancher entre ces deux amendements.

Mme Kheira Bouziane, députée.Les deux amendements ne sont pas
contradictoires et je me réserve le droit de chasire les deux. Le fait que ces
deux propositions sont débattues est un signetdkt&idémocratique et s'inscrit
dans le r6le de la représentation nationale. Cepenge me demande si ces



modifications ne rendent pas le dispositif plus ptare. Quand un salarié est
confronté a une rupture conventionnelle imposéegiicontre de nombreuses
difficultés administratives pour saisir les prudimmes. La rupture
conventionnelle présente des avantages, mais allegbre aussi dévoyée : il faut
préserver la sécurité du salarié et éviter legstfaubaine.

M. Jean Desessard, sénateull. faut faire un choix. Néanmoins en tant
que représentant du groupe écologiste du Séndgenga rappeler que je défends
la rupture conventionnelle car je trouve I'existerdtun dispositif intermédiaire
entre la démission et le licenciement nécessaaaldmission ne donne pas droit,
dans la plupart des cas, a I'assurance chdmaggii est regrettable.

Mme Catherine Lemorton, présidente.Je rappelle que la majorité est
favorable a la rupture conventionnelle. Cependant telle position ne nous
dédouane pas d'en faire une évaluation critiquenpte tenu du contexte
économique actuel et de la progression trés farteodnbre de ruptures du contrat
de travail dans ce cadre.

M. Christophe Cavard, député.ll n'y a pas lieu de remettre en cause
I'existence de la rupture conventionnelle. Cepehdan ne peut étre qu’inquiet
qguand on constate son utilisation parfois abusdegtains salariés sont confrontés
a de fortes pressions pour accepter une ruptureentionnelle. Le contrat de
génération permet de favoriser une coopératiorsdesiés au sein de I'entreprise
mais s'il existe des risques d’effets d’aubainesil important de les limiter. Nous
évaluerons dans quelque temps l'impact de ce domicar éventuellement en
modifier certaines modalités.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I’Assembléenationale. Je me
délecte de voir nos collegues de I'opposition tieeirs arguments des positions de
M. Michel Sapin et du Président de la Républiquaféther ainsi de nouvelles
références politiques : j'espére que vous les coBBez. ..

Ces deux amendements ne sont pas contradictoiriss pmgposent une
graduation différente. Nous voulons poser la quoastide la rupture
conventionnelle et ils poursuivent le méme obje@iest pourquoi aprés le débat
que nous venons d'avoir, je retire mon amendementp@fit de celui de
Christiane Demontés auquel j'apporte mon soutien.

La commission mixte paritaireadopte 'amendement proposé par
Mme Christiane Demontes.

Elle est ensuite saisie d'un amendement proposéegaleux rapporteurs
proposant une nouvelle rédaction de I'alinéa 65ekte du Sénat.

M. Christophe Sirugue, rapporteur pour I’Assemblée nationale. Cet
amendement propose d’harmoniser la date de dédemit de I'aide avec celle
déja retenue pour les accords de branche étenidest en effet plus sdr de
s'appuyer sur la date de transmission de l'accoud do plan d'action a



'administration, date qui est plus objective euslprécise que la date de
conclusion d’'un accord et fortiori que la date d’'établissement du plan d'action,
qui est entierement laissée au libre arbitre dapleyeur.

La commission mixte paritair@doptel’amendement proposé par les deux
rapporteurs, puis 'article®1ainsi modifié.

M. Jean Desessard, sénateude n’étais pas favorable a la disposition
adoptée par le Sénat qui précise que le montalaide est calculé au prorata de
la durée hebdomadaire de travail des salariés ood&ele regrette que personne
n'ait proposé de revenir dessus, puisque cela dlopénaliser le temps partiel
choisi, par exemple par une mére de famille. lasggalement plus difficile de
modifier ses horaires de travail en cours d'aneé¢ele passer a temps plein du fait
des formalités administratives a mener. C'est uneue, il aurait fallu faire plus
simple.

Article 1*" bis
Rapport sur le contrat de génération en outre-mer

La commission mixte paritair@aintientla suppression de I'articlé"bis.

Article 6
Rapport sur I'application de la loi

La commission mixte paritaire est saisie d’un anegnent des deux
rapporteurs proposant une nouvelle rédaction duxiiue alinéa de I'article 6.

Mme Christiane Demontés, rapporteure pour le SénaCet
amendement rédactionnel fait apparaitre clairemeoie les modalités
d’'application du contrat de génération sont les sE®n métropole et dans les
départements et régions d’outre-mer, afin de déssiut risque de malentendu.

La commission mixte paritair@doptel’amendement proposé par les deux
rapporteurs et un amendement rédactionnel des méuatesrs, puis elladopte
l'article 6 ainsi modifié.

Article 7
Suppression d’'une aide a I'emploi des seniors inapp liquée

La commission mixte paritaireedopte un amendement rédactionnel
proposé par les deux rapporteurs, puisadeptel’article 7 ainsi modifié.
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Article 8
Prolongation d’un bonus exceptionnel versé aux sala riés outre-mer

La commission mixte paritairadopte I'article 8 dans la rédaction du
Sénat.

La commission mixte paritairadopte ainsi rédigées, les dispositions
restant en discussion du projet de loi portantt@néalu contrat de génération.

En conséquence, la commission mixte paritaire demsande d’adopter le
projet de loi dans le texte figurant dans le doauina@nexé au présent rapport.
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TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par I'’Assemblée nationale

Projet de loi portant création du contrat de généréion

Article 1%

Le chapitre ¥ du titre Il du livre ¥ de la cinquiem
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et Qy&s-|
tion des ages » ;

1° bis L'article L. 5121-7 devient l'article L. 5122 ;
2° La section 4 est ainsi rédigée :

« Section 4
« Contrat de génération

«Art. L. 5121-6. — Le contrat de génération a paioH|
jectifs :

« 1°De faciliter I'insertion durable des jeunes d
I'emploi par leur accés a un contrat a durée indétete ;

« 2°De favoriser 'embauche et le maintien en em
des salariés agés ;

« 3°D’assurer la transmission des savoirs et des
pétences.

« Il est mis en ceuvre, en fonction de la taille eleq
treprises, dans les conditions prévues par la ptésection.

« Le contrat de génération est applicable aux eyapts|
de droit privé ainsi qu'aux établissements puldicaractére in
dustriel et commercial mentionnés a l'article L25D.

« Sous-section 1
« Modalités de mise en ceuvre

«Art. L. 5121-7. — Les entreprises dont l'effectift,
inférieur & cinquante salariés ou qui appartienréntin
groupe, au sens de l'article L. 2331-1, dont I'effieest infé-
rieur a cinquante salariés bénéficient d’'une aids bbrg
gu'elles remplissent les conditions prévues auxiV @e
larticle L. 5121-17 relatives a I'embauche et aaimtien en

emploi de salariés jeunes et agés.

«Art. L. 5121-8. — Les entreprises dont I'effectist]

ans

ploi

com-

compris entre cinquante et moins de trois centarigal oy

Texte adopté par le Sénat

Projet de loi portant création du contrat de génération

Article 1%

«2°... ... maintielans l'emploi

des salariés agés ;

«Art. L. 5121-7. — ...

... L. 5121-17.
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Texte adopté par I'’Assemblée nationale

qui appartiennent a un groupe, au sens de l'articRB331-1,
dont I'effectif est compris entre cinquante et nsoie troig
cents salariés bénéficient d'une aide des lorslleg’eem-|
plissent les conditions fixées a l'article L. 51P1-et qu'en
outre :

« 1° Elles sont couvertes par un accord collg

d’entreprise ou de groupe respectant les dispasitdes art
ticles L. 5121-10 et L. 5121-11. Dans les entregsridépourt

vues de délégués syndicaux, les accords peuventa@iclug
dans les conditions prévues aux articles L. 2232-212232-24

«2° A défaut d’accord collectif, attesté par unqgrs-
verbal de désaccord dans les entreprises poureudéléigué
syndicaux, I'employeur a élaboré un plan d'actiang les
conditions prévues a l'article L. 5121-12 ;

« 3° A défaut d’accord collectif ou de plan d’actj
elles sont couvertes par un accord de branche @temtiu
dans les conditions prévues aux articles L.5121et
L.5121-11.

«Art. L. 5121-9. — Les entreprises employant
moins trois cents salariés ou qui appartiennemt &roupe
au sens de l'article L. 2331-1, employant au mtiois centg
salariés, ainsi que les établissements publicsaztése indus
triel et commercial employant au moins trois cesdfariés
sont soumis a une pénalité, dans les conditionsipséa I'articlg
L. 5121-14, lorsqu’ils ne sont pas couverts paaacord col
lectif d’entreprise ou de groupe conclu dans lesdi@ns
prévues aux articles L. 5121-10 et L. 5121-11 edqo’a dé
faut d’accord collectif, attesté par un proces-akide désag
cord dans les entreprises pourvues de déléguéscayxy
l'employeur n’a pas élaboré un plan d’'action daes dondi
tions prévues a l'article L. 5121-12.

« Sous-section 2
« Accords collectifs et plans d’action

«Art. L. 5121-10. — Un diagnostic est réalisé fa€|
blement a la négociation d'un accord collectif dreprise, dg
groupe ou de branche mentionné a l'article L. 51214ie
diagnostic est joint & I'accord. Son contenu estigé pal
décret._Le diagnostic porte notamment sur la pyiandes
ages, les caractéristiques des jeunes et desésafgés ¢
leur place respective dans I'entreprise, les piéngsde dé
parts a la retraite, les perspectives d’embaud®e cbompé
tences clés de I'entreprise, ainsi que sur lesargtans leg
guels la proportion de femmes et d’hommes est dégi#ge.

«Art. L. 5121-11. — L'accord collectif d’entrepeisde
groupe ou de branche est applicable pour une doagénale
de trois ans. Il comporte :

2 —

Texte adopté par le Sénat

ctif

«?2° ...

)

... syndicauxou dans lesquelles une négociation a été enga-

gée dans les conditions prévues a larticle L. 2232
'employeur ...
...9121-12 ;

au

a «Art. L. 5121-10. — ...

L. 5121-11ll
évalue la mise en oeuvre des engagements prisieuntér
ment par I'entreprise, le groupe ou la branche cemeant
t’'emploi des salariés agéke diagnostic ...

... décret.




Texte adopté par I'’Assemblée nationale

«1° Des engagements en faveur de la formatiore
l'insertion durable des jeunes dans I'emploi, demiploi deg
salariés agés et de la transmission des savoitssetompé
tences. Ces engagements relévent de domainesod'attk-
quels sont associés des objectifs et, le cas éghtEmindica
teurs chiffrés, selon des modalités fixées par etéemn
Conseil d’Etat.L’accord collectif d’entreprise, de groupe
de branche comporte des objectifs chiffrés en
d’embauche de jeunes en contrat a durée indét

tie
que d’embauche et de maintien dans I'emploi dearigs|

agés. L'accord collectif précise les modalités tgration
d’accompagnement et d’acces des jeunes au plaonro&
tion mentionné au 1° de l'article L. 63124dinsi que les ag
tions prévues en matiére d’anticipation des évohgiprofes
sionnelles et de gestion active des ages, de d#vateent d
la_coopération intergénérationnelle, d’aménagendest fing
de carriére et de transition entre I'activité etdiraite. Selo
les caractéristigues propres de I'entreprise, dupg ou de |
branche, les engagements de l'accord collectiftifela la
transmission des savoirs et des compétences pere@Emi-
vrir des modalités diverses, parmi lesquelles legres|
d’échange de compétences entre salariés, la migeaen|
d'un référent et les conditions d’accueil du jeae celui-ci,
I'organisation de la pluralité des 4ges au seinédpspes d
travail ou I'organisation de la charge de travailrdférent ;

« 2° Le calendrier prévisionnel de mise en ceuvsg
engagements mentionnés au 1°, ainsi que les méslali
suivi et d’évaluation de leur réalisation ;

« 3° Les modalités de publicit¢ de l'accord, notamit]
aupres des salariés.

« L'accord collectif d’entreprise ou de groupe [gé:
les mesures destinées a favoriser I'amélioration

I'adaptation des conditions d’emploi des salarigésa

« L'accord collectif d’entreprise, de groupe ou
branche assure, dans le cadre de son objet vis#tialé
L.5121-6, la réalisation des objectifs d’'égalitépfpssion
nelle entre les femmes et les hommes dans I'eigeept de
mixité des emplois.

«L'accord collectif d’entreprise, de groupe ou
branche assure la réalisation des objectifs d'&gédlaccés
I'emploi dans le cadre de la lutte contre les diistrations 3§
'embauche.

« L'accord de branche comporte des engagemen
sant a aider les petites et moyennes entreprisesttie er
ceuvre une gestion active des ages.

e

ou

2

Texte adopté par le Sénat

t d «l° ...

.I'emploi, en particulier
pour les jeunes les moins qualifiéke I'emploi des salariés
agés et de la transmission des savoirs et des tenues.

Ces engagements sont assoaides objectifs ...

... colleatibmporte des ...

... agésll précise ...

... jeunes,des salariés agés
et des référentswu plan de formation mentionné au 1° de
l'article L. 6312-1 ;

h

de

« L'accord collectif d’entreprisede groupeou de
betnche comporte des mesures destinées a favoriser
I'améliorationdes conditionsle travaildes salariés agés la

prévention de la pénibilité

de « Il assure, dans le cadre ...
... Objectifs
« a)D'égalité ...
... emplois
de

«b) D'égalité ...
... lembaucheet durant le déroulement de carriere

S Vi-

«Un décret en Conseil d’Etat précise les autres do
maines d’action dans lesquels des engagements ieéive
prévus par I'accord collectif ou le plan d’action.
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Texte adopté par I'’Assemblée nationale

«Art. L. 5121-12. — L'élaboration d'un plan d’amti
est précédée de la réalisation du diagnostic memtiod
l'article L. 5121-10. Le diagnostic est joint aapld’action.

«Le plan d'action est applicable pour une di

maximale de trois ans et comporte les élémentsupréy

l'article L. 5121-11.

« L'employeur soumet le plan d'action & l'avis dar
mité d'entreprise ou, a défaut, des délégués dsopeel,
lorsqu'ils existent.

« Le plan d'action, le procés-verbal de désaccarth|
les entreprises pourvues de délégués syndicatixqaied'avis
mentionné au troisieme alinéa du présent articte fobjet
d’un dépot auprés de 'autorité administrative digsscondi
tions prévues a larticle L. 2231-6. Le proces-adrde dé
saccord mentionne le nombre et les dates des r&unia s§
sont tenues, les points de désaccord ainsi quEdp®sitions
respectives des parties.

« L'employeur consulte, chaque année, le col
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du persdopnegu’ils
existent, sur la mise en ceuvre du plan d’actiola eéalisa
tion des objectifs fixés.

«Art. L. 5121-13. — I. — L'accord collectif d'eefprise
ou de groupe, ou le plan d’action, et le diagncetinexé fon|
I'objet d'un contréle de conformité aux articles 9121-10
L.5121-11 et L.5121-12 par lautorité administratcompé
tente, dans des conditions fixées par décret epdllatiEtat.

«Il. — La conformité de I'accord de branche aux
ticles L. 5121-10 et L. 5121-11 est examinée acksion dd
son extension.

« Art. L. 5121-14. — Lorsque l'autorité administvat|
compétente constate gqu’une entreprise ou un éahilisn
public mentionnés a l'article L. 5121-9 ne sont pasverty
par un accord collectif ou un plan d’action, outsoouverty
par un accord collectif ou un plan d’action nonfocome au
articles L.5121-10, L.5121-11 et L.5121-12, effet en
demeure I'entreprise ou I'établissement public élgutarise
sa situation.

« En cas d'absence de régularisation par I'ensepwil
I'établissement public, la pénalité prévue a IaetiL. 5121-9

s'applique. Le montant de la pénalité est plafcdié% des ré-

munérations ou gains, au sens du premier alinébadiele

L. 242-1 du code de la sécurité sociale ou du greaiinéa de

l'article L. 741-10 du code rural et de la pécheitinae, versé
aux travailleurs salariés ou assimilés au courgpddsdes pen
dant lesquelles I'entreprise ou I'établissementlipufsest pag
couvert par un accord collectif ou un plan d’acttonforme au.

Texte adopté par le Sénat

rée

d « Le plan d’action, le procés-verbal de désaccomsl a
que ...

. L. 2231-6. Leopes-verbal de dé-
saccordest signé par I'employeur et des délégués syndicaux
ou, en leur absence, par les salariés appartenaire des
catégories visées a l'article L. 2232-21 avec ledgune né-
gociation a été ouvertd. mentionne ...

... parties.

mité

ar

articles L.5121-10, L.5121-11 et L.5121-12 désent code
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ou, lorsqu'il s’agit d’'un montant plus élevé, a%0du montan|
de la réduction dégressive prévue a larticle [1-23 du cod
de la sécurité sociale, pour les rémunérationsdesrau cou
des périodes pendant lesquelles I'entreprise dabliésemenit
public n'est pas couvert par un accord collectif wu plan
d'action conforme aux articles L.5121-10, L.5121- et
L. 5121-12 du présent code. Pour fixer le montariagénalité,
lautorité administrative évalue les efforts cotésapour conr
clure un accord collectif ou établir un plan d'anticonforme
aux mémes articles L.5121-10, L. 5121-11 et L1512 ains|
gue la situation économique et financiere de kgnise ou de
I'établissement public.

« La pénalité est recouvrée dans les conditions|pré
vues a la section 1 du chapitre VII du titre 11l tire 1°" du
code de la sécurité sociale.

« Le produit de la pénalité est affecté a I'Etat.

« Art. L. 5121-15. — L'entreprise ou [I'établisserhgn
public mentionnés a larticle L. 5121-9 transmettehaqus
année a l'autorité administrative compétente, aptemde |3
date d’'entrée en vigueur de l'accord collectif ow plan
d’action, un document d’évaluation sur la mise arvme de
I'accord collectif ou du plan d'action, dont le ¢enu est fixé
par décret en Conseil d’Etat. Ce document est égaietrans
mis, d’une part, aux délégués syndicaux et, d’apée, auX
membres du comité d’entreprise ou, a défaut, alégdés dy
personnel ou, a défaut, aux salariés.

« A défaut de transmission ou en cas de transmigsio
incomplete, I'entreprise ou I'établissement pulsimt mis e
demeure de communiquer ce document ou de le coenplét
dans un délai d’'un mois.

« A défaut d’exécution de la mise en demeure, didtét «A..
administrative compétente prononce une pénalité ldomon-
tant est de 1 500 € par mois de retard de transmiss ... estfixé par décret

« La pénalité est recouvrée dans les conditions|pré
vues a la section 1 du chapitre VII du titre 11l tire 1°" du
code de la sécurité sociale.

« Le produit de la pénalité est affecté a I'Etat.

«Art. L. 5121-16. — Les branches couvertes paaeH|
cord étendu transmettent, chaque apageministre chargé g
lemploi un document d’évaluation sur la mise enveeule
l'accord, dont le contenu est fixé par décret ensed d’Etat.

[

« Sous-section 3
« Modalités de l'aide

5

«Art. L. 5121-17. — |. — Les entreprises menti@s
aux articles L.5121-7 et L. 5121-8 bénéficient riiuaide
pour chaque bindbme de salariés, lorsqu’elles respgtit le
conditions cumulatives suivantes :
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« 1° Elles embauchent en contrat a durée indétéen

a temps plein et maintiennent dans I'emploi pendtaniurés
de l'aide un jeune agé de moins de vingt-six ansijeuns
de moins de trente ans bénéficiant de la recoraraissde |3
qualité de travailleur handicapé. Lorsque le parsau la si
tuation du jeune le justifie, notamment pour faeilile suivi
d’une action de formation, le jeune peut étre erygpkn temp.
partiel, avec son accord. La durée hebdomadaireauail du
jeune ne peut alors étre inférieure a quatre cerges de la dy
rée hebdomadaire du travail & temps plein ;

« 2° Elles maintiennent dans I'emploi, pendant ua
rée de l'aide ou jusqu’a son départ en retraite :

« a) Un salarié agé d’au moins cinquante-sept ans|

« b) Ou un salarié agé d’au moins cinquante-cirg|
au moment de son embauche ;

«c) Ou un salarié 4gé d’au moins cinquante-Cirsj
bénéficiant de la reconnaissance de la qualitéralaitieur
handicapé.

«|l. — L'aide ne peut étre accordée a I'entrepliss-
que celle-ci a procédé, dans les six mois précé
'embauche du jeune, a une rupture conventionreellé un
licenciement pour un motif autre que la faute grewdourde
ou linaptitude sur les postes relevant de la catégrofession|
nelle dans laquelle est prévue I'embauche ou l@&

I'entreprise n'est pas a jour de ses obligationdadétives e

6—
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in «l1° ...

... Lorsgsenparcours otsa si-
tuation le justifie, le jeune ...

... plein

d « 2° Elles maintiennent dans I'empli contrat & du-
rée indéterminéegpendant ...
retraite :

an
an

«Il. — L'aide ...
dantelle-ci :

« 1° A procédé, ...

... jeune, a un licenciement pour metifonomique
Lsur les postes ...
squ ..efbauchgou a un
licenciement pour un motif autre que la faute graudourde

de paiement & I'égard des organismes de recouvtedesnOU l'inaptitude sur le poste pour lequelest prévue

cotisations et des contributions de sécurité secial
d'assurance chdmage.

« |l bis. — La rupture conventionnelle homologuée
contrat de travail ou le licenciement pour un matifre que |
faute grave ou lourde ou l'inaptitude de 'un dakusés ouvran
a l'entreprise le bénéfice d’'une aide entrainestéepde celle-ci.

«lll. —Le licenciement dun salarié agé de
guante-sept ans ou plus ou d'un salarié 4gé deaitercing an|
ou plus bénéficiant de la reconnaissance de ldt§ude travail
leur handicapé entraine la perte d'une aide assaziéin
jeune et & un salarié agé.

«IV. = Un décret en Conseil d’Etat définit les cams
lesquels le départ des salariés mentionnés auX in&ntraine
pas la perte d’'une aide associée a un jeune esalané agé.

'embauche

«2°0u n'est pas ajour ...
... chémage.
d « Il bis. — ...
1
t
... entragum interruption

in-  «lIl. - Le licenciemenpour un motif autre que la faute
sgrave ou lourde ou l'inaptitude’'un salarié ageé ...

un
bindme

«IV.—...
Loxaalll ...
... aumindéme
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«V.—Pour les entreprises mentionnées a la
L. 5121-8 couvertes par un accord collectif d’eptige ou dg
groupe ou par un plan d'action, l'aide est accardgess vali
dation par l'autorité administrative compétente ligcord
collectif ou du plan d’action, pour les embauchéslisées
compter de la date de conclusion de I'accord ctiflec de
dépot auprés de l'autorité administrative du plaactibn.
Pour les entreprises mentionnées au méme articleedes
par un accord de branche étendu, 'aide est aceqrdér les
embauches réalisées a compter de la date de tsmiem#
l'autorité administrative compétente d’'un diagnogpiortant
sur la situation de I'emploi des jeunes et desrigslaagé:
dans I'entreprise, dont le contenu est précisélparet.

«Art. L. 5121-18. — Les entreprises mentionnée
l'article L. 5121-7 bénéficient également d’'uneeaidrsque
le chef d’entreprise, 4gé d’au moins cinquante-aapt em
bauche un jeune, dans les conditions prévues aul°de
l'article L. 5121-17, en vue de lui transmettrentieprise.

«Art. L. 5121-19. — Le versement de l'aide esuess

par linstitution mentionnée & larticle L. 5312-%elon les
modalités prévues au 4° de ce méme article.

«Art. L. 5121-20. — Le comité d’entreprise ou &dealit,
les délégués du personnel, lorsqu'ils existent, sdormés de:
aides attribuées au titre du contrat de générakiors le cadrf
du rapport annuel mentionné a l'article L. 2323-47.

«Art. L. 5121-21. — La durée et le montant dedéason
fixés par décret. »

Texte adopté par le Sénat

icle «V.—..

... oul’éta-
blissementlu plan d’action. Pour les ...

... compéterte diagnostic men-
tionné a l'article L. 5121-10

5

a «Art. L. 5121-18. - ...

... L. 5121-17dans la perspectivée Iui transmettre I'entreprise.

14

«Art. L. 5121-21. — ...

durée hebdomadaire du travail des salariés ouvdrait a cette
aide.»

Article 1° bis Article 1" bis
Le Gouvernement transmet au Parlement, avant le Supprimé
31 janvier 2014, un rapport sur les modalités derah ceuvre du
contrat de génération dans les départements absétjoutre-mer.
Articles 2 a 5 bis
........................................................................... [0 a1 (1 1=
Article 6 Article 6

A compter du 30 juin 2014, un rapport du Gouve
ment est déposé au Parlement, chaque année, susdaen
ceuvre des contrats de génération, précisant le neg
d’accords conclus, de plans d’action élaborés entceprise
n'étant couvertes ni par un accord, ni par un mlaction,
ainsi gu'évaluant le nombre de créations d’emplgien ré-
sultent. Ce rapport analyse également les diffisutte mis

ne- A compter ...

mb ceuvredu contrat de générationll précise le nombre
d’accordsd’entreprise, de groupe et de brancbenclus, de
plans d’'action élaborés et d’entreprises n'étantvegtes ni
par un accord, ni par un plan d’actidéinévaluele nombre ...

)

en ceuvre rencontrées par les entreprises et I'astnaition.

... ladministration.

... décretLe montant de l'aide est calculé au prorata de la
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Il présente les modalités d’'application du conteet
génération dans les départements et régions d'emee

Trois ans apres la promulgation de la présenteiloi,
évalue l'opportunité de modifier les conditions giapour
accéder au dispositif et de mettre en place, dassentre-
prises employant entre cinquante et trois centargsd, une
pénalité en cas d'absence d’accord d’entreprisedeuplan
d’action.

Article 7 (nouveau)

L'article L. 5133-11 du code du travail est abrogé.

Article 8 (nouveau)

I. — Le premier alinéa du Il bis de l'article 3 dloi
n° 2009-594 du 27 mai 2009 pour le développemennaic
mique des outre-mer est ainsi modifié :

1° Le mot : « quatre » est remplacé par le mot :
«cing »;

2° Sont ajoutés les mots : « et s'applique, pameér
gation aux dispositions du dernier alinéa du I, sommes
versées au plus tard le 31 décembre 2013 ».

Il. — L’exonération prévue au Il bis de l'article @&
la loi n° 2009-594 du 27 mai 2009 pour le dévelappet
économique des outre-mer est compensée par le bdége
I'Etat, sur les crédits du programme « Emploi otner » de
la mission « Outre-mer », figurant a I'état B anéex la loi
n°® 2012-1509 du 29 décembre 2012 de finances pail8.2
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