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Dispositions
en
vigueur

Code de la Santé Publique
Livre IX. — Personnel

TITRE UNIQUE
Statut général du personnel
des établissements
d’hospitalisation publics
et de certains
établissements
@ caractere social

Art. L. 792. (6 premiers
alinéas)

« le présent siatut
s'applique aux agents titula-
risés dans un emploi perma-
nent des établissements ci-
aprés énumérés :

« 17 FEtablissements
d'hospitalisation  publics
prévus par la loi n” 701318
du 31 décembre 1970 ;

« 2° Hospices publics ;

« 3° Maisons de retraite
publiques, a !’exclusion de
celles qui sont rattachées au
burcau d’aide socidle de
Paris ;

« 4° Frablissements rele-
vant des services dépar .-

TABLEAU COMPARATIF

Tente
du projet
de loi

Article premier

L.a présente loi constitue
le titre IV du statut général
des fonctionnaires de I'Etat
et des collectivités
territonales.

CHAPITRI- PREMIER

DISPOSITIONS
GENERALES
ET STRUCTURES DES
CARRIERES
Art. 2

Les dispositions du pré-
sent titre s'appliquent aux
personnes qui, régies par les
dispositions du titre premier
du statut général, ont été
nommées dans un emploi
permanent a temps con'plet
ct titularisées dans un giade
de la hierarchie des étahis-
sements Ci-apres énumérés :

17 établissements d'hos-
pitahsation pubhics et syndr-
cats interhospitahiers men-
tionnés par la loin” 70-1318
du 31 décembre 1970 por-
tant réforme hospitaliére ;

2” hospices publics ;

3 maisons de retraites
publiques, a I'exclusion de
celles qui sont rattachées au
bureau d’aide sociale de
Paris ;

4” ¢tablissements publics
ou a caractére public rele-

Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en 1 fecture

Article premier

Les articles 2 3 99 quin-
quies de la présente loi
constituent. ..

... territoriales.

CHAPITRE PREMIER

DISPOSITIONS
GENERALES
ET STRUCTURES DES
CARRIERES
Art. 2

L.es dispositions...

dans un emploi permanent a
temps complet ou a temps
non complet dont la quotité
de travail est au moins égale
au  mi-temps, et titulan-
sées... L enumeérés :

1" ahinéa sans moditica-

2" alinéa + ans modifica-

tion

37 alinéa sans modifica-

tion

47 alinéa sans modihica-

fion

Propositions
de la
Commission

Article premier

Tes articles 2 3 99 sevies
de la présente lor...

. terntoriales.

CHAPITRE PREMIER

|)l.\"|’().SI'|’|()NS
GENFRALES
ET S'I‘RliCTl‘FRlﬂS DES
CARRIERES
Art. 2

Alinéa sans modification

1 ahinda sany modifica-
ion

27 alinéa sans modifica-
tion.

Y alinéa sans modifica-
tion.

47 alinéa sany modifica-
flon.
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mentaux de Paide soviale @
I'enfance ;

« 5 Etablissements @
caractére public pour
mincurs nadaptés, autres
que les ¢tablissements natio-
naus ¢t les établissements
d’enseignement ou d'éduca:
tion surveillée. »

Texte
du projet
de loi

sant des services Jéparte-
mentaux de ade sociale a
'enfance ¢t maisons
d’enfants a caractére
soctal |

§7 établissements publics
ou & caractére public pour
mineurs ou adultes handica-
pés ounadaptés, a P'exeep-
tion des établissements
nationaux et des ¢tablisse-
ments  d’enseignement  ou
d'¢ducation surveillée ;

6° centres d heébergement
et de réadaptation <ociale,
publics ou a caractére
public, mentionnés o 'arti-
cle 185 du code de la famille
et de I'aide soctale.

Les dispositions du pré-
sent titre ne s’appliquent
pis aux médecins, biologis-
tes, pharmaciens et odonto
logistes mentionnés au 3° de
I'article 25 de la loi
n” 70-1318 du 31 décembre
1970 précitée.

Art. 3

Ne sont pas soumis a la
régle énoncée al'article 3du
titre premier du statut géné-
ral des emplois supérieurs
suivants :

1) directewr  général et
secrétaire général de I'admi-
nistration générale de
I"assistance publique a
Paris ;

2) directeur général de
I'administration dc 'assis-
tance publique a Marseille
et directeur général des Hos-
pices civils de Lyon.

[.’accés de non fonction-
naires a ces emplois
n’entraine pas leur titulari-
sation dans 1'un des corps

ts

i Texte adopté par
1" Assemblée nationate
en 1'* lecture

S alinéa sans modifiva-

uon

6" alinda sans modifica-

tion

Alinéa sans modification

Art. 3

Ne sont...

.du

statut général les emplois...

suivants :

1) alinéa sans moditica-

tion

tion

Lacees ..

2) alinéa sans modifica-

Propositions
de la
Commision

Soalinéa siany modifica-
fion.

6" alinéa sans modifica-
tion,

L es dispositions du pré-
sent titre ne s ‘appliquent
pas aux personnels de direc-
tion des établivsements men-
tionnés aux 1°, 2" et 3" du
present article ni aux méde-
cins, y compris ceux d temps
plein, biologistes, pharma-
ciens, et odontologistes
exercant dans les établisse-
ments d'hospitalisation
publics.

Art. 3

Supprimé
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Texte
du projet
de loi

ou emplois de fonctionna
res sourmis a la présente lo

Les nomimnanony a ves
emplois  sont  révocables,
qu'elles concernent  des
fonctionnaires ou des non
fonctionnaires.

Art. 4

1.es fonctionnaires hospi-
taliers appartiennent a des
corps.

Toutefois, certains
emplois hospitaliers, eu
égard aux fonctions exer-
cées et au niveau de recrute-
ment, peuvent ne pas étre
0rganisés en corps.

Les corps, qui compren-
nent un ou plusieurs grades,
groupent les fonctionnaires
soumis au méme statut par-
ticulier et ayant vocation
aux mémes emplois.

Les corps et emplois sont
répartis en quatre catégories
désignées dans l'ordre hié-
rarchique décroissam par
les lettres A, B, C et D.

Les corps et emplois sont
constitués dans le cadre de
chaque établissemeut. Pour
certains actes de gestion, les
établisserients peuvent se
grouper dans les conditions
fixdes par décret en Conseil
d'Etat.

Toutefois, les corps des
personnels de direction et
des pharmaciens résidents
sont constitués dans le cadre
national. Leur gestion peut
cire déconcentrée.

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en 1 lecture

L SOUMIS du présent nitre.

Alinéa sans modification

Art. 4

L.es fonctionnaires appar-
tiennent a des corps.

Alinéa sans modification

Les corps, ...

... ayant vocation aux
mémes grades.

Alinéa sans modification

Les corps et emplois sont
recrutés et gérés dans le
cadre. ..

Conseil d'Etat.

Toutefois, les corps et
emplois des personnels de
direction et des pharmaciens
résidents sont recrutés et
gérés au niveau national -,

déconcentrée.

Les statuts des emplois
hospitaliers mentionnés au
deuxiéme alinéa du présent
article prévoient I'organisa-

Propositions
de ia
Commission

Arl. 4

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Les corps et emplois des
personnels de direction des
établissements mentionnés
aux 4’ 5°et 6°del'article 2
et des psychologues sont
recrulés et gerés au niveauv
national. Leur gestion peut
étre déconcentrée.

Alinéa supprimé
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Art. 1.. 808. — Les auto-
rités qualifiées pour procé-
der a la nomination des per-
sonnels visés a l'article L.
792 sont désignées par les
textes relatifs a 1'organisa-
tion des différentes catégo-
ries d'étabiissements.

Toutefois, sont nommés
par le préfet, dans les condi-
tions déterminées par décret
pris sur le rapport des minis-
tres de la santé publique et

lente
du projet
de loi

Art. §

Les  statuts  particuliers
des corps et emplots sont
¢rablis a I'échelon national
<t définis par décret en Con-
seil d'Frat. les corps ot
emplois dont les missions
sont identigues sont soumis
au méme statut particuher.

Ces statuts particuliers
fixent notamment les moda-
lites de recrutement des
fonctionnaires hospitaliers,
le classement de chaque
corps ou emploi dans I'une
des catégories A, B, C et D,
1a hiérarchie des grades dans
chaque corps, le nombre
Jd*échelons dans chaque
grade ou emploi, ainsi que
le« régles d’avancement ct
de promotion au grade ou
empiol supérieur.

Art. 6

Sous réserve des disposi-
tions du dernier alinéa de
I'article 4, les décisions rela-
tives au recrutement et a la
carriére des fonctionnaires
hospitaliers sont prises par
les autorités investies du
pouvoir de nomination, qui
sont désignées par les lois et
décrets relatifs a 'organisa-
tion des différents
établissements

Texte adopié par
I’ Assemblée nationaie
en 1" lecture

non de ves emplos en corps
lorsque  1'mportance  des
cttectits ou la nature des
fonctions le justifie.

Art. §

t.os  statuts  particuliers
des corps et emplois sont
établis par décret. ..

... statut particulier.

les statuts  particuliers
des pharmaciens résidents
sont établis dans le respect
de la deontologie et de
I'indépendance  profession-
netle propres a leur corps.

Ces statuts....
... len moda ités de recrute-
ment des fouctionnaire,, €
classement...

. emploi supericur.

Art

Sous réserve des disposi-
tions de "avant dernier ali-
néa...

...etdla
carriére des fonctionnaires
sent prises...

établissements.

t
|
I
!

Propositions
de la
Commission

Art. §

Alinéa sans maodification

Le statiit particulier des
psychologues est établi dans
le respect de la déontologie et
de Iindépendance profes-
sionnelle propres a leur
corps. Un décret en Conseil
d'Etat fixe les régles reluti-
ves a la déontologie des
psychologues.

Alinéa sans modification

Art. 6

Sous réserve des disposi-
tions du dernier alinéa. ..

établissements.
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de la population et de Pinte-
rieur, £t sous réserve des dis-
positions des textes pris en
application de larticle 1.
893, les directeurs généraux,
directeurs généraux
adjoints, directeurs, direc-
teurs adjoints, directeurs
d’établissements annexes,
sous-directeurs, directeurs
économes et économes des
hopitaux et hospices
publics, ainsi que les phar-
maciens résidents des éta-
blissements visés A 1'article
1.. 792 (1)

(1). — Les dispositions de
cet alinéa sont abrogées en
tant qu’ctles concernent la
nomination du personnel de
direction et celle des phar-
maciens résidents des hopi-
taux ¢t hospices publics
(Ord. n° S8-1198 du 11 déc.
1958, art. 2).

Texte
du projet
de loi

Art. 7

Les décrets en Conseil
d'Ftat poriant statuts parti-
culiers de certains corps de
catégorie A et de certains
corps reconnus  comme
ayant un caractére techni-
que peuvent déroger, apres
avis du conscil supéricur de
la fonction publique hospi-
taliére, aux dispositions des
articles 46 et 66.

Art. 8

Jusqu'a I'intervention des
statuts  particuliers relatifs
aux personnels occupant les
emplois mentionnés  au
deuxiéme alinéa de 'article
4 Ci-dessus, les regles con-
cernant ces personnels sont
fixees par délibération du
conseil d’administration des
¢établissements mentionnés a

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en 1 lecture !

Art. 7

: Sans modification.

| Art. 8

Sans modification.

Propositions
de Ia
Commission

Art. 7

Conforme

Art. 8

Conforme
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Texte
du projet
de loi

Particle 2 ci-dessus en vertu
du 1! de Parucle 22 de la
i n® 70-1318 du 31 decem-
bre 1970 préaitée, et du 9°
de ta-ticle 22 de la loi
n- 75-535 du 30 juin 1975
relative aux institutions
soviales et médico-sociales,
apres avis du comité techni-
que paritaire mentionné a
I"article 23 ci-dessous.

Art. 9

Par dérogation A I"article
3 du titre premier du statut
général, des emplois perma-
nents a temps complet peu-
vent étre occupés par des
agents contractuels lorsque
la nature des fonctions ou
les besoins du service le jus-
tifient, notamment lorsqu’il
n'existe pas de corps de
fonctionnaires hospitaliers
susceptibles d’assurer ces
fonctions ou lorsqu’il s’agit
de fonctions nouvellement
prises en charge par |'admi-
nistration ou nécessitant des
connaissances techniques
hautement spécialisées.

les établissements peu-
vent recruter des agents con-
tractuels pour assurer le
remplacement momentané
de fonctionnaires hospita-
liers indisponibles ou auto-
risés & exercer leurs fonc-
tions a temps partiel. [ls
peuvent également recruter
des agents contractuels pour
faire face temporairement et
pour unc durée maximale
d'un an a la vacance d’un
emploi qui ne peut étre
immédiatement pourvu
dans les conditions prévues
par la présente loi.

ils peuvent, en outre,
recruter des agents contrac:
tuels pour exercer Aes tonc-
tions occasionnelles  pour

prévues par le présent titic.

Texte adopté par
I'Assembiée nationale
en 1'* lecture

Art. 9

Alinéa sans modification

Les établissements...

... dans les conditions

Alinéa sans modification |

Propositions
de la
Commission

Art. 9

Conforme
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Art. 1. 803 (alin : | &
. — «Hl est institué
auprés du ministre de la
Santé publique ct de la
population, un conseil supé-
rieur de la fonction hospita-
liere présidé par un conseil-
ler d'Ftat et comprenant,
outre ce dernier :

« 1”7 Deux représentants
du ministre de la santé

Lente
du projel
de loi

une duree mavmale d’un

an.

1 es emplow 4 teinps non
complet correspondant a un

besoin permanent  sont
occupds  par des  agents
contractuels.

Art. 10

Un decret en Consell
d'Ftat pris aprés avis du
conseil supéricur de la fone-
tion  publique hospitaliere
fixe les dispositions généra-
les applicables aux agents
contractuels  recrutés  dans
les conditions présues 3
Parucle 9. I comprend
notamment, compte tenu de
la spécificité des conditions
d'emploi des agents non-
titulaires, des regles de pro-
tection sociale equivalentes
a celles dont beénéficient les
agents non-titulaires  des
collectivités territoriales.

CHAPITRE 11

ORGANISMES
CONSULTATIFS

Section premiére : le
conseil supérieur de la
Jonction publique
hospitaliére

Art. I’

Ib est institué un consell
supéricur de la  fonction
publique  hospitaliere  pré-
sidé par un conseiller d'Etat
et comprenant :

1 des représentants des
ministres compeétents ;

Texte adupté par
I" Assemblee nationale
en 1" jecture

Les emplois. .

- complet d'une durée
inférieure au nu-temps et
correspondant...
contractuels.

Art i}

Uin décret...

¢ de la speaticité des condi-
| tions d'emploi de s
agents, des régles de proogc-
tion sociale égquivalentes a
celles dont bénéficient les
agents homelogues des col
lectivités ternitoriales.

CHAPITRF U

ORGANISMES
CONSULTATIFS

Section premiere : le
conseil supérieur de la
Sfonction publique
hospitaliére

Art. 11

Sans modification.

PP pasitions
de la
Commission

: Art. 10

Conforme

CHAPITRE I

ORGANISMES
CONSULTATIFS

Section premiére : le
conseil supérieur de la
Sonciion npubligue
hospitualiere

Art. 1]

Conforme
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publigue ¢t de la
population ;

« Deux representants du
mnistre de I'intirieur ;

« Un représentant du
ministre des finances et des
affaires économiques .

« Le directeur général de
I'administration générale de
I’assistance publique a Paris
ou son représentant ;

« Le directeur général de
I'administration de 1’assis-
tance publique 3 Marseille
ou son représentant ;

« Le directeur général des
hospices civils de Lyon ou
son représentant ;

« 2° Trois administra-
teurs d"hdpitaux et hospices
publics désignés par la fédé-
ration hospitaliere de
France :

« Trois maires dés es
par I'association des maires
de France ;

« Deux conseil- rs géné-
raux désignés par |'assem-
blée des présidents des con-
seils généraux de France :

« 37 Seize représentants
des différentes catégories de
personnel hospitalier deési-
gnés sur la proposition des
organisations syndicales de
ce personnel.

Texte
du projet
de loi

2° des représentants des
assemblées délibérantes et
des directeurs des établisse-
ments mentionnés a
Particle 2 ;

3 en nombre égal au
nombre total des représen-
tants mentionnés aux 1° et
2° du présent article, des
représentants des organisa-
tions syndicales représenta-
tives des fonctionnaires des
¢tablissements énumérés a
I'article 2. les organisa-
tions syndicales désignent
leurs représentants.

Le président ne prend pas
part au vote.

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1" lecture

Propositions
de Ia
Commission
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Art. L. 803 (alinéas 15 a
M

« e conseil supénieur de
la fonction hospitalicre et
consulté dans les cas prévus
aux articles [.. 812, 1. 81}
et |.. 814 du vode de la sante
publique aux hieu et place du
comité supéncur de la fonc-
tion hospitaliere gu'il
remplace.

« 1l peut étre saisi, par le
ministre de la santé publi-
que et de 1a population, de
toute guestion intéressant 'a
situation du personnel 1
vant du livre 1X du code ue
la santé puoliquc

« [l peut soumettre des
propositions au minisire de
la Santé publique et de la
population. »

Art. L. 803 (alinéas 12 3
14). — « [l est procédé a la
désignation d’un suppléant
pour chaque membre titu-
laire du conseil supérieur de
la fonction hospitaliére.

« Les membres titulaires
et suppléants sont désignés
pour une durée de trois ans.

« Dans le cas ou, au cours
de cette période de trois ans,
un membre titulaire ou sup-
pléant remet sa démission,
vient 4 cesser les fonctions a
raison desquelles il a été
désigné ou se trouve dans
I"'impossibilité définitive
d’exercer son mandat pour
raisons de santé, il est pro-
cédé a son remplacement
sur proposition de I'autorité
ou de l'organisme compé-
tent. Le mandat du rempla-
¢ant expire lors du renouvel-
lement du conseil supérieur
de la fonction hospitaliére.

Tewe
du projet
de loi

Art. 12

1 ¢ conseil supérieur de la
fonction publique hospita
liere est saist pour avis des
projets de 1ok, des projets
de decrets de portée gene-
rale relatifs a la situation
des personnels des établisse-
ments mentionnés a larti-
cle 2 et des projets de statuts
particuhiers  des  corps et
emplois.

Il examine toute question
relative a la fonction publi-
que hosprraliere dont al est
saist soit par les minstres
compétents, soit A la
demande écrite du tiers de
ses membres. I tormule, fe
Sas cohéant, des
propositions.

Art. 13

Un décret en ( onseil
d'Etat détermine les mod.
tés d'application des u
cles 11 et 12 et fixe notan:
ment I'organisati  du con-
seil supérieu: de la  .ction
publique hospitahicic, le
nombre de ses membres, les
regles relatives a leur dési-
gnation, la durée de leur
mandat, les conditions de
convocation du consell et les
conditions dans lesque!'ss
les membres du conseil pei-
vent déléguer leur droit de
vote ou se faire suppléer.

Fexte adopté par
I' Avsemblée nationale
en 1" lecture

Art 12

Sans moditicaton

Art. 13

Sans modification

Propositions
de la
Commission

Art g2

Contorme

Art. 13

Conforme
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Art. L. 803. (alinéas 18 et
suivants) — « bt annexce
au conseil supérieur de la
fonction  hospitaliere  une
commission des recours pre-
sidée par le president de ce
conseil. Le nombre  Jes
membres de [a commisston
des recours st fine  par
arréte comyoint du ministre
chargé de la santé publique
et du ministre de 1":méricur.

«wla commission  des
recours comprend outre le
président -

« 1" Des membres repré-
sentant les personnels hospi-
taliers. Ces membres sont
désignés, sur  présentation
des organisations syndicales
représentées au  conseil
supéricur de la ‘onction
hospitaliere, s'il s'agit de
personnels nommés par le
mimstre de la santé parmi
les représentants du person-
nel aux commissions consul-
tatives nationales, 'il s’agit
d’autres personnels parmi
les représentants du person-
nel aux commissions pari-
taires consultatives
départementales.

« 2° Fn nombre égal a
ceux des représentants des
personnels, des memures
designés parmi les membres
du conseil supérieur de la
fonction hospitaliere men-
tionnés au 1° ct au 2° de
I"article 1¢' du décret susvisé
du 4 juillet 1959.

« Les membres de la com-
mission sont désignés par
arrété conjoint du ministre
charge de 1a santé publique
et du ministre de
I"tntérieur. »

« Indépendamment de ses
attributions en matiere dis-
ciplinaire, la commission

Texte
du projet
de loi

Art. 14

l.e consei} supénicur de la
fonction publique hospita-
liere est organe supérieur de
recours dans les matiéres
mentionnées aux articles 65,
80 et 83. Il peut déléguer
cotte  compétence  a  une
commission  des  recours
désignée en son sein, prési-
dée par le président du con-
seil supérieur de la fonction
publique hospitaliére et
comprenant ¢n nombre égal
des membres de cet orga-
nisme nommés en applica-
tion, d’une part, des 1° et
2°, d'autre part, du 3° de
I'acticle 11.

Un décret en Conseil
d’Etat détermine les cas de
saisine de la commission des
recours. la  composition,
I'organisaticn et le fonc-
tionnement de cet orga-
nisme ainsi que les modali-
tés de désignation de ses
membres.

1)

Lexte adopté par
I’ Assemblée nationale
en I lecture

Art. 14

Sans modification.

Prepositions
de la
Commission

Art. 14

Conforme
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des recours ost chargée de la
mission prevue a lain
cle 1. 825 du Code de la
santé publique.

Teate
du pruget
de loi

Art. 1§

Une commission mixte
paritaire, comprenant des
membres du conseil supé-
rieur de la fonction publi-
que de I'Etat, du conseil
supérieur de la fonction
publique territonale et du
conseil supénieur de la fonc-
tion publique hospitaliére,
est présidée par le Premier
ministre ou, par délégation
de celui-ci, soit par le minis-
tre chargé de la fonctron
publique, soit par le minis-
tre chargé des collectivités
territoriales, soit  par le
ministre chargé de la santé
ou par le ministre chargé de
I'action sociale.

Elle comprend a parité :
1° en nombre égal :

a) des représentants des
fonctionnaires de I'Etat,

b) des représentants des
fonctionnaires des collecti-
vités territoriales,

¢) des représentants des
fonctionaaires hospitaliers ;

2° en nombre égal :

a) des représentants de
I'Etat,

b) des représentants des
collectivités territonales,

¢) des membres du conseil
supérieur de la fonction
publique hospitaliére nom-
més au titre des 1° et 2° de
I'article 11 ci-dessus.

Elle peut siéger en forma-
tion pléniére ou en forma-
tion restreinte comprenant
seulement les représentants
de deux des trois conseis
supérieurs ci-dessus
mentionnés.

Texie adopts par
I'Assemblée nationale
en 1™ lecture

Art. 1S

Sans modification.

Propmitions
de 1
Commission

Art. 1S

Sans moditication jusqu’au
2 ) (10 alinéa).

¢) des membres....

... au titre du 2° de I'article
11 ci-dessus.

linéa sans modification
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fovie
du prujet
de loi

Elle oot consulive g iy
demande du Gouvernement
ou Ju hers des membres du
consetl superieur de la fone-
tion pubhgue de 'Etat ou
du tiers des membres du
consell supérieur de la fone-
tion publigue territoriale ou
du tiers des membres du
conseil supérieur de la fonc-
tion publique hospitaliére,
sur les projets de déerets
fixant le statut particulier
des corps des fonctionnairss
de I'Etat, des fonctionnaires
des collectivités territoriales
ou des 1onctionnaires hospi-
taliers lorsque ces corps sont
comparables ainsi que sur
toutes questions de carac-
tére genéral intéressant les
fonctionnaires de I'Frat, les
fonctionnaires  territoriaux
et les fonctionnaires
hospitaliers.

l.a commi:sion mixte
paritaire siége en formation
pléniére lorsqu’elle examine
des questions ou le statut
intéressant a la fois les fonc-
tionnaires de 1'Frat, les
fonctionnaires  territoriaux
et les fonctionnaires
hospitaliers.

Elle est réunie en forma-
tion restreinte lorsque les
questions soumises ou les
COTPS €N cause ne concer-
nent que deuy s trols caté-
gories de fonctionnaires
visées a I'alinéa précédent.

l.a décision de saisir une
formcaon  restreinte  est
prise par les présidents des
trois  conseils  supérieurs.
Toutefois, lorsque le tiers
des membres d'un conseil
supérieur le demande, I'exa-
men par la formation pié-
nicre est de droit.

La commission mixte est
informee  des conditions
générales d'application des

i
|
)
|
|

Texte adopté par
I’ Assemblée nationule
en 1 Jecture

Propositions
de la
Commission

Alinea sans modihication

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinea sans modification
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‘Texte

du projet
de loi

procédures de changement
de corps instaurées entre la
fonction publique de 'F1at,
la fonction publique territo-
riale et la foaction publique
hospitaliére. Elle peut for-
muler toute proposition ten-
dant a favoriser i'équilibre
des mouvements de person-
nel, catégorie par catégorie,
entre ces fonctions publi-
ques. Elle établit + n rapport
annuel qui dresse un bilan
des mouvements enregistrés
entre corps.

Un décret en Conseil
d’Etat fixe les conditions de
convocation et 1’organisa-
tion de la commission mixte
paritaire, la durée du man-
dat de ses membres, ie role
de ses formations internes
ainsi que les conditions dans
lesquelies des représentants
de I'Etat peuvent assister
aux débats et les membres
déléguer leur droit de vote
ou se faire supplcer.

l.a commission établit
son réglement intérieur.

Art. 16

La liste des corps qui,
dans la fonction publique
hospitaliere, sont compara-
bies soit & ceux e la fonc-
tion publique de I'Etat, soit
a ceux de ia fonction publi-
que territoriale, soit aux uns
et aux autres, est fixée par
décret en Conseil d’Etat pris
aprés avis du conseil supé-
rieur de la fonction publi-
que hospitaliere. Si le gou-
vernement n'entend pas sui-
vre I'avis du conseil supé-
rieur de la fonction publi-
que hospitaliere, il saisit
pour avis la commission
mixte paritaire prévue a
I'article précédent et la liste

Texte adopté par
1" Assembiée nationale
en 1" lecture

Art. 16

Sans modification

1

P it
dela
Commission

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Art. 16

Conforme



Dispositions ! Texte
en du projet
vigueur de loi
est fixée par decret en Con-
setl d'Etat a I'issue de cette
consultation.
Section 1l : Les
commissions
administratives paritaires
Art. 17
Art. L. 805. — « Dans Dans  chague  dtablisse-
chaque établissement, il est ment, il estoinstitué  par

institué, par délibération de  1'assemblee délibérante, une
I'assemblée compétente, ou plusicurs  commissions
une ou plusicurs commis- administratives  paritaires
sions paritaires consultati- locales avant compétence a
ves locales ayant compé- I'égard des fonctionnaires
tence dans les limites fixées  soumis a la présente lor.
par le livre 1X du code de la

santé publique et les régle-

ments d’application en

matiére de recrutement, de

notation, d’avancement, de

discipline et plus générale-

ment, pour toutes questions

individuelles concernant le

personnel dont la nomina

tion appartient au président

de la commission adminis-

trative ou au directeur ».

Art. 18

Art. L. 804. — « Dans
chaque département, il est
institué par arrété du préfet
une ou plusieurs commis-
sions paritaires consultati-
ves départementales ayant
compétence dans les limites
fixées par le livre IX du
Code de la santé publique et
par les réglements d'appli-
cation en matiére de recrute-
ment, de notation, d’avan-
cement, de discipline et plus
généralement, pour toutes ‘
questions individuelles
concercant :

Des commissions admi-
nistratives paritaires dépar-
tementales sont instituées
par I'autorité administrative
de I'Frat. Ces commissions
sont compétentes a !'égard
des fonctionnaires pour les-
quels les commissions admi-
nistratives paritaires locales
ne peuvent &tre créées.

Lorsqu'une commission
administrative paritaire
locale ne peut étre reunie
conformément aux disposi-
tions applicables, la com-
mission administrative pari-
taire départementale est
compétente.

« 1° Les personnels hos-
pitaliers dont la nomination
appartient au préfet ;

« 2° Les agents dont la
nomination appartient au

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1 lecture

Section 1l : Les
commissions
administratives paritaires.

Art. 17

Dans
ment...

chaque établisse-

... soumis au présent titre.

Art. 18

Sans modification.

Propositions
de la
Commission

Section 1] : Les
commissions
administratives paritaires.
Art. 17

Conforme

Art. 18

Conforme
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président de la commission
administrative ou au direc-
teur et qui occupent des
emplois dont effectif ne
permet pas, dans I'établisse-
ment ou les intéressés sont
en fonctions, la constitution
de commissions  paritaires
locales. »

Art. L. 806. — Loy repré-
sentants du personnel au
sein des commissions pari-
taires sont élus au bulletin
secret a la proportionnelle
par les agents en activité ou
détachés dans un emploi des
cadres hospitaliers.

'

Texte
du projet
de loi

Art. 19

Une commission adminis-
trative paritaire nationale
est instituée auprés des
ministres compétents pour
chaque corps de catégorie A
constitué dans le cadre
national en appucation du
dernier alinéa de I'article 4.

Art. 20

Les commissions  admi-
nistratives  paritaires com-
prennent ¢n nombre égal
des repreésentants de 'admi-
nistration et des représen-
tants du personnel.

les représentants de
I'administration sont dési-
gnés par 'autorité adminis-
trative compétente de I'Ftat
pour les commissions admi-
nistratives paritaires n. -o-
nales et départementales et
pur {"assemblée délibérante
de 1'établissement pour les
commissions  administrati-
ves paritaires locales.

Les représentants du per-
sonnel sont élus.

1 ¢s représentants du per-
sonnel a I'assemblée délibeé-
rante nc peuvent ¢tre dési-
gneés en qualité de représen-
tants de I'administration
aux commissions adminis
tratives part ares.

Texte adopté par
1'Assemblée nationale
en 1°* fecture

Art. 19

Une commission. ..

catégorie A recruté et
géré au niveau natioral en
application de {'avant der-
nier alinéa de 'article 4.

Art. 20

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Les représentants du per-
sonnel sont élus. Les lisies
de candidats sont présentées
par les organisations
syndicales.

Alinéa sans modification

Propositions
de la
Commission

Art. 19

Une commission...

...en
apphlication du dernier ali-
néa de l'article 4.

Art. 20

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Les représentants du per-
sonnel sont élus.

Alinéa sans modification
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(Voir ci-dessus les arti-
cles1.. 804 et 1.805 du
Code de la santé publique)

ArtL.807. — «les
modalités de désignation
des membres, I'organisation
et le fonctionnement des
commissions paritaires font
I'objet d'arrétés concertés
des ministres de la santé
publique et de la popula-
tion, de l'intérieur et des
finances ¢t des affaires
économiques. »

i

— 16 —

Texte
du projet
de loi

Art. 21

les commissions admi-
nistratives paritaires sont
consultées sur les projets de
titularisation et de refus de
titularisation. Elles sont
vonsultées sur les questions
d’ordre individuel résultant
de [I'application, notam-
ment, de I’article 25 du titre
Premier du statut eénéral
des fonctionnaires de 1'Etat
et des collectivités territoria-
les et des articles 33, 44, 45,
46, 47, 48 4 56, 57 et 58, 59,
62, 64, 65, 66,692 73,774
80, 83, 84, 85 et 83.

Les commissions admi-
nistratives paritaires natio-
nales et départementales
sont présidées par 'autorité
administrative compétente
de V'Etat. Les commissions
administratives paritaires
locales sont présidées par le
président de 1'assemblée
délibérante ou son
représentant.

Art. 22

Un décret en Conseil
d'Erat fixe les modalités
d’application des articles 17
a 21 ci-dessus. Il détermine
notamment le nombre de
membres titulaires et sup-
pléants des commissions
administratives paritaires,
la durée de leur mandat, les
conditions de leur remplace-
ment, les modalités de
I'élection des représentants
du personnel et de désigna-
tion des représentants de
I'admimstration  ainsi  que
les régles de fonctionnement
des commissions adminis-
tratives paritaires.

i
!
|
i
|
|
I

i
|

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en 1°* fecture

Art. 21
Sans modification.

Art. 22
Sans modification.

Propaositions
de la
Commission
Les commissions admi-
nistratives paritaires natio-
nales et départemeniales
sont présidées par l'autorité
administrative compétente
de I'Erat. Les commissions
adminisiratives paritaires
locales sont présudées pur le
président  de |'assemblée
délibérante ou son
représeniant.

Art. 21
Les commissions...

..., 80, 82 bis, 83, 84 et 88.

Alinéa supprimé

Art. 22
Conforme.
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Article 24 de 12 loi
n° 70-1318 du 3t décembre
1970, portant réforme
hospitali¢re

Art. 24 (1 et dernier ali-
néa). — Dans chaque éta-
blissement d’hospitalisation
publique, il est institué une
commission médicale con-
sultative ¢t un comité tech-
nique paritaire.

L.e comité technique pari-
taire est consulté obligatoi-
rement sur le budget et sur
les comptes, sur I'organisa-
tion et le fonctionnement
des départements et des ser-
vices non médicaux ainsi
que sur les conditions de
travail dans I'établissement.

Article 2§ de la loi
n° 75-535 du 30 juin 197§
relative aux institutions
sociales et médico-sociales

Art. 25. — Dans chacun
des éablissements et servi-
ces poaclios vises par la pre
sente . v il estoinstitué un
comité technique paritaire
qui est obligatoirement con-
sulté sur I'organisation du
fonctionnement des services
et notamment sur les condi-
tions de travail.

Texte
du projet
de loi

Section HHI : Les comités
techniques paritaires

Art. 23

Dans  chague  établisee:
ment, il es1 cree un comite
techmque pantans congre
nant en nombre cgal des
représentants de admimis
tration et des représentants
du personnel.

e comité technique pars-
taire ost présidé par le présy-
dent de I'assemblée délibé-
rante ou son représentant,
membre de cette assemblée.
Le directeur de U'établisse-

tent est membre de droit.
Les au!res membres repré-
sentant  'administration
sont désignés par 'assem-
blée délibérante. Les repré
sentants  du  personnel a
cette assemblée ne peuvent
étre désignés en quahite de

17

Texte adopté par
I'Assembiée nationale
en 1** lecture

Section 111 : | es comités

techniques paritaires
Art. 23

Sans modification.

Propaositions
de Ia
Commission

Section 11 : les comités
techniques paritaires

Arr. 23

Conforme
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‘Voir ci-dessus 'article 24
de la loi n° 70-1318 du
31 décembre 1970 et I'arti-
cle 25 de 1a loi n°® 75-535 du
30 juin 1975)

Texte
du proje.
de loi

représentant de |'adminis-
tration au comité technique
paritaire.

Les représentants du per-
sonnel sont désignés par les
organisations syndicales
parmi l'ensemble des fonc-
tionnaires et agents non
titulaires employés dans
I'établissement, a ['excep-
tion de ceux mentionnés au
dernier alinéa de I'article 2.
Lorsqu’il n’existe aucune
organisation syndicale dans
I'érablissement, les repré-
sentants du personnel sont
élus.

Art. 24

Les comités techniques
paritaires sont obligatoire-
ment consultés sur :

1” Les budgets et les
comptes ainsi que le tableau
des effectifs, a P'exception
des effectifs des personnels
mentionnés au dernier ali-
néa de 'article 2

27 Porganisation et le
fonctionnement des dépar-
tements et services non-
médicaux ;

3°les conditions et
["organisation du .avail
dans |'établissement,
notamment les programmes
de modernisation des
méthodes et techniques de
travail et leur incidence sur
la situation du personnel ;

4° le plan directeur de
I'établissement ;

S* les regles concernant
I'emploi des diverses catégo-
ries de personnels pour
autant qu’elles n’ont pas éte
fixees par des dispositions
législatives ou
réglementaires ;

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en I'* lecture

Art. 24

Alinéa sans modification

1” alinéa sans modifica-
tion

2° I'organisation et le
fonctionnement des dépar-
tements et services ;

3" alinéa sans modifica-
tion

4° alinéa sans modifica-
tion

S alinea sans modifica-
tion

Propaositions
de la
Commission

Art. 24

Conforme
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Texte
du projet
de toi

6° les criteres de réparti-
tion de certaines pnimes et
indemnités ;

7° la politique générale
de formation du personnel
ct notamment le plan de
formation.

Art. 2§

Un décret ern Conseil
d’Etat fixe les modalités
d'application des articles 23
et 24 ci-dessus et notam-
ment le nombre des mem-
bres titulaires et suppléants
des comites techniques pari-
taires, la durée de leur man-
dat ainsi que les regles de
foictionnement des
co'nités.

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1" lecture

6° alinéa sans modifica-
tion

7° alinéa sans modifica-
tion

Art 24 bis

Un comité consuliatif
national paritaire est insti-
tué auprés des ministres
compétents pour chaque
corps de catégorie A
recruté et géré au niveau
national en application de
I'avant-dernier alinéa dc
Particle 4.

Ce comité, présidé par un
représentant des ministres
compétents comprend en
nombre ¢égal des représen-
tants des ministéres concer-
nés et des représentants des
personnels visés au précé-
dent ainéa.

I est consulté sur les pro-

blemes spécifiques de ces
personnels.

Un décret en Conseil
d'Etat fixe les modalités
d’application de cet article.

Art. 25

Sans modification.

Propositions
de la
Commission

Art. 24 bis

Un comité...

... en application

du dernier alinéa de I'article
4.

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Art. 25

Conforme
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Code de la Santé Publique
Livre IX. — Personnel

Art. L. 809. — Nul ne
peut €tre nommé a un
emploi relevant des établis-
sements  visés a l'arti-
clel. 792

1° « S'il ne possede la
nationalité frangaise sous
réserve des incapacités pré-
vues par le code de la natio-
nalité frangaise » ;

2° S’il ne jouit de ses
droits civiques et s'il n’est
de bonne moralité ;

3° S'il ne se trouve en
position réguliére au regard
des lois sur le racrutement
de 'armée ;

4° S’il ne remplit les con-
ditions d’aptitude physique
cxigées pour I'exercice de la
fonction, ¢t s'il n'est
reconnu, soit indemne  de
toute affection tubercu-
leuse, cancéreuse ou men-
tale,  soit  definitivement
guéri,

Par dérogation aux dispo-
sitions du 47, peuvent étre
titularisés dans les emplois
des  sanatoriums  publics
pour tuberculose  pulmo-
naire, apres une durée de
service qui sera fixée par un
texte pris en apphcation de
I'article 1. 893 ci-aprés,
d’anciens malades tubercu-
leux, susceptibles de fournir
un certificat médical établi
par un phtisiologue agréé,
attestant guils sont stabili-
sés et aptes a remplir les
fonctions qu'ils postulent.

Pour ces agents, la titula-
risation ne compuorte  pas
Paccés au bénéfice éventucl
des dispositions de 1'arti-
cle [, 856 ci-dessous en ce

— 20 -

Texte
du projet
de loi

CHAPITRE Hi

RECRUTEMENT

Art. 26

1.es conditions d'aptitude
physique mentionnées au §°
de Particle 5 du titre pre-
mier du statut genéral sont
fixées par décret en Conseil
d'Frat ;

Texte adopté par
I'Assembiée nationale
en 1t lecture

CHAPITRE lI

RECRUTEMENT

Art. 26

Sans modification.

Propositions
de la
Commission

CHAPITRE Il

RECRUTEMENT

Art. 26

Conforme
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qui concerne loctroi  de
congés de longue durée pour
tuberculose, & moins qu'un
examen méaical posterieur,
suivi de I'avis concordant
du comité médical compé-
tent, ait conclu & la guérison
définitive.

Art. L. 811 (1 alinéa).
— A I’exception des bénéfi-
ciaires de la législation sur
les emplois réservés, titulai-
res d'un emploi de début a
ce titre, nul ne peut étre titu-
larisé dans un emploi per-
i1anent dans les établisse-
.nents visés 3 1'arti-
cle L. 792 s'il n’a pas satis-
fait aux épreuves soit d'un
concours, soit d’un examen
d’aptitude ou s'il ne posséde
un diplome spécial et en ce
dernier cas, aprés concours
sur titres, et s'il n'a dans
tous les cas cffectué, dans
I’emploi qu’il sollicite, un
stage dont la durée est fixée
par les textes prévus a
Particle [.. 893.

Texte
du projet
de loi

Les limites d'dge supé-
rieures pour 1'accés  aux
corps ou emplois des éta-
blissements ne sont pas
opposables aux personnes
reconnues .ravailleurs han-
dicupés par la commission
prévue & l'article L. 323-11
du Code du travail et dont le
handicap a été déclaré com-
patible, par cette commis-
sion, avec I'emploi postulé.

Les candidats n'ayant
plus la qualité de travailleur
handicapé peuvent bénéfi-
cier d'un recul de ces limites
d'age égal a la durée des
traitements ¢t <oins qu'ils
ont eu a subir. Cette durée
ne peut excéder ¢ing ans.

Art. 27

Les fonctionnaires hospi-
taliers sont recrutés par voie
de concours organisés sui-
vant 'une des modalités ci-
aprés ou suivant l'une et
I"autre de ces modalités :

1° des concours ouverts
aux candidats justifiant de
certains diplomes ou de
I"accomplissement de certai-
nes études. Ces concours
ont lieu sur épreuves. Tou-
tefois, les statuts particu-
liers peuvent prévoir la pos-
sibilité d'organiser des con-
cours sur titres pour ['acces
a des corps et emplois qui
nécessitent une expérience
ou une formation
préalable ;

Lexte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1 lecture

Art. 27

Les fonctionnaires sont
recrutés. ..

... modalités :
1° des concours. ..
... de certains diplomes ou

ayant accompli certaines
études. ..

... préalable ;

Propositions
de la
Commission

Art. 27

Conforme
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i

Texte
du projet
de loi

2¢ des concours sur
épreuves réservés aux fonc-
tionnaires soumis a la pré-
sente ot et, dans les condi-
ttons prévues par les statuts
particuliers, aux agents des
établissements mentionnés a
I'article 2, aux tonctionnai-
res et agents de I'Etat et aux
fonctionnaires et agents des
collectivités territoriales et
de leurs établissements
publics & caractére adminis-
tratif en fonction, ainsi
qu'aux candidats en fonc-
tion dans une organisation
internationale intergouver-
nementale. Les candidats a
ces concours devront avoir
accompli une certaine durée
de services publics et, le cas
échéant, recu une certaine
formation. Pour [’applica-
tion de cette disposition, les
services accomplis au sein
des organisations interna-
tionales intergouvernemen-
tales sont assimilés a des ser-
vices publics.

Art. 28

Les concours de recrute-
ment des fonctionnaires des
Corps nationaux sont orga-
nisés dans les conditions
prévues par décret en Con-
seil d'Etat.

Les concours de recrute-
ment des autres fonction-
naires sont organisés, dans
les conditions fixées par les
statuts particuliers, soit par
I'autorité compétente de
I'Ftat a 'échelon national,
régional ou départemental,
soit par l'autorité investie
du pouvoir de nomination.

Texte adopté par Propositions
| I'Assemblée nationale dels
' en 1 jecture [ Commission
1
2° des concours. ..
aux  fonctionnaires
soumis au présent titre et,
dans les conditions. ..
|
|
I |
! 1
‘ i
i
... publics.
Art. 28 Art. 28
Les concours de recrute- Conforme

ment  des  fonctionnaires
soumis au présent titrz sont
©ouverts dans les conditions
| prévues par les statuts parti-
| culiers, soit par I'aurorité
| compétente de I'Etat a
i Péchelon national, régional
ou départemental, soit par
'autorité investie du pou-
voir de nomination.

alinéa supprimé.
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|

Texte
du projet
de loi

Art. 29

Le nombre d’emplois mis
au concours est égal au
nombre d’emplois déclarés
vacants en vue de ce
concours.

Chaque concours donne
lieu a I'établissement d’une
liste classant par ordre de
mérite les candidats déclarés
aptes par le jury.

Le jury peut établir, dans
le méme ordre , une liste
complémentaire afin de per-
mettre le remplacement des
candidats inscrits sur la liste
principale qui ne peuvent
pas étre nommés, ou, €ven-
tuellement, de pourvoir des
vacances d'emplois surve-
nant dans lntervalle de
deux concours.

le nombre des emplois
qul peuvent étre pourvus
par la nomination de candi-
dats inscrits sur la liste com-
plémentaire ne peut excéder
un pourcentage fixé, par
décret, du nombre
d'emplois offerts au
concours.

La validité de la liste com-
plémentaire cesse automati-
quement a la date d'ouver-
ture du concours sutvant et,
au plus tard, un an apreés la
date d'étznlissement de la
liste complementaire.

Les nominations sont
prononcées dans |'ordre
d’inscription sur la liste
principale puis dans |'ordre
d’inscription  sur la liste
complémentaire.

L.orsque les concours
pourvoient aux emplois de
plusieurs établissements,
chaque candidat est affecté
a un établissement en fonc-
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Art. L. 811 (deuxieme
alinéa). — Peuvent toute-
fois étre dispensés des con-
cours et examens ainsi que
du stage, ies candidats occu-
pant un emploi identique
dans ['un des établissements
visés a I'article L. 792.

_

Texte
du projet
de loi

tion de ses préférences pri-
ses en compte selon 'ordre
de mérite.

le jury peut, s néces-
saire, et pour toute ¢preuve,
S¢ constituer en  groupes
d'examinateurs. Toutefols,
atin d'assurer 1'égalité de
notation des candidats, le
jury opere, s'il y a lieu, la
péréquation des noles attri-
buées par chaque groupe
d’examinateurs et procede a
la délibération finale.

Art. 30

Par dérogation a I'arui-
cle 27 ci-dessus, les fonc-
tionnaires hospitaliers peu-
vent étre recrutés sans
concours :

a) en application de la
législation sur les emplois
réserves .

b) lors de la constitution
initiale d’un corps ou
emploi ;

¢} pour le recrutement des
fonctionnaires des catégo-
ries C et D lorsque le statut
particulier le prévoit ;

d) lorsqu'un fonction-
naire change d’établisse-
ment pour occuper un des
emplois auquel son grade
donne vocation dans un
autre des établissements
mentionnés a I'article 2 ;

e) en application de la
procédure de changement
de corps définie a I'arti-
cle 14 du titre premier du
statut général.

Art. 31

Les statuts particuliers de
certains corps figurant sur
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Art. L. 794. — Sous
réscrve des dispositions spé-
ciales prévues par le présent
statut et des dispositions
législatives en vigueur,
aucune distinction  n'est
faite pour son application
entre les agents des deux
sexes.

,i
i

Texte
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une liste établie par décret
en Conseil d'Etat peuvent,
par dérogation aux disposi-
tions du présent chapitre,
autoriser, selon les modali-
tés qu'ils édicteront, I'acces
direct a la hiérarchie desdits
corps de fonctionnaires de
la catégorie A régis par le
titre 11 ou le titre 1V du sta-
tut général, ou de fonction-
naires internationaux ¢n
fonction dans une organisa-
tion internationale intergou-
vernementale chargés de
fonctions équivalentes a cel-
les qui sont confiées aux
fonctionnaires de catégorie
A.

Art. 32

Pour ccriains corps ou
cmplois dont la liste est éta-
blie par décret en Conseil
d’Etat apres avis du Conseil
supérieur de la fonction
publique hospitaliere, des
recrutements distincts pour
les hommes et pour les fem-
mes pourront étre organises
st 'appartenance a Pun ou
'autre sexe constitue une
condition déterminante
pour I'exercice des fonc-
tions assurées par les mem-
bres de ces corps ou
emplois.

En outre, en cas d’épreu-
ves physiques, la nature de
ces épreuves et leur cotation
peuvent étre distinctes en
fonction du sexe des
candidats.

Le Gouvernement dépo-
sera tous les deux ans sur le
bureau des assemblées par-
lementaires un rapport, ¢ta-
bli aprés avis du Consell
supéricur de la tonction
publique hospitahére, dres-
sant le bilan des mesures
prises pour garantir, a tous
les niveaux de la hiérarchie,
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(Application de la loi
n° 82-380 du 7 mai 1982,
modifiant 1’article 7 de
I'ordonnance du 4 février
1959 relative au statut géné-
ral des fonctionnaires et
portant dispositions diver-
ses concernant le principe
d'égalité d’accés aux
emplois publics.)

— 2 —
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le respect Au principe d'éga-
lité des ..es dans la fonc-
tion puolique hospitaliére.
Le Gouverneinent réviscra,
au vu des conclusions de ce
rapport, les dispositions
dérogatoires évoquées par
I'article 6 du titre premier
du statut général.

Ce rapport comportera
des indications sur !’appli-
cation de ce principe aux
emplois et aux personnels
des établissements énumérés
a I"article 2 du présent titre.

Art. 33

En vue de favoriser la
promotion interne, les sta-
tuts particuliers fixent une
proporiion d'emplois sus-
ceptibles d'étre proposés au
personnel appartenant déja
a I’administradon ou a une
organisation internationale
intergouvernementale non
seulement par voie de con-
cours, selon les modalités
définies au 2° de I'arti-
cle 29, mais aussi par la
no.nination de fonctionnai-
res ou de fonctionnaires
internationaux, suivant
I'une ou I’autre des modali-
tés ci-apres :

1° inscription sur une
liste d’aptitude apres exa-
men professionnel ;

2° inscription sur une
liste d’aptitude aprés avis de
la commission administra-
tive paritaire du corps
d’accueil.

Art. 34

L'autorité investie du
pouvoir de nomination est
tenue d'assurer la publicité

..au 2° de Iarticle 27, mais
aussi...

ci-apres :

tion

tion
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Art. L.811 (1 alinéa). --
A I'exception des béneficiai-
res de la légistation ur les
emplois réservés, tiiolaires
d'un emplov de début a ¢
titre, nul ne peut étre titula-
risé dans un emploi perma-
nent dans les établissements
visé a Iarticle L. 792 s'il...

... et s"il n"a dans tous les
cas effectué, dans I'emiploi
qu'il sollicite, un stage dont
la durée est fixée par les tex-
tes prévus a I'article L. 893.

Art. L. 811 (alinéas 3 et
4). — Les conditions
d’accés zux divers emplois
du personnel hospitalier
sont déterminées par les
réglements d’administration
publigue, décrets et arrétés
prévus A ['article L. 893.

Texte
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des emplois vacants ou dont
la vacance a été prévue et
d'en informer autorité

admenistrative  compétente
de 'Etat.
Elle peut pourvoir les

emplois vacants soit par la
procédure de changement
d'établissement définie au
d) de Particle 30, soit par
intégration directe de fonc-
tionnaires titulaires, en
application de ia procédure
de changement de corps pré-
vuc par l'article 14 du titre
premier du statut geénéral,
soit par détachement de ces
fonctionnaires.

Les statuts particuliers
prévoient les conditions
dans lesquelles I'emploi est
pourvu lorsqu'aucun candi-
dat n'a pu étic nomm¢ selon
les procédures mentionnées
a I'alinéa precédent.

Art. 3§

l.a titularisation des
apgeats nommés dans les
conditions prévues a I'arti-
cit 27, aux a) et ¢) de Part-
cle 30 et a ifarticle 33 est
pronencés a lissue d'un
stage dont la duree est fixée
par les statuts particuliers.
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l.a nomination a un
caractére conditionnel. Elle
peut étre annulée au cours
de la période de stage a
I"issue de laquelle est pro-
noncée |'admission défini-
tive dans les cadres.

Art. L. 811 (seconde
phrase du 4° alinéa et 5¢ ali-
néa). — En cas d’insuffi-
sance professionnelle, les
agents recrutés peuvent étre
licenciés lorsqu'ils sont en
service depuis un temps au
moins égal a la moitié de la
durée normale du stage.

Le licenciement d'un sta-
giaire ne donne droit a
aucune indemnité.

Texte
du projet
de loi

Les congés de maladie, d¢
maternit¢ et d’adoption ne
sont pas pris en compte
dans les périodes de stage.

Lorsque l'agent stagiaire
ayant bénéficié d'un congé
de maternité ou d’adoption
fait 'objet d’une titularisa-
tion, celle-ci doit prendre
effet a la fin de la durée sta-
tutaire du stage.

La période normale de
stage ainsi que 12 période de
prolongation de stage impu-
table a un congé de matcr-
nité ou d'adoption sont vali-
dées pour I’avancement.

La totalité de la période
de stage est validée pour la
retraite.

L'agent peut étre licencié
au cours de la période de
stage en cas d'insuffisance
professionnelle ou de faute
disciplinaire apreés avis de la
commission administrative
paritaire compétente.

Art. 36

Dans la mesure compati-
ble avec les nécessités du
service, l'autorité investie
du pouvoir de nomination
fait bénéficier par priorité
du changement d’établisse-
ment, du changement de
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L’agent peut &tre licencié
au cours de la période de
stage aprés avis de la com-
mission administrative pari-
taire compétente, en cas de
faute disciplinaire ou
d’insuffisance profession-
nelle. Dans ce dernier cas, le
licenciement ne peut inter-
venir moins de six mois
aprés le débuat du stage.
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Art. L.848. — Tout
agent soumis au présent sta-
tut est placé dans une des
positions suivantes :

1° En activité ;

2° En service détaché ;

3° En disponibilité ;

4° Sous ies drapeaux ;

5° En conge postnatal.

Art. L. 849. — L’activité
est la position de 1'agent
qui, réguliérement titulaire

Texte
du projet
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corps preva a larticle 14 du
titre Premier du statut géne
ral, du détachement ou, le
cas échéant, de fa mise a dis-
position les  fonctionnaires
séparés  de  leur conjoint
pour des raisons profession-
nelles et les fonctionnaires
reconnus travailleurs handi-
capés par la commission
prévue a l'article [.. 323-11
du Code du travail.

CHAPITRE 1V
POSITIONS
Art. 37
Tout fonctionnaire est

placé dans une des positions
suivantes :

17 activité a temps com-
plet ou a temps partiel ;

2° détachement ;

3° position hors cadres

4° disponibilité

5° accomplissement du

service national ;

6° congé parental.

Section premiére —

Activité

Sous-Section premiére —-
Dispositions générales.

Art. 38

L’activité est la position
du fonctionnaire qui, titu-
laire d'un grade, exerce

Texte adopté par
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d'un grade, exerce effective-
ment les fonctions de 'un
des emplots correspondants.

Art. 1. 850. (6 premiers
alinéas) — « Tout agent cr
activité a droit & un congé
annuel dont la durée est
fixée par décret pour une
année de service
accompli ».

les congés de maladie
ainsi que ceux visés aux arti-
cles [.. 880 et L. 881 sont
considérés, pour |'applica-
tion de cette disposition,
comme service accompli.

I.’administration con-
wrve  toute liberté  pour
¢échetonner les congés. Elle
peut en outre s'opposer, i
I"interét du service 'exige, a
tout fractionnement de
congé.

les agents chargés de
famille bénéficient autant
que possible d’une priorité
pour le choix des périodes
des congés annuels.

Le congé di pour une
année de service accompli
ne peut se reporter  sur
I'année suivante sauf auton-
sation exceptionnelle don-
née par le chef de service

« Toutefois, les  agents
originatres de la Corse, des
départements et territoires
d'outre-mer, de I'Algérie ou
des  Frats  antérieurement
placés sous la souveraineté,
la protection ou la tutelle de
la France peuvent, sur leur
demande, bénélicier, tous
les deux ans, pour se rendre
dans leur département, ter-
ritoire ou Etat d’origine,
d’un congé bioqué d’'une

Texte
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effectivement les fonctions
de V'un des emplots corres-
pondant a ce grade.

Art.

1.e fonctionnaire en acti-
vité a droit :

1° & un congé annuel avec
traitement dont la durée est
fixée par décret en Conseil
d'Etat.

Les fonctionnaires  qui
exercent leurs fonctions sur
le territoire européen de la
France et dont le heu de
résidence habituel est situé
dans les départements
d'Outre-Mer bénéficient des
congés bonifies dans les
conditions prévues pour les
foactionnaires de I'Frat se
trouvant dans la méme
situation.

0
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durée double de celle prevue
au premier alinea du présent
artile. »

Art. L. 852. — Fn cas de
maladie diment constatée
par un certificat médical et
le mettant dans I'impossibi-
lité d’exercer ses fonctions,
I'agent est Je droit mis en
conge.

1.'administration peut a
tout moment faire procéder
a la contre-visite du
demandeur.

Le comit¢ médical com-
pétent peut étre saisi soit par
I’administration, soit par
I'intéressé des conclusions
du médecin  assermenté.
1."intéressé peut faire enten-
dre par le comité le médecin
de son choix.

Art. L. 853. - L’agent
en congé de maladie con-
serve ['intégralité de son
traitement  pendant une
durée do rois mois. Ce trai-
tement o5t réduit de motti¢
pendant  les treis mois
suivants.

1. agent conserve en outre
ses droits a la totahté des
suppléments pour charge de
famille.

Art. L.860. — Ll
agents beénéficiaires d'un
congé de maladie doivent se
soumettre au controle
exercé par I'administration.

Texte
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L es fonctionnaires ongi-
naires des départements de
la Haute Corse et de la
Corse du Sud vu des terni-
toires d’outre-mer peuvent
bénéficier, sur leur
demande, d'un cumul sur
deux années de leurs congés
annuels pour se rendre dans
leur département ou terri-
toire d’origine.

2° a des congés de mala-
die dont la durée totale peut
atteindre un an pendant une
période de douze mois con-
sécutifs en cas de maladie
diment constatée mettant
I"intéressé dans ['impossibi-
lité d’exercer ses fonctions.
Celui-¢ci conserve  alors
Pintégralitd de son traite-
ment pendant une durée de
trois mois : ce traitement est
réduit de moitié pendant les
neuf mois suivants. Le fonc-
tionnaire conserve en outre
ses droits a la toralité du
supplément familial de trai-
tement et de I'indemnité de
résidence.
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Ceux qui, au vours de ce
congé, se livreront a une
activité lucrative  queleon-
gue ne receviont aucune
rémuneration ot seront pas-
sibles de sanctions
disciplinaires.

Sous peine des mémes
sanctions, les bénéficiaires
de congés de longue durée
obtenus en application de
I'article L.. 856 doivent se
soumettre au conirdle de
I'administration et, en
outre au régime que néces-
site leur état. Le temps pen-
dant lequel la réinunération
a ¢té suspendue compte
dans la période de congé en
cours,

Art. L. 855 (deux pre-
miers alinéas). — 1. agent
atteint d’'une maladie prove-
nant de l'une des causes
exceptionnelles prévues a
'article 1.. 39 du code des
pensions civiles et militaires
de retraite ou d’un accident
survenu dans |'exercice ou a
I'occasion de Vexercice de
ses fonctions, conserve
I'intégralité de ses émolu-
ments jusqu'a ce qu'il soit
en état de reprendre son ser-
vice ou jusqu’a la mise a la
retraite.

Il a droit, en ou:re, au
remboursement des hono-
raires médicaux et des frais
directement entrainés par la
maladie ou !'accident.

(4¢ alinéa). Pour "apph-
cation du présent article,
I'imputabilité au service de
la maladie ou de I'accident
est appréciée par la commis-
sion de réforme institude
par le régime des pensions
des personnels des collecti-
vités locales.

(3¢ alinéa). L’établisse-
ment est subrogé dans les

Texte
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Toutefois, si la maladie
provient de |'une des causes
exceptionnelles  prévues a
I'article 27 du Code des
pensions civiles et militaires
de -etraites ou d'un accident
survenu dans 'exercice ou a
I'occasion de 1'exercice de
ses fonctions, le fonction-
naire conserve I'intégralité
de son traitement jusqu'a ce
qut'il soit en état de repren-
dre son service ou jusqu’a sa
mise a I+ ~raite. 1l a droit,
en outre, au remboursement
des honoraires médicaux et
des frais dir *ctement entrai-
nés par la maladie ou
"accident.

Dans le cas visé a I'alinéa
précédent, l'imputation au
service de la maladie ou de
I'accident est appréciée par
la commission de ‘forme
instituée par le régime des
pensions des agents des col-
lectivités locales.

L"établissement ou la col-
lectivité dont il reléve est
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droits eventuels de 1'agent
victime d'un accident pro
vOqueé par un tiers jusqu’a
concurrence du montant des
charges gu’il a supportées
ou supportera du fait de cet
accident.

Art. L. 856. — Sous
réserve des dispositions de
I"article L. 809, 1'agent
atteint de tuberculose, de
maladie mentale, de
poliomyélice ou d’une affec-
tion cancéreuse est de droit
mis en congé de longue
durée. Il est aussitdt rem-
placé dans sa fonction. 1l
conserve pendant les trois

Texte
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subrogé dans lev  dronts
éventuels du fonctionnaire
victime d'un acadent pro-
vOqQué par un tiers jusqu’a
concurrence du montant des
charges qu'il a supportées
ou supporte du fait de cet
accident.

3° 4 des congés de longue
maladie d’une durée maxi-
male de trois ans dans les
cas ou il est constaté que la
maladi~ met I'intéressé dans
I'impossibilité d'exercer ses
fonctions, rend nécessaires
un traitement et des soins
prolongés et présente un
caractére invalidant et de
gravité confirmée. Le fonc-
tionnaire conserve |'intégra-
lité de son traitement pen-
dant un an, le traitement
est réduit de moitié pendant
les deux années qui suivent
l.'intéressé conserve, en
outre, ses droits a la totalité
du supplément familial de
traitement et de I'indemnité
de résidence.

Le fonctionnaire qui a
obtenu un congé de longue
maladie ne peut bénéficier
d'un autre congé de cette
nature s'il n'a pas aupara-
vant repris I'exercice de ses
fonctions pendant un an.

Les dispositions des
deuxieme, troisiéme et qua-
trieme alinéas du 2° du pré-
sent article sont applicables
aux congeés de longue
maladie.

4° a des congés de longue
durée, en cas de tubercu-
lose, maladie mentaie.
affectation cancéreuse ou
poliomyélite, de trois ans a
plein traitement et deux ans
a demi-traitement. L.e fonc-
tionnaire conserve scs droits
a la to1alité du supplément
familial de traitement ¢t de
I'indemnité de résidence.

LR

Fexte adopté par
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premueres annees [in

lite de son trantement o
dant les deus annees qur sin-
vent, ce trattement est redunt
de moitig.

Toutetors, ~'best con
tate dans les formes prevues
a-aprés  que  la maladwe
ouvrant droit a un congé de
longue durée a ¢1¢ conttac-
tée dans Iexercice des fone-
tions, les délais fixés par
I'alinéa précédent sont res-
pectivement portés i cing et
trois années.

Les congés de longue
durée peuvent étre accordds
et renouvelds par pénodes
successives ne devant pas
dépasser stx mois, aprés avis
du comité médical départe-
mental chargé d'examiner
les fonctionnaires de I'Frat.

Lorsque les intéresses
demandent le béncfice de la
prolongation prevue au
deuxiéme alinéa du present
article, la décision doit étre
prise aprés corsultation de
la commission départemen-
tale de réforme et confor-
mément a I'avis émis par le
comité medical supérieur
siégeant auprés du ministére
de la Santé publique et de la
population.

Art. L. 861. — L¢ per-
sonael féminin  bénéficie
d’'un congé avec traitement
pour couches et allaitement
ou pour adoption.

1.a durée de ce congé est
égale a celle prévue par la
legislation sur la séeurité
sociale.

Art. L. 851. — Un décret
fixera les conditions dans
lesquelles des autorisations

leste
du projet
de loi

Siola maladie ouvrant
droit 3 conge de longue
durde a ¢té contractée dans
I'excreice des tfonctions, les
pénodes  fixees  -dessus
SOML respectisement portées
A Cing ans et trois ans.

Sauf dans le cas ol fe
fonctionnaire ne peut étre
placé en conge de longue
maladie, le congé ne peut
étre attribué qu'a I'issue de
la période rémunérée a plein
traitement d'un congé de
longue maladie. Cette
période et réputée étre une
période du congé de longue
durée accordé pour la méme
affection. Tout congé attri-
bué par la suite pour cette
affection est un congé de
longue durée.

Sur 1a demande de I'inté-
ressé, 1'établissement a la
faculté, apres avis du comité
médical, de maintenir en
congé de longue maladie le
fonctionnaire qgui peut pré-
tendre a I’octroi d’un congé
de longue durée.

§” au congé pour mater-
nité, ou pour adoption, avee
traitement, d’une duree
cgale a cclle prévue par la
fegislation sur la securit¢
sociale ;

6" au conge de formation
professionnelle ;

4
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spéciales d'absence
n'entrant pas en compte
dans le calcul des congés
annuels :

A — .

B. - Pourront étre
accordées :

1° Aux agents tréquen-
tant les cours de formation
profcssionnelle et de
perfectionnement.

Texte
du projet
de loi

7° au congé pour forma-
tion syndicale avec traite-
ment d’une durée maximum
de douze jours ouvrables
par an ;

8¢ au congé d'une durée
de six jours ouvrables par
an accordé, sur sa demande,
au fonctionnaire de moins
de vingt cing ans, pour par-
ticiper aux activités des
organisations de jeunesse et
d'éducation populaire, des
fédérations et des associa-
tions sportives et de plein air
légalement constituées, des-
tinées a favoriser la prépara-
tion, la formation ou le per-
fectionnement de cadres et
animateurs. Ce congé non
rémunéré peut étre pris en
une ou deux fois, a ia
demande du bénéficiaire.
1.a durée du congé est assi-
milée & une période de tra-
vail effectif. Elle ne peut
étre imputée sur la durée du
congé annuel. Ce congé ne
peut se cumuler avec celui
qui est prévu au 7° ci-dessus
qu'a concurrence de douze
jours ouvrables pour une
méme année.

Art. 40

Des décrets en Conseil
d'Frat fixent les modalités
des différents régimes de

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en I'¢ lecture

7° alinéa sans modifica-
tion

8" alinéa sans modifica-
tion

Art. 40

Sans modification.
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méme année. I/ ne peut éga-
lement se cumuler, au cours
de la méme année, avec
celui prévu au 6° ci-dessus.

Art. 40

Conforme



Dispositions
en
vigueur

Art. L.857. — Les
agents remplissant les con-
ditions exigées des fonction-
naires de I’Etat pour bénéfi-
cier des dispositions de
I'article 41 de la loi du
19 mars 1928 peuvent
demander qu’il leur en soit
fait application.

e bénéfice de ces dispo-
sitions est étendu aux agents
atteints  d'infirmités con-
tractées ou aggravées au
cours d’une guerre ou d'une
expédition déclarée campa-
gne de guerre ayant ouvert
droit a pension au titre de la
loi du 31 mars 1919 et des
textes subséquents.

Peuvent également béné
ficier du méme congé les
agents atteints d’une infir-
mité ayant ouvert droit a

‘.

Texte
du projet
de loi

congé et déterminent leurs
effets sur la situation admi-
nistrative des fonctionnai-
res. lls fixent également les
modalités d’organisation et
de fonctionnement des
comités médicaux compé-
tents en matiére de congé de
maladie, de longue maladie
et longue durée. lls détermi-
nent, en outre, les obliga-
tions auxquelles les fonc-
tionnaires demandant le
bénéfice ou bénéficiant des
congés prévus aux z2° 3 et
4° de I'article 39 son: cnus
de se soumettre en .ue,
4'une part, de I’octroi ou du
maintien de ces congés et
d’autre part, du rétablisse-
ment de leur santé, sous
peine de voir réduit ou sup-
primé le traitement qui leur
avait été conserve.

Art. 41

Les fonctionnaires rem-
plissant les conditions exi-
gées des fonctionnaires de
Etat pour bénéficier des
dispositions de [’article 41
de la loi du 19 mars 1928
peuvent demander qu’il leur
en soit fait application.

Le bénéfice de ces dispo-
sitions est étendu aux fonc-
tioanaires atteints d'infirmi-
tés contractées ou aggraveées
au cours d'une guerre ou
d’une expédition déclarée
campagne de guerre ayant
ouverl droit & pension au
titre du hvre premier du
code des pensions militaires
d’invalidité et des victimes
de la guerre.

Peuvent aussi bénéficier
du méme congé les agents
atteints d’une infirmité
ayant ouvert droit a une

Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en I'* lecture
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une pension au titre de la loy
du 24 juin 1919 ¢t des tevtes
subséquents.

Art. 1.862. - lors
qu'un agent en activité est
hospitalis¢ dans !'un des
établissements visés A 1'arti-
cle L. 792, ['érablissement
employeur prend a sa
charge pendant une durée
maximum de six mois le
montant des frais d’hospita-
lisation non remboursé par
les organismes de sécurité
sociale. Pour une hospitali-
sation dans un établisse-
ment autre que celui ol
I'agent est en fonctions,
cette charge ne pourra étre
toutefois assumée qu'en cas
de nécessité reconnue par un
médecin désigné par F'adm-
nistration de 1'établissement
employeur ou sur le vu d’un
certificat déliveé par I'admi-
nistration de I'établissement
ou l'intéressé a éte hospita-
lisé et attestant I'urgence de
I"hospitalisation.

les agents en activité
hénéficient en outre de la
gratuité des soins médicaux
qui leur sont dispensés dans
I'établissement ou ils exer-
cent ainsi que de la gratuité
des produits pharmaceuti-
ques qui leur sont délivrés
pour leur usage personnel
par la pharmacie de 1'é¢ta-
blissement, sur prescription
d'un médecin de
I’établissement.

L.'établissement est sub-
rogé dans les droits
qu'ouvre en faveur de
I'agent le régime de sécurité
sociale auquel il est soumis.

Texte
du projet
de loi

pension au ttre du livre 11
dudit code.

Art. 42

Lorsqu’un fonctionnaire
en activite est  hospitalisé
dans I'un des établissements
mentionnés a I'article 2 du
présent titre, Pétablissement
employeur prend a sa
charge pendant une durée
maximum de six mois le
montant des frais d hospita-
lisation non remboursés par
les organismes de sécurité
sociale. Pour une hospitali-
sation dans un établisse-
ment autre que celui o le
fonctionnaire est en tong-
tion, celte charge ne pourra
étre toutefois assumée qu'en
cas de nécessité reconnue
par un médecin désigné par
I'administration de I'établis-
sement employeur ou sur le
vu d'un certificat délivré par
I'administration de I’établis-
sement ol l'intéressé a été
hospitalisé et attestant
I'urgence de ['hospita-
lisation.

Les fonctionnaires e¢n
activit¢ béné¢ficient, ¢n
outre, de la gratuité des
soins médicaux qui leur sont
dispensés  dans  I'¢tablisse-
ment ou ils exercent ainsi
que de la gratuité des pro-
duits pharmaceutiques qui
leur sont délivrés pour leur
usage personnel par la phar-
macie de I'é¢tablissement,
sur prescription d'un méde-
cin de 1'établissement.

1.’établissement ou la col-
lectivité  nublique dont il
reléve est subrogé dans les
droits que détient le fonc-
tionnaire du fait de son atfi-
liation & un régime de sécu-
rité sociale.

Texte adopté par
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Art. L. 851 (alinéxs 1, 2,
4, S et 6).. — Un dicret
fixera les conditions dans
lesquelles des autorisations
spéciales d'absence
n'entrant pas en compte
dans le calcul des congés
annuels :

A. — Seront accordées :

2° Aux représentants
ddment mandatés des syndi-
cats a 'occasion de la con-
vocation des congrés profes-
sionnels, syndicaux, fédé-
raux, confédéraux et inter-
nationaux, ainsi que des
organismes directeurs dont
ils sont membres élus ;

4° Aux représentants
qualifiés des organisations
syndicales représentatives
dans la limite d'un effectif
fixé par décret.

3° Aux membres dvs con-
seils d’administration ou
commissions administrati-
ves, des commissions pari-
taires, des conseils de disci-
pline, des comités techni-
ques paritaires et des comi-
tés d’hygiéne et de sécurité ;

Art. L. 850 (dernier ali-
néa). — Sans préjudice des
avantages spéciaux qui

|
i

I T .
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Art. 43

Des autorisations spécia-
les d'absence qui n'entrent
pas en compte dans le calcul
des congés annuels sont
accordées, sous réserve des
nécessités de service :

1°aux représentants
diment mandatés des syndi-
cats pour assister aux con-
grés professionnels syndi-
caux fédéraux, confédéraux
et internationaux ;

2° aux membres élus des
organismes directeurs  des
organisations syndica'es
lors de la réunion desdits
organismes quel que soit
leur niveau dans la structure
du syndicat considéré ;

3°aux membres des
mutuelles diment mandatés
pour assister aux rcunions
des orgamsmes directeurs
dont ils sont membres élus ;

4° aux membres des
assemblées délibé¢rantes des
établissements mentionnés a
I'article 2 et des organismes
statutaires créés en applica-
tion de dispositions légistati-
ves ou réglementaires ;

$” aux membres de cer-
tains organismes privés de
coopération anterhospita-
liere, dont 1a liste est fixée
par decret en Conseil
d’Fiat ;

6° aux fonctionnaires, a
I'occasion de certains événe-
ments familiaux.

Texte adopté par
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pourront étre accordés aux
personnels des services de
radiologie et de radiothéra-
pie par les textes prévus a
I'article 1. 89, le  régle-
ment intérieur de chaque
établissement  déterminera
les conditions dans lesquel-
les les autorisations
d’absence pourront étre
accordées aux agents soumis
au présent statut a I'occa-
sion de certains événements
familiaux ou de la nature
particuliére de leurs
fonctions.

Art. L. 851 (deux derniers
alinéas)

2° Aux agents participant
aux congrés nationaux et
internationaux de leur
spécialité ;

3° Aux agents chargés
d’études a 'étranger.

Art. L. 851 (3¢ alinéa).
— 1° Aux agents occupant
des fonctions publiques
électives pour la durée totale
des sessions des assemblées
dont ils font partie, lorsque
la condition a laquelle I'arti-
cle L. 864 subordonne le
détachement n’est pas
réalisée ;

Texte
du projet
de ioi

Des autorisations spécia-
les d’absence n'entrant pas
en compte dans le calcul des
congés annuels sont égale-
ment accordées aux fonc-
tionraires occupant des
fonctions publiques électi-
ves pour la durée totale des
sesstons des assemblécs dont
i's sont membres, lorsque la
condition a laquelle est
subordonné le détachement
n’est pas réaliséc.

Un décret en Conseil
d’Etat détermine les condi-
tions d’apphcation du pré-
sent article, et notamment le
nombre de jours d’absence
maximum autorisé chaque
année au titre des 1° et 2°
du présent article ains1 que
la durée des autorisations
liées aux réunions des
assemblées et organismes
mentionnés aux 3¢, 4° et 5°
du présent article.

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en U'f lecture
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Art. L. 792 (dernier ali-
néa). — l.es agents peuvent,
sur feur demande et dans les
cas et conditions déterminés
par décret en Conseil
d’Frat, étre autorisés,
compte tenu des nécessités
de fonctionnement du ser-
vice, A exercer leurs fonc-
tions a temps partiel. Ce ser-
vice ne peut étre inférieur au
mi-temps. A l'issue de la
période de travail 3 temps
partiel, les agents sont
admis de plein droit a occu-
per & temps plein leur
emploi ou & défaut un autre
cmploi conforme a leur sta-
tut. Pour la détermination
des droits a avencement, a
promotion et a formation,
les périodes de travail a
temps partiel sont assimilées
a des periodes a temps plein.

Texte
du projet
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Art. 4

Les fonctionnaires en
activité peuvent, sur leur
demande, et sous réserve
des nécessités du  service,
&re autorisés a accomplir
un service a lemps particl
qui ne peut étre inférieur au
mi-temps dans les condi-
tions définies par décret en
Conseit d'Etat.

En cas de litige relatif a
I'exercice du travail a temps
partiel, la commission
administrative paritaire
peut ére saisie par les
intéressés.

A l'issue de la période de
travail a temps parnel, les
fonctionnaires sont admis
de plein droit a occuper &
temps plein leur emploi ou,
a défaut, un autre emploi
correspondant a leur grade.

Pour la détermination des
droits a avancement, a pro-
motion ¢t a formation, les

dricddes de travail 3 temps
partiel sont assimilées a des
périodes a temps complet.

1 es fonctionnaires autori-
sés 4 accomplir une péniode
de service * temps partiel
sont exclus du bénéfice des
deuxiéme ¢t troisieme ali-
néas de I'article 3 ainsi gue
des quatrieme, cinguieme et
sixi¢nic alinéas de larticle 7
du décret du 29 octobre
1936 relatif aux cumuls de
retraites, de rémunérations
et de fonctions, les services
a temps particl étant consi-
derés comme emploi pour
I"application des regles
posées au titre 1 de ce
decret.

Art. 4S5

1.es fonctionnaires autcri-
sés a travailler a temps par-

40

temps plein.

Vexte adopté par
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tiel pergoivent une fraction
du traitement, de I'imdem-
nité de résidence et dcs pri-
mes ¢t indemnités de toules
natures afférentes soit au
grade de I’agent ct & I'éche-
lon auquel il est parvenu,
s0it & I'emploi auquel il a été
nommé. Cette fraction est
égale au rapport entre la
durée hebdomadaire du ser-
vice effectué et la durée
résultant  des  obligations
hebdomadaires de service
réglementairemen:  fixées
pour les agents de méme
grade exergant a temps plein
les mémes fonctions dans
I'établissement.

Toutefois, dans le cas de
services représentant 80 ou
90 pour 100 du temps plein,
cette fraction est égale res-
pectivement aux six septié-
mes oOu aux trente-deux
trente-cinquiémes du traite-
ment, des primes et indem-
nités mentionnées a I'alinéa
précédent.

Les fonctionnaires autori-
sés a travailler a temps par-
tiel pergoivent, Iz cas
échéant, des indemnités
pour frais de déplacement.
Le supplément familial de
traitement ne peut étre inf¢-
rieur au montant minimum
versé aux  fonctinnnaires
travaillant  a remps  plein
ayant ¢ méme  nombre
d'enfanis a charge.

Le Gouverncment dépo
sera tous les deux ans sur fe
burcau des assemblées par-
lementaires un rapport éta-
bli aprés avis du Conseil
supérieur de la fonction
publique hospitaliére dres-
sant le bilan de I’application
des dispositions relatives au
temps partiel dans les
emplois concernés par la
présente loi.

Texte adopté par
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Sous-Section 1l -- Mise &
disposition

Art. 46

.2 mise a disposition est
la situation du fonction-
naire qu demeure d¢ans son
corps J ongine, est réputé
occuper son cmplot, conti-
nue a pereevoir T rémuné-
ration Correspon-” ¢, mais
qui ¢ fectue son sei - ice dans
ane  autre  admustration
que la sienne. Elle ne peut
avoir heu gu'en cas de
nécessité de service, avec
I'accord du fonctionnaire,
au profil des établissements
mentionnés & larticle 2.
L'intéressé doit remplir des
fonctions d'un niveau hié-
rarchique comparablc a
celui des fonctions exercées
dans son administration
d’origine. [.a mise a disposi-
tion n'est possible que s'il
n’existe aucun emploi bud-
gétaire correspondant a la
fonction & remplir et per-
mettant la nomination ou le
détachement du fonction-
naire. Elle cesse, de plein
droit, lorsque cette condi-
tion ne sc trouve plus réali-
sée & la suite de la création
ou de la vacance d'un
emploi dans |'administra-
tion qui bénéficiait de la
mise a4 disposition. Dans le
cas ol il est pourvy a cet
emploi par la voie du deta-
chement, le fonctionnaire
mis & disposition a priorité
pour étre détaché dans cet
emploi.

Un décret en Conseil
d'Erat fixe les conditions
d’application du présent
article.

Art. 47

La mise 3 disposition est
également possible auprés

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en I Jecture

Sous-Section 11 — Mise &
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Art. 46

Sans modification.

Art. 47
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Art. L. 865. —
deux sortes
ment :

Il existe

1° Le détachement de
courte durée ou délégation ;

2° Le détachement de
longue durce

Art. L. 869 (1 alinéa).
— L.’agent detache conserve
son droit a ['avancement de
classe et de grade.

Art. L. 868. — L’azent
détaché est noté par le chet
de service dont il dépend

de détache-

Texte

du projet

de loi
d'organismes d'intérét
général.
Un décret en  Conseil

d'Fat fixe les cas, les condi-
tions et la durée de la mise &
disposition lorsqu'elle inter-
vicnt auprés de tels
organismes.

Section I — Détachement
Art. 48

Le détachement est la
position du fonctionnaire
placé hors de son corps
d'origine ou, dans le cas
prévu au deuxiéme alinéa de
I'article 4, de son emploi
d’origine, mais continuant i
bénéficier, dans ce corps ou
cei emplor de ses droits d
I"avancement et d la retraite.

Il est prononcé sur la
demande du fonctionnaire.

le détachement eu de
courte ou de longue durée.

t est tévocable.

Art. 49

Le fonctionnair,, détaché
est soumis aux rigles régis-
sant la fonction qu'il exerce

LR

] Texte adoplé par
I'Assembiée nationale
! en 1" lecrure

Art. 47bis

1 "application  des arti-
cles 46 et 47 faii I'objet d"un
rapport annuel de l'autorité
investie du pouvoir de
nomination au comité tech-
nique paritaire compétent,
précisant notamment le

| nombre de fonctionnaires
mis & disposition auprés
d’autres administrations ou
aupreés d'organismes d'inté-
rét général.

Section 11 — Détachement

Art. 48

Sans modification

Art. 49

Sans modification.
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dans 'administratton ou le
service ou il est détache. Sa
fiche de notation est trany
mise A son administration
d'ongine.

En cas de détachement de
courte durée, le chef de ser-
vice transmet a 'expiration
du détachement une appré
cation  sur 'acovite  de
I'agent détaché.

l.a note attribuée a
I'agent est corngee, ie cas
¢chéant, de fagon a temir
compte de l'écart entre la
moyenne de la notation des
agents du méme grade dans
son service d’origine d'une
part, et dans le service ol il
est détaché d’autre part.

Art L. 869 (second ali-
néa). — Il reste tnbutaire de
son régime de retraites et
doit effectuer les versements
fixés par le réglement des
retraites sur le traitement
d’activité  afférent 3 son
grade et A son échelon dans
le service dont il est détaché.

Texte
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par Ueffet de son detache
ment, a 'exception des dis
posttrons des articles
P122.3s 1 122K o
I 1229 du code du travad
ou de toute  disposition
I¢gislative, réglementaire ou
conventionnelle  prévoyant
le versement dlindemnuté de
licenciement ou de lin de
carriere.

Art. 50

Le fonctionnaire détaché
ne peut, sauf dans le cas ou
le détachement a été pro-
noncé auprés d’organismes
internationaux ou pour
exercer une fonction publi-
que élective, étre aftihé au
régime de retraite  dont
reléve la fonction de dcéta-
chement ni acquérir, a ce
titre, des droits quelcongues
a pension ou allocations,
sous peine de la suspension
de ta pension de la caisse
nationale de retrate  des
agents  des coliectivites
locales.

1! reste tributaire de la
caisse nationale de retraite
des agenis des collectivités
locales et cffectuc les verse
ments fixés par le reglement
de cette caisse sur le traite-
ment afférent a son grade et
a son échelon dans I'établis-
sement dont il est détaché.

Dans le cas ou le fonc-
tionnaire est détaché dans
un emploi conduisant a pen-

44
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Art. L. 866. — L déta-
chement de courte durée ne
peut excéder six mois ni
faire I'objet d’aucun renou-
vellement. A Iexpiration du
détachement et, en tout étal
de cause, de ce délai de six
mois, Fagent détaché en

— 45 —

Texte
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sion de la caisse nationale de
retraite des agents des col-
lectivités locales, la retenue
pour pension st calculée
sur le traitement afférent a
I'emploi de détachement.

l.’organisme aupreés
duquel le fonctionnaire est
détaché est redevable envers
la caisse nationale de
retraite des agents de collec-
tivités locales d'une contri
bution pour la constitution
des droits a pension  de
I'intéressé, dans les condi-
tions prévues par décret en
Conseil d’Erat.

Dans le cas de fonction-
naires délachés auprés de
députés ou de sénateurs, la
contribution est versée par
le député ou le sénateur
intéressé.

Art. S1

l.e fonctionnaire détache
remis a la disposition de son
¢tablissement d’origine
pour une cause autre qu'une
faute commise dans I'exer-
cice de ses fonctions, et qui
ne peut étre réintégre dans
son corps ou emploi d'ori-
gine faute d'employ vacant,
continue  d'étre rémoandre
par Porganisme de detache
ment au plus tard jusqu’a la
date a laguelle e detache
ment devait prendre fin

Art. 82

A l'expiration de son
détachement, et nonobstant
les  dispositions  des  arti
cles 36 ct 38, le fonction:
naire est réaffecté  dans
I’emploi qu’il occupait
avant son détachement ou
dans un autre emploi, rele-

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1" lecture

Art. 51

Sans modification.

Art. 82
A expiration. ..
... des arti-

cles 34 e1 36, le fonchon-
naire. ..

l

Propositions
de la
Commission

Art. 51

Conforme

Art. 82

Conforme
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application du présent arti-
cle est obligatoirement réin-
tégré dans son emploi
antérieur.

Le délai fixé par 1'alinéa
précédent est porté a un an
pour les personnels en ser-
vice dans les territoires
d'outre-mer ou & I'étranger.

Art. L. 867. — le deta-
chement de longue durée ne
peut excéder cing années. 1l
peut toutcfois &tre indéfini-
ment renouvelé par périodes
de cinq années.

L'agent qui fait l'objet
d’un détachement de longue
durée peut étre aussitot rem-
placé dans son emploi.

A Pexpiration du déta-
chement de longue durée,
I'agent est obligatoirement
réintégré, & la premiére
vacance, dans son cadre
d’origine et réaffecté & un
emploi correspondant a son
grade dans ce cadre. Il a
priorité pour étre affecté au
poste qu’il occupait avant
son détachement.

S'il refuse le poste qui lui
est assigné, il ne pourra étre
nommé au poste auquel il
peut prétendre ou & un poste
équivalent que lorsqu’une
vacance  sera  budgetaire-
ment ouverte.

Art. L. 867 (3¢ alinéa). —
A I'expiration du détache-
ment de longue durée,
I'agent est obligatoirement
réintégré, 4 la premiére
vacance, dans son cadre
d’origine et réaffecté a un

— 46 -

Texte
du projet
de lol

vant du méme ¢tablisse-
ment, que son grad: lui
donne vocation A occuper.

l.orsque le fonctionnaire
refuc cet emploi, il est
placé d’office en position de
disponibilité. Il ne  pewt
alors étre nommé a I'emplon
auquel il peut prétendre ou
a un emploi équivalent gque
lorsqu’une vacance est bud-
gétairement  ouverte  dans
son ¢tablissement d’origine.

Art. 53

A Pexpiration de son
détachement, lorsqu'aucun
emploi correspondant a son
grade n’est vacant dans son
établissement d’origine, le
fonctionnaire est placé en
disponibilité d'office. Sauf

Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en 1" lecture

. & occuper.

Alinéa sans modification

Art. 53

Alinéa sans modification

Propositions
de la
Commission

Art. 53

Conforme
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emploi correspondant & son
grade dans ce cadre. 1l a
paorite pour étre attecté au
poste qu'il occupart avant
son détachement.

Texte
du projet
de loi

lorsquil y a lieu d*appliquer
les  dispositions  des  arti-
cles 52 ¢t 88 ou celles du
dernier alinéa du  présent
article, il bénéficie, nonobs-
tant les dispositions des arti-
cles 34 ct 36, d’une priorité
de recrutement sur tout
emploi correspondant a son
grade et vacant dans un des
établissements mentionnds §
I"article 2.

Dans le cas prévu a Vah-
nén Pavronts
investic du  pouvoirr  ae
nomination dans chaque
établissement  procéde  au
recrutement  du  fonction-
nairc a la demande de
I"autorité administrative
compétente de 'Frat qui
propose au fonctionrire,
dans un délai et selon un
ordre de priorité géographi-
que fixés par décret en Con-
seil d'Frat, trois emplois
vacants correspondant a son
grade.

cr-decony

1.orsque le détachement a
cu lieu pour exercer une
mission publique a I'étran-
ger dans le cadre des dispo-
sitions de fa lovn” 72-659 du
13 juillet 1972, i¢ fonction-
naire est pris en charge, au
besoin en surnombre, par
Pétablissement  concerne
Sous réserve de Papphica
tion du premier alinea de
I'article 52 et de Particle 8K,
le surnombre est résorhe a la
premiere vacance.

Art. 54

Les fonctionnaires peu-
vent, sur leur demande ou
avec leur accord, étre inté-
grés dans le corps ou emploi
de détachement dans les

47

Texte adopté par
1" Assemblee nationale
en 1'* lecture

1 autorité admumistrative
compétente de 1'Ftat pro
pose au fonctionnaire, dans
un délai et selon un ordre de
priorité géographique fixés
par décret en Conseil
d'Ertat, trois emplois
vacants correspondant a son
grade. Lorsque I'intéressé a
accepté I'un des emplois gqui
lui ont été proposés, 1'auto-
rité investic du pouvoir de
nomination de 1’établisse-
ment concerné procede a
son recrutement a la
demande de l'autorité admi-
nmstrative compétente  de
I'Fiat.

Alin¢a sans modification

Art. §4

Sans moditication.

Propositions
de la
Commission

Art. 54

Conforme
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BT

Texte
du projet
de loi

conditions  prévues par e
statut particulier de ce corps
ou emplo,

Art. 8§

les foncuionnaires régis
par les dispositions du pré-
sent titre et des titres et 11
du statut général peuvent
etre détachés dans les corps
et emplois régis par la pré-
sente loi

les fonctionnaires régis
par les dispositions du pré-
sent titre peuvent étre deta-
chés dans les corps et
emplois régis par les titres 11
et .11 du siatut général.

Art. 56

Un décret en Conseil
d'Fiat fixe les conditions
d’application de la présente
section. 1l détermine notam-
ment les cas, les conditions,
la durée du détachement
ainsi  que les modalités
d'intégration dans le corps
ou emploi de détachement
et de reintégration dans le
corps ou emplor d'origiee.

Section 1H - Position
hors cadres

Art. §7

f.a posiion hory cadres
est celle dans taguelle un
fonctionnaire détaché soit
auprés d'une administration
ou d'une entreprise publi-
que dans un emploi ne con-
duisant pas a pension de la
caisse nationale de retraite
des agents des collectivités
locales, soit aupres d'orga-
nisSMes internationaux, peut

Texte adopté par
I'Assemblée nitionale
en 1 lecture

Art. 5§

Sans modification.

Art. 56

Sans modification.

Section 11 - Position
hors cadres

Art. 87
L.a poution. ..
... détaché
aupreés d'une adminsstration

ou auprés d’une entrepri-
5.

... locales, peut étre place. ..

Propositions
de la
Commission

Art. 55

Les fonctionnaires...

... par le présent titre.

Alinéa sans modification

Art. 56

Conforme

Section 1l — Position
hors cadres

Art. §7

Conforme
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Dispositions : Texte i Texte adopté par Propositions
en du projet } I'Assembiée nationale de In
vigueur de loi en 1"t lecture Commission
étre place sur sa demande,
il rdumt quinze années de
services effectifs accomplis
en position  d'activité ou
sous les  drapeaux, pour
continuer a servir dans la
méme  administration  ou ... administration ou la |
entreprise, ou dans le méme méme entreprisc. ;
organisme. ‘
:
Les fonctionnaires déta-
chés aupres  d’organismes 1
wnternationaux peuvent éga- |
lement étre placés, sur leur
demande, en position bors
cadres pour continuer a ser- |
vir dans les mémes organis-
mes, s'ils réunissent cing
années de services cffectifs
accomplis en  position |
d’activité ou sous les dra- |
peaux.
Dans cette position, le Alinéa sans modification
fonctionnaire cesse de béné-
ficier de ses droits a |
I'avancement. '
Le fonctionnaire en posi- Alinéa sans modification
tion hors cadres est soumis
au régime statutaire régis-
sant la fonction qu'il exerce
dans cette position. i
1
Un décret en Conseil Alinéa sans modification
d’Frat fixe les conditions et
la durée de ia position hors
cadres ainsi que les modali-
tés de reintégration dans le
corps ou emploi d’onigine
Art. S8 Art. SR : Art. S8
I.e fonctionnaire en posi- Sans modification. j Conforme

tion hors cadres cesse de
bénéficier de ses droits a la
retraite dans son corps ou
't emploi d'origine. 1] est sou-
mis au régime de retraite )
régissant la fonction quil |
I exerce. Toutefois, lorsqu'il
ne pcut prétendre a pension ]
au titre du régime de retraite '
auquel 1l a été affilié pen- i
dant sa mise hors cadres, le
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Art. L. 870. — La dispo-
nibilité est la position de

I'agent qui, placé hors des !
|

cadres de I'établissement
employeur, cesse de bénéfi-
cier dans cette position de
ses droits a I'avancement ¢t
a la retraite.

la dispombilité est pro
noncée par  décision  de
I'autorité investic du pou-
voir de nomination, soit
d’oifice, soit a la demande
de lintéresse.

Art. L. 879. — 1'agent
mis en disponibilité qui, lors
de sa réimégration, refuse le
poste qui lui est assigné peut
étre rayé des cadres par
licencicment aprés avis de la
commission paritaire
compétente.

Texte
du projet
de loi

fonctionnaire peut, dans les
trois mois suivant sa réinté-
gration, demander 4 la
caisse nationale de retraites
des agents des collectivités
locales de prendre en
compte la période considé-
rée, sous réserve qu'il verse
la retenue correspondant a
cette période calculée sur les
émoluments attachés a
I’emploi dans lequel il est
réintégré. 1.’organisme dans
lequel !'intéressé a été
employé verse, sur les
mémes bases, sa contribu-
tion 3 la caisse nationale de
retraites des agents des col-
lectivités locales.

Un décret en Conseil
d’Erat fixe les conditions
d'appiication du présent
article.

Section IV — Disponibilité
Art. 59

La disponibilité est la
position du fonctionnaire
qui, placé hors de son éta-
blissement, cesse de bénéfi-
cier, dans cette position, de
ses droits a 'avancement et
a la retraite.

I a disponibilite est pro-
noncée soit a la demande de
"intéressé, soit d'office a
Iexpiration des congés pré-
vus aux 2°, 3° et 4¢ de I'arti-
cle 39 et a V'article 41. Le
fonctionnaire mis en dispo-
nibilité qui refuse successi-
vement trois postes qui lui
sont nroposés, en vue de sa
réintégration, peut étre
licencié aprés avis de la
commission administrative
paritaire.

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en 17 lecture

Section 1V — Disponibilité
Art. 59

Alinéa sans modification

1 a dispomibilité..

.. al'article 41, et dans les
cas prévus aux articles 52 et
53. Le fonctionnaire...

. paritaire.

Propositions
de is
Commission

Section IV — Disponibilité

Art. 59

Conforme
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Art. L. 880. — Pendant
la durée légale de son service
militaire, 1’agent est placé
dans une position spéciale
dite « sous les drapeaux ».

Il perd alors son traite-
ment d’activité et ne pergoit
que sa solde militaire.

En cas de mobilisation
générale ou de rappel sous
les drapeaux, les agents des
établissements visés 4 ’arti-
cle L. 792 bénéficient des
mémes dispositions que les
fonctionnaires de I'Etat, en
ce qui concerne leur situa-
tion administrative et leurs
traitements.

Art. L. 881. — L’agent
qui accomplit une période
d'instruction obligatoire est
mis en vcongé avec traite
ment pour la durée de cette
période.

Art. L. 881-1. — Le
congé postnatal cst une

— 81 —

Texte
du projet
de loi

Un décret en Conseil
d'Etat détermine les cas et
conditions de mise en dispo-
nibilité, sa durée ainsi que
les modalités de réintégra-
tion des fonctionnaires inté-
ressés 4 ’expiration de la
période de disponibilité.

Section V —
Accomplissement du
service national

Art. 60

Le fonctionnaire qui
accomplit les obligations du
service national actif est
placé dans la position
« accomplissement du ser-
vice national ».

1l perd alors le droit 4 son
traitement d'activité.

L.e fonctionnaire qui
accomplit une péniode d’ins-
truction militaire est mis en
congé avec traitement pour
la durée de cette période.

La situation des fonction-
naires rappelés ou mainte-
nus sous les drapeaux est
fixée par la loi.

Section VI — Congé
parental
Art. 61

Le congé parental est la
position du fonctionnaire

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1" lecture

Alinéa sans modification

Section V —
Accomplissement du
service national
Art. 60

Sans modification.

Section VI — Congé
parental

Art. 61

Sans modification.

Propositions
de la
Commission

Section V —
Accomplissement du
service national
Art. 60

Conforme

Section VI — Congé
parental

Art. 61

Conforme
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en ! du projet de la
de loi en 1" lecture Commission

vigueur

position de 1'agent qui est
placé hors des cadres de
I"établissement  employeur
pour élever son enfant.

Dans c¢ette position,
accordée aprés un congé de
maternité ou ["adoption
d'un enfant de moms de
trois ans, et pour une durée
maximale de deux ans,
I'intéressé cesse de bénéfi-

cier de ses droits 4 la
retraite ; il conserve ses
droits & ['avancement

d’échelon, réduits de moi-
tié. A ['expiration de son
congé, il est réintégré de
plein droit, au busoin en
surnombre, dans les cadres
de 1'établissement
employeur.

le congé postnatal est
accordé de droit, sur simple
demande, pour la mére
agent ; il peut étre ouvert au
pére agent si la mére ne peut
bénéficier ni du congé post-
natal ni du congé parental
prévu a l'art. L. 122-28-1
du code du travail ou st elle
v renonce.

Si une nouvelle maternite
ou adoption survient au
cours du congé postnatal, ce
congé est prolongé d'une
durée maximale de deux
ans, & compter de la nais-
sance du nouvel enfant ou
de son adoption, dans les
conditions prévues ci-
dessus.

qui est placé hors de son é:a-
blissement d'origine pour
¢lever son enfant.

Dans cette position,
accordée a la mére aprés un
congé pour maternité ou
pour adoption lorsqu’il
s'agit d'un enfant de moins
de trois ans, ou au pére
aprés la naissance ou
I'adoption d'un enfant de
moins de trois ans, et pour
une durée maximale de deux
ans, le ronctionnaire
n'acquiert pas de droits A la
retraite, il conserve ses
droits 4 I'avancement
d’échelons, réduits de moi-
tié, ainsi que la qualité
d’électeur lors de I'élection
des représentants du person-
nel au sein de la commission
administrative paritaire. A
{'expiration de son congé, il
est réintégré de plein droit,
au besoin en surnombre,
dans son établissement
d’origine.

l.e congé parental est
accordé de droit a I'occa-
sion de chaque naissance ou
de chaque adoption, sur
simple demande, A la mére
ou au pére fonctionnaire.

St ounc nouvelle naissance
ou adoption survient au
cours du congé parental, ce
congé est prolongé d'une
durée maximale de deux ans
a compter de la naissance du
nouvel enfant ou de son
adoption, dans les condi-
tions prévues ci-dessus.

Le titulaire du congé
parental peut demander
d'écourter la durée de ce
congé en cas de motif grave.

|

I'Assembiée nationale |
!
|
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Un décret en Conseil
d'Frat détermine les modali-
tés d'application du présent
article.

Art. L. 814, — 11 st
attribué chaque année, A
tout agent en activité ou en
service détaché, une note
chiffrée accompagnée d'une
appréciation écrite  expri-
mant sa valeur profession-
nelle. L'autorité investie du
pouvoir de nomination note
les agents aprés avis du chef
de service et, éventuclle-
ment, du directeur de I'éta-
blissement, consigné sur la
feuille de notation.

Les notes chiffrées ainsi
attribuées sont obligatoire-
ment portées a la connas-
sance des intéressés et des
commissions paritaires.
Celles-¢ci peuvent, a la
requéte de !'intéressé, pro-
poser la revision de ia note
attribuée. Dans ce cas, com-
munication doit &tre faite a
la commission de tous les
éléments d'information
wtiles.

Les éléments entrant en
ligne de compte pour la
détermination des notes
seront fixés par arrétés du
ministre de la santé publi-
que et de la population,
aprés avis du comité supé-
rieur de la fonction
hospitaliére.

Texte
dv projet
de loi

Un décret en  Conseil
d'Etat fixe les modalités
d’application du présent
article.

CHAPITRE V

NOTATION,
AVANCEMENT,
RECLASSEMENT

Section premiére —
Notation

Art. 62

Le pouvoir de fixer les
rotes ct appréciations géné-
rales exprimant la valeur
professionnelle des fonc-
tionnaires est exercé par
'autorité investie du pou-
voir de nomination.

sy -

Texte adopté par
I'Assembiée nationale
en 1 jecture

CHAPITRE V

NOTATION,
AVANCEMENT,
RECLASSEMENT

Section premiére —
Notation

Art. 62
Le pouvoir...

...la
valeur professionnelle des
fonctionnaires dans les con-
ditions définies a I'article 17
du titre premier du statut
général est exercé par
I'autorité investie du pou-
voir de nomination, aprés
avis du ou des supérieurs
hiérarchiques directs.

Propositions
de la
Commission

CHAPITRE V
NOTATION,
AVANCEMENT,
RECLASSEMENT

Section premiére —
Notarion

Art. 62

Conforme
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Art. L. 815. — 1l est éta-
bli pour chaque agent une
fiche annuelie de notation
annexée au dussier ¢t com-
portant les indications pré-
vues 3 Particle L. 814.

Art. L. 816. — L’avance-
ment des agents soumis au
présent statut comprend
I’avancement d'échelon et
I’avancement de grade. Il a
liew de fagon continue
d’échelon 3 échelon et de
grade a grade.

Art. L. 817. -- L'avance-
ment d’échelon se traduit
par une augmentation de
traitement. [l est fonction 3
1a fois de I'ancienneté et des
notes de 1'agent.

Art. L. 818, — La durée
maximum et la durée mini-
mum du temps susceptible
d'#re passé dans chaque
échelon sont fixées pour

B Y-

Texte
du projet
de loi

Les commissions admi-
nistratives  paritaires ont
connaissance de. notes ¢
appréciations; a la
demande de I'intéressé, clies
peuvent en  proposer la
révision.

Un  déutet en Conseil
d'Eiat fixe les modalités
d'application du présent
article.

Section 1l — Avancement
Art. 63

l.'avancement des fonc-
tionnaires compr-ad 1'avan-
cement d'échelon et 1'avan-
cement de grade.

La classe est assimilée uu
grade lorsqu’elle s’acquiert

selon la procédure fivée
pour |'avancement de
grade.

Art. 64

L.’avancement  d'échelon
se traduit par une augmen-
tation de traitement et a lieu
de fagon continue d’un
échelon a I'échelon immé-
diatement supérieur. Il est
fonction 3 la fois de
I'ancienneté ct de la valeur
professionnelle des fonc-
tionnaires, telle qu'elle est
définie a I'article 17 du titre
premier du statut général.

Texte adopté par
I'Assembiée astionale
en 1" lecture

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Section Il — Avancement

Art. 63

Sans modification.

Art. 64

Sans modification.

Propositioas
de la
Commission

Section Il — Avancement
Art. 63

Conforme

Art. 64

Conforme
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chaque catégorie d'emplois ‘

par les textes visés a Particle
L. 893.

[’avancement d'échelon
a I'anuienncté maximum est
accordé de plein droit.
[.'avancement d'écheion a
I'ancienneté minimum peut
étre accordé par I'autorité
investie du pouvoir de
nomination, aprés avis de la
COmmMIsSion paritaire, aux
agents auxquels a été attni-
buée une note supéricure
la note moyenne obtenue
par les agents du méme
grade, sans que plus d'une
promotion sur trois puisse
étre prononcée par applica-
tion de ces dispusitions.

Art. L. 819 (1 alinéa).
— Favancement de grade a
heu exciusivement au choix
d'aproes le tableau d'avance-
ment dresse selon les dispo-
sitions  prévues A aiticle
. 821

Art. L. 821 (1* alinéa).
— [’avancement de grade
ne peut avoir lieu qu’au pro-
fit d’agents inscrits a4 un
tablcau d'avancement. le
tahleau ost préparé chaque
1nnée par !'administration
aupres de laquclle sicgent les
commissions paritaires

Texte
du projet
de loi

Toutefois, I’accés a certauns
échelons peut étre subor-
deané & des conditions spé-
cifiques précisées dans les
statuts particuliers

1.’avancement  d’échelon
4 I'ancienneté maximale est
accorde  de plein  droit.
I.'avancement d’échelon a
ancienneté réduite peut étre
accordé au fonctionnaire
dont la valcur profession-
nelle le justifie.

Art. 65

1 "avancement de grade o
lieu de fegon continue d'un
grade au grade immédiate
ment supericur. fl peut ¢ire
dérogé a cetie r¢gle dans les
cas ot l'avancement  est
subordonn: & une selection
professionnelie.

[ "avancement de  grade
peut étre subordonné a la
justification d’une durée
minimale de formation pro-
fessionnelle au cours de la
carriére.

Art. 66

Saufl pour les emplois
mentionnés  a  Parncle 3,
I'avancement de g.ade a
lieu, selon les proportions
définies par les statuts parti-
culiers, suivant I'une ou plu-
sieurs  des  modalites -
apres :

AN

l Yexte adopté par
| I’Assemblée nationale
en 1" lecture

Art. 65

Sans madification.

Art. 66

Sans modification.

1 "avencement de grade. ..

apres :

Propositions
de Ia
Commission

Art. 65

Conforme

Art. 66

LAl
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compétentes et soumis a ces
commissions qui fonction-
nent alors comme commis-
sions d’avancement et sou-
mettent leurs propositions &
'autorité investie du pou-
voir de nominatior.

Art. L. 822, — Pour
I'établissement du tableau
d'avancement, il doit étre
procédé & un examen appro
fondi de la valeur profes-
sionnelle de I'agent, compte
tenu des notes obtenues par
'intéressé et des proposi-
tions motivées formulées
par les chefs de service. Les
agents sont inscrits  au
tableau par ordre de mente.

lLes candidats dont le
merite ost jugé égal sont
départagés par I'ancienneté.

Texte
du projet
de loi

1° au choix, par voie
d'inscription & un tablcau
annuel d’avancement étabh
aprés avis de la commission
administrative paritaire par
appréciation de la valeur
professionnelle des agents ;

2° par voie d'inscription 4
un tableau annuel d"avance-
mem ¢tabli apres avis de la
commsion  administrative
paritaire aprés une sélection
par voic d'examen
professionnel ;

3¢ par selection opérée
exclusivement par voie de
concours professionnel.

Pcuvent étre inscrits au
tableau d’avancement ou
participer au CoOncours men-
tionné au 3° ci-dessus, selon
les principes et les modalités
fixés par les statuts particu-
liers, les fonctionnaires des
établissements mentionnés a
'article 2, remplissant les
tonditions de grade et
d’ancienncté requises par
ces statuts.

Les fonctionnaires titulai-
res de certains titres ou
diplomes peuvent bénéficier
d’unc réduction de I'ancien:
neté requise dans les condi-
tions prévues par leur statut
particulier.

S6

Texte adopté par
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29 alinéa «ans modifica-
tion.

37 alinéa sans modifica-
tion.
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Sous réserve des nécess
tes de service, les promo-
ions dowvent avoir lieu dans
I'ordre du tableau.

Art. L. 823). — la com-
position des commissions
paritaires sera, lorsqu'elles
fonctionneront comme
commissions d’avancement,
modifiée de telle Tagon
qu'en aucun cas un agent
d'un grade donné ne soit
appelé a formuler une pro-
position relative & 'avance-
ment d’un agent d'un grade
hiérarchiquement supérieur

En tout état de cause, les
agents ayant vocation d étre
inscrits au tableau ne pou:-
ront prendre part aux udéli-
bérations de la commssion.

Art. L.824, - les
tableaux d'avancement doi
vent étre poriés a la connais-
sance Ju personnel dans un
ddar maximum d'un mois
suivant la date a laquelle ibs
ont ¢ arrétés.

Art. L. 825, - Si lauto
rité nvestie du pouvoir de
BOMINALON  $'Oppose  pen
dant deux années successt
ves a4 l'inscription au
tableau d'un agent avant
fait I'objet, fors de 1’établis-
sement de chaque tableau
annuel, d’'une proposition
de la commission d'avance-
ment, la commission peut, a
la requéte de I'intéressé, sai-
sir, dans un délai de quinze
jours, la commission des

recours prévue a l'ar-

ticle L.. 803.

Aprés cxamen de la
valeur professionnelle  de
’agent et appréciation de
ses aptitudes 4 remplir les
fonctions du grade supé-
ricur, la comnussion des
recours, compte tenu des
observations produites par

Les promotions ont licu
dans V'ordre du tableau ou
de ta hite de classement.

7
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I'autorité compétente pour
justifier sa décision, émet
seit un avis motivé décla
rant qu'il n'v a pas lieu de
donner suvite 3 la requéte
dont elle a été saisie, soit
une recommandation moti-
vée invitant I"autorité com-
pétente & procéder a I'ins-
cription dont il s'agit.

Lorsqu'il a été passé
outre & son avis défavora-
ble, la commission d'avan-
cement peut également sai-
sir la commission des
recours. Celle-ci émet, dans
les conditions prévues a
I'alinéa précédent, soit un
avis motivé déclarant qui
n'y a pas lieu de donner
suite 3 la requéte dont elle a
été saisie, soil une recom-
mandation motivée invitant
I'autor.té compétente 4
raver du tableau !'agenmt
dont 1l s'agit. Cette radia-
ton n'a aucun caractere
disciplinaire.

Art. 1. 826, — Ekn cas
d'epuisement du tableau, 1
est procédé a étabhissement

d'un tableau supplémen
taire.

Art. L. 827. — Tout
agent inscrit au  tableau

d'avaicement de grade est
tenu d'accepter I'emploi qui
lui est assigné dans son nou-
veau grade. Son refus peut
entrainer sa radiation du
tableau d'avancement, sauf
justification reconnue vala-
ble aprés avis de la commis-
sion administrative
paritaire.

Art. L. 828. — La durée
minimum des services exigi-
bles dans chaque grade pour
donner vocation a une pro-
motion au grade supéricur
est fixée par les textes visés a
I'article 1 . 893,

Texte
du projet
de loi

I ‘avancement de  grade
est subordonné a 'accepta-
tion par le fonctionnaire de
I'emplo: qui lui est assigné
dans son nouveau grade.

S8

Texte adopté par
I'Assembiée nationale
' en 1’ lecture

Propositions
de ta
Commission

Alinéa sans modification



Dispositions
en
vigueur

Art. L. 855 (deux der-
niers alinéas). — Quand un
agent aura ét¢ atteint d'une
maladie longuc ¢t séricuse
ou susceptible de rechute ou
se trouvera en état d'invali-
dité partielle ou de diminu-
tion physique permanentes
ne lui permcttant pas
d’assurer ses  fonctions,
I'autorité investie du pou-
voir de nomination aura la
possibilité d’affecter 1'inté-
ressé a un service moins
pénible sur I’avis de la com-
mission de réforine.

Dans ce cas, les avantages
assurés 3 l'intéressé devront
lui étre maintenus suivant
les modalités prévues a
P'article 1.. 819.

Texte
du projel
de loi

Art. 67

I ‘avancement des fong-
tonnaires hospitaliers mis a
la disposition des orgamisa-
tions syngicales nationales
en application de I'article 92
ou bénéficiant d'une
décharge totale d'activité de
service pour 'exercice de
mandats syndicaux a licu
sur la base de I'avancement
moyen des fonctionnaires
du corps ou de P'emplot
auquel ils appartiennent.

Section 11 - - Reclassement
pour raisons de santé

Art. 68

forsgue les fonctionnai-
res hospitaliers sont recon
nus, par suite d'altération
de leur état physique, inap
tes a l'exercice de leurs fone
tions, le poste de travail
auquel ils sont alfectés st
adapté a leur état phyaique.
Lorsque ['adaptation du
poste de travail n'est pas
possible, ces fonctionnaires
peuvent étre reclassés dans
des emplois d’un  autre
corps, s'ils ont ¢té déclarés
en mesure de remplir les
fonctions correspondantes

l.e reclassement est
subordonné & la présenta-
tion d'une demande par
I'intéressé.

Art. 69

En vue de permettrec ce
reclassement, l'accés a des
corps ou emplois d'un
niveau supérieur, équivalent
ou inféricur est ouvert aux
intéressés, quelle que soit la
position dans laquclle ils s¢
trouvent, sclon les modali-

4

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en 1" lecture

Art. 67
1 "avancement des fone

tonnaires mis a la dispos
ton..

appartiennent.

Section Il — Reclassement
pour raisons de santé

Art. 68

Lorsque les fonctionnar-
res SOnt reconnus.

correspondantes.

Alinéa sans modification

Art. 69

Sans modification.
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Art. 67

Contorme

Section 11l — Reclassement
pour raison de santé

Art. 68

Conforme

Art. 69

Conforme
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Texte
du projet
de loi

tés aetenues par les statuts
particuliers de ces corps ou
cmplois, en exécution des
articles 27, 30 et 33 et
nonobstant les limites d’age
supérieures, s'ils remplis-
sent les conditions d'ancien-
neté fixées par ces statuts.

Lorsgue le concours ou le
mode de recrutement donne
accés 4 un corps de niveau
hiérarchique inférieur, le
classement dans le nouveau
corps des agents mentionnés
a l'article 68 sera effectué
au premier grade du nou-
veau corps, compte tenu des
services gu'ils ont accomplis
dans leur corps d'origine,
sur la base de I'avancement
dont il auraicnt bénéficié
s'ils avaient accompli ces
services dans leur nouveau
corps.

1 es services dont la prise
€N COMNLe a ¢¢ autorisée en
exceution de 'alinéa préce-
dent sont assimilés i des ser-
vices effectifs dans fe corps
daccueil.

Art. 70

Il peut étre procédé dans
un corps ou emploi  de
niveau équivalent ou infé-
rieur au reclassement des
fonctiennaires mentionnés a
I'article 68 par la voie du
détachement.

Des qu'il s'est écoulé une
période d'un an, les fone-
ttonnaires detachés dans ces
conditions peuvent deman-
der leur aintégration dans te
corps ou cmplor de détache-
ment. leur ancienneté est
déterminée selon les modabi-
tés prévues par larticle 69.

&)
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Art. L. 812, — | a rému-
nération des agents com-
prend le traitement,
I'indemnité de résidence, les
suppléments pour charges
de famille et toutes autres
indemnités instituées par un
texte législatif ou
réglementaire.

Texte
du projet
de loi

Art. 71

Le reclassemert peut étre
réalisé par intégration dans
un autre grade du méme
corps dans les conditions
mentionnées aux articles 68
et 69.

Art. 72

L.orsque 1'application des
dispositions des articles pré-
cédents aboutit a classer,
dans leur emploi de détache-
ment ou d'intégration, les
fonctionnaires intéressés 4
un échelon dot¢ d'un indice
inlérieur a celui détenu dans
leur grade d'origine, ceux-ci
conservent le bénéfice de e
dernser indice jusqu‘au jour
ou ils bénéficient dans |e
corps ou emplot de deétache-
ment ou d'intégration d'un
indice au mons ¢gal,

Art. 73

Un décret en Conseil
d’Frat détermine les modahi-
tés d'application de la pré-
sente section,

CHAPITRE VI
REMUNFRATION
Art. 74

l.es fonctionnaires régis
par la présente toi ont drout,
apres service fait, a une
rémunération fixée confor-
mément aux dispositions de
Particle 20 du titre premer
du statut général.
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Art. 71

Sans modification.

Art. 72

Sans maodification.

Art. 73

Sans modification.

CHAPITRE VI
REMUNERATION
Art. 74
Les fonctionnaires régis

par e présent titre ont
droit...

statut gendral.
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Art. 71

Confoime

Art. 72
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Art. 13
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Dans chaque grade ou
cemploi, les échetons et les
traitements ¢t indemnités
correspondants  sont  ceux
fixés par arrétés concertés
des ministres de la santé
publique ¢t de 1a popula-
tion, de l'intéricur et des
finances et des affaires éco-
nomiques, aprés avis Ju
comité supéricur de 1a fonc-
tion hospitaliére. Toutefois
et nonobstant les disposi-
tions de I'article [.. 803 ci-
dessus, sont applicables de
plein droit aux agents régis
par le présent hivre les dispo-
sitions {égislatives et régle-
mentaires  relatives a4 la
valeur du traitement corres-
pondant a I'indice de base
des fonctionnaires de I"Ftat,
de I'indemnité de résidence,
du supplément familial de
traitement, ainsi que de tou-
tes autres indemnités insti-
tuées par un texte Iégislanf
ou réglementaire et avant le
caractere de complément de
traitement.

1 "échelon le plus bas de la
premiére catégoric  devra
comporter un traitement net
qui ne pourra étre inféricur
a 120 p. 100 du minimum
vital fixé dans les conditions
prévues par {'article 32 de la
loi n° 46-2294 du 19 octo-
bre 1946.

L.a période de stage entre
en ligne de compte pour
I'avancement et pour la
retraite, aprés validation,
conformément au réglement
de la caisse nationale de
retraite des agents des col-
lectivités locales.

Art. L. 813. — Des arrétés
concertés des ministres de
la santé publique ¢t de la
population, de I'intéricur et
des finances et des alfaires
économiques fixeront égale-
ment, aprés avis du comité

Texte
du projet
de loi

Un décret fixe la liste des
catégories de fonctionnaires
hospitaliers astreints de par
leurs  fonctions a  résider
dans I'établissement ¢t
détermaine  les  condiiions
dans lesquelles ces foncuon-

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1'* lecture

Un décret fixe la liste des
catégories de fonctionnaires
astreints...
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supéricur de la fonction
hospitaliére, la liste des
agents astreints de par leurs
fonctions a4 résider dans
'établissement et détermi-
neront les conditions dans
lesquelles les personnels
soumis au présent statut
pourront, a titre exception-
nel, bénéficier d’avantages
en nature et recevoir des pri-
mes et indemnités, notam-
ment pour travaux pénibles
ou insalubres et pour tra-
vaux supplémentaires.

i

Texte
du projet
de loi

naires peuvent  bénélicier
d’avantages en nature.

Sont applicables de plein
droit aux fonctionnaires
régis par la présente loi les
dispositions légistatives et
réglementaires prises pour
les fonctionnaires de I'Etat
relatives A la valeur du trai-
tement correspondant a
I'indice de base, & I'indem-
nité de résidence, au supplé-
ment familial de traitement
ainsi qu'd toutes autres
indemnités ayant le carac-
tere de complément de
traitement.

Art. 75§

Le classement des corps,
grades et emplois dans la
grille commune de traiie-
ment prévue a l'article 1S
du titre premier du statut
général est fixé par décret.
Leur échelonnement indi-
ciaire est fixé par arrété.

Art. 76

1es établissements men-
tionnés a larticle 2 ¢
dessus sont tenus dlallouer
aux fonctionnaires qui ont
ét¢ atteints d'une invalidité
résultant d'un accident de

61
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... cn nature.

Sont applicables de plein
droit aux fonctionnaires
régis par le présent titre...

... de traitement.,

Art. 74 bis

1 ¢ traitement, ainsi que
les indemnités ayant le
caractére de complément de
traitement des fonchionnai-
res nommes dans  des
emplois permanenis a temps
non complet sont calculés
au  prorata du nombre
d'heures de service accom-
plies par les intéressés.

Art. 78

Sans modification.

Art. 76

Sans modification.

1
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Art. L. 829. — l.es sanc-
tions disciplinaires applica-
bles aux personnels des ¢ta-

blissements visés a 'arti-
clel..792 sont les
suivantes :

1° L'avertisscment ;

2° Le blame ;

3’ La radiation du
tableau d’avancement ;

4° L'exclusion tempo-
raire de fonctions pour une
durée qui ne peut exceder
quinze jours ;

S°lL’abaissement
d'échelon

|
|

Texte
du projet
de loi

service avant entrainé une
incapacité permanente d'au
moins 10 % ou d'unc mala-
die professionnelle une allo-
cation temporaire d'invali-
dité¢ cumulable avec leur
traitement dans les mémes
conditions que les fonction-
naires de I'Ftat.

Les conditions d'attribu-
tion ainsi que les modalités
de concession, de liquida-
tion, de paicment et de révi-
sion de I'allocation tempo-
raire d’invalidité sont fixees
par voie réglementaire.

f.es dispositions du pré-
sent article ne sont  pas
applicables aux lonctionnai-
res des ¢rablissements men-
tonnds a Iarticke 2 situés a
Satnt-Pierre et Miquelon.

CHAPITRE VI
DISCIPLINE
Art. 77

Les sanctions disciplinai-
res \Ont reparties en quatre
groupes :

— premier groupe :
I'avertissement, le blame ;

deuxiéme groupe :

la radiation du tableau
d’avancement, ['abaisse-
ment d'échelon, I'exclusion
temporaire de fonctions
pour une durée maximale de
quinze jours ;

Texte adoplé par
I'Assemblée nationale
en 1'* lecture

CHAPITRE VIl
DISCIPLINE
Art. 77

Sans modification.
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6° 1 a rétrogradation, -

7° La révocation sans
suspension des droits 4
pension ;
8° [.a révocation avec
suspension  des  droits 3
pension.

La sanction prévue au 4°
entraine pour la péniode
correspondante la privation
de toute rémunération, @
I'exception des prestations
familiales.

Texte
du projet
de loi

-~ fTOIsIEme groupe

la rétrogradation, 'exclu-
sion temporaire de fone-
tions pour une durée de six
mois & deux ans :

quatriéme groupe :

la mis¢ a la retraite
d’office, !a révocation.

Parmi fes sanctons  du
prentier  groupe,  seul e
blame est insent au dossier
du  fonchonnaire. I est
efface automatiquement du
dosster au bout de trois ans
stoducune  sanction nest
uenvenue  pendant  cetie
pénode.

I "exclusion  temporae
de fonctions, qui est priva-
tive de toute rémunération,
peut étre assortie d'un sursis
total ou partiel. Celu i ne
peut avoir pour effet dans le
cas de I'exclusion tempo-
raire de fonctions du troi-
sienmie groupe de ramener la
durée de cette exclusion &
moins de trois mois.
I 'intervention d'une sanc-
tion  disciphnaire des
deuxieme ou troisieme grou-
pes pendant une pénode de
aing ans apres le prononee
de esclusion  temporaire
entraine la révocation du
sursis. bBn o orevanche, v
aucune  sanction disaiph
nare autre que Pavertisse
ment ou le blime n'a ¢éé
prononcee  durant  cetie
méme penode 3 Pencontre
de I'mtéresse, ce dernier est

6S

Texte adopté par
I' Assemblée nationale
en 1 lecture

Propositions
de la
Commission



Dispositions
en
vigueur

Art. L. 847. — L’agent
frappé d'une peine discipli-
naire ¢t qui n’a pas été exclu
des cadres peut, aprés cing
années, s'il s"agit d'un aver-
tissement ou d'un blame, et
dix années, s'il s'agit de
toute autre peine, introduire
aupres de Fautorité investie
du pouvoir de nomination
une demande tendant a ¢
qu’aucunc trace de fa sanc-
tion prononcée ne subsiste &
son dossier.

Si, par son comportcment
général, P'intéresse a donné
toute satistaction depuis la
sanction  dont 1l a  fait
I'objet, il doit &tre fait drent
a sa demande. | autorité
investic du pouvoir driapli-
nairc statue apres avis du
conseil de discipline lorsque
cet organisme a été consulté
sur la sanction 3 infhiger

Pour répondre aux pres
criptions de I'article 1.. 802,
le dossier de I'agent devra
&tre reconstitué sous le con-
trole du conseil de
discipline.

Art. 1. 830. — Le pou-
voir disaiplinaire appartient
A 'autorité investie du pou-
voir de nomination.

Art. L. 831. - Les com:
MISSIONs paritaires jouent le

Texte
du projet
de loi

dispensé définitivement de
I'accomplissement de la par-
tic de la sanction  pour
laquelle il a bénéficié du
SUrsis.

Un décret fixe, pour cha-
cune des sanctions du
deuxiéme et du troisiéme
groupe, les conditions et les
délais a I'expiration des-
quels la mention des sanc-
tions cess¢ de figurer au
dossier du fonctionnaire.

Art. 78

I "autorite investic du
pouvoir de nomination
exerce le pouvoir disciph-
naire aprés avis de la com-
mission admimistrative parn-
taire siégeant en conseil de
discipline et dans les condi-
tions prévaes a Particle 19
du titre Premier du statut
geéneral.

66
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Sans modification.
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tofe Jde connaily de diwa
phine. Leur composition st
alors moditice contorme
ment aux  Jdispositions de
Farticle 1. 823,

Art. L. 8320 — | avers-
sement et le blame sont pro-
noncés par deciion motivee
de IPautonté ayant pousonr
disciplinaire, sans consulta-
tion du conweil de discipline,
mais apres accomplissement
des formalités prescrites par
Particle 65 de la loi du
2avil B90S fes autres
sanctions disciplinaires sont
prononcées aprées avis du
comsetl de diaphine.

Art. 1. 823, [a com
position  des commmssions
paritaires sera, lonsguelbes
fonctionnesont comme
commissions d'avancement,
moditice de wlle tagon
qu'en aucun cas un agent
d’un grade donnc¢ ne soii
appelé d formuler une pro
position relative 2 Pavance
ment d'un agent d'un grade
hi¢rarchiquement sujerieur.

Fn tout ctat de cause, les
agents ayant vocation a ¢ire
inscrits au tableau ne pour-
ront prendre part aux deli
bérations de la commission.

Art. L. 833. — Le conseil
de discipline est saisi par un
rapport émanant soit de
'autorité ayant pouvoir dis-
ciplinaire, soit de i‘autonté
de tutetle. Ce apport doit
indiquer clairement les fats
répréhensibles et, il vy a
licu, les circonstances dans
lesquelles ils ont ¢te
comms.

Art. £ R34, — | lagent
incriminé a le droit d'obte-

Texte Lexte adopté par
du projet : ' Assemblée nationale

ae loi en 1'* lecture

Arg Ae o

e conseil de disaphine ne Sans modifcation
comprend et aucnn cas des

tonchiotmares dun erade

mtenieur o ocehur du tone

nonnare dedére devant Ta

Il comprend au moms un

fonctionnaire du grade de e

derwrer on dun prade

cquisalent.

le comseil de disapline
cstosaisi par un rapport de
I"autorité investic du pou
voir de nomination. Ce rap-
port précise les faits repro-
chés ¢t les  circonstanees
duns lesquelles ils ont ete
commis. '

| ‘autorite  imvestie du
pouroir de nomination et le
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nir, avssudt gue  [action
disciplinaire est engagée, la
communication intégrale de
son dossier individue! ¢t de
tous les documents annexces.

Il peut récuser 'un des
membres du consei. de disai-
pline ; le méme droit appar-
tient & I'autorité investie du
pouvoir de nomination.
L’agent incriminé peut pré-
senter devant le conseil de
discipline des observations
écrites ou verbales, citer des
témoins et se faire assister
d'un défenseur de son
choix.

Le droit de coiter des
témoins  apparnient  ¢gale-
ment a Padministration

Art. L. 889 (2° alinén).
— Sont  applicables  aux
intéressés  les  dispositions
légrslatives ou réglementai-

fexte
du projet
de loi

fonctionnaire  poursuiy
peuvent faire entendre des
témoiny

Art. 80

Les  tonchonaaites g
ont lait Pobjet d'une sane
tion des deuaeme, tromsieme
et uatneme RIowpes peu
vent antroduire un recours
auprés du conseil supénieur
de la  fonction  publhque
hospitahiére.

[ "autonté nvestie du
pouvoir de nomination ne
peut prononcer de sanction
plus sévére que celle propo-
sée par la commission des
recours.

CHAPITRE VilI
CESSATION DE
FONCTIONS
ET PERTE D'EMPILOI

Section premieére :
Cessation de fonciiom

A -

Les fonconnaites régis
par le présent "itre ne peu

res portant recul des limutes | vent étre mantenus en fone

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en 1°* lecture

Art. &0

Alinéa sans modificabon

f autonte

.que celle propo-
see par le consall supénieur
de la fonction  publigue
hospualiere.

CHAPIUTRE VI
CESSATION DE
FONCTIONS
1 PERTE D'EMPLOI

Section premiére —
Cessation de fonctions

At X1

Sans moditication,
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CHAPITRE VHI
CESSATION DE
FONCTIONS
ET PERTE D'EMPLOI

Section premiére —
Cessation de fonctions

Art. 81

Conforme



Dispositions
en
vigucur

d’dge des fonchionnaires de
I'Etat ou permettant @ ¢
derniers de solhicier, dans
certanns cas, leur mantien
en activite au deld de la
Limite d'age.

Art. L. 890. - | agent
qui  cesse  defimtivement
d'exercer ses fonchions peut
se voir conférer I'honora-
riat, soit dans son grade,
soit dans le grade immédia-
tement supérieur.

L'agent révoqué ou licen-
ci¢é pour insuffisance profes-
sionnelle est privé du béne-
fice de I’honorariat.

- 69

Texte
du projet
de toi

non au-dela de ta hinuie

d"ape de teur emplos

Sont apphcables aux nié-
resses les dispositions iégis-
latives ¢l teglementatres
portant  recul  des  limates
d'age des fonctionnaires de
I'Etat ou permettant a ces
derniers de solliciter  dans
certains cas leur maintien en
activite a1-dela de la hmite
Jd'ape.

Art. 82

Tout tonctionnaire admis
a la retraite est autorisé a <«
prévatoir  de  I'honoraniat
dans on grade ou son
emploi, a condition d'avoir
accompli vingt ans av moins
de seryices publics.

Toutefois, 'honorariat
peut étre refusé au moment
au départ du fonctionnaire,
par une décision motivée de
I'autorité qui prononce la
mise 4 la retraite et pour un
motif tiré de la qualité des
cervices rendus. L’honora-
riat peut étre aussi retiré
apreés la radiatioa des cadres
si la nature des activités
exercées le justific.

I ne peut étre tait men-
tion de I'honorariat a
'occasion  d'activités  pri-
vées lucratives autres que
culturelles, scientifiques ou
de recherche.

Texte adopté par
1" Assembiée nationale
en U'f Jecture

Art. X2

Sans modification.

Art. 82 bis

la demission nc peut
résulter que d'une demande
écnite du fonctionnaire mar-
quant sa volonté non équi-
voque de cesser ses fong-
tons.

Propositions
de la
Commission

Art. 82

Conforme

Art. 82 bis

Conforme



Dispasitions
en
vigueur

Tevte

du projet

de toi

Art,

83

Texte adopté par
1" Assemblee nationale
en 1 Jecture

File n'a dettet qu'autam
l|ll'k'||t' estoaeeepree par
Iatonte inveshie du pou
vout de nomination et prend
et a b dite fivee par cetite
autornie

1a déasion de Pautorié
competente dont intervenir
dans e detar dun mois,

I “acceptation de  a
deis aon rend celle ¢ e
vouible,

Cette aeceptation ne lait
pas obstadle, le cas ¢chéant,
a I'exerace de Maction disa
phinaire en raison de fas
qui seruent revelés  poste
fieurement.

I orsqu. Tautorité com-
petente refuse d’aceepter la
démission, le fonctionnaire
Intéresse peut saisir la com-
mission administrative pan-
taire du corps. Celle-ci émet
un avis mohvé qu'elle trans.-
met a I"autorité compétente.

[ ¢ fonctionnaire qui cesse
ses fonctions avant la date
lixée par Pautorité compé
tente  pour accepter  la
démussion pewt faire objet
d’une sanction disciplinaire.
Lorsqu'il a droit a pension,
il peut supporter une rete-
nue correspondant au plus a
fa rémunération des services
non cffectués. Cette retenue
est répartic sur les premiers
versements qui lui sont faits
a ce titre, @ concurrence du
cnguicme du montant de
CO8 VETSCMEnts.

Art. 8%

Hormis le cas d'abandon
de poste et bes cas prevas
auxarticles 9 et KR, les
tonctonmasres e pedve

Propositions
de la
Commission

Arl. 83

Conforme



Dispositions
en
vigueur

Art. L. 888, — | agent
qui Tait preuve dinsuth-
sance professionnelle et g
ne peut tre reclassé dans un
autre service ou dans un
autre  établissement  peut,
soit ¢tre admis & faire valowr
ses droits A la retrate, soit
étre licencie. La déciaon ew
prist par Uautonté investie
du pouvoir de nomination
apres observation des for-
malités prescrites en matiere
disciphinaire.

[.’agent  licencié  pour
insuffisance professionnelle
peut recevoir une indemmte
dans des conditions  qui
seront déterminées par un
arrété concerté des ministres
de la santé publique et de la
population, de 'intéricur et
des finances et des affaires
économiques.

Texte
du projet
de loi

1 ¢ tonctionnaire qin fan
preave dhinsutfisance pro
ressonnelle peut, soit ére
admis 3 taire
droits a fa retraite, sot étre
hcencié. La décivion est
prise par Pautorité investie
du pouvoir de nomination
apres observation de la pro
cedure prévue en matiere
disaiphnaire.

valoir ses

1e fonctionnaire licencie
pour insuffisance  profes-
sionnelle peet recevoir une
indemnité dans les conds-
tions qui sont fixées par
décret.

Art. B4

Un décret en Conseil
d'Frat définit les activités
privées qu'en ratson de leur
nature un fonctionnaire gu
a cessé définitivement ses
fonctions ou qui a ét¢ mis en
disponibilité ne peut exer-
ver. STagissant des fonction-
naires ayant cessé définitive-
ment leurs fonctions, il peut
prévoir que cette interdic-
tion sera limitée dans le
temps.

En cas de violation de
I'une des interdictions pré-
vues a P'alinéa précédent, le
fonctionnaire retraité peut
faire I'objet de retenues sur
pension et, éventuellement,
étre déchu de ses droits a
pension apres avis du con
seil de disciplire du corps
anqucl il appartenait.

71

Texte adopté par
I’ Assembiée nationale
en 1°* lecture

e licenaiés
msutfisance
nelle. Le tonchonnatre.

gue  pout

professton

disciplinaire.

Alinca sans moditication

Art. 84

Sans modification.

Propositions
de la
Commission

Art. 84

Con,uime
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en
vigueur
Art. L. BBY. 1 adeans
sion ne peat resalter gue
d'une demande eonte de

Pinteresse margquant sa
volonté non ¢qumvoque de

cesset ses fonctions,

FlHe n'a dietfet gquautant
gu'elle st oaceeptee pae
Pautorite investie du pou
voir de somanation, ¢l
prend effet & a date tivee
par cette autorite,

ta deasion de autonte
compétente doit intervemr
dans le delm d'un mois,

Art. L. 884, — 1 aceep:
tation de la démission la
rend irrevocable. Ele ne Tat
pas obstacle, le cas échéant,
a lexercice de 'action disci-
plinaire, en raison de faits
qui n'auraient é¢ révelés a
I'administration  qu'aprés
cette acceptation.

Si P"autorité compétente
refuse d’accepter la démis-
sion, Pintéressé peut saisir
la commssion paritaire.
Celle-ci émel un avis motive
qu'clle transmet a autorité
compétente.

Art. L. 885. — L' agent
qui cesse ses fonctions avant
la date fixée par 1'autorité
compétente pour accepter la
démission peut faire I'objet
d’une sanction disaiplinaire.

S'il a droit & pension, il
pcut subir une retenue cor-
respondant au plus a la
rémunération des services
non effectués ; cette retenue
est répartie sur les premiers
versements qui lui sont faits
a ce titre @ concurrence d'un
cinguiéme du montant de
ces versements.

Texte
du projet
de loi

Al RS

La demsson ne
resulter gue d'une demande
cunite du fonchionnare mar

peut

quant sa volonte non equ
voque de
fonchons.

CUSHNUT N ES

Flle n'a detfet quiantant
quielle  ostoaceeptée  par
Iautentd inmvestic du pou
vonr de nomination ¢t prend
cliet a la date tivee par cette
autonté

Fa déamion de Vautonté
compétente doit antervenn
dans T2 délay d'un mois.

I taceeptation de la
démission rend
irrévocable.

celle ¢

Cette acceptation ne fait
pas obstacle, le cas échéant,
a Pexercice de I'action disci-
plinaire en raison de faits
qui serarent réveélés
postéricurement.

Lorsque 1'autorité com-
pétente refuse d’aceepter la
démission, le fonctionnaire
intéressé peut saisir la com-
mission administrative pari-
taire du corps. Celle-ci ¢met
un avis motivé qu'elle trans
met a Pautorité compétente.

Le fonctionnaire qui cesse
ses fonctions avant la date
fixéc par autorité compe-
tente  pour accepler la
démission peut faire Pobjet
d'une sanction disciphnaire.
Lorsqu'il a droit a pension,
il peut supporter une rete-
nue correspondant au plus a
la rémunération des services
non effectués. Cette retenue
est rérartie sur les premiers
versements qut i sont fasts
a ce titre, a concurrence du
cinguieme du montant de
COs verseinents.

Texte adapté par
I"’Assemblee nationale
en 1" lecture

Art RS

Supprime.

Propositions
de la
Commission

Art XS

Suppression mantente



Dispositions
en
vigueur

Art. L. 889 (3 alinéa).
- les veuves et orpheling
mineurs des agents soumis
au preésent statut décédés en
service auront droit au pae
ment d'une indemmité égale
au rchguat des appointe
ments du mois en cours. Les
ayants droit de ces agents
auront droit au paicment du
capital-déces prévu par le
régime de sécunite socuale
applicable aux tonctiornai-
res de I'Ftat.

Art. L. 886. — En dchors
de 1"application d'une sanc-
tion disciplinaire, le dégage
ment des cadres d'un ar
hospitalict ne peut étr -
noncé qu'a la suite sup-
pression  d'emploi décidée
par mesure d'coonomie.

Lagent licenae Jdans ces
condstions sans avorr droid

Tente
du projet
deloi

At K6

Les fonctionnanes sou
ms A da presente ton, déce
dés en o osenvice,  ousrent
dront, au profit de leurs
ayants  cause, dans les
mémes conditions que  les
fonctionnaires de Phtat, au
patement  du rehquat des
appointements du mons en
cours ¢t du capital deces
prévu par le régime de seéen
nte sociale appheable a ves
dermers.

Section i —- Perte
d’emploi

Art. 87

Un emploi ne peut étre
supprimé dans un ¢tablisse-
ment gu’aprés avis du
comité technique paritairc.

Lorsque des suppress'ons
d'emplois sont envisagées
dans plusicurs  établisse-
ments d'une méme région,
la suppression effective de
ces emplois ne peut interve-
mr gu'apres consultation,
par le représentant de I'Fiat
dans la région, deos assem-
blées délibérantes et des
directeurs  des  Stablisse-
ments CONCernes ainsi que
des organisations syndicales
Leprésentatives.

Art. 8K

En cas de licenciement
pour suppression d'emploi,
st I'établissement ne peut
offrir au fonctionnaire un
emploi correspondant a son
grade ct sauf si Vintéressé
peut prétendre a une pen-
sion de retraite a jouissance
immediate et & taux plein, il
béneficie. nonobstant  les
dispositions des articles 34

ER)

Tente adopté par
I"Assemblée nationale
en 17 leclure

Art. K6

Le déces en service des
fonctionnares yisés par e
present tire, ousre drogt,

Caves dermiers.

Section 1l — Perte
d’emploi

Art. 87

Sans modification.

Art. 88

1 orsque  {'établissement
ne peut offrir au fonction-
naire dont 'emplot est sup-
primé un avtre employ cor-
respondant d son grade et si
I'intéresse ne peut pas pre-
tendre & une pension de
relraiic a4 jourssanee immic-
dhare et & taux plein, le fonge
nonnaire beneficie, .

Propasitions
de la
Commission

At R6

Contorme

Section 11 - Perte
d'emploi

Art. 87

Conforme

Art. 88

Conforme



Dispositions !
en
vigueur

pension, peut prétendre a
un rechissement par prionite
dans 'un  des  emploin
vacants simnfarres des ¢ta
blissements publioy d"hospi
talisation, de soins ou de
vure sous réserve gu'il rem
plisse les conditions d'apt-
tude necessres.

Fente
du projet
deloi

et W, dune prionte de
recrutenment sut tout employ
corresponidant a son prade
et vacant dans Pun des cla
blissements  mentionnes a4
Particle 2, sous résenve des
dispositions du prenner ali
nea de Parncle S2.

I autonté  investie  du
pousoir de nomination dans
chague établissement pro
cede  wu recrutement du
fonctionnaire 3 la demande
de Pautorité administrative
compétente de U'bFrat qui
propose au fonctionnaire,
dans un detai ¢t selon un
ordre de priorité géographi-
que fixes par décret en Con-
seil d'Erat, trois emplow
vacants correspondant a son
grade.

Jusgu'’au moment ou
trois emplois lui auront été
ainsi proposés, le fonction-
naire regoit de son établisse-
ment d’origine sa rémunéra-
tion principale. Cette prise
en charge cesse lorsque le
fonctionnaire a refusé le
troisiéme poste proposé ou,
en tout état de cause, six
mois aprés le licenciement.

7

Fexte adopté par
1" Assemblée nationale
en 1'* jecture

carticle 82

I Tautonite admimistrative
competente de I'Fat pro
pose au lonchonnaire, dans
un delai et selon un ordre de
prionte géographigue fines
par décret en Consenl
d'Btat, trors emplons
vacants correspondant a son
grade. Lorsgue Uintéressé a
aceepte 'un des emplois qui
fut ont ¢t¢ proposes, "auto
rite investie du pouvoir de
nomination de 1'établisse-
ment concerné procede a
son recrutement a la
demande de l"autorité admi-
nistrative compétente  de
I'Erat.

Pendant cette période, le
fonctionnaire regoit...

... Cette prise cn charge
cesse lorsque le fonction-
nairc a requ une nouvelle
affectation ou a refusé le
troisieme poste proposé, et,
en tout état de cause, sin
mois aprés la suppression
d'emploi. Le fonctionnaire
est alors licencié. Toutefois,
s'il le souhaite, il peut, a sa
demande, étre mis ¢n dispo-
nibilité. Dans ce cas, il béné-
ficie d’une priorité de recru-
tement sur le premier
emploi correspondant a son
grade, et devenu vacant
dans son établissement
d'origine.

l.e décret en Conseil
d'Ftat visé au deunéme ah-
néa fixe également les con
ditions d'application de cet

Propaositions
de la
Commission



Dispasitions
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vigueur
Art. L. 887, Ies
agents  ntukares  dont Jes

cmplois auront ¢té suppn
mdés ¢t qui ne pourront ¢tre
affectés a des emplois équi
valents recevront une
indemnité en capital, ¢rale 4
un mois de traitement pas
année de service, a moins de
remplir, au moment  du
licenciement, les condinons
exigées pour avoir droit
une retraite proportionnelle
avee jouissance immeédiate.

Texte
du projet :
deloi

Att X9
1es Jonctionnaires dont
les emplors auront déte sup
prmes ¢ gui ne pourront
ctre alfectes @ des emplos
cquivalents  reeeviont ung
mdemmité en capital, ¢eale a
un mos de traitement par
année  de vahdee
pour la retraite, a
dravoir acquis au moment
du licenciement des droits a
une pension de retraite d
jounssance immédiate et a
taux plein.

serviee
momns

Art. 90

Un décret en Consell
JEtar fixe les conditions
d*application de la présente
section.

CHAPIIRE IX

DE L'EXERCICE
DU DROIT SYNDICAL

Art. 91

Les  ctablissenients  doi-
vent permettre Patfichage
des informations d'origine
syndiciice, autoriser la distri-
bution des  pubhications
syndicales ¢t, sous 1ésenve
des  necessites  du o serviee,
accorder aux fonctionnaires
den faclités pour  assister
aux reumons diintormation
syndicale. !

Lexte adopté pr
1" Assemblée nationale
en I'* lecture

arncte et notamment le dola
de réflexion Lnsse e tong
tvtanre dont Femplos a ere
SUPPIING Poul aceepler ou
TEHIser UR PONte U pour
demander sa mise en
disponinlie

At K9

L orsgu'tl ne peut preten
die d une pension de retraite
a jouissance immediate et a
taun plemn, le tonctionnare
hcenaie en vertu de Part-
e 88 regoit une indemniteé
en capital, ¢gale a un mons
de trastement par annee de
servive  validée pour  la
retraite.

Art. 90

Sans modification.

CHAPLTREIX

DE L'EXERCICE
DU DROIT SYNDICAL

A 91

Sans modification.

Propositions
de ia
Commission

Art KY

Contorme

Art. 90

Conforme

CHAPITRE IX

DE L'EXERCICE
DU DROIT SYNDICAL

Art. 91

Conforme
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Teate
du projet
deloi

I en cotiviations syndicales
peuvent etie vollectées dans
Peacainte  des batments,
mans en dehors des locauy
ouverts au public, par les
représentants des orgamisa-
frons syndwales qut ne sont
Pas enoservice ou g bénefi
vent drune decharge dacn
vite de service. Ces collectes
ne dovent en aucun cas por-
ter atlemnte au fonctonne
ment du service

¢tablissements
cmployant  au moms cin-
guante agents doivert met-
tre a la disposition des orga
nisations syndicales repre-
sentatives, sur leur
demande,  des  locaux  a
usage de bureau.

I es

Art. 92

Sous réserve des nécessi-
1és du service, les établisse-
ments accordent des déchar-
ges d'activité de service aux
responsables des organisa-
titons svndicales
représentatives.

Hs  mettent  éventuclle-
ment, dans les conditions
définies par décret en Con-
seit d'Frat, des fonctionnai-
res a la disposition des orga-
nisations syndicales natio-
nales représentatives.

Les  fonctionnaires  qui
béneficient d'une décharge
dactivité de service pour
I"exercice d'un  mandat
syndical ou qui sont mis a fa
disposition d'une organisa-
tion syndicale nationale
sont réputés étre en position
d’activite.

T6

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en 1'* lecture

Art. 92

Sous réserve. ..

... organisations syndicales

représentatives, et mettent
des fonctionnaires a la dis-
position  des  organisations
syndicales nationales
représentatives.,

Alinéa supprimé.

Alinéa sans modification

Propositions
de la
Commission

Art. 92

Sous réserve...

organisations syndicales
représentatives.

Iy mettent  éventuelle-
ment, dans les conditions
définie par décret en
Conseil d'Eiat, des fonc-
tionnaires a la disposition
des organisations syndicales
nationales représentatives.

Alin¢a sans modification



Dispositions
en
vigueur

Art. 1..797. - Tout
agent, quel gue soit son
rang dans la hiérarchie, est
responsable de Pexécution
des taches qui lui sont con-
fices. En cas d'empéche-
ment de "agent chargé d'un
travail déterming, et en cas
d’urgence, aucun autre
agent ayamt requ lordre
d’exécuter ce travail ne peut
'y soustraire pour le motit
que celui-ci n’entre pas dans
sa spécialité ou n'est pas en
rappart avec ses attributions
ou son grade.

Art. L. 802. — 1 auto-
rité investic du pouvoir de
nomination tient un dossier
individuel  pour  chague
agent Soumis au present sta-
tut ; ce dossier doit contenir
toutes les picces intéressant
la situation administrative
de Pagent. Celles-¢r dovent
Clre Cnregistrées, numero-
tées et classées sans disconty
nuité. Ne pourra figurer au
dossier aucune mention far-

Teate
du projet
deloi

Art 93
Uin decret en Consel
d'EBrat determne les conds
tons d’apphication du pre
sent chapitre. 1 fine notam
met
hinntes dans fesqueles les
devharges JCactivate de ser

les conditons et les

vice et les mises i disposi
LON Peasent imteneni

CHAPIERE N

DISPOSMTIONS
DIVERSES

Art. 94
Fnocas  d'empechement

momuntané  du  fonction-
naire chargé d'un  travail

déterminé ou cn cas
d'urgence, aucun  autre
fonctionnaire  avant  regu

I'ordre d'exécuter ce travail
ne peut s’y sestraire pour
le motif gue cei-ci n’entre
pas dans sa spéaialité ou
n'est pas en rappory it e ses
attributions ou son grade.
Toutetors, Papphoeon de
cette disposition « - peut
faire ¢chec aun  regles
d'exercice des  professions
régiementées par des dispo-
sitions légistatives.

Art. 9§

Le dossier mentionne a
Particle 18 du titre premver
du statut général doit suivre
le  fonctionnaire  lorsque
celui-ct est nommeé a un
emploi dans un autre des
établissements mentionnes a
Particle 2 de b presente lo

Leate adopte par
I Assemblée nationale
en I'* lecture

Propmitions
de lu
Commiwion

Art 93 Arr 9t

Sans mioditication ¢ ontorme

CHAPHIRE X CHAPHIRE X

DISPOSTTIONS DISPOSTTIONS
DIVERSES DIVERSES
Art. 94 At 94

Encas d'empéchement du Conlorme

fonctionnaire...

osaspecialité et n'est
pas...

legislatr

Art. 98 Art. 98

1 ¢ dossier. .. Contormwe
Codu statut général suit

le fonctionnaire

mentionngés a artt
Je 2
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viguewr

sant ¢tat des opimons pohits
ques,  philosophigues  ou
rehigicuses de Finteresse

fe dossier dont
Pagent lorsque celur-ar est
nommeé a un emploi dans un
autre établissement hospata-
lier public.

Suvre

Tevie
du projet
deloi

Arl. Y6

Fes  dédisions  portant
nominations, promotions
de grades o mises a4 la
retraite doivent faire U'objet
d'une pablication  suivant
des  modalités  fixées  par
décret en Conseil 'Erat.

Art. 97

En cas de transformation
d'un établissement privé a
caractere sanitaire ou social
en établissement public, ou
en cas de transfert total ou
partiel de I'activité d’un tel
établissement a 'un des éta-
blissements  mentionnés  a
I'article 2, les  personnels
concernés peuvent, si néces-
saire, étre recrutés en qua-
lit¢ de fonctionnaires sou-
mis a la présente loi; les
modalités de recrutement,
fixées par décret en Conseil
«'Etat, peuvent déroger aux
dispositions des articles 27,
34 et 35,

Les limites d'ave pour
I"acces aux corps et emploiy
régis par la présente lo ne
sont pas opposables  aux
personnels  mentionnés a
I"alinéa ci-dessus.

Lec services  accomphs
dans e secteur privé par les
personnels  mentionnés au
premier  alinea  ¢i dessuy
peuvent ¢tre pris en compie

K]

|
i

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1" lecture

Art. 96
L.es decisions.

...etmisesala
retraite font 'objet. ..

... Conseil d'Frat.

Art. 97

En cas...

... étre recrutes en
qualit¢  de fonctionnaires
soumis  au  présent titre,
sclon des modalités fixées
par décret en Conseil d'Erat
pouvant déroger aux dispo-
siions des articles 27, 34 et
s,

1 os limites d’age...
... régis par le présent
titre ne sont pas
opposables...

... ci-dessus,

Alinca sans modification

Propositions
de la
Commission

ATt 96

Conforme

Art. 97

Conforme
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Tevte
du projel
deloi

au tire de Pavaneement
dans le corps ou Pemplos de

recrutemen

Att YK

Par derogation b et
e 1 du ttre premier du
statut eencral, les corps et
cmplois  de o tonctionnanres
Jde Padmimistranon generale
de Pas stance publique a
Pdaiis peuvent Stre regis par
des stangs particuliers a
cette  adnumstration. Ces
statuts sont fixes par decret
en Conserll d'Brat suravis
du  duecteur  peneral de
I'administration génerale de
I"assistance  publique @
Paris, aprés consultation du
conseil administratil’ supé-
ricur. e directeur général
de I'administration géncérale
de "assistance publique 3
Paris peut formuler des pro-
positions.  Ces  statuts  ne
peuvent apporter de déroga-
tions au présent utre que
pour maintenir les disposi-
tions statutaires ct de rémuy-
nération qui existaient A la
date de publication de la
préseate loi ou pour les
adapter aux conditions
d'organisation spécifigues a
cette administration.

Jusqu'a Padoption  des
statuts  particuliers relatifs
au personnel, relevant de
I'administration générale de
I'Assistance  publique 2
Paris, occupant les emplois
mentionnés au deuxieme ali-
néa de Iarticle 4, les rigles
concernant  ces  personncls
sont fixées par le directeur
général apres avis du conseil
adnumistranf supéncur.

e régime indemnitaire
propre aux fonchionnaires
mentionnes a Valinéa
dessus est fixé par déeret

149

Texte adopté par
1" Assemblée nationale
en B** Jecture

Art. 9%

Sans modificanon

Propaositions
de la
Commission

At 9X

Contorme
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vigueur

Décret n° 77-962 du
11 anat 1977

Art. 118, Sont mamte
nas en matiere de osoms es
avantages  prevedeniment

ducordes

Texte
du projet
de loi

pris sur aviy du directews
général de Fadmsmstrabon
génerale  de  I'Assistanee
publique a Pans, apres con
sultation du conserll adm
mistranl supenieut ;e diree
teur géncral de Padmnnintra
tion generale de ' Asastance
publique a Pans peut tor
muler des propostions

At W

Par deropaton aux arn
chen 17,20, 21, 23 et 4
dessus, des décrets en Con
sel dUBtat, pos sur avis du
directeur general de Padm
mistration  générale de
Passistince publique a Paris
apres consultahion du Con-
seil admimstratf supénicur,
fixent les dispositions parti-
valicres  applicables  aux
commissions  administrati-
ves pantaires el aux comités
techmques  paritaires com-
petents a 'égard des person-
nels  de  Padministration
generale  de  Passistance
pubhque d Pans. e diree
teur general peut tormuler
des propositions.,

U decret en Consal
d'Frar hixe fes disposiions
apphicables au consell adnu
mstratiy supencur - men
tonne a article 98 ¢t a
I'ahinca < dessus

LU

Lente adopté par
1" Assemblée nationule
en 1' lecture

Art. W

Par dérogation aus dispo
sions des articles 17, 18,
du deuxieme alinea de Vet
cle 20, du dewveme alinea
de I'article 21 et des premer
ctdeuxieme alincas de $aru-
cle 23, des décrets en Con-
sell d'Frar, .

propositions

Alinca sans moditication

At 99 by

Par deroganon a arn
cle 42, Partdde 118 du
decret 0 77 962 du 11 godt
1977 qelatl statut des
personaely de PVadmnistra

Al

ton pencrale de Fassistance
publique o Pans est nuin
teme onoc yrucus .

|

Propositions
de In
Commission

Art. 9

Par dérogation...

. 18, des
deunieme et cinqutéeme ali-
néas de Varticle 20 et des
premier et deuxieme alinéas
de Varticle 23,...

propositions.

Alinéa sans madification

Art. 99 bis

Conforme



Dispositions
en
vigueur

Texte
du projet
deloi

L1

Texte adapté par
I' Assemblée nationale
en 1" lecture

At ter

Un decret en consel
dBtar prs oapres avis du
consed supenieur de L tong
tion  publique  hosprtahicre
determne  les  dispositions
gencrales  apphicables  aux
agents stagiarres des établis
sements mentionnés
I"article 2.

Art. 99 quater

Les disposiiens du pre
sent titre sont applicables
aux fonchionndires hemmes
dans  des emplons perma-
nents @ temps non complet
sous réserve des dérogations
prevues it décret en con:
seil d'Etat rendues nécessar-
res par la nature de ces
emplois.

Art. 99 quinquies

l.c fonctionnaire nommé
dans un emploi A temps non
complet doit étre atfilié a la
caisse nationale de retraie
des agents des collectivités
locales, s°il consacre a son
service un nombre minimal
d’heures de travail fixé par
delibération de ctte caisse.
Ce nombre ne peut étre mté-
rieur & la moihe de la durée
legale du travait des fong-
tionnaires a temps complet.

le fonctionniire titula-
¢ dany un emploi perma-
nent d temps non complet
qut ne releve pas du régime
Jde retraite de la caisse natho
nale de retrate des agents
des collectivites locales est
affilié 3 une institution de
retraste  complémentaire
régic par article 1. 4 du
code de la sécunté soaly.

Propositions
de la
Commiswion

AL W e

Conforme

At 99 quater

Conforme

Art. 99 quinguics

Conforme

Art. addiionnel  apres
I"art. 99 quinquies

I peut étre derogeé aux
dispositions du present ttre

Copar decret en Consed < Etat

lorsque les conditions parti
culteres de fonctionnement



Dispansitions
on
vigueur

Loi n* 70-1318 du

M décembre 1970

portant reforme
hospitaliere.

Art. 80 (second abien)

e statut du personnet de
ILdnvnistration generale de
Iassistance prbhgue d Pars
demeure fine pae reglement
dladiinistration publigue

Loi n” 84-53 du 26 junvier
1984
portant dispositions
statutaires relatives
4 1a fonction
publique territoriale.

Art. L

Une  commission  mite
paritaire, comprenant  des
membres du conseil supé
ricur de la forction publi
que de I'Etat et du comenl

supénicur  de  la fonction
publique territoriale,  est
présidée  par le Premer

minstre ou, par délegation
de cehn-ci, soit par le minis
tre chargé des collectivites
lerritonales,  soit par e
mimstre chargeé de la fone
tion publique.

Flle comprend a panité -

1" des représentants des
fonctionnaires de I'Etat et
cn nombre égal, des repré-
sentants des fonctionnaires

des  collectivites  territo
nales ;
2% des représentants  de

F'htat et, en nombre égal,
Jes representants des collee
tivités territoniales,

Ele est consultée & la
demande du Gouverne

Tente
du projet
de loi

At 100

I e second ghinea de 'arn
de SO e da lonn 7O BVIR
die Mo decembre 1970 poy
tant tetorme hospataliere st
ahrage

Texte adopte pur

I’ Assembiée nationale

ea 1'° tecture

At 100

Sans madidication

Propositions
de In
Commision

des ctablissements o hosp
talisation puedhlics destines d
Pauccueild  dem
imcarcerees e usnfient

personnes

At 100

Contorme



Dispositions
en
vigueur

ment, du tiers des membres
du conseil supérieur de la
fonction pubhique de I'Frae
ou du tiers dex membres du
conseil supéricur dc la fone-
tion publique territoriale,
sur les projets de deécret
fixant le statut particulier
des corps des fonctionnaires
de I'Etat ou des collectivités
territoriales, iorsque ces
corps sont comparables,
ainsi que sur toute question
de caractére général intéres-
sant 3 la fois l=s fonction-
naires de I'Etat et les fonc-
tionnaires territoriaux.

La commission mixte
est informée des conditions
générales d'application des
procédures de changement
de corps ou de détachement
instaurées entre la fonction
publigue de I'Frat et la
fonction publigie territo-
riale. Elle peut  forinuler
toute proposition tendant a
favoriser  'équilibre  des
mouvements de personncl,
catégoric par categonie,
entre ces fonctions publi
ques. Fle ¢rabht un rappoit
annuel quv drosse un bikan
des mouverients enrepisiies
entre clles.

Un décret en Consetl
d'Frat fixe les conditions de
comvocation ¢t lorganisag-
tion de la commision miste
paritaire, la dur¢e du man-
dat de ses membres, 1: roie
des formations internes
ainsi que les conditions dans
lesquelies des représentants
de PEtat peuvent assister
aux débats ¢t les membres
déleguer leur droit de vote
nu se faire suppléer.

La commission ¢tablit
son réglement intéricur.

Texte
du projet
de loi

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en I'* fecture

Propositions
de Ia
Commission



Dispositions
en
vigueur

Loi n° 84-16 du 1 janvier
1984
portant disposi
statutaires
relat: es & la fonction
publique
de P'Eitat.

ions

Art. 18,

Une  commission  mixie
paritaire, comprenant  des
membres du conserld supe-
ricur de la fonction publi-
que de I'Frat et du consel

supérieur  de la  fonction
publique territoriale, ost
présidée par e Premier

mimstre ou, par délégation
de celui-ci, soit par le minis-
tre charge de la lonction
publigue, soit par le nunis-
tre chargé des collectivites
territoriales.

ftle comprend a pante -

17 des reprasentamts des
fonctionnaires de Brat et
en nombre égal, des repre-
sentants des fonctionpaires
des collectovites
territoriales |

2° des  représentants  de
I'Etat et, en nombre égal,
des représentants des collec-
tivités territoriales.

Texte
du projet
de o

Art. 11

Frarncle IR du utre 1 du
statut general of Particle 11
du ntre [H de ve statut sont
ainsi rediges

« Une comnmission nuzte
pantaire, comprenant  des
membres du consei supé-
ricur de la fonction publi-
que de PEtat, du conseil
supéricur  de la  tonction
publique territoriake et du
conseil supérieur de fa fone-
ton publique hospitaliere,
est présidee par fe Premier
ministre ou, par délégation
de celui o, soit par le minis
tre chargé de la fonction
publique, soit par le minis-
tre chargé des collectivités
territoriales,  soit  par e
ministre chargé de la santé,
soit par fe ministre chargé
de Taction sociale, ou leurs
representants.

«klle
pante :

comprend @

« 17 en nombie cgal

« a) des représentants des
fonctionnares de 'Fat,

« h) des représentants des
fonctionnaires des collect
Jités territoriales,

« ¢) des représentants des
fonctionnaires hospitaliers

« 2" ¢n nombre égal :

« a) des représentants de
I'Frat,

« b) des représentants des
collectivites territoriales,

«wc¢)des membres du
Conseil  supéricur  de la
fonction publique hospita-
licre nomumcs au titre des |
et 27 de Parucle 1 du
btre 1V du statu? général.

L2

Texte adoplé par
1’ Assemblée nationale
en 1" lecture

Art. 1)

Alinea sans modification,

« Une commission. ..

Csoale.

Alin¢as sans moditication
jusgu’a la fim de Fartle.

Propositions
de la
Commission

Art. 101

Sans modification
Jusquau 112 alinéa (27 ¢).

» ¢) des membres. ..

... autitre du 2' de 'article
11 du ttre IV du statat
général.
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vigueur

Idle est consultee a la
demande du Gouverne
ment, du tiers des membres
du conseil supénicur de L
fonction publigue de I'Ftat
ou du tiers des membres du
conseil supérieur de la fone-
tion publique territoniale,
sur les projets de decret
fivant le statut particulier
dus corps des fonctionnaires
de PErat ou des collectivités
terntonates,  lorsgque  ces
corps  sont comparables,
AInsi que sur toute question
de caractére genéral interes
sant a la fois les fonction
naires de I'Ftat et les fone
tionnaires territorianx.,

Texte
du projet
de loi

« Elle peut siéger en tor-
mation pléniére ou en ton
mation restreinte  compre
nant sculement les représen:
tants de deux des trows con-
seils  supéticurs ¢ dessus
mentionnés.

« Blle est consultée a la
demande du  Gouverne:
ment, du Liers des membres
du conseil supérieur de la
tonction publique de 'Etat,
du tiers des membres du
conseil supérieur de la fone-
tion publique territonale ou
du tiers des membres du
conseil supéneur de la lone
tion publique hospitaliere,
sur les projets de decrets
fixant le statut particulier
des corps des tonctionnaires
de I'Frat, des fonctionnaires
des collectivités termitonales
ou des fonctionniires hospi
taliers lorsgue ces carps sont
comparables ains que sur
toutes questions de carac
tere general nteressant des
foncnonnmires de Pl-tat, bes
lonchonnares  werronaus
et les tonctionnaires
hospitahers.

Sla commission mise
[‘.Illhlll(' MOEC Ch 'ﬂllll.l(ll'll
plemere torsgu clle exanuie
des questions on e stant
interessant a b fors les Tong
honanes  de PRrat, ey
fonchonnnees  termitonauy
¢t les tonctronnarres
hospataliers.,

« Flle est réume en tor-
mation restreinte lorsque les
questions soumises ou - les
COTPS e CAUSe NE concer
nent que deus des trois caté-
gories  de  lonchionnaires
visés & Ualincéa précedent.

«la deasion de sansi
une formation restremte est
prise par les présidents des
trons cometls  supéricurs.
Toutefons, longue le tiers

RS

Texte adopté par
I'Assembiée nationale
en ' lecture

Propositions
de Ia
Commission

Sans modification
jsqu’a fa fun de Partcle.
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fa commission nuxte
pantaire st nformée des
conditions  géndérales
d'application des procédu-
res de chanpement e corps
ou de détachement instau-
1ées entre la foncthion publi-
que de PEtat et la fonction
publique territoriale.  Elle
peut formuler toute propo-
sition tendant & favoriser
I’équilibre des mouvements
de personnl, catégorie par
vatégoerie, emtre ces fone-
tions publiques. Elle établit
un  rapport  annuel gqui
dresse un bilan des mouve-
ments  enregistrés  entre
corps.

Un décret en  Conscil
d'Frat fixe les conditions de
convacation ¢t l'organisa-
tion de la commission mixte
parnaire, la durée du man-
dat de ses membres, le role
de ses torinations anternes
amnse gue fes condittons dans
lesqueites des représentants
de I'EFtat peovent assyster
aux debats et les membres
deleguer lew drow de vote
o se Taire suppleer.

la commission  érablit
son reglement inténeur.

Texte
du projet
de loi

des membres d'un conseil
supéricur le demande, P'exa-
men par la formation ple-
nierc est de droit.

«la commission aste
estanformée des conditions
genérales d'apphication des
procédures de changement
de corps insaurées entre la
fonction publigue de I'Erat,
la fonction pubhique terr.to-
riale et 1a fonction pubhque
hospitaliére. klle peut for-
muler toute proposition ten-
dant a favoriser 'équilibre
des mouvements de person-
nel, catégorie par catégorie,
entre ces fonctions publi
ques. Flle ¢tablit un rapport
annuel qui dresse un bilan
des mouvements enregistrés
entre corps.

Un  décret en Consell
d'Fat lixe les conditions de
convocation et 'orgamsa-
tion de la commission mixte
pantaire, la durée du man-
dat de ses membres, e role
de ses formations internes
atnst que les condrtions dans
lesquelles des représentants
de UEtat peuvent assister
aux deébats et les membies
défcguer leur droit de vote
ou se taire suppléer.

Fa commission  ¢tablit
son reglement inténieur.

K6

Texte adopté par
1" Assembiée nationale
en 1** lecture

Art. 101 s

Il peut étre dérogé aux
dispostions du présent titre
par decret en Conscil d'Frat
lorsque les conditions parti-
culieres de tonctionnement
des ¢tablissements d’hospi-
tahsation publics destinés a
I"accueil des  personnes
mcarcerées e pusnfient.

Propaositions
de ia
Commission

Art. 101 bis

Supprimé
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Lol a” 70.1318 du

31 décembre 1970

portant réforme
hospitaliere.

Art. 22-2 (deunieme wli-
néa). 1o directrur meten
uvre la pohugue detine
par le conseil dadministra
tion et approwvee par e
représentant de bt 1
assure fa conduite génerale
de Petablissement. A et
effet, il exerce son autorite
wur "ensemble des person
nels dans e respect de T
deantologie medicale,  des
responsabilites qu'elle com
porte pour adminisration
des soiny et de 'mdepen
diance  protessionnelle du
praticien dans I'exercice de
son art.

Art. 25. Le personned
des ¢tabhissements hospt
tadisation  publics com
prend ¢

1 Des agents titulares on
stagiaires, v ocompris Hes
pharmaciens a temps plon,
soumi aun dispoations du
livre IX du Code de Bsante
publique ;

2 OA e eveeptionnel on
temporane, des agents
contractuels ;

V' Des medecns, des o
logistes, des pharmadiens et
des odontologistes dont les
statuts sont ditlerents selon
qu'ls coasacrent fout o
partie de leur activite a ces
établissements.

CODE DE LA SANTE
PUBLIQUE

Art. 1. 685. — 1 ¢ statut
gencral du personnel des
élablissements de soins et de
cure publics fixé par e
livre 1X du code de 1a sante
publigue n'est pas apphaa

Texte ! Tente adopté par
du prajet 1" A\ssemblée nationale
de loi en 1 lecture

At 1O ter

Dans i troisieme phrase
du deuvieme ahinéa de arn
e 22 2delalorn 70 13K
au M decembre 1970 por
tant retormie hospitahere,

apres lev mots ¢« deontolo-

mie medicale », sont inserés
les mots : « et pharmaceu
nque ».

Propaositions
de ln
Commiwion

At 100 ter

Conforme

Art additionnel apres
Particle 104 ter

Dans e deuxiime alinda
(1) de Particle 28 de la o
n 7 13I8 du 31 décembire
1970 précitee, les mats -y
compris les pharmaciens a
temps plein, » sont
supprines.

At additionned apres
Farncle 101 ter

Dans lu prennere phrase
de Partcle 1. 688 du Code
de ta sante publique, apres
s mots -« personnel medi
cal v, sont inséreés fes mots
w. auy pharemaciens ».



Dispositions
en
vigueur

ble aux membres du person-
nel medical et aux biologis-
tes des hapstaun et hospices
publics, qulils exercent a
temps particl dans ces éta
blissements ou qu'ils leur
consacrent toute lewr acti
vité professionncte. | e sta-
tut de <c personnel est déter
miné par decret en Consail
d’Etat.

Loi n® 701318 du 31
décembre 1970 gortant
réforme hospitaliére.

Art. 4, Dans chaque
établissement d'hospitahisa-
tion publigue, il cst institu¢
une commission médicale
consultative ¢t un comité
technique paritaire.

I ¢ connté techmque part-
taire est consulté obligatoi-
rement sur le budget ¢t sur
les comptes, sur Porganisa
tion ct le toncuennement
des départements et des ser
vices non médicaun ams
que sur les conditions de
travanl dans I'établissement.

L.oi n° 75-535 du 30 juin
1975
relative sux institutions
sociales
et médico-sociales.

Art. 25, — Dans chacun
des établissements et servi-
ces publics visés par la pré-
sente loi, il est institué un
comité techmque paritaire
qui st obligatoirement con-
sulté sur Porgamsation du

Texte
du projet
de loi

Art. 102

I - lLe premier alinéa de
I'article 24 de la loi
n° 70-1318 du 31 décembre
1970 modifice est modifié
ainsi qu’il suit :

« Dans chaque établisse
ment  d’hospitalisation
public, il est institué unc
commission médicalc
consultative ».

II. - Le dermier alinea de
I"article 24 dc ta tol
n" 70-1318 du 31 décembre
1970 modifiée est abroge

Art. 103

L'article 25 de la I
n" 75535 du 30 juin 1975
refative  aux institutions
sociales et médico-sociales
est ainsi rédigé :

« Art. 25. - Dans chacun
des établissements et servi-
ces publics visés par la pre-
scate loi, a Vexception de
ceux mentionnés a aru-
cle 2delatoin” du por-
tant dispositions statutaires

Texte adopté par
I'Assemblée nationale
en 1°* lecture

Art. 102
I. — Le premier..

... du 31 décembre 1970
précitée est ainsi rédigé :

« Alinea sans modifica-
non

1l. — Le dernier alinéa :u
méme atticle 24 est abroge.

Art. 103

Sans moddication

Propusitions
de Ja
Commission

Art. 102

Conforme.

Art. 103

Conforme.



Dispositions
en
vigueur

fonctionnement des services
ct notamment sut les condi-
tions de trava,

Texte
du projet
de loi

rebitives a la fonction pubh-
gue hospitahere, il est insti
tue up comité  technique
pantare gui est obligatoire
ment consulté sar Porgan-
sation du lonctionnement
des services et notamment
sur les conditions de
travail w,

Art. 104

Un decret en  Consell
d'Frat pris aprés avis dn
conseil supéricur de la fong-
tion publique hospitahicre
détermine les  dispositions

RY

Texte adopté par
I’ Assemblée nationale
en I'* leclure

Art. 104

Supprimé.

Propositions
de la
Commission

Art. addionnel
apres Part. 103

Un décret en Conseil
d’Frat fixe, dans un délui de
six mois a compter de la
promulgation de la présente
loi, le statut applicable aux
personnels de direction des
ctablissements — mentionnés
auv 1, 2 et 3 de
larticle 2.

Ce décret leur accorde les
garanties  fondamentales
reconnues aux fonctionnai-
res civils.

Il les maintient  sous
Pautorité  conjointe  des
assemblees delihérantes des
etablissements dont ils rele-
vent et du  mimistre  de
tutelle. Ce décret determine
les régles de  nomnation
upplrcables a 'ensemble des
personnels vises au premuer
alinéa. Il fine egalement les
conditions  dans  lesquelles
les personnels de direction
de certams  des  établisse-
et susvisés sont recon-
duits duns leurs fonctions.

Les interessés conservent
leur  stuation  statutdaire
actuefle jusqu'a 'entrée en
vigueur des dispositions du
décret mentionné au  pre-
mier alinéa du présent
article.

Art. 14

Suppression maintenue.



[

Dispositions Tewte
en ' du projet
vigueur de loi

generales  applicables  aun
agents stagiaires des erablis
ACIICNTS entionnes  a
Particle 2.

Texte adopté par
' Assemblée nationale
en 1 lecture

|

Prapositions
de la
Commission

Artadditionnel
apres Particke 104

Fnocas de cossation con
certee du travadl duns s
etablivsements vises a artr-
e 2 de la prisente lon, e
fonctionnement du service
public est avsuré duny ey
conditions sutvantes :

1. [ e préavis de gréve
doit parvenir au directeur
des otablissements visés a
Palinéa 1, dans un délar de
cang jours francs avant le
declenchement e lg grove
1 dout fixer le lieu, la date et
Uheure du début ainsi que lu
duree, limitée ou non, de la
LIOVe enVIsgRee,

Un nowveau préavis ne
peut étre  deéposé par lu
méme  organpsation  svadi-
cale qu'd 'issue du délai de
preaves nitial, et éventuelle-
ment de la gréve qui a suivi
ce dermer,

11 Toutes dosposinons
dowvent étre prises pour
assurer en permanence lu
securiteé o les soans indis
petsables aux pensionnaires
et aun malades.

Un decret en Consedd
d'Frar deternune les modalr-
tes d'applicaton de cette
doposition. Il determme
notanmment ey services ou
les catégories de personnels
strictement indispensabies a
lexécution de cetie mission
que les directeurs d'établis-
sement peuvent requérir.

HL. - Lorsque les person-
nels des établissements sont
en nombre ansuffisant, le
directeur de chaque établis-
sement peut, st la situation
lexige, requénir les catego-
ries de personnels o les



9l

Dispositions E Texte i Texte adopté pur | Propositions
en du projet ' F'Assemblée nationale de la
vigueur : deloi en 1 lecture Commission

agents qui dowvent deimeurer
en fonction pour awurer la
contimute du service public.

Des retenues sone OPerees
sir e traitement des agents
grevistes dunys les conditions
prevues par la ! no 82 889
du 19 octobre | 82

CHAPITRE X1 CHAPLIRE XI CHAPHRE XL
DISPOSETIONS DISPOSITIONS DISPOSITIONS
TRANSITOIRES TRANSITOIRES TRANSHTOIRES
Section premiére — Sectien premiére -- Section premiére - -
Titularisation des agenis Titulorivation des agents Titularivation des agents
non titulaires non titulaires non titulaires
Art. 108 Art. 108 Art. 108
Fes agents non-titulames Les agents. .. ‘ Contorme.
qQui occupent un emplor per- o
manent @ temps complet complet dont la quotité de !
dans les établissements men- travail est au moins égale au
nonnés  a article 2 ont mi temps dans les ¢tablisse-
vocation a ¢tre titulanisés ments

sur lenr demande, dans des
cmplors de méme nature gun
SONL vacants ou qui seront

CTCGS, SOUS FESCIVe L réserve
I d'étre en fonction ou Fooalinéa sans moditica
i vonge gl date de pubh tion

vation Je b presente lon

Y dhivonr accomply, aa 2 abimea sans moditica
datte de depot de Teur candh Lion
dature, des services effectils
d'une duree equivalente &
deun ans au moins de serv
ces atemps complet dans un
des emplois susindqueés

1 de remphr les condi ¥V oderemphin...
tions énumerées i Particle §
du titre Premier du statut
genéral. Spenéral des
tonchionnaires de 1'1-tat et
des collectvates termitonales

Art. 16 Art. 106 Art. 106
les agents non titulaires Sans moditication Contorme

qui occupent, d temps par-
I nel, un cmplon permanent & |



ispasitions
on
vigueur

Texte
du projet
de loi

temps complet dans les ¢
bhlisscments . mentionnes  a
Particle 2 ont vocation o
¢tre tulinses, vils remphis
sent les conditions presvues a
Particle 105, sous  reserve
(que les devv anndes e servi-
CCN CNIPCES Nt CLe deeain
phies au cours des guaire
annees envdes precedant la
date  du depot de eur
candidature.

1 es agents qui exereent, a
titre principal, une autre
activiie  protessionnelle ne
peuvent se presaloir des dis-
positions du présent article.

bes anteresses  peuvent,
sui dewt demande, au
moment de leur titularisa-
tion, benéficier des disposi
tions des articles 44 et 48
relatifs & exercice de fone-
tiees & temps partiel.

Art. 17

Par dertogation 3 1t
cle 27 o dessas, des decrets
en Consed d'Brat panent
organiser pour ey agents
non Otulittes  mentionnes
auy arbicles 105 et 106
1"acees auy ditferents corps
ou cmplons de fonchonin
res suivant une des modah
tés ¢ apres ou suvant une
et Mautre de ces modahites

17 par voie d'examen
professionnel ;

2° par voie d'inscription
sur une liste d’aphitude ¢t
blie en fonction de la valeur
professionnelle dev
candidats

¥° parantégration directe
dans le cas de noninations
dans un corps ou cmplo

¢ pour Papplicstion de
varticle 105

Propusitions
de In
Commission

Texte udopté par |
I’ Assemblée nationale :
en I'* lecture

Art 107 Art. 107

Par derogation aux dispo Contorme
stions de Particte 270 des
decrets

Cmodahites

b alinca sans moditica-
tion

27 alinca sans modifica-
non

v oahinea sans modihica
non



Dispositions
en
vigueur

Texte
du projet
de loi

1 intégration ditecte est
seule retenue pour Pacees
aux corps ou emplos des
categories C et 1) des agents
non titwaires cnmplaml une
ancienncté  de  serviee an
mois egale & sept ans pour
la catégone € et d ang ans
pour la catégonie D dans des
tonctions de mveau équiva-
lent & celui des fonctions
exercées par les membres du
corps ou emploi d*accuail

Les listes d'aptitude preé-
vues au 2V ci dessuy sont
établies aprés avis de la
commission  admanistrative
paritaire du corps ou de
t'emploi d'accueil. Pour les
corps ou emploss créés pour
I'application des présentes
dispositions, une commis
sion spéciale exerce les com-
pétences de la commission
administrative  pantaire.
{ette commussion ¢st com-
posée pour moitic de repre-
sentants de 1'établissement
copcerné et pour moitie de
tonctionnaires ¢lus par les
representants du penonnel
auy commisvons adminis
tratives pantares des corps
ou cmplors de Petablisse
ment aperesse d'un ninvcau
hierarchigue  egal on, a
detaut, immediatement
supeticur @ celur du non
Vel Corps ou emplon.

1 a commission adimmn-
trative paritaire ¢t la com-
mission spéciale sont, pour
I"établissement  des  listes
d'aptitude concernant
I"accés aux corps ou emplois
des catégones A et B, com
plétées par deux représen
tants de Padmunistration ¢t
par deux représentants ¢lus
des  agents  non tituiaires
avant vocation § étre nte
RIes diﬂl\ e Curps oy
cmplois. Un décret en Con
il d'Ftar fixe le mode
d'¢lection des 1ateresseés.

9

i
\

Texte adopté par
1’ Assemblée nationsle
en 1" lecture

Alinéa sany modification

Alinéa sans modification

Alnéa sans moditication

Propositions
de ln
Comy, ission
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Tevte
du projet
de loi

Arr 10X

ey dearets en Consedd
FEra prevae g Varndde (07
finent

bodes corpy ou emplons
anvguehy es agents non
ttulires  mentionne.
wrhicdes 108 e 106 poaaent
aovader ey corps ou
cmplon sont deternunes en
tenant compie, d'une part,
des tonctions réeitenient
enereees pat ces agents e du
nivean of de fa nature des
cmplons go'thy oveupent o,
d autre part, des titees ew
pos pour Pacces any corps
ou emplon concernes

27 pour Crague corps ou
cmplor, les modahites
d'acees, te délar domt les
agents non titulnires dispo
sent pout presenter leur can
dudature, les comditions de
clsserient desinteresses
dans le corps ou 'empln
d accue] et le deln dont ces
dermers  daposent,  apies
aoir regu notihication de
Laur classement pout acoep
ter leut itepration |, oo dela
ne peut ¢re mtoeur a0
mons

LU

Forgue 11 nonunation
est pronencee Jans un corps
G emplor g p'est pas rep
par des dispossiions sty
tatres autornsant le report de
tout ou patic de services
anténcurs  accomphis  en
qualite d'agent non
tHulaire, des  dectets en
Conserl d'3tat déterminent
les odalies de ce repont
qui ne peut étre mantencur
a la moié, e supéricur aux
trons quarts de da duree des
sernvices rendus en gualine
d agent non ttulacre, duans
un cmplor de niveau cguaisa

4

{exte adopte pae
I’ Assemblee nationute
en 1'* lecture

At 10X

Sans hedihcation

At 1R

Sans madihcation.

Propositions
de In
Commimion

At JON

Conlorme

Art. 1t

Conforme



Dispositions
(1]
vigueur

Texte
du projet
de ol

fent & celuy auguel a wecede
I'tnteresse dans le corps ou
emplon ¢ accuel

Ce report ne pent toute
fors avanr pour ettet de per
mettre e classement e
I'intéressé dans te corps oy
emplor d’aconal & un eche
ton supencur d celur g
confere un trtement cgal
ou 4 detaut immeédiatement
supcnicur 3 la remunération
pervue  dans son o anaen
coploi.

A 11O

Fes decrets proesus g
tarticle precedent fixent Jes
condiions  dany lesquelles
fes membres des corps cu
cinplois d'accual qu, avant
leur  admission dans ces
corps ou emplois, aviuent la
qualite de tonchonnare ou
dagent non ttubinre des
clablissementy mentionnes a
Particle 2 peosent, en
domandant le report de lewr
notmnation a i date dletter
deocey decrets, obtemr la
revivan de Jear situation
pour temr compte, sae L
e des nouselles reples de

Jorrs services antescus

At

borsguie Jes stator

e prevensent ane |
ton de o services 1
pour Facees a cerhons yia
des, les sorvaces ot

fepotlt a4 cte e e

vertu de a 1o soni
consideres o FERNIY)
cos ellechits accenphs dans
le corps on empio
avcneld Toutetos, ke
dectets prosus g Vo e o7
peusent appotter a ce prone
vpe les deropations uno
hes par des condeag

"

Lente adopté par
' Assemblée autionale
cn 1'* becture

At 110

Sans modilication

Y RN

Sans penditooation

Propasitions
de in
Commiwion

Ait. 110

C ontorme

At LI

Contorme
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Texte
du projet
de loi

d'exervoice  des  foncthions
dans e detier corps oy

cmplot

A 112

Pes agents benétictiaires
des dispositions qui préce
dent regovent une remung-
ration au moine egale & leur
remunération globale anté
neure fotsquiils sont anté
gres  dams un corps ou
emplos de catégong Cou D,
A 98 % au moins de celte
remunération lorsgu'is sont
IMegres dans un corps ou
emplor de catégone B et
90 % au mons de cette
remunération lorsqu'ils sont
uregres dans un corps ou
cmplor de catégotic A,

1e cas échéant, les inté
TEssCs  petyorvent une
indemnité compensatrice.

Fn aucun cas, le montant
cumulé de I'indemnite com
pematrice et de la rémune
ration nie peut étre supericur
a la remuncration atferente
au dermer échelon du grade
e plus clevé du corps ou
cmplor anguel Pinteresse
avede

P idemmie compensa
thive oot resorbee au fur et a
mesire des augmentations
de iémuneration conséonts
Ves aux avanvements domt
Pinteresse benehiae dans e
corps ou cemploa
dhintégranon,

Un décret en Consell
d'Etat fixe les élénents de
rémunération & prendre ¢n
constdération pous la déter
mination  de  'indemmite
compensatrne.

Art 11

Ies apents non-titulaires
qui peuvent se presalo des

Texte adopté par

I’ Assembiée nationale

en 1'* lecture

Sans modificaton.

At IR}

Sany modihcation

Propositions
de la
Commission

Art 112

Conforme

Arc 11

Contornw
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Code de la Santé Publigue
Livre IX

Art. L. 792 (7¢ alinéa), -
Toutetois, pour les medeains
a pletn tempe des établisse-
ments de cure et hdpitaun
psychiatriques publics, il ne
sera pas derogé aux textes
réglementaires instituant
une organisation spéciale en
ce qui concerne la nomina-
tion, la notation, |'avance-

Texte
du projet
detoi

dispostions gur precedent
ne peuvent etre hoencies gue
pour
sinnclle, pour mont disa
phinaite ou pour surpres

msuflsanee profes

von diemnter usgua
Pevpirate n des  detan
draption  gui leur sont

ounvetts par les decrets pre
vus a Particle 107 o dessas

EFnocas de suppression
d'emplon, les dispositions
des articfes 87 00 88
appheables aun agents men-
tionnes a Fabimea precedent

sont

I ev agents non-titulaires
qui e demandent pas leur
titularsation ou dont a4
titularnaton n'a pas cte
prononcee,  continuent
ctre emploves danes les con-
ditions prévues par la legis
lation ou la reglementation
applivables ou sunvant les
stipulations  du o contrat
qu'tly ont souserit,

I en ctablissements men-
tonnds a Mactde 2 petnvent
4 emplover en
Yualite dagent contractuet
sur des canplons permanents
a tenips complet les agents
ne pos.¢dant pas la nationa-
hié frangaise, en fonction a
la date de publication de 1a
presente loi.

vonteust

Sectivn If : Autres

dispositions transitoires
Art. 14

I a présente loi ne modifie
pas ey regles  applicables
aux meédecins des hopraux
psychiatriques et aux mede-
cins des services de lutte
contre la tuberculose qui, en
application des dispositions
du H de "article 25 de la loi
n° 68-690 du 131 juillet

'S

levte adopté par
1" Asvemblee nationale
en 1'° lecture

Section H : Autres
dispesitions transitoires
Art. H4

L.a presente..

codes
dispositions du paragraphe
1T de Particle 25 de la loi

|
i

Propasitions
de la
Commission

Section 1l : Autres
dispaositions transitoires
Art Hd

¢ ontorme
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vigueur

ment ¢t ta disaiphne des
INeresses,

Texte
du projet
deloi

1968, ont demande a con-
server lear situation
anténeure.

Art. 118

Sauf option contraire et
sous téserve qu'ils remplis-
sent les condinons fixees par
deécret en Conseil d'Erat, les
agents Utulaires ou stagiai-
res en fonctions 4 la date de
promulgation de la présente
loi dans les établissements
pour adultes handicapés
mentionnés au 4° et les éta-
blissements mentionnés au
§° de [larticle 2 sont, a
compter de cette méme
date, soumis aux disposi-
tions de la présente lor.

Ceux  d'entre eux qui
demandent a conserver leur
situatien  statutaire  anté-
ricure sont placés en service
detache aaprés de 'établis-
sement  qut les emploic ;
celui-¢i assure leur remuné-
raton conformément  aux
disposiiions statutarres quy
leur étaient applicables a la
date de promulgation de la
présente loi.

Un decret en Consell
d'Etat fixe les conditions
d'application  du  présent

Texte adopté par
I' Asvemblée nationale
en I’ leciare

N 68690 du 31 juillet 1968
portant  diverses  disposi-
tions d'ordre économiquc et
tinancier, ont demande

dnfenieure

Art. 11§

Sauf option...

.. pout adultes
handicapés ou inadaptés et
les centres d hébergement ot
de réadaptation mentionnés
aux S et 6° de l'article 2.

. Aoi.

Alinéa sans modification

Alinéa sans modification

Propaositions
de la
Commission

Art addittonnel apres
Partscle 114

les pharmaciens  rési-
dents en fonction lorsque le
decret en Consell d'Erat
mentionné a larticle 1. 685
du Code de la sante¢ publi-
que leur deviendra applica-
hle, peuvent demander a
conserver leur situation sta-
tutaire anterieure.

Art. 115

Contorme.



Dispositions
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vigueur

lente
du projet
deloi

article et notamment e dela
dans legquel Popaon presue
NCEE OUVETTC BN IDICTOSSCS |
ceodeldr ne commeneera
courtr gqudapres la pubhoo
tron des decrets gur deternn
neront les statuts particu-
Bers des ditterentes aatego
ties de personneds sinées par
les presentes disposthions,

Art. 116

tin décret en Consal
d'btar fixe ey condinons
dans lesquelles ey agents
auxquels  sont  apphueables
les artcles 108 3 113 et 118
ci-dessus peuvent demander
I'étalement  du  versement
des cotisations de rachat
pour 1a validanon de leurs
services accomplhis en qua-
lite de non-titulare.

Art. 117

Les personnels ressortis-
sants des régimes spéciaux
de retraite des départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin
et de la Moselle disposent. a
compter de la pubhcation de
la présente loi, d’un délai de
stx mois pour solliciter leur
affihation a la Caisse natio-
nale de retraite des agents
des collectivités tocales.

99

Texte adepié par
1" Assemblée nationale
en ' lecture

Art. 116

Sans modification.

Art. 117

Sans modification.

Art. 117 bis

les dispositions regle-
mel.aires prises en apphica-
tion du livre [X du code de
la sant¢ publique en vigueur
a la date de la publication de
la présente loi demeurent
applicables jusqu'a I'inter-
vention des statuts particu-
liers pris en application de la
présente loi.

Propmsitions
de la
Commission

Art. 116

Conforme.

Art. 117

Conforme.

Art. 117 bis

Conforme.
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Decret o 77-962 du
11 aoat 1977
relatif au statut des
personnels
de Vadministration
generale
de "assistance publique 2
Paris.

Art. 118, — Sont mainte
nus ¢ matiere de soins les
avantaves  precedemment

aceordes.

(Nota: Pour s dispon
tions du Code de T Sante
publique abrogees par Party
ce H19 ¢ contre, of. anneve
w-dApres)

Texte
du projet
deloi

Art. 11X

Frarticle FIR du decret
no 77962 du 11 aout 1977
relatit au starat des person-
nels  de  Padministration
venerale  de TTassistance
publique a Paris est mam
tenu Cn Vi,

Art 119

Sont abroges fes articles
P79 a LoRO2, | Roe,
1. ROR 4 1. RIX, ic premier
ahnea de Parnicle 1L X9, fa
premiere phrase de Particle
1.. 821, 1.827 a |. R,
I.8AS, 1. 836 4 1. 849, les
premier, sivieme et septicie
alinéas de Particle 1. RS0,
.. 851, fa premiere phrase
de Tarticle L. X582, Tes artr-
cles L. 853 a1, 854, Ies pre-
micr et deunieme alinéas de
Particle . 856, les articles
1. 857, 1. 8S8, [.861 a
I.. R6S, les troisieme el qua-
trieme alinéas de Tarticle
L.oS67 des arnicles 1. 869 a
PoR7L LR7S. L. B7Y 4
1. K&K, fes deunieme et tror-
seme  ahinéas de article
1. 889, Parncle 1. RY0, les
articles 1. 893 a 1. 896 du
Code de T santé publique.

Tente adopté par
1" Assemblée nationale
en 17 lectur,

Are 117 ter

I es orgamsmes consulbta-
ute g 'echelon national pre
vus par ta legslation ou la
reglumentation en
avant la date de pebhication

vigaeut

doda presentc lorsont man
fonus en toncton Jusgu’a la
dare dhinstallation du Con
serl supénicur de e tonction
pubhiyue hospitahiere

At IR

Supprimé.

Art. 119

Sont abroges les artcles
sumvants du code de la sante
pubhigue : 1.792, les pre
mier ¢t deunieme alinéa de
Particle 1,793, 1.794 a
1. 802, 1.R06, 1.80K,
.89, 1. 811 al. 817, e
premicer alinéa e la premiére
phrase Ju dewveme alinga
de Varticle 1. RIX, le pre-
mier  alinéa  de Particle
1. 819, la premiere phrase
de Particle 1. 821, s deux
premiiers alincas de Particte
1. 822, 1. 827 al. 833, les
premier et troraenie alincas
de Particle 1. 833 aina que
les  mots suivanis du
deuvieme alinea @« citer des
[EmoIns ¢t ose 1ire dssistur
dun  defenseur  de son
choix », 1. 84S, 1. 846,
.. 84K, 1. 849, les premier,
sIvICIoe ¢t sepbicme alinéas
de Uarticle 1. 850, L. 8S1,
F.. 853, 1. 854, les premier,
deuxieme, troisieme et qua-

Propasitions
de la
Commiwion

At 11T ter

Contarnme

Art. LR

Suppression maintenue.

Art 119

Contorme.
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Cuode des communes (1)

Art. L. 417-8. — los
communes ¢t les ctablisse-
ments publics communaux
et intercommaux sont tenus
dallouer aux agents qui ont
é1é atteints d'une invalidité
résultant d’un acadent de
service ayant entraine une
Incapacité  permanente  av
moins égale @ un taux mini-
mum déterming par auto-
rité supéricure ou  d'une
maladic professionnelle une
altocation temporaire
dhimvalidite cumulable avec
le  traitement, dans
mémes conditions que pour
les fonctionnatres de 'Frat.

les

Art. L. 4179, — [ ¢scon-
ditions d'a *ribution et les
modalités de roncession, de
hiquidation, de pawment et
de révision de 'allocation
temporaire dinvalidité sont
fixées par voie réglemen-
taire.

(1) Voir article 76 du pro-

jet de loi :
L'articie 6 de la loi
n* 61-1393 a ét¢ codifie

sous les articles 1.. 417-8 et
.. 4179 du code des com-
munes, eux-mémes mainte-
nus en vigueur par |'article
119-§11 de fa loi n° 84-53.

ol

Texte ' Texte adopté par Propositions
du projet 1" Assembiée nationale de la
deloi e 1'* lecture Commission
trieme  ahineas de Tarticle
1. RBSS, des premaer et
deuniéme alineas de Particde
I.8S6, 1 KST, | KSR,
ToR6L AT, R 1 R6S, les
troisieme et quatrieme ah
nea de Tarncle T867,
[ R6% a 1 K71, 1. 87§,
PO8TY 0 LORRL, L BSTT.
Fo882al.R9d et | K96,
Art. 120 Art. 120 Art. 120

1article 6 de la loi Sans modification. Conforme.
n® 61-1393 du 20 décembre
1961 portant loi de tinances
rectificative pour 1961 est

abroge.
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Dispositions ; Teute lexte adopté par i Propasitions
en du projel I' Assembiée nationale de la
vigueur detoi i en 1" lecture Commissinn
Art. 1210 Art 121 At 121
Dans  les  dispositions Sans moditication Contorme.

legnlatives gqu font rete
rence au e IN du code
de la sante publique » ou
aun o« etablissements men
tronaes a Partidle 1792 du
code de Tasante publique -,
cov termes sont remplaces
Fespectivement par o titre
premvier e IV du o statue
general des fonctionnaires
de Phtat of des collectivites
ternstonales » ¢t « ctabinse
ments mentionnes a art-
e 2 du tire 1V du statat
geacral des  tonctionnatres
de 'Frat et des collectinates
territoriales .

Are 122 Art. 122 Art 122

Des decrets en Conseil Sans moditicaton, Contorme.
d'Frat determinent, en tant
que de besoin, les condi-
tions d'application de la
presente lor

Imprimene du Sénat.



