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TITRE IFR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION
COLLECTIVE

CHAPITRE | ER

Vers une refondation du code du travail

Article 1¢'

Une commission d’experts et de praticiens des ioalsit
sociales est instituée afin de proposer au Gouwsne une
refondation de la partie législative du code dudila

Cette refondation a pour objet de :

1° Simplifier les regles du code du travail, notaeminen
compensant la création d'une disposition par lapsegsion
d’'une disposition obsoléte ;

2° Protéger les droits et libertés fondamentales de
travailleurs ;

3° Renforcer la compétitivité des entreprises, artiqulier
de celles qui emploient moins de deux cent cinquaalariés.

Cette refondation attribue une place centralergégpciation
collective et prévoit que la loi fixe les disposiis qui relevent de
'ordre public et celles supplétives en |'absenciccbrd
collectif. La commission présente, pour chaqueigald code du
travail, lintérét d'accorder la primauté a la négdion
d’entreprise ou a celle de branche.

La commission associe a ses travaux les orgamsatio
professionnelles d’employeurs aux niveaux integssionnel et
multi-professionnel et les organisations syndicales salariés
représentatives au niveau national. Elle peut einéetoute autre
institution, association ou organisation de la &igccivile.
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La commission comprend un nombre égal de femmes et
d’hommes.

Le président de la commission est entendu, avant sa
nomination, par le Parlement.

Au plus tard six mois apres la promulgation de Héspnte
loi, la commission présente I'état d’avancementsds travaux
devant les commissions compétentes du Parlement.

Elle remet au Gouvernement ses travaux, qui posientes
dispositions relatives aux conditions de travail,eénploi et au
salaire, dans un délai de deux ans a compter geotaulgation
de la présente loi.

Article 1* bis A (nouveau)

Apres l'article L. 1321-2 du code du travail, ilt @sséré un
article L. 1321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1321-2-1— Le reglement intérieur peut, par accord
d’entreprise, contenir des dispositions inscrivenprincipe de
neutralité et restreignant la manifestation desviotions des
salariés si ces restrictions sont justifiées paxdicice d’autres
libertés et droits fondamentaux ou par les nécesgiu bon
fonctionnement de I'entreprise et si elles sonpprbionnées au
but recherché. »

CHAPITREIER BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations,
le harcelement sexuel et les agissements sexistes

Article 1° bis
L'article L. 1154-1 du code du travail est ainsidifi@ :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

hY

a)Les reéférences: «et L.1153-1 a L.1153-4» sont
supprimeées ;
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b) Il est ajouté le mot : « moral » ;
2° Apres le méme premier alinéa, il est insérélunga ainsi
rédigé :
« Lorsque survient un litige relatif a I'applicatiodes
articles L. 1153-1 a L. 1153-4, le candidat a upkema un stage
ou a une période de formation en entreprise oal&ié présente

des éléments de fait laissant supposer [I'existeden
harcelement sexuel. » ;

3° Au deuxieme alinéa, le mot : « tel » est supprim

Articles 1% ter a I¥ quinquies

(Conformes)

Article 1* sexies(nouveau)

L’article 6 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires est aimadifié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliraasi
rédigé :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir d’agissementise,
défini comme tout agissement lié au sexe d’'unegperes, ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte a gaité ou de créer
un environnement intimidant, hostile, dégradantnitiant ou
offensant. » ;

2° Au début du deuxiéme alinéa, le mot : « Toutefoiest
supprimé ;

3°Le 1° est complété par les mots: «et au dewxie
alinéa ».
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CHAPITREII

Une nouvelle architecture des regles
en matiere de durée du travail et de congés

Article 2 A

(Supprimé)

Article 2
l. — (Supprimeé)
[I. — (Non modifié)

lll. — Le titre Il du livre F de la troisiéme partie du code du
travail est ainsi rédigée :
« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREIFR
« Durée et aménagement du travalil

« Section 1
« Travalil effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travall effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-1- La durée du travail effectif est le temps
pendant lequel le salarié est a la dispositionatagdloyeur et se
conforme a ses directives sans pouvoir vaquerrnibrg a des
occupations personnelles.
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«Art. L. 3121-2— Le temps nécessaire a la restauration ainsi
que les temps consacrés aux pauses sont consaémngse du
temps de travail effectif lorsque les criteres wigfi a
I'article L. 3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3— Le temps nécessaire aux opérations
d’habillage et de déshabillage, lorsque le porind’uenue de
travail est imposé par des dispositions légales, slpulations
conventionnelles, le reglement intérieur ou le cainde travail et
gue I'habillage et le déshabillage doivent étreliséa dans
I'entreprise ou sur le lieu de travail, fait 'objge contreparties.
Ces contreparties sont accordées soit sous fornreptss, soit
sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4— Le temps de déplacement professionnel
pour se rendre sur le lieu d’exécution du conteatrdvail n’est
pas un temps de travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de trajdte le
domicile et le lieu habituel de travail, il faitobjet d'une
contrepartie soit sous forme de repos, soit sousddinanciere.
La part de ce temps de déplacement professionriatidant
avec I'horaire de travail n’entraine aucune peeaalaire.

«Art. L. 3121-4-1 (nouveawy} Si le temps de trajet entre le
domicile et le lieu habituel de travail est majortérendu pénible
du fait d’'un handicap, il peut faire I'objet d'uentrepartie sous
forme de repos.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5- Une convention ou un accord d’entreprise
ou d’établissement ou, a défaut, une conventionroaccord de
branche peut prévoir une rémunération des tempsstauration
et de pause mentionnés a larticle L. 3121-2, méarsque
ceux-ci ne sont pas reconnus comme du temps daltedfectif.

«Art. L. 3121-6 - Une convention ou un accord d’entreprise
ou d’établissement ou, a défaut, un accord de beaprRvoit soit
d’accorder des contreparties aux temps d’habillade de
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déshabillage mentionnés a l'article L. 3121-3, dassimiler ces
temps a du temps de travail effectif.

«Une convention ou un accord dentreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapcéeoit des
contreparties lorsque le temps de déplacement gwiofenel
mentionné a l'article L. 3121-4 dépasse le tempaabde trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7—- A défaut d'accords prévus  aux
articles L. 3121-5et L. 3121-6:

«1° Le contrat de travail peut fixer la rémunérmatides
temps de restauration et de pause ;

«2°Le contrat de travail prévoit soit d’accorddes
contreparties aux temps dhabillage et de déslagaill
mentionnés a l'article L. 3121-3, soit d’assimit&s temps a du
temps de travail effectif ;

« 3° Les contreparties prévues au second alinéa de
l'article L. 3121-6 sont déterminées par I'employeaprés
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes, délégués du
personnel, s’ils existent.

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8— Une période d’astreinte s’entend comme
une période pendant laquelle le salarié, sanssétrson lieu de
travail et sans étre a la disposition permaneniengtédiate de
I'employeur, doit étre en mesure d’intervenir pagcomplir un
travail au service de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréeneomn
temps de travail effectif.
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« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagipe, soit
sous forme financiére, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d’astreont
informés de leur programmation individuelle dans deélai
raisonnable.

«Art. L. 3121-9—- Exception  faite de la  durée
d’intervention, la période d’astreinte est prisecempte pour le
calcul de la durée minimale de repos quotidien yeéa
l'article L. 3131-1 et des durées de repos hebdamagrévues
aux articles L. 3132-2 et L. 3164-2.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10—Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unomtc de
branche peut mettre en place les astreintes. Cetigention ou
cet accord fixe le mode d'organisation des astsintles
modalités d’information et les délais de prévenates salariés
concernés et la compensation sous forme finanmeéresous
forme de repos a laquelle elles donnent lieu.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11- A  défaut daccord prévu &
l'article L. 3121-10 du présent code :

«1°Le mode dorganisation des astreintes et leur
compensation sont fixés par I'employeur, aprés dviscomité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkorstiks
existent, et apres information de l'agent de cdetrde
I'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’information des salariés comée sont
fixées par décret en Conseil d’Etat et la progrationa
individuelle des périodes d’astreinte est portée leur
connaissance quinze jours a l'avance, sauf ciraoonss
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exceptionnelles et sous réserve gu’ils en soieettidvau moins
un jour franc a I'avance.
« Sous-section 3
« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12— Le régime d'équivalence constitue un
mode spécifique de détermination du temps de fra¥actif et
de sa rémunération pour des professions et des osmpl
déterminés comportant des périodes d’inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13—- Une convention ou un accord de
branche étendu peut instituer une durée du tragailvalente a la

durée de référence pour les professions et empieigionnés a
l'article L. 3121-12.

« Cette convention ou cet accord détermine la rémation
des périodes d’inaction.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-14— A défaut daccord prévu &

Iarticle L. 3121-13, le régime d'équivalence pedtte institue
par décret en Conseil d’Etat.
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« Section 2
« Durées maximales de travalil

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15—- Des que le temps de travail quotidien
atteint six heures, le salarié bénéficie d’'un temipgpause d’'une
durée minimale de vingt minutes consécutives.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16—-Une  convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unormtc de
branche peut fixer un temps de pause supérieur.
« Sous-section 2
« Durée gquotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17- La durée quotidienne de travail effectif
par salarié ne peut excéder dix heures, sauf :

«1°En cas de dérogation accordée par lautorité
administrative dans des conditions déterminéesi¢aret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détégnipar
décret ;

« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-18—Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unomc de
branche peut prévoir le dépassement de la duréanalex
quotidienne de travail effectif, en cas d’activitécrue ou pour
des motifs liés a I'organisation de I'entrepriseoadition que ce
dépassement n’ait pas pour effet de porter cettéeda plus de
douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19- Au cours d’'une méme semaine, la durée
maximale hebdomadaire de travail est de quarantdyaures.

«Art. L. 3121-20— En cas de circonstances exceptionnelles
et pour la durée de celles-ci, le dépassement delulge
maximale définie a larticle L. 3121-19 peut étretaisé par
'autorité administrative, dans des conditions déteées par
décret en Conseil d’Etat, sans toutefois que ceasigment
puisse avoir pour effet de porter la durée du itaelus de
soixante heures par semaine.

«Art. L. 3121-21-La durée hebdomadaire de travail
calculée sur une période quelconque de douze sesain
consécutives ne peut dépasser quarante-quatresheard dans
les cas prévus aux articles L. 3121-22 a L. 3121-24

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-22— Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unomtc de

branche peut prévoir le dépassement de la durédgohednaire
de travail de quarante-quatre heures calculée reaipériode de
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seize semaines consécutives, a condition que cassément
n'ait pas pour effet de porter cette durée, cateslé une période
de seize semaines, a plus de quarante-six heures.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23— A défaut daccord prévu &
larticle L. 3121-22, le dépassement de la duréeximale
hebdomadaire prévue a larticle L.3121-21 est r&aéo par
'autorité administrative dans des conditions déiages par
décret en Conseil d’Etat, dans la limite d’'une eutétale
maximale de quarante-six heures.

«Art. L. 3121-24— A titre exceptionnel, dans certains
secteurs, dans certaines régions ou dans cert@meprises, le
dépassement de la durée maximale de quarantetsigshgrévue
aux articles L. 3121-22 et L. 3121-23 peut étreoasé pendant
des périodes déterminées, dans des conditionsnidgéss par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3121-25—- Le comité d’entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel, s’ils existent, donnent &g sur les
demandes d’autorisation formulées aupres de l'aétor
administrative en application des articles L.3231-
et L. 3121-24. Cet avis est transmis a l'agent detréle de
I'inspection du travail.

« Section 3
« Durée de référence et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26— La durée de référence du travail effectif
des salariés a temps complet est fixée par acotiettf.

«Art. L. 3121-27— Toute heure accomplie au-dela de la
durée de référence hebdomadaire ou de la duréddéotes
comme équivalente est une heure supplémentaireuyué droit
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a une majoration salariale ou, le cas échéant, areyos
compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les  heures  supplémentaires se
décomptent par semaine.

«Art. L. 3121-29- Des heures supplémentaires peuvent étre
accomplies dans la limite d’'un contingent annueds Lheures
effectuées au-dela de ce contingent annuel ouvherit a une
contrepartie obligatoire sous forme de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul dtungmnt
annuel d’heures supplémentaires sont celles acoesnali-dela
de la durée de référence.

«Les heures supplémentaires ouvrant droit au repos
compensateur équivalent mentionné a larticle 121327 et
celles accomplies dans les cas de travaux urgeniérés a
l'article L. 3132-4 ne s’imputent pas sur le cogent annuel
d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3121-30— Dans les entreprises dont la durée
collective hebdomadaire de travail est supérieurta alurée
mentionnée a l'article L. 3121-34-1, la rémunématioensuelle
due au salarié peut étre calculée en multiplian&raunération
horaire par les cinquante-deux douziemes de cetieged
hebdomadaire de travail, en tenant compte des aimjnos de
salaire correspondant aux heures supplémentaicesnpiies.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31—- Une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche peut fixer une période de perpb
consécutifs constituant la semaine pour I'applaratiu présent
chapitre.

«Art. L. 3121-32—-1.— Une convention ou un accord
collectif d’entreprise ou d'établissement ou, a adéf une
convention ou un accord de branche :



« 1°A (nouveauixe la durée de référence du travail effectif
des salariés a temps complet ;

«1° Prévoit le ou les taux de majoration des leure
supplémentaires accomplies au-dela de la durééfdeence ou
de la durée considérée comme équivalente. Ce tayeut étre
inférieur & 10 % ;

« 2° Définit le contingent annuel prévu
l'article L. 3121-29 ;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgme
d’heures supplémentaires au-dela du contingentedrainsi que
la durée, les caractéristiques et les conditionspuee de la
contrepartie obligatoire sous forme de repos préaweméme
article L. 3121-29. Cette contrepartie obligatoive peut étre
inférieure a 50 % des heures supplémentaires adiesngu-dela
du contingent annuel mentionné audit article L.1329 pour les
entreprises de vingt salariés au plus, et a 10%es mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt éalari

« Les heures supplémentaires sont accomplies,ladingte
du contingent annuel applicable dans [I'entreprisgrés
information du comité d’entreprise ou, a défaus délégués du
personnel, s’ils existent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, laudie
contingent annuel applicable dans I'entreprise.egpavis du
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s’ils
existent.

« Il. — Une convention ou un accord collectif diepirise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention owncoord de
branche peut également :

« 1° Prévoir qu’une contrepartie sous forme de sepst
accordée au titre des heures supplémentaires attesndans la
limite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie dierpent
des heures supplémentaires, ainsi que des majwaar un
repos compensateur équivalent.
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«Ill. —Une convention ou un accord d’entrepriseutp
adapter les conditions et les modalités d’attrdoutt de prise du
repos compensateur de remplacement.

«Art. L. 3121-33— Dans les branches d’activité a caractére

saisonnier mentionnées a l'article L. 3132-7, uasvention ou
un accord d’entreprise ou d’établissement conclamgplication
de l'article L. 1244-2 ou, a défaut, une conventanun accord
collectif de branche peut, dans des conditionsra@tees par
décret, déroger aux dispositions de la présenteoraelatives a
la détermination des périodes de référence podédempte des
heures supplémentaires et des repos compensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans une
convention ou un accord mentionné a l'article 12BB1, la
semaine débute le lundi a 0 heure et se termindin@nche
a 24 heures.

«Art. L. 3121-34-nouveau)— A défaut d’accord, la durée
de référence mentionnée a larticle L. 3121-26 feste par
décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis de la i@imsion
nationale de la négociation collective, dans laitémde
trente-neuf heures par semaine.

«Art. L. 3121-35— A défaut d'accord, les heures
supplémentaires accomplies au-dela de la duréeéfdeence
hebdomadaire fixée en application de l'article 128-26 ou, le
cas échéant, de l'article L. 3121-34-1, ou de lgdwconsidérée
comme équivalente donnent lieu a une majorationsalaire
de 25 % pour chacune des huit premieres heuressn@ptaires.
Les heures suivantes donnent lieu & une majorded0 %.

«Art. L. 3121-36— Dans les entreprises dépourvues de
délégué syndical, le remplacement de tout ou pdtipaiement
des heures supplémentaires, ainsi que des majmsaoar un
repos compensateur équivalent peut étre mis ene piEr
I'employeur a condition que le comité d’entreprag a défaut,
les délégués du personnel, s’ils existent, ne gposent pas.
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« L’employeur peut également adapter a I'entreptisse
conditions et les modalités d’attribution et deseridu repos
compensateur de remplacement aprés avis du colentaprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsesis

«Art. L. 3121-37— A défaut d’'accord, la contrepartie
obligatoire sous forme de repos mentionnée adlarti. 3121-29
est fixée a 50 % des heures supplémentaires acesTgl-dela
du contingent annuel mentionné au méme articlelR1329 pour
les entreprises de vingt salariés au plus, et 240@ ces mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt éalari

«Art. L. 3121-38— A défaut d’accord, un décret détermine
le contingent annuel défini a l'article L. 3121-2hsi que les
caractéristiqgues et les conditions de prise de datrepartie
obligatoire sous forme de repos pour toute heupplémentaire
effectuée au-dela de ce contingent.

«Art. L. 3121-38-1- A défaut d'accord, les modalités
d’utilisation du contingent annuel d’heures supétaires et de
son éventuel dépassement donnent lieu au moinfimpar an
a la consultation du comité d’entreprise ou, a aeides délégués
du personnel, s’ils existent.

« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodessieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéaatides heures
perdues

« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périopéreure a
la semaine
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-39- Lorsqu’est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une péried@éférence

supérieure a la semaine, les heures supplémentabes
décomptées a l'issue de cette période de référence.



« Cette période de référence ne peut dépassentrsisn cas
d’accord collectif et seize semaines en cas desidécunilatérale
de 'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestitaes
heures supplémentaires les heures effectuées au-del
de 1 607 heures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseyn@ a un
an, constituent des heures supplémentaires legheffiectuées
au-dela d'une durée hebdomadaire moyenne de tceme-
heures calculée sur la période de référence.

«Art. L. 3121-40- Dans les entreprises ayant mis en place
un dispositif d'aménagement du temps de travailusie période
de référence supérieure a la semaine, les sakoidsinformés
dans un délai raisonnable de tout changement darépartition
de leur durée de travalil.

«Art. L. 3121-41-La mise en place d'un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périopéreure a
la semaine par accord collectif ne constitue pasraadification
du contrat de travail pour les salariés a tempspbetim

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42— En application de l'article L. 3121-39,
un accord d’entreprise ou d’établissement ou, awtétin accord
de branche peut définir les modalités d’aménagerderntemps
de travail et organiser la répartition de la dutgdravail sur une
période supérieure a la semaine. |l prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédexnuou,
si un accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance dasgements
de durée ou d’horaires de travail ;
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« 3° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration
des salariés, des absences ainsi que des arrivées départs en
cours de période de référence.

« Lorsque I'accord s’applique aux salariés a tepgsel, il
prévoit les modalités de communication et de modiion de la
répartition de la durée et des horaires de travail.

« L’accord peut prévoir une limite annuelle inféme a la
durée de référence fixée en application de I'aticl3121-26
calculée sur lannée pour le décompte des heures
supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a yhaaonord
prévoit une limite hebdomadaire, supérieure a éremq heures,
au-dela de laquelle les heures de travail effestaéecours d’'une
méme semaine constituent en tout état de causehe@®s
supplémentaires dont la rémunération est payéelasataire du
mois considéré. Si la période de référence estiéniie ou égale
a un an, I'accord peut prévoir cette méme limitedwmnadaire.
Les heures supplémentaires résultant de I'appdicadu présent
alinéa n’entrent pas dans le décompte des heanesltées opéré
a l'issue de la période de référence mentionnér auw présent
article.

« L’accord peut prévoir que la rémunération merisugés
salariés est indépendante de I'horaire réel etrmiéte alors les
conditions dans lesquelles cette remunération astlée, dans
le respect de I'avant-dernier alinéa.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut daccord mentionné a
l'article L. 3121-42, 'employeur peut, dans desditions fixées
par décret, mettre en place une répartition swi@ls semaines
de la durée du travail, dans la limite de seizeasees pour les
entreprises employant moins de cinquante salatiédaes la
limite de quatre semaines pour les entreprises idguante
salariés et plus.
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«Art. L. 3121-44— Par dérogation a [larticle L. 3121-43,
dans les entreprises qui fonctionnent en contirmmgloyeur
peut mettre en place une répartition de la duréerakail sur
plusieurs semaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans l'accord
mentionné a l'article L. 3121-42, le délai de pmsece des
salariés en cas de changement de durée ou d’lodgréravail
est fixé a sept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hayperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46— L’'employeur peut, a la demande de
certains salariés, mettre en place un dispositifioidires
individualisés permettant un report d’heures d’samaine a une
autre, dans les limites et selon les modalités nafi aux
articles L. 3121-49 et L.3121-50, apres avis dumit®
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkorstiks
existent. Dans ce cadre, et par dérogation adlarti. 3121-28,
les heures de travail effectuées au cours d'une ené@maine
au-dela de la durée hebdomadaire conventionnellsoné pas
considérées comme des heures supplémentaires,upguielles
résultent d’'un libre choix du salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas déseamant
du personnel, I'inspecteur du travail autorise lsaren place
d’horaires individualisés.

«Art. L. 3121-47— Les salariés mentionnés aux 1° a 4°
et 9° a 11° de l'article L. 5212-13 bénéficienear demande, au
titre des mesures appropriées prévues a l'artick2l.3-6, d’'un
aménagement d’horaires individualisés propre alitacileur
acces a I'emploi, leur exercice professionnel omé&ntien dans

leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une parson
handicapée bénéficient, dans les mémes conditiatsn
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aménagement d’horaires individualisés propre a litiaci
'accompagnement de cette personne.

«Art. L. 3121-48— Seules peuvent étre récupérées les
heures perdues par suite d’'une interruption colleatiu travail
résultant :

« 1° De causes accidentelles, d’'intempéries ou an de
force majeure ;

« 2° D’'inventaire ;

« 3°Du chémage d'un jour ou de deux jours ouviable
compris entre un jour férié et un jour de reposdoetadaire ou
d’'un jour précédant les congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L.3121-49—-Un accord collectif d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapehe:

« 1° Prévaoir les limites et modalités du reportatites d’'une
semaine a une autre lorsqu’'est mis en place unoslifp
d’horaires individualisés en application de I'adit. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues
dans les cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-50— A défaut d’accord collectif mentionné a
l'article L. 3121-49, les limites et modalités daport d’heures en
cas de mise en place d’'un dispositif d’horairesviddalisés et
de récupération des heures perdues sont détermpagedecret
en Conseil d’Etat.
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51—- La durée du travail peut étre forfaitisée
en heures ou en jours dans les conditions prévues a
sous-sections 2 et 3 de la présente section.

«Art. L. 3121-52— Le forfait en heures est hebdomadaire,
mensuel ou annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53- La forfaitisation de la durée du travall
doit faire I'objet de l'accord du salarié et d'um®nvention
individuelle de forfait établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54—Tout salarié peut conclure une
convention individuelle de forfait en heures susdaaine ou sur
le mois.

« Peuvent conclure une convention individuelle aléaft en
heures sur I'année, dans la limite du nombre dé&®dixé en
application du 3° du | de I'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nedesluit
pas a suivre I'horaire collectif applicable au séel’atelier, du
service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés qui disposent d’'une réelle autoaaans
I'organisation de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55- La rémunération du salarié ayant conclu
une convention individuelle de forfait en heures @s$ moins
égale a la rémunération minimale applicable daestréprise
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pour le nombre d’heures correspondant a son fodagmentée,
le cas échéant, des majorations pour heures sueptaires
prévues aux articles L. 3121-27, L. 3121-32 et121335.

« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56— Peuvent conclure une convention
individuelle de forfait en jours sur I'année, ddaslimite du
nombre de jours fixé en application du3° dul de
l'article L. 3121-62 :

«1°Les cadres qui disposent d'une autonomie dans
I'organisation de leur emploi du temps et dont Eune des
fonctions ne les conduit pas a suivre I'horairdemtif applicable
au sein de l'atelier, du service ou de I'équipe wligls sont
intégreés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de tranaibeut
étre prédéterminée et qui disposent d’'une réellenamie dans
'organisation de leur emploi du temps pour |'exeec des
responsabilités qui leur sont confiées.

«Art. L. 3121-57— Le salarié qui le souhaite peut, en accord
avec son employeur, renoncer a une partie de 8€s (e repos
en contrepartie d’'une majoration de son salairact¢ord entre le
salarié et I'employeur est établi par écrit.

«Un avenant a la convention de forfait conclueresité
salarié et I'employeur détermine le taux de la majon
applicable a la rémunération de ce temps de travalil
supplémentaire, sans qu’il puisse étre inférielrO &. Cet
avenant est valable pour I'année en cours. Il net pgre

reconduit de maniere tacite.

«Art. L. 3121-58—- L’employeur s’assure régulierement que
la charge de travail du salarié est raisonnabl@esimet une
bonne répartition dans le temps de son travail.

«Art. L. 3121-59- Lorsqu’un salarié ayant conclu une
convention de forfait en jours pergoit une rémunéna
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manifestement sans rapport avec les sujétions wjuisdnt
imposées, il peut, nonobstant toute clause coatrair
conventionnelle ou contractuelle, saisir le jugdigiaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctionpréjudice
subi, eu égard notamment au niveau du salairegpeatdans
I'entreprise, et correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60— Les salariées ayant conclu une
convention de forfait en jours ne sont pas Soumix a
dispositions relatives :

«1° A la durée quotidienne maximale de travaileeif
prévue a l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de travalil
prévues aux articles L. 3121-19 et L. 3121-21 ;

«3°A la durée de référence hebdomadaire prévue a
l'article L. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61—- Les forfaits annuels en heures ou en
jours sur l'année sont mis en place par un accaiteatif
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, p& econvention
ou un accord de branche.

«Art. L. 3121-62—I. — L’accord prévoyant la conclusion de
conventions individuelles de forfait en heures ouj@urs sur
'année détermine :

« 1° Les categories de salariés susceptibles dedurenune
convention individuelle de forfait, dans le respedes
articles L. 3121-54 et L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui peare éannée
civile ou toute autre période de douze mois cortgégu

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darierfait,
dans la limite de deux cent dix-huit jours s’agnsdu forfait en
jours ;
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« 4° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration
des salariés, des absences ainsi que des arriv@Eparts en
cours de période ;

«5° Les caractéristiques principales des convestio
individuelles, qui doivent notamment fixer le nomla‘heures ou
de jours compris dans le forfait.

« |l. = L'accord autorisant la conclusion de cor@rs
individuelles de forfait en jours détermine :

«1° Les modalités selon lesquelles I'employeuruiess
I’évaluation et le suivi régulier de la charge devail du salarié ;

« 2° Les modalités selon lesquelles 'employeueetalarié
communiquent périodiquement sur la charge de trdvasalarié,
sur l'articulation entre son activité professio@ekt sa vie
personnelle, sur sa rémunération ainsi que sugditisation du
travail dans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié peetcer
son droit a la déconnexion prévu au 7° de l'articl@242-8.

« L’accord peut fixer le nombre maximal de jouvaillés
dans I'année lorsque le salarié renonce a uneepdetises jours
de repos en application de l'article L. 3121-57. i@anbre de
jours doit étre compatible avec les dispositionstithe 111 du
présent livre relatives au repos quotidien, au sé¢pbdomadaire
et aux jours féries chdmés dans l'entreprise et aedles du
titre 1V relatives aux congés payés.

« L’accord peut également fixer les modalités selon
lesquelles le salarié peut, a sa demande et awecofd de
I'employeur, fractionner son repos quotidien ou dwhadaire
des lors gu’il choisit de travailler en dehors da seu de travail
au moyen d’outils numériques. L’accord détermineanmonent la
durée minimale de repos quotidien et hebdomada&rpauvant
faire I'objet d’'un fractionnement.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63 A (nouveau) A défaut d’accord collectif
prévu a larticle L. 3121-61, dans les entrepridesmoins de
cinquante salariés, des conventions individuellesfaifaits en
jours et en heures sur I'année peuvent étre concloes réserve
gue I'employeur fixe les regles et respecte lesug@as prévues
aux articles L. 3121-62 et L. 3121-63.

~

«Art. L. 3121-63—-1. - A défaut de stipulations
conventionnelles prévues aux 1° et 2° dull de
l'article L. 3121-62, une convention individuellee dorfait en
jours peut étre valablement conclue sous réserveeshect des
dispositions suivantes :

« 1° L’'employeur établit un document de contrélésdat
apparaitre le nombre et la date des journées ou-jdamées
travaillées. Sous la responsabilité de 'employeear,document
peut étre renseigné par le salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de trad@isalarié
est compatible avec le respect des temps de repmgligns et
hebdomadaires ;

« 3° L’'employeur organise une fois par an un emneavec
le salarié pour évoquer sa charge de travail, cqut étre
raisonnable, I'organisation de son travail, I'antation entre son
activité professionnelle et sa vie personnelle iaipse sa
rémunération.

«Il.— A défaut de stipulations conventionnellegéues
au 3° du Il de larticle L. 3121-62, les modalitBexercice par le
salarié de son droit a la déconnexion sont définies
'employeur et communiquées par tout moyen aux rigsla
concernes.

«Art. L. 3121-64— En cas de renonciation, par le salarié, a
des jours de repos en application de l'article 12B57 et a
défaut de précision dans [l'accord collectif memnténa
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l'article L. 3121-62, le nombre maximal de jourauaillés dans
'année est de deux cent trente-cing.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 3121-65—Des décrets en Conseil dEtat
déterminent les modalités d’application du présénapitre pour
'ensemble des branches d’activité ou des profassmu pour
une branche ou une profession particuliere. Ceset¥édixent
notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaieesavail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

«3°Les dérogations permanentes ou temporaires
applicables dans certains cas et pour certainsogsnpl

« 4° Les périodes de repos ;

« 5° Les modalités de récupération des heures alailtr
perdues ;

« 6° Les mesures de controle de ces diverses dispss

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultates
organisations d’employeurs et de salariés intéesse€au vu, le
cas échéant, des résultats des négociations integgesntre ces
organisations.

«Art. L. 3121-66— Il peut étre dérogé par convention ou
accord collectif étendu ou par convention ou acabethtreprise
ou d’établissement a celles des dispositions desetieprévus a
l'article L. 3121-65 qui sont relatives a 'aménagmt et a la
répartition des horaires de travail a l'intérieerld semaine, aux
périodes de repos, aux conditions de recours dwsiraes, ainsi
gu’aux modalités de récupération des heures daitrperdues
lorsque la loi permet cette récupération.
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« En cas de dénonciation ou de non-renouvellemerted
conventions ou accords collectifs, les dispositidases décrets
auxquelles il avait été dérogé redeviennent appksa

«Art. L. 3121-67— Un décret en Conseil d’Etat détermine
les mesures d’application des articles L. 3121-33121-25.

« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1-Le recours au travaill de nuit est
exceptionnel. Il prend en compte les impératifgoeection de
la santé et de la sécurité des travailleurs etussifié par la
nécessité d’assurer la continuité de l'activitén@rnique ou des
services d'utilité sociale.

«Art. L. 3122-2— Tout travail effectué au cours d'une
période d'au moins neuf heures consécutives comapten
'intervalle entre minuit et 5 heures est considémmme du
travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plus td
a 21 heures et s’acheve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3— Par dérogation a l'article L. 3122-2, pour
les activités de production rédactionnelle et imdeite de presse,
de radio, de télévision, de production et d'expitin
cinématographiques, de spectacles vivants et dettéque, la
période de travail de nuit est d’au moins sept éggpnsécutives
comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures.

«Art. L. 3122-4— Par dérogation a l'article L. 3122-2, pour
les établissements de vente au détail qui mettdigp@sition des
biens et des services et qui sont situés dans teesz
mentionnées a l'article L. 3132-24, la période e dil de nuit,
si elle débute apres 22 heures, est d’au moins heepes
consécutives comprenant I'intervalle entre mintit eeures.
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« Dans les établissements mentionnés au premietaatiu
présent article, seuls les salariés volontairesntaganné leur
accord par écrit a leur employeur peuvent travaille
entre 21 heures et minuit. Une entreprise ne peemdoe en
considération le refus dune personne de travailler
entre 21 heures et le début de la période de trdeanuit pour
refuser de I'embaucher. Le salarié qui refuse dwevatller
entre 21 heures et le début de la période de trd@aiuit ne peut
faire I'objet d’'une mesure discriminatoire dans dadre de
'exécution de son contrat de travail. Le refus tdavailler
entre 21 heures et le début de la période de trde&aiuit pour un
salarié ne constitue pas une faute ou un motiicdadiement.

« Chacune des heures de travail effectuée durgmériade
fixée entre 21 heures et le début de la périodeailmil de nuit
est rémunérée au moins le double de la rémunération
normalement due et donne lieu a un repos compemsate
égquivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont applies aux
salariés qui travaillent entre 21 heures et mirdas lors gqu'ils
accomplissent durant cette période le nombre mindieures
de travail prévu a l'article L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d'une méme période de référence
mentionnée au 2° de l'article L. 3122-5, le salari@gccompli des
heures de travail entre 21 heures et le début gérlade de nuit
en application des deux premiers alinéas du préséoke et des
heures de travaill de nuit en application du méme
article L. 3122-5, les heures sont cumulées papplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et dadiicle L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5— Le salarié est considéré comme
travailleur de nuit dés lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par samaaselon
son horaire de travail habituel, au moins troisresule travail de
nuit quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période d&rence,
un nombre minimal d’heures de travail de nuit amssee
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larticle L. 3122-2, dans les conditions prévues x au
articles L. 3122-16 et L. 3122-23.

«Art. L. 3122-6—La durée quotidienne de travall
accomplie par un travailleur de nuit ne peut excédé heures,
sauf dans les cas prévus a larticle L. 3122-1Tooagu’il est fait
application des articles L. 3132-16 a L. 3132-19.

«En outre, en cas de circonstances exceptionnelles
I'inspecteur du travail peut autoriser le dépassdrde la durée
quotidienne de travail mentionnée au premier alidégrésent
article apres consultation des délégués syndichagres avis du
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s’ils
existent, selon des modalités déterminées par tlénr€onseil
d’Etat.

«Art. L. 3122-7— La durée hebdomadaire de travail du
travailleur de nuit, calculée sur une période deessemaines
consécutives, ne peut dépasser quarante heuréslasaules cas
prévus a l'article L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8— Le travailleur de nuit bénéficie de
contreparties au titre des périodes de travail dié pendant
lesquelles il est employé, sous forme de repos easdieur et,
le cas échéant, sous forme de compensation salarial

«Art. L. 3122-9— Pour les activitts mentionnées a
l'article L. 3122-3, lorsque la durée effective ttavail de nuit
est inférieure a la durée de référence fixée ericapipon de
larticle L.3121-26, les contreparties mentionnéea
l'article L. 3122-8 ne sont pas obligatoirement wées sous
forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10- Le médecin du travail est consulté, selon
des modalités précisées par décret en Conseiltd&tant toute
décision importante relative a la mise en place aula
modification de I'organisation du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11—- Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un
suivi individuel de son état de santé assuré panéddecin du
travail dans les conditions mentionnées a 'articlé624-1.



«Art. L. 3122-12— Lorsque le travaill de nuit est
incompatible avec des obligations familiales imeéses,
notamment avec la garde d’'un enfant ou la prisehange d’'une
personne malade chronique, handicapée ou dépendamefus
du travail de nuit ne constitue pas une faute oummtif de
licenciement et le travailleur de nuit peut demanden
affectation sur un poste de jour.

«Art. L. 3122-13—- Le travailleur de nuit qui souhaite
occuper ou reprendre un poste de jour et le satag@pant un
poste de jour qui souhaite occuper ou reprendneoste de nuit
dans le méme établissement ou, a défaut, dansnte mBatreprise
ont priorité pour l'attribution d’'un emploi ressisgant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalent

« L’employeur porte a la connaissance de ces 8al&iliste
des emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14— Le travailleur de nuit, lorsque son état
de santé, constaté par le médecin du travail,g&xest transféré
a titre définitif ou temporaire sur un poste derjoarrespondant
a sa gualification et aussi comparable que possiblemploi
précédemment occupeé.

« L’'employeur ne peut prononcer la rupture du @ntre
travail du travailleur de nuit du fait de son inamte au poste
comportant le travail de nuit, au sens des artitle8122-1
al.3122-5, a moins qu’il ne justifie par écrititsade
limpossibilité dans laquelle il se trouve de prepo un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa dsegmiarticle,
soit du refus du salarié d’accepter le poste prépdsns ces
mémes conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudice des
articles L. 1226-2 a L.1226-4-3 et L.1226-10 alP26-12
applicables aux salariés déclarés inaptes a leptoeminsi que
des articles L. 4624-3 et L. 4624-4.
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« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15—- Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaaocord
collectif de branche peut mettre en place, dansemtreeprise ou
un établissement, le travail de nuit, au sensatéidle L. 3122-5,
ou I'étendre a de nouvelles catégories de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

«1° Les justifications du recours au travail deitnu
mentionnées a l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de ndians les
limites mentionnées aux articles L. 3122-2 et 122338 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compamsat,
le cas échéant, sous forme de compensation salarial

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslitie
travail des salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemamé
salariés, l'articulation de leur activité professielle nocturne
avec leur vie personnelle et avec I'exercice d@aersabilités
familiales et sociales, concernant notamment leyem® de
transport ;

«6°Des mesures destinees a assurer ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesymuoént par
'acces a la formation ;

« 7° L’'organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16— En application de [larticle L. 3122-5,
une convention ou un accord collectif de travahéiu peut fixer
le nombre minimal d’heures entrainant la qualifarat de
travailleur de nuit sur une période de référence.

«Art. L. 3122-17— Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouauaoord
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collectif de branche peut prévoir le dépassementaddurée
maximale quotidienne de travail prévue a larticl122-6,
dans des conditions déterminées par décret en {Cdidat.

«Art. L. 3122-18— Un accord d’entreprise ou

d’établissement ou, a défaut, une convention owncoord de
branche peut, lorsque les caractéristiques praplastivité d’'un

secteur le justifient, prévoir le dépassement diulée maximale
hebdomadaire de travail prévue a l'article L. 3722 condition
gue ce dépassement n'ait pas pour effet de poetée durée a
plus de quarante-quatre heures sur seize semanssatitives.

«Art. L. 3122-19—-Dans les zones mentionnées
l'article L. 3132-24, un accord collectif de braechde groupe,
d’entreprise, d’établissement ou territorial perévoir la faculté
d’employer des salariés entre 21 heures et minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demidal
employés entre 21 heures et le début de la pédedeavail de
nuit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpoit en
charge par 'employeur qui permet au salarié dagegr son lieu
de résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter I'articalatentre la
vie professionnelle et la vie personnelle des ®saren
particulier des mesures de compensation des chéégssa la
garde d’enfants ;

« 3° La fixation des conditions de prise en compte
'employeur de [I'évolution de la situation persolmedes
salariés, en particulier de leur souhait de ne phasailler
apres 21 heures. Pour les salariées mentionnées
l'article L. 1225-9, le choix de ne plus travaillentre 21 heures
et le début de la période de nuit est d’effet imiaked

m/
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« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20— A défaut de convention ou d'accord
collectif, tout travail accompli entre 21 heures6eheures est
considéré comme du travail de nuit et, pour lesviées
mentionnées a larticle L.3122-3, tout travail @aopli entre
minuit et 7 heures est considéré comme du traeanudt.

«Art. L. 3122-21—- A défaut de convention ou d'accord
collectif et a condition que 'employeur ait engaggFieusement
et loyalement des négociations en vue de la coodusun tel
accord, les travailleurs peuvent étre affectéssapistes de nuit
sur autorisation de l'inspecteur du travail acceraétamment
apres vérification des contreparties qui leur sactordées au
titre de I'obligation définie a I'article L. 3122-&t de I'existence
de temps de pause, selon des modalités fixées graetden
Conseil d’Etat.

« L’engagement de négociations loyales et sérieuses
implique pour I'employeur d’avoir :

« 1° Convoqué a la négociation les organisatiomslisgles
représentatives dans l'entreprise et fixé le liele €alendrier des
reunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires leur
permettant de négocier en toute connaissance ge ¢cau

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des @ahons
syndicales.

«Art. L. 3122-22— A défaut de stipulations
conventionnelles définissant la période de travdd nuit,
I'inspecteur du travail peut autoriser la définitid’'une période
différente de celle prévue a l'article L. 3122-2@ns le respect
de larticle L. 3122-2, apres consultation des gléés syndicaux
et avis du comité d’entreprise ou, a défaut, ddégdés du
personnel, s’ils existent, lorsque les caractéusts particulieres
de I'activité de I'entreprise le justifient.
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«Art. L. 3122-23— A défaut de stipulation conventionnelle

mentionnée a l'article L. 3122-16, le nombre minirddeures

entrainant la qualification de travailleur de naist fixé a

deux cent soixante-dix heures sur une période tBrerice de
douze mois consécultifs.

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer
la liste des secteurs pour lesquels la durée mdxima
hebdomadaire de travaill est fixée entre quarante et
quarante-quatre heures.

« CHAPITREIII

« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1— Est considéré comme salarié a temps
partiel le salarié dont la durée du travail estiiigure :

« 1° A la durée du travail fixée conventionnellemgaur la
branche ou I'entreprise ou a la durée du travailiegble dans
I'établissement ;

« 2° A la durée mensuelle résultant de I'appligatidurant
cette période, de la durée du travail fixée conventllement
pour la branche ou l'entreprise ou de la durée chvatl
applicable dans I'établissement ;

« 3° A la durée de travail annuelle résultant a@gplication
durant cette période de la durée du travail fixée
conventionnellement pour la branche ou l'entreposede la
durée du travail applicable dans I'établissement.
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« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2— Le salarié qui en fait la demande peut
bénéficier d’'une réduction de la durée du travailiss forme
d’'une ou plusieurs périodes d’au moins une semaimeaison
des besoins de sa vie personnelle. Sa durée dal test fixée
dans la limite annuelle prévue au 3° de l'article8123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salariéasipe selon
I’horaire collectif applicable dans I'entreprise tablissement.

« Les dispositions relatives au régime des heures
supplémentaires et a la contrepartie obligatoings sorme de
repos s'appliquent aux heures accomplies au coumng gemaine
au-dela de la durée de référence fixée en appulitate
l'article L. 3121-26 ou, en cas d'application d’aoccord collectif
conclu sur le fondement de larticle L. 3121-42 x aveures
accomplies au-dela des limites fixées par cet alccor

« L’avenant au contrat de travail précise la oudésodes
non travaillées. Il peut également prévoir les nlicgkade calcul
de la rémunération mensualisée indépendamment hieaite
réel du mois.

«Art. L. 3123-3- Les salariés a temps partiel qui souhaitent
occuper ou reprendre un emploi d'une durée au mégade a
celle mentionnée au premier alinéa de Il'article8123-7 ou un
emploi a temps complet et les salariés a temps ledbnoui
souhaitent occuper ou reprendre un emploi a terapggpdans le
méme établissement ou, a défaut, dans la mémepaageont
priorit¢ pour [lattribution d’'un emploi ressortisgaa leur
catégorie professionnelle ou d'un emploi équivaleat si une
convention ou un accord de branche étendu le grédain
emploi présentant des caractéristiques différentes.

« L’employeur porte a la connaissance de ces 8al&iliste
des emplois disponibles correspondants.
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«Art. L. 3123-4— Le refus par un salarié d’accomplir un
travail a temps partiel ne constitue ni une fauteim motif de
licenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigis p

«Art. L. 3123-5— Le salarié a temps partiel bénéficie des
droits reconnus au salarié a temps complet paroia lés
conventions et les accords d’entreprise ou d'é&abinent sous
réserve, en ce qui concerne les droits conventisnnge
modalités spécifiques prévues par une conventionroaccord
collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut
avoir une durée calendaire supérieure a celle Ruiga temps
complet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasoenneté
dans I'entreprise, la rémunération du salarié gotepartiel est
proportionnelle a celle du salarié qui, a qualiima égale,
occupe a temps complet un emploi équivalent dans
I'établissement ou I'entreprise.

« Pour la détermination des droits lies a l'ancedan la
durée de celle-ci est décomptée pour le salarigmipg partiel
comme s'il avait été occupé a temps complet, leog@es non
travaillées étant prises en compte en totalité.

« L’'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la
retraite du salarié ayant été occupé a temps corapla temps
partiel dans la méme entreprise sont calculées
proportionnellement aux périodes d’emploi accongleelon
'une et l'autre de ces deux modalités depuis somée dans
I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6— Le contrat de travail du salarié a temps
partiel est un contrat écrit.
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« |l mentionne :

«1°La qualification du salarié, les éléments de
rémunération, la durée hebdomadaire ou mensuefieueret,
sauf pour les salariés des associations et ergespd’aide a
domicile et les salariés relevant d’un accord ctileconclu en
application de l'article L. 3121-42, la répatrtitiale la durée du
travail entre les jours de la semaine ou les sezsain mois ;

« 2° Les cas dans lesquels une modification évéatae
cette répartition peut intervenir ainsi que la matae cette
modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesralail
pour chaque journée travaillée sont communiquésépdat au
salarié. Dans les associations et entreprisesalaidomicile, les
horaires de travail sont communiqués par écrit shamois au
salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptemdes
heures complémentaires au-dela de la durée deltiiaea par le
contrat.

« L’avenant au contrat de travail prévu a l'article3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des congpits
d’heures peuvent étre accomplis au-dela de la dixée par le
contrat.

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-7—- Le salarié a temps partiel peut bénéficier

d’'une durée minimale de travail hebdomadaire détexenselon
les modalités fixées a l'article L. 3123-19.

« Le premier alinéa du présent article n’est pgdicgble :

« 1° Aux contrats d’'une durée au plus égale ajsept ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus ane tit

du 1° de l'article L. 1242-2 :
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« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tdre
du 1° de l'article L. 1251-6 pour le remplacemenindsalarié
absent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévugamier
alinéa du présent article peut étre fixée a la delmalu salarié
soit pour lui permettre de faire face a des contesi
personnelles, soit pour lui permettre de cumulensiplurs
activités afin datteindre une durée globale diatdi
correspondant a un temps plein ou au moins égae durée
mentionnée au méme premier alinéa. Cette demandergs et
motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévueamier
alinéa, compatible avec ses études, est fixée aeair bénéfice
du salarié agé de moins de vingt-six ans pourstisesétudes.

«Art. L. 3123-8— Chacune des heures complémentaires
accomplies donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9— Les heures complémentaires ne peuvent
avoir pour effet de porter la durée de travail aggolee par un
salarié a temps partiel au niveau de la durée duwailr
mentionnée a l'article L. 3121-34-1 ou, si elle iedérieure, au
niveau de la durée de travail fixée conventionnediet.

«Art. L. 3123-10—-Le refus daccomplir les heures
complémentaires proposées par I'employeur au-detalichites
fixées par le contrat ne constitue ni une fautaumimotif de
licenciement. Il en est de méme, a lintérieur as dimites,
lorsque le salarié est informé moins de trois jawant la date a
laquelle les heures complémentaires sont prévues.

« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travalil
«Art. L. 3123-11—- Toute modification de la répartition de
la durée de travail entre les jours de la semaineemtre les

semaines du mois est notifiée au salarié en remuteah délai de
prévenance.
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«Art. L. 3123-12— Lorsque I'employeur demande au salarié
de modifier la répartition de sa durée de travalibrs que le
contrat de travail n'a pas prévu les cas et larpatie telles
modifications, le refus du salarié d’accepter cattalification ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de madifie
répartition de sa durée du travail dans un desetaglon des
modalités préalablement définis dans le contrdtalail, le refus
du salarié d’accepter cette modification ne comstiti une faute
ni un motif de licenciement des lors que cette rincation n’est
pas compatible avec des obligations familiales mepées, avec
le suivi d'un enseignement scolaire ou supérieuveca
'accomplissement d’'une période d’activité fixéer pa autre
employeur ou avec une activité professionnelle sadariée. Il en
va de méme en cas de modification des horairesadailtau sein
de chaque journée travaillée qui figurent dansdeudhent écrit
communiqué au salarieé en  application  du 3°de
I'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13- Lorsque, pendant une période de douze
semaines conseécutives ou pendant douze semaineuas
d’'une période de quinze semaines ou pendant lageprévue
par un accord collectif conclu sur le fondement de
larticle L. 3121-42 si elle est supérieure, I'hioga moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de ltmures au
moins par semaine, ou de I'équivalent mensuel de crirée,
'horaire prévu dans son contrat, celui-ci est rfiédisous
réserve d'un préavis de sept jours et sauf opposiiu salarié
intéresseé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérigunent fixé
auguel est ajoutée la différence entre cet horeiréhoraire
moyen réellement accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat

«Art. L. 3123-14— Le temps de travail mensuel d'un salarié
a temps partiel ne peut étre réeduit de plus dwrstipar
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I'utilisation du crédit d’heures auquel il peut fédre pour
I'exercice de mandats qu’il détient au sein d’'uméreprise. Le
solde éventuel de ce crédit d’heures payées peaituéitisé en
dehors des heures de travail de l'intéresse.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15— Dans le cadre de la consultation sur la
politique sociale de I'entreprise mentionnée a
l'article L. 2323-15, 'employeur communique au m®iune fois
par an au comité d’entreprise ou, a défaut, auégiés du
personnel, s’ils existent, un bilan du travail @ps partiel réalisé
dans I'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédisgax
de I'entreprise.

«Art. L. 3123-16— L’employeur informe chaque année le
comité d’entreprise ou, a défaut, les déléguéseatagmnel, s’ils
existent, du nombre de demandes de dérogationidldiNe a la
durée minimale de travail mentionnée au premienéali de
l'article L. 3123-7 qui sont accordées sur le fandat des deux
derniers alinéas du méme article L. 3123-7.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17—-Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu peut prévoir la miseeenre
d’horaires de travail a temps partiel a I'initiaide I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeet fies
conditions de mise en place d’horaires a tempsigbadt la
demande des salariés. Dans ce cas, I'accord owneention
prévoit :
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« 1° Les modalités selon lesquelles les salariégendps
complet peuvent occuper un emploi a temps patrtilelsesalariés
a temps partiel occuper un emploi a temps comples ¢ méme
établissement ou, a défaut, dans la méme entreprise

« 2° La procédure a suivre par les salariés pare fmart de
leur demande a leur employeur ;

« 3° Le délai laissé a I'employeur pour y apportere
réponse motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18— Une convention ou un accord de
branche étendu peut prévoir la possibilité pounpyeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un engpkemps
complet ou d'une durée au moins égale a la durgenmale
mentionnée au premier alinéa de larticle L.3123nA¢
ressortissant pas a sa catégorie professionnellgnoemploi a
temps complet non équivalent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapiemps
partiel ne ressortissant pas a sa catégorie professdle ou un
emploi a temps partiel non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-19—-Une convention ou un accord
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branchefpeu la durée
minimale de travaill mentionnée au premier alinéa de
l'article L. 3123-7.

«Art. L. 3123-20—Une  convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu peut porter la limates daquelle
peuvent étre accomplies des heures complémentaisgs’au
tiers de la durée hebdomadaire ou mensuelle dailtrarévue
dans le contrat du salarié a temps partiel et Edcue cas
échéant, sur la période prévue par un accord tiblmclu sur
le fondement de I'article L. 3121-42.
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«Art. L. 3123-21-Une convention ou un accord de
branche étendu peut prévoir le taux de majorateohdicune des
heures complémentaires accomplies dans la limixéefia
I'article L. 3123-20. Ce taux ne peut étre infériaulO %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22— Une convention ou un accord de
branche étendu peut prévoir la possibilité, paravenant au
contrat de travail, d’augmenter temporairement (@éd de
travail prévue par le contrat.

« La convention ou lI'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d’avenants poudrg
conclus, dans la limite de huit par an et par gglen dehors des
cas de remplacement d’'un salarié absent nomménrésigne ;

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heure
effectuées dans le cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles Harigs
peuvent bénéficier prioritairement des complémdiftsures.

« Les heures complémentaires accomplies au-deldade

durée déterminée par I'avenant donnent lieu a uaration
salariale qui ne peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-23—-Une  convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu ou agréé en applicaten
I'article L. 314-6 du code de I'action sociale esdamilles peut
définir la répartition des horaires de travail defariés a temps
partiel dans la journée de travail.

« Si cette répartition comporte plus d'une intetip
d’activité ou une interruption supérieure a dewurbs, la
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convention ou l'accord définit les amplitudes hogai pendant
lesquelles les salariés peuvent exercer leur &&titiprévoit des
contreparties spécifiques en tenant compte degs@s propres
a l'activité exercée.

«Art. L. 3123-24— Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu peut déterminer |e deila lequel
la modification de la répartition de la durée davail est notifiée
au salarié.

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois joursresvDans les
associations et entreprises d’aide a domicile, éai gpeut étre
inférieur pour les cas d’'urgence définis par cotie@nou accord
de branche étendu ou par convention ou accordrdjange ou
d’établissement.

« La convention ou l'accord d’entreprise ou d’éisg#ment
ou, a défaut, la convention ou I'accord de brar@teadu prévoit
les contreparties apportées au salarié lorsque diai dde
prévenance est inférieur a sept jours ouvrés.

«Art. L. 3123-25— L’accord collectif permettant les
dérogations prévues aux articles L.3123-20 et 1R3324
comporte des garanties relatives a la mise en gepore les
salariés a temps partiel, des droits reconnus alaxi&s a temps
complet, notamment du droit a un égal acces ausilmb®s de
promotion, de carriére et de formation, ainsi gldaafixation
d’'une période minimale de travail continue et dir@tation du
nombre des interruptions d’activité au cours d'um&me
journée.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26— A défaut de convention ou d’accord
collectif, des horaires a temps partiel peuveng @iratiqués a
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l'initiative de I'employeur, aprés avis du comité&wkreprise ou,
a défaut, des délégués du personnel, s’ils existent

«Dans les entreprises dépourvues  d’institutions
représentatives du personnel, des horaires a tpanpsl peuvent
étre pratiqués a l'initiative de 'employeur ouaademande des
salariés, aprés information de I'agent de contd&@d’inspection
du travail.

« A défaut de convention ou d’'accord collectif, dalarié
peut demander a bénéficier d'un poste a tempsepadtans des
conditions fixées par voie réglementaire.

« La demande mentionnée au troisieme alinéa ne ezt
refusée que si lI'employeur justifie de I'absencesnaploi
disponible relevant de la catégorie professionndiliesalarié ou
de I'absence d’emploi équivalent ou s’il peut déimenque le
changement d’emploi demandé aurait des conséquences
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise.

« Paragraphe 2
« Heures complémentaires

«Art. L. 3123-27. — (Supprimé)

«Art. L. 3123-28. -A  défaut daccord prévu a
l'article L. 3123-20, le nombre dheures complénagneis
accomplies par un salarié a temps partiel au cdurse méme
semaine ou d'un méme mois ou de la période préwareup
accord collectif conclu sur le fondement de l'dgit. 3121-42
ne peut étre supérieur au dixieme de la durée meddaire ou
mensuelle de travail prévue dans son contrat eulés, le cas
échéant, sur la période prévue par un accord tiblmclu sur
le fondement du méme article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29- A défaut de stipulations
conventionnelles prévues a larticle L.3123-21, thux de
majoration des heures complémentaires est de 10d4r p
chacune des heures complémentaires accomplies|aldinsite
du dixieme des heures prévues au contrat de travaie 25 %
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pour chacune des heures accomplies entre le dix&ne tiers
des heures prévues au contrat de travalil.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-30— A défaut daccord prévu &
l'article L. 3123-23, I'horaire de travail du sakaia temps partiel
ne peut comporter, au cours d'une méme journées @lune
interruption d’activité ou une interruption supéme a deux
heures.

«Art. L. 3123-31-A  défaut daccord prévu &
l'article L. 3123-24, toute modification de la répton de la
durée du travail entre les jours de la semaineesisémaines du
mois est notifiée au salarié au moins sept jourgésuavant la
date a laquelle elle doit avoir lieu.

« Sous-section 4
« Dispositions d’application

«Art. L. 3123-32— Des décrets déterminent les modalités

d’application de la présente section soit pour d&anble des
professions ou des branches d’activité, soit po@ profession
ou une branche particuliére.

« SlI, dans une profession ou dans une brancheatigyee du
travail a temps partiel provoque un déséquilibevgret durable
des conditions d’emploi, des décrets, pris aprésutation des
organisations d’employeurs et de salariés intéessspeuvent
instituer des limitations du recours a cette pragigdans la
branche ou la profession concernée.
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« Section 2
« Travalil intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3123-33— Des contrats de travail intermittent
peuvent étre conclus dans les entreprises couvedesune

convention ou par un accord d’entreprise ou d’'é&abiment ou,
a defaut, par un accord de branche étendu quéiejtr

«Art. L. 3123-34— Le contrat de travalil intermittent est un
contrat a durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplormpanent
qui, par nature, comporte une alternance de p&ivdeaillées et
de périodes non travaillées.

« Ce contrat est écrit.

« Il mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du $alar
« 4° Les périodes de travalil ;

« 5° La répatrtition des heures de travail a I'iietiér de ces
périodes.

«Art. L. 3123-35— Les heures dépassant la durée annuelle
minimale fixée au contrat de travail intermittené peuvent
excéder le tiers de cette durée, sauf accord duéal

«Art. L. 3123-36— Le salarié titulaire d'un contrat de
travail intermittent bénéficie des droits reconraux salariés a
temps complet, sous réserve, en ce qui concernedriass
conventionnels mentionnés a l'article L. 3123-38, rdodalités
spécifigues prévues par la convention ou l'accastlectif de
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travail étendu ou par une convention ou un acctaatiekprise ou
d’établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'ancetén les
périodes non travaillées sont prises en comptetalité.

«Art. L. 3123-37— Les entreprises adaptées mentionnées a
l'article L.5213-13 peuvent conclure un contrat travail
intermittent méme en l'absence de convention oucadiel
collectif de travail, dés lors que ce contrat emtatu avec un
travailleur handicapé, bénéficiaire de l'obligatidfemploi au
sens de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38— Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unormc de
branche étendu définit les emplois permanents pduésre
pourvus par des salariés titulaires d'un contrat tckevail
intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, leéchgant,
les droits conventionnels spécifiques aux saldrakires d’'un
contrat de travail intermittent.

« |l peut prévoir que la rémunération versée mdfesuent
aux salariés titulaires d’'un contrat de travailemittent est
indépendante de I'horaire réel et détermine, damscas, les
modalités de calcul de cette rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est détermiaéeal@cret,
ou la nature de I'activité ne permet pas de fixercgrécision les
périodes de travail et la répartition des heuresr@eail au sein
de ces périodes, cette convention ou cet accorrrdiéte les
adaptations nécessaires, notamment les conditioagss d
lesquelles le salarié peut refuser les dates ¢tdesres de travail
qui lui sont proposés. »

IV. - Le livre I¥

ainsi modifié :

de la troisieme partie du méme code est
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1° Le chapitre¥ du titre 11l est ainsi rédigé :

« CHAPITREIER

« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3131-1- Tout salarié bénéficie d'un repos
qguotidien d’'une durée minimale de onze heures conis@s,
sauf dans les cas prévus aux articles L. 3131k2%131-3 ou en
cas d’'urgence, dans des conditions déterminéeddoaet.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3131-2— Une convention ou un accord d’entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, un accord de heammeut
déroger a la durée minimale de repos quotidien ymréa
l'article L. 3131-1, dans des conditions détermm@ar décret,
notamment pour des activités caractérisées parélzessité
d’assurer une continuité du service ou par desogési
d’intervention fractionnées.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3131-3— A défaut d'accord, en cas de surcroit
exceptionnel d’activité, il peut étre dérogé aulaéd minimale de
repos quotidien dans des conditions définies parreté» ;

1° bis A (nouveau)article L. 3132-25-5 est ainsi modjfié :
a) Le premier alinéa est supprime ;

b) A la premiére phrase du second alinéa, la référerca
larticle L. 3132-24 » est remplacée par les réfées : « aux
articles L. 3132-24, L. 3132-25 et L. 3132-25-1 » ;

1°bisLe premier alinéa de l'article L. 3132-26 est ains
modifié :
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a)A la fin de la deuxiéme phrase, le mot: «an$ es
remplacé par les mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Elle peut étre modifiée dans les mémes formesaoems
d’année, au moins deux mois avant le premier dilmanc
concerné par cette modification. » ;

2° Le chapitre Il du titre 11l est ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1— Les fétes légales ci-apres désignées sont
des jours fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecoéte ;
«7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
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«11° Le jour de Noé&l.

«Art. L. 3133-2— Les heures de travail perdues par suite de
chémage des jours fériés ne donnent pas lieu pééation.

«Art. L. 3133-3— Le chémage des jours fériés ne peut
entrainer aucune perte de salaire pour les salarigsant au
moins trois mois d’ancienneté dans [I'entreprise ou
I'établissement.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas aux salaagaillant
a domicile, aux salariés saisonniers, aux salami@smittents et
aux salariés temporaires.
« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-3-1- Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de bradéfiait les
jours fériés chémes.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-3-2— A défaut d’accord, 'employeur fixe les
jours fériés chémes.
« Section 2
« Journée du I mai

«Art. L. 3133-4— Le T mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5— Le chdmage du®Imai ne peut étre une
cause de réduction de salaire.

« Les salariées rémunérés a I'heure, a la journéeawu
rendement ont droit & une indemnité égale au sgt@rdu du fait
de ce chbmage. Cette indemnité est a la chargerdployeur.

«Art. L. 3133-6—- Dans les établissements et services qui,
en raison de la nature de leur activité, ne peuwdetrompre le
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travail, les salariés occupés [€rmai ont droit, en plus du salaire
correspondant au travail accompli, a une indemagéle au
montant de ce salaire. Cette indemnité est a lagehae
I'employeur.

« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-7— La journée de solidarité instituée en vue
d’assurer le financement des actions en faveuralgohomie
des personnes agées ou handicapées prend la forme :

« 1° D’une journée supplémentaire de travail nonu@éree
pour les salariés ;

« 2° De la contribution prévue au 1° de l'articlel4-10-4
du code de I'action sociale et des familles posreieployeurs.

«Art. L. 3133-8-Le travail accompli, dans la limite de
sept heures, durant la journée de solidarité nen@lqgras lieu a
rémunération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cetteelimé
sept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esiutésd par
référence a un nombre annuel de jours de travafbcmément a
l'article L. 3121-56, dans la limite de la valedumke journée de
travail.

« Pour les salariés a temps partiel, la limite ejgt ©reures
prévue au 1° du présent article est réduite prapuréllement a
la durée contractuelle.

«Art. L. 3133-9— Les heures correspondant a la journée de

solidarité, dans la limite de sept heures ou dedlmée
proportionnelle a la durée contractuelle pour kargs a temps
partiel, ne s’imputent ni sur le contingent annugheures
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supplémentaires ni sur le nombre d’heures compl&ires
prévu au contrat de travail du salarié travaillartemps patrtiel.
Elles ne donnent pas lieu a contrepartie obligateaus forme de
repos.

«Art. L. 3133-10— Lorsqu’un salarié qui a déja accompli,
au titre de I'année en cours, une journée de sakds'acquitte
d’'une nouvelle journée de solidarité en raison dthangement
d’employeur, les heures travaillées ce jour donnked a
rémunération supplémentaire et s'imputent sur latiogent
annuel d’heures supplémentaires ou sur le nombheudes
complémentaires prévu au contrat de travail durigaleavaillant
a temps partiel. Ces heures donnent lieu a conmtreéligatoire
sous forme de repos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d’excuette
journée supplémentaire de travail sans que ce oefostitue une
faute ou un motif de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-11- Un accord d’entreprise ou

d’établissement ou, a défaut, un accord de braribtee les
modalités d’accomplissement de la journée de suiida

« Cet accord peut prévoir :

« 1° Soit le travail d’'un jour férié précédemmemntome
autre que le®imai ;

« 2° Soit le travail d'un jour de repos accordétidne de
I'accord collectif conclu en application de l'afed.. 3121-42 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tilawde
sept heures précédemment non travaillées en afipticale
dispositions conventionnelles ou des modalités gdinisation
des entreprises.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la
convention ou laccord conclu en application de
l'article L. 3133-11, les modalités d’accomplissernede la
journée de solidarité sont définies par I'employeapres
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes delégués du
personnel, s’ils existent. » ;

3°Le chapitrelV du titrelll est complété par un
article L. 3134-16 ainsi rédigé :

hY

«Art. L. 3134-16— L'accord mentionné a
I'article L. 3133-11 ou la décision de I'employementionnée a
l'article L. 3133-12 ne peut désigner ni le prenoerle second
jour de Noél ni, indépendamment de la présence téample
protestant ou d’'une église mixte dans les commuaégendredi
Saint comme la date de la journée de solidarité. »

4° Le chapitre¥ du titre IV est ainsi rédigé :

« CHAPITREIER
« Congeés payés

« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1- Tout salarié a droit chague année a un
congé paye a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2—- Les salariées de retour d'un congé de
maternité prévu a larticle L. 1225-17, d’'un cond@doption
prévu a l'article L. 1225-37 ou d’'une suspensionale contrat
de travail du fait d'un accident du travail ou dtumaladie
professionnelle entrainant un handicap ont drolewa congé
payé annuel, quelle que soit la période de congé petenue
pour le personnel de I'entreprise.
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« Section 2
« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3— Le salarié a droit a un congé de deux
jours et demi ouvrables par mois de travail effegtiez le méme
employeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut excéeaie
jours ouvrables.

«Art. L. 3141-4— Sont assimilées a un mois de travail
effectif pour la détermination de la durée du colegpériodes
équivalentes a quatre semaines ou vingt-quatre pheltravail.

«Art. L. 3141-5—- Sont considérées comme périodes de
travail effectif pour la détermination de la dudkecongé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de ptieati
d’accueil de I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires sous forme dpos
prévues aux articles L. 3121-29, L. 3121-32 et121337 ;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de ltaccollectif
conclu en application de l'article L. 3121-42 ;

« 5° Les périodes, dans la limite d’'une durée @rnompue
d’'un an, pendant lesquelles I'exécution du cordiatravail est
suspendue pour cause d’accident du travail ou deadmea
professionnelle ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salariérosere
maintenu ou rappelé au service national a unditedconque.

«Art. L. 3141-6— L’absence du salarié ne peut avoir pour
effet d’entrainer une réduction de ses droits agéoplus que
proportionnelle a la durée de cette absence.
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«Art. L. 3141-7- Lorsque le nombre de jours ouvrables
calculé conformément aux articles L. 3141-3 et 14136 n’est
pas un nombre entier, la durée du congé est panéeombre
entier immédiatement supérieur.

«Art. L. 3141-8— Les salariés de moins de vingt et un ans
au 30 avril de 'année précédente bénéficient dex deurs de
congé supplémentaires par enfant a charge. Ce astgéduit a
un jour si le congé Iégal n'’excéde pas six jours.

« Les salariés agés de vingt et un ans au moires date
précitée bénéficient également de deux jours degé&on
supplémentaires par enfant a charge, sans que neil cdu
nombre des jours de congé supplémentaires et desge congeé
annuel puisse excéder la durée maximale du congydéehprévu

a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est
agé de moins de quinze ans au 30 avril de 'anné@®ers et tout
enfant sans condition d’age des lors qu’il est gmagon de
handicap.

«Art. L. 3141-9- Les dispositions de la présente section ne
portent atteinte ni aux stipulations des convesstieindes accords
collectifs de travail ou des contrats de travaibok usages qui
assurent des congés payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3141-10— Sous réserve de modalités particulieres
fixées en application de [larticle L.3141-32, unccerd

d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unormtc de
branche peut :

«1° Fixer le début de la période de référence pour
I'acquisition des congés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de |'&ade,
I'ancienneté ou du handicap.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-11- A défaut de stipulation dans la
convention ou laccord conclu en application de
Iarticle L. 3141-10, le début de la période deérehce pour
I'acquisition des congés est fixé par un décre€enseil d’Etat.

« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-12— Les congés peuvent étre pris deés
I'ouverture des droits, sans préjudice des regéedélermination
de la période de prise des congés et de l'ordraléparts et des

regles de fractionnement du congé fixées dans deslitions
prévues a la présente section.

«Art. L. 3141-13— Les congés sont pris dans une période
qui comprend dans tous les cas la période 8umd au
31 octobre de chaque année.

«Art. L. 3141-14— Les conjoints et les partenaires liés par
un pacte civil de solidarité travaillant dans unénme entreprise
ont droit a un congé simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15—- Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brafiche

« 1° La période de prise de congeé ;

« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;
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« 3° Les délais que doit respecter I'employeur stlitend
modifier I'ordre et les dates de départs.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3141-16— A défaut de stipulation dans la

convention ou laccord conclus en application de
l'article L. 3141-15, I'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du codigatreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel :

« a) La période de prise de congés ;

«b)L'ordre des départs, en tenant compte des criteres
suivants :

« —la situation de famille des bénéficiaires, notent les
possibilités de congé, dans le secteur privé ouoletion
publique, du conjoint ou du partenaire lié par @actp civil de
solidarité, ainsi que la présence au sein du foyam enfant ou
d’'un adulte handicapé ou d'une personne agée ere per
d’autonomie ;

« — la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eygalcs ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoeglies,
modifier I'ordre et les dates de départ moins domis avant la
date de départ prévue.

« Sous-section 2

« Regles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17— La durée des congés pouvant étre pris en
une seule fois ne peut excéder vingt-quatre jourgables. II



peut étre dérogé individuellement a cette dispmsifpour les
salariés qui justifient de contraintes géographsgparticulieres
ou de la présence au sein du foyer d’un enfant’on ddulte
handicapé ou d’une personne agée en perte d’autenom

«Art. L. 3141-18— Lorsque le congé ne dépasse pas
douze jours ouvrables, il doit étre continu.

«Art. L. 3141-19- Lorsque le congé principal est d'une
durée supérieure a douze jours ouvrables, il peatféactionné
avec l'accord du salarié. Cet accord n'est passs&ie lorsque
le congé a lieu pendant la période de fermeture de
I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douzes jour
ouvrables continus compris entre deux jours de gepo
hebdomadaire.

«Art. L. 3141-20— 1l peut étre dérogé aux regles de
fractionnement des congés prévues a la présentesgation
selon les modalités définies aux paragraphes 2 et 3

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21-Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brafohda période
pendant laquelle la fraction continue d'au moinsuz# jours
ouvrables est attribuée ainsi que les régles adidrmement du
congé au-dela du douziéme jour.

«Art. L. 3141-22— Si, en application d'une disposition
légale, la durée du travail d’'un salarié est dédémm I'année,
une convention ou un accord d’entreprise ou d'é&sbinent ou,
a défaut, un accord de branche peut prévoir quecoegés
ouverts au titre de I'année de référence peuverd fabjet de
reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent figotués
jusqu’au 31 décembre de I'année suivant celle pardgquelle la
période de prise de ces congés a débuté.



® ®

® ©

®

®

« L’accord précise :

«1° Les modalités de rémunération des congés payés
reportés, sans préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgmLétre
effectués, a la demande du salarié apres accdienai@oyeur ;

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redgmestuils
annuels fixés au sixieme alinéa de l'article L. B¥2, au 3° du |
de l'article L. 3121-62 et a l'article L. 3123-1eQeport ne doit
pas avoir pour effet de majorer ces seuils danspuoportion
plus importante que celle correspondant a la dairés reportée.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudice répsrts
également prévus aux articles L. 3142-108 et L2314 a
L. 3142-114 relatifs au congé pour création d'qmise, aux
articles L. 3142-26-6 et L. 3142-26-8 relatifs amgé sabbatique
et aux articles L.3151-1 a L.3151-3 relatifs aompte
épargne-temps.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23— A défaut de stipulation dans la
convention ou laccord conclu en application de
l'article L. 3141-22 :

« 1° La fraction continue d’au moins douze joursrables
est attribuée pendant la période dlindai au 31 octobre de
chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au-dela du dmezjeur
est effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du secomeéalde
larticle L. 3141-19 peuvent étre accordés en uneplusieurs
fois en dehors de la période dti mai au 31 octobre de chaque
année ;
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«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire sont
attribués lorsque le nombre de jours de congégquridehors de
cette période est au moins égal a six et un seadue ce nombre
est compris entre trois et cing jours. Les joursalegé principal
dus au-dela de vingt-quatre jours ouvrables ne pastpris en
compte pour I'ouverture du droit a ce supplément.

«ll peut étre dérogé a ces dispositions apres racco
individuel du salarié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1.—Le congé annuel prévu a
I'article L. 3141-3 ouvre droit & une indemnité Egau dixieme
de la rémunération brute totale percue par leigadar cours de la
période de référence.

« Pour la détermination de la rémunération brutEeoil est
tenu compte :

« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepartlgatbire
sous forme de repos prévues aux articles L. 3121-2%121-32
etL.3121-37;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trpaailes
articles L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont consideré@mme ayant
donné lieu a rémunération en fonction de 'horaeetravail de
I'établissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de pefleue a
l'article L. 3141-3, 'indemnité est calculée seles regles fixées
au présent | et proportionnellement a la durée duagé
effectivement da.
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« Il. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du pnésarticle
ne peut étre inférieure au montant de la rémuroérajui aurait
été percue pendant la période de congé si le &alaait continué
a travailler.

« Cette rémunération, sous réserve du respect des
dispositions Iégales, est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précddamingé ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmnt.

« Ill. = Un arrété du ministre chargé du travailedgine les
modalités d’application du présent article dans gesfessions
mentionnées a l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25— Pour la fixation de lindemnité de
congé, il est tenu compte des avantages accessgir@es
prestations en nature dont le salarié ne contiitupas a jouir
pendant la durée de son congé.

« La valeur de ces avantages et prestations ne giesit
inférieure a celle fixée par I'autorité adminisivat

«Art. L. 3141-26— Dans les professions ou, dapres les
stipulations du contrat de travail, la rémunératies salariés est
constituée en totalité ou en partie de pourboleesgmunération
a prendre en considération pour la déterminatiotiimdemnité
de congé est évaluée conformément aux regles api en
matiere de sécurité sociale.

« L’'indemnité de congé ne peut étre prélevée sundase
des pourboires ou du pourcentage percu pour lecserv

«Art. L. 3141-27— Les dispositions de la présente section
ne portent atteinte ni aux stipulations contraddsahi aux usages
qui assurent des indemnités de congé d’un montastabeve.

«Art. L. 3141-28- Lorsque le contrat de travail est rompu
avant que le salarié ait pu bénéficier de la tigtatiu congé
auguel il avait droit, il recoit, pour la fractiale congé dont il n’a
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pas bénéficié, une indemnité compensatrice de caétpEminée
d’apres les articles L. 3141-24 a L. 3141-27.

« L'indemnité est due que cette rupture résultefaiudu
salarié ou du fait de 'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayants droi
salarié dont le déces survient avant qu'il ait paa congé annuel
paye. L'indemnité est versée a ceux des ayants ginoauraient
gualité pour obtenir le paiement des salairesrégié

«Art. L. 3141-29— Lorsque, a l'occasion de la rupture de
son contrat de travail, un salarié, par suite delfe fixé pour les
départs en congé, a pris un congé donnant lieueangdemnité
de congé d’'un montant supérieur a celle a laquieigait droit
au moment de la rupture, il rembourse le trop-pegcu
I'employeur.

« Le remboursement n’est pas di si la rupture aiirabde
travail par le salarié est provoquée par une fdatede de
I'employeur.

«Art. L. 3141-30- Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne
sont pas applicables lorsque I'employeur est téadheérer a une
caisse de congés en application de l'article L1332.

«Art. L. 3141-31— Lorsqu’un établissement ferme pendant
un nombre de jours dépassant la durée des congeésixlé
annuels, I'employeur verse aux salariés, pour ahates jours
ouvrables de fermeture excédant cette durée, wamnité qui
ne peut étre inférieure a 'indemnité journalieéescngeés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pasc ave
'indemnité de congés.
« Section 5
« Caisses de congés payes
«Art. L. 3141-32— Des décrets déterminent les professions,

industries et commerces pour lesquels ['applicatides
dispositions relatives aux congés payés comporentedalités



particuliéres, telles que la constitution de casse congés
auxquelles les employeurs intéressés s’affilietigatpirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue degatibns des
employeurs, les régles d'organisation et de fonagment des
caisses ainsi que la nature et les conditions déeceedu contréle
de I'Etat & leur égard.

«Art. L. 3141-33— Les caisses de congés payés peuvent

nommer des contréleurs chargés de collaborer areeilance
de l'application de la législation sur les congéygs par les
employeurs intéresses. Ceux-ci fournissent a toumnemt aux
contrbleurs toutes justifications eétablissant gu’ise sont
acquittés de leurs obligations.

« Pour lI'accomplissement de leur mission, les Gbedrs
disposent des mémes pouvoirs que ceux attribuéagemnts de
contrble de [linspection du travail. Tout obstacla
'accomplissement de cette mission est passible sa@stions
prévues a l'article L. 8114-1.

« Les contrbleurs sont agréés. Cet agrément estable a
tout moment.

« Les contrbleurs ne doivent rien révéler des s$ecde
fabrication ni des procédés et résultats d’expiomadont ils
pourraient prendre connaissance dans [|'exercice |lelg
mission. »

V. —(Non modifié)

VI. — Le code général des impdts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa et a la premiere phrase de

'avant-dernier alinéa du Bis du 1 et a la premiére phrase du
premier alinéa du 9 de l'article 39, les référenced.. 3141-22
a L. 3141-25 » sont remplacées par les référeneds 3141-24
al.3141-27 »;

2° Au second alinéa du 2 du | de l'article 2qi4aterQ, la
référence : «a larticle L.3123-14-1 » est reropla par les
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références : «au premier alinéa de larticle 23Y et a
l'article L. 3123-19 ».

VII. — (Non modifi€)

VIIl. — Le code rural et de la péche maritime estsia
modifié :

1° Au 2° de l'article L. 712-4, la référence : «3141-30 »
est remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 4° de l'article L. 712-6, la référence : «3123-14 »
est remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L’article L. 713-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2 — Le code du travail s’applique aux salariés
mentionnés a l'article L. 713-1 du présent codéexception des
dispositions pour lesquelles le présent livre avpréales
dispositions particulieres. » ;

4° L'article L. 713-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13— |. — Par dérogation a l'article L. 3121-21
du code du travail, pour les exploitations, enissw,
établissements et employeurs mentionnés aux 1° ad°
larticle L. 722-1 du présent code, aux?2° et3° de
l'article L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722, pour les
seules entreprises qui ont une activité de producgricole, la
limite de quarante-quatre heures est calculée sairpériode de
douze mois consécutifs. Les mémes exploitationgejenses,
établissements et employeurs peuvent étre autaridépasser le
plafond de soixante heures mentionné a l'articl@121-20 du
code du travail a la condition que le nombre tatdleures
supplémentaires effectuées au-dela de ce plafoexcéde pas
soixante heures au cours dune période de douzes moi
conseécutifs.

«Il. — Pour l'application de l'article L. 3121-38u méme
code, les branches d’activité a caractere saisprmeationnées a
l'article L. 3132-7 dudit code sont les exploitaisy entreprises,
établissements et employeurs mentionnés aux 1° &ad°
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larticle L. 722-1 du présent code, aux?2° et3° de
l'article L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722, pour les
seules entreprises qui ont une activité de proo@gricole. » ;

5° (Supprimé)

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719,
L. 714-5, L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés ;

7° Apres la seconde occurrence du mot : « articla >fin
du | de l'article L. 714-1 est ainsi rédigée : «3131-1 du code
du travail. » ;

8° (nouveau)A larticle L. 781-50, les mots: «L.713-2
(premier alinéa) » et la référence: «,L.713>19¢nt
supprimeés.

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fidodi

1° Au premier alinéa de larticle L. 133-5, a laepriére
phrase du 3° du IV de l'article L. 241-13 et aurpier alinéa et a
la premiere phrase du 2° de larticle L. 243-1-8,référence :
« L. 3141-30 » est remplacée par la référence.:3441-32 » ;

2° L'article L. 133-5-1 est ainsi modifié :

a) Au 1°, les références : « L. 121-1, L. 122-3-11P2-16,
L.143-3, L.212-4-3 et L.320» sont remplacées pes
références : « L. 1221-1, L.1221-3, L.1221-10, 1242-12,
L.1242-13, L.3123-6, L.3123-9 a L.3123-13, 123-20,
L. 3123-24, L. 3123-25, L. 3123-28, L. 3123-31 eBR43-4 » ;

b (nouveau)Au 3°, la référence: «L.351-21 » est
remplacée par la référence : « L. 5427-1 » ;

3°A la premiére phrase de larticle L.241-3-1 at
I'article L. 242-8, la référence : « L. 212-4-2 st eemplacée par
la référence : « L. 3123-1 » ;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :



a)Au 1° dul, la référence: «a larticle L.3121-% est
remplacée par les références: «aux articles212I7 a
L.3121-38 »;

b)Au2° du mémel, la référence: «L.3121-42» est

remplacée par la référence : « L. 3121-54 » ;

c)Aull, la référence: «a larticle L.3121-44 »ste
remplacée par la référence: «au3® dul
l'article L. 3121-62 » ;

d) Au méme Il, la référence : « L. 3121-45 » est racde
par la référence : « L. 3121-57 » ;

e)Au 4° du |, la référence : « L. 3122-4 » est reanpk par
la référence : « L. 3121-39 » ;

f) Au 3° du méme |, la référence : « du troisiemeésdi de
larticle L.3123-7 » est remplacée par la réféenc« de
I'avant-dernier alinéa de l'article L. 3123-2 » ;

5° Au deuxieme alinéa de l'article L. 242-9, laémfhce :
« au premier alinéa de l'article L. 212-4-3 » estplacée par la
référence : « a l'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° Au second alinéa de l'article L. 1321-6, leséréhces :
« L. 3122-34 et L. 3122-35 » sont remplacées pardé&rences :
«L.3122-6, L. 3122-7, L. 3122-17, L. 3122-18 eB3l122-24 » ;

2° Au dernier alinéa de [larticle L.1321-7, les teo
« dispositions de larticle L. 3122-31 » sont reaggls par les
références : « articles L. 3122-5, L. 3122-16 €2122-23 » ;

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est
remplacée par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122>3ont
remplacées par les références: «L.3122-6, 2312
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;
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b) Au 4°, la référence: «de [larticle L.3122-31 est
remplacée par les références: «des articles22-51
L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

5° Au premier alinéa de larticle L. 3312-1, la é&dnce :
« de Il'article L. 3122-31 » est remplacée par é&érences : « des
articles L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

6° A  larticle L.3312-3, la référence: «de
l'article L. 3123-16 » est remplacée par les raiées : « des
articles L. 3123-23 et L. 3123-30 » ;

7° A larticle L.3313-2, les mots: « dispositiondes
articles L. 3121-42 et L.3121-43 » sont remplagism les
références : « articles L. 3121-54 et L. 3121-56 »

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31213&ode
du travail relatives aux durées maximales quotitkenet
hebdomadaire du travail » sont remplacés par letss me de
l'article L.3121-19 du code du travail relativesla durée
maximale hebdomadaire de travaill et aux dispostion
réglementaires du code des transports relativesa alurée
qguotidienne de travail effectif et a la durée hehddaire
moyenne de travail » ;

b) La référence: «L.3122-2» est remplacée par la
référence : « L. 3121-42 » ;

c) A la fin, les mots: «et au plus égale a I'anmésont
Supprimes ;

9° A Tlarticle L.5544-1, les références: «L.31P
al.3121-37, L.3121-39, L.3121-52 a L.3121-543122-1,
L.3122-4 a L. 3122-47, L. 3131-1, L. 3131-2 » smnplacées
par les références: «L.3121-1 a L.3121-50, 121361 et
L.3121-65 a L. 3121-68, L. 3122-1 a L. 3122-24 e8131-1 a
L.3131-3 »;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi rédig« Les
dispositions relatives a la période d’astreinte to@née aux
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articles L. 3121-8 a L. 3121-11, L. 3171-1 et L7313 du code
du travail sont applicables aux marins(le reste sans
changement)» ;

11° L’article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, les références: «L.3121-2
et L. 3121-24 » sont remplacées par les référencés 3121-32,
L.3121-35et L. 3121-36 »;

b) A la seconde phrase, la référence: «L.3121-3%t
remplacée par la référence : « L. 3121-62 » ;

12° A larticle L. 5544-10, la référence : « L. Bt37 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A larticle L.6525-1, les références: « L23133,
L.3122-29 a L.3122-45, L.3131-1 et L.3131-2wnts
remplacées par les références: «L.3121-15, 2231
al.3122-24,1L.3131-1aL.3131-3 »;

13°bis (nouveaule méme article L. 6525-1 est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions de la sous-section 2 de la@ecdi du
chapitre ¥ du titre 1l de la troisieme partie du code du &ibwe
s'appliguent pas aux personnels navigants qui eeledes
dispositions  prises par les réglements mentionnés
l'article L. 6511-11 en matiere de période de résgrassée au
domicile ou a proximité ou dans un lieu appropté@isi par le
personnel navigant pendant laquelle un employenradéele a un
personnel navigant de rester disponible pour eférctun
service. » ;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au preaiieéa de
larticle L.3121-10» est remplacée par la réféen «a
l'article L. 3121-26 » ;
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b)A la seconde phrase, la référence: «a
larticle L. 3121-22 » est remplacée par les réfées : « aux
articles L. 3121-32 et L. 3121-35 » ;

15° L’article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.3123-5
al.3123-8, L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 &83123-23 »
sont remplacées par les références : « L. 3128-13423-3, des
premier et troisieme alinéas de [larticle L.3123-8es
articles L. 3123-6 a L.3123-11, L.3123-13, L.31x
al.3123-21 etL.3123-23 4 L. 3123-31 »;

¢ (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Est considéré comme salarié a temps partiel igopeel
navigant dont le nombre annuel de jours d’actieisé inférieur
au nombre de jours d’activité fixé réglementairetmaum, le cas
échéant, conventionnellement. »

Xl. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 1225-9, la égdnce :
« L. 3122-31 » est remplacée par la référence.:34R2-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La réference: «L.3121-34» est remplacée par la
référence : « L. 3121-17 » ;

b)La réference: «L.3121-35» est remplacée par la
référence : « L. 3121-19 » ;

3° Au premier alinéa de larticle L.1271-5, au 4fe
l'article L. 1272-4 et au 5° de larticle L. 1273-& référence :
« L. 3123-14 » est remplacée par la référence.:34R3-6 » ;

3°bisAu deuxieme alinéa des articles L.5132-6
et L. 5132-7, les mots: «fixée a larticle L. 3124 » sont
remplacés par les mots: «minimale mentionnée a
I'article L. 3123-6 » ;
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4° A la premiére phrase du troisitme alinéa de
I'article L. 2323-3, la référence : « L. 3121-11est remplacée
par les références : « L. 3121-27 a L. 3121-38 » ;

5° Le 5° de I'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin dub, la référence : « a l'article L. 3121-11 » est
remplacée par les références: «aux articles 21-2¥
al.3121-38 »;

b) A la fin dud, la référence : « & l'article L. 3123-14-1 » est
remplacée par les références: «au premier alioéa
I'article L. 3123-7 et a l'article L. 3123-19 » ;

c) Le e est ainsi modifié :

—la référence : « a l'article L. 3141-13 » est péanee par
les références : « aux articles L. 3141-13 a L1314 » ;

— la référence : « L. 3122-2 » est remplacée pegféaence :
« L. 3121-42 » ;

6° Au 2° de l'article L. 1273-3, a la premiere pealu 4° de
l'article L. 3253-23, au premier alinéa de l'aréicL. 5134-60,
au 2° de larticle L.5134-63, a la fin du dernialinéa de
l'article L. 5221-7 et a la fin du 4° de larticle 7122-24, la
référence : «L.3141-30 » est remplacée par l&reate :
«L.3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est
remplacée par la référence : « L. 3121-65 » ;

8° A la fin du dernier alinéa de larticle L.3134-les
références : « et L. 3133-2 a L. 3133-12 » sonptacges par les
références: «,L.3133-2, L.3133-3 et L.3133-4
L. 3133-12 »;

9° Au second alinéa de larticle L. 3164-4, la réfice :
« L. 3121-52 » est remplacée par la référence.:34R1-65 » ;

10° Au deuxieéme alinéa de l'article L. 3171-1, édérence :
« L. 3122-2 » est remplacée par la référence :34R1-42 » ;
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11° A Tlarticle L.3422-1, les références: « L3317 a
L. 3133-11 » sont remplacées par les référencds 3&33-7 a
L.3133-9, L. 3133-11 et L. 3133-12 »;

12° Au premier alinéa dul de [larticle L. 5125-1es
références:  «L.3121-10 a L.3121-36, L.3122-34
et L. 3122-35 » sont remplacées par les référeneds 3121-15
al.3121-38, L.3122-6, L.3122-7, L.3122-17, 3122-18
et L. 3122-24 » ;

13° A la fin du premier alinéa de l'article L. 51326, la
référence : «L.3121-10 » est remplacée par l&reate :
«L.3121-26 » ;

13°bis (nouveaupu premier alinéa de l'article L. 6222-25,
la référence: «L.3121-10 » est remplacée paréfarence :
«L.3121-26 » et, a la fin, les mots : « et partitle L. 713-2 du
code rural et de la péche maritime » sont supprimes

14° et 14bis (Supprimés)

15° Au premier alinéa de l'article L. 6325-10, Ef@rence :
« L.3121-34 » est remplacée par la référence.:3d4R1-17 » et,
a la fin, les mots : « et par l'article L. 713-2 clode rural et de la
péche maritime » sont supprimeés ;

16° Au premier alinéa de [larticle L. 6331-35, les
références : « L. 3141-30 et L. 3141-31 » sont taod@es par les
références : « L. 3141-32 et L. 3141-33 »;

17° Le premier alinéa de [larticle L. 6343-2 estnsai
modifié :

a)La référence: «L.3121-10» est remplacée par la
référence : « L. 3121-26 » ;

b)La référence: «L.3121-34» est remplacée par la
référence : « L. 3121-17 » ;

¢ (nouveau)les mots : « ainsi que par l'article L. 713-2 du
code rural et de la péche maritime » sont supprimes
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18°A la fin de [larticle L.7213-1, la référence:
« L. 3141-21 » est remplacée par la référence.:3d441-23 » ;

19°Au  3° de [larticle L.7221-2, la référence:
« L. 3141-31 » est remplacée par la référence.:3481-33 ».

Xl et XlII. — (Non modifiés)

XIV (nouveau)— La section 3 du chapitre Il du titre Il du
livre Il de la premiére partie du code du travagt ainsi
modifiée :

1° A l'intitulé, les mots : « de réduction du » soemplacés
par les mots : « modifiant le » ;

2° A l'article L. 1222-7, le mot : « diminution >seremplacé
par le mot: « modification » et les mots : « dducion de »
sont remplacés par les mots : « relatif a » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 1222-8, lests :
« de réduction de » sont remplacés par les motslatif a » et, a
la fin, les mots : « est un licenciement qui neosEppas sur un
motif économique » sont remplacés par les motepese sur un
motif spécifique qui constitue une cause réelleéeieuse ».

XIV bis(nouveau)— L’article 45 de la loi n° 2004-391 du
4 mai 2004 relative a la formation professionnadigt au long de
la vie et au dialogue social n’est pas applicalbbe @nventions
et accords conclus en application des dispositinévre I de
la troisiéme partie du code du travail qui prévbianconclusion
d’'un accord d’entreprise ou d’établissement ougtaut, d’'une
convention ou d’un accord de branche.

XV (nouveau)— Un décret détermine les conditions de
maintien de la rémunération mensuelle des salagés
effectuaient des heures supplémentaires régularast la date
de promulgation de la présente loi.
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Article 2 bis (nouveau)

Apres l'article L. 1242-2 du code du travail, ilt @sséré un
article L. 1242-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1242-2-1-Un contrat de travaill a durée
déterminée dont I'’échéance est la réalisation dbjet défini,
d’'une durée minimale de dix-huit mois et maximale d
quarante-huit mois, peut étre conclu.

« Ce contrat est régi par le présent titre, a Bgtion des
dispositions spécifiques fixées par le présentlarti

« Ce contrat prend fin avec la réalisation de Ebhpour
lequel il a été conclu, aprés un délai de prévemamncmoins égal
a deux mois. Il peut étre rompu par I'une ou I'aypartie, pour
un motif réel et sérieux, au bout de dix-huit mpiss a la date
anniversaire de sa conclusion. Il ne peut pas &meuvelé.
Lorsque, a l'issue du contrat, les relations cattrelles du
travail ne se poursuivent pas par un contrat deailra durée
indéterminée, le salarié a droit a une indemnité aghontant égal
a 10 % de sa rémunération totale brute.

« Le contrat a durée déterminée a objet définigtbli par
écrit et comporte les clauses obligatoires poucdegrats a durée
déterminée, sous réserve d'adaptations a ses isfiésif
notamment :

« 1° La mention “contrat a durée déterminée a algéni” ;

« 2° Une clause descriptive du projet et mentiohnsm
durée prévisible ;

« 3° La définition des taches pour lesquelles Intret est
conclu ;

« 4° L’événement ou le résultat objectif déterminarfin de
la relation contractuelle ;

« 5° Le délai de prévenance de l'arrivée au termeahtrat
et, le cas échéant, de la proposition de pourseite relation de
travail en contrat a durée indéterminée ;
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« 6° Une clause mentionnant la possibilité de mgota la
date anniversaire de la conclusion du contrat’paelou l'autre
partie pour un motif réel et sérieux et le droiupde salarié,
lorsque cette rupture est a linitiative de I'emydar, a une
indemnité égale a 10 % de la rémunération totalg#ebdu
salarié. »

Article 3

|. — Le chapitre Il du titre IV du livre’l de la troisieme
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi redigée :

« Section 1
« Congés d’articulation entre la vie professionnell
et la vie personnelle et familiale
« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1— Le salarié a droit, sur justification, a un
congeé :

« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d’'utepaivil
de solidarité ;

« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foygoou
'arrivée d’'un enfant placé en vue de son adopti®as jours
d’absence ne se cumulent pas avec les congés asqoodr ce
méme enfant dans le cadre du congé de materniteé ;

« 4° Pour le déces d'un enfant, du conjoint, ducabim ou
du partenaire lié par un pacte civil de solidaritg, pére, de la
mere, du beau-pere, de la belle-mére, d’un frerd'wue sceur ;
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« 5°(nouveau)Pour I'annonce de la survenue d’'un handicap
chez un enfant.

«Art. L. 3142-2— Les congés mentionnés a
larticle L. 3142-1 n’entrainent pas de réductione da
rémunération et sont assimilés a du temps de treffactif pour
la détermination de la durée du congé payé annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéesBardu
congé payé annuel.

«Art. L. 3142-3— En cas de differend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté paralarg devant
le conseil de prud’hommes, statuant en la formerélésés, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié défini a l'article L. 3142-1, une conventiou un accord
collectif d’entreprise ou, a défaut, un accord denbhe

détermine la durée de chacun des congés mentiauné¥me
article L. 3142-1 qui ne peut étre inférieure a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la cmmmh
d’un pacte civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chague naissance survenus dogyer
ou pour l'arrivée d’'un enfant placé en vue de stopéion ;

« 4° Cing jours pour le déces d'un enfant ;

« 5° Trois jours pour le décés du conjoint, du graatre lié
par un pacte civil de solidarité, du concubin, évep de la mere,
du beau-pere, de la belle-mére, d’un frere ou dameer ;

« 6°(nouveauPeux jours pour l'annonce de la survenue
d’'un handicap chez un enfant.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-5— A défaut de convention ou d’accord, le
salarié a droit au congé mentionné a l'article 1434, dont la

durée ne peut étre inférieure a celle prévue au aném
article L. 3142-4.

« 1° a 5%(Supprimés)

« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6— Le salarié dont un ascendant, un
descendant, un frere, une sceur ou une personregy@ant le
méme domicile souffre d’'une pathologie mettant en je
pronostic vital ou est en phase avancée ou tereidalne
affection grave et incurable a droit a un congésdédarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditionssadarié
ayant été désigné comme personne de confianceermi de
l'article L. 1111-6 du code de la santé publique.

QJ/

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé
l'initiative du salarié. La durée du congé est éixgar le salarié,
dans la limite prévue au 1° de l'article L. 3142-@%, a défaut
d’accord, dans la limite prévue au 1° de l'article3142-26.

« En cas d'urgence absolue constatée par é&crit lgoar
médecin, le congé débute ou peut étre renouvetedsdai.

«Le congé prend fin soit a I'expiration de la duré
mentionnée au premier alinéa du présent articlig, dams les
trois jours qui suivent le décés de la personnéstass sans
préjudice du bénéfice des dispositions relatives aungés pour
événements personnels et aux congés pour événeiaataux,
soit a une date antérieure choisie par le salarié.
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«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son
employeur, transformer ce congé en période d’détiai temps
partiel ou le fractionner.

«Art. L. 3142-9— Le salarié bénéficiant des droits prévus
aux articles L. 3142-6 a L. 3142-8 ne peut exeatgune autre
activité professionnelle.

«Art. L. 3142-10— A lissue du congé ou de la période
d’activité a temps partiel mentionnée a l'article3142-8, le
salarié retrouve son emploi ou un emploi similassorti d’'une
rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-10-1 (nouveawy- Avant et aprés son conge,
le salarié a droit a I'entretien professionnel mamié au |l de
l'article L. 6315-1.

«Art. L. 3142-11—La durée de ce congé ne peut étre
imputée sur celle du congé payé annuel.

« Elle est prise en compte pour la déterminatiors de
avantages liés a I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agaatqu'l
avait acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12— En cas de difféerend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté paralarg devant
le conseil de prud’lhommes, statuant en la formerélésés, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié¢ mentionné a l'article L. 3142-6, une corien ou un
accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adade branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
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« 3° Les conditions de fractionnement du congé eusd
transformation en période d’activité a temps phytie

« 4° Les délais d’information de I'employeur pardalarié
sur la prise du congé, sa durée prévisible, soourailement et
la durée du préavis en cas de retour du salariat dgaterme
prévu du congeé ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietree
'entreprise et le salarié pendant la durée du éomgy les
modalités d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art L. 3142-14— A défaut de convention ou d’accord

mentionné a l'article L. 3142-13, les dispositiagvantes sont
applicables :

«1°La durée maximale du congé est de trois mois,
renouvelable une fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement du congé etsale
transformation en période d’activité a temps phsimt définies
par décret ;

« 3° Les délais d’information de I'employeur pardalarié
sur la prise du congé, sa durée prévisible, sonurailement
ainsi que les conditions du retour du salarié alagrme prévu
sont fixés par déecret.

« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15—-Le salarié ayant au moins un an
d’ancienneté dans I'entreprise a droit a un corggprdche aidant
lorsque l'une des personnes suivantes présenteandidap ou
une perte d’autonomie d’une particuliere gravité :
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« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de solté ;
« 4° Un ascendant ;

« 5° Un descendant ;

«6°Un enfant dont il assume la charge au sens de
l'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale ;

« 7° Un collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° Un ascendant, un descendant ou un collatésglijau
guatrieme degré de son conjoint, concubin ou pairenié par
un pacte civil de solidarité ;

« 9° Une personne agée ou handicapée avec laguélede
ou avec laquelle il entretient des liens étroitstables, a qui il
vient en aide de maniere réguliere et fréquentditra non
professionnel, pour accomplir tout ou partie deeesa®u des
activités de la vie quotidienne.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France
de facon stable et réguliere.

«Art. L. 3142-17— Le salarié ne peut exercer aucune autre
activité professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la persondéeadans
les conditions prévues au deuxieme alinéa dedemtlc 232-7
ou L. 245-12 du code de l'action sociale et dedlfem

«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a
l'initiative du salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, le@eld’'un
an pour I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de shnt@
personne aidée, de situation de crise nécessitamt action
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urgente du proche aidant ou de cessation brutale de
I'hébergement en établissement dont bénéficiaitpémsonne
aidée, le congé débute ou peut étre renouvelédsdais

« Le salarié peut mettre fin de facon anticipée@gé ou y
renoncer dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaiiée ;
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’aide a domicile posistsr la
personne aideée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre membra
famille.

«Art. L. 3142-19— Le salarié peut, avec l'accord de son
employeur, transformer ce congé en période d’détiai temps
partiel ou le fractionner. Dans cette hypothesesdiarié doit
avertir son employeur au moins quarante-huit hearemt la
date a laquelle il entend prendre chaque périodeodgé. Cette
transformation ou ce fractionnement est accordé dafai dans
les cas mentionnés au troisieme alinéa de I'artic&142-18.

«Art. L. 3142-20— La durée de ce congé ne peut étre
imputée sur celle du congé payé annuel. Elle és¢ gn compte
pour la détermination des avantages liés a 'ameign Le salarié
conserve le bénéfice de tous les avantages quait acquis
avant le début du congé.

«Art. L. 3142-21—- A lissue du congé ou de la période
d’activité a temps partiel mentionnée a l'article3142-19, le
salarié retrouve son emploi ou un emploi simila@ssorti d’'une
rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-22— Avant et aprés son congé, le salarié a
droit a [I'entretien professionnel mentionné aul de
l'article L. 6315-1.
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«Art. L. 3142-23—-Un décret deétermine les conditions
d’application du présent paragraphe, notamment cig®res
d’appréciation de la particuliere gravité du haagicou de la
perte d’autonomie de la personne aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de difféerend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté paralarg devant
le conseil de prud’lhommes, statuant en la formeréléses, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié mentionné a l'article L. 3142-15, une caria ou un

accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adade branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3°(Supprimé)

« 4° Les délais d’information de I'employeur pardalarié
sur la prise du congé et son renouvellement aimsilg durée du
préavis en cas de retour du salarié avant la ficotgé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de répdese
'employeur sur le fractionnement du congé ou aagformation
en peériode d’activité a temps partiel.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-26— A défaut de convention ou d'accord
mentionné a l'article L. 3142-25, les dispositiagvantes sont
applicables :

«1°La durée maximale du congé est de trois mois,
renouvelable dans la limite mentionnée a l'articl8142-18 ;
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« 2°(Supprimé)

« 3° Les délais d’information de I'employeur pardalarié
sur la prise du congé et son renouvellement, léaldu préavis
en cas de retour du salarié avant le terme préveodgé, ainsi
que les délais de demande du salarié et de répdaese
I'employeur sur le fractionnement du congé ou aagformation
en peériode d’activité a temps partiel sont fixésgeret.

« Sous-section 4
« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-26-1- Le salarié a droit a un congé
sabbatique pendant lequel son contrat de traviasiuspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date
de départ en congé, d’'une ancienneté minimale ldartseprise,
cumulée, le cas échéant, sur plusieurs périodesmusecutives,
ainsi que de six années d’activité professionnetlle’ayant pas
bénéficié depuis une durée minimale, dans la mémepise,
d’'un congé sabbatique, d’'un congé pour créationtcbprise ou
d’'un congé individuel de formation d’'une durée difaoins six
mois. L’ancienneté acquise dans toute autre emeepiu méme
groupe, au sens de larticle L. 2331-1, est prise@npte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-26-2— L’'employeur peut différer le départ en
congé dans la limite de six mois a compter de laatwe, en
fonction de la proportion de salariés absents tlangeprise au
titre du congé ou en fonction du nombre de joubsénce
prévus au titre du méme congé. Dans les entrepis@soins de
trois cents salariés, cette limite est portée d meus.

« L’employeur peut également différer ce congé kur
fondement de l'article L. 3142-104 et, pour lesremtises de
moins de trois cents salariés, le refuser surnddment du 1° de
larticle L.3142-103 selon les modalités prévuasx aleux
derniers alinéas du méme article L. 3142-103.
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«Art. L. 3142-26-3— L'employeur informe le salarié soit de
son accord sur la date de départ choisie par 18s&®, soit du
report de cette date, soit de son refus.

«Art. L. 3142-26-4— A l'issue du congé, le salarié retrouve
son précédent emploi ou un emploi similaire assditine
rémunération au moins équivalente et bénéficie 'eatretien
professionnel mentionné au | de l'article L. 6315-1

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre reemplayant
I'expiration du congeé.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-26-5— Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article L. 3142-26-1, woavention ou
un accord collectif d’entreprise ou, a défaut, wrtoad de
branche détermine :

«1° Les durées minimale et maximale du congé et le
nombre de renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise dans I'garise pour
ouvrir droit & ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise durantddie le
salarié ne doit pas avoir bénéficié des dispogiié&ntionnés au
second alinéa de l'article L. 3142-26-1 ;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles L. 31622
L. 3142-104 et L. 3142-105;

« 5° Les conditions et délais d’information de l@oyeur
par le salarié de sa demande de congé ainsi glzeddge de son
départ et de la durée envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-26-6-- Cette convention ou cet accord
détermine également les modalités de report degésopayés
dus au salarié qui bénéficie du congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise du congé

«Art. L. 3142-26-7— A défaut de convention ou d’accord
mentionné a l'article L. 3142-26-5, les dispositoruivantes
sont applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogaaturée
maximale est de onze mois ;

« 2° Le droit a ce congé est ouvert au salariéfipust, a la
date de départ en congé, d’'une ancienneté dariseleise d’au
moins trente-six mois, consécutifs ou non, et nihyaas
bénéficié dans I'entreprise, au cours des six anpéécédentes,
des dispositifs mentionnés au second alinéa de
l'article L. 3142-26-1 ;

« 3° Les conditions et délais mentionnés aub5° de
I'article L. 3142-26-5 sont fixés par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 3142226ont
fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payes

«Art. L. 3142-26-8— A défaut de stipulations dans la
convention ou l'accord mentionné a l'article L. 2126-5, les
articles L. 3142-110 a L. 3142-114 s’appliquent. »

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Congés pour engagst
associatif, politique ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :
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« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27— Tout administrateur d'une mutuelle,
d’une union ou d’'une fédération, au sens de I'exrtic 114-16 du
code de la mutualité, a droit, chague année, a angé& de
formation.

«Art. L. 3142-28— La durée du congé ne peut étre imputée
sur la durée du congé payé annuel. Elle est agsndl une
période de travail effectif pour la déterminatiorsddroits a
congeés payeés ainsi que pour I'ensemble des autrés tesultant
pour l'intéressé de son contrat de travail.

«Art. L. 3142-29— Un décret en Conseil d’Etat détermine
les modalités d’application de la présente souSesec
notamment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeut jpigterer
le congé en raison des nécessités propres deefgise ou de
son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établibsta des
stages ouvrant droit au congé mutualiste de foomaét des
organismes susceptibles de dispenser ces stages ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &bt aux
agents des services publics et des entreprisespebl;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé ésbad au
salarié bénéficiant d'un régime de congé plus agmix que
celui qui résulte du chapitré.

«Art. L. 3142-30— En cas de differend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté paralarg devant
le conseil de prud’hommes, statuant en la formerélésés, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-31— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié¢ mentionné a l'article L. 3142-27, une cariiam ou un
accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adade branche
détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyelur de
sa demande de congé ;

«3°Les regles selon lesquelles est déterming, par
établissement, le nombre maximal de salariés stibtEp de
bénéficier de ce congé au cours d’une anneée.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-32— A défaut de convention ou d'accord
mentionné a l'article L. 3142-31, les dispositiagvantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puigitae
du congé est de neuf jours ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyelur de
sa demande de congé est fixé par decret ;

«3°Les regles selon lesquelles est déterming, par
établissement, le nombre maximal de salariés stibtEp de
bénéficier de ce congé au cours d'une année sdmiedé par
décret en Conseil d’Etat.
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« Sous-section 2

« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33— Lorsqu’un salarié est désigné pour
siéger dans une commission, un conseill ou un comité
administratif ou paritaire appelé a traiter desbfgmes d’emploi
et de formation, I'employeur lui accorde le temgsessaire pour
participer aux réeunions de ces instances.

«La liste de ces instances est fixée par arrété
interministériel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participernajury
d'examen ou de validation des acquis de [I'expédenc
'employeur lui accorde une autorisation d'absenpeur
participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34— La participation du salarié aux réunions
et jurys mentionnés a larticle L. 3142-33 n’ente&iaucune
réduction de la rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peutn@irgée
sur celle du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-35— Un décret détermine les conditions dans
lesquelles les dépenses afférentes au maintieraldires et au
remboursement des frais de déplacement sont sepgopiar les

instances et jurys mentionnés a larticle L.3182-Gu par
I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que lesatimins
sociales obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe l|s salaires qui s’y
rattachent sont pris en compte au titre de la @pdiion des
employeurs au financement de la formation professbe
prévue a l'article L. 6331-1.
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«Art. L. 3142-36— Le bénéfice du congé peut étre refusé
par I'employeur s’il estime que cette absence @esteptible
d’avoir des conséquences préjudiciables a la bonaehe de
I'entreprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres avis aumité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkorstiks
existent. Il est motive.

« En cas de difféerend, le refus de I'employeur péue
directement contesté par le salarié devant le dorde
prud’hommes, statuant en la forme des référes, digs
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié mentionné a l'article L. 3142-33, une cari@ ou un
accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adade branche
détermine les délais dans lesquels le salarié sa&lises demande
de congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d'accord
mentionné a l'article L. 3142-37, un décret fixs kelais dans
lesquels le salarié adresse sa demande de congé.

« Sous-section 3

« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-39—- Le salarié résidant ou habituellement

employé dans une zone touchée par une catastr@iheelte a
droit & un congé, pris en une ou plusieurs foisrgumarticiper
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aux activités d’'organismes apportant une aide dotmes de
catastrophes naturelles.

«Art. L. 3142-40—- En cas d’'urgence, le congé peut étre pris
sous préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41— La durée du congé ne peut étre imputée
sur la durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42— Le bénéfice du congé peut étre refusé
par I'employeur s’il estime que cette absence @esteptible
d’avoir des conséquences préjudiciables a la bonakhe de
I'entreprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres avis aumité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkosiiks
existent. Il est motive.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pétre
directement contesté devant le conseil de prud’hesprstatuant
en la forme des référés, dans des conditions figéeslécret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-43— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du

salarié mentionné a l'article L. 3142-39, une cariva ou un

accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adode branche
détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adresskersande
de congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-44— A défaut de convention ou d’accord
mentionné a l'article L. 3142-43 :
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« 1° La durée maximale du congé est de vingt jparsan ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande
de congé sont fixés par décret.

« Sous-section 4

« Congés de formation de cadres et d’animateurs
pour la jeunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45- Le salarié agé de moins de vingt-cinq
ans souhaitant participer aux activités des org#piss de
jeunesse et d’éducation populaire et des fédésatian
associations sportives agréées par l'autorité adtrative
destinées a favoriser la préparation et la formatau le
perfectionnement de cadres et animateurs a dhaitjue année, a
un congé de formation de cadres et d’animateurslpgaunesse
pouvant étre pris en une ou deux fois a la demadude
bénéficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée
sur la durée du congé payé annuel et est assimilée période
de travail effectif pour la détermination des ds@tcongés payés
ainsi que pour l'ensemble des autres droits r&sulfzour
I'intéressé de son contrat de travail.

«Art. L. 3142-47— Un décret en Conseil d’Etat détermine,
pour I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles 'employeurt piterer
le congé en raison des nécessités propres deefgise ou de
son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariés ég plus
de vingt-cinq ans peuvent étre exceptionnellemeaimia a
bénéficier du congé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &dbad aux
agents des services publics et des entreprisespebl;
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« 4° Les conditions dans lesquelles le congé &sbwad au
salarié bénéficiant d’'un régime de congés payés phantageux
que celui qui résulte du chapitfe |

«Art. L. 3142-48-En cas de différend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté paralarg devant
le conseil de prud’lhommes, statuant en la formerélésés, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-49— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié mentionné a l'article L. 3142-45, une cariva ou un
accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adode branche
détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé et les tiomdi de
son cumul avec le congé de formation économiqueialeo et
syndicale prévu aux articles L. 2145-5 a L. 2145-13

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse san@dende
congé a 'employeur ;

«3°Les regles selon lesquelles est déterminé, par
établissement, le nombre maximal de salariés stibtEgp de
bénéficier de ce congé au cours d’une anneée.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-50— A défaut de convention ou d’accord

mentionné a l'article L. 3142-49, les dispositiangvantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours pouvant @nis au
titre du congé est de six jours ouvrables par an ;

« 2° Le congé ne peut se cumuler avec le congérdfion
économique, sociale et syndicale qu'a concurrence d
douze jours ouvrables pour une méme année ;
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« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse sandende
congé a I'employeur est fixé par décret ;

«4°Les regles selon lesquelles est déterming, par
établissement, le nombre maximal de salariés stiblap de
bénéficier de ce congé sont fixées par décret erséilod’Etat.

« Sous-section 5
« Congeé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51— Lorsqu’'un  salarie  est  désigné
représentant d’'une association régie par la loidjuillet 1901
relative au contrat d’association ou inscrite agistee des
associations en application du code civil local lapple aux
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de laeloou
d’'une mutuelle au sens du code de la mutualité pager dans
une instance, consultative ou non, instituée par disposition
législative ou réglementaire auprés d’'une autaiigél’Etat ou
d'une collectivité territoriale, 'employeur lui acrde le temps
nécessaire pour participer aux réunions de cettanoe.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de
représentation qui subit, a cette occasion, unendion de
rémunération recoit de I'Etat ou de la collectivigéritoriale une
indemnité compensant, en totalité ou partiellementas echéant
sous forme forfaitaire, la diminution de sa rémaitién.

« L’employeur peut décider de maintenir cette réénation
en totalité ou en partie, au-dela de I'indemniténpensatrice.
Dans ce cas, les sommes versées peuvent faireetl’'ofyne
déduction fiscale, dans les conditions fixées ditk 238bis du
code général des imp6ots.

«Art. L. 3142-53— Le congé de représentation peut étre
fractionné en demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyécoayé
annuel et est assimilée a une période de travigttdf pour la
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détermination des droits a congés payés ainsi qgoer p
'ensemble des autres droits résultant pour I'edééé de son
contrat de travail.

«Art. L. 3142-54—- Le bénéfice du congé peut étre refusé
par I'employeur s’il estime que cette absence @esteptible
d’avoir des conséquences préjudiciables a la bonaehe de
I'entreprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres avis aumité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkomsiiks
existent. Il est motive.

« En cas de difféerend, le refus de I'employeur péue
directement contesté par le salarié devant le dorges
prud’hommes, statuant en la forme des référés, dies
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-55— Un décret en Conseil d’Etat détermine
les modalités d'application de la présente souesec
notamment les conditions d'indemnisation du salpaiél’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-56— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié mentionné a l'article L. 3142-51, une caria ou un

accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adode branche
détermine :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse sani@ende
congé a I'employeur ;

«3°Le nombre maximal par établissement de salarié
susceptibles de bénéficier du congé au cours dinnée.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-57— A défaut de conventions ou d’accord
conclu en application de l'article L. 3142-56, ldspositions
suivantes sont applicables :

« 1° La durée totale maximale du congé est de jmaus
ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse sani@ende
congé a I'employeur et les regles selon lesqueldtsiéterminé,
par établissement, le nombre maximal de salarigsegtibles de
bénéficier du congé au cours d’'une année sont fizéslécret.

« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58— Le salarié participant a une mission hors
de France pour le compte d’une association a ¢hjetanitaire
régie par la loi du®Ljuillet 1901 relative au contrat d’association
ou inscrite au registre des associations en apiplicalu code
civil local applicable aux départements du Bas-Rhdu
Haut-Rhin et de la Moselle, ou pour le compte d’arganisation
internationale dont la France est membre, a droi @&ongé de
solidarité internationale.

« La liste des associations et organisations memées au
premier alinéa est fixée par l'autorité adminisueat

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée
sur la durée du congé payé annuel et est assimilée période
de travail effectif pour la détermination des aegels |égaux et
conventionnels liés a I'ancienneté.

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé
par I'employeur s’il estime que cette absence @esteptible
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d’avoir des conséquences préjudiciables a la bonaehe de
I'entreprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres avis aumité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkorstiks
existent. Il est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pétre
directement contesté par le salarié devant le dorges
prud’hommes, statuant en la forme des référés, dies
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un digéipar
décret, son accord est réputé acquis.

«Art. L. 3142-61- En cas d’'urgence, I'employeur n’est pas
tenu de motiver son refus et son silence ne vaiapeord.

«Art. L. 3142-62— A Tlissue du congé de solidarité
internationale ou a la suite de son interruptioarpzas de force
majeure, le salarié retrouve son précédent empiairo emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins égjente.

«Art. L. 3142-63— A lissue du congé, le salarié remet a
'employeur une attestation constatant 'accomplisent de la
mission, délivrée par I'association ou I'organisatconcernée.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié mentionné a l'article L. 3142-58, une caria ou un

accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adode branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° L’ancienneté requise pour bénéficier de ceyégn

« 3° En fonction de l'effectif de I'établissemeid, nombre
maximal de salariés susceptibles de bénéficierlsamément du
congé de solidarité internationale ;
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« 4° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande
de congé a son employeur ;

«5°Les mesures permettant le maintien d'un liatree
I'entreprise et le salarié pendant la durée du éoegy le cas
échéant, les modalités d’accompagnement du salaaé retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-65— A défaut de convention ou d’accord

mentionné a l'article L. 3142-64, les dispositiangvantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de six mols.dsit de
Six semaines en cas d’'urgence ;

« 2° L’ancienneté requise dans l'entreprise powriouroit
au congé est de douze mois, consécutifs ou non ;

« 3° Les régles selon lesquelles sont détermiméfrection
de l'effectif de I'établissement, le nombre maxintk salariés
susceptibles de bénéficier simultanément du cohdésedélais
mentionnés au 4° de l'article L. 3142-64 dans letxjle salarié
adresse sa demande de congé a son employeur sées fiar
décret.

« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-66— Le salarié a le droit de bénéficier, sur

justification, d’un congé pour assister a sa cérémal’accueil
dans la citoyenneté francaise.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée sla del
congé payé annuel.
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«Art. L. 3142-67-En cas de differend, le refus de
'employeur peut étre directement contesté paralarg devant
le conseil de prud’lhommes, statuant en la formerélésés, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-68— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du
salarié mentionné a l'article L. 3142-66, une caria ou un
accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adode branche
déterminent la durée de ce congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de convention ou d'accord
mentionné a l'article L. 3142-68, la durée du comgé d'une
demi-journée. » ;

c) La sous-section 8 est ainsi modifiée :

—les articles L. 3142-56 a L. 3142-64, dans ladaction
antérieure a la présente loi, deviennent les asgtitl. 3142-70
al.3142-78 et [larticle L. 3142-64-1, dans sa acdthn
antérieure a la présente loi, devient l'articl81L42-79 ;

—a larticle L. 3142-71, dans sa rédaction résultau
présentc, la référence: «L.3142-56 » est remplacée par |
référence : « L. 3142-70 » ;

— au premier alinéa de l'article L. 3142-76, daasélaction
résultant du présent la référence : « L. 3142-61 » est remplacée
par la référence : « L. 3142-75 » et la référened.: 3142-60 »
est remplacée par la référence : « L. 3142-74 » ;

—a larticle L. 3142-79, dans sa rédaction résaltau
présentc, les références: «L.3142-60 a L.3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :
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— au paragraphe 1, les articles L. 3142-65 a L2313 dans
leur rédaction antérieure a la présente loi, devaahles articles
L. 3142-80 a L. 3142-85;

— au paragraphe 2, les articles L. 3142-71 a L2314 dans
leur rédaction antérieure a la présente loi, devaahles articles
L. 3142-86 a L. 3142-92 ;

—a l'article L. 3142-87, dans sa rédaction réntiltdu
présentd, la référence: «L.3142-71 » est remplacée par |
référence : « L. 3142-86 » ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 10sieti@si
modifiée :

— l'article L. 3142-108 devient l'article L. 314239
— l'article L. 3142-112 devient l'article L. 31429
— l'article L. 3142-115 devient l'article L. 31459
g) La sous-section 12 est abrogée.

Il. —Le méme chapitre Il est complété par une ise@
ainsi rédigée :
« Section 3
« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise
« Sous-section 1
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une
entreprise a droit, sous réserve d’'une conditi@amcienneté dans
'entreprise et dans les conditions fixées a la senée
sous-section :
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« 1° Soit a un congé ;

« 2° Soit a une période de travail a temps partiel.

« L’ancienneté acquise dans toute autre entredrsméme
groupe, au sens de larticle L. 2331-1, est prise@npte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-97— L’article L. 3142-96 s’applique
€également au salarié qui exerce des responsatiktétirection
au sein d’'une entreprise répondant, au moment sallitite son
congeé, aux criteres de jeune entreprise innovastinid a
I'article 44 sexiesO A du code général des imp6ots.

«Art. L. 3142-98— L’'employeur peut différer le départ en
congé ou le début de la période de travail a tgpapsel dans la
limite de six mois a compter de la demande du igalaans
préjudice de [I'application des articles L.3142-103
et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99- A lissue du congé, le salarié retrouve
son précédent emploi ou un emploi similaire assditine
rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-99-1— A lissue du congé ou de la période de
travail & temps partiel, si le salarié souhaite treefin a la
relation de travail, les conditions de la ruptusatcelles prévues
par son contrat de travail, a I'exception de celestives au
préavis. Le salarié est, de ce fait, dispensé dgerpane
indemnité de rupture.

« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a éteenpgtoyé
avant I'expiration du congeé.

«Art. L. 3142-100- Le salarié qui reprend son activité dans
I'entreprise a l'issue de son congé bénéficie ahdae de besoin
d’'une réadaptation professionnelle, notamment es da
changement de techniques ou de méthodes de trhvedst pas
comptabilisé dans le plafond de salariés pouvamtéfiger
simultanément d'un congé individuel de formatiorévar a
l'article L. 6322-7.
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«Art. L. 3142-101- Lorsqu'il est envisagé une période de
travail a temps partiel, un avenant au contratreeatl fixe la
durée de cette période conformément a l'articldl23-6.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel
a la demande du salarié donne lieu a la signatume mbuvel
avenant dans les mémes conditions.

«Art. L. 3142-102— Le salarié dont un avenant au contrat
de travail prévoit le passage a temps partiel ng peroquer
aucun droit a étre réeemployé a temps plein avatdriee de cet
avenant.

« A l'issue de la période de travail & temps phrgesalarié
retrouve une activité a temps plein assortie d’'rgraunération
au moins équivalente a celle qui lui était précéudemnt servie.

«Art. L. 3142-103— Dans les entreprises de moins de
trois cents salariés, I'employeur peut refuser tmgeé ou le
passage a temps partiel :

« 1° S’il estime, aprés avis du comité d’entreprae a
défaut, des délégués du personnel, s’ils existera,ce congé ou
cette activité a temps partiel aura des conségsence
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise ;

« 2°Si le salarié demande ce congé ou cette mériod
d’activité a temps partiel moins de trois ans apras précédente
création ou reprise d’entreprise ou apres le ddbutexercice de
précédentes responsabilités de direction au semedéntreprise
répondant aux criteres de jeune entreprise innevant

« L’employeur précise le motif de son refus et ¢tetp a la
connaissance du salarié.

« Ce refus peut étre contesté par le salarié dimsat
devant le conseil de prud’hommes, statuant en tendodes
référés, dans des conditions déterminées par dénré&tonseil
d’Etat.

«Art. L. 3142-104— L’employeur peut différer le départ en
congé du salarié lorsque ce départ aurait pout eféeporter
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I'effectif de salariés simultanément absents owolebre de jours
d’absence au titre de ce congé et au titre du ceapbatique a
un niveau excessif au regard, respectivement edfedtif total et
du nombre de jours travaillés dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-105—- Dans les entreprises d'au moins
trois cents salariés, I'employeur peut différer début de la
période de travail a temps partiel lorsque cellatehit pour effet
de porter I'effectif de salariés employés simultapét a temps
partiel au titre de la présente sous-section awean excessif au
regard de I'effectif total de I'entreprise.

«Art. L. 3142-106— L’employeur informe le salarié de sa
décision relative a la date de départ choisie paternier.

« A défaut de réponse de la part de I'employeursdam
délai fixé par décret, son accord est réputé acquis

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-107— Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article L. 3142-96, unevamtion ou un
accord collectif d’entreprise ou, a défaut, un adade branche
détermine :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadeil
a temps patrtiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles demgécou
de cette période ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoaitda ce
congé ou a cette période ;

« 4° Les délais d’information de I'employeur pardalarié
de la date a laquelle il souhaite partir en conggem cas de
passage a temps partiel, de la date de début gériade de
travail a temps partiel et de 'amplitude de laugttbn souhaitée
de son temps de travail, ainsi que de la duréesagee de ce
congé ou de cette période ;
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« 5° Les conditions et délais de la demande deopgaition
de ce congé ou de cette période de travail a tpaupe! ;

« 6° Les conditions dans lesquelles le salarié rinéo
'employeur de son intention de poursuivre ou dmpre son
contrat de travail a I'issue de son congé ou deé&#de de
travail a temps partiel ;

«7°Les plafonds ou niveaux mentionnés a
larticle L. 3142-104 et, pour les entreprises d’'anoins
trois cents salariés, le niveau mentionné a I'ertic 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d'um lientre
I'entreprise et le salarié pendant la durée du éoeg le cas
échéant, les modalités d’accompagnement et de ptxidea
professionnelle a son retour.

«Art. L. 3142-108—- Cette convention ou cet accord
détermine également les modalités de report degésopayés
dus au salarié qui bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1

« Regles générales de prise du congé et de passegeps
partiel

«Art. L. 3142-109— A défaut de convention ou d’'accord
mentionnés a larticle L. 3142-107, les disposisiosuivantes
sont applicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadeil
a temps partiel est d’'un an. Elle peut étre pradengu plus d'un
an ;

« 2° L’ancienneté requise pour ouvrir droit au cbrogl a la
période de travail a temps partiel est de vingtiguanois,
consécutifs ou non, dans I'entreprise ;
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« 3° Les conditions et délais d'information mentiéa
aux 4° a 6° de l'article L. 3142-107 sont fixés dacret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre du &atans
I'entreprise ou de jours d’absence prévus au tece congeé,
pour lequel 'employeur peut différer le départleudébut de la
période de travail a temps partiel, sont fixésdearet.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payes

«Art. L. 3142-110— A défaut de stipulations dans la
convention ou l'accord mentionnés a l'article L421107, les
congeés payeés annuels dus au salarié en plus dequatgre jours
ouvrables peuvent étre reportés, a sa demande, qusgepart en
congé, dans les conditions prévues au présentpsragfraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximum sur
Six annees.

«Art. L. 3142-111—- Une indemnité compensatrice est
percue par le salarié lors de son départ pour dimbde des
congés payés dont il n'a pas bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur
est tenu d’adhérer a une caisse de congés paydonm&e a
l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3142-112— En cas de renonciation au congé, les
congés payés du salarié reportées en application de
I'article L. 3142-110 sont ajoutés aux congés payasiels.

« Ces congés payeés reportés sont ajoutés chagée aor
congés payés annuels, par fraction de six jourgusqu’a
épuisement, a compter de la renonciation.

« Jusqu’a épuisement des congés payés reportése pmut
au titre de l'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113- En cas de rupture du contrat de travail,
le salarié percoit une indemnité compensatrice pesidroits a
congés payeés reportés.
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« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur
est tenu d’adhérer a une caisse de congés payédonmEe a
l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3142-114— Les indemnités compensatrices
prévues au présent sous-paragraphe sont calcuéfsrmément
aux articles L. 3141-24 a L. 3141-27.

« Sous-section 2
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-11%1L. 3142-118—(Supprimés)

« Paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 3142-11%tL. 3142-120. — (Supprimés)
« Paragraphe 3
(Division et intitulé supprimés)
« Sous-paragraphe 1
(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 3142-121. — (Supprimé)

« Sous-paragraphe 2
(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-122. — (Supprime)
[1l. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 1222-5, |&érénce :
« a larticle L. 3142-82 » est remplacée par ldéreices : « aux
articles L. 3142-101, L. 3142-107 et L. 3142-109 »
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2° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, laéafnce : « a
larticle L.3142-3-1» est remplacée par la réfée: « au
dernier alinéa de l'article L. 3142-33 » ;

3° Au second alinéa du | de l'article L. 6315-1s Imots :
« congé de soutien familial » sont remplacés par reots :
« congé de proche aidant » ;

4°Au  5° de larticle L.7211-3 et au4®° de
l'article L. 7221-2, les références : « par lescles L. 3142-1 et
suivants » sont remplacées par la référence awsaus-section 1
de la section1 du chapitre Il du titre IV du livfe de la
troisieme partie ».

V. — (Supprimé)
V. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ndif

1° Au 1° de l'article L. 168-1, les référencesL.3142-16
aL.3142-21 » sont remplacées par les références 3142-6
al.3142-14 »;

2° Au premier alinéa de l'article L. 161-9-3, laféence :
« L. 3142-16 » est remplacée par la référence.:3442-6 » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-25 Imots :
«visé a larticle L.3142-16 » sont remplacés pes mots :
«mentionné a larticle L.3142-6» et la référence
« L. 3142-22 » est remplacée par la référence.:3d442-15 » ;

4° L’article L. 412-8 est ainsi modifié :

a)Au 7°, les références: « L. 3142-3 a L. 3142-8ont
remplacées par les références : « L. 3142-33 d42-38 » ;

b)Au 9° les références: «L.3142-7 a L.3142-11
et R. 3142-1 » sont remplacées par les références L. 2145-5
al.2145-9 »;

c) Au 12°, les références : « L. 3142-55 et R. 3192 2ont
remplacées par la référence : « L. 3142-57 ».

VI. — (Non modifié)
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VII. — A la fin du quatrieme alinéa de l'article 114-24 du
code de la mutualité, les références : « L. 3142-603142-63 »
sont remplacées par les références : « L. 31427 8842-77 ».

VIII. = (Non modifié)
IX. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A larticle L.5544-25, les références: «des
articles L. 3142-78 a L. 3142-98 et L. 3142-100.8142-107 »
sont remplacées par la référence : « du chapitle fitre IV du
livre I de la troisieme partie » et le mot: «relatifest
remplacé par le mot : « relatives » ;

1° bis La section 3 du chapitre IV du titre IV du livredé la
cinquieme partie est complétée par un article B4585-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5544-25-1—- En cas de différend entre un marin et
son employeur relatif aux congés mentionnés auiithdp du
titre IV du livre F" de la troisieme partie du code du travail, le

refus de I'employeur peut étre directement contpatéle marin
devant le tribunal d’'instance. » ;

2° A Tlarticle L.6525-5, les références: « L. 2148
a L. 3142-99 » sont remplacées par la réféerencdu: ehapitre |l
du titre IV du livre ' de la troisieme partie ».
Article 3 bis

(Conforme)

Article 4

l. — Le titre V du livre {' de la troisiéme partie du code du
travail est ainsi rédigé :

«TITREV
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« COMPTE EPARGNE-TEMPS

« CHAPITREIER

« Ordre public

«Art. L. 3151-1- Le compte épargne-temps peut étre mis
en place par une convention ou un accord d’ensepou
d’établissement ou, a défaut, par une conventionroaccord de
branche.

«Art. L. 3151-2— Le compte épargne-temps permet au
salarié d’accumuler des droits a congé rémunémedoenéficier
d’'une rémunération, immeédiate ou différée, en apdrtie des
périodes de congé ou de repos non prises ou daseoou’il y
a affectées.

«Le congé annuel ne peut étre affecté au compte
épargne-temps que pour sa durée excédant vingeqi@mirs
ouvrables.

«Art. L. 3151-3— Tout salarié peut, sur sa demande et en
accord avec son employeur, utiliser les droits e sur le
compte épargne-temps pour compléter sa rémunératiguour
cesser de maniere progressive son activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién
des droits versés sur le compte épargne-tempdgraudti congé
annuel n’est autorisée que pour ceux de ces droitespondant
a des jours excédant la durée de vingt-quatre jouvsables au
sein de celle fixée a l'article L. 3141-3.

« Le salarié, quelle que soit la taille de I'entreg, peut, en
accord avec I'employeur et dans la limite de cowy$, renoncer
a tout ou partie des journées ou demi-journéegp@sracquises
en application dun accord collectif mentionné a
l'article L. 3122-2 ou a une partie des jours deges payés. Les
demi-journées ou journées ainsi travaillées doniient a une
majoration de salaire au moins égale au taux derat&n de la
premiere heure supplémentaire applicable a l'enep Les
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heures correspondantes ne s’'imputent pas sur tengent légal
ou conventionnel d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3151-4 - Les droits acquis dans le cadre du compte
épargne-temps sont garantis dans les conditionsu@se a
l'article L. 3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1-La convention ou l'accord collectif
détermine dans quelles conditions et limites le mem
épargne-temps peut étre alimenté en temps ou eentady
l'initiative du salarié ou, pour les heures accaegphu-dela de la
durée collective, a l'initiative de 'employeur.

«Art. L. 3152-2— La convention ou l'accord collectif
définit les modalités de gestion du compte épatgnmgs et
détermine les conditions d'utilisation, de liquidat et de
transfert des droits d’'un employeur a un autre.

«Art. L. 3152-3— Pour les droits acquis, convertis en unités
monétaires, qui excedent le plus élevé des monfawms par
décret en application de larticle L. 3253-17, laneention ou
I'accord collectif établit un dispositif d’assuranou de garantie.

«Art. L. 3152-4- Lorsque la convention ou l'accord
collectif prévoit que les droits affectés sur le mue
épargne-temps sont utilisés, en tout ou partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidies
retraite qui revétent un caractere collectif eigdibire déterminé
dans le cadre dune des procédures mentionnées a
I'article L. 911-1 du code de la sécurité soci&ans ce cas, les
droits qui correspondent a un abondement de I'eyepiio en
temps ou en argent bénéficient des régimes préwuxs2a
ou 2°-Obis de l'article 83 du code général des impobts et aux
sixieme et septieme alinéas de l'article L. 242ulcode de la
sécurité sociale ou a l'article L. 741-10 du codeal et de la
péche maritime ;
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« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phssigans
d’épargne pour la retraite collectifs. Dans ce ¢as,droits qui
correspondent a un abondement de I'employeur epgem en
argent bénéficient du régime prévu aux articles3332-11
aL.3332-13 et L. 3332-27 du présent code.

« Les droits utilisés selon les modalités prévuesla et 2°
du présent article qui ne sont pas issus d'un aoedt en
temps ou en argent de I'employeur bénéficient, dankmite
d’'un plafond de dix jours par an :

«a) De I'exonération prévue a l'article L. 242-4-3 dade
de la sécurité sociale ou aux articles L. 741-4..et41-15 du
code rural et de la péche maritime en tant quilsemt
I'article L. 242-4-3 du code de la sécurité sociale

«b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2° dubks-
de larticle 83 du code général des impbts, pourxcetilisés
selon les modalités prévues au 1° du présent grtioll de
I'exonération prévue albi du 18° de l'article 81 du méme code,
pour ceux utilisés selon les modalités prévues’amlprésent
article.

« CHAPITREII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1— A défaut de convention ou d'accord
collectif mentionné a I'article L. 3152-3, un diguiif de garantie
est mis en place par décret.

« Dans l'attente de la mise en place d'un disdosié
garantie, lorsque les droits acquis, convertisrétés monétaires,
excedent le plafond mentionné a larticle L.31524e
indemnité correspondant a la conversion monétaingeedsemble
des droits est versée au salarié.

«Art. L. 3153-2— A défaut de dispositions conventionnelles
prévoyant les conditions de transfert des droits &@mployeur a
un autre, le salarié peut :
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« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat deitraune
indemnité correspondant a la conversion monétainéedsemble
des droits qu’il a acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la gmation
aupres d’'un organisme tiers de I'ensemble desgjrodnvertis
en unités monétaires, qu’il a acquis. Le déblocdgs droits
consignés se fait au profit du salarié bénéficiauale ses ayants
droit dans des conditions fixées par décret. »

ll. — Le code général des impots est ainsi modifié

1° Au b du 18° de l'article 81, les mots : « du dernienéda
de l'article L. 3153-3 » sont remplacés par lesanok fixées a
I'article L. 3152-4 » ;

1°bis (nouveaufu e du 1°du IV de larticle 1417, les
mots : « au dernier alinéa de I'article L. 3153-8ont remplacés
par les mots : « a l'article L. 3152-4 » ;

2° A Tlarticle 163 A, la référence: «L.3151-1 est
remplacée par la référence : « L. 3151-2 ».

lIl. — A I'article L. 3334-10 du code du travaib référence :
« deuxieme alinéa de l'article L. 3153-3 » est rizo@e par la
référence : « 2° de l'article L. 3152-4 ».

V. — (Non modifié)

Article 5
[, I biset Il. —(Non modifiés)

[ll. — Cessent d'étre applicables aux accords cofte
conclus avant la publication de la présente loidepositions
relatives a la détermination d’'un programme indiigagvues :

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayalhns sa
rédaction issue de la loi n° 87-423 du 19 juin 18&ative a la
durée et a 'aménagement du temps de travail ;
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2° A larticle L.212-2-1 du code du travail, darsa
rédaction issue de la loi n°93-1313 quinquennale
du 20 décembre 1993 relative au travail, a 'empddia la
formation professionnelle ;

3° A l'article L. 212-8 du code du travail, dansrgaaction
issue de la loi n°2000-37 du 19 janvier 2000 redata la
réduction négociee du temps de travail ;

4° Au 1° de larticle L. 3122-11 du code du trayaians sa
rédaction antérieure a la loi n° 2008-789 du 2a 2008 portant
rénovation de la démocratie sociale et réforme eps de
travail ;

5° A larticle L.713-16 du code rural et de la péc
maritime, dans sa rédaction antérieure a la méme lo

Article 5 bis (nouveau)

Dans un délai de neuf mois a compter de la proriolyae
la présente loi, le Gouvernement présente au Panern
rapport sur la redéfinition, l'utilisation et I'haonisation des
notions de jour et, en tant que de besoin, I'admptade la
quotité des jours, dans la législation du travaitde la sécurité
sociale.

Article 6

(Conforme)
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TITRE I

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

CHAPITRE ="
Des régles de négociation plus souples et le rerdement

de la loyauté de la négociation
Article 7 AA (nouveau)

l. — L’article 1 de la loi n°2015-994 du 17 ao(t 2015
relative au dialogue social et a 'emploi est alérog

II. —La deuxiéme partie du code du travail estsiain
modifiée :

1° Les articles L. 23-112-2 et L. 23-114-2 sontogés ;

2° Le livre IV est ainsi modifié :

a) Le 20° de l'article L. 2411-1 est abrogé ;

b) La section 15 du chapitré du titre F" est abrogée ;

c) Le 16° de l'article L. 2412-1 est abrogé ;

d) La section 16 du chapitre Il du méme tiffeekt abrogée ;
e)Le 7° de l'article L. 2421-2 est abrogé ;

f) Le 8° de l'article L. 2422-1 est abrogé ;

g) Le chapitre X du titre Il est abroge.

Article 7 A (nouveau)

l. — Aux articles L. 2312-1 a L. 2312-4 du codetavalil, le
mot : « onze » est remplacé par le mot : « vingt ».

[I. — L’article L. 2312-5 du méme code est abrogé.
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Article 7 B (nouveau)

|. — L'article L. 2312-2 du code du travail estgiimodifié :

1°Le mot: «douze» est remplacé par le mot:

« vingt-quatre » ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L’employeur dispose d’'un délai d’'un an a compder
franchissement de ce seuil pour se conformer & odtigation
de mise en place. »

[l. — L'article L. 2322-2 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, le mot : « douze » est regalpar le
mot : « vingt-quatre » ;

2° Le second alinéa est ainsi rédigé :

« L’employeur dispose d’'un délai d’'un an a compder
franchissement de ce seuil pour se conformer & odtigation
de mise en place. »

lll. — Aux articles L.2143-3, L.2143-6, L.2322-%
L.2322-4, L.2313-7, L.2313-7-1, L.2313-8, L.J461
al.4611-6 du méme code, le mot : « cinquantet>rezaplacé
par le mot : « cent ».

IV.—Le premier alinéa de larticle L.2313-13 doéme
code est ainsi rédige :

« Dans les entreprises de cinquante salariés stgtldans
les entreprises dépourvues de comité d’entrepaseuyite d’'une
carence constatée aux élections, les attributiooaamiques de
celui-ci, mentionnées a la section 1 du chapitrddititre 1l, sont
exercés par les délégués du personnel. »
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Article 7 C (nouveau)

Au début du premier alinéa de I'article L. 2326«labde du
travail, les mots : « Dans les entreprises de mdesois cents
salariés, » sont supprimés.

Article 7 D (nouveau)

Le Gouvernement présente, au plus tard le 31 déeemb
2016, un rapport sur les voies de valorisationegprbmotion du
dialogue social, notamment en identifiant des astiode
pédagogie a destination du grand public.

Ce rapport s’attache plus particulierement a présetes
pistes de réflexion permettant une meilleure aditon des
instances consultatives actuelles, une meilleurgnitién de
leurs missions ainsi que I'amélioration du cadrdeeta méthode
de la négociation interprofessionnelle.

Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedixiéme partie
du code du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot: « thémes », sont méséles
mots : « , de la périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—a la fin, les mots: «,sans préjudice des tkeme
négociation obligatoires prévus aux articles L.1224
al.2241-8 etL. 2242-5a L. 2242-19 » sont SUpps ;

— sont ajoutés deux alinéas ainsi rediges :

« Cette convention ou cet accord définit le calemddes
négociations, y compris en adaptant les périodicities
négociations obligatoires prévues aux chapiffest 1l du titre IV
du présent livre pour tout ou partie des themess da limite de
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trois ans pour les négociations annuelles, de aimg) pour les
négociations triennales et de sept ans pour le®ciapns
quinquennales. Cette possibilité de modifier laiquiicité de la
négociation annuelle sur I'égalité professionnedatre les
femmes et les hommes et la qualité de vie au trmaitionnée a
I'article L. 2242-8 n’est ouverte qu'aux entrepaste la branche
concernée déja couvertes par un accord sur [I'égalit
professionnelle.

« En l'absence de conclusion d'un accord sur liégal
professionnelle mentionné au méme article L.2242-8
'employeur est tenu d’établir chaque année le piléarction
mentionné au 2° dudit article L. 2242-8. » ;

c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222&nsi
rédiges :

«Art. L. 2222-3-1- Une convention ou un accord collectif
peut définir la méthode permettant a la négociatiom
s’accomplir dans des conditions de loyauté et defimace
mutuelle entre les parties.

« Cette convention ou cet accord précise la natiee
informations partagées entre les négociateurs,mmént, au
niveau de l'entreprise, en s’appuyant sur la baseddnnées
définie a larticle L.2323-8. Cette convention get accord
définit les principales étapes du déroulement agpciations et
peut prévoir des moyens supplémentaires ou speéesiq
notamment s'agissant du volume de crédits d’heules
représentants syndicaux ou des modalités de recaurs
'expertise, afin d’assurer le bon déroulement dmd ou de
plusieurs des négociations prévues.

« Sauf si la convention ou l'accord en stipule amint, la
méconnaissance de ses stipulations n’est pas desraaentrainer
la nullité des accords conclus des lors qu'estaetgple principe
de loyauté entre les parties.

«Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de la
branche définit la méthode applicable a la négmeisau niveau
de I'entreprise. Cet accord s'impose aux entreprisayant pas
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conclu de convention ou daccord en application de
larticle L. 2222-3-1. Si un accord mentionné au nmeé
article L. 2222-3-1 est conclu, ses stipulationsgastituent aux
stipulations de cet accord de branche.

« Sauf si I'accord prévu au premier alinéa du préaeticle
en stipule autrement, la méconnaissance de sesasityms n’est
pas de nature a entrainer la nullité des accordslu® dans
'entreprise des lors qu’est respecté le principdayauté entre
les parties. » ;

2° Apres la méme section 2, est insérée une sezbm
ainsi rédigée :
« Section bis

« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3— La convention ou l'accord contient un
préambule présentant de maniére succincte sestitbjet son
contenu.

« L’absence de préambule n’est pas de nature aileatrla
nullité de la convention ou de I'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 22224t ainsi
rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou @edord sur
sa durée, celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou l'accord arrive a exjorg la
convention ou l'accord cesse de produire ses effets

4° La section 4 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot: «de », il est insée mot :
« Suivi, » ;

b) Apres larticle L.2222-5, il est inséré un
article L. 2222-5-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 2222-5-1— La convention ou l'accord définit ses
conditions de suivi et comporte des clauses desendus.

« L'absence ou la méconnaissance des conditionslesu
clauses mentionnées au premier alinéa n’est pasatee a
entrainer la nullité de la convention ou de I'accor

Il. — Le titre 1l du livre Il de la deuxieme pagtidu méme
code est ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitr& est ainsi modifiée :

a) Au début de lintitulé, apres le mot : « Notifigat », il
est inséré le mot : «, publicité » ;

b) Aprés larticle L.2231-5, il est inséré un
article L. 2231-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2231-5-1- Les conventions et accords de branche,
de groupe, interentreprises, d’entreprise et dlissdment sont
rendus publics et versés dans une base de dorai@saie, dont
le contenu est publié en ligne dans un standaréro@sément
réutilisable.

« La publication de la convention ou de I'accorditvdépot
et notification auprées de I'autorité administrato@mpétente.

« La convention ou I'accord détermine les condgi@n les
délais dans lesquels un signataire peut s’opposarpablication
s’il estime gu’elle serait préjudiciable a l'entrese. Cette
opposition est notifiée aux autres signataires effaatorité
administrative compétente pour le dépbét de l'accad

application de l'article L. 2231-6.

« Les conditions d'application du présent articlents
définies par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° A larticle L.2232-20, aprés les mots: «dans
I'entreprise, », sont insérés les mots: « dans desditions
prévues aux articles L. 2222-3 et L. 2222-3-1 et ».

[ll. — (Non modifi€)
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Article 8

l. — (Non modifié)

Il. — Le chapitre¥ du titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « suivent », la fin du deuxiénlieéa de
l'article L. 2261-10 est ainsi rédigée : «le dékdu préavis
mentionné a larticle L. 2261-9. Elle peut donneéul a un
accord, y compris avant I'expiration du délai déguis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgéadi

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13- Lorsque la convention ou l'accord qui a
été dénoncé n’a pas été remplacé par une nouwsiiention ou
un nouvel accord dans un délai d’'un an a comptdiegpiration
du préavis, les salariés des entreprises conceco@sgrvent, en
application de la convention ou de l'accord dénonage
rémunération dont le montant annuel, pour une ddeé&avalil
équivalente a celle prévue par leur contrat deatbane peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des dowzaiers mois.
Cette rémunération s’entend au sens de l'articl4R-1 du code
de la sécurité sociale, a I'exception de la preeighrase du
deuxieme alinéa du méme article L. 242-1.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la conventi@ul
I'accord dénonceé continue a produire ses effetsligr@nun délai
supérieur a un an, le premier alinéa du préseinteagtapplique a
compter de I'expiration de ce délai si une nouvetlavention ou
un nouvel accord n’a pas été conclu. »

lIl. — La section 6 du chapitré'idu titre VI du livre Il de la
deuxieme partie du méme code est ainsi modifiée :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2261-14 esnhplacé
par quatre alinéas ainsi rédigés :
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« Lorsque la convention ou I'accord qui a été nmiscause
n'a pas été remplacé par une nouvelle conventiooronouvel
accord dans le délai fixé au premier alinéa dugmeatrticle, les
salariés des entreprises concernées conserveappdination de
la convention ou de I'accord mis en cause, une némation dont
le montant annuel, pour une durée de travail édpriva a celle
prévue par leur contrat de travail, ne peut étférieur a la
rémunération versée lors des douze derniers mosdte C
rémunération s’entend au sens de l'article L. 242+Tode de la
sécurité sociale, a lI'exception du deuxieme alidéa méme
article L. 242-1.

« Lorsque la mise en cause concerne une conveotiam
accord a durée déterminée, le deuxieme alinéaéhept article :

« 1° S’applique jusqu’au terme qui aurait été cealei la
convention ou de I'accord en l'absence de mise arse si ce
terme est postérieur a la date a laquelle la cdioreou I'accord
mis en cause cesse de produire ses effets en atpplicdu
premier alinéa ;

« 2° Ne s’appligue pas si ce terme est antériclar date a
laquelle cette convention ou cet accord cesse ddupe ses
effets en application du premier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés des articles L.2261-14-2 a L. 2264
ainsi rédigeés :

«Art. L. 2261-14-2— Deés lors qu’est envisagée une fusion,
une cession, une scission ou toute autre modidicgtridique
qui aurait pour effet la mise en cause d'une cotiwerou d’'un
accord, les employeurs des entreprises concernéegese
organisations syndicales de salariés représemdatidans
I'entreprise qui emploie les salariés dont les @atde travalil
sont susceptibles d’étre transférés peuvent négecanclure la
convention ou I'accord de substitution prévu aunpes alinéa de
l'article L. 2261-14.

« La durée de cette convention ou de cet accorgeue
excéder trois ans. Il entre en vigueur a la dateédésation de
'événement ayant entrainé la mise en cause eplgjap a
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I'exclusion des stipulations portant sur le mémgebldes
conventions et accords applicables dans [I'entrepriu
I'établissement dans lesquels les contrats de itrasant
transférés.

« A I'expiration de cette convention ou de cet adcdes
conventions et accords applicables dans l'entrepos dans
I'établissement dans lesquels les contrats de itrdea salariés
ont été transférés s’appliquent a ces salariés.

«Art. L. 2261-14-3— Deés lors qu’est envisagée une fusion,
une cession, une scission ou toute autre modidicgtridique
qui aurait pour effet la mise en cause d'une cotiwrrou d’'un
accord, les employeurs et les organisations syledicke salariés
représentatives dans les entreprises ou établisseroencernés
peuvent négocier et conclure une convention ou agord se
substituant aux conventions et accords mis en causévisant
les conventions et accords applicables dans I'pns& ou
I'établissement dans lesquels les contrats de itrasant
transférés. Cette convention ou cet accord entreigereur a la
date de réalisation de I'événement ayant entra@nénise en
cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des conventions et des
accords mentionnés aux articles L. 2261-14-2 €22b61-14-3
s’'apprécie dans les conditions prévues aux articlex®232-12
et L. 2232-13.

« Les taux mentionnés aux mémes articles L.2232-12
et L. 2232-13 sont apprecies :

« 1° Dans le périmetre de I'entreprise ou de I'isabment
employant les salariés dont les contrats de traaait transférés,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans le périmetre de chaque entreprise olistaiment
concerné, dans le cas mentionné a l'article L. 2P46B.

« Le cas échéant, la consultation des salariégfesttuée
dans ces mémes périmetres. »

IV. — (Non modifié)
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Article 9

I A, I et Il. —(Non modifiés)

[l bis. — Le 1°bis de l'article L. 2323-8 du code du travalil
est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « personnelle », sont insérésnets : « et
familiale » ;

2°Le mot: «respective » est remplacé par le :mot
« comparée » ;

3° (nouveau)Sont ajoutés les mots : «, part des femmes et
des hommes dans le conseil d’administration ».

Il ter (nouveau)— Les deux premieres phrases de
l'article L. 2325-5-1 du méme code sont ainsi rées:

« Sauf disposition contraire d'un accord collectif,
'employeur peut recourir a la visioconférence pa@aunir le
comité d’entreprise. L’employeur réunit le comitérmoins deux
fois par an sans recourir a la visioconférence. »

Il quater (nouveau)- Au 2° de larticle L. 2323-13, aprés
les mots: «ou a l'assemblée des associés », ispétés les
mots : «, notamment le rapport de gestion prévu a
l'article L. 225-102-1 du code de commerce qui caeng les
informations relatives a la responsabilité sociaket
environnementale des entreprises ».

[l quinquies (nouveau)- Au second alinéa de
l'article L. 2325-34, la référence : « L. 2323-5%st remplacée
par la référence : « L. 2323-15 ».

[ll. — (Non modifi€)

[Il bisA (nouveau)— Les deux premiéres phrases de
l'article L. 2327-13-1 du méme code sont ainsi géds :

« Sauf disposition contraire d'un accord collectif,
'employeur peut recourir a la visioconférence paéaunir le
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comité central d’entreprise. L’employeur réunit demité au
moins deux fois par an sans recourir a la visiogarfce. »

[l biset IV. —(Non modifiés)

V.- Le livre lll de la deuxieme partie du méme eoekst
ainsi modifié :

1° Apres larticle L.2323-26, il est inséré un
article L. 2323-26-1 ainsi redigé :

«Art. L. 2323-26-1- Le seuil de trois cents salariés
mentionné au présent chapitre est reputé franchgle I'effectif
de I'entreprise dépasse ce seuil pendant les dierzeers mois,
dans des conditions déterminées par décret en {Cdiat.

« L’employeur dispose d’un délai d'un an a compder
franchissement de ce seuil pour se conformer cdempknt aux
obligations d’information et de consultation du dtEm
d’entreprise qui en découlent. » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 2325-14-1 ré&dérence :
«a la présente sous-section » est remplacée paifdeence :
« au présent chapitre ».

VI et VII. — (Non modifiés)

VII bis (nouveau)- Les deux premieres phrases du dernier
alinéa de larticle L. 2334-2 du code du travailntsaainsi
rédigées :

« Sauf disposition contraire d'un accord collectig
président peut recourir a la visioconférence péunir le comité
de groupe. Il réunit le comité au moins deux foés pn sans
recourir a la visioconférence. »

VII ter (nouveau)— Les deux premieres phrases de
I'article L. 2341-12 du code du travail sont air&iligées :

« Sauf disposition contraire d'un accord colled#fchef de
I'entreprise dominante peut recourir a la visio&ahce pour
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réunir le comité d’entreprise européen. Il réumitdomité au
moins deux fois par an sans recourir a la visiogarfce. »

VII gquater(nouveau)— Les deux premieres phrases de
l'article L. 2353-27-1 du code du travail sont air&ligées :

« Sauf disposition contraire d'un accord collectig
président peut recourir a la visioconférence péunir le comité
de la société européenne. Il réunit le comité ainsndeux fois
par an sans recourir a la visioconférence. »

VIII & X. — (Non modifiés)

Article 9 bis (nouveau)

Au chapitre V du titre IV du livre®l de la premiére partie du
code du travall, il est ajouté un article L. 114&kisi rédige :

«Art. L. 1145-1—-Le Conseil supérieur de [I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesciparta la
définition et a la mise en ceuvre de la politiquanéseen matiere
d’égalité professionnelle entre les femmes et tearhes.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine les comaliti
d’application du présent article. »

Article 9 ter (nouveau)

Dans un délai d’'un an suivant la promulgation dpré&sente
loi, le Gouvernement réalise avec les partenawemsx un bilan
de la mise en ceuvre de la base de données écomsmaqu
sociales mentionnée a l'article L. 2323-8 du coderdvail. Ce
rapport porte également sur [larticulation entre Hase de
données économiques et sociales et les autres dataim
d’'information obligatoires relatifs a la politiqueconomique et
sociale de I'entreprise.
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CHAPITREII
Renforcement de la Iégitimité des accords collecsif

Article 10 A (nouveau)

Le chapitre Il du titre Il du livre 1l de la dewine partie du
code du travail est ainsi modifié :

1° Apres la sous-section 2 de la section 3, egré@sune
sous-section Bis ainsi redigée :

« Sous-section Bis

« Modalités de négociation dans les entreprisesdms de
cinquante salariés dépourvues de délégué syndical

«Art. L. 2232-20-1- Dans les entreprises employant moins
de cinquante salariés dépourvues de délégués syixdiou de
délégué du personnel désigné comme délégué syndical
I'employeur peut conclure un accord collectif davail avec les
délégués du personnel.

« L’accord peut également étre conclu avec lesgmtants
élus du personnel au comité d’entreprise ou a lagdéon
unigue du personnel ou a [linstance mentionnée a
l'article L. 2391-1.

«Art. L. 2232-20-2— La validité de I'accord mentionné a
l'article L. 2232-20-1 est subordonnée a sa sigeapar un ou
plusieurs représentants élus titulaires ayant rdicuau
moins 30 % des suffrages exprimés au premier tesiidérnieres
élections des titulaires au comité d’entrepriseleua délégation
unique du personnel ou, a défaut, des déleguésmdomel, quel
gue soit le nombre de votants.

«Art. L. 2232-20-3— Dans les entreprises mentionnées a
larticle L.2232-20-1 dans lesquelles un procéedak de
carence a établi 'absence de représentants élusedionnel,
I'employeur peut soumettre un projet d’accord patification a
la majorité des deux tiers du personnel.
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«Art. L. 2232-20-4— L’accord mentionné aux
articles L. 2232-20-1 et L. 2232-20-3 peut porter ®utes les
mesures qui peuvent étre négociées par accordrefeise ou
d’établissement sur le fondement du présent code.

« |l peut également étre négocié et conclu avecoun
plusieurs salariés mandatés dans les conditiongu@sé aux
articles L. 2232-24 a L. 2232-27-1.

\

« L'employeur communique l'accord a [lautorité
administrative compétente. Elle controle qu'il fremt pas les
dispositions |égislatives, réglementaires ou cotiganelles
applicables. A défaut de réponse dans un délaied @nois
suivant sa transmission, I'accord est réputé vahdé

2° La sous-section 3 de la méme section 3 est ainsi
modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Modalités de négion
dans les entreprises de cinquante salariés etdgipgurvues de
délégué syndical » ;

b) A la premiére phrase de larticle L. 2232-21, tasts :
«, ou de délégué du personnel désigné comme deBgulical
dans les entreprises de moins de cinquante salargmnt
remplacés par les mots: «employant cinquanteriésleaet
plus » ;

c)A la fin du dernier alinéa de larticle L.2232;24s
Mots : « ainsi que dans les entreprises de moiosizie salariés »
sont supprimés.

Article 10

I. — Le titre Il du livre 1l de la deuxieme partd code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 2232-12 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 2232-12— 1. — La validité d’'un accord d’entreprise
ou d'établissement est subordonnée aux deux conditi
cumulatives suivantes :

« 1° L’'accord est signé par une ou plusieurs osgdinns
syndicales de salariés représentatives ayant fecusai
moins 30 % des suffrages exprimés au premier tesidérnieres
élections des titulaires au comité d’entrepriseleua délégation
unique du personnel ou, a défaut, des déleguésmommel, quel
gue soit le nombre de votants ;

« 2° Les organisations syndicales de salariés septatives
ayant recueilli la majorité des suffrages expriméses mémes
élections, quel que soit le nombre de votants, tnp@s exprime
leur opposition dans un délai de huit jours a cemge la date de
notification de cet accord, dans les conditionsvped a
l'article L. 2231-8.

« Il. — Au plus tard un mois apres l'oppositiorerntiployeur
ou une ou plusieurs des organisations signatairesprojet
d’accord peuvent indiquer qu'’ils souhaitent unesciation des
salariés visant a valider I'accord.

« Cette consultation est organisée dans un délkinmah de
deux mois.

« Elle peut étre organisée par voie électronigeedéroule
dans le respect des principes généraux du draitogé et selon
les modalités prévues par un protocole spécifiquecla entre
I'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dakli@sements
couverts par lI'accord et électeurs au sens dedemrti. 2314-15
etL.2314-17 a L. 2314-18-1.

« L’accord est valide s’il est approuvé par lesaséts a la
majorité des suffrages exprimés, quel que soit dmbre de
votants.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri
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« Un décret définit les conditions de la consudtatides
salariés dans le cadre du présent Il. » ;

2° a 4°(Supprimes)
lHalv, IV bis, V, V bis, V ter et VI. —(Supprimés)

VII (nouveau)— Au plus tard le 31 décembre 2018, le
Gouvernement remet au Parlement un rapport évalaanise en
ceuvre de larticle L. 2232-12 du code du travaignsl sa
rédaction résultant du | du présent article.

Ce rapport, établi aprés concertation avec lesnisgaons
syndicales de salariés et les organisations piofesslles
d’employeurs représentatives au niveau nationapeds avis de
la Commission nationale de la négociation collestietudie
également I'opportunité :

1° De subordonner la validité d'un accord colledifsa
signature par une ou plusieurs organisations sghefic de
salariés représentatives ayant recueilli plus dé5ies suffrages
exprimés en faveur d’organisations représentatauegpremier
tour des derniéres élections des titulaires au téodientreprise
ou de la délégation unique du personnel ou, a téfdes
délégués du personnel, quel que soit le nombre@ais ;

2° D’instaurer une consultation des salariés,@laande de
'employeur ou des organisations syndicales sigrestad’'un
accord ayant recueilli au moins 30 % des suffraggsimeés en
faveur d’organisations syndicales représentativegramier tour
des élections mentionnées au 1°, en vue d’appraeterccord.

Article 11

I.— Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deieme
partie du code du travail est complété par deslestiL. 2254-2
a L. 2254-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 2254-2— 1. — Lorsqu’'un accord d’entreprise est
conclu en vue de la préservation ou du développerden
I'emploi, ses stipulations se substituent de ptemit aux clauses
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contraires et incompatibles du contrat de trawaitompris en
matiere de rémunération et de durée du travalil.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoos
relatives a la conclusion d’'un accord mentionné paemier
alinéa, il transmet aux organisations syndicalesalariés toutes
les informations nécessaires a I'établissement dliagnostic
partagé entre I'employeur et les organisations isghes de
salariés.

« L’accord mentionné au premier alinéa comporte un
préambule indiquant notamment les objectifs decbad en
matiere de préservation ou de développement depl@mPar
dérogation au second alinéa de l'article L. 2222-Babsence de
préambule entraine la nullité de I'accord.

« L’application des stipulations d’un accord desergation
de l'emploi ne peut avoir pour effet ni de diminué
rémunération, horaire ou mensuelle, des salariggjue le taux
horaire de celle-ci, a la date de conclusion deacebrd, est égal
ou inférieur au taux horaire du salaire minimum
interprofessionnel de croissance majoré de 20 %ernamener
la rémunération des autres salariés en dessouessirii.

« L’application des stipulations dun accord de
développement de I'emploi ne peut avoir pour efietdiminuer
la rémunération mensuelle des salariés.

«La validit¢ dun accord de préservation ou de
développement de I'emploi est subordonnée a saatsign par
une ou plusieurs organisations syndicales de éalari
représentatives ayant recueilli au moins 50 % déffrages
exprimés en faveur d’organisations représentatauegpremier
tour des derniéres élections des titulaires au téodientreprise
ou de la délégation unique du personnel ou, a téfdes
délégués du personnel, quel que soit le nombretais.

« Dans les entreprises dépourvues de délégué syndet
accord peut étre négocié et conclu par les persomeationnées
aux articles L. 2232-20-1 a L. 2232-20-4 pour ledreprises
employant moins de cinquante salariés, et par Esopnes
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mentionnées aux articles L. 2232-21 a L. 2232-2r ptes
entreprises employant cinquante salariés et plus.

« Il. — Le salarié peut refuser la modification st contrat
de travail résultant de I'application de I'accordemtionné au
premier alinéa du | du présent article. Ce refusé&tce écrit.

« Si 'employeur engage une procédure de licenai¢nae
'encontre du salarié ayant refusé l'application bg&ccord
mentionné au méme alinéa, ce licenciement repasarsmotif
spécifique qui constitue une cause réelle et ssgietiest soumis

aux seules modalités et conditions définies aux

articles L. 1233-11 a L. 1233-15 et L. 2254-3 amities au
licenciement individuel pour motif économique airgi’aux
articles L.1234-1 a L.1234-20. La lettre de lidement
comporte I'énoncé du motif spécifique sur lequebose le
licenciement.

« lll. — L’accord mentionné au premier alinéa diulprésent
article précise :

« 1° Les modalités selon lesquelles est prise enpt® la
situation des salariés invoguant une atteinte dEptionnée a
leur vie personnelle ou familiale ;

« 2° Les modalités d’information des salariés quargon
application et son suivi pendant toute sa durée.

« L’accord peut prévoir les conditions dans lesligsel
fournissent des efforts proportionnés a ceux degmadx autres
salariés :

« —les dirigeants salariés exercant dans le p&emeée
I'accord ;

« —les mandataires sociaux et les actionnairess da
respect des compétences des organes d’administratiode
surveillance.

« L’accord prévoit les conditions dans lesquelsdalariés
bénéficient d’'une amélioration de la situation épuoimque de
I'entreprise a I'issue de I'accord.
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« Afin d’assister dans la négociation les délégydsalicaux
ou, a défaut, les personnes mentionnées au dafimiéa du I, un
expert-comptable peut étre mandaté :

«a) Par le comité d’entreprise, dans les conditiodwyes a
l'article L. 2325-35;

«b)Dans les entreprises ne disposant pas d’'un comité
d’entreprise :

« — par les délégués syndicaux ;

« — a défaut, par les représentants €lus mandatés ;

« — a défaut, par les salariés mandatés.

« Le colt de I'expertise est pris en charge panpleyeur.

« Un décret définit la rémunération mensuelle nogmée au
quatrieme alinéa dul du présent article et les afitgd par
lesquelles les salariés sont informés et font cireale cas
échéant, leur refus de voir appliquer I'accord @r leontrat de
travail.

«IV.—Par dérogation au premier alinéa de
l'article L. 2222-4, l'accord est conclu pour uneurée
déterminée. A défaut de stipulation de l'accord sardurée,
celle-ci est fixée a trois ans.

«V.—=Un bilan de l'application de l'accord estfestué
chaque année par les signataires de I'accord.

«Art. L. 2254-3— Le salarié licencié en application de
larticle L.2254-2 bénéficie d'un parcours d’acquegnement
personnalisé, qui débute par une phase de pré-bikwaluation
des compétences et d’orientation professionnellevea de
I'élaboration d’'un projet professionnel. Ce parsudont les
modalités sont précisées par décret, comprend nutatdes
mesures d’accompagnement et d'appui au projet gsahenel,
ainsi que des périodes de formation et de travail.
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« L'accompagnement personnalisé est assuré par Pole
emploi, dans des conditions prévues par décret.

« L’adhésion du salarié au parcours d’accompagnemen
personnalisé emporte rupture du contrat de travail.

« Cette rupture du contrat de travail, qui ne corngmi
préavis ni indemnité compensatrice de préavis, ewmnit a
l'indemnité prévue a larticle L. 1234-9 et a touitedemnité
conventionnelle qui aurait été due en cas de lieemnt au
terme du préavis ainsi que, le cas échéant, aue st ce
gu'aurait été l'indemnité compensatrice de préaafis cas de
licenciement et apres défalcation du versementeataployeur
mentionné a larticle L. 2254-6. Les régimes soacal fiscal
applicables a ce solde sont ceux applicables adrmnités
compensatrices de préavis.

«Art. L. 2254-4— Le bénéficiaire du dispositif
d’accompagnement mentionné a l'article L. 225413&scé sous
le statut de stagiaire de la formation professidanst percoit,
pendant une durée maximale de douze mois, uneatfioc
supérieure a celle a laquelle le salarié aurapngtendre au titre
de lallocation d'assurance mentionnee a lartlcl®422-1
pendant la méme période.

« Le salaire de référence servant au calcul de a#itication
est le salaire de référence retenu pour le caleulallocation
d'assurance du régime d'assurance chdmage mendéoané
méme article L. 5422-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfieialoit
justifier d’'une ancienneté d’au moins douze moik aate de
rupture du contrat de travail.

« Le montant de cette allocation ainsi que les tioms
dans lesquelles les regles de lI'assurance chéniagpliquent
aux bénéficiaires du dispositif, en particulier lesnditions
d'imputation de la durée d’exécution de l'accompagent
personnalisé sur la durée de versement de [altocat
d’assurance mentionnée audit article L. 5422-11 geéfinis par
décret.
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«Art. L. 2254-5- L’employeur est tenu de proposer, lors de
I'entretien préalable, le bénéfice du dispositdatompagnement
mentionné a larticle L. 2254-3 a chaque salarigtdioenvisage
le licenciement en application de l'article L. 2254

«Art. L. 2254-6 - L'employeur contribue au financement
du dispositif d’accompagnement mentionné a 'asticl 2254-3
par un versement représentatif de I'indemnité corsgiice de
préavis, dans la limite de trois mois de salairejonda de
'ensemble des cotisations et contributions obbgas
afférentes.

« La détermination du montant de ce versement at so
recouvrement, effectué selon les regles et sougdemnties et
sanctions mentionnées au premier alinéa de l'articl5422-16,
sont assurés par Péle emploi. Les conditions dleikig¢ de ce
versement sont précisées par décret.

«Art. L. 2254-7— Lorsque I'employeur n'a pas proposé le
dispositif d’accompagnement en application de
l'article L. 2254-3, Pdle emploi le propose au gélaDans ce
cas, I'employeur verse a l'organisme chargé dedstign du
régime d’assurance chémage mentionné a l'artice4R7-1 une
contribution égale a deux mois de salaire brutigeoa trois mois
lorsque son ancien salarie adhere au dispositif
d’accompagnement mentionné a larticle L.2254-3r su
proposition de Pole emploi. Cette contribution fica la partie
de l'allocation supérieure a celle a laquelle @& aurait pu
prétendre au titre de I'allocation d’assurance.

« La détermination du montant de cette contribugbrson
recouvrement, effectué selon les regles et sougdesnties et
sanctions mentionnées au premier alinéa de l'articl5422-16,
sont assurés par Pdle emploi. Les conditions dieit¢ de cette
contribution sont précisées par décret. »

[I. — (Non modifié)

ll. — A la premiére phrase du ll de l'article L325-35 du
méme code, la référence: « L.5125-1 » est reréplgmar la
référence : «, L. 2254-2 »,
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IV (nouveau)— Le chapitre V du titre 1l du livre®lde la
cinquiéme partie du code du travail est abrogé.

Article 12
La deuxieme partie du code du travail est ainsiifigm:

1° L’article L. 2122-4 est complété par deux alméansi
rédiges :

« Lorsque le périmétre des entreprises ou établisses
compris dans le champ d'un accord de groupe estigie a
celui d’'un accord conclu au cours du cycle éle¢tpracedant
'engagement des négociations, la représentatividés
organisations syndicales est appréciée par addigdfensemble
des suffrages obtenus dans ces entreprises ousstabénts au
cours du cycle précédant le cycle en cours.

« Dans le cas contraire, la représentativité egtémpée par
addition de I'ensemble des suffrages obtenus lessdkrnieres
élections organisées dans les entreprises ou sairients
compris dans le périmétre de I'accord. » ;

2° Larticle L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repeisass
dans chacune des entreprises ou chacun des @&aiHIsS
compris dans le périmétre de [laccord sont inforgnée
préalablement de [l'ouverture d'une neégociation dares
périmetre. » ;

b) Aprés le mot : « représentatives », sont inségsriots :
«a l'échelle de I'ensemble des entreprises compridans le
périmetre de cet accord » ;

3° Larticle L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33— L’ensemble des négociations prévues
par le présent code au niveau de l'entreprise pauédre
engagées et conclues au niveau du groupe dans desesn
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conditions, sous réserve des adaptations prévuaspaesente
section. » ;

4° L'article L. 2232-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34— La validité d’'un accord conclu au sein
de tout ou partie d’'un groupe est appréciée salsrconditions
prévues aux articles L. 2232-12 et L. 2232-13. teex de 30 %
et de 50 % mentionnés aux mémes articles sont @ppré
I'échelle de 'ensemble des entreprises ou étadtismnts compris
dans le périmetre de cet accord. La consultatiensadariés, le
cas echéant, est également effectuée dans ce périme

5° (Supprimé)

6° Le chapitre Il du titre 1ll du livre Il est corgié par une
section 5 ainsi rédigée :

« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au
niveau de plusieurs entreprises entre, d’'une fegtemployeurs
et, d’autre part, les organisations syndicales ésgtatives a
I'échelle de I'ensemble des entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37—La représentativité des organisations
syndicales dans le périmétre de cet accord esteappr
conformément aux regles définies aux articles 2221
aL.2122-3 relatives a la représentativité syrdiea niveau de
I'entreprise, par addition de I'ensemble des sgfsa obtenus
dans les entreprises ou établissements concerngs des
dernieres élections précédant I'ouverture de lannee réunion
de négociation.

«Art. L. 2232-38— La validité d’'un accord interentreprises
est appréciée conformément aux articles L.2232-12
et L. 2232-13. Les taux de 30 % et de 50 % menésnaux
mémes articles sont appréciés a I'échelle de lmbte des
entreprises comprises dans le périmetre de cetrdicda
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consultation des salariés, le cas échéant, estrégat effectuée
dans ce périmétre.

«Art. L. 2232-39—(Supprimé) ;

7° Apres le chapitre 11l du titre V du livre Il, dst inséré un
chapitre lllbis ainsi rédigé :

« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accords
interentreprises,
les accords d’entreprise et les accords d’établisent

«Art. L. 2253-5- Lorsqu’'un accord conclu dans tout ou
partie d’'un groupe le prévoit expressément, sgrilstions se
substituent aux stipulations ayant le méme objstad@ventions
ou accords conclus antérieurement ou postérieutedsers les
entreprises ou les établissements compris darérilmétre de cet
accord.

«Art. L. 2253-6—- Lorsqu’'un accord conclu au niveau de
'entreprise le prévoit expressément, ses stipuiati se
substituent aux stipulations ayant le méme objstabmventions
ou accords conclus antérieurement ou postérieutedsers les
établissements compris dans le périmétre de cetdcc

«Art. L. 2253-7—- Lorsqu’'un accord conclu au niveau de
plusieurs entreprises le prévoit expressémentstgaslations se
substituent aux stipulations ayant le méme objstad@ventions
ou accords conclus antérieurement ou postérieuttedaars les
entreprises ou les établissements compris darégriimétre de cet
accord. »

Article 13

I. — Apres larticle L. 2232-5 du code du travaignt insérés
des articles L. 2232-5-1 et L. 2232-5-2 ainsi rédig

«Art. L. 2232-5-1—- La branche définit par la négociation
les garanties applicables aux entreprises reled@argon champ
d’application et régule la concurrence entre céeprises.



® ©

©®@ ® Q

®

—136—

«Art. L. 2232-5-2 (nouveawy- Les branches ont un champ
d’application national. Elles peuvent toutefois vmié que
certaines de leurs stipulations conventionnelleg adaptées ou
complétées au niveau local.

« A cette fin, une organisation professionnellengoyeurs
représentative dans la branche peut mandater sestuses
territoriales statutaires ou ses organisations radibés pour
négocier et conclure des accords au niveau local. »

[I. — L'article L. 2232-9 du code du travail eshsiirédigeé :

«Art. L. 2232-9—|. — Une commission paritaire permanente
de négociation et d’'interprétation est mise englaar accord ou
convention dans chaque branche.

« Il. — La commission paritaire exerce les missidistérét
général suivantes :

« 1° Elle représente la branche, notamment dappuiaaux
entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

« 2° Elle exerce un rble de veille sur les condgide travalil
et I'emploi ;

« 3° Elle établit un rapport annuel d’activité di€everse
dans la base de données nationale mentionnée
l'article L. 2231-5-1. Ce rapport comprend un bildes accords
collectifs d’entreprise conclus dans le cadre dte til, des
chapitres 1" et 1l du titre IIl et des titres IV et V du livrE' de la
troisieme partie, en particulier de I'impact de eesords sur les
conditions de travail des salariés et sur la caeoge entre les
entreprises de la branche, et formule, le cas éthékes
recommandations destinées a répondre aux diffcidentifiées.

« Elle peut rendre un avis a la demande d’uneigiiioh sur
I'interprétation d’une convention ou d’'un accordlectif dans
les conditions mentionnées a larticle L.441-1 dode de
I'organisation judiciaire.

« Elle peut également exercer les missions de diofasoire
paritaire mentionné a l'article L. 2232-10 du préssode.

g)/
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« lll. — La commission paritaire est réunie au rsdnois fois
par an en vue des négociations mentionnées autehfpdu
titre IV du présent livre. Elle définit son calemr de
négociations dans les conditions prévues a l'articl2222-3. »

[l bis. —(Non modifié)
[ll. — (Supprimé)

IV (nouveau)— Au dernier alinéa de larticle L. 441-1 du
code de l'organisation judiciaire, apres le motavis », sont
insérés les mots : «de la commission paritaire timenée a
l'article L. 2232-9 du code du travail ou ».

Article 14

l. — La section 8 du chapitr& Idu titre VI du livre Il de la
deuxieme partie du code du travail est ainsi médifi

1° L’article L. 2261-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-32— 1. — Le ministre chargé du travail peut,
eu égard a lintérét général attaché a la restratitun des
branches professionnelles, engager une procédufasam du
champ d’application des conventions collectivesnd'ibranche
avec celui dune branche de rattachement présentast
conditions sociales et économiques analogues :

« 1° Lorsque la branche est caractérisée par ldetse des
effectifs salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventitbene
caractérisée par la faiblesse du nombre des acoor@senants
signés et du nombre des themes de négociationgitsyv

« 3° Lorsque le champ d'application géographique lale
branche est uniquement régional ou local ;

« 4° Lorsque moins de 5% des entreprises de lachea
adherent a une organisation professionnelle repigthee des
employeurs ;
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«5° En l'absence de mise en place ou de réunenad
commission prévue a l'article L. 2232-9.

« Cette procédure peut également étre engagée pour
fusionner plusieurs branches afin de renforcerdaémence du
champ d’application des conventions collectives.

« Un avis publié adournal officielinvite les organisations
et personnes intéressées a faire connaitre, dashairdéterminé
par décret, leurs observations sur ce projet derfus

« Le ministre chargé du travail procede a la fusipres avis
motivé de la Commission nationale de la négociatmlective.

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyapirs
ou deux organisations syndicales de salariés repEss a cette
commission proposent une autre branche de rattastiemar
demande écrite et motivée, le ministre consulteoaveau la
commission dans un délai et selon des modalitésesixpar
décret.

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissit,
ministre peut prononcer la fusion.

« Il. — Le ministre chargé du travail peut, apres anotivé
de la Commission nationale de la négociation ctillec
prononcer I'élargissement du champ d’applicatiooggaphique
ou professionnel d’'une convention collective, ajumil intégre
un secteur territorial ou professionnel non couvear une
convention collective.

« Un avis publié adournal officielinvite les organisations
et personnes intéressées a faire connaitre, dahéairdéterminé
par décret, leurs observations sur ce projet djiaement du
champ d’application.

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyapirs
ou deux organisations syndicales de salariés repiEss a cette
commission proposent un projet alternatif d’élasgiment du
champ d’application, par demande écrite et motil&aninistre
consulte a nouveau la commission dans un deélaelen sdes
modalités fixées par déecret.
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«Une fois le nouvel avis rendu par la commissit,
ministre peut prononcer [I'élargissement du champ lde
convention collective concernée.

«lll. — Pour les branches mentionnées aul, leigma:
chargé du travail peut, eu égard a l'intérét gdnéttaché a la
restructuration des branches professionnellesseefliétendre la
convention collective, ses avenants ou ses annagess avis de
la Commission nationale de la négociation collexctiv

«IV.—Pour les branches mentionnées aul, le gmai
chargé du travail peut, eu égard a l'intérét gdndttaché a la
restructuration des branches professionnelles,sagvées de la
Commission nationale de la négociation collectivede Haut
Conseil du dialogue social, décider de ne paseaartétliste des
organisations professionnelles mentionnée a llartic2152-6 ni
la liste des organisations syndicales reconnueseseptatives
pour une branche professionnelle = mentionnée
l'article L. 2122-11.

~ «V.—Sauf dispositions contraires, un décret emséil
d’Etat détermine les conditions d’application duégant
article. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 2261ainsi
rédigés :

«Art. L. 2261-33—En cas de fusion des champs
d’application de plusieurs conventions collectiessapplication
du | de larticle L. 2261-32 ou en cas de conclasikun accord
collectif regroupant le champ de plusieurs conei
existantes, les stipulations conventionnelles apples avant la
fusion ou le regroupement, lorsqu’elles régisserd situations
équivalentes, sont remplacées par des stipulattonsmunes,
dans un délai de cing ans a compter de la datéetitk la fusion
ou du regroupement. Pendant ce délai, la branchee isiu
regroupement ou de la fusion peut maintenir plusieu
conventions collectives.

« Eu égard a l'intérét général attaché a la restratton des
branches professionnelles, les differences temmsraide

a
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traitement entre salariés résultant de la fusion du
regroupement ne peuvent étre utilement invoquéesigm le
délai mentionné au premier alinéa du présent articl

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les &imns de
la convention collective de la branche de rattagm®@m
s'appliquent.

«Art. L. 2261-34— Jusqu’a la mesure de la représentativité
des organisations professionnelles d’employeurs suit la
fusion de champs conventionnels prononcée en apipicdu |
de l'article L. 2261-32 ou de la conclusion d’'urca collectif
regroupant le champ de plusieurs conventions pstsexes, sont
admises a négocier les organisations professiamell
d’employeurs représentatives dans le champ d’aunsnone
branche préexistant a la fusion ou au regroupement.

« La méme régle s’applique aux organisations swtelcde
salariés.

«Les taux mentionnés au troisieme alinéa de
l'article L. 2261-19 et a l'article L.2232-6 somippréciés au
niveau de la branche issue de la fusion ou du vpgrent. »

. —Dans un délai de trois mois a compter de la
promulgation de la présente loi :

1° Les organisations professionnelles d’employeetrdes
organisations syndicales de salariés représergate niveau
national et interprofessionnel engagent une négooissur la
méthode permettant d'atteindre, dans un délai dis @ns a
compter de la promulgation de la présente loi, jEotif
d'environ deux cents branches professionnelles. Les
organisations professionnelles d’employeurs reptétges au
niveau national et multi-professionnel sont assxié cette
négociation ;

2° Les organisations liées par une convention amdbre
engagent des négociations en vue d’opérer les agaeppments
permettant d’atteindre cet objectif.

[ll. — (Non modifi€)
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IV. — A I'expiration d’'un délai de trois ans a cotapde la
promulgation de la présente loi, le ministre chadye travail
engage la fusion des branches n’'ayant pas conelccard ou
d’avenant lors des sept années précédant la pratiarigde la
présente loi.

V. —(Non modifié)

Article 14 bis
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 estsairedige :

« Les conventions et accords collectifs de tradaiht le
champ d’application est national s’appliquent, sstifulations
contraires, en Guadeloupe, en Guyane, en Martingikayotte,
a LaRéunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin at
Saint-Pierre-et-Miquelon, dans un délai de six ndgot®mpter de
leur date d’entrée en vigueur. Ce délai est impaatix
organisations syndicales de salariés et d’emplaybabilitées a
négocier dans ces collectivités pour conclure desrds dans le
méme champ si elles le souhaitent. » ;

2° L’article L. 2622-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2622-2— Lorsqu’'une convention ou un accord

collectif de travail national s’appligue en Guadgle, en
Guyane, en Martinigue, a Mayotte, a La Réunion,
Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Piatddiquelon,
des modalités d’adaptation a la situation particelide ces
collectivités peuvent étre prévues par accord cuileCet accord
est conclu dans le délai de six mois prévu au deminéa de

l'article L. 2222-1 ou apres I'expiration de cealél

« Lorsqu’une convention ou un accord collectif davail
national exclut une application en Guadeloupe, eyaBGe, en
Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Bddm§, a
Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon, des ocads
collectifs dont le champ d’application est limité'ane de ces

a
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collectivités peuvent étre conclus, le cas échéantprenant les
stipulations de I'accord applicable a la métropele.

Il a IV. —(Non modifiés)

CHAPITREIII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

|. — La section 4 du chapitre unique du tiffedu livre IIl de
la premiere partie du code général des colleciviggritoriales
est complétée par un article L. 1311-18 ainsi rédig

«Art. L. 1311-18- Les collectivitées territoriales ou leurs
groupements peuvent mettre des locaux a la disposdes
organisations syndicales, lorsque ces dernieresfoemn la
demande.

«Le maire, le président du conseil départemenial,
président du conseil régional, le président d’'uabkisement
public local ou regroupant des collectivités terdles ou le
président d’'un syndicat mixte détermine les cooddi dans
lesquelles ces locaux peuvent étre utilisés, conebtel des
nécessités de I'administration des propriétés dmllactivité ou
de I'établissement, du fonctionnement des senetes maintien
de I'ordre public.

« Le conseil municipal, le conseil départemenwlcdnseil
régional ou le conseil d’administration de I'étabkment ou du
syndicat mixte fixe, en tant que de besoin, la oation due a
raison de cette utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alipéut
faire l'objet d'une convention entre la collect&it ou
I'établissement et I'organisation syndicale. »

[l et lll. — (Non modifiés)
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Article 16

|. —La sous-section 1 de la section 3 du chagitredu
titre IV du livre I de la deuxieme partie du code du travail est
ainsi modifiée :

1° et 2°(Supprimés)

3° L’article L. 2143-16 est ainsi modifié :

a etb) (Supprimés)

¢ (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Une convention ou un accord d’entreprise peubreajles
durées prévues au présent article. »

[l et lll. — (Non modifiés)

Article 16 bis

Le code du travail applicable a Mayotte est ainsdifie :

1° et 2°(Supprimés)

3° L’article L. 414-41 est ainsi modifié :

a et b) (Supprimés)

¢ (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Une convention ou un accord d’entreprise peubreajles
durées prévues au présent article. »

Article 16 ter (nouveau)

Dans un délai d'un an a compter de la promulgatieria
présente loi, le Gouvernement remet au Parlemenapport sur
I'état des discriminations syndicales en Francelaupase des
travaux realisés par le Défenseur des droits. @pora fait état
des bonnes pratiques observées dans les entrepasedutter
contre ces discriminations.
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Article 17

| A (nouveau)— La section 7 du chapitre V du titre Il du
livre Il de la deuxieme partie du code du travast ainsi
modifiée :

1° L’article L. 2325-35 est complété par un Il sinédigé :

« |ll. — Sauf stipulation contraire d’une conventiou d’un
accord d’entreprise, I'expert-comptable ne peute éthoisi
gu'apres présentation d’au moins trois devis émande
prestataires différents. » ;

2° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2325-38 esinplété
par une phrase ainsi rédigée :

« Sauf stipulation contraire de cet accord, I'ekper peut
étre choisi qu’apres présentation d’au moins tdeigis émanant
de prestataires différents. » ;

3° (nouveau)'article L. 2325-40 est ainsi rédigé :

«Art L. 2325-40—- L'expert-comptable et I'expert technique
mentionné a l'article L. 2325-38 sont rémunérésjaatement
par I'entreprise et par le comité d’entreprise.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe :

« —la part prise en charge par I'entreprise gtad prise en
charge par le comité d’entreprise ;

« —le montant maximal hors taxes par année cidela
rémunération des experts mentionnés aux articl&325-35 et
L. 2325-38. Ce montant est déterminé en fonctiorladmasse
salariale, telle qu’elle figure a la déclaratiomaelle des salaires
de I'établissement et de I'entreprise.

« Le président du tribunal de grande instance @sipétent
en cas de litige sur leur rémunération. »

l. — La section 4 du chapitre IV du titr8 dlu livre VI de la
quatrieme partie du code du travail est ainsi niéelif
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1° A (nouveau)Apres le 2° de larticle L. 4614-12, il est
inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Sauf stipulation contraire d’'une convention ownd’
accord, I'expert ne peut étre choisi qu'aprés prizgon d’au
moins trois devis émanant de prestataires différent

1° L’article L. 4614-13 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigeé :

« Les frais d'expertise sont a la charge conjoide
I'entreprise et du comité d’entreprise. Un décrat @onseil
d’Etat fixe la part prise en charge par I'entreprig la part prise
en charge par le comité d’entreprise. » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :
— la premiére phrase est supprimée ;

— au début de la deuxieme phrase, le mot : « Toistef est
supprime ;

c) Aprés le méme deuxieme alinéa, sont insérés dmeéaa
ainsi redigés :

« Dans les autres cas, I'employeur qui entend stertda
nécessité de I'expertise, la désignation de I'expkr codlt
prévisionnel de I'expertise tel qu’il ressort, lascéchéant, du
devis, I'étendue ou le délai de I'expertise sdesijuge judiciaire
dans un délai de quinze jours a compter de la @gliton du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongraeail ou de
l'instance de coordination mentionnée a larticle4616-1. Le
juge statue, en la forme des référés, en premigergier ressort
dans les dix jours suivant sa saisine. Cette saisuspend
I'exécution de la décision du comité d’hygiene séeurité et des
conditions de travail ou de I'instance de coordoramentionnée
au méme article L. 4616-1, ainsi que les délaissdasquels ils
sont consultés en application de larticle L. 4&l2usqu’a la
notification du jugement. Lorsque le comité d’hywge de
sécurité et des conditions de travail ou I'instadeecoordination
des comités d’hygiene, de sécurité et des conditoi travail
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ainsi que le comité d’entreprise sont consultés lsurméme
projet, cette saisine suspend également, jusquiatlification du
jugement, les délais dans lesquels est consulté&olmité
d’entreprise en application de l'article L. 2323-3.

« Les frais d’expertise sont a la charge de I'eryglo.
Toutefois, en cas d’annulation définitive par leggude la
décision du comité d’hygiene, de sécurité et deditons de
travail ou de l'instance de coordination, les somrpercues par
'expert sont remboursées par ce dernier a I'engloy Le
comité d’entreprise peut, a tout moment, décidetedeprendre
en charge dans les conditions prévues a l'articl23R5-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gadi

«Art. L. 4614-13-1—- L’employeur peut contester le codt
final de I'expertise devant le juge judiciaire, dann délai de
quinze jours a compter de la date a laquelle I'eyglr a été
informé de ce colt. »

II. — (Supprimé)

Article 17 bis

(Conforme)

Article 18
l. — (Non modifié)

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre Il de la deuxiéme
partie du code du travail est ainsi rétabli :

« CHAPITREI
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1— Les salariés et les employeurs ou leurs
représentants peuvent bénéficier de formations aomsivisant
a améliorer les pratiques du dialogue social dasshtreprises,
dispensées par les centres, instituts ou organisimdermation
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agréés par le ministre chargé du travail. Ces fooma peuvent
étre suivies par des magistrats judiciaires ou adtnatifs et par
d’autres agents de la fonction publique.

« Ces formations peuvent étre en tout ou partenfigées par
les crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent articlents
prévues par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2212-2 — Des conventions ou des accords collectifs
d’entreprise ou de branche peuvent définir :

«1°Le contenu des formations communes prévues a
l'article L. 2212-1 et les conditions dans lesge®llelles sont
dispensées ;

« 2° Les modalités de leur financement, pour coulas
frais pédagogiques, les dépenses d’'indemnisatidesefrais de
déplacement et d’hébergement des stagiaires eateuns. »

[l et IV. — (Non modifiés)

IV bis (nouveau)- L'intitulé et la division de Ila
sous-section 3 de la section 1 du chapitre |l we tV du livre F'
de la troisieme partie du méme code sont supprimés.

V a VIl. — (Non modifiés)

VII bis (nouveau)- Au deuxieme alinéa de
l'article L. 2145-6 du méme code, dans sa rédact@&sultant
du 3° du IV du présent article, la référence : 8142-14 » est
remplacée par la référence : « L. 2145-12 ».

VIII. = (Non modifié)

Article 18 bis (nouveau)

L’article L. 2325-43 du code du travail est compl@ar un
alinéa ainsi rédigé :
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« L’'excédent du budget de fonctionnement peut &ffiecté
au budget dédié aux activités sociales et culksepar une
décision prise a l'unanimité des membres élus dmitéo
d’entreprise. »

Article 18 ter (nouveau)

L’article L. 2323-86 du code du travail est compl@ar un
alinéa ainsi rédige :

« Dans les entreprises comportant des eétablissement
distincts, un accord d’entreprise conclu dans tegitions du Il
de larticle L. 2232-12 peut déterminer libremeet mode de
répartition de la subvention entre les comitésatfltsement. La
répartition peut étre opérée notamment au promedaetiectifs de
chacun des établissements. »

Article 19

| A (nouveau)— L’ordonnance n° 2016-388 du
31 mars 2016 relative a la désignation des coeseill
prud’hommes est ratifiée.

| B (nouveau)- L'article L. 1441-4 du code du travail, dans
sa rédaction résultant de [l'ordonnance n°2016-388
31 mars 2016 précitée, est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « et des adhésioasnt
supprimés et, apres le mot : « obtenus », sontédadés mots :
«, ainsi que du nombre des entreprises adhéremtaies
organisations professionnelles d’employeurs et dmbre de
salariés employés par ces mémes entreprises » ;

2° Apres le méme premier alinéa, il est insérélunga ainsi
rédigé :

« Pour l'appréciation de l'audience patronale, somé en
compte, respectivement a hauteur de 30 % et de, 7@ fdmbre
des entreprises adhérentes a des organisationssgiminelles
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d’employeurs et le nombre de salariés employéspamémes
entreprises. » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre transitoire, jusqu’a la seconde déterrtiora des
organisations professionnelles d’employeurs repitésges,
'audience patronale mentionnée au premier alingéaptsent
article est déterminée au niveau national. »

I. —(Non modifié)

Il. — En l'absence de regles spécifiques prévues ya
accord conclu entre les organisations demployeurs
représentatives au niveau considéré ou par unediigm Iégale
ou réglementaire, chacune de ces organisationssis@u sein
des institutions ou organismes paritaires dont etie membre,
d’'un nombre de voix délibératives proportionneloa swudience
calculée selon la régle prévue au | de l'articl135-15 du code
du travail.

S’agissant des organismes paritaires institués tavan
promulgation de la présente loi, le présent artide applicable
lors de leur renouvellement suivant la date de pigation de la
présente loi.

Article 20

(Conforme)

Article 20 bis (nouveau)
|. — L'article L. 137-16 du code de la sécurité iatee est
ainsi redigé :
«Art. L. 137-16— |. — Le taux de la contribution mentionnée
a l'article L. 137-15 est fixé a 20 %.

«Il. — Le taux est fixé a 16 % pour les sommesées au
titre de la participation aux résultats de I'entie® mentionnée
au titre 1l du livre Ill de la troisieme partie dode du travail et
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au titre de l'intéressement mentionné au titte du méme
livre Ill.

«lll. —Le taux est fixé a 12 % pour les verseraedes
sommes issues de l'intéressement et de la patimipainsi que
pour les contributions des entreprises mentionraepremier
alinéa de l'article L. 3334-6 du méme code et vesssur un plan
d’épargne pour la retraite collectif dont le regirespecte les
conditions suivantes :

« 1° Les sommes recueillies sont affectées parutiéfimns
les conditions prévues au second alinéa de l'aerticl3334-11
dudit code ;

« 2° L'allocation de I'épargne est affectée a laisgion de
parts de fonds, dans des conditions fixées paretéqui
comportent au moins 7 % de titres susceptiblesaed@mnployés
dans un plan d’épargne en actions destiné au famaect des
petites et moyennes entreprises et des entrepdsesaille
intermédiaire, dans les conditions prévues a ¢erti. 221-32-2
du code monétaire et financier.

« V.- Le taux est fixé a 8 % pour les contribn8odes

employeurs destinées au financement des prestations

complémentaires de prévoyance versées au bénéicleuds

salariés, anciens salariés et de leurs ayants dingi que pour
les sommes affectées a la réserve spéciale decipatitn

conformément aux modalités définies a l'article3B23-3 du
code du travail au sein des sociétés coopératiggsraduction
soumises a la loi n° 78-763 du 19 juillet 1978 aortstatut des
sociétés coopératives de production.

« V. —La contribution mentionnée a l'article L.7t35 du
présent code ne s’applique pas aux sommes vergdigeale la
participation aux résultats de I'entreprise menii@a au titre |l
du livre 11l de la troisiéme partie du code du a\et au titre de
I'intéressement mentionné au titfé du méme livre Ill pour les
entreprises non soumises a l'obligation de mettreplace un
dispositif de participation des salariés aux régslt de
I'entreprise prévue a larticle L. 3322-2 du ménmzde et qui
concluent pour la premiére fois un accord de ppgton ou
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d’intéressement ou qui n'ont pas conclu d’accorc¢d@urs d’'une
période de trois ans avant la date d’effet de badc

« L’exonération du taux s’applique pendant une €utlé
trois ans a compter de la date d’effet de I'accord.

« Le taux de la contribution est fixé a 8 % en&rgliatrieme
et la sixieme année a compter de cette méme date.

« Le présentV s’applique également a une entepyis
atteint ou dépasse l'effectif de cinquante salamé&ntionné a
l'article L. 3322-2 du code du travail au cours despremieres
années a compter de la date deffet de l'accordif sa
'accroissement des effectifs résulte de la fusion de
I'absorption d’'une entreprise ou d’'un groupe.

« Dans les cas de cession ou scission a une es&apau
moins cinquante salariés ou de fusion ou absorptiomant lieu
a la création d'une entreprise ou d'un groupe dfaains
cinquante salariés au cours de cette méme péradeuvelle
entité juridique est redevable, a compter de satiorg de la
contribution au taux de 16 %. »

Il. — La perte de recettes résultant pour les asgaes de
sécurité sociale du | du présent article est cospena due
concurrence, par la création d’'une taxe additidergela taxe sur
la valeur ajoutée mentionnée a l'article 278 duecgdnéral des
impots.

Article 20 ter (nouveau)

Aprés la premiere phrase du cinquieme alinéa de
l'article L. 225-102-1 du code de commerce, il aséré une
phrase ainsi rédigée :

« |l fait état des accords collectifs conclus dBestreprise
et de leurs impacts sur la performance économigee d
I'entreprise ainsi que sur les conditions de trad@s salariés. »
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Article 20 quater(nouveau)
Sur la base des travaux réalisés par le Conseilogtigue,
social et environnemental, le Gouvernement remes ttes
cing ans au Parlement un bilan qualitatif sur t'éta dialogue

social en France, qui fait notamment état de saemson
culturelle.

TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES
BASES D'UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU
NUMERIQUE

CHAPITRE |
Mise en place du compte personnel d’activité

Article 21

l. — Le livre F" de la cinquieme partie du code du travail est
complété par un titre V ainsi rédigé :
« TITREV
« COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE
« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1—- Le compte personnel d’activité a pour
objectifs, par l'utilisation des droits qui y soiriscrits, de
renforcer I'autonomie et la liberté d’action de ddaolaire et de
sécuriser son parcours professionnel en suppriteandbstacles
a la mobilité. Il contribue au droit a la qualifica
professionnelle mentionné a l'article L. 6314-1.
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« Le titulaire du compte personnel d’activité deécide
I'utilisation de ses droits dans les conditionsiriés au présent
chapitre, au chapitre Il du titre 1l du livre ldle la sixieme partie
ainsi qu’'au chapitre Il du titre VI du livr€'lde la quatriéme
partie.

« Le titulaire du compte personnel d’activité aitié un
accompagnement global et personnalisé destiné idel’aa
exercer ses droits pour la mise en oceuvre de sofetpro
professionnel. Cet accompagnement est fourni noarhmans
le cadre du conseil en évolution professionnellstinané a
l'article L. 6111-6.

«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d’activité est ouvert
pour toute personne agée d’'au moins seize an®weatrt dans
I'une des situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi, y compris loedtpiest
titulaire d’'un contrat de travail de droit francatsqu’elle exerce
son activité a I'étranger ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accgngma
dans un projet d'orientation et d'insertion professelles ;

« 3° Personne accueillie dans un établissementemwice
d'aide par le travaill mentionné aw dub5° dul de
I'article L. 312-1 du code de I'action sociale esdamilles :

« 4° (Supprimé)

« Par dérogation au premier alinéa du présentlgriin
compte personnel d'activité est ouvert des I'ageqdmze ans
pour le jeune qui signe un contrat dapprentissage le
fondement du deuxieme alinéa de I'article L. 622@ulprésent
code.

« Le compte est fermé lorsque son titulaire estisdnfaire
valoir 'ensemble de ses droits a la retraite.

«Art. L. 5151-3—- Les droits inscrits sur le compte
personnel d’activité, y compris en cas de départimlaire a
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I'étranger, demeurent acquis par leur titulairequa leur
utilisation ou a la fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4— Le compte ne peut étre mobilisé qu’avec
I'accord expres de son titulaire. Le refus du &ikd du compte
de le mobiliser ne constitue pas une faute.

«Art. L. 5151-5—Le compte personnel d’activité est
constitué :

« 1° Du compte personnel de formation ;
« 2° Du compte personnel de prévention de la pi@ibi
« 3°(Supprimé)

« |l assure la conversion des droits selon les fitéda
prévues par chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6- 1. — Chaque titulaire d'un compte
personnel d’activité peut consulter les droits fitscsur celui-ci
et peut les utiliser en accédant a un service gre lgratuit. Ce
service en ligne est géré par la Caisse des depbts
consignations, sans préjudice de larticle L. 41621 a Caisse
des dépbts et consignations et la Caisse natialiaksurance
vieillesse des travailleurs salariés concluent woavention
définissant les modalités d’articulation des déf#is comptes et
de mobilisation par leur titulaire.

« Il. = Chaque titulaire d’'un compte a égalemereac une
plateforme de services en ligne qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la
possibilité de les simuler, ainsi que d’autres rinfations et
simulations relatives a la mobilité géographiqgue et
professionnelle ;

« 2° Lui donne acces a un service de consultatersab
bulletins de paie, lorsqu’ils ont été transmis [flEmployeur sous
forme électronique dans les conditions mentionnées
l'article L. 3243-2 ;
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« 3° Lui donne acces a des services utiles a larisaton
des parcours professionnels.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place des

interfaces de programmation permettant a desdedévelopper
et de mettre a disposition ces services.

«lll. = Un décret en Conseil d’Etat, pris apréssage la
Commission nationale de [linformatique et des liégr
détermine les conditions dans lesquelles les denaésaractére
personnel afférentes au compte personnel de famadt au
compte personnel de prévention de la pénibilitésiague celles
issues de la déclaration sociale nominative menéen a
l'article L. 133-5-3 du code de la sécurité sogigleuvent étre
utilisées pour fournir les services mentionnés laet Il du
présent article.

« Section 2
(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 5151-7 a L. 5151-12. — (Supprimés)

| bis (nouveau)- Le titre VI du livre T de la quatrieme
partie du méme code est ainsi modifié :

1° Au 1° du V de larticle L. 4161-1, les mots facteurs de
risques professionnels et les » sont supprimés ;

2° Au deuxieme alinéa de l'article L. 4162-2, lestsn. « a
un ou plusieurs des facteurs de risques professi®mmentionnés
a l'article L. 4161-1 » sont remplacés par les matsau travail
de nuit, au travail en équipes successives alteggaau travail
répétitif ou a des activités exercées en milieuehlyare ».

II. — Le chapitre Il du titre 1l du livre 11l ded sixieme partie
du méme code est ainsi modifié :

1° L’article L. 6323-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est

ouvert et fermé dans les conditions définies
l'article L. 5151-2. » ;
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2° La premiere phrase de [larticle L.6323-2 eshsii
modifiée :
a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe : « , »

b) Aprés les mots : « d'un emploi, », sont insérésrimts :
« travailleur indépendant, membre d’'une profesdibérale ou
d’'une profession non salariée ou conjoint collatearg » ;

3° Le Il de l'article L. 6323-4 est complété pasdd®° a 13°
ainsi rédigeés :

« 10° Un fonds d’assurance-formation de non-saatéfini
a l'article L. 6332-9 du présent code ou a l'agitl 718-2-1 du
code rural et de la péche maritime ;

« 11° Une chambre régionale de métiers et de damat ou
une chambre de métiers et de I'artisanat de région

« 12° et 13{Supprimésy ;
4° L'article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

«|.—Les formations permettant d'acquérir le sode
connaissances et de compétences défini par déngetgae les
actions permettant d'évaluer les compétences djpgrsonne

préalablement a cette acquisition sont éligibles campte
personnel de formation. » ;

b) Le Il est ainsi rédigé :

«lll. — Sont également éligibles au compte persorae
formation, dans des conditions définies par décret

« 1° L'accompagnement a la validation des acquis de

I'expérience mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalisebilan
de compétences ;
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«3°Les actions de formation, d’accompagnement,
d’'information et de conseil dispensées aux créateau
repreneurs d’entreprises. » ;

4° bis Aprés l'article L.6323-6, il est inséré un
article L. 6323-6-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6-1— Le compte peut étre mobilisé par son
titulaire pour la prise en charge d’une formaticansl un Etat
membre de I'Union européenne autre que la Franaers des
conditions fixées a l'article L. 6323-6. » ;

5° L’article L. 6323-7 est ainsi redigé :

«Art. L. 6323-7— Le droit a une durée complémentaire de
formation qualifiante, mentionné a l'article L. 222du code de
I’éducation, se traduit, lorsque cette formationdispensée sous
le statut de stagiaire de la formation professidenepar
'abondement du compte personnel de formation aeoawdu
nombre d’heures nécessaires au suivi de cette famma

« Ces heures sont financées par la région auditréroit
d’accés a un premier niveau de qualification memié au
deuxieme alinéa du | de l'article L. 6121-2 du prédscode. Le
cas échéant, 'abondement mentionné au premiealidu
présent article vient en complément des droits héerits sur le
compte personnel de formation pour atteindre lebrerd’heures
nécessaire a la réalisation de la formation qaalié.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans lessm=l
calcul des heures créditées chaque année sur Ipteocgh du
plafond de centcinquante heures du compte perkodee
formation mentionné a l'article L. 6323-11.

« Par dérogation a [larticle L.6323-6, les forroaf
éligibles au titre du présent article sont cellesciites au
programme régional de formation professionnelle. »

5° bis A (nouveau)'article L. 6323-11 est complété par un
alinéa ainsi rédigé :
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« Les salariés a caractere saisonnier au sens dde3°
l'article L. 1242-2 bénéficient de droits majorés hauteur
de 25 % sur leur compte personnel de formation. » ;

5° bis (Supprimé)

6° Apres larticle L.6323-11, il est inséré un
article L. 6323-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-11-1- Pour le salarié qui n'a pas atteint un
niveau de formation sanctionné par un diplome élaasi
niveauV  du répertoire national des certifications
professionnelles, un titre professionnel enregigiréclassé au
niveau V de ce répertoire ou une certification rexge par une
convention collective nationale de branche, l'alagdion du
compte se fait a hauteur de quarante-huit heuresapeet le
plafond est porté a quatre cents heures. » ;

6° bis A l'article L. 6323-12, les mots : « soutien faiaib
sont remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6° ter A l'article L. 6323-15, aprés le mot : « artickesest
insérée la référence : « L. 5151-9, » ;

6° quaterA (nouveau)le lll de [larticle L. 6323-20 est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Toutefois, afin de favoriser la mise en ceuvrecdmpte
personnel de formation, le conseil d’administratiates
organismes collecteurs paritaires agréés peut eledel financer
'abondement du compte personnel de formation deariss,
avec la contribution relative au compte personmefafmation,
dans des conditions définies par celui-ci. » ;

6° quaterLa sous-section 4 de la section 2 est complétée pa
un article L. 6323-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20-1— Lorsque le salarié qui mobilise son
compte personnel de formation est employé par wereopne
publigue qui ne verse pas la contribution mentienrg
l'article L. 6331-9 a un organisme collecteur peiré agréé, cette
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personne publique prend en charge les frais mardmmau | de
I'article L. 6323-20.

« Les personnes publiques mentionnées a l'artiale da
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires
relatives a la fonction publique territoriale penwehoisir une
prise en charge de ces frais par le Centre natmmdéd fonction
publique territoriale. La cotisation mentionnééadticle 12-2 de
la méme loi est alors majorée de 0,2 %.

« Les personnes publiqgues mentionnées a l'artiale da
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiosisitutaires
relatives a la fonction publique hospitaliere peuvehoisir une
prise en charge par l'organisme paritaire agréé |fztat
mentionné au Il de l'article 16 de I'ordonnance2005-406 du
2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des ésdements de
santé. La contribution mentionnée au méme |l assahajorée
de 0,2 %. » ;

6° quinquiesLa sous-section 2 de la section 3 est complétée
par un article L. 6323-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23-1- Le compte peut étre mobilisé par son
titulaire a la recherche d’emploi dans un Etat mena® I'Union
européenne autre que la France s’il nest pasiingapres de
l'institution mentionnée a larticle L. 5312-1, soveserve de la
conclusion d’'une convention entre cette institugbtiorganisme
chargé du service public de I'emploi dans le paysadrecherche
d’emploi. Cette convention détermine les conditidesprise en
charge des formations mobilisées par le demandampiboi
dans le cadre de son compte. » ;

7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigée :
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« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatioarpo
les travailleurs indépendants, les membres des ggsions
libérales
et des professions non salariées, leurs conjoirgaborateurs
et les artistes auteurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24- La contribution prévue aux
articles L. 6331-48, L. 6331-53 et L. 6331-65 dagent code et
a larticle L.718-2-1 du code rural et de la péamnaritime
finance les heures de formation inscrites dans denpte
personnel de formation des travailleurs indépergjamtes
membres des professions libérales et des professimm
salariées, de leurs conjoints collaborateurs eadéeses auteurs.

«Art. L. 6323-25— Le compte est alimenté en heures de
formation a la fin de chaque année et, le cas @&th@ar des
abondements supplémentaires, selon les modalifésedéa la
présente sous-section.

«Art. L. 6323-26— L’alimentation du compte se fait a
hauteur de vingt-quatre heures par année d’exedgdéctivité
jusqu’a l'acquisition d’'un crédit de cent vingt mes, puis de
douze heures par année de travail, dans la limite plafond
total de cent cinquante heures.

« L’alimentation du compte est subordonnée a
l'acquittement effectif de la contribution menti@de aux
articles L. 6331-48 et L. 6331-53 et au 1° de idetL. 6331-65
du présent code ainsi gu’'a l'article L. 718-2-1abdle rural et de
la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbatibon au
titre d’'une année entiére, le nombre d’heures roené au
premier alinéa du présent article est diminué argta de la
contribution verseée.
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«Art. L. 6323-27— La période d’absence du travailleur
indépendant, du membre d’'une profession libéraledaune
profession non salariée, du conjoint collaborataude I'artiste
auteur pour un congé de maternité, de paternitBagtueil de
I'enfant, d’adoption, de présence parentale ou rdehe aidant,
pour un congé parental d’éducation ou pour une dimla
professionnelle ou un accident du travail est irgkgnent prise
en compte pour le calcul des heures mentionnéepremier
alinéa de l'article L. 6323-26.

«Art. L. 6323-28— Le compte personnel de formation peut
étre abondé en application de l'accord constitaiif fonds
d’assurance-formation de  non-salaries  mentionné a
l'article L. 6332-9 du présent code ou a l'artitle718-2-1 du
code rural et de la péche maritime. Il peut égalegréage abondé
par les chambres de métiers et de l'artisanat dmméet les
chambres régionales de métiers et de l'artisanattiomnées a
I'article 5-1 du code de l'artisanat, grace auxtdbutions a la
formation professionnelle versées dans les comditiprévues
aux articles L. 6331-48 et L. 6331-50 du présedeco

«Le compte personnel de formation des travailleurs
indépendants de la péche maritime, des employeeirpédhe
maritime de moins de onze salariés, ainsi que demitleurs
indépendants et des employeurs de cultures maimesoins de
onze salariés peut étre abondé en application diécesion du
conseil d’administration de I'organisme collect@aritaire agréé
mentionné au troisieme alinéa de I'article L. 6&&Ldu présent
code.

« Le compte personnel de formation des artistesuasijppeut
étre abondé en application d'une décision du cobnsei
d’administration de [I'organisme collecteur parigairagréé
mentionné au premier alinéa de l'article L. 6331-68

«Art. L. 6323-29- Les  abondements  supplémentaires
mentionnés a l'article L. 6323-28 n’entrent pascempte dans
les modes de calcul des heures créditées sur Ipteochaque
annee et du plafond mentionnés a l'article L. 6383-
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« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30— Les formations éligibles au compte
personnel de formation sont les formations mentesnaux |
et Il de l'article L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adhéréutaite
du compte définit les autres formations éligiblas @mmpte
personnel de formation. Pour les artisans, les bhasn
régionales de métiers et de l'artisanat et les thesnde métiers
et de l'artisanat de région peuvent également né¢tle maniere
complémentaire, d’autres formations éligibles.

« Pour les travailleurs indépendants de la péchigime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeiéslainsi
que les travailleurs indépendants et les employdarsultures
marines de moins de onze salariés, les autres fiomsaéligibles
sont définies par I'organisme collecteur paritaigeeé mentionné
au troisieme alinéa de l'article L. 6331-53, suopmsition de la
section particuliere chargée de gérer la contipouthentionnée
au méme article.

« Pour les artistes auteurs, les autres format@igsbles
sont définies par I'organisme collecteur paritaigeeé mentionné
au premier alinéa de l'article L. 6331-68, sur msipon de la
section particuliere mentionnée au méme articlg331-68.

« La liste des formations mentionnées au deuxidméaadu
présent article est transmise a lorganisme gesdine
mentionné au lll de l'article L. 6323-8.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-31—- Les frais pédagogiques et les frais
annexes afférents a la formation du travailleupehdant, du
membre d’une profession libérale ou d’une professimn
salariée, du conjoint collaborateur ou de lartisteteur qui
mobilise son compte personnel de formation sorst gmi charge,
selon des modalités déterminées par décret, pafores
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d’assurance-formation de non-salariés auquel iEsdllou par la
chambre régionale de métiers et de l'artisanataochbmbre de
métiers et de I'artisanat de région dont il releve.

« Pour les travailleurs indépendants de la péchéime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeiéslainsi
que les travailleurs indépendants et les employdarsultures
marines de moins de onze salariés, ces frais sanep charge
par I'organisme collecteur paritaire agréé ment@an troisieme
alinéa de l'article L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont prishange par
'organisme collecteur paritaire agréé mentionné paamier
alinéa de l'article L. 6331-68. »

[ll. — (Non modifi€)

[Il bis (houveau)- Une concertation sur I'amélioration des
modalités de prévention de la pénibilité est engag&ant le
1*" octobre 2016, avec les organisations professiemel
d’employeurs et les organisations syndicales dearigal
représentatives au niveau national et interpradessl qui, Si
elles le souhaitent, ouvrent une négociation a ujet.sCette
concertation doit notamment chercher a établir désanismes
de suivi de I'exposition des salaries a des fastale risques
professionnels adaptés aux entreprises de moins de
cinquante salariés et aux secteurs ou elle estantea 'activité
professionnelle exercée. Elle doit s’attacher gpser des outils
de prévention innovants afin de réduire I'expositites salariés
sur une longue durée a des facteurs de risquessgionnels et
des mécanismes incitant les entreprises a lesamgttplace.

IV.-Les | alll entrent en vigueur le®Janvier 2017, a
I'exception des 2° et 7° du I, qui entrent en \dgule f'janvier
2018 et des bis et 11l bis, qui entrent en vigueur a la publication
de la présente loi.

Article 21 bis A

Le titre 1l du livre 11l de la sixieme partie du de du travall
est ainsi modifié :
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1° L’article L. 6321-1 est ainsi modifié :

a) L'avant-dernier alinéa est complété par les mots:
«,notamment des actions d'évaluation et de faonat
permettant 'acces au socle de connaissances &rdpétences
défini par décret » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrasei ains
rédigée :

« Elles peuvent permettre d’obtenir une partie tifiée de
certification professionnelle, classée au sein dypertoire
national des certifications professionnelles et awnis a
I'acquisition d’un bloc de compétences. » ;

2° L'article L. 6324-1 est ainsi modifié :

a)Le 1° est complété par les mots: « et des foonati
permettant d’obtenir une partie identifiée de ¢iedtion
professionnelle, classée au sein du répertoireomddti des
certifications professionnelles et visant a I'asifion d’'un bloc
de compétences » ;

b) Au 2°, aprés le mot : « action », sont insérésnheds :
« d’évaluation et de formation ».

Article 21 bisB
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 6331-48 est ainsi reédigé :

«Art. L. 6331-48— Les travailleurs indépendants, y compris
ceux n’employant aucun salarié, consacrent chaduneéea au

financement des actions définies a [larticle L.533 une
contribution qui ne peut étre inférieure a :

«1°0,25 % du montant annuel du plafond de la ritécu
sociale pour les personnes relevant des groupeprdésssions
industrielles et commerciales et des professiorn®rdies
mentionnés auk etc du 1° de l'article L. 613-1 du code de la
sécurité sociale ; ce taux est porté a 0,34 % lersgs personnes
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bénéficient du concours de leur conjoint collabematdans les
conditions prévues au premier alinéa du | de teetl.. 121-4 du
code de commerce ;

« 2°0,29 % du montant annuel du plafond de la rit¢écu
sociale pour les personnes inscrites au répertigge métiers,
dont :

«a)Une fraction correspondant a 0,12 point est adfect
sous les réserves prévues a l'article L. 6331-5@régent code,
aux chambres mentionnéesade I'article 1601 du code général
des impbts pour le financement d’actions de foromau sens
des articles L. 6313-1 & L. 6313-11 et L. 6353-Ipdksent code.
Ces actions de formation font I'objet d'une comdieh
analytique et sont gérées sur un compte annexée @attion
n‘est pas due dans les départements du Bas-Rhimuet
Haut-Rhin ;

«b) Une fraction correspondant a 0,17 point est affect
sous les réserves prévues a larticle L.6331-50, fends
d’assurance-formation des chefs d’entreprise menéau Il de
I'article 8 de I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 aélbee 2003
relative aux mesures de simplification des forrgalitoncernant
les entreprises, les travailleurs indépendantsass®ciations et
les particuliers employeurs.

« Les travailleurs indépendants bénéficiant dumégprévu
a larticle L. 133-6-8 du code de la sécurité slecieonsacrent
chaque année au financement des actions définies
l'article L. 6313-1 du présent code, en sus degsaibns et
contributions acquittées au titre de ce régime, comribution
égale a 0,1 % du montant annuel de leur chiffréfalt@s pour
ceux mentionnés au 1° du présent article qui reteve la
premiere catégorie définie au dernier alinéa de Tatticle 50-0
du code général des impdts, a 0,2 % du montantehrteuleur
chiffre d'affaires pour les autres travailleurs épéndants
mentionnés au méme 1° et 4 0,3 % du montant ardeiébur
chiffre d’affaires pour les travailleurs indépentsamentionnés
au 2° du présent article. Pour cette derniere oatgg la
contribution est répartie dans les conditions nozmiges au
méme 2°, au prorata des valeurs qui y sont indgjuée

QJ/
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« Un décret en Conseil d’Etat détermine les mogklide
mise en ceuvre du présent article. » ;

2° A larticle L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie » sont
remplacés par les mots : « a I'avant-dernier » ;

3° Larticle L. 6331-50 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-50—- Les contributions préevues a
l'article L. 6331-48, a I'exclusion de celle mentieée awa du 2°
du méme article, sont versées a un fonds d’assexfanmation
de non-salariés.

« La contribution mentionnée au mémest affectée aux
chambres mentionnées aule I'article 1601 du code général des
impbts dans la limite de plafonds individuels oloignpour
chaque bénéficiaire, en répartissant la valeur egcorsd
sous-plafond mentionné au méme article 1601, damédaction
antérieure a la loin° du visant a inglitide nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les enges et les
actif-ve-s, applicable pour 'année 2017 au prokdga sommes
recouvrées par les organismes mentionnés auxearticl213-1
et L. 752-1 du code de la sécurité sociale pouréceficiaire.

«La contribution mentionnée & du 2° de
l'article L. 6331-48 du présent code est affectae fands
d’assurance-formation des chefs d’entreprise menéau Il de
I'article 8 de I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 o 2003
relative aux mesures de simplification des forrgalitoncernant
les entreprises, les travailleurs indépendantsass®ciations et
les particuliers employeurs, dans la limite du quhaf prévu pour
I'article 1601 B du code général des impo6ts au latticle 46 de
la loi n° 2011-1977 du 28 décembre 2011 de finapoes 2012.

«Les sommes excédant les plafonds mentionnés aux
deuxieme et troisieme alinéas du présent artiaié reversées au
budget général de I'Etat. » ;

4° L’article L. 6331-51 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :
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—a la premiere phrase, les mots : « premier exidee »
sont remplacés par les mots: «cing premiers fe®tmots :
« conformément aux dispositions prévues a l'articl@33-6 du
code de la sécurité sociale » sont supprimés ;

— a la seconde phrase, les mots : « février dedamui suit
celle » sont remplacés par les mots : « décembfardeee » ;

b) Au deuxieme alinéa, le mot : « troisieme » estplece
par le mot : « sixieme » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : « ltEtq sont
insérés les mots: «et aux organismes mentionnes de
I'article 1601 du code général des impdts, » ;

5° Les articles L. 6331-54 et L. 6331-54-1 sonbgBs ;

6° (nouveau)Au b du 1° de larticle L.6361-2, les
références : «aux articles L. 6331-48 et L.633»5 sont
remplacés par la référence : « a l'article L. 6381».

Il. — Les deuxieme et troisieme alinéas du 1° duwd
I'article 8 de I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 ahdlose 2003
relative aux mesures de simplification des formalitoncernant
les entreprises, les travailleurs indépendantsass®ciations et
les particuliers employeurs sont remplacés par lunéa ainsi
rédigeé :

« A cette fin, ils consacrent chaque année au dimaent
des actions définies a l'article L. 6313-1 du caletravail une
contribution prévue a l'article L. 6331-48 du méanale. »

lll. — Le code général des impots est ainsi modifié
1° L’article 1601 est ainsi modifié :

a) Les deuxieme a quatrieme alinéas sont remplaaéama
alinéa ainsi rédigé :

« Le produit de cette taxe est affecté a chacun des
bénéficiaires mentionnés au premier alinéa, dankmde du
plafond prévu aul de larticle 46 de la loi n° 201977
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du 28 décembre 2011 de finances pour 2012, minota daleur

du second sous-plafond mentionné au présent artieles sa
rédaction antérieure a l'entrée en vigueur de la
loin®  du visant a instituer de nouvelllisertés et de
nouvelles protections pour les entreprises et lesf-\ge-s,
applicable pour I'année 2017. » ;

b) (Supprimé)
c) Lec est abrogé ;

d) A la fin de la seconde phrase du dernier alirgamots :
« et le droit additionnel figurant aw sont supprimes ;

2° Les articles 1601 B et 16@@aterviciesB sont abrogés.

[l bisA (nouveau)— L’article L.135J du livre des
procédures fiscales est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, apres les mots : « 'admraisn
fiscale », sont insérés les mots : « ou par totteaorganisme
chargé de son recouvrement et de son contréle » ;

2° Au  deuxieme alinéa, aprées les mots: «et
I'administration », sont insérés les mots : « owt tautre
organisme chargé de son recouvrement et de sordkont

Il bis (nouveau)— A I'avant-dernier alinéa de l'article 2 de
la loi n°82-1091 du 23 décembre 1982 relative dofanation
professionnelle des artisans, les mots: «le dadiitionnel
prévu auc de larticle 1601 du code général des impbts »t son
remplacés par les mots : « la fraction mentionnéa du 2° de
I'article L. 6331-48 du code du travail ».

IV. — (Non modifié)

Article 21 bis

(Supprimé)
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Article 21 ter (nouveau)

I. — Le chapitre 11l du titre Il du livre Il de laixiéme partie
du code du travail est ainsi modifié :

1° Le lll de larticle L. 6323-4 est abrogé ;
2° Est ajoutée une section 5 ainsi rédigée :

« Section 5

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatioardes
personnes handicapées accueillies dans un étabiiss® ou
service d'aide par le travail

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-32— Le compte personnel de formation du
bénéficiaire d’'un contrat de soutien et d'aide partravail
mentionné a l'article L. 311-4 du code de l'actmocriale et des
familles est alimenté en heures de formation anlalé chaque
année et mobilisé par le titulaire ou son représdnegal afin
gu'’il puisse suivre, a son initiative, une formatihk.e compte ne
peut étre mobilisé qu’avec I'accord expres de #oaire ou de
son représentant légal.

«Art. L. 6323-33— L’alimentation du compte se fait a
hauteur de vingt-quatre heures par année d’admissitemps
plein ou a temps partiel dans un établissement rosarvice
d’aide par le travail jusqu’a I'acquisition d’unéclit de cent vingt
heures, puis de douze heures par année d’admasenps plein
ou a temps partiel, dans la limite d’'un plafondaktode cent
cinquante heures. Les heures inscrites sur le aopgmettent a
son titulaire de financer une formation éligible eampte, au
sens de l'article L. 6323-6.

«Art. L. 6323-34— La période d’absence de la personne
handicapée pour un congé de maternité, de patatndi&ccueil
de I'enfant, d’adoption, de présence parentalesadgien familial
ou un congé parental déducation ou pour une maladi
professionnelle ou un accident du travail est irgkgnent prise
en compte pour le calcul de ces heures.
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«Art. L. 6323-35— L'établissement ou le service d’aide par
le travail verse a l'organisme collecteur parita@mgréé dont il
releve une contribution égale a 0,2 % d’'une pddiaitaire de
la rémunération garantie versée aux travailleuraditapés
concernés dont le montant est défini par décret.

«Art L.6323-36— Lorsque la durée de la formation est
supérieure au nombre d’heures inscrites sur le tmngelui-ci
peut faire I'objet, a la demande de son titulaie @de son
représentant légal, d’abondements en heures coraptéaires
pour assurer le financement de cette formation. Begres
complémentaires peuvent étre financées par :

« 1° Un organisme collecteur paritaire agréé ;

« 2° Les régions, lorsque la formation suivie @apérsonne
handicapée est organisée avec leur concours feranci

« 3° Les entreprises dans le cadre d’'une mise @osiison
par I'établissement ou le service d’aide par lgdilamentionnée
a l'article L. 344-2-4 du code de l'action sociatedes familles ;

« 4° L’institution mentionnée a l'article L. 5312dl présent
code ;

« 5° L'institution mentionnée a l'article L. 5214-1

« Sous-section 2

« Mobilisation du compte et prise en charge des fie
formation

«Art. L. 6323-37— Les heures complémentaires mobilisées
a l'appui d'un projet de formation sont mentionnékms le
compte sans y étre inscrites. Elles ne sont paggen compte
pour le calcul du plafond mentionné a l'article6l323-33.

«Art. L. 6323-38— Lorsque la formation financée dans le
cadre du compte personnel de formation est suigreant le
temps d’exercice d’'une activité a caractere pridesel au sein
de [I'établissement ou du service daide par le dilavle
travailleur handicapé doit demander l'accord ptdlaladudit
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établissement ou service sur le contenu et le daEnde la
formation.

«Art. L. 6323-39— En cas d’'acceptation par I'établissement

ou le service daide par le travail, le travaillebhandicapé
bénéficie pendant la durée de la formation du rneintde sa
rémunération garantie et du régime de sécurit@koptlatif a la
protection en matiere d’accidents du travail et rdeladies
professionnelles.

«Art. L. 6323-40— Les frais de formation sont pris en
charge par l'organisme collecteur paritaire agréntionné a
l'article L. 6323-35. »

ll. — L’article L. 243-6 du code de l'action so@akt des
familles est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Pour la compensation de la contribution mentienaé
I'article L. 6323-35 du code du travail, I'Etat ass la
compensation de la contribution calculée sur la lusl'assiette
forfaitaire prévue au premier alinéa du préseritlartpour la
partie de cette assiette égale a l'aide au postetioneée a
l'article L. 243-4. »

Articles 22 et 22bis

(Conformes)

Article 23

|. — Le chapitre¥ du titre lll du livre F' de la cinquiéme
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section 3 est ainsi rédigé Droit a
'accompagnement des jeunes vers I'emploi et I'aotoie » ;

2° La division et lintitulé des sous-sections 12etle la
méme section 3 sont supprimés ;

3° A l'article L. 5131-3, aprés le mot : « accompament »,
sont insérés les mots : « vers I'emploi et 'autoi®» et les
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mots : «, ayant pour but I'accés a la vie profasselle » sont
SUpprimes ;

4° L'article L. 5131-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-4— L’accompagnement mentionné a
l'article L. 5131-3 peut prendre la forme dun paucs
contractualisé d’accompagnement vers I'emploi attbnomie
conclu avec I'Etat, élaboré avec le jeune et adamés besoins
identifiés lors d’'un diagnostic. Ce parcours est em ceuvre par
les organismes mentionnés a larticle L. 5314-1ut&fwis, par
dérogation, un autre organisme peut étre deésigne Ipa
représentant de I'Etat dans le département, lorstple est
justifié par les besoins de la politique d’insamtisociale et
professionnelle des jeunes. Le contrat d’engagesmesit signé
préalablement a [lentrée dans le parcours contbséu
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie. » ;

5° L’article L. 5131-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-5- Afin de favoriser son insertion
professionnelle, le jeune qui Ss’‘engage dans un opasc
contractualisé d’accompagnement vers I'emploi attbnomie
peut bénéficier d’une allocation versée par I'Etamodulable en
fonction de la situation de I'intéresse.

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en cas de
non-respect par son bénéficiaire des engagemernsirat. » ;

6° (Supprimé)
7° Larticle L. 5131-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-7— Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application du présent chapitre, etigarer :

«1°Les modalités du parcours  contractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, aigge la
nature des engagements de chaque partie au contrat
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«2°Les modalitées de fixation de la durée et de
renouvellement du parcours contractualisé d’accgmgaent
vers I'emploi et 'autonomie ;

« 3°Les modalités dorientation vers les difféemnt
modalités du parcours contractualisé d’accompagnenaers
'emploi et l'autonomie, ainsi que leurs caractiégises
respectives ;

«4° Les modalités d’attribution, de modulation, de
suppression et de versement de [lallocation prévae
l'article L. 5131-5. » ;

8° L’article L. 5131-8 est abroge.
| bis. —(Non modifi€)

| ter. — Au 2° du | de l'article 244uaterG du code général
des impots, les mots : « de I'accompagnement peadigg et
renforcé » sont remplacés par les mots: «du p&sco
contractualisé d’accompagnement » et, aprés le malkécret »,
sont insérés les mots : « en Conseil d’Etat ».

[I. — (Non modifié)

Article 23 bis A
|.— L'article L.822-1 du code de I'éducation eainsi
modifié :
1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliaénsi
rédige :
« |l peut accorder des aides en faveur des jeunds a
recherche de leur premier emploi et en assurezdtian. » ;

1° bis (nouveaupu dixieme alinéa, le mot : « sixieme » est
remplacé par le mot : « septieme » ;

2° (nouveau) La derniere phrase du dernier alinéa est
complétée par les mots: «ainsi que les conditiolass
lesquelles le présent article bénéficie aux titekide la carte
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d’étudiant des métiers mentionnée a l'article 12536-1 du
code du travail. »

Il (nouveau)— A larticle 1042 B du code général des
impobts, le mot: «septieme » est remplacé par let:m
« huitiéme ».

Article 23 bisB

|. — Le code du service national est ainsi modifié

1° A (nouveau)A la derniére phrase du deuxiéme alinéa de
l'article L. 130-2, apreés les références: « auxetl2° », est
insérée la référence : « du | » ;

1° L’article L. 130-3 est ainsi modifié :

a) Au debut du premier alinéa, est ajoutée la mention
«|l.—»;

b) A l'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « montansont
insérés les mots : « , net des contributions menées au Il » ;

c) Le dernier alinéa est remplacé par desll et lHsia
rédiges :

«Il. - L'allocation et la prime sont soumises aux
contributions prévues a larticle L. 136-1 du catke la sécurité
sociale et a l'article 14 de I'ordonnance n° 96€h0 24 janvier
1996 relative au remboursement de la dette sociale.

«Le versement de ces -contributions est assuré par
I'établissement public d’insertion de la défensentitmné a
I'article L. 3414-1 du code de la défense.

« lll. — L’allocation et la prime sont exonéréesl'dapot sur
le revenu. » ;

2° L'article L. 130-4 est ainsi modifié :

a) Le | est abrogé ;
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b) Au début du premier alinéa dull, le mot: « llest
remplacé par les mots : « Le volontaire pour I'itis@ » ;

c) Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remplapee la
référence . «L.5424-1» et la référence: «I[1-35 est
remplacée par la référence : « L. 5422-1 » ;

3° (nouveau)Au lll de l'article L. 130-5, aprées la référence :
«au 2° », estinsérée la référence : « du | »,

[I. — Au 3° du lll de l'article L. 136-2 du code die sécurité
sociale, les références :a«a d et f » sont remplacées par les
références : @, b, d etf ».

[ll. — (Non modifi€)

Article 23 hisC

|. — La section 1 du chapitre 1V du titre Il durievlll du code
du travail applicable a Mayotte est ainsi modifiée

1° L'intitulé de la sous-section 1 est complété lgarmots :
« des jeunes vers I'emploi et 'autonomie » ;

2° A larticle L. 324-1, aprés le mot : « accompagent »,
sont insérés les mots : « vers I'emploi et 'autoi®» et, a la
fin, les mots : « , ayant pour but I'acces a laprefessionnelle »
sont supprimes ;

3° L'intitulé de la sous-section 2 est ainsi redigéParcours
contractualisé d’accompagnement  vers I'emploi et
['autonomie » ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gédi:

«Art. L. 324-2 — L’'accompagnement mentionné a
l'article L. 324-1 peut prendre la forme dun paice®
contractualisé d’accompagnement vers I'emploi attbnomie
conclu avec I'Etat, élaboré avec le jeune et adamés besoins
identifiés lors d’un diagnostic.
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«Art. L. 324-3—- Afin de favoriser son insertion
professionnelle, le jeune qui s’‘engage dans un opasc
contractualisé d’accompagnement vers I'emploi attbnomie
peut bénéficier d’'une allocation versée par I'Eamodulable en
fonction de la situation de I'intéresse.

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en cas de
non-respect par son bénéficiaire des engagemerusnirat.

«Art. L. 324-4—La garantie jeunes est une modalité
spécifiqgue du parcours contractualisé d’accompagnémers
I'emploi et 'autonomie.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeaimsi
gu'une allocation dégressive en fonction de sesorgses
d’activité, dont le montant et les modalités deseenent sont
définis par décret. Cette allocation est incesséblmsaisissable.
Elle peut étre suspendue ou supprimée en cas deespact par
son bénéficiaire des engagements du contrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jedleeseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au
sein de ce foyer sans recevoir de soutien finandesrleurs
parents, qui ne sont pas étudiants, ne suivenimagormation et
n'occupent pas un emploi et dont le niveau de rgsses ne
dépasse pas un montant fixé par décret, des lals sjengagent
a respecter les engagements conclus dans le cadrieud
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mept
'autonomie.

«Art. L. 324-5 - Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application du présent chapitre, etigarer :

«1°Les modalités du parcours  contractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie, aigge la
nature des engagements de chaque partie au contrat

« 2°Les modalités de fixation de la durée et de
renouvellement du parcours contractualisé d’accgm@ament
vers I'emploi et 'autonomie ;
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« 3°Les modalités dorientation vers les difféemnt
modalités du parcours contractualisé d’accompagnenaers
'emploi et l'autonomie, ainsi que leurs caractiégises
respectives ;

«4° Les modalités d’attribution, de modulation, de
suppression et de versement de [lallocation préwae
l'article L. 324-3. » ;

5° (Supprimé)

[I. — (Non modifié)

Article 23 bisD

Une aide a la recherche du premier emploi, non sable et
exonérée de charges sociales, est accordée poudurée de
quatre mois, sur leur demande, aux jeunes de mdms
vingt-huit ans qui ont obtenu, depuis moins de mguatois a la
date de leur demande, un dipléme a finalité pradeselle et qui
sont a la recherche d’'un emploi. Cette aide estrvés aux
jeunes qui, ayant obtenu leur diplome par les vemsaire et
universitaire ou par l'apprentissage, bénéficiaiginine bourse
nationale du second degré ou d’'une bourse de [gms@ment
supérieur au cours de la derniéere année de prapardu
diplome et, sous condition de ressources equivedeat celles
permettant de bénéficier des bourses nationalesedond degré
ou des bourses de I'enseignement supérieur, amegequi ont
obtenu leur dipldme par I'apprentissage.

Un décret détermine les conditions et les modalités
d’attribution de cette aide, ainsi que la liste dabglémes a
finalité professionnelle ouvrant droit a l'aide. Leontant
maximal des ressources permettant aux jeunes dquolaenu
leur diplébme par l'apprentissage de bénéficier dgdé a la
recherche du premier emploi et le montant mensaiéhdale sont
fixés par arrété conjoint des ministres chargéd’'@ucation
nationale, de I'enseignement supérieur et du budget

L’autorité académique et les centres régionaux cdesres
universitaires et scolaires compétents pour accdidiele a la
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recherche du premier emploi peuvent vérifier I'ditade des
informations fournies a I'appui des demandes tendarménéfice
de I'aide. Outre le reversement de I'aide accoadépiel il donne
lieu, le fait d’établir de fausses déclarations dari fournir de
fausses informations pour bénéficier de I'aide aeleherche du
premier emploi est puni des peines prévues adlari41-6 du
code pénal.

L’autorité académique et les centres régionaux cdesres
universitaires et scolaires qui assurent la gedfier’aide a la
recherche du premier emploi peuvent en confiestiurction et le
paiement a ’Agence de services et de paiement.

Article 23 bis

(Supprimé)

Article 23 ter

|. — L'article L. 243-1 du code de l'action sociatt des
familles est ainsi rétabli :

«Art. L. 243-1 — Les personnes handicapées nécessitant un
accompagnement médico-social pour s’insérer duradié dans
le marché du travail, en particulier les travaitteunandicapés
accueillis dans un établissement ou service d’pafele travail
mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du présent cotle e
ayant un projet d’insertion en milieu ordinairetdevail, peuvent
bénéficier de l'appui d'un dispositif d’emploi acopagné
mentionné a l'article L. 5213-2-1 du code du trawai

Il. — La section 1 du chapitre lll du titr€ Hu livre 1l de la
cinquiéme partie du code du travail est complétée pn
article L. 5213-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5213-2-1-1. — Les travailleurs handicapés
reconnus au titre de l'article L. 5213-2 peuventddieier d’'un
dispositif d’emploi accompagné comportant un accagmement
médico-social et un soutien a l'insertion profesaglle, en vue
de leur permettre d’accéder et de se maintenir dlangploi
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rémunéré sur le marché du travail. Sa mise en omomprend
un soutien et un accompagnement du salarié, ainsi dg
I'employeur.

« Ce dispositif, mis en ceuvre par une personne lenora
gestionnaire qui respecte les conditions d’'un catdes charges
prévu par décret, peut étre sollicité tout au lahg parcours
professionnel par le travailleur handicapé et,doescelui-ci est
en emploi, par I'employeur.

« Le dispositif d’emploi accompagné est mobilisé en
complément des services, aides et prestationsanigst

« Il. — Le dispositif d’emploi accompagné est mmsaeuvre
sur décision de la commission mentionnée a I'articl146-9 du
code de l'action sociale et des familles en complénd’une
décision d’orientation, le cas échéant sur promsitdes
organismes désignés aux articles L.5214-3-1, 1258
et L. 5314-1 du présent code. Cette commissiongdésiaprés
accord de l'intéressé ou de ses représentantsxiégaulispositif
d’emploi accompagné.

« Une convention individuelle d’accompagnement aonc
entre la personne morale gestionnaire du dispodigmploi
accompagné, la personne accompagnée ou son raprédénal
et son employeur, précise notamment les modalités
d’accompagnement et de soutien du travailleur ltapd et de
I'employeur, notamment sur le lieu de travail.

«lll. — Pour la mise en ceuvre du dispositif, laspane
morale gestionnaire du dispositif d’emploi accompagonclut
une convention de gestion :

«1° D’une part, avec l'un des organismes désigames
articles L. 5214-3-1, L. 5312-1 et L. 5314-1 ;

« 2° Et, dautre part, lorsquil ne s’agit pas dun
établissement ou service mentionné aux 5°ou 79 dde
I'article L. 312-1 du code de l'action sociale esdamilles, avec
au moins une personne morale gestionnaire d'un e& c
établissement ou service.
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« Cette convention précise les engagements de mhaies
parties.

« V. —Le décret mentionné au | du présent artpriécise
notamment les modalités de mise en oeuvre du digposi
d’emploi accompagné, de contractualisation entresaéarie,
I'employeur et la personne morale gestionnaire idpasitif, les
financements pouvant étre mobilisés dans ce cadrsi, que les
conditions dans lesquelles la personne morale ayestire du
dispositif d’emploi accompagné ou, le cas échéanpersonne
morale gestionnaire d’'un établissement ou senocelat avec le
directeur de l'agence régionale de santé une coioverde
financement ou un avenant au contrat mentionné
I'article L. 313-11 du code de I'action socialedets familles. Le
modele de ces conventions est fixé par arrété desstras
chargés des affaires sociales et de I'emploi. »

QJ/

[l et IV. — (Supprimés)

Article 23 quater

Le sixieme alinéa de larticle L.5132-15-1 du code
travail est remplacé par trois alinéas ainsi réligé

« A titre exceptionnel, ce contrat de travail pedtte
prolongé par Pole emploi, au-dela de la durée maeimprévue,
apres examen de la situation du salarié au regat@mhploi, de
la capacité contributive de I'employeur et des i
d’accompagnement et de formation conduites danadee de la
durée initialement prévue du contrat :

«a) Lorsque des salariés agés de cinquante ans ebplus
des personnes reconnues travailleurs handicapésnteant des
difficultés particulieres qui font obstacle a lensertion durable
dans I'emploi, quel que soit leur statut juridique

«b)Lorsque des salariés rencontrent des difficultés
particulierement importantes dont I'absence deepér charge
ferait obstacle a leur insertion professionnellay plécisions
successives d’'un an au plus, dans la limite deast@xmois. »
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Article 24

(Conforme)

CHAPITREIII
Adaptation du droit du travail & I'ére du numérique

Article 25
|. — Larticle L. 2242-8 du code du travail estgimodifié :
1° (Supprimé)
2° Il est ajouté un 7° ainsi redigé :

« 7° L'exercice du droit a la déconnexion des s&dadans
I'utilisation des outils numériques, en vue d’agsue respect des
temps de repos et de congé. Les regles de comrmioniGaux
salariés des modalités d’exercice de ce droit gfia I'issue de
la négociation, ou a défaut par I'employeur, saréds par
décret. »

| bis. — (Supprimé)

[I. — (Non modifié)

Article 25 bis (nouveau)

I. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 52136 code du
travail, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« L’employeur s’assure que les logiciels instafiésle poste
de travail des personnes handicapées et nécessailesir
exercice professionnel sont accessibles. Il s’asdgalement que
le poste de travail des personnes handicapées@stsible en
télétravail. »

Il. — Le chapitre Il du titre I du livre Il du code de la
consommation est complété par un article L. 21#1h& aédigé :
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«Art. L. 212-2 — Pour tout nouveau développement de
logiciel, les éditeurs de logiciels prévoient leamise en
accessibilité pour les travailleurs handicapés. »

lll. — Le présent article est applicable, au plaislt dans un
délai de trois ans a compter de la promulgatiolageésente loi.

Article 26

I. — Une concertation sur I'évolution des réglesaghant le
travail a distance et les conventions individuelliesforfait est
engagée, avant le®bctobre 2016, avec les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisatgymlicales de
salariés représentatives au niveau national epimiessionnel.

[I. — (Supprimé)

Article 27
|. — L'article L. 2142-6 du code du travail estgirédigé :

«Art. L. 2142-6— Un accord d’entreprise peut définir les
conditions et les modalités de diffusion des infations
syndicales au moyen des outils numériques dispemilolans
I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalessentes
dans I'entreprise et satisfaisant aux criteresedpect des valeurs
républicaines et d'indépendance, |également colést#t depuis
au moins deux ans peuvent mettre a dispositiorpdbbcations
et tracts sur un site syndical accessible a pdetitintranet de
I'entreprise, lorsqu’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicaless dautils
numeériques mis a leur disposition doit satisfaiemdemble des
conditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bon
fonctionnement et de sécurité du réseau informatog
I'entreprise ;



—183—

« 2° Ne pas avoir des conséguences préjudiciabéebanne
marche de I'entreprise ;

« 3° Préserver la liberté de choix des salariésc#jpter ou
de refuser un message. »

[l et lll. — (Non modifiés)

Article 27 bis A (nouveau)

L’article L. 514-3-1 du code rural et de la pécharitime est
complété par six alinéas ainsi rédiges :

«Un accord d’entreprise peut définir les condsicet les
modalités de diffusion des informations syndicaaanoyen des
outils numeériques disponibles dans [I'entrepriseamment
I'intranet et la messagerie électronique de |'girise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalesentes
dans la chambre d'agriculture et satisfaisant aiteres de
respect des valeurs républicaines et d'indépendégaiement
constituées depuis au moins deux ans peuvent mettre
disposition des publications et tracts sur un siedical
accessible a partir de I'intranet de I'entreprieesqu’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicaless dautils
numeériques mis a leur disposition doit satisfaiemdemble des
conditions suivantes :

«—@étre compatible avec les exigences de bon
fonctionnement et de seécurité du réseau informatigie
I'entreprise ;

« —ne pas entraver 'accomplissement normal diaira
« — préserver la liberté de choix des salariéscdpier ou de
refuser un message. »
Article 27 bis

(Supprimé)
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TITRE IV

FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE I}

Améliorer I'acces au droit des entreprises
et favoriser 'embauche

Article 28

Le titre IV du livre f" de la cinquiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots: « et appux
entreprises » ;

2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1- Tout employeur a le droit d’obtenir une
information précise lorsqu’il sollicite 'administtion en posant
une question écrite, précise et complete relativepplication, a
une situation de fait ou a un projet, de la Iégistarelative au
droit du travail ou des stipulations des accordeatventions
collectives qui lui sont applicables.

« Le document formalisant la prise de position si&wvices
de l'autorité compétente est opposable a I'adnmetisin tant que
la situation de fait ou le projet exposés dansiaahde et que la
législation ou les stipulations au regard desqadlequestion a
été posée n'ont pas été modifiés et pour une digtsgminée qui
ne peut excéder trente-six mois. Ce document pgaledent
étre produit par 'employeur en cas de contentipour attester
de sa bonne foi et le prémunir de toute sanction sguait
uniqguement basée sur un changement d'interprétadienla
|égislation applicable.
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« Dans le respect du secret professionnel et dass d
conditions de nature a garantir 'anonymat des qrerss
concernées, l'autorité compétente assure la ptéblies prises de
position en les rendant accessibles au public igeatent par
voie électronique. Toutefois, 'employeur ne pesifpsévaloir au
sens du deuxieme alinéa, devant l'administration une
juridiction, des prises de position qui ne font EFaste a sa
demande personnelle.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitésidpot de
la demande et les délais de réponse de l'autaritgpétente, qui
ne peuvent étre supérieurs a deux mois quand leitsmion
émane d’'une entreprise employant moins de cinqusadtgiés,
en tenant compte du caractere éventuellement urdenta
situation ou du projet faisant I'objet de la demant désigne
l'autorité compétente, ainsi que les modalitésrdagmission de
la question aux services compétents de I'administraet les
modalités d’harmonisation des positions prisespmli@tion du
présent article dans le respect du secret profassio»

Article 28 bis AA (nouveau)

Le premier alinéa de l'article L. 8112-1 du code tcavall
est complété par une phrase ainsi rédigée :

« lIs fournissent des informations et des congettbniques
aux employeurs et aux salariés sur les moyensllssegfficaces
d’'observer ces dispositions et stipulations. »

Article 28 his A

Le second alinéa du Il de l'article L. 911-7-1 code de la
sécurité sociale est ainsi rédigé :

« En l'absence d’accord de branche relatif a lavedure
mentionnée au | de larticle L.911-7 ou lorsquduiei le
permet, I'employeur peut, par décision unilatéraieetire en
place les dispositions mentionnées au premier aalirkk
présent Ill. »
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Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre lll du livre e la
deuxieme partie du code du travail est complétée ya
article L. 2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1- Un accord de branche comporte, le
cas échéant sous forme d’accord type indiquantdiférents
choix laissés a I'employeur, des stipulations dppes pour les
entreprises de moins de cinquante salaries.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter 'sasémble
des négociations prévues par le présent code.

« L’employeur peut appliquer cet accord type au @moy
d’'un document unilatéral indiquant les choix ga’itetenus apres
communication au délégué du personnel, s’il exisét,
information des salariés par tous moyens dans dpewt de
I'équilibre de chacune des options définies pacdad de
branche, sans pouvoir retrancher de dispositionspérer de
combinaisons non prévues entre les différentesogtb

Article 29 his A

(Supprimé)

Article 29 bis
| et Il. —(Supprimes)

[ll. — Aprés l'article 39octiesF du code général des impots,
il est inséré un article 3&ctiesG ainsi redigé :

«Art. 390ctiesG.—I. —Les entreprises de moins de
cinquante salariés soumises a un régime réel dimpo
peuvent pratiquer une déduction destinée a étliséatipour le
reglement des  éventuelles indemnités  prévues a
l'article L. 1235-3 du code du travail se rappottanx salariés
employés par un contrat a durée indéterminée.
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«Il. — La déduction est plafonnée, par exerciceddeaze
mois, a la fois au montant mensuel des rémunésgtatéfinies a
l'article L.242-1 du code de la sécurité socialeysées aux
salariés mentionnés au |l du présent article et antant du
bénéfice de I'exercice. Elle ne peut étre opéréangufois par
salarié.

«lll. — La déduction est subordonnée au respectlade
condition suivante : dans les six mois de la ce I'exercice
et, au plus tard, a la date de dépst de déclardesrésultats se
rapportant a I'exercice au titre duquel la déduckst pratiquée,
I'entreprise inscrit & un compte d’affectation ouvauprés d’un
établissement de crédit une somme égale au mouanta
déduction. Le compte ouvert aupres d’'un établiss¢mie credit
est un compte courant qui retrace exclusivemenopgsations
définies au présent article. L'épargne professibanainsi
constituée doit étre inscrite a lI'actif du bilan lamtreprise dans
le cas ou celle-ci est tenue d’établir un tel doenhtomptable.

« V. - Les sommes déduites sont rapportées altatsie
I'exercice au cours duquel leur utilisation esemenue pour le
reglement des indemnités prévues a larticle L5123Ju code
du travail et a concurrence de ces indemnités ediegercice au
cours duquel est ouverte une procédure de redressem
judiciaire, au sens de l'article L. 631-1 du cogecdmmerce.

« Lorsque ces sommes sont prélevées dans des tras au
gue celui mentionné au | du présent article, edtms rapportées
au résultat de I'exercice au cours duquel cettisaition a été
effectuée et majorées d'un montant égal au prodaitces
sommes et intéréts par le taux de l'intérét derdef@mévu a
I'article 1727 du présent code.

« Le bénéfice de la déduction est subordonné gecesiu
reglement (UE) n° 1407/2013 de la Commission ddéd&mbre
2013 relatif a I'application des articles 107 e8 X traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne aux aidesgemis »

IV et V. —(Non modifiés)
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VI (nouveau)— La perte de recettes résultant pour I'Etat
du Il du présent article est compensée, a dueuwognce, par la
création d’'une taxe additionnelle a la taxe suvdieur ajoutée
mentionnée a l'article 278 du code général des impb

Article 29 ter

(Supprimé)

Article 30

I. — La sous-section 2 de la section 2 du chagifredu
titre Il du livre 1l de la premiére partie du codi travail est
ainsi modifiée :

1° (Supprimé)
2° L’article L. 1233-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1233-3- Constitue un licenciement pour motif
économique le licenciement effectué par un employpewr un
ou plusieurs motifs non inhérents a la personnesdiarié
résultant d’une suppression ou transformation dleimgu d’'une
modification, refusée par le salarié, d'un élémessentiel du
contrat de travail, consécutives notamment :

«1°A des difficultés économiques caractérisées pa
I'évolution significative de plusieurs indicateutsls qu’une
baisse des commandes ou du chiffre d’affaires, pedes
d’exploitation, une dégradation de la trésoreriedeu’excédent
brut d’exploitation.

« Les difficultés économiques sont réelles et s6ee
lorsque les encours des commandes ou le chiffrfades de
I'entreprise baissent d’au moins 30 % pendant deuxestres
consécutifs en comparaison avec la méme périodEadeée
précédente ;

« 2° A une réorganisation de I'entreprise nécessairla
sauvegarde de sa compétitivité, en raison notamoetd perte
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d’'un marché représentant au moins 30 % des comreandeu
chiffre d’affaires de I'entreprise ;

« 3° A des mutations technologiques ;

«4° A une ordonnance du juge commissaire sur le

fondement de l'article L. 631-17 du code de commer un
jugement arrétant le plan sur le fondement deslesti. 631-19
etL.631-22 du méme code ou a un jugement dedigioin
judiciaire ;

« 5° A la cessation d’activité de I'entreprise.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe la liste desidateurs
mentionnés au 1° du présent article, le niveaa eukée de leur
baisse significative qui varie selon les spécigitle I'entreprise
et du secteur d’activité, ainsi que les situatiqunsifiant une
réorganisation de I'entreprise mentionnée au 2°.

« La matérialité de la suppression, de la transdtion
d’emploi ou de la modification d’'un élément esseintiu contrat
de travail s’apprécie au niveau de I'entreprise.

« Si I'entreprise appartient a un groupe, l'ap@ton des
difficultés économiques, des mutations technologggau de la
nécessité d'assurer la sauvegarde de sa compeétisiaffectue
au niveau des entreprises du groupe, exercant lgansgme
secteur d’activité et implantées sur le territoiagional.

« Les dispositions du présent chapitre sont appksaa
toute rupture du contrat de travail a I'exclusioa k& rupture
conventionnelle mentionnée aux articles L. 12371 suivants,
résultant de 'une des causes énoncées aux 1°da présent
article. » ;

3° (Supprimé)

Il (nouveau)— A la premiére phrase de larticle L. 1235-7
du méme code, le mot: « douze » est remplacé gpandt :
« SIX ».
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[l (nouveau)— L'article L.1235-7-1 du méme code est
ainsi modifié :

a) Au début, la mention : « |. — » est ajoutée ;
b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. — Si le litige porte sur I'existence d’'uneusa réelle et
sérieuse d’'un licenciement prononcé dans le cadre mlan de
sauvegarde de I'emploi, le juge statue dans un délaix mois.
Si, a lissue de ce délai, il ne s’est pas pronoouéen cas
d’appel, le litige est porté devant la cour d’apiggtitorialement
compétente qui statue dans un deélai de trois rBais I'issue de
ce délai, elle ne s’est pas prononcée ou en cgsode/oi en
cassation, le litige est porté devant la Cour dssat@on qui peut
statuer au fond lorsque l'intérét d’'une bonne adstriation de la
justice le justifie. »

IV (nouveau)— Apres le premier alinéa de
I'article L. 1235-9 du méme code, sont insérés dainéas ainsi
rédiges :

« A la demande de l'une des parties, ou de sa @ropr
initiative, le juge peut inviter toute personneépdndante, dont
la compétence ou les connaissances sont de nati&elarer
utilement sur la solution a donner au recours, @dyire des
observations pour apprécier le caractere réel geuwse des
éléments mentionnés aux 1° a 3° de l'article L.3t323

« Cet avis est rendu dans un délai fixé par le piggui ne
peut étre supérieur a deux mois. »
Article 30 bis A (nouveau)

I. — Le chapitre V du titre Il du livre Il de lar@miére partie
du code du travail est ainsi modifié :

1° Au sixieme alinéa de l'article L. 1235-1, lestso« , de
'age et de la situation du demandeur par rappdieraploi »
sont remplacés par les mots : « du salarié » ;
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2° Le second alinéa de l'article L. 1235-3 est rizm@ par
huit alinéas ainsi rédigés :

« Si I'une ou l'autre des parties refuse cettetégration, le
juge octroie au salarié une indemnité a la chaegkethployeur,
qui ne peut dépasser :

« 1° Si 'ancienneté du salarié dans I'entrepristeirgérieure
a deux ans : trois mois de salaire ;

« 2° Si lI'ancienneté du salarié dans l'entrepris¢é @au
moins deux ans et de moins de cing ans : six nesathire ;

« 3° Si lI'ancienneté du salarié dans l'entrepris¢é @au
moins cing ans et de moins de dix ans : neuf meisataire ;

« 4° Si lI'ancienneté du salarié dans l'entrepris¢é @au
moins dix ans et de moins de vingt ans : douze owisalaire ;

« 5° Si l'ancienneté du salarié dans l'entreprisé @au
moins vingt ans : quinze mois de salaire.

« L'indemnité est due sans préjudice, le cas édhéhas
indemnités de licenciement I|égales, conventiongelleu
contractuelles.

« Cette indemnité est cumulable, le cas échéamt; s
indemnités prévues aux articles L.1235-12, L. 1235
et L. 1235-15, dans la limite des montants maximpiévus au
présent article. » ;

3° Aprés  larticle L.1235-3, sont inseérés des
articles L. 1235-3-1 et L. 1235-3-2 ainsi rédigés :

«Art. L. 1235-3-1— Lorsque la rupture du contrat de travail
est prononcée par le juge judiciaire ou fait saitene demande
du salarié dans le cadre de la procédure mentiorgnée
l'article L. 1451-1, le montant de lindemnité omyee est
déterminé selon les régles fixées a l'article L33-3.

«Art. L. 1235-3-2— L’article L. 1235-3 ne s’applique pas
lorsque le juge constate la nullité du licenciemelains les cas
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prévus par la loi ou en cas de faute de I'employdune
particuliére gravité caractérisée par la violatidlne liberté
fondamentale. » ;

4° L’article L. 1235-5 est ainsi modifié :

a)Le premier alinéa est complété par les mots: «au
remboursement des indemnités de chdémage, prévues a
l'article L. 1235-4 » ;

b) Les deuxiéme a dernier alinéas sont supprimes ;

5° Au second alinéa de [larticle L.1235-11, le mot
« douze » est remplacé par le mot : « Six » ;

6° L'article L. 1235-12 est complété par les motsdans la
limite des montants fixés a 'article L. 1235-3 » ;

7° A la fin de l'article L. 1235-13, les mots : wione peut
étre inférieure a deux mois de salaire » sont reodd par les
mots : « calculée en fonction du préjudice subisdariimite des
montants fixés a l'article L. 1235-3 » ;

8° L’article L. 1235-14 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-14— Ne sont pas applicables au licenciement
d’'un salarié de moins de deux ans d’ancienneté Kamtseprise
les dispositions relatives a la sanction de la itéulldu
licenciement, prévues a l'article L. 1235-11.

« Le salarié peut prétendre, en cas de licencieatanif, a
une indemnité correspondant au préjudice subi @Fahsite des
montants fixés a l'article L. 1235-3. » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 1235-15, lestsno« qui
ne peut étre inférieure a un mois de salaire begnt remplacés
par les mots : « calculée en fonction du préjudiobi dans la
limite des montants fixés a l'article L. 1235-3 ».

Il.—A la deuxieme phrase du troisieme alinéa de
l'article L. 1226-15 du méme code, le mot: « dowuzeest
remplacé par le mot : « six ».
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lll. — Le présent article est applicable aux licentents
notifiés postérieurement a I'entrée en vigueuradgrésente loi.

Article 30 bis B (nouveau)

Aprés le chapitre Il du titre VI du livre IV de laremiére
partie du code du travail, il est inséré un chapltrbis ainsi
rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Modulation dans le temps

«Art. L. 1462-2— Le juge peut moduler dans le temps tout
ou partie des effets de ses décisions en verturithcige de
sécurité juridigue, en tenant compte des conségsenc
économiques ou financieres sur les entreprises. »

Article 30 bis
(Conforme)
Article 31
I. — (Non modifié)
[l (nouveau)— Au premier alinéa du 3° du Il de

I'article L. 725-24 du code rural et de la pécheitimae, le mot :
« troisieme » est remplacé par le mot : « dernier »
Article 31 bis (nouveau)

I. — L’article 18 de la loi n°2014-856 du 31 jeil 2014
relative a I'’économie sociale et solidaire est gbro

Il. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Les sections 3 et 4 du chapitfedu titre IV du livre '
sont abrogeées ;

2° Le chapitre X du titre Il du livre 1l est abrég
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I1l. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le 4° de larticle L. 1233-57-2 est abrogé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1233-57-3, lasts : « le
respect, le cas échéant, des obligations prévues au
articles L. 1233-57-9 a L.1233-57-16, L.1233-%r-1
et L. 1233-57-20 » sont supprimeés ;

3° Le second alinéa de l'article L. 1233-57-21segiprime.

Article 31 ter (nouveau)

Aprés le deuxiéme alinéa de [larticle 26-41 de la
loi n®47-1775 du 10 septembre 1947 portant statat la
coopération, il est inséwén alinéa ainsi rédigé

« Les coopératives d'activité et d’emploi sont desiétes
coopératives de production, des sociétés coopégatiNintérét
collectif ou des coopératives de toute autre fordomt les
associés sont notamment entrepreneurs salariés. &iht régies
par la présente loi, par le livre lll de la septeepartie du code
du travail, ainsi que par les dispositions des |msticuliéres
applicables a certaines catégories de socE@érative. »

CHAPITREII
Développer I'apprentissage comme voie de réussite e

renforcer la formation professionnelle
Article 32 A (nouveau)
|. — L'article L. 6211-1 du code du travail estgimodifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot: « éducatifsent
insérés les mots : « et économiques » ;

2° Le second alinéa est complété par une phras& ain
rédigée :
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«ll a également pour objet de favoriser [linsertio
professionnelle de ces jeunes travailleurs et leapacité a
occuper un emploi au regard de I'évolution des engtides
technologies et des organisations. »

II. — Aprés l'article L. 6211-2 du méme code, it @séré un
article L. 6211-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6211-2-1— Le pacte national pour I'apprentissage a
pour objet de développer les formations par I'appseage,
I'insertion professionnelle, 'amélioration des ddions de vie et
la mobilité des apprentis.

« Le pacte est signé par I'Etat, les régions vealoes, les
chambres consulaires et les organisations pat®nale
d’'employeurs représentatives au niveau national et
interprofessionnel ou multi-professionnel, aprésis awdes
organisations syndicales représentatives au nivedional et
interprofessionnel. Il est conclu dans les six msugvant le
renouvellement des conseils régionaux et pour féedde leur
mandat. Au cours de cette période, une révisiont e
demandée par I'un des signataires.

«ll est arrété par le ministre chargé de la foromat
professionnelle.

« Dans le respect des compétences des signataingacte
comporte des dispositions visant a :

« 1° Etablir des objectifs nationaux de développene
I'apprentissage ;

« 2° Fixer les engagements de [I'Etat et des chanbre
consulaires pour encourager le développement gpréamtissage
dans les entreprises ;

« 3° Etablir les engagements des régions en matere
développement de I'apprentissage ;

« 4° Déterminer les  engagements des  branches
professionnelles en matiére d’'embauche d’apprehtiéobjectifs
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de maintien et de développement des métiers poweantibuer
a l'attractivité du territoire régional ;

« 5° Définir des actions de promotion de I'appresdge ;

« 6° Fixer les engagements de chaque signataireatiére
de stabilité des régles applicables a I'apprergissa

« Le Conseil national de I'emploi, de la formatieh de
I'orientation professionnelles mentionné a l'aeidl. 6123-1 est
chargé d’assurer le suivi de la mise en ceuvre die @ d’établir
un bilan annuel et public des actions engagédsuthit toutes
les analyses permettant de préciser les objedtismaux et les
engagements fixés par le pacte. »

[ll. — Aprés le 2° de l'article L. 6123-1 du mémede, il est
inséré un 2bis ainsi rédigé :

« 2°bisD’assurer le suivi de la mise en ceuvre du pacte
national pour Il'apprentissage défini a larticle d211-2-1,
d’établir un bilan annuel des actions engagées &treeet de
fournir toutes les analyses permettant de prédeserobjectifs
nationaux et les engagements définis dans ce ghpigblie des
statistiques consolidées a partir des données niises en
matiere de financement régional de l'apprentisspge les
comités régionaux de I'emploi, de la formation et’'drientation
professionnelles mentionnés a l'article L. 6121»1 ;

V.- L'article L.122-6 du code de I'éducation esinsi
rédigeé :

«Art. L. 122-6 — L'apprentissage est une forme d’éducation
alternée, définie aux articles L. 6211-1 et L. 621du code du
travail, qui concourt aux objectifs éducatifs ebdmmiques de la
Nation. »

Article 32 B (nouveau)

Le code de I'éducation est ainsi modifié :
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1° Apres le premier alinéa de l'article L. 313-llest inséré
un alinéa ainsi rédigé :

« Ce droit au conseil en orientation et a linfotima
comprend une présentation, organisée par les ecerdee
formation d’apprentis, de l'apprentissage et desm&dions
proposeées par la voie de I'apprentissage. » ;

2° La seconde phrase du dernier alinéa de l'articR81-7
est ainsi rédigée :

« Les administrations concernées, les collectivités
territoriales, les centres de formation d’apprentiges
organisations professionnelles, les branches miof@selles et
les entreprises contribuent a la mise en ceuvre garcours. » ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 333-1 est cdén@ par
une phrase ainsi rédigeée :

« lls prévoient des sessions de découverte degméti du
monde économique. »

Article 32 C (nouveau)
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Apres le 5° de l'article L. 721-2, il est inséué@ 5°bis
ainsi redigé :

« 5°bis Pour préparer les enseignants a exercer leuranissi
d’orientation auprés des éleves, elles organisentattions de
sensibilisation et de formation permettant d’anrélioleurs
connaissances du monde économique et professiomiel,
marché du travail, des professions et des métursple et du
fonctionnement des entreprises ; »

2° Le titre IV du livre IX de la quatriéme partiesteainsi
modifié :

a) Le chapitre 1" est complété par un article L. 941-2 ainsi
rédigé :
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«Art. L. 941-2 - Les inspecteurs d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, les inspecteurs de I'éiducaationale
et les membres des inspections générales ment®naée
l'article L. 241-1 bénéficient d’'une formation glés prépare a
'ensemble des missions d’évaluation, d’inspectidianimation
pédagogique et d'expertise qui leur sont assignéestte
formation comprend une expérience de I'entreprise.

b) Le chapitre Il est ainsi rétabli :

« CHAPITREI
« Les personnels de direction

«Art. L. 942-1 - Les chefs d'établissement bénéficient
d'une formation qui les prépare a l'exercice desssmins
mentionnées aux articles L. 421-3 et L. 421-5. Edimprend une
expérience de I'entreprise. »

Article 32 D (nouveau)

La section 1 du chapitré” Idu titre Il du livre IV de la
deuxieme partie du code de I'’éducation est ainglifiée :

1° L’article L. 421-2 est complété par un alinéasarédigé :

« Pour les lycées professionnels, le conseil d’adination
élit son président en son sein, parmi les persoarEsieures a
I'établissement. » ;

2° Le quatrieme alinéa de l'article L. 421-3 esinpbété par
une phrase ainsi rédigee :

« Dans les lycées professionnels, le président ahsesl
d’administration est désigné dans les conditionséels a
l'article L. 421-2. »

Article 32 E (nouveau)

Le code de I'éducation est ainsi modifié :
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1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 331-1 est ptéte par
une phrase ainsi rédigée :

« Dans le cadre des formations en apprentissagejungs
associent les maitres d’apprentissage, selon ddalités fixées
par décret. » ;

2° L'article L. 337-1 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est supprime ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrasei ains
rédigée :

« Lorsque l'obtention de ce dipldbme est préparée en
apprentissage, le maitre d’apprentissage est @saodury selon
des modalités fixées par décret. »

Article 32 F (nouveau)

Au premier alinéa de Tlarticle L.337-3-1 du code d
I'éducation, aprés les mots : « quinze ans », sSpsérés les
mots : «ou accompli la scolarité du premier cyadie
I'enseignement secondaire ».

Article 32 GA (nouveau)

A la fin du premier alinéa de l'article L. 6222-16 code du
travail, les mots: «,sauf dispositions convemiglles
contraires » sont supprimeés.

Article 32 G (nouveau)

Le chapitre Il du titre Il du livre Il de la sixieanpartie du
code du travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa de l'article L. 6222-7-1, apié mot :
« fonction », sont insérés les mots : « du parcdargormation
initiale de l'apprenti, » ;
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2° La seconde phrase de larticle L.6222-18 estsiai
rédigée :

« A défaut, le contrat d’apprentissage conclu poue
période limitée ou, pendant la période d’appreatss le contrat
conclu pour une durée indéterminée ne peuventrémnpus par
'une des parties avant I'échéance du terme quande faute
grave ou de manquements répétés de lautre parteesa
obligations ou d’inadéquation de [lapprenti aveactivité
exercée, et apres intervention d'un médiateur damsu
mentionné a l'article L. 6222-39. » ;

3° L'article L. 6222-24 est complété par un alingmsi
rédigeé :

« L’apprenti bénéficie chaque année d’au moinszpijours
de congés au cours de I'année scolaire. » ;

4° A Tlarticle L.6222-27, les mots: «de lage du
bénéficiaire et » sont supprimés.

Article 32 H (nouveau)

Au début du premier alinéa de I'article L. 6223tBabde du
travail, les mots: « L'employeur veille a ce quesont
supprimeés.

Article 32 | (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 3163H2gst
inséré un alinéa ainsi redigé :

« Pour les apprentis de moins de dix-huit ansrdeail de
nuit est autorisé, apres deéclaration préalable esupde
I'inspection du travail, des lors que les carasté&ues du métier
auquel il se forme le justifient et sous la sup@on directe de
son maitre d’apprentissage. » ;

2° L’article L. 6222-26 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6222-26— Le travail de nuit des apprentis de moins
de dix-huit ans est autorisé dans les condition®ef a
I'article L. 3163-2. »

Article 32 J (nouveau)

A la troisiéme phrase de l'article L. 6123-2 etdpremiére
phrase du deuxieme alinéa de l'article L. 6123f8¢s le mot :
« consultative, », sont insérés les mots : « dpgsentants des
apprentis et ».

Article 32 K (nouveau)

Le premier alinéa de l'article L. 6123-3 du code tcavall
est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Il transmet chaque année au Conseil nationaledeploi,
de la formation et de l'orientation professionnglieentionné au
premier alinéa de larticle L.6123-1 un bilan ddépenses
régionales en faveur de I'apprentissage. »

Article 32 L (nouveau)

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° La section 4 du chapitré tu titre 1l du livre ' de la
cinquiéme partie est abrogée ;

2° Les deux derniéres phrases du premier alinéa de
l'article L. 2241-4 sont supprimées ;

3° L’article L. 2242-14 est abrogé ;
4° Le deuxieme alinéa de l'article L. 5121-3 egimumé.

II. — Le IV de l'article L. 330-4 du code rural @€ la péche
maritime est abrogé.

lll. — L’article 5 de la loi n°2013-185 du®1mars 2013
portant création du contrat de génération est a&brog
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IV. — Les | a lll s'appliquent a compter dff janvier 2017.

Article 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:
1° L’article L. 6242-6 est abrogé ;
2° L'article L. 6241-9 est ainsi modifié :
a) Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° Les établissements d’enseignement privés donse
degré gérés par des organismes a but non lucratifue
remplissent 'une des conditions suivantes :

«a) Etre li¢ a I'Etat par 'un des contrats d’assdorat
mentionnés a l'article L.442-5 du code de I'édimatou a
l'article L. 813-1 du code rural et de la pécheitimae ;

«b) Etre habilit¢é a recevoir des boursiers nationaux
conformément aux procédures prévues a larticl®31-4 du
code de I'éducation ;

«c) Etre reconnu conformément & la procédure prévue a
l'article L. 443-2 du méme code ; »

b (nouveau))l est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° Les établissements publics ou privés mettanteevre
les formations mentionnées a l'article L. 337-3-0 cbde de
['éducation. » ;

3° L’article L.6241-5 est complété par les mots; a
condition que ces écoles ne bénéficient pas deendép prévues
au 1° de l'article L. 6241-8 » ;

3° bis (nouveau) l'article L. 6241-6, le mot : « vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-six » ;

4° L'article L. 6332-16 est complété par un alingmsi
rédigé :
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« Dans les mémes conditions, les organismes oellect
paritaires agréés peuvent prendre en charge, siEsrcritéres
définis par décret, les dépenses de fonctionnenmbed
établissements d’enseignement privés du second @elut non
lucratif remplissant I'une des conditions prévuesg laetc du 2°
de l'article L. 6241-9 et qui concourent, par learnseignements
technologiques et professionnels, a linsertion peeses sans
qualification. Un arrété des ministres chargés adormation
professionnelle et de I'’éducation nationale étdhliliste de ces
établissements. »

Article 32 bis AA (nouveau)

A Tlarticle L. 6242-3-1 du code du travail, aprés |
référence . «aux articles L. 6242-1 », sont irsées mots :
« , quel que soit leur champ de compétence, ».

Article 32 bis AB (nouveau)

I. — L'article L. 6243-3 du code du travail est quété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Pour le premier contrat d’apprentissage conclu e
entreprise, le salaire versé a l'apprenti est eséorde toute
cotisation et contribution sociales pour la duréedntrat. »

Il. — La perte de recettes pour les organismes ébeirgé
sociale résultant du | du présent article est corsge, a due
concurrence, par la création d’une contributionitamithelle a la
contribution mentionnée a larticle L. 137-7-1 dode de la
sécurité sociale.

Article 32 bis AC (nouveau)

Au | de l'article L. 335-6 du code de I'éducatidas mots :
« , apres avis d'instances consultatives assdeiaimrganisations
représentatives d'employeurs et de salariés quitesl existent,
sans préjudice des articles L.331-1, L.335-14,613-1,
L. 641-4 et L. 641-5 du présent code et L. 811-2.6813-2 du
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code rural et de la péche maritime » sont remplg@sune
phrase ainsi rédigée :

«.lls sont définis en accord avec les représentdes
branches professionnelles concernées. »

Article 32 bis A (nouveau)

La section 1 du chapitre Il du titre Il du livredé la sixieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L’article L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, apres les mots : « quinze apent
insérés les mots : « avant le terme de I'annéé&ecivj

b) Le dernier alinéa est supprime ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 6222-12-1, eprles
mots : « quinze ans », sont insérés les mots amtde terme de
I'année civile ».

Article 32 bis B (nouveau)

(Supprimé)

Article 32 bis C (nouveau)

L’article L. 6222-25 du code du travail est comglgiar
deux alinéas ainsi rédigés :

« En outre, lorsque des raisons objectives lefijeist) dans
des secteurs déterminés par décret en ConseiltdIEggprenti
de moins de dix-huit ans peut effectuer une duréeravalil
guotidienne supérieure a huit heures, sans que detée puisse
excéder dix heures. Dans ces mémes secteurs,tiegalement
effectuer une durée hebdomadaire de travail supériea
trente-cing heures, sans que cette durée puiss&dexc
guarante heures.
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« Dans les cas mentionnés aux deuxieme et troisieme
alinéas, I'employeur informe l'inspecteur du trdatile médecin
du travail. »

Article 32 bis

(Conforme)

Article 32 ter A (nouveau)

I. — Le titre Il du livre Il de la sixieme partieudcode du
travail est complété par un chapitre VIl ainsi gédi

« CHAPITREVII

« Développement de I'apprentissage dans le segbeintic
non industriel et commercial

«Art. L. 6227-1- Les personnes morales de droit public
dont le personnel ne reléve pas du droit privé peueonclure
des contrats d’apprentissage selon les modalitémie® au
présent titre sous réserve du présent chapitre.

«Art. L. 6227-2— Par dérogation a larticle L. 6222-7, le
contrat d’apprentissage est conclu pour une dimeté.

«Art. L. 6227-3— Les personnes morales mentionnées a
l'article L. 6227-1 peuvent conclure avec une aypersonne
morale de droit public ou avec une entreprise ags/entions
prévoyant qu’'une partie de la formation pratique dispensee
par cette autre personne morale de droit publicpau cette
entreprise. Un décret fixe les clauses que comportes
conventions ainsi que les autres dispositions @uir Isont
applicables.

«Art. L. 6227-4— Les conditions générales d’accueil et de
formation des apprentis font l'objet d'un avis dwnuté
technique ou de toute autre instance compétentseau de
laquelle siegent les représentants du personndle @Gestance
examine annuellement un rapport sur I'exécution castrats
d’apprentissage.
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«Art. L. 6227-5— Pour la mise en oeuvre du présent
chapitre, un centre de formation d’apprentis pewtcture avec
un ou plusieurs centres de formation gérés parel'waes
personnes mentionnées a l'article L. 6227-1 ou dee€entre
national de la fonction publique territoriale unengention aux
termes de laquelle ces établissements assurenpamie des
formations normalement dispensées par le centréomeation
d'apprentis et mettre a sa disposition des équip&ne
pédagogiques ou d’hébergement. Dans ce cas, ldeseate
formation d’apprentis conservent la responsabédéinistrative
et peédagogique des enseignements dispenseés.

«Art. L. 6227-6— Les personnes morales mentionnées a
l'article L. 6227-1 prennent en charge les coltdadéormation
de leurs apprentis dans les centres de formatiappdéntis qui
les accueillent, sauf lorsque ces personnes morated
redevables de la taxe d’apprentissage. A cet edfflets passent
convention avec ces centres pour définir les cmnditde cette
prise en charge.

«Art. L. 6227-7— L'apprenti percoit un salaire dont le
montant, déterminé en pourcentage du salaire mminue
croissance et fixé par décret, varie en fonctionl’dge du
bénéficiaire, de I'ancienneté dans le contrat etndreau du
diplome préparé. Ce salaire est déterminé pour ushamnée
d’apprentissage.

«Art. L. 6227-8— L’apprenti est affilié au régime général de
la sécurité sociale pour tous les risques et auimesg
complémentaire de retraite institué au profit dgené&s non
titulaires de I'Etat, des collectivités territoeal ou au profit des
agents des autre personnes morales de droit pubhtionnées a
l'article L. 6227-1. Les validations de droit a d&urance
vieillesse sont opérées selon les conditions fixgéessecond
alinéa du Il de I'article L. 6243-2.

«Art. L. 6227-9— L'Etat prend en charge les cotisations
d'assurance sociale et les allocations familialagesd par
I'employeur et les cotisations et contributionsasales d’origine
légale et conventionnelle rendues obligatoiresl@pdoi dues au
titre des salaires versés aux apprentis, y conggisontributions



—207—

d’assurance chémage versées par I'employeur quihéré au
régime mentionné a larticle L. 5422-13. Par détmya cette
adhésion peut étre limitée aux seuls apprentis.

«Art. L. 6227-10— Les services accomplis par I'apprenti au
titre de son ou de ses contrats d’apprentissageueent pas étre
pris en compte comme services publics au sensidpssitions
applicables aux fonctionnaires, aux agents puloiicaux agents
employés par les personnes morales mentionnées a
l'article L. 6227-1, ni au titre de I'un des régimepéciaux de
retraite applicables a ces agents.

«Art. L. 6227-11—- Le contrat d’apprentissage, revétu de la
signature de I'employeur et de I'apprenti, autqgrisecas échéant,
par son représentant Iégal, est adressé, pourisineegent, au
représentant de I'Etat dans le département dudliexécution du
contrat.

«Art. L. 6227-12—Les articles L.6211-4, L.6222-5,
L. 6222-13, L.6222-16,L.6222-31, L.6222-39, 6R23-1,
L. 6224-1, le 5° de larticle L. 6224-2, les arésl L. 6224-6,
L. 6225-1, L.6225-2, L.6225-3, L.6243-1 a L.B824-2 ne
s'appliquent pas aux contrats d’apprentissage asnphar les
personnes mentionnées a larticle L. 6227-1.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les mogkalide
mise en ceuvre du présent chapitre. »

Il. — Les articles 18, 19, 20 et 21 de la loi n°@5 du
17 juillet 1992 portant diverses dispositions lgkd a
'apprentissage, a la formation professionnellemetdifiant le
code du travail sont abrogés.

Article 32 ter (nouveau)

I.— Le livre 1l de la sixieme partie du code dauail est
complété par un titre VIl ainsi rédigé :
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« TITRE VII
« ECOLES DE PRODUCTION

«Art. L. 6271-1— Les écoles de production sont des
établissements d’enseignement technique gérés pes d
organismes a but non lucratif qui concourent, paurd
enseignements dispensés selon une pédagogie adapiae la
mise en condition réelle de production, a l'ingertides jeunes
sans qualification dans le monde du travail.

«Art. L.6271-2— Les écoles de production dispensent aux
jeunes, a partir de 15 ans, une formation généetleune
formation technologique et professionnelle, en ded’obtention
d’'une qualification professionnelle sanctionnée pardiplome
ou un titre a finalité professionnelle enregistné r@pertoire
national des certifications professionnelles. Lemamations
proposées répondent aux besoins locaux en termemaie
d’'ceuvre, et tiennent compte de l'offre de formatexistante sur
le territoire. La part de I'enseignement pratiqispdnsé au sein
des écoles de production ne peut excéder deux dieremps
d’enseignement total. Elles concourent aux obgétifucatifs de
la Nation. Elles sont soumises au controle pédagegile I'Etat.

«Art. L. 6271-3—-Un arrété du ministre chargée de la
formation professionnelle établit chaque annéeidte Ide ces
établissements.

«Art. L. 6271-4— Les écoles de production sont habilitées a
percevoir la part de la taxe d’apprentissage cpomedant aux
dépenses mentionnées au Il de l'article L. 6241-2.

«Art. L. 6271-5— Les employeurs mentionnés au 2° de
I'article 1599ter A du code général des imp6ts bénéficient d’'une
exonération totale ou partielle de la taxe d’apfiseage a raison
des dépenses réellement exposées en vue de favideise
développement et le fonctionnement des écolesatiuption.

«Art. L. 6271-6— Un décret, pris apres avis du Conseil
national de I'emploi, de la formation et de [Ioration



—209—

professionnelles mentionné a [larticle L.6123-lixef les
modalités d’application du présent titre. »

Il. — La perte de recettes résultant pour I'Etai du présent
article est compensée, a due concurrence, paeiian d'une
taxe additionnelle aux droits prévus aux articlés Bt 575 A du
code général des imp6ots.

Article 33

A titre expérimental jusqu'au 31 décembre 2017, par
dérogation au premier alinéa de l'article L. 6326kl code du
travail, le contrat de professionnalisation peut &bnclu par les
demandeurs d’emploi, y compris ceux écartés patitude et
ceux qui disposent d'une reconnaissance de la tquale
travailleur handicapé, notamment les moins qualigé les plus
éloignés du marché du travail, en vue d'acquérirs de
qualifications autres que celles mentionnées &dlarl. 6314-1
du méme code.

Article 33 bis

Le titre I du livre 1ll de la sixiéme partie du code du trihva
est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, aptés mots :
« la participation », sont insérés les mots : «ddalarié, d’'un
travailleur non salarié ou d’un retraité » ;

2° L'article L.6313-12 est complété par un alingmsi
rédigeé :

« Pour les retraités, le remboursement des fratsatisport,
d’hébergement et de restauration pour la participad un jury
d’examen ou de validation des acquis de I'expédanentionné
au dernier alinéa de l'article L. 6313-1 peut &iress en charge
par les organismes collecteurs paritaires agréastion@és a
l'article L. 6332-14, selon les modalités fixéesr @accord de
branche. »
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Article 33 ter

A titre expérimental, dans deux régions volontaiie®st
dérogé aux regles de répartition des fonds norctéfepar les
entreprises de la fraction « quota » de la taxppentissage et
de la contribution supplémentaire a I'apprentissatginies a
l'article L.6241-3 du code du travail, selon lesodalités
suivantes. Les organismes collecteurs de la taxepdéntissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 dém@ code
transmettent a chaque région expérimentatrice topopition de
répartition sur son territoire des fonds non a#iecpar les
entreprises. Cette proposition fait I'objet, aunseiu bureau
mentionné a l'article L. 6123-3 dudit code, d'ur@ncertation au
terme de laquelle le président du conseil régiomalfie aux
organismes collecteurs de la taxe d’apprentissagiesision de
répartition. Les organismes collecteurs de la thapprentissage
procedent au versement des sommes aux centresrrdatifin
d’apprentis et aux sections d’apprentissage cordoremt a la
décision de répartition notifiée par la région, sidas délais
mentionneés a l'article L. 6241-3 du méme code.

Cette expérimentation est mise en place Ujndvier 2017
au 31 décembre 20109.

Le bilan de lI'expérimentation est réalisé par lensl
national de I'emploi, de la formation et de [Ioration
professionnelles.

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours duigre
semestre 2020, un rapport portant sur les expétatiens mises
en ceuvre au titre du présent article afin de peébes conditions
éventuelles de leur généralisation.

Article 33 quater

(Conforme)

Article 34

|. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :
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1° Le Il de I'article L. 335-5 est ainsi modifié :

a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «de trois ament
remplaceés par les mots : « d’'un an » ;

— la seconde phrase est complétée par les mqtainsi que
les périodes de formation initiale ou continue erilieon
professionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimeé ;

c) Le septieme alinéa est complété par deux phrasss a
rédigées :

« Les parties de certification obtenues sont aeguis
définitivement. Ces parties de certifications pdterd des
dispenses d’épreuve si le reglement fixé par [aidto
administrative, I'établissement ou l'organisme diglivre la
certification prévoit des équivalences totales aiglles. » ;

d)A la derniere phrase du dernier alinéa, le mot:
« septieme » est remplacé par le mot : « sixieme »

2° L’article L. 613-3 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— la premiere phrase est complétée par les motai: kun
an si l'activité a été exerceée de fagon continye »

— la seconde phrase est complétée par les mqtainsi que
les périodes de formation initiale ou continue erilieon
professionnel suivie de fagon continue ou non » ;

b) L’avant-dernier alinéa est supprime ;
3° L'article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est supprimée
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b) Aprés le méme deuxiéme alinéa, il est inséré ureal
ainsi rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la certfion. A
défaut, il se prononce sur I'étendue de la valaagt, en cas de
validation partielle, sur la nature des connaissaret aptitudes
devant faire I'objet d’'un contréle complémentaites parties de
certification obtenues sont acquises définitivemélds parties
de certifications permettent des dispenses d'égresv le
reglement fixé par l'autorité administrative, I'blissement ou
I'organisme qui délivre la certification prévoitiéquivalences
totales ou partielles. » ;

3° bis (Supprimé)

4° A larticle L. 641-2, le mot : « cinquiéme » @simplacé
par le mot : « quatriéme ».

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa de I'article L. 6323-13 esingbété par
une phrase ainsi rédigeée :

« Dans les branches d’activités ayant, par accotiatif
étendu, instauré une continuité du contrat de traracas de
changement d’employeur di a un transfert de macste durée
de six ans s’apprécie a compter de la date duférdrti contrat
de travail au sein du nouvel employeur. » ;

2° Les 2° et 3° de larticle L. 6422-2 sont rem@a@ar un
alinéa ainsi rédige :

« Les conditions de rémunération sont celles prevae
l'article L. 6422-8. » ;

3° (Supprimé)

4° L'article L. 6422-3 est complété par un alinémsa
rédigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée paercimv
ou accord collectif de travail pour les salariéayant pas atteint
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un niveau IV de qualification, au sens du répegtoiational des
certifications professionnelles, ou dont I'emplsi enenacé par
les évolutions économiques ou technologiques. » ;

5° L’article L. 6423-1 est complété par un alinémsa
rédigé :

« Un accompagnement renforcé pour certains pulplecg
étre prévu et financé par un accord de branche. »

Article 35

(Conforme)

Article 35 bis (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

\

1° Au premier alinéa de [larticleL.6322-5 et a
I'article L. 6322-9, le mot: «dix » est remplapar le mot :
«onze » ,

2° L'article L. 6322-47 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « collecteur » estBupé et,
a la fin, les mots : « pour les entreprises d’aunsalix salariés
auguel I'employeur verse sa contribution au titeecg congé »
sont remplacés par les mots : « destinataire deotdribution
versée par I'employeur d’au moins onze salariégiteal de ce
conge » ;

b) Au second alinéa, le mot : « collecteur » est supp

Article 36
|. — La sixieme partie du code du travail est amsifiée :

1° A larticle L.6111-7, aprés le mot: « ceuvresgnt
insérés les mots : « et de publicité » ;
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2° La section 4 du chapitr& Idu titre f" du livre F' est
complétée par un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8— Chaque année, les résultats d’'une enquéte

nationale qualitative et quantitative relative auxt d’insertion a

la suite des formations dispensées dans les ceadgrésrmation
d’apprentis, dans les sections d’apprentissagees tbs lycées
professionnels sont rendus publics. Le contenuirdesmations
publiées et leurs modalités de diffusion sont déiteés par arrété
conjoint des ministres chargés de la formationgssibnnelle et

de I'éducation nationale. » ;

2° bis (Supprimé)

3° Le chapitre Il du titre V du livre Ill est corgié par une
section 4 ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10— Les organismes de formation informent
les organismes financeurs de la formation, danscdaditions
définies par décret, du deébut, des interruptions det
'achevement, pour chacun de leurs stagiaires,i @joe des
données relatives a l'emploi et au parcours de dtion
professionnelle dont ils disposent sur ces derniers

« Les organismes financeurs, l'organisme gestioandu
systéme d’information du compte personnel de foonat
mentionné au lll de larticle L.6323-8 et les ih#ions et
organismes chargés du conseil en évolution prafessile
mentionnés a larticle L.6111-6 partagent les @
mentionnées au premier alinéa du présent articisi que celles
relatives aux codts des actions de formation, starsme
dématérialisée et dans des conditions définies déaret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissiorionate de
l'informatique et des libertés. » ;

4° Au second alinéa de larticle L. 6121-5, aprésmot :
« formation », sont insérés les mots : «, dediintption et de la
sortie effective » ;
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5° L’article L.6341-6 est complété par un alinémsa
rédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awenger
alinéa du présent article transmettent chaque enéiéle emploi
les informations individuelles nominatives relaiveaux
stagiaires de la formation professionnelle inscsits la liste

mentionnée a larticle L.5411-1 dont elles assurde
financement de la rémunération. »

[l (nouveau)— L’article L. 401-2-1 du code de I'éducation
est ainsi modifié :

1° Aprés la deuxieme phrase, sont insérées deuasehr
ainsi rédigées :

«La méme obligation de publication incombe aux
établissements scolaires du second degré et autkesede
formation d’apprentis. lls doivent également renalublic le taux
d’insertion professionnelle des éléves, par diplomans les
douze mois ayant suivi I'obtention des diplomescmuets ils les
préparent. » ;

2° La derniere phrase est ainsi rédigée :

« Un éléve ou apprenti ne peut s’inscrire dans yatecou
une formation sans avoir préalablement pris cosaarse des
taux de réussite et d’insertion correspondantéhoe. »

Article 36 bis

Le titre Ill de la sixieme partie du code du trawest ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa de larticle L.6325-13, aprés
seconde occurrence du mot : « actions », sontdadés mots :
« de positionnement, » ;

2° L’article L. 6332-14 est ainsi modifié :
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a) Au premier alinéa, le mot : « actions » est replpar
les mots: «parcours comprenant des actions de
positionnement, » et le mot : « horaires » est SoEp;

b) Au troisieme alinéa, le mot : « horaires » espsupe ;
3° Le deuxieme alinéa de l'article L. 6353-1 esarédigé :

« Les actions de formation peuvent étre organisées la
forme d'un parcours comprenant, outre les séqueraes
formation, le positionnement pédagogique, [|'évatrat et
'accompagnement de la personne qui suit la fownatet
permettant d’adapter le programme et les modalittes
déroulement de la formation. »

Article 36 ter

(Supprimé)

Article 37
I a V. —(Non modifiés)

VI (nouveau)— Le dernier alinéa de larticle s de la
loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositiostatutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat est supg.

VII (nouveau)— Le VI du présent article ne s’applique que
pour les contrats signés a compter de l'entréeigmeur de la
présente loi.

CHAPITREIII
Préserver I'emploi

Article 38
[. — (Non modifié)

| bis (nouveau)- Le 1° de l'article L. 1254-1 du code du
travail est ainsi modifié :
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1° Les mots : « au profit d’ » sont remplacés mamlot :
«et»;

2° Aprés le mot: «cliente », sont insérés les smot
« bénéficiant de cette prestation ».

| ter (houveau)— Au | de l'article L. 1254-2 du méme code,
le mot : « permet » est remplacé par le mot : «péent ».

Il a V. —-(Non modifiés)

Article 39
[, Il et Il bisa Il quater —(Non modifiés)

[ll. — Dans les six mois suivant la promulgation te
présente loi, les organisations syndicales de iéalagt les
organisations professionnelles d’employeurs desdh@s dans
lesquelles I'emploi saisonnier défini au 3° detikde L. 1242-2
du code du travail est particulierement développ@ue ne sont
pas déja couvertes par des stipulations converdi@sen ce
sens engagent des négociations relatives au calgratavail a
caractere saisonnier afin de définir les modali&seconduction
de ce contrat et de prise en compte de l'anciemiuesalarié.

[Il bis (houveau)—- Au plus tard a la fin de I'année suivant
celle de la promulgation de la présente loi, le ¥&nement
remet au Parlement un rapport sur le bilan des cigons
meneées par les organisations professionnelles dbseyrs et les
organisations syndicales de salariés. Ce bilanepootamment
sur les modalités de compensation financiére veasgesalariés
en cas de non-reconduction du contrat de travail.

IV. — (Non modifié)

Articles 39 biset 40

(Conformes)
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Article 40 bis A (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du 2° de l'article L. 112, Japrés le
mot ;. « extérieure », sont insérés les mots: <at un
groupement d’employeurs » ;

2° Le chapitre Il du titre V du livre 1l de la preere partie
est complété par une section 4 ainsi redigée :

« Section 4
« Modalités de calcul de I'effectif
d’'un groupement d’employeurs

«Art. L. 1253-24- Les salariés mis a la disposition, en tout
ou partie, d'une ou plusieurs entreprises utilisafgr par un
groupement d’employeurs, ne sont pas pris en cordptes
I'effectif du groupement d’employeurs. »

Article 40 bis

Apres les mots : « d’employeurs », la fin du prenasnéa
de larticle L. 1253-19 du code du travail est ainddigée :
« sous l'une des formes mentionnées a l'articl&253-2. »

Article 40 ter

(Supprimé)

Article 40 quater A (nouveau)

L’article L. 6223-5 du code du travail est compl@r un
alinéa ainsi rédige :

« Lorsque l'apprenti est recruté par un groupement
d’employeurs mentionné aux articles L. 1253-1 avasis, les
dispositions relatives au maitre d’apprentissage appréciées
au niveau de I'entreprise utilisatrice membre dgroeipement. »
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Article 40 quater B (nouveau)

Au 8° du 1 de l'article 214 du code général desdataples
références : « L. 1253-1 a L. 1253-18 » sont reod@a par les
références : « L. 1253-1 a L. 1253-19 ».

Article 40 quater

[. — (Non modifié)

[I (nouveau)— Au début du 1° de larticle L. 6331-57 du
code du travail, les mots: « Employés de maisosont
remplacés par les mots : « Salariés du particatigvloyeur ».

Article 41

(Conforme)

Article 41 bis AA (nouveau)

Apres l'article L. 1224-1 du code du travail, ilt @sséré un
article L. 1224-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1224-1-1- Lorsque les conditions d’application de
l'article L. 1224-1 ne sont pas réunies et qu’'uocad de branche
étendu prévoit le transfert du contrat de travaib dsalariés
affectés a I'exécution d’un marché repris par wrteeaentreprise,
les contrats de travail subsistent entre le noamgloyeur et les
salariés concernés, dans les conditions définiescgiaaccord
collectif. »

Article 41 bis A

(Conforme)

Article 41 bis

Au premier alinéa de l'article L. 1233-71 du codetdhvalil,
les mots : « mentionnées a l'article L. 2341-4 mts@mplacés



—220—

par les mots: «répondant aux conditions mentiesnaux
articles L. 2341-1 et L. 2341-2 ».

Articles 42 et 43

(Conformes)

Article 43 bis AA (nouveau)

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre VIl du ae de la
sécurité sociale est complété par un article L-84#nsi rédigé :

«Art. L. 842-8— 1. — Pour I'application de l'article L. 842-3
aux travailleurs handicapés, invalides ou victirdas accident
du travail ou d'une maladie professionnelle et iaise d’'une
incapacité permanente de travail, sont pris en termp tant que
revenus professionnels, dans les conditions préauwel du
présent article, les revenus suivants :

« 1° L'allocation mentionnée aux articles L. 821-1
etL.821-2;

« 2° Les pensions et rentes d’invalidité, ainsi des
pensions de retraite a jouissance immeédiate ligsid#ar suite
d’accidents, d’infirmités ou de réforme, servies ti#te d’'un
régime de base Iégalement obligatoire de sécuriidls ;

« 3° Les pensions d’invalidité servies au titre ahde des
pensions militaires d’invalidité et des victimesldguerre ;

« 4° La rente allouée aux personnes victimes diseds du
travail et de maladies professionnelles, mentiormédeuxieme
alinéa de l'article L. 434-2.

«Il. — Le | du présent article est applicable smserve que
les revenus professionnels mensuels du travailtears prise en
compte des revenus mentionnés aux 1°a 4°du méme |
atteignent au moins vingt-neuf fois le salaire miam
interprofessionnel de croissance mentionné a dlarti. 3231-2
du code du travail. »
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II. —Le | du présent article entre en vigueur anpter du
1% janvier 2016, a I'exception des 2° a 4° du | de
I'article L. 842-8 du code de la sécurité sociale gntrent en
vigueur le £ octobre 2016.

lll. — Par dérogation a larticle L. 843-2 du codk la
sécurité sociale, lorsqu’un travailleur bénéfiaaite I'allocation
mentionnée aux articles L. 821-1 et L. 821-2 du méoode
dépose une demande de prime dactivité avant Ile
1% octobre 2016, le droit est ouvert a compter djahvier 2016.

IV — La seconde phrase du 1° de l'article L. 34dtbcode
de l'action sociale et des familles est complétae lps mots :
«ainsi que du montant de la prime mentionnée
I'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale »

m/

V.- A. — Pour son application a Mayotte, l'artitle842-8
du code de la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Le | est ainsi modifié :

a)A la fin du 1°, les références : « aux articles L1-82et
L. 821-2 » sont remplacées par la référence :’article 35 de
'ordonnance n° 2002-411 du 27 mars 2002 relative l&
protection sanitaire et sociale a Mayotte » ;

b) Le 2° est complété par les mots : « telles quiapples a
Mayotte » ;

c) Le 3° est complété par les mots : « telles quiapples a
Mayotte » ;

2° Au I, les mots : «vingt-neuf fois le salaireinimum
interprofessionnel de croissance mentionné a dlarti. 3231-2
du code du travail » sont remplacés par les metguatorze fois
et demie le montant du salaire horaire minimum
interprofessionnel garanti mentionné a l'articléld1-2 du code
du travail applicable a Mayotte ».

B. — Pour l'application a Mayotte des Il et Il durésent
article, la date : «®ijanvier 2016 » est remplacée par la date :
« 1*"juillet 2016 ».
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Article 43 bis A (nouveau)

(Supprimé)

Article 43 bis

(Conforme)

Article 43 ter

| (nouveau)— Le 2° de l'article L. 5214-3 du code du travail
est ainsi rédigé :

« 2° A des mesures nécessaires a l'insertion iofeslle,
au suivi durable et au maintien dans I'emploi dewdilleurs
handicapés dans l'objectif de favoriser la séctioeade leurs
parcours professionnels ; ».

[I. — (Non modifié)
Il (nouveau)— Le présent article entre en vigueur le
1% janvier 2018.
TITRE V
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44 A (nouveau)
L’article L. 4121-1 du code du travail est compl@ir un
alinéa ainsi rédigé :

« Pour I'appréciation de la responsabilité pénaleiale de
'employeur, il est tenu compte des mesures prsasiui en
application du présent article. »
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Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiere part@du code du
travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Apres le 4°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 4°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive A u
accident du travail ou a une maladie professioaned

b) Au début du5°, les mots: «L.4624-1, relationt
remplacés par les mots : « L. 4624-3 et L. 462dl4fifs » ;

2° L'article L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Apres le 2°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a l'inaptitude consécutive A u
accident du travail ou a une maladie professioaned

b) Au début du 3°, les mots: «L.4624-1, relationt
remplacés par les mots : « L. 4624-3 et L. 462l4fifs » ;

3° L’article L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de suspengu
contrat de travail consécutives a une maladie oaagident non
professionnel, le salarié » sont remplacés parmess : «le
salarié victime d'une maladie ou dun accident non
professionnel » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sonéréss les
mots : « , en application de l'article L. 4624-4, »

—les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessma le
poste » et les mots : « un autre emploi » sont l@rép par les
mots : « un autre poste » ;
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b) Au deuxieme alinéa, les mots: «l'aptitude » sont
remplacés par les mots : « les capacités » ;

c) Le méme deuxieme alinéa est complété par une @hras
ainsi rédigée :

« Dans les entreprises d’au moins cinquante salafe&
médecin du travail formule également des indicaticur la
capacité du salarié a bénéficier d’une formatiorpriéparant a
occuper un poste adapté. » ;

d) Au début du dernier alinéa, la premiére occurretes
mots : « L’'emploi » est remplacée par les motd.e oste » et
la seconde occurrence des mots : « I'emploi » exaplacée par
le mot: «celui» et les mots : « transformatiales postes de
travail » sont remplacés par les mots: «aménageme
adaptations ou transformations de postes existants

e(nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le reclassement du salarié devenu inapte doi étr
recherché dans tous les établissements de I'eisteepiu sein des
autres filiales et dans I'ensemble du groupe séssrve de ne
pas imposer au salari@ un éloignement géographique
disproportionné ou incompatible avec sa vie de lfams ;

4° Aprés  larticle L.1226-2, il est inséré un
article L. 1226-2-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu'il est impossible a I'employeur
de proposer un autre poste au salarié, il luidaitnaitre par écrit
les motifs qui s’opposent a son reclassement.

« L’employeur ne peut rompre le contrat de tratamt que
le salarié agé de plus de 45 ans n’a pas suivi ilam loe
compétences et que le médecin du travail, au veeddlan, n'a
pas formulé des propositions ou préconisationsedassement,
ou de formation préalable, au sein des établissemee
I'entreprise, des filiales ou du groupe.

« L’employeur ne peut rompre le contrat de tragaié s'il
justifie soit de son impossibilité de proposer wstp dans les
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conditions prévues a larticle L.1226-2, soit defus par le

salarié du poste proposé dans ces conditionsdedi mention

expresse dans l'avis du médecin du travail que maintien du

salarié dans I'entreprise serait gravement préjablie a sa santé
ou que l'état de santé du salarié fait obstacluireclassement
dans I'entreprise.

«Le salarié est systématiqguement destinataire ed’'un
notification des délais et voies de recours deVargpection du
travail.

« S'Il prononce le licenciement, I'employeur resgeda
procédure applicable au licenciement pour motifspenel
prévue au chapitre Il du titre Il du présent livre

« Toute proposition de reclassement professionnel
manifestement insuffisante, déloyale ou caractéripér la
mauvaise foi entraine la nullité du licenciement umpo
inaptitude. » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 1226-4-1, kfarence :
« L. 1226-4 » est remplacée par la référence :k2R6-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est dédaté par le
médecin du travail, il » sont supprimés ;

b) Sont ajoutés les mots: «,sauf dans les sinmtio
mentionnées a l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de suspengu
contrat de travail consécutives a un accident avatlr ou a une
maladie professionnelle, le salarié » sont remglaeé les mots :
« le salarié victime d'un accident du travail owrnE maladie
professionnelle » ;
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— apres les mots : « médecin du travail », sonéréss les
mots : « , en application de l'article L. 4624-4, »

—les mots : « 'emploi » sont remplacés par ledsma le
poste » et les mots : « un autre emploi » sont l@rép par les
mots : « un autre poste » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots: « l'aptitudeont s
remplaceés par les mots : « les capacités » ;

— a la seconde phrase, les mots : « destinée gdposer »
sont remplacés par les mots : « le préparant goeccu;

c) Au dernier alinéa, la premiére occurrence des mots
« L’emploi » est remplacée par les mots: «Le g@ostles
mots : « a 'emploi » sont remplacés par les metsa:celui » et
les mots : « transformations de postes » sont @mpl par les
mots : « aménagements, adaptations ou transfomsati® postes
existants » ;

d (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le reclassement du salarié devenu inapte doi étr
recherché dans tous les établissements de I'eisteepu sein des
autres filiales et dans I'ensemble du groupe séssrve de ne
pas imposer au salarié un éloignement géographique
disproportionné ou incompatible avec sa vie de lfams ;

8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « emploi » est remglpar le
mot : « poste » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots: «un emploimnt so
remplacés par les mots : « un poste » et les motke:I'emploi »
sont remplacés par les mots : « du poste » ;

—la méme premiere phrase est complétée par les :mot
« , soit de la mention expresse dans l'avis du wiaddu travail
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que tout maintien du salarié dans I'entreprise isgravement
préjudiciable a sa santé ou que l'état de sant&alarié fait
obstacle a tout reclassement dans I'entreprise » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
c) (Supprimé)
d (nouveau))l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Le salarié est systématiqguement destinataire ed’'un
notification des délais et voies de recours deVargpection du
travail. » ;

9° L'article L. 1226-15 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: « déclaré apte »t son
SUpprimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est rizo@ par
le mot : « dernier » ;

10° L'article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est rizoge
par le mot : « dernier » ;

b) Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « ces condith,
sont insérés les mots: «ou si l'avis du médeain tichvail
mentionne expressément que tout maintien du saldads
I'entreprise serait gravement préjudiciable a sdésau que I'état
de santé du salarié fait obstacle a tout reclagserdans
I'entreprise » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa de
I'article L. 1226-21, les mots : « est déclaré aptont remplacés
par les mots : « n’est pas déclaré inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pagtidu méme
code est ainsi modifié :

1°A (nouveau)Au 3° de l'article L. 4622-2, les mots : « et
celles des tiers » sont supprimes ;
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1° A la fin de la seconde phrase de l'article 122, les
mots : «, ainsi que toute atteinte a la sécurdé tiers » sont
SuUpprimes ;

1° bis La derniére phrase de l'article L. 4622-8 est ciénde
par les mots : « placée sous leur autorité » ;

1° ter (Supprimé)

2° L'article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-&, a la fin
de la premiere phrase, la référence : « de l'erticl4624-1 » est
remplacée par les références: «des articles 24-86
et L. 4624-4 » ;

3° Larticle L. 4624-3 devient I'article L. 4624-9
4° L'article L. 4624-4 est abrogé ;

5° L’article L. 4624-5 devient l'article L. 4624-10
6° L’article L. 4624-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre de la
surveillance de I'état de santé des travailleurgvype a
l'article L. 4622-2, d’'un suivi individuel de sontaé de santé
assuré par le médecin du travail et, sous l'adakt celui-ci, par
les autres professionnels de santé membres de ipg&qu
pluridisciplinaire mentionnée a l'article L. 4622+18tamment le
collaborateur médecin et I'interne de la spécialiténtionnés a
l'article L. 4623-1.

« Ce suivi débute par un examen meédical d’aptindgddisé
avant lI'embauche et renouvelé périodiquement. Liexa
médical d’aptitude est effectué par le médecin rdwail, sauf
lorsque des dispositions spécifiques le confienura autre
médecin. Il permet de s’assurer de la compatibiiél’'état de
santé du travailleur avec le poste auquel il dettd.

« Dans des conditions définies par décret en Codégiat,
le médecin du travail adapte les modalités et l@aogieité du
suivi individuel mentionné au premier alinéa duserd article
aux conditions de travail, a I'état de santé et’é@ge du
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travailleur, ainsi qu’aux risques professionnelxcuels il est
expose.

« Tout salarié a la possibilité de solliciter ungite médicale
lorsqu’il anticipe un risque d’inaptitude dans ljettif d’engager
une démarche de maintien dans I'emploi.

« Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un suivi induel
régulier de son état de santé. La périodicité dsupa est fixée
par le médecin du travail en fonction des particida du poste
occupé et des caractéristiques du travailleur, edbns des
modalités déterminées par décret en Conseil d’ktat.

7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aingloés :

«Art. L. 4624-2—|. — Par dérogation aux deux premiers

alinéas de l'article L. 4624-1, lorsque la natutembste auquel
est affecté le travailleur le permet, une visitefdrmation et de
prévention effectuée par l'un des professionnels s@mté
mentionnés a ce méme article L. 4624-1 se subsiitiexamen
médical d’aptitude.

« La visite d’'information et de prévention est eftee aprées
I'embauche dans un délai fixé par décret en Counlsétht et, en
tout état de cause, avant I'expiration de la périatiessai
mentionnée aux articles L. 1221-19 et L. 1242-10e Honne
lieu a la délivrance d’une attestation dont le nledsst défini par
un arrété du ministre chargé du travail.

« Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés consaitatles
organisations professionnelles d’employeurs reptésiges aux
niveaux interprofessionnel et multi-professionnet ees
organisations syndicales de salariés représergative niveau
national, définit les catégories de travailleursxcuels le
présent | est applicable.

«Il. = S'il le juge nécessaire au regard de I'élatsanté et
de I'age du travailleur ainsi que des conditiongtrdgail et des
risques professionnels auxquels le travailleur egbosé, le
professionnel de santé qui réalise la visite diimation et de
prévention mentionnée au | du présent article gloisne s’agit
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pas du médecin du travail, oriente le travailleersvie médecin
du travail.

« lll. — (Supprimé)

«Art. L. 4624-3— Le médecin du travail peut proposer, par
écrit et apres échange avec le salarié et 'employkes mesures
individuelles d’aménagement, d’adaptation ou dadfi@mation
du poste de travail ou des mesures d’aménagemetantas de
travail justifiees par des considérations relatimesamment a
'age ou a I'état de santé physique et mental availleur.

«Art. L. 4624-4— Apres avoir procédé ou fait procéder par
un membre de I'équipe pluridisciplinaire & une étai@ poste et
apres avoir échangé avec le salarié et 'employeunédecin du
travail qui constate qu'aucune mesure d’aménagement
d’adaptation ou de transformation du poste de iraxaupé
n'est possible et que I'état de santé du travaillestifie un
changement de poste déclare le travailleur inagenaposte de
travail. L’avis d’inaptitude rendu par le médecin ttavail est
éclairé par des conclusions écrites, assortiesdidations
relatives au reclassement du travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour I'application des articles L. 4624-3
et L. 4624-4, le médecin du travail recoit le galarafin
d’échanger sur l'avis et les indications ou lesppsitions qu'il
pourrait adresser a 'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&@ppui
de I'équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un orgame compétent
en matiere de maintien en emploi pour mettre enreeson avis
et ses indications ou ses propositions. » ;

8° Apres larticle L.4624-5, tel qu’il résulte di du
présent Il, sont insérés des articles L. 4624-6. dt624-7 ainsi
rédiges :

«Art. L. 4624-6— L'employeur est tenu de prendre en
considération l'avis et les indications ou les &ipons émis par
le médecin du travail en application des articles4624-2
a L. 4624-4. En cas de refus, I'employeur fait aiime par écrit
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au travailleur et au médecin du travail les maiiis s’opposent a
ce qu’il y soit donné suite.

«Art. L. 4624-7— 1. — Si le salarié ou I'employeur conteste
l'avis, les propositions, les conclusions écritesles indications
émis par le médecin du travail en application des
articles L. 4624-1, L.4624-3 et L.4624-4, il pesgisir une
commission régionale composée de trois meédecingraiail
dont la décision collégiale se substitue a cellentidecin du
travail.

« Il. — La commission régionale mentionnée au lpdésent
article peut demander au médecin du travail la comeoation du
dossier médical en santé au travaill du salarié uprév
l'article L. 4624-8, sans que puisse lui étre o@os
I'article 226-13 du code pénal.

« Il (nouveau)— Les dépenses afférentes a la mise en place
et au fonctionnement des commissions régionalesupgse au
présent article sont a la charge exclusive descesrde santé au
travail mentionnés a l'article L. 4622-1 du présante.

« IV (nouveau)— Un décret en Conseil d’Etat définit les
conditions d’application du présent article. » ;

9° Apres larticle L.4625-1, il est inséré un
article L. 4625-1-1 ainsi rédige :

«Art. L. 4625-1-1— Un décret en Conseil d’Etat prévoit les
adaptations des regles définies aux articles L4462
et L. 4624-2 pour les salariés temporaires et l@aries en
contrat a durée déterminée, notamment afin d’élategalisation
de visites médicales redondantes a chaque renemazit de
contrat ou conclusion d’'un nouveau contrat.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddefi de
leur état de santé d’'une périodicité équivalentelée du suivi
des salariés en contrat a durée indéterminée.

«Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalités
d’'information de 'employeur sur le suivi individude I'état de
santé de son salarié. » ;
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10° Au premier alinéa de l'article L. 4745-1, |démence :
« L. 4624-3 » est remplacée par la référence :46R4-9 ».

Il bis, Il et IV. —(Non modifiés)

Article 44 bis A (nouveau)

Le second alinéa de l'article L. 4622-6 du codérdvail est
complété par les mots: « ou proportionnellement anasse
salariale plafonnée ou proportionnellement au nembes
salariés et a la masse salariale plafonnée ».

Article 44 bis

La section 2 du chapitréldu titre Il du livre Il de la
deuxieme partie du code des transports est aingifié :

1° A la fin de lintitulé, les mots: «a la contkides
trains » sont remplacés par les mots : « aux tadhegcurité » ;

2° Au début, il est ajouté un article L.2221-8 Ansa
rédigé :

«Art L. 2221-8 A— Les personnels exercant, sur le réseau
ferré national, lorsqu’il est offert une capaciténfdastructure,
les tAches essentielles pour la sécurité ferrev@iumeérées par
un arrété du ministre chargé des transports samhisoa une
vérification de leur aptitude dans des conditiodginies par
décret en Conseil d’Etat.

Y

«Le recours a l'encontre des décisions d’inapéitud
s'effectue dans les conditions prévues au deuxiahm®a de
l'article L. 2221-8.

«Un décret définit les conditions dans lesquellese
aptitude délivrée a I'étranger fait I'objet d’ureconnaissance. »
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Article 44 ter

Dans un délai de douze mois a compter de la praatialy
de la présente loi, le Gouvernement remet au Paremn
rapport présentant des propositions pour renfofadractivité
de la carriere de médecin du travail, pour amélibirdformation
des étudiants en médecine sur le métier de médedravail, la
formation initiale des médecins du travail ainse djacces a cette
profession par voie de reconversion.

TITRE VI

RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL

Article 45

I. — Le titre VI du livre Il de la premiére partdu code du
travail est ainsi modifié :

1° A (nouveau)article L. 1262-2-1 est complété par un Il
ainsi rédigé :

« lll. — L’accomplissement des obligations mentiées
aux | et Il du présent article ne présume pas dacbare régulier
du détachement. » ;

1° Larticle L. 1262-4-1 est ainsi modifié :

a) Au debut du premier alinéa, est ajoutée la mention
«|l.—»;

b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’ousrag le
donneur d’ordre est tenu de transmettre, par véraatérialisée,
la déclaration mentionnée au deuxieme alinéa dseptéd sont
fixées par décret en Conseil d’Etat pris aprés als la
Commission nationale de l'informatique et des liégr
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«ll.—Le maitre douvrage vérifie avant le débdt
détachement que chacun des sous-traitants dineétglmects de
ses cocontractants, qu’il accepte en applicatiofadecle 3 de la
loi n°® 75-1334 du 31 décembre 1975 relative a lasgaitance,
et que chacun des prestataires qui détachent Begsalans les
conditions mentionnées aux articles L. 1262-1 e1262-2 se
sont acquittés de [I'obligation mentionnée aul de
l'article L. 1262-2-1. » ;

2° Apres larticle L.1262-4-3, il est inséré un
article L. 1262-4-4 ainsi rédige :

«Art. L. 1262-4-4— Lorsqu’'un salarié détaché est victime
d'un accident du travail, une déclaration est e@éeoya
I'inspection du travail du lieu ou s’est produgdcident.

« Cette déclaration est effectuée, dans un déls¢len des
modalités fixées par décret en Conseil d’Etat,: par

« 1° L’employeur ou son représentant désigné ehcapipn
de larticle L. 1262-2-1 lorsque le salarié estagée selon les
modalités mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1

«2°Le donneur dordre ou le maitre douvrage
cocontractant d’'un prestataire de services quictiétaes salariés
dans les conditions mentionnées aux 1° et 2° de
l'article L. 1262-1 ou a l'article L. 1262-2.

«Art. L. 1262-4-4-1. — (Supprime);

2° bis (nouveau).e premier alinéa de I'article L. 1263-3 du
code du travail est ainsi modifié :

a)Les mots: «a [larticle L.3231-2 relatif au seda
minimum de croissance, » sont supprimeés ;

b) Aprés les mots : « durée hebdomadaire maximale de
travail », sont insérés les mots : « constate fepamement total
ou partiel du salaire minimum légal ou conventidnne

3° A l'article L. 1264-1, aprés la référence : «1262-2-1 »,
est insérée la référence : «, a l'article L. 1262 ;
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4° L'article L. 1264-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1264-2— 1. — Le maitre d’ouvrage ou le donneur
d'ordre est passible d'une amende administrativansdles
conditions prévues a l'article L. 1264-3 :

«1°En cas de méconnaissance d'une des obligations
mentionnées aul de [larticle L.1262-4-1, lorsquson
cocontractant n'a pas rempli au moins I'une desgahbbns lui
incombant en application de l'article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de |'obligation menée a
l'article L. 1262-4-4 ;

« 3°(Supprimé)

«Il.—La méconnaissance par le maitre douvrage d
I'obligation mentionnée au Il de l'article L. 12621 est passible
d’'une amende administrative, dans les conditionsvyes a
l'article L. 1264-3, lorsque l'un des sous-traimndlirects ou
indirects de ses cocontractants ne s’'est pas é&equaie
I'obligation mentionnée au | de I'article L. 126212 »

| bis (nouveau)- Le 2° de l'article L. 8221-5 du méme code
est ainsi rédigé :

« 2° Soit de se soustraire intentionnellement délasrance
d’un bulletin de paie ou d’'un document équivaleéfird par voie
réglementaire, ou de mentionner sur le bulletinpde ou le
document équivalent un nombre d’heures de trawddrieur a
celui réellement accompli, si cette mention ne ltéspas d’'une
convention ou d’un accord collectif daménagemantamps de
travail conclu en application du titre Il du livi€ de la troisiéme
partie ; ».

Il (nouveau)— Le dernier alinéa de larticle L. 8291-1 du
méme code est complété par une phrase ainsi rédigée

« Il précise également les modalités d’informatides
travailleurs détachés sur le territoire nationalr sia
reglementation qui leur est applicable en applicatide
l'article L. 1262-4 au moyen d’'un document, rédidgéns une
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langue qu’ils comprennent, qui leur est remis emmémps que
la carte d’identification professionnelle. »

Article 46

Apres l'article L. 1262-4-3 du code du travail,ei$t inséré
un article L. 1262-4-5 ainsi rédigé :

«Art. L. 1262-4-5— 1. — Tout employeur établi hors de
France qui détache un salarié sur le territoireonat est assujetti
a une contribution destinée a compenser les cagitmide en
place et de fonctionnement du systeme démateriatisé
déclaration et de contrle mentionné a l'articledd262-2-2, ainsi
que les codts de traitement des données de cengyste

« Le montant forfaitaire de cette contribution, q& peut
excéder 50 € par salarié, est fixé par décret ers€lbd’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les réglgdicables
en matiére de créances étrangeres a I'impot ebrenaide.

«ll.—En cas de manquement de I'employeur a son
obligation de déclaration en application dul de
l'article L. 1262-2-1, la contribution mentionnéa ladu présent
article est mise a la charge du maitre d’ouvragelwuonneur
d’ordre tenu d’accomplir une déclaration en appiicadu Il de
l'article L. 1262-4-1. »

Article 47

(Conforme)

Article 48

Le chapitre IV du titre VI du livre 1l de la prem&partie du
code du travail est complété par un article L. 1264insi
rédigé :

«Art. L. 1264-4— La sanction ou I'amende administrative
pécuniaire notifiée par l'autorité compétente diatat membre
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de I'Union européenne autre que la France et idliga un
prestataire de services établi en France a l'ogpnagi’'un
détachement de salariés, dans les conditions nexdids par la
directive 96/71/CE du Parlement européen et du €briu
16 décembre 1996 concernant le détachement deillzara
effectué dans le cadre d’'une prestation de servestsconstatée
par [I'Etat en applicaton de [larticlel5 de la
directive 2014/67/UE du Parlement européen et dos€ib du
15 mai 2014 relative a l'exécution de la direct®é71/CE
concernant le détachement de travailleurs effedarés le cadre
d'une prestation de services et modifiant le reglem
(UE) n° 1024/2012 concernant la coopération adrmatise par
l'intermédiaire du systeme d’information du marciméérieur
(“réglement IMI").

« La sanction ou I'amende est recouvrée selon dges
applicables en matiére de créances étrangéeresnpoliet au
domaine.

« Les titres de perception sont émis par le mimistrargé du
travail.

« L’action en recouvrement du comptable public sesgrit
par cing ans a compter de I'émission du titre deggion.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est \@rse
budget général de I'Etat. »

Article 49
| et Il. —(Non modifiés)

[ll. — Aprés larticle L.8271-5 du code du travail est
inséré un article L. 8271-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8271-5-1- Les agents de contrble mentionnés a
l'article L. 8271-1-2 du présent code peuvent tnagitre aux
agents de I'organisme mentionné a l'article L. 16du code de
la sécurité sociale tous renseignements et docsmgiies a
'accomplissement par ces derniers des missionfiéasna cet
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organisme pour l'application des réglements et m@sco
internationaux et européens de sécurité sociale.

«Les agents de [lorganisme mentionné au méme
article L. 767-1 peuvent transmettre aux agents cdatrole
mentionnés a larticle L.8271-1-2 du présent cotirs
renseignements et documents utiles a I'accomplisstnte leur
mission de lutte contre le travalil illégal. »

Article 49 bis

Avant le dernier alinéa de l'article L. 8272-2 dade du
travail, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque l'activite de l'entreprise est exercég sies
chantiers de batiment ou de travaux publics, lanéture
temporaire prend la forme d’'un arrét de I'actiuile I'entreprise
sur le site dans lequel a été commis [linfraction &
manquement.

« Dans les cas ou l'arrét de I'activité mentionaé@epremier
alinéa ne peut étre prononcé par l'autorité adrmatise, cette
derniere peut, dans les conditions prévues au mainea,
prononcer I'arrét de I'activité de I'entreprise sur autre site. »

Article 50

(Conforme)

Article 50 bis

I. — L'article L. 1262-2 du code du travail est quété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les dispositions du chapitrg du titre V du présent livre
relatives au travail temporaire sont applicablex aalariés
détachés dans le cadre d’une mise a dispositiditrawdu travail
temporaire, a I'exception des articles L. 1251-82.€1251-33
pour les salariés titulaires d'un contrat de trbvai durée
indéterminée dans leur pays d’origine. »
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Il et lll. — (Supprimés)

Article 50 ter (nouveau)

L’article 45 de I'ordonnance n° 2015-899 du 23l@tiR015
relative aux marchés publics est complété par wair&i rédigé :

« 6° Les personnes coupables des infractions pséaus
articles L. 8224-1, L. 8224-2, L. 8231-1, L. 824%tlL. 8256-2
du code du travail et pour lesquelles le juge a@noé une peine
complémentaire de diffusion dans les conditionsvyeé a la
seconde phrase du 4° des articles L. 8224-3 eR%6-8 ainsi
gu’au dernier alinéa des articles L. 8224-5, L.823L. 8234-2,
L. 8243-1, L. 8243-2 et L. 8256-7 du méme code dpeh toute
la durée de la peine complémentaire. »

Article 50 quater (nouveau)

Le chapitre Il du titre I de la premiere partie de
'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relativaux
marchés publics est complété par une section E2 réidigée :

« Section 12

« Résiliation en raison d’une suspension d’activiggononcée
par I'autorité administrative

«Art. 58-1 — Lorsque l'autorité administrative a prononceé la
suspension d'activité dans les conditions prévuasx a
articles L. 1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travai marché
public peut étre résilié par I'acheteur. »

TITRE VII

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compterade |
promulgation de la présente loi, le corps de I'extjon du travalil



QO @ ® ©

— 240—

est accessible, sans préjudice des voies d'ace&sigs par le
statut particulier de ce corps, par la voie d’'umaours ouvert
aux agents relevant du corps des controleurs daikralans la
limite d’un contingent annuel de 250 postes chagueée. Ce
concours est ouvert aux contréleurs du travall ifjast,
au F'janvier de l'année au titre de laquelle le consoest
organisé, de cing ans de services effectifs dansctaps.

Les candidats ainsi recrutés sont hommeés inspecteur
travail stagiaires. Pendant la période de stageeddurée de
Six mois au moins, ils suivent une formation oltiogae. Seuls
les inspecteurs du travail stagiaires dont le stag& considéré
comme satisfaisant, le cas échéant apres une gailon d’'une
durée maximale de trois mois, sont titularisés dansorps de
I'inspection du travail. Les stagiaires qin, fine, n'ont pas été
titularisés sont réintégrés dans leur corps d’'ndgiLa durée du
stage est prise en compte pour I'avancement, emwrsletes
périodes de prolongation éventuelle.

| bis. — La quatrieme partie du code du travail estiains
modifiée :

1° Apres le chapitre Il du titré'Ildu livre IV, il est inséré un
chapitre llbis ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Risques d’exposition a I'amiante : repérages at#avaux

«Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le rbole de
surveillance dévolu aux agents de contréle de diaation du
travail, le donneur d’ordre, le maitre d’ouvrageleyropriétaire
d'immeubles par nature ou par destination, d’équipats, de
matériels ou d’articles y font rechercher la présed’amiante
préalablement a toute opération comportant desuetsq
d’exposition des travailleurs a I'amiante. Cetteherche donne
lieu a I'élaboration d’'un document mentionnantcés échéant,
la présence, la nature et la localisation de naaigriou de
produits contenant de I'amiante. Le cas échéanipcement est
joint aux documents de la consultation remis aukepnises
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candidates ou transmis aux entreprises envisagkaméaliser
I'opération.

« Les conditions d’application, ou d’exemption selta
nature de ['opération envisagée, du présent artistet
déterminées par décret en Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.4741-9, aprés
référence: «L.4411-6», est insérée la référence
«,L.4412-2 »

3° Le titre V du livre VIl est complété par un clitap IV
ainsi redigé :

« CHAPITREIV

« Manguements aux régles concernant les repérages
avant travaux

«Art. L. 4754-1— Le fait pour le donneur d’ordre, le maitre
d’'ouvrage ou le propriétaire de ne pas se conforauex
obligations prévues a larticle L.4412-2 et auwspdisitions
réglementaires prises pour son application estilpass’une
amende maximale de 9 000 €. »

[l et lll. — (Non modifiés)

V. — (Supprimé)

Article 51 bis

(Supprimé)

Article 51 ter

(Conforme)

Article 51 quater

(Supprimé)
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Article 52

I. — (Non modifié)

Il. — Aprés la section 1 du chapitre VI du titredii livre IV
de la cinquieme partie du code du travail, est réeséune
section lbis ainsi rédigée :

« Section bis
« Périodes d’activités non déclarées

«Art. L. 5426-1-1-1. — Les périodes d’activité
professionnelle d’'une durée supérieure a troissjoconsécutifs
ou non, au cours du méme mois civil, non déclamgms le
demandeur d’emploi a P6le emploi au terme de ce meisont
pas prises en compte pour l'ouverture ou le recdment des
droits a l'allocation d’assurance, sauf si le dedeam d’emploi
n‘est pas en mesure deffectuer la déclaration danslélai
imparti du fait de son employeur ou d’'une erreuPd& emploi.
Les rémunérations correspondant aux périodes ndardés ne
sont pas incluses dans le salaire de référence.

« Il. — Sans préjudice de I'exercice d’'un recouacgux ou
contentieux par le demandeur d’emploi, lorsquegdlaation du |
du présent article fait obstacle a I'ouverture our@chargement
des droits a l'allocation d’assurance, le demand&mploi peut
saisir linstance paritaire de Polle emploi menté&ana
l'article L. 5312-10. »

Article 52 bis A (nouveau)

|. — Dans les douze mois suivant la publicatiohederésente
loi, le Gouvernement procéde avec les organisatsynslicales
de salariés et les organisations professionnellesployeurs
habilitées a négocier a Mayotte a une concertason les
adaptations nécessaires a l'extension a ce départenhes
dispositions du code du travail et des dispositgepecifiques en
matiere de travail, d’emploi et de formation praiesnelle
applicables en métropole ou dans les autres coilést régies
par I'article 73 de la Constitution.
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Il. — Le code du travail est applicable a Mayotteoanpter
du 1* janvier 2018.

lll. — Dans les conditions prévues a larticle 3& da
Constitution, le Gouvernement est autorisé a peengrar
ordonnance, dans un délai de quatorze mois a condetda
publication de la présente loi, les mesures néiresgaour rendre
applicable a Mayotte, le cas échéant avec les aiiamd
nécessaires, les dispositions du code du travédvaet du
domaine de la loi, ainsi que pour rendre applicabl®&layotte les
dispositions spécifigues en matiere de travailgii et de
formation professionnelle relevant du domaine delda et
applicables en ces matieres en métropole ou dansaudaes
collectivités régies par I'article 73 de la Condiibn.

Un projet de loi de ratification de I'ordonnancentiennée
au premier alinéa du présent Ill est déposé deeaRarlement
au plus tard trois mois apres le mois suivant lblipation de
I'ordonnance.

Article 52 bis

(Conforme)

Articles 53 et 54
(Supprimés)
Délibéré en séance publique, a Paris, le 28 juih@®0

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER



