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TEXTE DE LA COMMISSION

PROPOSITION DE LOI D’EXPERIMENTATION
TERRITORIALE VISANT A FAIRE DISPARAITRE LE
CHOMAGE DE LONGUE DUREE

Article 1*
(Non modifié)

Pour une durée de cing ans a compter de la protiarigde la présente
loi, est mise en place une expérimentation quir pbjet de tester, dans
un nombre limité de collectivités territoriales ootaires, la possibilité de
résorber fortement le chémage de longue duréererefiant a des demandeurs
d’emploi d’étre recrutés, dans le cadre de con&ratsrée indéterminée, par
des entreprises de I'économie sociale et soligateg exercer des activités
non concurrentes avec des activités économiquaséessur le territoire.
Cette expérimentation est, pour les collectivitgscernées, complémentaire
des politiques publiques en faveur du développer@eohomique et de la
lutte contre le chbmage.

Cette expérimentation est mise en place avec leotwsa financier de
I'Etat, des collectivités territoriales volontairesdes organismes publics et
privés volontaires susceptibles de tirer un béadimancier de ces recrutements,
avec pour objectif que ce bénéfice soit supériawadt du dispositif.

Au plus tard dix-huit mois avant le terme de |'esip¥entation, le
fonds mentionné a l'article 3 de la présente lokease au Parlement et au
ministre chargé du travail un rapport public dress#ée bilan de
'expérimentation et en évaluant lI'impact direct ietlirect. Ce rapport
dresse notamment un bilan des effets de I'expétimtien sur la situation
de I'emploi dans les collectivités territoriales groupes de collectivités
territoriales participant a I'expérimentation etakwe I'impact financier,
pour I'Etat, les collectivités territoriales et lesganismes publics et privés
participant a I'expérimentation, de ces recrutesgealr rapport au codt lié
aux situations de chdémage. Il tient compte des eaux indicateurs de
richesse définis a l'article unique de la loi n13411 du 13 avril 2015
visant a la prise en compte des nouveaux indicatdarrichesse dans la
définition des politiques publiques.
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CHAPITRE

Public visé, fonds d’expérimentation territoriale
contre le chdbmage de longue durée et entreprisesne@ntionnées

Article 2
(Non modifié)

Peuvent devenir salariées des entreprises de |'égiensociale et
solidaire, dans le cadre de I'expérimentation peéaularticle £ de la
présente loi, les demandeurs d’emploi inscrits lsuriste établie en
application de [larticle L.5411-1 du code du travat qui sont
involontairement privés d’emploi depuis plus d’'un a

Article 3
(Non modifié)

I.— Il est institué un fonds d’expérimentationriteriale contre le
chémage de longue durée, chargé de financer urtofrale la rémunération
des personnes mentionnées a l'article 2 de la mie$@ recrutées par des
entreprises de I'économie sociale et solidaire iamusune fraction de
'indemnité légale ou conventionnelle de licencieméorsque celui-ci
intervient dans les conditions prévues a l'arti€le

Ce fonds élabore un cahier des charges, approuvé @arété du ministre
chargé du travalil, fixant les criteres que doivierspecter les collectivités
territoriales, les établissements publics de cajmér intercommunale ou
les groupes de collectivités territoriales candidatexpérimentation.

Un arrété du ministre chargé du travail dressésta bes collectivités
territoriales, établissements publics de coopémailtercommunale ou
groupes de collectivités territoriales participant’expérimentation, sur
proposition du fonds d’expérimentation territoriaentre le chdmage de
longue durée, au vu de leur programme d’actionstio@me au Il du
présent article et du cahier des charges mentiaongeuxieme alinéa du
présentl. Cette liste comprend au plus dix callées territoriales,
établissements publics de coopération intercomreurmal groupes de
collectivités territoriales.
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La gestion de ce fonds est confiée a une assatietlevant de la loi
du I*'juillet 1901 relative au contrat d’associationlekgst administrée par
un conseil d’administration dont la compositionlastuivante :

1° Deux représentants de I'Etat ;

2° Un représentant de chaque organisation syndidalesalariés
représentative au plan national et interprofes&frsur proposition de son
organisation ;

3° Un représentant de chaque organisation professie d’employeurs
représentative au plan national et interprofessrsur proposition de son
organisation ;

4° Un représentant de chaque organisation professie d’employeurs
représentative au plan national multiprofessionget, proposition de son
organisation ;

5° Un représentant du Conseil national des pokfsade lutte contre la
pauvreté et I'exclusion sociale ;

6° Un représentant du Conseil national de linsertpar l'activité
économique ;

7° Un représentant de l'institution mentionnéeadticle L. 5312-1 du
code du travalil ;

8° Deux parlementaires désignés, respectivement,'fpasemblée
nationale et le Sénat ;

9° Un représentant du Conseil supérieur de I'écamosociale et
solidaire ;

10° Un représentant de chaque comité local mendiaonll du présent
article, apres sa mise en place ;

11° Trois personnalités qualifiees désignées pegteardu ministre
chargé du travail ;

12° Un représentant de I'’Association des régionsrdace ;
13°Un représentant de ’Assemblée des départemerfisadiee ;

14° Un représentant de ’Assemblée des commundetésance ;
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15°Un représentant de I'’Association des maires dederan
16° Un représentant des missions locales.
Les membres du conseil d’administration sieégeitt@hénévole.

Le conseil d’'administration peut déléguer certameses compétences
a son président et a un bureau constitué en son sei

Le ministre chargé du travail désigne un commissdur Gouvernement
aupres de cette association. Le commissaire du €dnement assiste de
droit aux séances de toutes les instances de dilie et d’administration
de l'association. Il est destinataire de toutesdébbérations du conseil
d’administration et a communication de tous lesudoents relatifs a la
gestion du fonds.

Lorsque le commissaire du Gouvernement estime gudéiibération
du conseil d’administration ou qu’une décision @nEr une autre instance
de l'association gestionnaire du fonds est comraux dispositions
régissant les missions et la gestion du fondsut g’opposer, par décision
motivée, a sa mise en ceuvre,

Il. — Les collectivités territoriales, les étabégsents publics de
coopération intercommunale ou les groupes de ¢nliEs territoriales
participant a I'expérimentation mettent en placecamité local chargé du
pilotage de I'expérimentation, dont les modalitésfdnctionnement sont
approuvées par le fonds.

Le comité local établit un programme d’actions, rappé par le fonds,
ayant pour objet de promouvoir la création d’eniggs conventionnées ou
le conventionnement d’entreprises existantes peurrelcrutement des
personnes mentionnées a l'article 2 de la présdente

Article 4
(Non modifié)

|.— Le fonds d’expérimentation territoriale contle chémage de
longue durée signe des conventions avec les eisespde I'économie
sociale et solidaire qui remplissent les conditifixées aux articles®let 2
de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative’@&onomie sociale et
solidaire afin qu’elles concluent avec des perssnnemplissant les
conditions mentionnées a l'article 2 de la présémitet domiciliées depuis



au moins six mois dans une collectivité territ@jaln établissement public
de coopération intercommunale ou un groupe de atMiges territoriales
participant a I'expérimentation des contrats dedilea durée indéterminée
rémunérés, au moins, au moment du recrutement,ivaawn du salaire
minimum de croissance mentionné a l'article L. 323du code du travail.

©) Cette convention, conclue pour la durée de I'expénitation, précise
le montant de la rémunération pris en charge pmliés compte tenu de la
durée de travail prévue dans le contrat, ainsilgdeaction de I'indemnité
de licenciement prise en charge par le fonds et@hggue le licenciement
résulte de la fin du versement de laide attribidss le cadre de
I'expérimentation. Les conditions de fixation dunmtemt de la rémunération
pris en charge par le fonds ainsi que les conditaba dégressivité dans le
temps de ce montant, en fonction de la situatiobetreprise, sont fixées
par le décret mentionné a l'articlis. La convention fixe également les
conditions a respecter pour bénéficier du financerda fonds, notamment
les engagements de l'entreprise sur le contenu aBiepproposé, les
conditions d’accompagnement et les actions de fioomanvisagées pour
le bénéficiaire du contrat.

® Il. — La rupture du contrat a linitiative du sakaravant la fin de
'expérimentation soit pour exercer un emploi s@ostrat de travail a
durée déterminée d’au moins six mois ou sous dodgdravail a durée
indéterminée, soit pour suivre une action de folwnatjualifiante au sens
de l'article L. 6314-1 du code du travail ne pewbiapour effet de priver
le salarié de ses droits a I'assurance chémage.

CHAPITREII

Financement du fonds d’expérimentation territoriale
contre le chdbmage de longue durée

Article 5

(Non modifié)

@ Le fonds d’expérimentation territoriale contre lebmage de longue
durée est financé par 'Etat, les collectivitésiteriales, les établissements
publics de coopération intercommunale, les grouges collectivités
territoriales et les organismes publics et privéntionnés a l'article®lde



la présente loi pour assurer son fonctionnemepegnettre le versement
des aides financiéres associées aux conventionsomeées a l'article 4.

Le fonds signe avec chaque collectivité territ@ia€tablissement
public de coopération intercommunale ou groupe d#ledtivités
territoriales habilité une convention qui préciserlengagement a respecter
un cahier des charges élaboré par le fonds ebaulds conditions de leur
participation volontaire au financement de I'exp@ntation. L’Etat et
l'institution mentionnée a larticle L.5312-1 duwode du travail sont
également cosignataires de ces conventions.

Le fonds signe par ailleurs une convention avedatEet les
organismes publics et privés participant a I'expéntation afin de fixer le
montant de leur contribution au financement depg&imentation et de
définir 'affectation de cette contribution.

Les modalités de participation de I'Etat au fondstsfixées par le
décret mentionné a l'articlebis de la présente loi.

CHAPITREIII
Dispositions transitoires et finales

Article 6

(Suppression maintenue)

Article 7
(Non modifié)

Si 'expérimentation n’est pas reconduite au teduealélai mentionné
a l'article I de la présente loi ou si elle est interrompue awarierme par
une décision du fonds mentionné a l'article 3, deseprises mentionnées a
I'article 4 recoivent une notification du fonds fErimentation territoriale
contre le chdbmage de longue durée signifiant ladénla prise en charge
d’'une partie des rémunérations dans le cadre gedi@mentation.

Elles peuvent rompre tout ou partie des contratsalail mentionnées
au méme article 4. Ce licenciement, qui est proéaselon les modalités
d’un licenciement individuel pour motif @conomiquepose sur un motif
économique et sur une cause réelle et sérieusefohds verse a



'employeur la fraction du montant de I'indemnité ticenciement fixée
par la convention mentionnée a l'article 4.

Article 7 bis
(Non modifié)

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalitéspglication de la
présente loi, notamment la méthodologie de I'évalnale I'expérimentation
par le fonds d’expérimentation territoriale conteechémage de longue
durée, les modalités de fonctionnement et de geslio fonds et des
comités locaux mentionnés a larticle 3, les maddalide passation des
conventions conclues entre le fonds et les engeprimentionnées a
I'article 4 et celles conclues entre le fonds stdellectivités territoriales,
les établissements publics de coopération interaomahe ou les groupes
de collectivités territoriales habilités ainsi das critéres retenus pour fixer
le montant de la fraction de la rémunération pesecharge par le fonds
mentionné a l'article 3.

Article 7 ter
(Non modifié)
La présente loi entre en vigueur a une date fia¥adpcret, et au plus
tard le £ juillet 2016.
Article 8

(Suppression maintenue)
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