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TEXTE ELABORE PAR
LA COMMISSION MIXTE PARITAIRE

) PROPOSITION DE LOI TENDANT AU
DEVELOPPEMENT, A LENCADREMENT DES STAGES
ET A L'AMELIORATION DU STATUT DES STAGIAIRES

Article 1°'
(Texte de la commission mixte paritaire)
|. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Le titre Il du livre ¥ de la premiére partie est complété
par un chapitre IV intitulé : « Stages et périodesormation en
milieu professionnel » ;

2° Au méme chapitre IV, sont insérés des articles24-1 a
L. 124-3 ainsi rédigés :

«Art. L. 124-1— Les enseignements scolaires et
universitaires peuvent comporter, respectivemees, périodes
de formation en milieu professionnel ou des stages.périodes
de formation en milieu professionnel sont obligaeidans les
conditions prévues a l'article L. 331-4.

« Les périodes de formation en milieu professioreteles
stages ne relevant ni du 2° de l'article L. 41584 code du
travail, ni de la formation professionnelle toutlang de la vie,
définie a la sixieme partie du méme code, fontjéold’'une
convention entre le stagiaire, l'organisme d’accueit
I'établissement d’enseignement, dont les mentioblgyatoires
sont déterminées par décret.

« Les périodes de formation en milieu professioreteles
stages correspondent a des périodes temporairemisie en
situation en milieu professionnel au cours desgsdiEléve ou
I'étudiant acquiert des compétences professiormaitemet en
ceuvre les acquis de sa formation en vue d’obtendiplome ou
une certification et de favoriser son insertionfessionnelle. Le
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stagiaire se voit confier une ou des missions gomés au projet
pédagogique défini par son établissement d’enseigne et
approuvées par I'organisme d’accueil.

« L'enseignant référent prévu a l'article L. 124h2 présent
code est tenu de s’assurer aupres du tuteur mastian
larticle L. 124-9, a plusieurs reprises durant deage ou la
période de formation en milieu professionnel, den dmn
déroulement et de proposer a l'organisme d’accueil,cas
échéant, une redéfinition d’'une ou des missionsvaaiu étre
accomplies.

«Art. L. 124-2— L'établissement  d’enseignement  est
chargeé :

« 1° D’appuyer et d’'accompagner les éleves ou tiediants
dans leur recherche de périodes de formation erieunil
professionnel ou de stages correspondant a lesuswt a leurs
aspirations et de favoriser un égal accés des €letedes
étudiants, respectivement, aux périodes de formatio milieu
professionnel et aux stages ;

« 2° De définir dans la convention, en lien avecganisme
d’accueil et le stagiaire, les compétences a aoquir a
développer au cours de la période de formation eireun
professionnel ou du stage et la maniere dont c@destinscrit
dans le cursus de formation ;

« 3° De désigner un enseignant référent au seiregi@pes
pédagogiques de [I'établissement, qui s’assure dun bo
déroulement de la période de formation en milieafgssionnel
ou du stage et du respect des stipulations de ieetdion
mentionnée a l'article L. 124-1. Le nombre de stigs Suivis
simultanément par un méme enseignant référens entalalités
de ce suivi pédagogique et administratif constant définis par
le conseil d’administration de I'établissement, slanlimite d’'un
plafond fixé par décret ;

« 4°D’encourager la mobilité internationale des stagmi
notamment dans le cadre des programmes de [I'Union
européenne.
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«Art. L. 124-3—~ Les périodes de formation en milieu
professionnel et les stages sont intégrés a uncpadagogique
scolaire ou universitaire, selon des modalités rdetetes par
décret. Un volume pédagogique minimal de formatiem
établissement ainsi que les modalités d’encadrenuentla
période de formation en milieu professionnel oustiage par
I'établissement d’enseignement et l'organisme diadc sont
fixés par ce décret et précisés dans la convedgatage. » ;

3° L'article L. 612-14 devient l'article L. 124-4t,ea la
premiére phrase, aprés le mot : « achevé », ssétésa les mots :
« sa période de formation en milieu professionneb ¢

4° article L. 612-9 devient l'article L. 124-5 aist ainsi
modifié :

a) A la premiére phrase, aprés le mot: « stagemn{ s
insérés les mots: «ou périodes de formation etieuni
professionnel » et les mots: «une méme entreprisent
remplacés par les mots : « un méme organisme dédoey

b) La seconde phrase est supprimée ;

5° L'article L. 612-11 devient l'article L. 124-& est ainsi
modifié :

a) La premiere phrase du premier alinéa est ainsi fidedi

—les mots : « de stage au sein d’'une méme erdegpri
administration publique, assemblée parlementaisserablée
consultative, association ou au sein de tout aus@ent remplacés
par les mots : « du stage ou de la période de tayman milieu
professionnel au sein d’'un méme » ;

— apres le mot : « stages », sont insérés les :mobsl la ou
les périodes de formation en milieu professionnel »

— apres les mots : « par décret », sont ajoutésmdds : « , a
un niveau minimal de 15 % du plafond horaire desdaurité
sociale défini en application de l'article L. 241d3 code de la
sécurité sociale » ;
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b) 1l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La gratification mentionnée au premier alinéadest au
stagiaire a compter du premier jour du premier rdeia période
de stage ou de formation en milieu professionneh Bontant
minimal forfaitaire n’est pas fonction du nombrejders ouvrés
dans le mois.

« Un décret fixe les conditions dans lesquellegellit étre
dérogé a la durée prévue au premier alinéa poyrdaedes de
formation en milieu professionnel réalisées dansddre des
formations mentionnées a l'article L. 813-9 du cadi@l et de la
péche maritime. » ;

6° Apres l'article L. 124-6, dans sa rédaction hésu du 5°
du présent |, sont insérés des articles L. 124-7124-10 ainsi
rédigeés :

«Art. L. 124-7— Aucune convention de stage ne peut étre
conclue pour exécuter une tache réguliére corresrana un
poste de travail permanent, pour faire face a wmo&sement
temporaire de I'activité de I'organisme d’accugQur occuper
un emploi saisonnier ou pour remplacer un salaniégent en
cas d’absence ou de suspension de son contratvad.tr

«Art. L. 124-8— Le nombre de stagiaires dont la convention
de stage est en cours sur une méme semaine cigis d
I'organisme d’accueil ne peut pas étre supériaur aombre fixé
par décret en Conseil d’Etat. Ce nombre tient cemges
effectifs de l'organisme d’accueil. Pour l'applicet de cette
limite, il n'est pas tenu compte des périodes dalopgation
prévues a l'article L. 124-15.

« Par dérogation au premier alinéa, l'autorité éoasdue
fixe, dans des conditions déterminées par le démreConseil
d’Etat prévu au méme premier alinéa, le nombretagiares qui
peuvent é&tre accueillis dans un méme organisme cuksc
pendant une méme semaine civile au titre de laogéride
formation en milieu professionnel prévue par leleggnt du
diplome qu’ils préparent.
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«Art. L. 124-9—- L'organisme d’accueil désigne un tuteur
chargé de l'accueil et de I'accompagnement du aitagi Le
tuteur est garant du respect des stipulations péii@ges de la
convention prévue au 2° de l'article L. 124-2.

« Un accord d’entreprise peut préciser les tacbafiées au
tuteur, ainsi que les conditions de I'éventuelldorigation de
cette fonction.

«Art. L. 124-10- Un tuteur de stage ne peut pas étre
désigné si, a la date de la conclusion de la cdiorenl est par
ailleurs désigné en cette qualité dans un nombreodeentions
prenant fin au-dela de la semaine civile en coupeseur a un
nombre fixé par décret en Conseil d’Etat. » ;

7° L'article L. 612-10 devient l'article L. 124-1:1

8° Apres l'article L. 124-11, dans sa rédactionul@st
du 7° du présent |, sont insérés des articles 4-112a L. 124-15
ainsi rédigés :

«Art. L. 124-12— Les stagiaires bénéficient des protections
et droits mentionnés aux articles L.1121-1, L.Z15 et
L. 1153-1 du code du travail, dans les mémes conditque les
salariés.

«Art. L. 124-13- En cas de grossesse, de paternité ou
d’adoption, le stagiaire bénéficie de congés eutdiasations
d’absence d'une durée équivalente a celles prépoes les
salariés aux articles L.1225-16 a L. 1225-28, 22535,

L. 1225-37 et L. 1225-46 du code du travail.

« Pour les stages et les périodes de formation dieum
professionnel dont la durée est supérieure a deux et dans la
limite de la durée maximale prévue a l'article R415 du présent
code, la convention de stage doit prévoir la pd#silile congés
et d’autorisations d’absence au bénéfice du stagai cours de
la période de formation en milieu professionnetlawstage.

« Le stagiaire a acces au restaurant d’entrepusair titres-
restaurant prévus a l'article L. 3262-1 du coderduail, dans les
mémes conditions que les salariés de l'organismaecdeil. Il
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bénéficie également de la prise en charge des dmisansport
prévue a l'article L. 3261-2 du méme code.

«Art. L. 124-14— La présence du stagiaire dans I'organisme
d’accueil suit les régles applicables aux saladiéd organisme
pour ce qui a trait :

« 1° Aux durées maximales quotidienne et hebdomadks
présence ;

« 2° A la présence de nuit ;

« 3° Au repos quotidien, au repos hebdomadairenejaaurs
fériés.

« Pour I'application du présent article, I'organesuiaccuell
établit, selon tous moyens, un décompte des dulegsésence
du stagiaire.

« |l est interdit de confier au stagiaire des t&ati@ngereuses
pour sa santé ou sa sécurité.

«Art. L. 124-15- Lorsque le stagiaire interrompt sa période
de formation en milieu professionnel ou son stagé pin Motif
lié a la maladie, a un accident, a la grossesse,paternité, a
'adoption ou, en accord avec [I'établissement, es ae
non-respect des stipulations pédagogiques de kzeation ou en
cas de rupture de la convention a linitiative derganisme
d’accuell, lautorité  académique ou I'établissement
d’enseignement supérieur valide la période de foomaen
milieu professionnel ou le stage, méme s’il n'a pé=Int la
durée prévue dans le cursus, ou propose au stagia modalité
alternative de validation de sa formation. En caxabrd des
parties a la convention, un report de la fin depé&iode de
formation en milieu professionnel ou du stage,@n bu partie,
est également possible. » ;

9° L’article L. 612-12 devient l'article L. 124-1.6

10° Apres l'article L. 124-16, dans sa rédactiosul&ant
du 9° du présent |, sont insérés des articles 4-112a L. 124-20
ainsi rédigeés :
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«Art. L. 124-17— La méconnaissance des articles L. 124-8,
L. 124-14 et de la premiére phrase du premier alohe I'article
L. 124-9 est constatée par les agents de conteléndpection
du travail mentionnés aux articles L. 8112-1 e8112-5 du code
du travail.

«Les manquements sont passibles d'une amende
administrative prononcée par l'autorité adminisueat

« Le montant de 'amende est d’au plus 2 000 &tmgiaire
concerné par le manquement et d’au plus 4 000 €£asnde
réitération dans un délai d’un an a compter du jder la
notification de la premiére amende.

« Le délai de prescription de l'action de I'admirasion
pour la sanction du manquement par une amende estiraiive
est de deux années révolues a compter du jour mahguement
a été commis.

« L'amende est recouvrée comme les créances dat I'Et
étrangeres a I'impdt et au domaine.

«Art. L. 124-18— La durée du ou des stages et de la ou des
périodes de formation en milieu professionnel peévaux
articles L. 124-5 et L. 124-6 est appréciée enrtenampte de la
présence effective du stagiaire dans I'organisnaealieil, sous
réserve de I'application de l'article L. 124-13.

«Art. L. 124-19~ Pour favoriser la mobilité internationale,
les stages ou les périodes de formation en milrefegsionnel
peuvent étre effectués a I'étranger. Les dispostieelatives au
déroulement et a I'encadrement du stage ou de riadeé de
formation en milieu professionnel a I'étranger fdobjet d’'un
échange préalable entre I'établissement d’enseignemle
stagiaire et I'organisme d’accueil, sur la baseladeonvention
définie au deuxiéme alinéa de I'article L. 124-1.

«Art. L. 124-20- Pour chaque stage ou période de
formation en milieu professionnel a I'étranger, ashexée a la
convention de stage une fiche dinformation présentla
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réglementation du pays d’accueil sur les droitsdetoirs du
stagiaire. » ;

11°La deuxieme phrase du premier alinéa de
I'article L. 611-5 est ainsi rédigée :

«Ce bureau remplit la mission définie aul° de
larticle L. 124-2. » ;

12° Les articles L. 612-8 et L. 612-13 sont abrggés

13° La division et l'intitulé de la section 4 duagtre Il du
titre I*" du livre VI de la troisieme partie sont supprimés.

| bis (nouveau)— L'article L. 124-6 du code de I'éducation,
dans sa rédaction issue de la présente loi, edicalple aux
conventions de stage signées a compter “tlseptembre 2015.
L’article L. 612-11 du code de I'éducation, dansrédaction en
vigueur jusqu’a la publication de la présente &t applicable
aux conventions de stage signées avarit leptembre 2015.

Il. — Au premier alinéa de l'article L. 351-17 dode de la
sécurité sociale, la référence : « L. 612-8 » estplacée par la
référence . «L.124-1» et la référence: «L.-612 est
remplacée par la référence : « L. 124-6 ».

[l bis. — Toute personne ou organisme qui publie, poar so
compte ou celui d’autrui, des offres de stage istarmet est tenu
de les distinguer des offres d’emploi qu’il propes&l’en assurer
le référencement spécifique dans ses outils desrelé.

lll. — Le chapitre IV du titre V du livre IV de lgremiére
partie du code du travail est complété par unei@e@ ainsi
rédigée :

« Section 3

« Demande de requalification en contrat de tragaiine

convention de stage

«Art. L. 1454-5- Lorsque le conseil de prud’hommes est
saisi d'une demande de requalification en contearalvail d'une
convention de stage mentionnée a l'article L. 12d4lcode de



I'éducation, I'affaire est directement portée devienbureau de
jugement, qui statue au fond dans un délai d’ursmsaivant sa
saisine. »

IV. —Un décret fixe la liste des formations poesduelles il
peut étre dérogé a la durée de stage ou de pamdermation
en milieu professionnel prévue a l'article L. 12446 code de
I’éducation pour une période de transition de daux a compter
de la promulgation de la présente loi.

V.—Au 3° de l'article L. 6241-8-1 du code du trdyda
référence : «L.612-8 » est remplacée par la eafd:
« L. 124-1 ».

VI.—A la fin de la seconde phrase du dernier alidéa
larticle L.4381-1 du code de la santé publiguea |
référence : « l'article 9 de la loi n° 2006-396 8l mars 2006
pour I'égalité des chances » est remplacée paref@rence :
« l'article L. 124-6 du code de I'éducation ».

Article 1°bis
(Texte du Sénat)

La derniére phrase du premier alinéa de l'articl811-3 du
code de l'éducation est complétée par les motet des
stagiaires ».

Article 2
(Texte du Sénat)

L'article L. 1221-13 du code du travail est aingidifié :

1° Aprés le mot : « salariés », la fin du premiénéa est
supprimée ;

2° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un aliaénsi
rédigé :



«Les nom et prénoms des stagiaires accueillis dans
I'établissement sont inscrits dans l'ordre d’ardyé&ans une
partie spécifique du registre unique du personngl.

3° Au dernier alinéa, aprés le mot: « seulemensont
insérés les mots: «soit pour les stagiaires menés au
troisieme alinéa, ».

Article 4
(Texte du Sénat)

L’article L. 8112-2 du code du travail est complp& un 7°
ainsi redigé :

« 7° Les manquements aux articles L.124-7, L.324-
L. 124-10, L. 124-13, L.124-14 et a la premiéreragke du
premier alinéa de I'article L. 124-9 du code delliéation. »

Article 5
(Texte du Sénat)

Apres l'article L. 8223-1 du code du travall, ilt@sséré un
article L. 8223-1-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8223-1-1- Sans préjudice du chapitfé | du
présent titre et des articles L. 8113-7 et L. 837du présent
code, lorsque l'inspecteur ou le contrdleur du dragonstate
gu’un stagiaire occupe un poste de travail en méamiseance des
articles L. 124-7 et L. 124-8 du code de l'éducatiou que
I'organisme d’accueil ne respecte pas les artitle$24-13 et
L.124-14 du méme code, il en informe le stagiaire,
I'établissement d’enseignement dont il reléve, iaigge les
institutions  représentatives du personnel de [loigae
d’accueil, dans des conditions fixées par décret. »
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Article 7

(Texte de la commission mixte paritaire)

L’article L. 452-4 du code de la sécurité sociaeammplété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou un éleve ou un étudiant mentiGuxé
oub du 2° de l'article L. 412-8 du présent code, auwd@®ll de
l'article L. 751-1 du code rural et de la péche itmae ou au 1°
de larticle L. 761-14 du méme code, a la suitendaccident ou
d’'une maladie survenu par le fait ou a I'occasiamd période
de formation en milieu professionnel ou d’'un stagggage une
action en responsabilité¢ fondée sur la faute inexiole de
I'employeur contre I'établissement d’enseignemeeui-ci est
tenu d’appeler en la cause I'organisme d’accuelad@riode de
formation en milieu professionnel ou du stage pquil soit
statué dans la méme instance sur la demande daistag sur la
garantie des conséquences financiéres d'une reissanae
éventuelle de faute inexcusable. »

Article 8

(Supprimé)
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