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EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, I'eygulr est tenu
d’organiser la mise en place d’'un comité d’entspiiC.E) assurant d’'une
part des attributions économiques et d’autre pastattributions sociales et
culturelles. Un C.E est financé annuellement parxdsubventions de
'employeur : la subvention de fonctionnement et clantribution aux
activités sociales et culturelles.

Il est normal que les C.E maitrisent pleinemeritbeement les fonds
qui leur sont versés mais ceux-ci devraient éteurcontrolés et soumis a
plus de transparence.

En effet, les dérives des comptes des C.E de plgsigrandes
entreprises se sont multipliées ces dernieres ann&eg France, SNCF,
RATP, Disneyland Paris. Récemment encore, I'imgnl#s d’exercer un
contrble sur les comptes du C.E de SeaFrance almgintaux difficultés
financieres de cette entreprise.

Quant a la Cour des comptes, elle a dénoncé aephssreprises la
gestion du plus grand comité d’entreprise de FrateceCaisse Centrale
d’Activités Sociales d’E.D.F.

Afin de prévenir ces situations préjudiciables aatariés qui ne
bénéficient pas des ceuvres sociales a hauteur dentabution de leur
entreprise, le gouvernement de Francois FILLONsarih cette question a
I'agenda social 2012 mais les partenaires sociaudont pas retenue.

La mise en ceuvre de l'article R. 2323-37 du codédraail souleve
un certain nombre de difficultés liees a lincertié sur le caractere
obligatoire de l'intervention du commissaire auxnges et a I'exigence de
I'approbation du bilan annuel des comptes.

C’est la raison pour laquelle l'auteur de cetteppition de loi,
rapporteur pour avis de la commission des affaoesales du Sénat de la
proposition de loi relativa la simplification du droit et a I'allégement des
démarches administrativesavait déposé un amendement précisant
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l'article L. 2325-1 du code du travail sur le cahr des comptes des
comités d’entreprises.

Mais en janvier 2012, le Sénat ayant rejeté la gsition de loi sans
I'examiner, cette disposition n’a pu étre votée.

L’ article unique prévoit trois dispositions :

La premiere a pour objectif la certification et paublication des
comptes des C.E. Il est inspiré des récentes pitapws de la Cour des
comptes et des dispositions en vigueur pour leanisgtions syndicales de
salariés et d’employeurs. Le nouvel article L. 2325 tel qu'il est proposé
d’'insérer dans le code du travail, vise a étaldirrdes comités d’entreprise
dont les ressources sont supérieures a des sedfiisisdpar décret,
trois obligations :

- I'établissement des comptes annuels ;
- la certification des comptes par un commissaiec@mptes ;
- la publication de ces comptes.

La deuxieme dispose qu’'un décret encadre les donglitde
nomination des commissaires aux comptes et dedésuyp ainsi que les
conditions d’établissement et de publication demmtes des C.E. Le
compte-rendu doit étre certifié pour les C.E. conés par le décret.

Enfin, la troisieme disposition détermine un dé&laitransmission de
quatre jours avant chaque réunion du C.E. pour’qugloyeur puisse en
prendre connaissance.

Tel est I'objet de la présente proposition de loi.
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Article unique

@  Apres larticle L. 2325-1 du code du travail, iltesséré trois articles
ainsi rédigeés :
@ «Art. L. 2325-1-1—- Tout comité d’entreprise est tenu d’établir des

comptes annuels et d’assurer leur publication.digmositions s’appliquent
au-dela de seuils de ressources fixés par décret. »

B3 «Art. L. 2325-1-2— Les comités d’entreprises sont tenus de nommer
au moins un commissaire aux comptes et un suppléspbnsable des
comptes du comité d’entreprise, de I'établissengtrde leur publication.
Les modalités de nomination de ces commissaires @urptes et
suppléants sont déterminées par décret. Dans lestéso d’entreprises
concernés par le décret, le compte rendu doitcéntdie. »

®  «Art. L. 2325-1-3- Dans un délai maximum de quatre jours avant
chaque réunion, le comité d’entreprise est tentralesmettre un compte
rendu détaillé de sa gestion financiere a 'employee compte rendu est
porté a la connaissance des salariés selon leslithed#efinies a I'article
R. 2323-37 du code du travail. »
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