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TITRE [FR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE IR
Vers une refondation du code du travail

Article 1

Une commission d’'experts et de praticiens desioslatsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendafion de la partie
Iégislative du code du travail. Elle comprend umbee égal de femmes et
d’hommes.

Cette refondation attribue une place centralergégociation collective,
en élargissant ses domaines de compétence et ampahiaction, dans le
respect du domaine de la loi fixé par l'article @4 la Constitution. Les
dispositions supplétives applicables en I'absermecdrd collectif doivent,
sauf a des fins de simplification, reprendre dgtesede droit positif.

La commission associe a ses travaux les organisapiamfessionnelles
d’employeurs aux niveaux interprofessionnel et impribfessionnel et les
organisations syndicales de salariés représergaivaniveau national. Elle
peut y associer toute autre institution, assogiatia organisation de la
société civile.

La commission remet ses travaux au Gouvernemers dardélai de
deux ans a compter de la promulgation de la prédent
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CHAPITREIT" BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations,
le harcélement sexuel et les agissements sexistes

(Division et intitulé nouveaux)

Article 1° bis (nouveau)

Au premier alinéa de l'article L. 1154-1 du codetdavail, les mots :
« établit des faits qui permettent de présumernt semplacés par les
mots : « présente des éléments de fait laissapbsap ».

Article 1°" ter (nouveau)

Au 2° de larticle L.1321-2 du code du travail, re® le mot:
« sexuel », sont insérés les mots : « et aux agEss sexistes ».

Article 1°" quater (nouveau)

Le 7° de l'article L. 4121-2 du code du travail estmplété par les
mots : «, ainsi que ceux liés aux agissementsstasxidéfinis a I'article
L. 1142-2-1 ».

Article 1°" quinquies (nouveau)

A la fin de la deuxiéme phrase de larticle L. 4&2lu code du
travail, les mots: «et du harcélement sexuelmt semplacés par les
mots : «, du harcélement sexuel et des agissensanxistes définis a
larticle L. 1142-2-1 ».

CHAPITREI

Une nouvelle architecture des regles
en matiere de durée du travail et de congés

Article 2 A (nouveau)

Les commissions paritaires mentionnées a l'articl2232-9 du code
du travail dressent chaque année un bilan desdscollectifs d’entreprise
conclus dans le cadre des titres Il a V du livielé la troisiéme partie du
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méme code, en particulier de I'impact de ces accsu les conditions de

travail des salariés et sur la concurrence ensrendgreprises de la branche,
et formulent, le cas échéant, des recommandatiestinées a répondre aux
difficultés identifiées.

Article 2
I. — (Supprimé)

Il. — Le chapitre unique du titré'ldu livre F' de la troisieme partie du
code du travail est complété par un article L. 33Hinsi rédigé :

«Art. L. 3111-3. -A I'exception du chapitre Il du titre Il ainsi quies
titres VI et VII, le présent livre définit les réggd d’ordre public, le champ
de la négociation collective et les regles suppéti applicables en
'absence d'accord. »

[l. — Le titre 1l du livre F' de la troisiéme partie du code du travail est
ainsi rédigé :
« TITRE Il
« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES
« CHAPITREI®
« Durée et aménagement du travail

« Section 1
« Travall effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travail effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-1—-La durée du travail effectif est le temps pendant

lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a despattons personnelles.
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«Art. L. 3121-2—Le temps nécessaire a la restauration ainsi que les
temps consacrés aux pauses sont considérés comieengs de travail
effectif lorsque les critéres définis a I'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3—-Le temps nécessaire aux opérations d’habillage et
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue daifrast imposé par des
dispositions |égales, des stipulations conventibese le réglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'halilteet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwail, fait 'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordées@as forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4—Le temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de tramast pas un temps de
travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de traete le domicile et
le lieu habituel de travall, il fait I'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogps de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travédntraine aucune perte
de salaire.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention oaazord de branche peut
prévoir une rémunération des temps de restauratide pause mentionnés
a l'article L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne quag reconnus comme du
temps de travail effectif.

«Art. L. 3121-6—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapofeoit soit d’accorder
des contreparties aux temps d’habillage et de @dkige mentionnés a
l'article L. 3121-3, soit d’assimiler ces tempsiatdmps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou di&sement ou, a
défaut, un accord de branche prévoit des contiepddrsque le temps de
déplacement professionnel mentionné a larticle3121-4 dépasse le
temps normal de trajet.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7— A défaut d’accords prévus aux articles L. 3121-5 et
L.3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunématides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordies contreparties aux
temps d’habillage et de déshabillage mentionnéarticle L. 3121-3, soit
d’'assimiler ces temps a du temps de travail effecti

« 3° Les contreparties prévues au second alindariele L. 3121-6
sont déterminées par I'employeur aprés consultationomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsegtis

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8—Une période d'astreinte s’entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étrs@utieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate elaployeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail avsm de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenmmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagjie, soit sous forme
financiéere, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d'astrsamt informés de
leur programmation individuelle dans un délai raisable.

«Art. L. 3121-9—Exception faite de la durée d'intervention, la
période d'astreinte est prise en compte pour leutale la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 642.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-10-Une convention ou un accord d’entreprise ou

d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapehemettre en place les
astreintes. Cette convention ou cet accord fixedele d’'organisation des
astreintes, les modalités d’information et les idélde prévenance des
salariés concernés et la compensation sous forraadiere ou sous forme
de repos a laquelle elles donnent lieu.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-d0
présent code :

« 1° Le mode d’organisation des astreintes et ¢emnpensation sont
fixés par I'employeur, aprés avis du comité d'eptige ou, a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, et aprésrrmdtion de I'agent de
contrdle de l'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’information des salariés comnge et les délais de
prévenance sont fixés par décret en Conseil d’Etat.
« Sous-section 3
« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12— Le régime d'équivalence constitue un mode
spécifique de détermination du temps de travaileatff et de sa
rémunération pour des professions et des emplaerndiés comportant
des périodes d'inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13—Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer une durée du travail équivalenta &@urée Iégale pour les
professions et emplois mentionnés a l'article 12B12.
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« Cette convention ou cet accord détermine la rémation des

périodes d’inaction.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14— A défaut d’accord prévu a l'article L.3121-13, le

régime d’'équivalence peut étre institué par déeme€onseil d’Etat.
« Section 2
« Durées maximales de travail

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15-Dés que le temps de travail quotidien atteint
six heures, le salarié bénéficie d'un temps de palisne durée minimale
de vingt minutes.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapebe fixer un temps de
pause supérieur.
« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17—La durée quotidienne de travail effectif par salari
ne peut excéder dix heures, sauf :

« 1° En cas de dérogation accordée par I'autodtéiristrative dans
des conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détéamipar décret ;
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« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-18—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brarmig prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne dailteffectif, en cas
d’activité accrue ou pour des motifs liés a I'ongation de I'entreprise, a
condition que ce dépassement n'ait pas pour efepaiter cette durée a
plus de douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19—Au cours d'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures

«Art. L. 3121-20—En cas de circonstances exceptionnelles et pour la

durée de celles-ci, le dépassement de la duréamakxidéfinie a I'article

L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstmative, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Etais toutefois que ce
dépassement puisse avoir pour effet de porterrd@eddu travail a plus de
soixante heures par semaine. Le comité d'entrepisea défaut, les
délégués du personnel, s'ils existent, donnent #is sur les demandes
d’'autorisation formulées a ce titre. Cet avis eangmis a l'agent de
contrdle de l'inspection du travail.

«Art. L. 3121-21—La durée hebdomadaire de travail calculée sur une
période quelconque de douze semaines consécutvegeut dépasser
guarante-quatre heures, sauf dans les cas préxusrtizles L. 3121-22 a
L. 3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-22—Une convention ou un accord d'entreprise ou

d'établissement ou, a défaut, un accord de brarmig prévoir le
dépassement de la durée hebdomadaire de travailadante-quatre heures
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calculée sur une période de douze semaines conas;d condition que
ce dépassement n'ait pas pour effet de porter deteee, calculée sur une
période de douze semaines, a plus de quarantesieh

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-22, le
dépassement de la durée maximale hebdomadaire epraviiarticle
L. 3121-21 est autorisé par l'autorité administeatdans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, dansniteld’'une durée totale
maximale de quarante-six heures.

«Art. L. 3121-24—A titre exceptionnel, dans certains secteurs, dans
certaines régions ou dans certaines entreprisei&pessement de la durée
maximale de quarante-six heures prévue aux artitle3121-22 et
L. 3121-23 peut étre autorisé pendant des périddesrminées, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3121-25—-Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués
du personnel, s'ils existent, donnent leur avis des demandes
d’'autorisation formulées auprés de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3121-24. Cet avistesismis a I'agent de
contréle de 'inspection du travail.

« Section 3
« Durée légale et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26—La durée légale de travail effectif des salariés a
temps complet est fixée a trente-cing heures paase.

«Art. L. 3121-27—-Toute heure accomplie au dela de la durée légale
hebdomadaire ou de la durée considérée comme ésntivaest une heure
supplémentaire qui ouvre droit a une majoratiorarsgle ou, le cas
échéant, a un repos compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.
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«Art. L. 3121-29—-Des heures supplémentaires peuvent étre accomplies
dans la limite d’'un contingent annuel. Les heufésctuées au dela de ce
contingent annuel ouvrent droit a une contrepatikgatoire sous forme
de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul ddingemt annuel
d’heures supplémentaires sont celles accompligiekude la durée Iégale.

« Les heures supplémentaires ouvrant droit au repospensateur
équivalent mentionné a l'article L. 3121-27 et eslhccomplies dans les
cas de travaux urgents énumérés a l'article L. 3188 s’imputent pas sur
le contingent annuel d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3121-30—-Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dégeld hebdomadaire, la
rémunération mensuelle due au salarié peut étoeiléal en multipliant la
rémunération horaire par les cinquante-deux douziemhe cette durée
hebdomadaire de travail, en tenant compte des atgjos de salaire
correspondant aux heures supplémentaires accomplies

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31—-Une convention ou un accord collectif d’entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, une conventiomroaccord de branche
peut fixer une période de sept jours consécutifsiitbiant la semaine pour
I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32—1. —Une convention ou un accord collectif
d’'entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wme/ention ou un accord
de branche :

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des hegrgplémentaires
accomplies au dela de la durée légale ou de laedewésidérée comme
équivalente. Ce taux ne peut étre inférieur a 1,0 %

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgmd’heures
supplémentaires au dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caractéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue au méme article L. 3121-28&teCcontrepartie
obligatoire ne peut étre inférieure a 50 % des dmwBupplémentaires
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accomplies au dela du contingent annuel mentionbdrticle L. 3121-29
pour les entreprises de vingt salariés au plusy H10 % de ces mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt éalari

« Les heures supplémentaires sont accomplies, @arsnite du
contingent annuel applicable dans I'entrepriseegprformation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perk@iileexistent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, lauddecontingent
annuel applicable dans I'entreprise, aprés avisaimité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s'ils existent.

«ll.—Une convention ou un accord collectif dreptise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention oaaoord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu'une contrepartie sous forme de segst accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie a@erpent des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.

« lll. —Une convention ou un accord d’entrepriseutpadapter les
conditions et les modalités d’attribution et despridu repos compensateur
de remplacement.

«Art. L. 3121-33-Dans les branches d'activité a caractere saisonnier
mentionnées a larticle L.3132-7, une conventiom an accord
d’entreprise ou d’'établissement conclu en apphbcatle I'article L. 1244-2
ou, a défaut, une convention ou un accord colleibranche peut, dans
des conditions déterminées par décret, déroger digpositions de la
présente section relatives a la détermination deisges de référence pour
le décompte des heures supplémentaires et desaeppensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-34- Sauf stipulations contraires dans une convention

ou un accord mentionné a l'article L. 3121-31, émaine débute le lundi
a 0 heure et se termine le dimanche a 24 heures.

«Art. L. 3121-35—-A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au dela de la durée légale hebdomadiaite a I'article



L. 3121-26 ou de la durée considérée comme équitealdonnent lieu a
une majoration de salaire de 25 % pour chacundndiepremiéres heures
supplémentaires. Les heures suivantes donnerit liee majoration de 50 %.

«Art. L. 3121-36—Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical
le remplacement de tout ou partie du paiement dasek supplémentaires,
ainsi que des majorations, par un repos compensatglivalent peut étre
mis en place par I'employeur & condition que le itérd’entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel, s’ils existeng'y opposent pas.

« L'employeur peut également adapter a I'entrepigseconditions et
les modalités d'attribution et de prise du reposmgensateur de
remplacement aprés avis du comité d'entrepriséaaléfaut, des délégués
du personnel, s'ils existent.

«Art. L. 3121-37-A défaut d’accordla contrepartie obligatoire sous
forme de repos mentionnée a larticle L. 3121-29 fe®e a 50 % des
heures supplémentaires accomplies au dela du gentimnnuel mentionné
au méme article pour les entreprises de vingtigalau plus, et a 100 % de
ces mémes heures pour les entreprises de plusgiesaiariés.

«Art. L. 3121-38—A défaut d’accord, un décret détermine le contihgen
annuel défini a l'article L. 3121-29 ainsi que learactéristiques et les
conditions de prise de la contrepartie obligateivas forme de repos pour
toute heure supplémentaire effectuée au dela dentangent.

«Art. L. 3121-38-1 (nouveau) A défaut d’accord, les modalités
d'utilisation du contingent annuel d’heures supmétaires et de son
éventuel dépassement donnent lieu au moins une daisan a la
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes, délégués du personnel,
s'ils existent.
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« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodeésieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéoatides heures perdues

« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périgukrigure a la semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39- Lorsqu’est mis en place un dispositif d'aménagement
du temps de travail sur une période de référenpérmure a la semaine,
les heures supplémentaires sont décomptées ael'sicette période de
référence.

« Cette période de référence ne peut dépasseantrsien cas d'accord
collectif et neuf semaines en cas de décision ténde de I'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestites heures
supplémentaires les heures effectuées au del®deé Aeures.

« Si la période de référence est inférieure ou reyr® a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefiegsuées au dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cing heul@déasur la période
de référence.

«Art. L. 3121-40-Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d'aménagement du temps de travail s pgriode de référence
supérieure a la semaine, les salariés sont infodaués un délai raisonnable
de tout changement dans la répartition de leuredde&ravail.

«Art. L. 3121-41-La mise en place d'un dispositif d’'aménagement
du temps de travail sur une période supérieure seilaaine par accord
collectif ne constitue pas une modification du cante travail pour les
salariés a temps complet.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-42—En application de l'article L. 3121-39, un accord

d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, womcde branche peut
définir les modalités d’aménagement du temps deailra@t organiser la
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répartition de la durée du travail sur une périsaleérieure a la semaine. |l
prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédeanuou, si un
accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgements de durée
ou d’horaires de travalil ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laurération des
salariés, des absences ainsi que des arrivéessalégarts en cours de
période de référence.

« Lorsque I'accord s’applique aux salariés a tepgptiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification detfzartition de la durée
et des horaires de travalil.

« L'accord peut prévoir une limite annuelle inférie & 1607 heures
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a ufaanord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cinq teuma dela de laquelle
les heures de travail effectuées au cours d’uneargamaine constituent
en tout état de cause des heures supplémentainésad@munération est
payée avec le salaire du mois considéré. Si leogerde référence est
inférieure ou égale a un an, l'accord peut préwmtte méme limite
hebdomadaire. Les heures supplémentaires résutaitapplication du
présent alinéa n’entrent pas dans le décomptealgshtravaillées opéré a
l'issue de la période de référence mentionnée au 1°

« L'accord peut prévoir que la rémunération merewids salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine agwsbnditions dans lesquelles
cette rémunération est calculée, dans le respdehdmt-dernier alinéa.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut d’accord mentionné a l'article L. 3142,
I'employeur peut, dans des conditions fixées pareté mettre en place une
répartition sur plusieurs semaines de la duréealail, dans la limite de
neuf semaines pour les entreprises employant nu@nsinquante salariés
et dans la limite de quatre semaines pour les @iges de cinquante
salariés et plus.
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«Art. L. 3121-44—Par dérogation a larticle L.3121-43, dans les
entreprises qui fonctionnent en continu, I'emplaypaut mettre en place
une répartition de la durée du travail sur plusesgmaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord mentéoan
larticle L.3121-42, le délai de prévenance de$args en cas de
changement de durée ou d’horaires de travailestfisept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hesuperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46—L’'employeur peut mettre en place un dispositif
d’horaires individualisés permettant un report diles d’'une semaine a
une autre, dans les limites et selon les modatifies aux articles
L. 3121-49 et L. 3121-50, aprés avis conforme duittbd’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s’ils existeahs ce cadre, et par
dérogation a l'article L. 3121-28, les heures dwadil effectuées au cours
d'une méme semaine audela de la durée hebdomatigede ou
conventionnelle ne sont pas considérées commeetdreshsupplémentaires,
pourvu qu’elles résultent d'un libre choix du saar

« Dans les entreprises qui ne disposent pas désegant du personnel,
I'inspecteur du travail autorise la mise en plateuaiires individualisés.

Y a

«Art. L. 3121-47—Les salariés mentionnés aux 1° a4° et 9° a 11° de
l'article L.5212-13 bénéficient a leur demande, titte des mesures
appropriées prévues a larticle L. 5213-6, d'un maagement d’horaires
individualisés propres a faciliter leur accés ampdoi, leur exercice
professionnel ou le maintien dans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une parsohandicapée
bénéficient, dans les mémes conditions, d'un an#magt d’horaires
individualisés propres a faciliter 'accompagnendmtcette personne.

«Art. L. 3121-48- Seules peuvent étre récupérées les heures perdues
par suite d’'une interruption collective du trav@s$ultant :

« 1° De causes accidentelles, d'intempéries owastle force majeure ;

« 2° D'inventaire ;
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« 3° Du chémage d’un jour ou de deux jours ouviRlckempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire 'an pbur précédant les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L. 3121-49— Un accord collectif d’entreprise ou d’'établissmt
ou, a défaut, un accord de branche peut :

« 1° Prévoir les limites et modalités du reportedites d’une semaine
a une autre lorsqu’est mis en place un disposhiraires individualisés en
application de I'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 312150. — A défaut d’accord collectif mentionné a larticle
L. 3121-49, les limites et modalités du report dites en cas de mise en
place d’'un dispositif d’horaires individualisésdet récupération des heures
perdues sont déterminées par décret en Consedtd’Et
« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes
«Art. L. 3121-51-La durée du travail peut étre forfaitisée en heures

ou en jours dans les conditions prévues aux saimss 2 et 3 de la
présente section.

«Art. L. 3121-52—Le forfait en heures est hebdomadaire, mensuel ou
annuel. Le forfait en jours est annuel.
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«Art. L. 3121-53-La forfaitisation de la durée du travail doit faire
I'objet de I'accord du salarié et d'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Ar. L. 3121-54—Tout salarié peut conclure une convention individue
de forfait en heures sur la semaine ou sur le mois.

« Peuvent conclure une convention individuelleatéaft en heures sur
I'année, dans la limite du nombre d’heures fix@pplication du 3° du | de
I'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'ateliglu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés qui disposent d’'une réelle autdmalans I'organisation
de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55—-La rémunération du salarié ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est moins égale a la
rémunération minimale applicable dans I'entreppser le nombre d’heures
correspondant a son forfait, augmentée, le casaéthées majorations
pour heures supplémentaires prévues aux articld$a1-27, L. 3121-32 et
L. 3121-35.

« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56—Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du towen de jours fixé en
application du 3° du | de l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de trawailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle automalans I'organisation
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de leur emploi du temps pour I'exercice des resploiliges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57-Le salarié qui le souhaite peut, en accord avec son
employeur, renoncer a une partie de ses jours jplesren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L'accord entrsdliarié et I'employeur est

établi par écrit.

« Un avenant a la convention de forfait concluees¢ salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration amlle a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsames qu'il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumégnen cours. Il ne peut

étre reconduit de maniére tacite.

«Art. L. 3121-58-L'employeur s’assure régulierement que la charge
de travail du salarié est raisonnable et permetham@e répartition dans le
temps de son travail.

«Art. L. 3121-59—Lorsqu’un salarié ayant conclu une convention de
forfait en jours percoit une rémunération manifeset sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposées, il peut, nahait toute clause
contraire, conventionnelle ou contractuelle, saésjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctibnpréjudice subi, eu
égard notamment au niveau du salaire pratigué densreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60—Les salariés ayant conclu une convention de forfait
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati

«1° A la durée quotidienne maximale de travaileeif prévue a
l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgua@lues aux
articles L. 3121-19 et L. 3121-21 ;

« 3° A la durée légale hebdomadaire prévue adlarti. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-61— Les forfaits annuels en heures ou en jours sur

lannée sont mis en place par un accord collecténtdeprise ou
d’établissement ou, a défaut, par une conventiomnoaccord de branche.
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«Art. L. 3121-62—1. —L'accord prévoyant la conclusion de conventions
individuelles de forfait en heures ou en jourslsumée détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des agficlL. 3121-54 et
L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui petet 8année civile ou
toute autre période de douze mois consécutifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darferfait, dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant drfdid en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour lauré@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatsién cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestiodividuelles, qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degaompris dans le
forfait.

« Il. —L’accord autorisant la conclusion de conventiordiviimuelles
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeunas$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du sélari

« 2°Les modalités selon lesquelles I'employeur let salarié
communiquent périodiguement sur la charge de tradaisalarié, sur
I'articulation entre son activité professionneltesa vie personnelle, sur sa
rémunération ainsi que sur I'organisation du tredans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié prettcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L'accord peut fixer le nombre maximal de jouravtillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application de l'article L. 3121-57. Ce nombre derg doit étre compatible
avec les dispositions du titre Il relatives au agpguotidien, au repos
hebdomadaire et aux jours fériés chomés dansd'prise et avec celles du
titre 1V relatives aux congés payeés.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63—1. —A défaut de stipulations conventionnelles
prévues aux 1° et 2° du Il de I'article L. 3121-68e convention individuelle
de forfait en jours peut étre valablement concloessréserve du respect
des dispositions suivantes :

« 1° L’employeur établit un document de controlisdat apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi-journéeailiées. Sous la
responsabilité de 'employeur, ce document peetrémseigné par le salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de repogimraiet hebdomadaires ;

« 3° L'employeur organise une fois par an un eigineavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail, qui doit étigoreable, I'organisation
de son travail, I'articulation entre son activitéofessionnelle et sa vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

« Il (nouveau)— A défaut de stipulations conventionnelles pesvu
au 3° du Il de l'article L. 3121-62, les modalitexercice par le salarié de
son droit a la déconnexion sont définies par I'eyelr et communiquées
par tout moyen aux salariés concernés. Dans lespeises d'au moins
cinquante salariés, ces modalités sont conformizs charte mentionnée
au 7° de l'article L. 2242-8.

«Art. L. 3121-64—En cas de renonciation, par le salarié, a des jours

de repos en application de Il'article L. 3121-5a eléfaut de précision dans
I'accord collectif mentionné a l'article L. 3121-62 nombre maximal de
jours travaillés dans I'année est de deux centdreimq.
« Section 6
« Dispositions d’application
«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d'application du présent chapitre poandemble des branches

d’'activité ou des professions ou pour une brancheupe profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaietavail ;

« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;
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« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficalples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heureswdaitperdues ;
« 6° Les mesures de contrdle de ces diverses dispss

« Ces décrets sont pris et révisés aprés consultdés organisations
d’'employeurs et de salariés intéressées et auevzas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre gesisations.

«Art. L. 3121-66—11 peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord dgmiise ou d'établissement
a celles des dispositions des décrets prévustiléat. 3121-65 qui sont
relatives a I'aménagement et a la répartition demiles de travail a
l'intérieur de la semaine, aux périodes de repos,canditions de recours
aux astreintes, ainsi qu'aux modalités de récujpérates heures de travail
perdues lorsque la loi permet cette récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellenened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesatéauxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.

«Art. L. 3121-67—Un décret en Conseil d’Etat détermine les mesures
d’'application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.
« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1—Le recours au travail de nuit est exceptionnel. I
prend en compte les impératifs de protection dsal#é et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessiasalirer la continuité de
I'activité économique ou des services d'utilité iate.

«Art. L. 3122-2—Tout travail effectué au cours d’'une période d'au
moins neuf heures consécutives comprenant l'intervantre minuit
et 5 heures est considéré comme du travail de nuit.
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« La période de travail de nuit commence au plusatdl heures et
s’'achéve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et induBride presse, de radio, de
télévision, de production et d’exploitation cinéowraphiques, de spectacles
vivants et de discotheque, la période de travailule est d’au moins sept
heures consécutives comprenant l'intervalle eniraiinet 5 heures.

«Art. L. 3122-4—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettentgosiiion des biens et des
services et qui sont situés dans les zones meagsrinl'article L. 3132-24, la
période de travail de nuit, si elle débute aprébdftes, est d’au moins
sept heures consécutives comprenant I'intervatie eninuit et sept heures.

« Dans les établissements mentionnés au preméaalu présent article,
seuls les salariés volontaires ayant donné learégar écrit a leur employeur
peuvent travailler entre 21 heures et minuit. Umeeprise ne peut prendre
en considération le refus d'une personne de tilavahtre 21 heures et le
début de la période de travail de nuit pour refuder’embaucher. Le
salarié qui refuse de travailler entre 21 heurds@dbut de la période de travail
de nuit ne peut faire I'objet d’'une mesure discriatoire dans le cadre de
I'exécution de son contrat de travail. Le refustdeailler entre 21 heures
et le début de la période de travail de nuit pousalarié ne constitue pas
une faute ou un motif de licenciement.

« Chacune des heures de travail effectuée durgdriade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail ule ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalementetugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont appliesaaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et minuit, dés lorsigjuccomplissent durant
cette période le nombre minimal d’heures de trgréNu a l'article L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d'une méme période de référemeationnée
au 2° de l'article L. 3122-5, le salarié a acconagls heures de travail entre
21 heures et le début de la période de nuit ericapipin des deux premiers
alinéas du présent article et des heures de trdeailuit en application de
larticle L.3122-5, les heures sont cumulées pdapplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et deitée L. 3122-5.
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«Art. L. 3122-5—Le salarié est considéré comrmavailleur de nuit
dés lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par semaselon son horaire
de travail habituel, au moins trois heures de ilaeanuit quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période éffrence, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens dditlkr L. 3122-2, dans les
conditions prévues aux articles L. 3122-16 et 22323.

«Art. L. 3122-6—La durée quotidienne de travail accomplie par un
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresaf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu’il est fait appliéah des articles L. 3132-16
al.3132-19.

« En outre, en cas de circonstances exceptionndilespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la duu@idienne de travall
mentionnée au premier alinéa du présent articl@saponsultation des
délégués syndicaux et aprés avis du comité d'emigeepu, a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent, selon dedalités déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-7—La durée hebdomadaire de travail du travailleur de
nuit, calculée sur une période de douze semainesécatives, ne peut
dépasser quarante heures, sauf dans les cas préarile L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8—Le travailleur de nuit bénéficie de contrepartias a
titre des périodes de travail de nuit pendant lelegsi il est employé, sous
forme de repos compensateur et, le cas échéastf@ouwe de compensation
salariale.

«Art. L. 3122-9—Pour les activités mentionnées a l'article L. 3B22-
lorsque la durée effective du travail de nuit egérieure a la durée Iégale,
les contreparties mentionnées a l'article L. 3122 &ont pas obligatoirement
données sous forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10—-Le médecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la fiwadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11—Tout travailleur de nuit bénéficie d’'une surveittan
meédicale particuliere, dans des conditions déte¥esEnpar décret en
Conseil d’Etat.



«Art. L. 3122-12—-Lorsque le travail de nuit est incompatible avec
des obligations familiales impérieuses, notammergcala garde d'un
enfant ou la prise en charge d’'une personne déptmnde refus du travail
de nuit ne constitue pas une faute ou un motif identiement et le
travailleur de nuit peut demander son affectationus poste de jour.

«Art. L. 3122-13—Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre un poste de nuitldanéme établissement
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont priooité |'attribution d’'un emploi
ressortissant a leur catégorie professionnelle'wu emploi équivalent.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14—Le travailleur de nuit, lorsque son état de santé,
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
temporaire sur un poste de jour correspondant guadfication et aussi
comparable que possible & I'emploi précédemmenitpstc

« L'employeur ne peut prononcer la rupture du aintie travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude astpacomportant le travail de
nuit, au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+hp#ns qu'il ne justifie par
écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il geuve de proposer tout autre
poste dans les conditions fixées au premier alittéprésent article, soit du
refus du salarié d'accepter tout autre poste ppdsns ces mémes
conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudiceatigsles L. 1226-2 a
L. 1226-4-3 et L. 1226-10 a L. 1226-12 applicakdesx salariés déclarés
inaptes a leur emploi ainsi que des articles L4482t L. 4624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3122-15-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif danbhe peut mettre en

place, dans une entreprise ou un établissemetnauail de nuit, au sens de
l'article L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvelleségpries de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit
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« 1° Les justifications du recours au travail det nuentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de nuans les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compaumsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslile travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemeawmésalariés,
l'articulation de leur activité professionnelle mame avec leur vie
personnelle et avec l'exercice de responsabilitgsiliales et sociales,
concernant notamment les moyens de transports ;

« 6° Des mesures destinées a assurer |'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'accés araafmn ;

« 7° L’organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16—En application de [larticle L.3122-5, une
convention ou un accord collectif de travail étenphut fixer le nombre
minimal d’heures entrainant la qualification devaifleur de nuit sur une
période de référence.

m/

«Art. L. 3122-17-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou,
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne altpmévue a l'article
L. 3122-6, dans des conditions déterminées paetiéorConseil d’Etat.

m/

«Art. L. 3122-18—Un accord d’entreprise ou d'établissement ou,
défaut, une convention ou un accord de branche, gewque les
caractéristiques propres a l'activité d'un sectluijustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7, a condition que ce dépassenmémit pas pour effet de
porter cette durée a plus de quarante-quatre heuneslouze semaines
consécutives.

«Art. L. 3122-19—Dans les zones mentionnées a l'article L. 3132-24,
un accord collectif de branche, de groupe, d’enisepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer deslariés entre 21 heures et
minuit.
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« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demigal employés
entre 21 heures et le début de la période de trdwanuit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpdg en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner mande résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter I'articatatientre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagiéqarticulier des mesures
de compensation des charges liées a la garde dtenfa

« 3° La fixation des conditions de prise en congae 'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des sakarién particulier de leur
souhait de ne plus travailler aprés 21 heures. IRswsalariées mentionnées
a l'article L. 1225-9, le choix de ne plus trawvaillentre 21 heures et le
début de la période de nuit est d’effet immédiat.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20—A défaut de convention ou d’accord collectif, tout
travail accompli entre 21 heures et 6 heures estidéré comme du travail de
nuit et, pour les activitts mentionnées a l'artitle3122-3, tout travail
accompli entre minuit et 7 heures est considérénemiu travail de nuit.

«Art. L. 3122-21—A défaut de convention ou d’accord collectif et &
condition que I'employeur ait engagé sérieusemdntogalement des
négociations en vue de la conclusion d’'un tel atcdes travailleurs
peuvent étre affectés a des postes de nuit suisatton de l'inspecteur du
travail accordée notamment apres vérification dastreparties qui leur
sont accordées au titre de I'obligation définie'atitle L. 3122-8 et de
I'existence de temps de pause, selon des moddilitéss par décret en
Conseil d’Etat.

« L'engagement de négociations loyales et sérieurmplique pour
I'employeur d’avoir :

« 1° Convogué a la négociation les organisationdisgles représentatives
dans I'entreprise et fixé le lieu et le calenddes réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires lenmmettant de
négocier en toute connaissance de cause ;

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des agons syndicales.
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«Art. L. 3122-22—A défaut de stipulations conventionnelles définissa
la période de travail de nuit, l'inspecteur du &ihweut autoriser la
définition d'une période différente de celle prévadarticle L. 3122-20,
dans le respect de larticle L.3122-2, aprés cason des délégués
syndicaux et avis du comité d’entreprise ou, a wtéfdes délégués du
personnel, s’ils existent, lorsque les caractéuss particulieres de
I'activité de I'entreprise le justifient.

«Art. L. 3122-23— A défaut de stipulation conventionnelle mentionnée
a larticle L.3122-16, le nombre minimal d’heuresntrainant la
gualification de travailleur de nuit est fixé a gaaent soixante-dix heures
sur une période de référence de douze mois coifsécut

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer la lists de
secteurs pour lesquels la durée maximale hebdomadiaitravail est fixée
entre quarante et quarante-quatre heures.

« CHAPITREIII

« Travalil a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travalil a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1—-Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée légale du travail ou, lorsque cdtigée est inférieure a
la durée légale, a la durée du travail fixée cotivanellement pour la
branche ou I'entreprise ou a la durée du travaiicable dans I'établissement ;

«2°A la durée mensuelle résultant de l'appligatidurant cette
période, de la durée Iégale du travail ou, siedleinférieure, de la durée du
travail fixée conventionnellement pour la branchel’entreprise ou de la
durée du travail applicable dans I'établissement ;

«3°A la durée de travail annuelle résultant deplication durant
cette période de la durée |égale du travail, sé®7 heures, ou, si elle est
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inférieure, de la durée du travail fixée conventieifement pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieaddns I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2—Le salarié qui en fait la demande peut bénéficier
d'une réduction de la durée du travail sous formmeal ou plusieurs
périodes d'au moins une semaine en raison des riseste sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée darlBnige annuelle prévue
au 3° de larticle L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabisent.

« Les dispositions relatives au régime des heuwrpglémentaires et a
la contrepartie obligatoire sous forme de repogpmiguent aux heures
accomplies au cours d’'une semaine au dela de keddégale ou, en cas
d’'application d’'un accord collectif conclu sur lenflement de [l'article
L. 3121-42, aux heures accomplies au dela deshirfitées par cet accord.

« L'avenant au contrat de travail précise la ou pEsiodes non
travaillées. Il peut également prévoir les modalitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'leoré@l du mois.

«Art. L. 3123-3—Les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égakdl@ mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7 ou un emmoiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeeprendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement ou, autiédans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalantsi une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, d'unl@nmgrésentant des
caractéristiques différentes.

« L'employeur porte a la connaissance de ces éalda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4—Le refus par un salarié d'accomplir un travail a
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nosificenciement.
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« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigis p

«Art. L. 3123-5—Le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctes/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous résernvce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesymé par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarimpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasgrenneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptigdast proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occédpeéemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entisspr

« Pour la détermination des droits liés & l'ancéén la durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s'il avait été
occupé a temps complet, les périodes non travaiéémt prises en compte
en totalité.

« L'indemnité de licenciement et I'indemnité de dép la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpartiel dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d’emploi
accomplies selon I'une et l'autre de ces deux nitddatiepuis son entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6—Le contrat de travail du salarié a temps partiel es
un contrat écrit.

« Il mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments @dedmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalariés des
associations et entreprises d'aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'arti¢le3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la seenainies semaines du mois ;
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« 2° Les cas dans lesquels une modification éviiaide cette répartition
peut intervenir ainsi que la nature de cette meatifon ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesadail pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alarisa Dans les
associations et entreprises d’aide a domicile hlesires de travail sont
communiqués par écrit chague mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiemndes heures
complémentaires au dela de la durée de travai fipa le contrat.

« L'avenant au contrat de travail prévu a l'article8123-22 mentionne
les modalités selon lesquelles des complémentsudtiepeuvent étre
accomplis au dela de la durée fixée par le contrat.

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-7—Le salarié a temps partiel bénéficie d’'une durée
minimale de travail hebdomadaire déterminée sedsnnhodalités fixées
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27.

« Le premier alinéa du présent article n'est padicgble :
« 1° Aux contrats d’une durée au plus égale ajseps ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus s dit 1° de I'article
L. 1242-2 ;

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tidre du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d'un seabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévuemamier alinéa du
présent article peut étre fixée a la demande duiéaloit pour lui permettre
de faire face a des contraintes personnelles, psnit lui permettre de
cumuler plusieurs activités afin d’atteindre uneéguglobale d’activité
correspondant a un temps plein ou au moins édaléldrée mentionnée au
méme premier alinéa. Cette demande est écrite @tdao

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepemier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de dro@t,demande, au bénéfice du
salarié 4gé de moins de vingt-six ans poursuivesiesudes.
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«Art. L. 3123-8. -Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9—Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour
effet de porter la durée de travail accomplie pasalarié a temps partiel
au niveau de la durée légale du travail ou, siesdtanférieure, au niveau de
la durée de travail fixée conventionnellement.

«Art. L. 3123-10-Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au dela des limites §ixpar le contrat ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemdhen est de méme, a
l'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémentsirgsprévues.

« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-11-Toute modification de la répartition de la durée de
travail entre les jours de la semaine ou entrestmaines du mois est
notifiée au salarié en respectant un délai de pahee.

«Art. L. 3123-12—Lorsque I'employeur demande au salarié de
modifier la répartition de sa durée de travailrslgue le contrat de travail
n'a pas prévu les cas et la nature de telles noadiifins, le refus du salarié
d’accepter cette modification ne constitue ni uaeatd ni un motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de maddiespartition de
sa durée du travail dans un des cas et selon ddalités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duars@l d’accepter cette
modification ne constitue ni une faute ni un mdtf licenciement dés lors
que cette modification n'est pas compatible aver atdigations familiales
impérieuses, avec le suivi d'un enseignement geolail supérieur, avec
I'accomplissement d’'une période d'activité fixéa pa autre employeur ou
avec une activité professionnelle non salariéenliva de méme en cas de
modification des horaires de travail au sein deqabgournée travaillée qui
figurent dans le document écrit communiqué au igatar application du 3°
de l'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13-Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours géariode de quinze
semaines ou pendant la période prévue par un acobedtif conclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est siguéne, I'horaire moyen
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réellement accompli par un salarié a dépassé de lamures au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette dilifémaire prévu dans

son contrat, celui-ci est modifié, sous réserven @itéavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéressé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérieuent fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'heraiioyen réellement accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat
«Art. L. 3123-14—Le temps de travail mensuel d’'un salarié a temps
partiel ne peut étre réduit de plus d'un tiers patilisation du crédit
d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieemthndats qu'il détient
au sein d’'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiindéressé.
« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel
«Art. L. 3123-15-Dans le cadre de la consultation sur la politique
sociale de I'entreprise mentionnée a l'article 822-15, I'employeur
communique au moins une fois par an au comité @prise ou, a défaut,

aux délégués du personnel, s'ils existent, un ldlatravail & temps partiel
réalisé dans l'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédicaux de I'entreprise.

«Art. L. 3123-16—L'employeur informe chaque année le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du perfasiite existent, du nombre
de demandes de dérogation individuelle a la durégnmale de travail
mentionnée au premier alinéa de I'article L. 31247 sont accordées sur
le fondement des deux derniers alinéas du ménudesalrti 3123-7.

« Sous-section 2

« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17—-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ouacecord de branche
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étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesadgil a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fas conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel ansadde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéenaps complet
peuvent occuper un emploi & temps partiel et léwiéa a temps partiel

occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;

« 2° La procédure a suivre par les salariés poire fpart de leur
demande a leur employeur ;

«3°Le délai laissé a I'employeur pour y apportare réponse
motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18—Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité pour I'employeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endptemps complet ou
d'une durée au moins égale a la durée minimale ioverde au premier
alinéa de larticle L.3123-7 ne ressortissant passa catégorie
professionnelle ou un emploi a temps complet naivatent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un eragieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnelia emploi & temps partiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-19—-Une convention ou un accord de branche étendu
fixe la durée minimale de travail mentionnée aumee alinéa de I'article
L. 3123-7. Lorsqu’elle est inférieure a celle préxul'article L. 3123-27, il
détermine les garanties quant a la mise en ceut@aires réguliers ou
permettant au salarié de cumuler plusieurs acsivitén d’atteindre une
durée globale d’activité correspondant a un tenteim pu au moins égale
a la durée minimale mentionnée a l'article L. 3223-

« Une convention ou un accord de branche étendwrowccord
d’entreprise ou d’'établissement détermine les nigdaselon lesquelles les
horaires de travail des salariés effectuant unéedde travail inférieure a la
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durée minimale prévue a larticle L.3123-27 sorgroupés sur des
journées ou des demi-journées régulieres ou coawmplét

«Art. L. 3123-20—-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ocacgord de branche étendu
peut porter la limite dans laquelle peuvent étreoawplies des heures
complémentaires jusqu’au tiers de la durée hebdam@adu mensuelle de
travail prévue dans le contrat du salarié a tengptgb et calculée, le cas
échéant, sur la période prévue par un accord tiblleonclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-21-Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune éesds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a l'article L. 312@. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant
«Art. L. 3123-22—Une convention ou un accord de branche étendu

peut prévoir la possibilité, par un avenant au i@rde travail, d’'augmenter
temporairement la durée de travail prévue par ferat

« La convention ou l'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d'avenants pouvdrd conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heeféectuées dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles kariés peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au delaladalurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magratalariale qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-23—-Une convention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
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étendu ou agréé en application de l'article L. 81du code de I'action
sociale et des familles peut définir la répartitdes horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiarpd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la convertio I'accord définit les
amplitudes horaires pendant lesquelles les salaefiwent exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifiquas tenant compte des
exigences propres a l'activité exercée.

«Art. L. 3123-24—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, une convention ouaccord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fisatibn de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

a

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours résy Dans les
associations et entreprises d'aide a domicile, élai gpeut étre inférieur
pour les cas d’'urgence définis par convention @mortde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d'éabment.

« La convention ou l'accord d’entreprise ou d'éisd#ment ou, a
défaut, la convention ou I'accord de branche étgméuoit les contreparties
apportées au salarié lorsque le délai de préveresideférieur a sept jours
OUVrés.

«Art. L. 3123-25—L'accord collectif permettant les dérogations
prévues aux articles L.3123-20 et L. 3123-24 camapales garanties
relatives a la mise en ceuvre, pour les salariégsnipg partiel, des droits
reconnus aux salariés a temps complet, notammeditaitua un égal acces
aux possibilités de promotion, de carriere et denédion, ainsi qu'a la
fixation d'une période minimale de travail contineea la limitation du
nombre des interruptions d’activité au cours d’'mé@me journée.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26—A défaut de convention ou d’accord collectif, des
horaires a temps partiel peuvent étre pratiquénitiative de I'employeur,
aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut,déésgués du personnel,
s'ils existent.
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« Dans les entreprises dépourvues d'institutionmésentatives du
personnel, des horaires a temps partiel peuveatpéatiqués a l'initiative
de I'employeur ou a la demande des salariés, apf@snation de I'agent
de contréle de I'inspection du travail.

« A défaut de convention ou daccord collectif, $alarié peut

demander a bénéficier d'un poste a temps partihs ddes conditions
fixées par voie réglementaire.

« La demande mentionnée au troisieme alinéa negbeutefusée que
si 'employeur justifie de I'absence d’emploi displde relevant de la
catégorie professionnelle du salarié ou de I'absehemploi équivalent ou
s'il peut démontrer que le changement d’emploi def®aaurait des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeagair

«Art. L. 3123-27—-A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-19, la
durée minimale de travail du salarié a temps gagtiefixée a vingt-quatre
heures par semaine ou, le cas échéant, a I'éqotvalensuel de cette durée
ou a I'équivalent calculé sur la période prévue paraccord collectif
conclu en application de Il'article L. 3121-42. Leusernement établit un
bilan détaillé, quantitatif et qualitatif, des amd® de branche prévoyant des
dérogations a la durée minimale hebdomadaire dg-ginatre heures.

« Art. L. 3123-28—A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le
nombre d’heures complémentaires accomplies paalané& a temps partiel
au cours d'une méme semaine ou d'un méme mois ¢ai piEriode prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement'dgicle L. 3121-42 ne
peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaireadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat et calculée, leéchgant, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetndu méme article
L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29—- A défaut de stipulations conventionnelles prévues
a l'article L. 3123-21, le taux de majoration desifes complémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnplies dans la
limite du dixieme des heures prévues au contrdtadail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme d&elds des heures
prévues au contrat de travail.
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« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-30—A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpeeit comporter, au cours
d’'une méme journée, plus d’une interruption d’'datdivwu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31-A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréetidwail entre les jours de
la semaine ou les semaines du mois est notifiéeakié au moins sept
jours ouvrés avant la date a laquelle elle doitrdiew.

« Sous-section 4
« Dispositions d’application

«Art. L. 3123-32—Des décrets déterminent les modalités d’application
de la présente section soit pour I'ensemble defegsimns ou des branches
d’activité, soit pour une profession ou une branudiculiére.

« Si, dans une profession ou dans une brancheatigye du travail a
temps partiel provoque un déséquilibre grave etlderdes conditions
d’emploi, des décrets, pris aprés consultationodganisations d’employeurs
et de salariés intéressées, peuvent institueiirdéations du recours a cette
pratique dans la branche ou la profession concernée

« Section 2
« Travail intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3123-33-Des contrats de travail intermittent peuvent étre
conclus dans les entreprises couvertes par unesntam ou par un accord
d’'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, paraccord de branche
étendu qui le prévoit.

«Art. L. 3123-34—Le contrat de travail intermittent est un contrat a
durée indéterminée.

« Il peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrpanent qui, par
nature, comporte une alternance de périodes tiéemitt de périodes non
travaillées.



©®eB6668 886

®

® @6

« Ce contrat est écrit.

« I mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du $&lar

« 4° Les périodes de travail ;

« 5° La répartition des heures de travail a l'iieér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35-Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexttéder le tiers de cette
durée, sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36—Le salarié titulaire d'un contrat de travail
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrssaa temps complet,
sous réserve, en ce qui concerne les droits caoveels mentionnés a
l'article L. 3123-38, de modalités spécifiques p@w par la convention ou
I'accord collectif de travail étendu ou par une wamtion ou un accord
d’entreprise ou d'établissement.

« Pour la détermination des droits liés a I'anceténles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalité.

«Art. L. 3123-37- Les entreprises adaptées mentionnées a larticl
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travaibrimittent méme en
'absence de convention ou d'accord collectif devail, dés lors que ce

contrat est conclu avec un travailleur handicagégficiaire de I'obligation
d’emploi au sens de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brarthadu définit les
emplois permanents pouvant étre pourvus par desiéaltitulaires d'un
contrat de travail intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, leéchgant, les droits
conventionnels spécifiques aux salariés titulaotesr contrat de travail
intermittent.
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« Il peut prévoir que la rémunération versée mdiguent aux
salariés titulaires d'un contrat de travail intetamt est indépendante de
I'horaire réel et détermine, dans ce cas, les nitédatle calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est déterminéddxret, ou la nature
de I'activité ne permet pas de fixer avec précisamnpériodes de travail et
la répartition des heures de travail au sein dgpédsdes, cette convention
ou cet accord détermine les adaptations nécessaimamment les
conditions dans lesquelles le salarié peut reflesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposés. »

IV. — Le livre ¥ de la troisieme partie du méme code est ainsifigadi
1° Le chapitre¥ du titre 1l est ainsi rédigé :

« CHAPITREI®
« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3131-1-Tout salarié bénéficie d’'un repos quotidien d’'une
durée minimale de onze heures consécutives, sasflda cas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 ou en cas d'urgentams des conditions
déterminées par décret.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3131-2—Une convention ou un accord d'entreprise ou
d’'établissement ou, a défaut, un accord de brapehedéroger a la durée
minimale de repos quotidien prévue a l'article 138-1, dans des conditions
déterminées par décret, notamment pour des astivdéactérisées par la
nécessité d'assurer une continuité du service ou qes périodes
d’intervention fractionnées.

« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3131-3—A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptionnel
d'activité, il peut étre dérogé a la durée minimdéerepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;
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1° bis (nouveaule premier alinéa de l'article L. 3132-26 est ainsi
modifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, le mot : « anty@siplacé par les
mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Elle peut étre modifiée dans les mémes formesoars d'année, au
moins deux mois avant le premier dimanche concepaé cette
modification. » ;

2° Le chapitre Il du titre Ill est ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1-Les fétes légales ci-aprés désignées sont des jours

fériés :
«1° Le f'janvier ;
« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;
«4°Le8mai;
« 5° L’Ascension ;
« 6° Le lundi de Pentecbte ;
« 7° Le 14 juillet ;
« 8° L’Assomption ;
«9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
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« 11° Le jour de NOél.

«Art. L. 3133-2—Les heures de travail perdues par suite de chbmage
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération

«Art. L. 3133-3—Le chbmage des jours fériés ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalsarmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

« Ces dispositions ne s'appliguent pas aux salaggaillant a domicile,
aux salariés saisonniers, aux salariés internmstttraux salariés temporaires.
« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-3-1-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche définit les jourggchdmés.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-3-2—A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chémeés.
« Section 2
« Journée du { mai

«Art. L. 3133-4—Le 1° mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5— Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés rémunérés a I'heure, a la journéauotendement ont
droit a une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chémage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

«Art. L. 3133-6—Dans les établissements et services qui, en rdison
la nature de leur activité, ne peuvent interromlgrearavail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, & une indemnité égale au montant de legesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.
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« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-7—La journée de solidarité instituée en vue d'asslerer
financement des actions en faveur de I'autonomgepdesonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D'une journée supplémentaire de travail nanwéérée pour les
salariés ;

« 2° De la contribution prévue au 1° de Il'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas li€urainération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cetteldrisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la rémunération esulgd par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdiaréicle L. 3121-56,
dans la limite de la valeur d’'une journée de travai

« Pour les salariés a temps partiel, la limiteej® Beures prévue au 1°
du présent article est réduite proportionnellendglatdurée contractuelle.

«Art. L. 3133-9—Les heures correspondant a la journée de soligdarité
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopoelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s'maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni eundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigsateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepaliigatoire sous forme de repos.

«Art. L. 3133-10-Lorsqu’un salarié qui a déja accompli, au titre de
'année en cours, une journée de solidarité s'ategud’'une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemenngleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunératiorplmentaire et s'imputent
sur le contingent annuel d’heures supplémentairesiole nombre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigsateavaillant a temps
partiel. Ces heures donnent lieu a contrepartigatbire sous forme de repos.
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« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'ex@rcutette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coestite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3133-11-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe les modalitéscdamplissement de la
journée de solidarité.

« Cetaccord peut prévoir :

« 1° Soit le travail d'un jour férié précédemmetdmé autre que
le 1* mai ;

« 2° Soit le travail d’'un jour de repos accordé tane de l'accord
collectif conclu en application de l'article L. 31-22 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le tlads sept heures
précédemment non travaillées en application deodlispns conventionnelles
ou des modalités d’organisation des entreprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3133-12— A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de [larticle L.31B3, les modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité défihies par I'employeur,
aprés consultation du comité d’entreprise ou, awéfdes délégués du
personnel, s’ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par article L. 3134-16
ainsi rédigé :

«Art. L. 3134-16—L’accord mentionné & l'article L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a l'article L33-12 ne peut désigner
ni le premier ou le second jour de Noél ni, indé&menment de la présence

d'un temple protestant ou d'une église mixte dams ¢ommunes, le
Vendredi Saint comme la date de la journée deaxtitéd » ;

4° Le chapitre¥ du titre IV est ainsi rédigé :
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« CHAPITREI™

« Congés payés
« Section 1

« Droit au congé

«Art. L. 3141-1-Tout salarié a droit chaque année a un congé payé a
la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2—Les salariés de retour d'un congé de maternité
prévu a larticle L. 1225-17 ou d'un congé d'adoptiprévu a l'article
L. 1225-37 ont droit a leur congé payé annuel,lgumgie soit la période de
congé payé retenue pour le personnel de I'entepris
« Section 2

« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3—Le salarié a droit a un congé de deux jours et demi
ouvrables par mois de travail effectif chez le mé&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut exdéslee jours ouvrables.

«Art. L. 3141-4—Sont assimilées a un mois de travail effectif daur
détermination de la durée du congé les périodesvalgntes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travail.

«Art. L. 3141-5—Sont considérées comme périodes de travail effectif
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de pateshid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires sous forme af@g prévues aux
articles L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de liaccollectif conclu en
application de l'article L. 3121-42 ;



®

®

® @S

®

)

« 5° Les périodes, dans la limite d’'une durée @rmmpue d'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tfagat suspendue pour
cause d’accident du travail ou de maladie professile ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salartéoege maintenu ou
rappelé au service national & un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6—L'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a conggqule proportionnelle a la
durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7—-Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-6sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nombr @ntnédiatement supérieur.

«Art. L. 3141-8—Les salariés de moins de vingt et un ans au 30 avri
de I'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdercongé légal n'excéde
pas six jours.

« Les salariés agés de vingt et un ans au moins date précitée
bénéficient également de deux jours de congé sugpitaires par enfant a
charge, sans que le cumul du nombre des joursrigEcupplémentaires et
des jours de congé annuel puisse excéder la duakémade du congé
annuel prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est agé de
moins de quinze ans au 30 avril de I'année en cours

«Art. L. 3141-9—Les dispositions de la présente section ne portent
atteinte ni aux stipulations des conventions et aigsords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usagdsagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-10-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche peut :

« 1° Fixer le début de la période de référence paaquisition des
congeés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de I'agdenl’'ancienneté.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3141-11-A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L.3%4Q, le début de la
période de reférence pour l'acquisition des coregédixé par un décret en
Conseil d’Etat.
« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-12—-Les congés peuvent étre pris dés I'embauche du
salarié, sans préjudice des regles de détermindtola période de prise

des congés et de l'ordre des départs et des rdglgsmctionnement du
congé fixées dans les conditions prévues a la pi&section.

«Art. L. 3141-13—Les congés sont pris dans une période qui comprend
dans tous les cas la période durai au 31 octobre de chaque année.

«Art. L. 3141-14—Les conjoints et les partenaires liés par un pacte
civil de solidarité travaillant dans une méme quise ont droit a un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe :

« 1° La période de prise de congé ;
« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les délais que doit respecter I'employeur slitend modifier
I'ordre et les dates de départs.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de I'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du comi¢dtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel ;

« a) La période de prise de congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des crigneants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, notent les possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué] du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidaritésaique la présence au sein
du foyer d'un enfant ou d’'un adulte handicapé aund’personne agée en
perte d’autonomie ;

« —la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eyaics ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoepglies, modifier
I'ordre et les dates de départ moins d’'un mois tileadate de départ prévue.
« Sous-section 2

« Regles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17-La durée des congés pouvant étre pris en une seule
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablegpeut étre dérogé
individuellement a cette disposition pour les saésaqui justifient de contraintes
géographiques particuliéres ou de la présenceiawdsgoyer d’'un enfant
ou d’'un adulte handicapé ou d’'une personne ag@ema d'autonomie.

«Art. L. 3141-18-Lorsque le congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit étre continu.

«Ar. L. 3141-19—Lorsque le congé principal est d'une durée supérieu
a douze jours ouvrables, il peut étre fractionrécdiaccord du salarié. Cet
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accord n’est pas nécessaire lorsque le congé pdéadant la période de
fermeture de I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douzes jourrables
continus compris entre deux jours de repos hebdaimad

«Art. L. 3141-20-1l peut étre dérogé aux regles de fractionnement
des congés prévues a la présente sous-sectionleslomdalités définies
aux paragraphes 2 et 3.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21-Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe la période pdndauelle la fraction
continue d’au moins douze jours ouvrables estaite ainsi que les régles
de fractionnement du congé au dela du douziéme jour

«Art. L. 3141-22-Si, en application d'une disposition légale, la
durée du travail d'un salarié est décomptée a éanane convention ou un
accord d’entreprise ou d'établissement ou, a défautaccord de branche
peut prévoir que les congés ouverts au titre dméa de référence peuvent
faire I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent figmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant Ikxjleelpériode de prise
de ces congés a débuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés papestés, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsgmiétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeseuils annuels
fixés au sixitme alinéa de larticle L. 3121-42, 3udu |l de [larticle
L. 3121-62 et a l'article L. 3123-1. Ce report raitghas avoir pour effet de
majorer ces seuils dans une proportion plus impirtaue celle correspondant
a la durée ainsi reportée.
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« Ces dispositions s’appliquent sans préjudicerdperts également
prévus aux articles L. 3142-108 et L. 3142-110 8142-114 relatifs au
congé pour création d’entreprise, aux articleslld2326-6 et L. 3142-26-8
relatifs au congé sabbatique et aux articles L1314 L. 3151-3 relatifs au
compte épargne-temps.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclu en application de I'article L. 3122 :

« 1° La fraction continue d’au moins douze joursrables est attribuée
pendant la période dif"Imai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au dela du dmezjéur est effectué
dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du seconwalde l'article
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissfeis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire atmbués
lorsque le nombre de jours de congé pris en ded®iette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce nombreogspids entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus au delavithgt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour I'oueedu droit a ce supplément.

« |l peut étre dérogé a ces dispositions aprésaaudividuel du salarié.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1. — Le congé annuel prévu a l'article L. 3141-3
ouvre droit & une indemnité égale au dixieme deétaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brutdeoil est tenu compte :

« 1° De l'indemnité de congé de I'année précédente



® ©

®

® ® ®

®

®

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepartiigatoire sous forme
de repos prévues aux articles L. 3121-29, L. 312&t3.. 3121-37 ;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trgaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyentadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail’d&@ablissement.

« Lorsque la durée du congé est différente de peéigue a l'article
L. 3141-3, l'indemnité est calculée selon les reglixées ci-dessus et
proportionnellement a la durée du congé effectiverdé.

« ll. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du présarticle ne peut étre
inférieure au montant de la rémunération qui awdtétpercue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\aiitar.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisigssdions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné da pour la période précddaringé ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établigsmnt.

« lll. = Un arrété du ministre chargé du travailedéine les modalités
d’'application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25—Pour la fixation de l'indemnité de congé, il est
tenu compte des avantages accessoires et degiprestn nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeison congé.

« La valeur de ces avantages et prestations negbeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26—-Dans les professions ou, d'aprés les stipulations
du contrat de travail, la rémunération des salastonstituée en totalité
ou en partie de pourboires, la rémunération a peced considération pour
la détermination de l'indemnité de congé est éwamloénformément aux
regles applicables en matiére de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sumbsse des
pourboires ou du pourcentage pergu pour le service.

«Art. L. 3141-27-Les dispositions de la présente section ne portent
atteinte ni aux stipulations contractuelles ni aisages qui assurent des
indemnités de congé d’'un montant plus élevé.
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«Art. L. 3141-28—Lorsque le contrat de travail est rompu avant que
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du a@ramyiquel il avait droit, il
recoit, pour la fraction de congé dont il n'a pandficié, une indemnité

compensatrice de congé déterminée d'aprés lesleartic. 3141-24 a
L. 3141-27.

« L'indemnité est due que cette rupture résultéaitidu salarié ou du
fait de I'employeur.

« Cette indemnité est également due aux ayantsdiraalarié dont le
décés survient avant qu'il ait pris son congé ahpeagé. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient qu=dité obtenir le paiement
des salaires arriérés.

«Art. L. 3141-29—Lorsque, a l'occasion de la rupture de son contrat
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fix@ples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de caigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au mamde la rupture, il
rembourse le trop-percu a I'employeur.

« Le remboursement n’est pas di si la rupture dirabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeesiegloyeur.

«Art. L. 3141-30-Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne sont pas
applicables lorsque I'employeur est tenu d’adhérene caisse de congés
en application de l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3141-31-Lorsqu’'un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvraeldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea I'indemnité
journaliére de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pag &irelemnité de
congés.
« Section 5
« Caisses de congés payés
«Art. L. 3141-32—-Des décrets déterminent les professions, industries

et commerces pour lesquels I'application des diipas relatives aux
congés payés comporte des modalités particulietelbes que la
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constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeaurs intéressés
s'affilient obligatoirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue degatfins des employeurs,
les regles d'organisation et de fonctionnement ckisses ainsi que la
nature et les conditions d’exercice du controlégat a leur égard.

«Art. L. 3141-33-Les caisses de congés payés peuvent nommer des

contrdleurs chargés de collaborer a la surveillashed application de la
|égislation sur les congés payés par les employguésessés. Ceux-Ci
fournissent a tout moment aux contrbleurs toutstfications établissant
gu'ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission, les é@betrs disposent
des mémes pouvoirs que ceux attribués aux agentgod&dle de
l'inspection du travail. Tout obstacle a I'accorspment de cette mission
est passible des sanctions prévues a l'articld 148L.

« Les contrbleurs sont agréés. Cet agrément astaidke a tout moment.

« Les contrbéleurs ne doivent rien révéler des $ecte fabrication ni
des procédés et résultats d'exploitation dont iturmaient prendre
connaissance dans I'exercice de leur mission. »

V. — Le titre lll du livre IV du code de I'actiorosiale et des familles
est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du dernier alinéa de thrtlL. 431-3 et a la
deuxiéme phrase du dernier alinéa de larticle 33-4, la référence :
« L. 3141-21 » est remplacée par la référence.:3d41-22 » ;

2° Le 1° de l'article L. 432-2 est ainsi rédigé :

« 1°Le titre Il du livre F' relatif a la durée du travail, a la répartition et
a I'aménagement des horaires, a I'exception déidlarL. 3121-1 relatif a
la durée du travail effectif, de la sous-sectionld la section2 du
chapitre f' relative au temps de pause et des articles L.-31223122-2,
L. 3122-5, L. 3122-8 a L. 3122-16 et L. 3122-19 .a8122-23 relatifs au
travail de nuit ; ».

VI. — Le code général des imp6ts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa et a la premiére phrase daaligdernier alinéa
du 1°bisdu 1 et a la premiere phrase du premier alinéadii I'article 39,
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les références: «L.3141-22 a L.3141-25» sarhplacées par les
références : « L. 3141-24 a L. 3141-27 » ;

2° (nouveau)u second alinéa du 2 du | de l'article 2fdaterQ, la
référence : «a larticle L. 3123-14-1 » est rernpla par les références :
«au premier alinéa de l'article L.3123-7 et autickes L. 3123-19 et
L. 3123-27 ».

VII. — A larticle L. 191-2 du code minier, les &&nces : « L. 3121-52
et L. 3122-46 » sont remplacées par la référerde 3121-65 ».

VIII. — Le code rural et de la péche maritime assiamodifié :

1° Au 2° de larticle L.712-4, la référence: «3141-30» est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 4° de larticle L.712-6, la référence: «3123-14 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° L'article L. 713-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2—-Le code du travail s’appliqgue aux salariés men#snn
a l'article L. 713-1 du présent code, a I'excepties dispositions pour
lesquelles le présent livre a prévu des dispostjmarticuliéres. » ;

4° L’article L. 713-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13—1. — Par dérogation a l'article L. 3121-21 du calde
travail, pour les exploitations, entreprises, ésabiments et employeurs
mentionnés aux 1° a4° de larticle L. 722-1, atixet 3° de [l'article
L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722-20 dus@né¢ code, pour les
seules entreprises qui ont une activité de produagricole, la limite de
guarante-quatre heures est calculée sur une péigodeuze mois consécutifs.
Les mémes exploitations, entreprises, établissermatramployeurs peuvent
étre autorisés a dépasser le plafond de soixaotedhienentionné a l'article
L. 3121-20 du code du travail a la condition quedenbre total d’heures
supplémentaires effectuées au dela de ce plafoexcéde pas soixante
heures au cours d'une période de douze mois catifsécu

« Il. — Pour I'application de Il'article L. 3121-381 code du travail, les
branches d’activité a caractére saisonnier mengiesr 'article L. 3132-7
du méme code sont les exploitations, entrepris¢sbligsements et
employeurs mentionnés aux 1° a 4° de l'article 22-1, aux 2° et 3° de
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I'article L. 722-20 du présent code et au 6° du mémticle L. 722-20, pour
les seules entreprises qui ont une activité deymtomh agricole. » ;

5° Au premier alinéa de Il'article L. 763-3, lesédnces : « (premier
alinéa), L. 713-19 » sont supprimées ;

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719, L.714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés ;

7° (nouveau)Aprés la seconde occurrence du mot : « article>finl
du | de l'article L. 714-1 est ainsi rédigée : «3lL31-1 du code du travail. »

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fitodi

1° Au premier alinéa de l'article L. 133-5, a laepriere phrase du 3°
du IV de l'article L. 241-13 et au premier alinéaaela premiére phrase
du 2° de l'article L. 243-1-3, la référence : «3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 1° de larticle L.133-5-1, la référence :L«212-4-3 » est
remplacée par les références: «L.3123-6, L. 3128 L.3123-13,
L. 3123-20, L. 3123-24, L. 3123-25, L. 3123-283123-31 » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-hdtarticle L. 242-8, la
référence : « L. 212-4-2 » est remplacée par kxreéte : « L. 3123-1 »;

4° L’article L. 241-18 est ainsi modifié :

a)Au l° dul, la référence: «L.3121-11» est riampe par les
références : « L. 3121-27 a L. 3121-38 » ;

b) Au 2° du méme |, la référence : « L. 3121-42 »resiplacée par la
référence : « L. 3121-54 » ;

c) Au ll, la référence : « a l'article L. 3121-44 staemplacée par la
référence : « au 3° du | de l'article L. 3121-62 »

d) Au méme ll, la référence: «L.3121-45» est rage par la
référence : « L. 3121-57 » ;

e)Au 4° du |, la référence : « L. 3122-4 » est reanpk par la référence :
«L.3121-39 » ;
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f) Au 3° du méme |, la référence : « du troisiemaédi de I'article
L. 3123-7 » est remplacée par la référence : «adart-dernier alinéa de
l'article L. 3123-2 » ;

5° Au deuxiéme alinéa de I'article L. 242-9, laér&ince : « au premier
alinéa de larticle L.212-4-3» est remplacée par référence: «a
l'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° Au second alinéa de l'article L. 1321-6, legréfces : « L. 3122-34
et L. 3122-35 » sont remplacées par les référeneds 3122-6, L. 3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lesto« dispositions de
larticle L.3122-31» sont remplacés par les m@fées: «articles
L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 »;

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122:3®nt remplacées
par les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.B12, L.3122-18 et
L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-3&st remplacée par les
références : « des articles L. 3122-5, L. 312216 8122-23 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 3312-1, laéednce : « de l'article
L. 3122-31 » est remplacée par les référenceses«atticles L. 3122-5,
L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

6° A l'article L. 3312-3, la référence : « de liaté L. 3123-16 » est
remplacée par les références : « des articles23-2B et L. 3123-30 » ;

7° A l'article L. 3313-2, les mots : « dispositiodss articles L. 3121-42
et L. 3121-43 » sont remplacés par les référeneeaticles L. 3121-54 et
L. 3121-56 » ;

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 31213@&ode du travalil
relatives aux durées maximales quotidienne et habdaire du travail »
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sont remplacés par les mots : « de l'article L.1319 du code du travail
relatives a la durée maximale hebdomadaire deitravaux dispositions
réglementaires du code des transports relativescduiée quotidienne de
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyetméavail » ;

b) La référence: «L.3122-2» est remplacée parrdtrence :
«L.3121-42 »;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a I'anné&®nt supprimés ;

9° A Tlarticle L.5544-1, les références: «L.31P & L.3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13122-4 a L. 3122-47,
L. 3131-1, L. 3131-2 » sont remplacées par lesreéftes : « L. 3121-1 a
L. 3121-50, L. 3121-61 et L. 3121-65 a L. 3121683122-1 a L. 3122-24
etL.3131-1aL.3131-3»;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi rédig<« Les dispositions
relatives a la période d'astreinte mentionnée articles L. 3121-8 a
L. 3121-11, L. 3171-1 et L. 3171-3 du code du tilasant applicables aux
marins...(le reste sans changement);

11° L’article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les références : « L. 31282, 3121-24 »
sont remplacées par les références: «L.31214323121-35 et
L. 3121-36 »;

b) A la seconde phrase, la référence : « L. 3121-88 »emplacée par
la référence : « L. 3121-62 » ;

12° A l'article L. 5544-10, la référence : « L. 837 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A larticle L. 6525-1, les références : « L23133, L. 3122-29 &
L. 3122-45, L. 3131-1 et L. 3131-2 » sont remplacpar les références :
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 »;

14° L’article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au prenieéa de larticle
L. 3121-10 » est remplacée par la référence ‘axticle L. 3121-26 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : «a larticl8121-22 » est
remplacée par les références : « aux articles 21- 3P et L. 3121-35 » ;
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15° L’article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.312&%5L. 3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-2ntsemplacées par les
références : « L. 3123-1 & L. 3123-3, des prentidraisieme alinéas de
larticle L.3123-5, des articles L.3123-6 & L23111, L.3123-13,
L. 3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123»31

X|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 1225-9, laé¥dnce : « L. 3122-31 »
est remplacée par la référence : « L. 3122-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréfgérence :
«L.3121-17 »;

b)La référence: «L.3121-35» est remplacée pamréférence :
«L.3121-19 »;

3° Au premier alinéa de l'article L. 1271-5, aud# l'article L. 1272-4
et au 5° de l'article L. 1273-5, la référence :.@IL23-14 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-6 » ;

3°bis(nouveauAu deuxieme alinéa des articles L.5132-6 et
L. 5132-7, les mots : « fixée a l'article L. 3128-4 sont remplacés par les
mots : « minimale mentionnée a l'article L. 3123-6

4° A la premiére phrase du troisiéme alinéa ddidlarL. 2323-3, la
référence : « L. 3121-11 » est remplacée par fésamdces : « L. 3121-27 a
L. 3121-38 »;

5° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin dub, la référence : « a l'article L. 3121-11 » est remogke
par les références : « aux articles L. 3121-2731R1-38 » ;

b)A la fin dud, la référence: «a [larticle L. 3123-14-1 » est
remplacée par les références : « au premier atiedarticle L. 3123-7 et
aux articles L. 3123-19 et L. 3123-27 »;

c) Le e est ainsi modifié :
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—la référence: «a larticle L.3141-13 » est pamée par les
références : « aux articles L. 3141-13 a L. 314»16

— la référence : « L. 3122-2 » est remplacée paréférence :
«L.3121-42 »;

6° Au 2° des articles L. 1273-3 et L. 1274-2, apl@miére phrase
du 4° de l'article L. 3252-23, au premier alinéa lteticle L.5134-60,
au 2° de l'article L. 5134-63, a la fin du derr@dinéa de I'article L. 5221-7
et a la fin du 4° de l'article L. 7122-24, la réface : « L. 3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

7° A larticle L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-66 » ;

8° Au dernier alinéa de larticle L.3134-1, lesférénces: «et
L. 3133-2 & L. 3133-12 » sont remplacées par lésadces : «, L. 3133-2,
L. 3133-3etlL. 3133-4aL.3133-12 »;

9° Au second alinéa de l'article L. 3164-4, la réfice : « L. 3121-52 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-66 » ;

10° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 3171-1,é&rence : « L. 3122-2 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-42 » ;

11° A l'article L. 3422-1, les références : « L3317 & L. 3133-11 »
sont remplacées par les références : « L. 3138-73433-9, L. 3133-11 et
L. 3133-12 »;

12° Au premier alinéa dul de larticle L. 5125-s références :
«L.3121-10 a L. 3121-36, L. 3122-34 et L. 3122»3%0nt remplacées par
les références: «L.3121-15 & L.3121-38, L.3622L.3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

13° A la fin du premier alinéa de l'article L. 51326 et au premier
alinéa de l'article L. 6222-25, la référence : @3ll21-10 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-26 » ;

14° (Supprimé)

14°bis(nouveauprés la référence : «L.3121-10», la fin du
premier alinéa de I'article L. 6222-25 est suppemé

15° Au premier alinéa de l'article L. 6325-10, ddérence : « L. 3121-34 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-17 » ;
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16° Au premier alinéa de l'article L. 6331-35, téfrences : « L. 3141-30
et L.3141-31» sont remplacées par les référengek. 3141-32 et
L. 3141-33 » ;

17° Le premier alinéa de l'article L. 6343-2 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-10 » est remplacée pamélgrence :
«L.3121-26 » ;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée paréférence :
«L.3121-17 »;

18° A la fin de larticle L. 7213-1, la référencecL. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-23 » ;

19° Au 3° de larticle L.7221-2, la référence L.«3141-31 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-33 ».

XIl. — Au Il de l'article 43 de la loi n°® 2011-528u 17 mai 2011 de
simplification et d’amélioration de la qualité duod, la référence:
« L. 3141-22 » est remplacée, deux fois, par léredice : « L. 3141-24 ».

Xl (nouveau)— Le 2° du IV de l'article 21 de I'ordonnance2t¥12-789
du 31 mai 2012 portant extension et adaptatiored@ioes dispositions du
code rural et de la péche maritime et d’autresadigions Iégislatives a
Mayotte est ainsi rédigé :

« 2° L'article L. 3121-17 du code du travail et kdicles L. 713-13,
L. 713-20, L. 713-21, L. 714-1, L. 714-3 et L. 71%u code rural et de la
péche maritime sont applicables a Mayotte a conttelf’ janvier 2020. »

Article 3

I. — Le chapitre Il du titre IV du livre®l de la troisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi rédigée :
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« Section 1
« Congés d'articulation entre la vie professionrell
et la vie personnelle et familiale
« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-1- Le salarié a droit, sur justification, a un gén
« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d’utepeivil de solidarité ;
« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chaque naissance survenue a son foygroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdiabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce mdaet dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le décés d’'un enfant, du conjoint ou dugmaire lié par un
pacte civil de solidarité, du pére, de la mereheau-pére, de la belle-mére,
d’'un frére ou d’'une sceur.

«Art. L. 3142-2—Les congés mentionnés a larticle L. 3142-1 n'éménat
pas de réduction de la rémunération et sont agsiraildu temps de travail
effectif pour la détermination de la durée du copgge annuel.

« La durée de ces congés ne peut étre imputéebaide congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3- En cas de différend, le refus de I'employewntpe
étre directement contesté par le salarié devaobrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifieées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-4— Pour mettre en ceuvre le droit & congé du éalari

défini a [larticle L.3142-1, une convention ou uwactcord collectif
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d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterrdéte la durée de chacun

des congés mentionnés au méme article qui ne peunh&rieure a :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la em@h d'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cing jours pour le décés d’'un enfant ;

« 5°(nouveauDeux jours pour le décés du conjoint, du parteni@re
par un pacte civil de solidarité, du péere, de laemélu beau-pére, de la
belle-mére, d’'un frére ou d'une sceur.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-5— A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-4, le sadaai droit & un congé de :

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la emmh d'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndoyer ou pour
I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption

« 4° Cing jours pour le décés d'un enfant ;

« 5°(nouveau)Deux jours pour le déces du conjoint, du partenkdr
par un pacte civil de solidarité, du péere, de laenmélu beau-pére, de la
belle-mére, d’'un frére ou d'une sceur.
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« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-6—Le salarié dont un ascendant, un descendant, un
frére, une sceur ou une personne partageant le a@mieile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
terminale d’'une affection grave et incurable atdaqin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditionssadarié ayant été
désigné comme personne de confiance, au sensrteld’d.. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a linitiative
salarié. La durée du congé est fixée par le salddés la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-25 ou, a défaut d’accatdns la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-26.

« En cas d'urgence absolue constatée par écri¢ paédecin, le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin soit & I'expiration de la dur@entionnée au
premier alinéa, soit dans les trois jours qui sufive décés de la personne
assistée, sans préjudice du bénéfice des dispusitadatives aux congés
pour événements personnels et aux congés pourréeatefamiliaux, soit
a une date antérieure choisie par le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec l'accord de son emplgyeur
transformer ce congé en période d'activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art L. 3142-9— Le salarié bénéficiant des droits prévus auixlast
L. 3142-6 a L. 3142-8 ne peut exercer aucune agtreité professionnelle.

«Art L. 3142-10— A lissue du congé ou de la période d’actiaté
temps patrtiel, le salarié retrouve son emploi owenploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.
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« Elle est prise en compte pour la déterminatios alantages liés a
I'ancienneté.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agastqu’il avait
acquis avant le début du congé.

«Art. L. 3142-12—-En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté par le salarié devaobrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des caomslifieees par decret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterméte notamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congéeaadtransformation
en période d'activité a temps partiel ;

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellentdatdurée du préavis en
cas de retour du salarié avant le terme prévu dgé&o

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un lietneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médalinccompagnement du
salarié & son retour.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art L.3142-14— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-13, les disfions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois maiguvelable une fois ;

« 2° Les modalités de fractionnement du congé eiadeansformation
en période d'activité a temps partiel sont défimasdécret ;
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« 3° Les délais d'information de I'employeur parskarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvelleniesitgue les conditions du
retour du salarié avant le terme prévu sont fix@sdgcret.

« Sous-section 3
« Congé de proche aidant

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15— Le salarié ayant au moins deux ans d’ancienneté
dans l'entreprise a droit a un congé de prochenaittasque I'une des
personnes suivantes présente un handicap ou uredd@ntonomie d’'une
particuliére gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de soltd ;
« 4° Un ascendant ;

«5° Un descendant ;

« 6° Un enfant dont il assume la charge au sefiiartiele L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Un collatéral jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° Un ascendant, un descendant ou un collatésgljau quatrieme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire dé yn pacte civil de
solidarité ;

« 9° Une personne agée ou handicapée avec lagueilside ou avec
laquelle il entretient des liens étroits et stabBegjui il vient en aide de
maniere réguliere et fréquente, a titre non pradesel, pour accomplir
tout ou partie des actes ou des activités de lguitidienne.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France defac
stable et réguliére.

«Art. L. 3142-17—- Le salarié ne peut exercer aucune autre axtivit
professionnelle pendant la durée du congé.
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« Toutefois, il peut étre employé par la persondéeadans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa des articles L. 232-Z. @45-12 du code de
I'action sociale et des familles.

«Art. L. 3142-18— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, lEew’'un an pour
'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de sEnt@ personne
aidée, de situation de crise nécessitant une aatgmnte du proche aidant ou
de cessation brutale de I'hébergement en établesedont bénéficiait la
personne aidée, le congé débute ou peut étre reldosans délai.

« Le salarié peut mettre fin de fagon anticipée@ngé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déces de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaitiée ;
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’'aide a domicile posister la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre mehbla famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec l'accord de son emplgyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgusel ou le fractionner.
Dans cette hypothése, le salarié doit avertir smpl@yeur au moins
guarante-huit heures avant la date a laquelle tiéneh prendre chaque
période de congé. Cette transformation ou ce @iaisiment est accordé sans
délai dans les cas mentionnés au troisiéme aliedarticle L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20— La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en comppur la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié cam$m bénéfice de tous les
avantages qu'il avait acquis avant le début du éong

«Art. L. 3142-21— A lissue du congé ou de la période d’activité
temps partiel, le salarié retrouve son emploi owenaploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.
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«Art. L. 3142-22— Avant et aprés son congé, le salarié a droit a
I'entretien professionnel mentionné au | de I'detic. 6315-1.

«Art. L. 3142-23— Un décret détermine les conditions d'appliqatio
du présent paragraphe, notamment les criteresréeppon de la particuliére
gravité du handicap ou de la perte d’autonomieageetrsonne aidée.

«Art. L. 3142-24— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaoorseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camslifieees par decret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-25— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari

mentionné a l'article L. 3142-15, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterméte notamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3°(Supprimeé)

« 4° Les délais d'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement ainsi que la dutéprdavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de rémEnbemployeur sur
le fractionnement du congé ou sa transformatiorpémode d’activité a
temps partiel.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-26— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-25, les disfions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois merguvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2°(Supprimé)
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« 3° Les délais d'information de I'employeur parskarié sur la prise
du congé et son renouvellement, la durée du préavisas de retour du
salarié avant le terme prévu du congé, ainsi gsi€lédais de demande du
salarié et de réponse de I'employeur sur le fraogment du congé ou sa
transformation en période d’activité a temps pbstat fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congé sabbatique

(Division et intitulé nouveaux)

« Paragraphe 1
« Ordre public

(Division et intitulé nouveaux)

«Art. L. 3142-26-Inouveau)— Le salarié¢ a droit a un congé
sabbatique pendant lequel son contrat de traviasiuspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en congé, d’'une ancienneté minimale dans l'enseprcumulée, le cas
échéant, sur plusieurs périodes non consécutives, gue de six années
d’'activité professionnelle et n'ayant pas bénéficlépuis une durée
minimale, dans la méme entreprise, d’'un congé s$amhiga d'un congé
pour création d’entreprise ou d’'un congé individdel formation d’'une
durée d’au moins six mois. L'ancienneté acquisesdante autre entreprise
du méme groupe, au sens de l'article L. 2331-1pest en compte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-26-Znouveau)— L'employeur peut différer le départ
en congé dans la limite de six mois a compter di#etaande, en fonction
de la proportion de salariés absents dans 'eni¢epu titre du congé ou en
fonction du nombre de jours d’absence prévus a@ tit méme congé.
Dans les entreprises de moins de trois cents égjarette limite est portée
a neuf mois.

« L'employeur peut également différer ce congélsuiondement de
I'article L. 3142-104 et, pour les entreprises dans de trois cents salariés,
le refuser sur le fondement du 1° de larticle 143-103 selon les
modalités prévues aux deux derniers alinéas du raéticte L. 3142-103.
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«Art. L. 3142-26-3nouveau)— L'employeur informe le salarié soit
de son accord sur la date de départ choisie paéiéssé, soit du report de
cette date, soit de son refus.

«Art. L. 3142-26-4nouveau)— A l'issue du congé, le salarié retrouve
son précédent emploi ou un emploi similaire assbutne rémunération au
moins équivalente et bénéficie de I'entretien msi@nnel mentionné au |
de l'article L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congé.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

(Division et intitulé nouveaux)

«Art. L. 3142-26-5 (nouveaw} Pour mettre en ceuvre le droit a congé
du salarié mentionné a l'article L. 3142-26-1, @oevention ou un accord

collectif d’'entreprise ou, a défaut, un accord denbhe détermine
notamment :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé endmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise dans I'emiee pour ouvrir
droit & ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise duranti¢dlg le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositifs mentionaéssecond alinéa de
l'article L. 3142-26-1 ;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles L. 31622L. 3142-104
etL.3142-105;

«5° Les conditions et délais d’information de I@oyeur par le
salarié de sa demande de congé ainsi que de lalelaten départ et de la
durée envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-26-Gnouveau)— Cette convention ou cet accord
détermine également les modalités de report degésopayés dus au
salarié qui bénéficie du congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

(Division et intitulé nouveaux)

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé

(Division et intitulé nouveaux)

«Art. L. 3142-26-fnouveau)— A défaut de stipulations dans la
convention ou I'accord mentionné a l'article L. 2126-5, les dispositions
suivantes sont applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogaeturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit & ce congé est ouvert au salariéfimust, a la date de
départ en congé, d'une ancienneté dans I'entregi&@ae moins trente-six
mois, consécutifs ou non, et n‘ayant pas bénéfigias I'entreprise, au
cours des six années précédentes, des dispostiftiannés au second
alinéa de l'article L. 3142-26-1 ;

« 3° Les conditions et délais mentionnés au 5°atécle L. 3142-26-5
sont fixées par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 3145 1sont fixés par
décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

(Division et intitulé nouveaux)

«Art. L. 3142-26-8 (nouveau) A défaut de stipulations dans la
convention ou l'accord mentionné a l'article L. 2126-5, les articles
L. 3142-110 a L. 3142-114 s’appliquent. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Congés pour engaget associatif,
politiqgue ou militant » ;
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b) Les sous-sections 1 & 7 sont ainsi rédigées :

« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-27—Tout administrateur d’'une mutuelle, d’'une union
ou d’une fédération, au sens de l'article L. 114dli6code de la mutualité,
a droit, chaque année, a un congé de formation.

«Art. L. 3142-28—La durée du congé ne peut étre imputée sur la durée
du congé payé annuel. Elle est assimilée a unedede travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour I'ensemble
des autres droits résultant pour I'intéressé decsalrat de travail.

«Art. L. 3142-29— Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitdal
d’'application de la présente sous-section, notarhimen

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt @ifférer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie gan exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établidisie des stages
ouvrant droit au congé mutualiste de formation el crganismes
susceptibles de dispenser ces stages ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé e aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debwad au salarié
bénéficiant d'un régime de congé plus avantagewxaglui qui résulte du
chapitre .

«Art. L. 3142-30—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaobrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des caomslifinées par décret en
Conseil d’Etat.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-31-Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermiéie notamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béeétieice congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-32— A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-31, les disfiions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puiditie du congé
est de neuf jours ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegétieice congé au cours
d’'une année sont définies par décret en Conseidtd’'E

« Sous-section 2
« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33— Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger dans
commission, un conseil ou un comité administratif garitaire appelé a
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traiter des problémes d’emploi et de formationmidoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunions slstances.

« La liste de ces instances est fixée par arrégénmnistériel.

« Lorsqu’un salarié est désigné pour participen guay d’examen ou
de validation des acquis de l'expérience, I'employ&ii accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.

«Art. L. 3142-34—La participation du salarié aux réunions mentiosnée
a l'article L. 3142-33 n’entraine aucune réductiena rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peutrgttgéie sur celle du
congé payé annuel.

«Art. L. 3142-35—Un décret détermine les conditions dans lesquelles
les dépenses afférentes au maintien du salaire etraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oegtaat jurys mentionnés a
I'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que lesatmins sociales
obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe sur lesasads qui s’y rattachent sont
pris en compte au titre de la participation des legygurs au financement
de la formation professionnelle prévue a l'articlé331-1.

«Art. L. 3142-36-L’autorisation d'absence prévue a [larticle
L. 3142-33 ne peut étre refusée par 'employeur sjll@stime, aprés avis
du comité d'entreprise ou, a défaut, des déléguéspatsonnel, s'ils
existent, que cette absence pourrait avoir desécoiences préjudiciables a
la bonne marche de I'entreprise.

« Le refus de cette autorisation est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur pitoe directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmetlen Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-37— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné & l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif

d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte les délais dans
lesquels le salarié adresse sa demande de congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais ddmsquels le salarié adresse
sa demande de congé.
« Sous-section 3
« Congé pour catastrophe naturelle

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39—-Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe natuditet a un congé, pris
en une ou plusieurs fois, pour participer aux #ésv d'organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesaiiais.

«Art. L. 3142-40-En cas d'urgence, le congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41-La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42—Le bénéfice du congé peut étre refusé par
l'employeur s'il estime que cette absence est gidgde d’'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchetedprise.

« Le refus de I'employeur intervient aprés aviscomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s'ilsegtidl est motivé. En cas
de différend, il peut étre directement contestéadevie conseil de
prud’hommes, statuant en la forme des référés, dassonditions fixées
par décret en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-43—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné & l'article L. 3142-39, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterméte notamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;
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« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressensande de congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-44—A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionné a l'article L. 3142-43 :

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jparsan ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par décret.

« Sous-section 4
« Congés de formation de cadres et d’animateurs [@ojgunesse

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45— Le salarié a4gé de moins de vingt-cing ans
souhaitant participer aux activités des organigatite jeunesse et d'éducation
populaire et des fédérations et associations spsragréées par I'autorité
administrative destinées a favoriser la préparagbma formation ou le
perfectionnement de cadres et animateurs a dhaitjue année, a un congé
de formation de cadres et d’animateurs pour lagss@ pouvant étre pris
en une ou deux fois a la demande du bénéficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aanitele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gire pour I'ensemble
des autres droits résultant pour I'intéressé decsalrat de travail.

«Art. L. 3142-47—Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt mtffiérer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie son exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariés dg plus de vingt-cing
ans peuvent étre exceptionnellement admis a bégrédic congé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé it aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;
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« 4° Les conditions dans lesquelles le congé debw au salarié
bénéficiant d’'un régime de congés payés plus agentaque celui qui
résulte du chapitrée’l

«Art. L. 3142-48—-En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté par le salarié devaoorseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifirées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-49—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrerm@ie notamment :

« 1° La durée totale maximale du congé et les ¢immdi de son cumul
avec le congé de formation économique, socialeyrdisale prévu aux
articles L. 2145-5a L. 2145-13 ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegétleice congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-50—A défaut de stipulations dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-49, les disfions suivantes sont
applicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours pouvant s au titre du
congé est de six jours ouvrables par an ;

« 2° Le congé ne peut se cumuler avec le congéraefion économique,
sociale et syndicale qu'a concurrence de douzesjourrables pour une
méme année ;

« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@éende congé a
I'employeur est fixé par décret ;
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« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé étmnlissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béeéfitd ce congé sont
fixées par un décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 5
« Congé de représentation

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51— Le salarié membre d'une association régie par |
loi du 1*"juillet 1901 relative au contrat d’associationinscrite au registre
des associations en application du code civil lapglicable aux départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle ou d’'omguelle au sens du
code de la mutualité, et désigné comme représetéacette association ou
de cette mutuelle pour siéger dans une instancesutative ou non,
instituée par une disposition |égislative ou régamire auprés d'une
autorité de I'Etat ou d'une collectivité territoéa a droit au temps
nécessaire pour participer aux réunions de cedtarine.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de représentati
qui subit, & cette occasion, une diminution de méénation recoit de I'Etat
ou de la collectivité territoriale une indemniténgmensant, en totalité ou
partiellement, le cas échéant sous forme forfaitda diminution de sa
rémunération.

« L'employeur peut décider de maintenir cette réénation en totalité
ou en partie, audela de lindemnité compensatri@ans ce cas, les
sommes versées peuvent faire I'objet d'une déductliscale, dans les
conditions fixées a l'article 238is du code général des imp6ots.

«Art. L. 3142-53—- Le congé de représentation peut étre fractiemé
demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyécoayé annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrdaudétermination des
droits a congés payés ainsi que pour I'ensembleadies droits résultant
pour I'intéressé de son contrat de travail.

«Art. L. 3142-54— Le bénéfice du congé ne peut étre refusé par
I'employeur que s'il estime, apres avis du comigntteprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, s’ils existent, que edtsence pourrait avoir
des conséquences préjudiciables a la bonne magedfentreprise.
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« Le refus est motivé. En cas de différend, il péwe directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmetlen Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-55— Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d'application de la présente sous-sgatiotamment les conditions
d’'indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-56—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-51, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermiéie notamment :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saami@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salatigceptibles de
bénéficier du congé au cours d’une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-57— A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord conclu en application de l'article L. 3188, les dispositions
suivantes sont applicables :

« 1° La durée totale maximale du congé est de jrawf ouvrables
par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse seaami@ende congé a
I'employeur et les régles selon lesquelles estro@te, par établissement,
le nombre maximal de salariés susceptibles de ingarédu congé au cours
d’'une année sont fixés par décret.
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« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-58-Le salarié participant & une mission hors de France
pour le compte d’'une association a objet humaeiteégie par la loi du
1% juillet 1901 relative au contrat d’association ingcrite au registre des
associations en application du code civil locallapple aux départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, ou pleucompte d’'une
organisation internationale dont la France est mierrd droit a un congé
de solidarité internationale.

« La liste des associations et organisations meméies au premier
alinéa est fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aaniwele de travail effectif
pour la détermination des avantages légaux et coiovmels liés a
'ancienneté.

«Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
I'employeur, aprés avis du comité d’entreprise aéfaut, des délégués du
personnel, s’ils existent, s'il estime que cettsesite pourrait avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchettedprise.

« Le refus du congé est motivé. En cas de différéngeut étre
directement contesté par le salarié devant le dodse prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un @ig&apar décret, son
accord est réputé acquis.

«Art. L. 3142-61—-En cas d’'urgence, I'employeur n’est pas tenu de
motiver son refus et son silence ne vaut pas accord

«Art. L. 3142-62— A l'issue du congé de solidarité internatiorauea
la suite de son interruption pour cas de force umajele salarié retrouve
son précédent emploi ou un emploi similaire assbuthe rémunération au
moins équivalente.
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«Art. L. 3142-63— A lissue du congé, le salarié remet a I'emplay
une attestation constatant I'accomplissement dmitsion, délivrée par
I'association ou I'organisation concernée.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du éalari
mentionné a l'article L. 3142-58, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancrermiéie notamment :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° L'ancienneté requise pour bénéficier de cegéan

« 3° En fonction de I'effectif de I'établissemelat,nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier simultanémantahgé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdersande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d'un ligineel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le casaéthles modalités
d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-65—A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a l'article L. 3142-64, les disfions suivantes sont
applicables :

« 1° La durée maximale du congé est de six moie &t de six
semaines en cas d’'urgence ;

« 2° L'ancienneté requise dans I'entreprise powriowroit au congé
est de douze mois, consécutifs ou non ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminée,foantion de
I'effectif de I'établissement, le nombre maximal skdariés susceptibles de
bénéficier simultanément du congé et les délaistiommés au 4° de
l'article L. 3142-64 dans lesquels le salarié asitezsa demande de congé a
son employeur sont fixés par décret.
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« Sous-section 7
« Congé pour acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-66—Le salarié a le droit de bénéficier, sur justificat
d’'un congé pour assister a sa cérémonie d’accaed Id citoyenneté francaise.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée der adielcongé payé
annuel.

«Art. L. 3142-67—- En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaoorseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camglifisées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-68—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-66, une convention wu accord collectif
d’'entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie notamment la
durée de ce congé.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3142-69— A défaut de stipulation dans la convention ou

'accord mentionné a l'article L. 3142-68, la durde congé est d’'une
demi-journée. » ;

c) Les articles L. 3142-56 a L. 3142-64 deviennestlticles L. 3142-70
a L. 3142-78 et l'article L. 3142-64-1 devient tiale L. 3142-79 ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :

—au paragraphe 1, les articles L. 3142-65 a L2321 deviennent les
articles L. 3142-80 4 L. 3142-85 ;

—au paragraphe 2, les articles L. 3142-71 a L2314 deviennent les
articles L. 3142-86 a L. 3142-92 ;
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e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 16tetiesi modifiée :
— L’article L. 3142-108 devient l'article L. 314239

— L’article L. 3142-112 devient l'article L. 314249

— L’article L. 3142-115 devient l'article L. 31459

g) La sous-section 12 est abrogée.

II. — Le méme chapitre Il est complété par uneise@ ainsi rédigée :

« Section 3
« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise
« Sous-section 1
« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise

(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une entreprise a
droit, sous réserve d'une condition d’anciennetdsdéntreprise et dans
les conditions fixées a la présente sous-section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit & une période de travail a temps patrtiel.

« L'ancienneté acquise dans toute autre entregtisaéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteude I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97— L'article L. 3142-96 s'applique également au
salarié qui exerce des responsabilités de direetionein d’une entreprise
répondant, au moment ou il sollicite son congé,aitéres de jeune entreprise
innovante définie a I'article 4dexies® A du code général des imp6éts.
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«Art. L. 3142-98— L’employeur peut différer le départ en congdeou
début de la période de travail a temps partiel dandisnite de six mois a
compter de la demande du salarié, sans préjudicBadplication des
articles L. 3142-103 et L. 3142-104.

«Art. L. 3142-99— A [lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uwémunération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-99-1— A lissue du congé ou de la période de tra&ail
temps partiel, si le salarié souhaite mettre fila @elation de travail, les
conditions de la rupture sont celles prévues parcmtrat de travail, a
I'exception de celles relatives au préavis. Lergalast, de ce fait, dispensé
de payer une indemnité de rupture.

« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étemployé avant
I'expiration du congé.

«Art. L. 3142-100- Le salarié qui reprend son activité dans lemise
a lissue de son congé bénéficie en tant que deirbelune réadaptation
professionnelle, notamment en cas de changemen¢atmiques ou de
méthodes de travail. Il n'est pas comptabilisé deanglafond de salariés
pouvant bénéficier simultanément d'un congé indieidde formation
prévu a l'article L. 6322-7.

«Art. L. 3142-101- Lorsqu'il est envisagé une période de travail a
temps partiel, un avenant au contrat de travadl fixdurée de cette période
conformément a l'article L. 3123-6.

« Toute prolongation de la période de travail apempartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature dawvel avenant dans les
mémes conditions.

«Art. L. 3142-102— Le salarié dont un avenant au contrat de travai
prévoit le passage a temps partiel ne peut invoqueun droit a étre
réemployé a temps plein avant le terme de cet avena

« A lissue de la période de travail & temps phrigesalarié retrouve
une activité a temps plein assortie d'une rémuiddrattu moins
équivalente a celle qui lui était précédemmentiserv

«Art. L. 3142-103— Dans les entreprises de moins de trois cents
salariés, 'employeur peut refuser le congé owaespge a temps partiel :
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« 1° S'il estime, aprés avis du comité d'entrepuise a défaut, des
délégués du personnel, s'ils existent, que ce congeette activité a temps
partiel aura des conséquences préjudiciables aolmeb marche de
I'entreprise ;

« 2° Si le salarié demande ce congé ou cette médtdttivité a temps
partiel moins de trois ans aprés une précédentati@né ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice deduéntes responsabilités
de direction au sein d'une entreprise répondant eritéres de jeune
entreprise innovante.

« L'employeur précise le motif de son refus et lertp a la
connaissance du salarié.

« Ce refus peut étre contesté par le salarié dimatt devant le
conseil de prud’hommes, statuant en la forme dééré® dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3142-104— L'employeur peut différer le départ en congé du
salarié lorsque ce départ aurait pour effet deepdieffectif de salariés
simultanément absents ou le nombre de jours d'absantitre de ce congé et
au titre du congé sabbatique a un niveau excassigard, respectivement,
de I'effectif total et du nombre de jours travaslidans I'entreprise.

«Art. L. 3142-105- Dans les entreprises d'au moins trois centsiga|
'employeur peut différer le début de la périodetdwvail a temps partiel
lorsque celle-ci aurait pour effet de porter I'effé de salariés employés
simultanément a temps partiel au titre de la ptésspus-section a un
niveau excessif au regard de I'effectif total dmtreprise.

«Art. L. 3142-106— L'employeur informe le salarié soit de son adco
sur la date de départ choisie par I'intéressé,capieport de cette date, soit
de son refus.

« A défaut de réponse de sa part dans un délaipixédécret, son
accord est réputé acquis.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3142-107. Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié

mentionné a l'article L. 3142-96, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancterméte notamment :
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« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil a temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles deorgécou de cette
période ;

« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoiitch ce congé ou a
cette période ;

« 4° Les délais d’information de I'employeur parskdarié de la date a
laquelle il souhaite partir en congé ou, en cagadsage a temps partiel, de
la date de début de la période de travail a terapsepet de I'amplitude de
la réduction souhaitée de son temps de travaiki ajne de la durée
envisagée de ce congé ou de cette période ;

« 5° Les conditions et délais de la demande deopgaition de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéol’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbdgdravail a I'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempsparti

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a l'articl8142-104 et,
pour les entreprises d’au moins trois cents saal&niveau mentionné a
l'article L. 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leéchéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionasim retour.

«Ar. L. 3142-108. €ette convention ou cet accord détermine également
les modalités de report des congés payés dusaigspli bénéficie du congé.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé et de paasageps partiel

«Art. L. 3142-109— A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionnés a l'article L. 3142-107, lesptisitions suivantes sont
applicables :
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« 1° La durée maximale du congé ou de la périodeadmil a temps
partiel est d'un an. Elle peut étre prolongée as pfun an ;

« 2° L'ancienneté requise pour ouvrir droit au coog a la période de
travail a temps partiel est de vingt-quatre mo@nsécutifs ou non, dans
I'entreprise ;

a

« 3° Les conditions et délais d'information mentiéa aux 4° a 6° de
l'article L. 3142-107 sont fixés par décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre dué&alags I'entreprise
ou de jours dabsence prévus au titre de ce congéite duquel
I'employeur peut différer le départ en congé oudbut de la période de
travail a temps partiel sont fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-110—- A défaut de stipulations dans la convention ou
I'accord mentionnés a l'article L. 3142-107, lemgés payés annuels dus
au salarié en plus de vingt-quatre jours ouvrapdes/ent étre reportés, a sa
demande, jusqu’au départ en congé, dans les comgliirévues au présent
sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusisannées.

«Art. L. 3142-111- Une indemnité compensatrice est percue par le
salarié lors de son départ pour I'ensemble desé&opgyés dont il n'a pas
bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniadtice L. 3141-32.

«Art. L. 3142-112—-En cas de renonciation au congé, les congés
payés du salarié reportés en application de llartlc. 3142-110 sont
ajoutés aux congés payés annuels.

« Ces congés payés reportés sont ajoutés chagée amix congés
payés annuels, par fraction de six jours et jusgpldisement, & compter de
la renonciation.

« Jusqu'a épuisement des congés payeés reportésepaut au titre de
l'article L. 3142-110 est exclu.
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«Art. L. 3142-113- En cas de rupture du contrat de travail, larial
percoit une indemnité compensatrice pour les déoitsngés payés reportés.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniad¢tcte L. 3141-32.

«Art. L. 3142-114—- Les indemnités compensatrices prévues au présen
sous-paragraphe sont calculées conformément aictearL. 3141-24 a
L. 3141-27.

« Sous-section 2
« Congé sabbatique

(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
« Ordre public

(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-113 L. 3142-118—(Supprimés)

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-11%tL. 3142-120— (Supprimés)

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

(Division et intitulé supprimés)

« Sous-paragraphe 1
« Régles générales de prise du congé

(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-121. — (Supprimé)
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« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

(Division et intitulé supprimés)

«Art. L. 3142-122—(Suppriméy»
I1l. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 1222-5, 1&rénce : « a l'article
L. 3142-82 » est remplacée par les référencesix<adicles L. 3142-101,
L. 3142-107 et L. 3142-109 »;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, laégdnce : « a l'article
L. 3142-3-1 » est remplacée par la référence : <larnier alinéa de
l'article L. 3142-33 » ;

3° Au second alinéa du | de l'article L. 6315-1s lmots : « congé de
soutien familial » sont remplacés par les motsorgé de proche aidant » ;

4° Au 5° de larticle L.7211-3 et au4° de lalicL. 7221-2, les
références : « par les articles L. 3142-1 et susvarsont remplacées par la
référence : «a la section 1 du chapitre Il duetitf du livre f' de la
troisieme partie ».

IV. — (Supprimé)
V. — Le code de la sécurité sociale est ainsi nddif

1° Au 1° de l'article L. 168-1, les référencesl:. 8142-16 a L. 3142-21 »
sont remplacées par les références : « L. 314R:8442-14 » ;

2°Au premier alinéa de larticle L.161-9-3, la fééence:
« L. 3142-16 » est remplacée par la référence.:3d442-6 » ;

3° A la premiére phrase de l'article L. 241-3-2s lmots : « visé &
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les motgprévu au chapitre Il
du titre IV du livre f' de la troisiéme partie », les mots : « mentionné a
l'article L. 3142-22 » sont remplacés par les matsmentionné a l'article
L. 3142-6 » et la référence : « L. 3141-22 » estplacée par la référence :
«L.3142-15 » ;

4° (nouveau).'article L. 412-8 est ainsi modifié :
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a)Au 7°, les références : « L. 3142-3 a L. 3142-€ont remplacées
par les références : « L. 3142-33 a L. 3142-38 » ;

b) Au 9°, les références : « L. 3142-7 a L. 3142-1R.e3142-1 » sont
remplacées par les références : « et L. 2145-52445-9 » ;

C)Au 12° les références: «L.3142-55 et R.3192-2sont
remplacées par la référence : « L. 3142-57 ».

VI. — Le code général des collectivités territarmbst ainsi modifié :
1° L'article L. 2123-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-&btremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 3B2» est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

2° L’article L. 3123-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-&btremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 38B2» est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

3° L’article L. 4135-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-603142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-&ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 3B2» est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

4° Aux articles L. 7125-7 et L. 7227-7, les réfé@es: « L. 3142-60 a
L. 3142-64 » sont remplacées par les référencés 31d42-74 a L. 3142-78 ».
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VII. — A la fin du cinquiéme alinéa de larticle 114-24 du code de la
mutualité, les références : « L. 3142-60 a L. 3632> sont remplacées par
les références : « L. 3142-74 a L. 3142-77 ».

VIII. — A l'article L. 423-14 du code de I'actiorosiale et des familles,
les références : « des articles L. 3142-68 a L23A» sont remplacées
par les mots : « du chapitre Il du titre IV du &' de la troisiéme partie ».

IX. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A l'article L. 5544-25, les références : « deicles L. 3142-78 a
L. 3142-98 et L.3142-100 a L.3142-107 » sont racdges par la
référence : « du chapitre Il du titre IV du livféde la troisieme partie » ;

1° bis(nouveau)l.a section 3 du chapitre IV du titre IV du livredé
la cinquieéme partie est complétée par un article344-25-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5544-25-1- En cas de différend entre un marin et son
employeur relatif aux congés mentionnés au chalpithe titre IV du livre F'
de la troisieme partie du code du travail, le rafad’employeur peut étre
directement contesté par le marin devant le tribdiastance. » ;

2° A larticle L. 6525-5, les références : « L. 2148 a L. 3142-99 »
sont remplacées par la référence : « du chapitta titre IV du livre ' de
la troisieme partie ».

Article 3 bis (nouveau)

La sous-section 1 de la section 1 du chapitre Witoll du livre 1l de
la premiére partie du code du travail est ainsiifiémd:

1° Le premier alinéa de l'article L. 1225-4 estshimodifié :
a) Le mot : « et » est remplacé par le signe : ¥« , »

b) Aprés les mots : « ce droit, », sont insérés lesm« et au titre des
congés payés pris immédiatement aprés le congéatiemité » ;

c) Le mot : « quatre » est remplacé par le mot x«di

2° Au premier alinéa de l'article L. 1225-4-1, leoim « quatre » est
remplacé par le mot : « dix ».
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Article 4

I. — Le titre V du livre ¥ de la troisieme partie du code du travail est
ainsi rédigé :

«TITREV
« COMPTE EPARGNE-TEMPS

« CHAPITREIF®
« Ordre public

«Art. L. 3151-1—Le compte épargne-temps peut étre mis en place par
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sdinent ou, a défaut,
par une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2—Le compte épargne-temps permet au salarié
d'accumuler des droits a congé rémunéré ou de ioéréfd’'une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non prises ou des sommes qu'il y ataéfe.

« Le congé annuel ne peut étre affecté au com@ryee-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3—Tout salarié peut, sur sa demande et en accord avec
son employeur, utiliser les droits affectés surdmpte épargne-temps pour
compléter sa rémunération ou pour cesser de mam@geessive son activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
versés sur le compte épargne-temps au titre duécamiguel n’est autorisée
gue pour ceux de ces droits correspondant a des goeédant la durée de
trente jours fixée a l'article L. 3141-3.

«Art. L. 3151-4—Les droits acquis dans le cadre du compte épaegmest
sont garantis dans les conditions prévues a lautic3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3152-1—La convention ou lI'accord collectif détermine dans
guelles conditions et limites le compte épargneptepeut étre alimenté en

temps ou en argent a l'initiative du salarié oujples heures accomplies
au dela de la durée collective, a l'initiative tarployeur.



«Art. L. 3152-2—La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiée les conditions
d'utilisation, de liquidation et de transfert desits d’'un employeur a un autre.

«Art. L. 3152-3—Pour les droits acquis, convertis en unités
monétaires, qui excedent le plus élevé des monfawdts par décret en
application de larticle L.3253-17, la conventiamu l'accord collectif
établit un dispositif d'assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4—La convention ou I'accord collectif peut prévoirequ
les droits affectés sur le compte épargne-temps @ilisés, en tout ou
partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidasretraite qui
revétent un caractére collectif et obligatoire déteé dans le cadre d'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Les droits qui correspondent & un abondenh 'employeur en
temps ou en argent bénéficient des régimes préwx°‘aou 2°-bis de
I'article 83 du code général des impbts et auxesiid et septieme alinéas
de l'article L. 242-1 du code de la sécurité seciall a I'article L. 741-10
du code rural et de la péche maritime ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou plssjgans d'épargne
pour la retraite collectifs. Les droits qui corresgent a un abondement de
I'employeur en temps ou en argent bénéficient dumé prévu aux articles
L. 3332-11 a L. 3332-13 et L. 3332-27 du présedeco

« Les droits utilisés selon les modalités prévuesla et 2° du présent
article qui ne sont pas issus d'un abondement epgeou en argent de
I'employeur bénéficient, dans la limite d'un plafbde dix jours par an :

«a) De l'exonération prévue a larticle L.242-4-3 dode de la
sécurité sociale ou aux articles L. 741-4 et L.-T81du code rural et de la
péche maritime en tant gu’ils visent l'article 14224-3 du code de la
sécurité sociale ;

«b) Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2° @b de l'article 83
du code général des impots, pour ceux utiliséande® modalités prévues
au 1° du présent article, ou de I'exonération peéaub du 18° de l'article 81
du méme code, pour ceux utilisés selon les modafitévues au 2° du
présent article.



® © ®6©

®

® ©® ©® 6 ©

« CHAPITREIII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1—A défaut de convention ou d’accord collectif memtié
a l'article L. 3152-3, un dispositif de garantie ess en place par décret.

« Dans l'attente de la mise en place d'un disdadétigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaiesedent le plafond
mentionné a larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de I'ensemble des droitsersée au salarié.

«Art. L. 3153-2—A défaut de dispositions conventionnelles prévoyant
les conditions de transfert des droits d’'un emplogeun autre, le salarié peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat daitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkeohds droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la goradion aupres
d’'un organisme tiers de I'ensemble des droits, edis/en unités monétaires,
gu'il a acquis. Le déblocage des droits consigeéwis au profit du salarié
bénéficiaire ou de ses ayants droit dans les dondifixées par décret. »

Il. — Le code général des impbts est ainsi modifié

1° Aub du 18° de l'article 81 et amidu 1° du IV de larticle 1417, la
référence : « L. 3153-3 » est remplacée par laggée : « L. 3152-4 » ;

2° A larticle 163 A, la référence : « L. 3151-lest remplacée par la
référence : « L. 3151-2 ».

lll.— A larticle L.3334-10 du code du travail,al référence :
« L. 3153-3 » est remplacée par la référence :34b2-4 ».

IV. — A larticle 18 de la loi n° 2014-873 du 4 @oR014 relative a
I'égalité réelle entre les femmes et les hommegéfiarence : « L. 3152-1 »
est remplacée par la référence : « L. 3151-1 ».

Article 5

I. — Lorsqu’'une convention ou un accord de brancheun accord
d’'entreprise ou d’'établissement conclu avant lalipation de la présente
loi et autorisant la conclusion de forfaits annwerisheures ou en jours est
révisé pour étre mis en conformité avec l'article3L21-62 du code du



travail, dans sa rédaction résultant de la préskmtd’exécution de la
convention individuelle de forfait annuel en heuoesen jours se poursuit
sans qu'il y ait lieu de requérir I'accord du si@ar

| bis (nouveau)- Les 2° et 4° du | et le 3° du Il de l'article 3121-62
du code du travail, dans sa rédaction résultaniaderésente loi, ne
prévalent pas sur les conventions ou accords dacleaou accords
d’entreprise ou d’'établissement autorisant la agsioh de conventions de
forfait annuel en heures ou en jours et conclustalzapublication de la
présente loi.

Il. — L'exécution d’'une convention individuelle derfait en jours
conclue sur le fondement d’'une convention ou d'acoed de branche ou
d’'un accord d’entreprise ou d’'établissement qua@ date de publication de
la présente loi, n'est pas conforme aux 1° a 31l dlu méme article
L. 3121-62 peut étre poursuivie sous réserve gemgloyeur respecte
l'article L. 3121-63 du méme code. Sous ces méndssrves, l'accord
collectif précité peut également servir de fondermgeda conclusion de
nouvelles conventions individuelles de forfait.

lll. — Cessent d'étre applicables aux accords ctifieconclus avant la
publication de la présente loi les dispositionatieés a la détermination
d’'un programme indicatif prévues :

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayalhns sa rédaction
antérieure a la loi n° 2000-37 du 19 janvier 208&tive a la réduction
négociée du temps de travail ;

2° A Tlarticle L.212-2-1 du code du travail, darsa rédaction
antérieure a la méme loi ;

3° A l'article L. 212-8 du code du travail, dansréaaction antérieure
a I'ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007 relativecode du travall
(partie Iégislative) ;

4° Au 1° de l'article L. 3122-11 du code du trayaibns sa rédaction
antérieure a la loi n°2008-789 du 20 ao(t 2008ambrrénovation de la
démocratie sociale et réforme du temps de travail ;

5° A larticle L. 713-16 du code rural et de la péamaritime, dans sa
rédaction antérieure a la méme loi.



Article 6
Le code des transports est ainsi modifié :
1° L'article L. 1321-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprés les mots : « 5 heuresnf insérés les
mots : « pour le personnel roulant et entre 23dw@t 6 heures pour le
personnel navigant » ;

b) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, la rééére « a l'alinéa
précédent » est remplacée par les mots: «au @reatinéa pour le
personnel roulant, » ;

2° L'article L. 4511-1 est complété par un alingzsarédigé :

« La convention ou I'accord collectif de branchenéiu ne peut avoir
pour effet de porter la durée quotidienne de ttaffctif a plus de 14 heures
et la durée maximale hebdomadaire de travail a géu84 heures. Il ne
peut pas non plus avoir pour effet de porter a gdeis’2 heures la durée
hebdomadaire moyenne de travail calculée sur umedee quelconque
de 16 semaines consécutives. » ;

3° L'article L. 4511-2 est complété par un alinégzsarédigé :

« Sans préjudice de l'article L. 1321-8 et du pemailinéa du présent
article, le nombre maximal hebdomadaire d’heuresalail des personnels
navigants pendant la période nocturne ne peut erc&lheures sur une
période de sept jours. »
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TITRE Il

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

CHAPITRE IR

Des regles de négociation plus souples et le rerfement
de la loyauté de la négociation

Article 7

I. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot : « thémes », sont igséles mots : «, de
la périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—a la fin, les mots: «, sans préjudice des tlsenh® négociation

obligatoires prévus aux articles L.2241-1 a L.P34et L.2242-5 a
L. 2242-19 » sont supprimeés ;

— sont ajoutés trois alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord définit le caliemdies négociations,
y compris en adaptant les périodicités des négonmbbligatoires prévues
aux chapitres® et Il du titre IV du présent livre pour tout ourp@ des
thémes, dans la limite de trois ans pour les nétjoais annuelles, de cing
ans pour les négociations triennales et de seppans les négociations
quinquennales. Cette possibilité de modifier laqaiicité de la négociation
annuelle sur I'égalité professionnelle entre learfees et les hommes et la
gualité de vie au travail mentionnée a l'article2R42-8 n'est ouverte
gu'aux entreprises de la branche concernée déjeedes par un accord
sur I'égalité professionnelle.

« Une organisation signataire peut, pendant la eduté l'accord,
formuler la demande que la négociation sur lesirealaoit engagée. Le
théme est alors sans délai mis a I'ordre du jodadetgociation.
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« En l'absence de conclusion d'un accord sur liégalrofessionnelle
mentionné a l'article L.2242-8, I'employeur esnued’établir chaque
année le plan d’action mentionné au 2° du mémeleurt ;

c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222asi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1-Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant a la négociation @ecemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleecles parties.

« Cette convention ou cet accord précise notamrzemtature des
informations partagées entre les négociateurs,nmoént, au niveau de
I'entreprise, en s'appuyant sur la base de doruhéfese a I'article L. 2323-8.

« Sauf si la convention ou laccord en stipule auknt, la
méconnaissance de ses stipulations n’est pas deer@aentrainer la nullité
des accords conclus dés lors qu’est respectéreipei de loyauté entre les
parties.

«Art. L. 2222-3-2 — Un accord conclu au niveau de la branche peut
définir la méthode applicable a la négociation eau de I'entreprise. Cet
accord s'impose aux entreprises n'ayant pas codeluconvention ou
d’accord en application de I'article L. 2222-3-1.

« Sauf si l'accord prévu au premier alinéa du préaeticle en stipule
autrement, la méconnaissance de ses stipulati@st pas de nature a
entrainer la nullité des accords conclus dansrbpnise dés lors qu’est
respecté le principe de loyauté entre les pasties.

2° Aprés la section 2, est insérée une sectiois 2insi rédigée :

« Section dis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3—La convention ou I'accord contient un préambule
présentant de maniére succincte ses objectifet@tenu.

« L'absence de préambule n’est pas de nature aleetrla nullité de
la convention ou de l'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 2224t ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou éedord sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.
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« Lorsque la convention ou I'accord arrive a exjorg la convention
ou I'accord cesse de produire ses effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :
a) A l'intitulé, aprés le mot : « de », il est insdeémot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidL. 2222-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2222-5-1—La convention ou 'accord définit ses conditions
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.

« L’absence ou la méconnaissance des conditionslesu clauses
mentionnées au premier alinéa n'est pas de natardgrainer la nullité de
la convention ou de l'accord. »

Il. — Le titre lll du livre Il de la deuxiéme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitr& est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot: « notification », st inséré le mot :
« , publicité » ;

b) Apres l'article L. 2231-5, il est inséré un amidL. 2231-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2231-5-1- Les conventions et accords de branche, de group
interentreprises, d’'entreprise et d’'établissememit sendus publics et
versés dans une base de données nationale, doomtenu est publié en
ligne dans un standard ouvert aisément réutilisable

« Tout signataire peut s’opposer a la publicatidundaccord s'il
estime que la diffusion de celui-ci serait préjiatite a I'entreprise. Cette
opposition est notifiée aux autres signataires kdwdorité administrative
compétente pour le dépbt de I'accord en applicatoiiarticle L. 2231-6.

« Les conditions d'application du présent articntsdéfinies par
décret en Conseil d’'Etat. » ;

2° A l'article L. 2232-20, aprés les mots : « ddesitreprise, », sont
insérés les mots : « dans les conditions prévugsagicles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».
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lll. — Le présent article s’'appliqgue aux accordsnatos aprés la
publication de la présente loi, a I'exception de dispositions relatives aux
conditions de publicité mentionnées a l'article2231-5-1 du code du travail,
qui s’appliquent aux accords conclus a comptertiseptembre 2017.

Article 8
I. — Le livre Il de la deuxiéme partie du code il est ainsi modifié :
1° La section 4 du chapitr& du titre VI est ainsi modifiée :
a) L'article L. 2261-7 est ainsi rédigé :

«Ar. L. 2261-7—1. — Sont habilitées a engager la procédure dsicévi
d’un accord interprofessionnel, d’'une conventiordaun accord de branche :

« 1° Jusqu’'a la fin du cycle électoral au coursudiida convention ou
l'accord est conclu :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales dei&aleprésentatives
dans le champ d’application de la convention ollatzord et signataires
ou adhérentes de la convention ou de l'accord ;

«b)Une ou plusieurs organisations professionnellesngleyeurs
signataires ou adhérentes. Si la convention owdiat est étendu, ces
organisations doivent étre en outre représentatigans le champ
d’application de la convention ou de I'accord ;

« 2° A l'issue de ce cycle :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales deiéslegprésentatives
dans le champ d’'application de la convention oladeord ;

«b) Une ou plusieurs organisations professionnellemgloyeurs de la
branche. Si la convention ou I'accord est étengsipcganisations doivent étre
représentatives dans le champ d’application deh&ention ou de I'accord.

« Il. — Les avenants de révision obéissent aux itiond de validité
des accords prévues, selon le cas, aux sectioh® lde chapitre Il du
titre 11l du présent livre II.

« Lorsque I'avenant de révision a vocation a éteadu, sa validité est
subordonnée a sa signature par une ou plusielasisatjons professionnelles
d'employeurs représentatives dans son champ dappln, dans les
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conditions prévues au chapitfé tu titre V du livre " de la présente
deuxieme partie. » ;

b) Apres l'article L. 2261-7, il est inséré un amidL. 2261-7-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2261-7-1-1. — Sont habilitées a engager la procédure de
révision d’'une convention ou d’un accord d’entreprbu d’établissement :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au coursudliggette convention
ou cet accord a été conclu, une ou plusieurs agaons syndicales de
salariés représentatives dans le champ d’applicdigola convention ou de
I'accord et signataires ou adhérentes de cettestiion ou de cet accord ;

«2°A lissue de cette période, une ou plusieurganisations
syndicales de salariés représentatives dans le pcliBapplication de la
convention ou de I'accord.

« Il. — La validité d’un avenant de révision s’apgie conformément a
la section 3 du chapitre Il du titre 1l du préséwte Il. » ;

2° A la premiére phrase du premier alinéa de thatl. 2232-21, les
mots : « et conclure » sont remplacés par les motconclure et réviser » ;

3° Larticle L. 2232-22 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « et conclure » semntplacés par les
mots : «, conclure et réviser » ;

b) Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, aprés le mot: «accordsn, insérés les
mots : « ou des avenants de révision » ;

—a la deuxieme phrase, aprés les mots : « I'accosdnt insérés les
mots : « ou I'avenant de révision » ;

—a la derniére phrase, le mot : « collectif » estiplacé par les mots :
« ou l'avenant de révision » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 2232-24 estsaimodifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « et conclusnt samplacés par
les mots : «, conclus et révisés » ;
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b) La deuxiéme phrase est supprimée ;

5° Aprés l'article L. 2232-24, il est inséré unielg L. 2232-24-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2232-24-1.— Les accords négociés et conclus par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a larticl2232-24 peuvent
porter sur toutes les mesures qui peuvent étre ciggmp par accord
d’entreprise ou d'établissement sur le fondemergrdsent code. »

Il. — Le chapitre du titre VI du livre Il de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot: « suivent », la fin du deuxieniméa de l'article
L. 2261-10 est ainsi rédigée : «le début du petaventionné a l'article
L. 2261-9. Elle peut donner lieu a un accord, y pasavant I'expiration
du délai de préavis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgéedi

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13— Lorsque la convention ou l'accord qui a été
dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle ntageou un nouvel
accord dans un délai d'un an a compter de I'expinatdu préavis, les
salariés des entreprises concernées conserventpplication de la
convention ou de l'accord dénoncé, une rémunéradiomt le montant
annuel, pour une durée de travail équivalentela pefvue par leur contrat
de travail, ne peut étre inférieur a la rémunératiersée lors des douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au der'article L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, a I'exception de danpEre phrase du deuxiéme
alinéa du méme article.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la conventi@mu I'accord
dénoncé continue a produire ses effets pendanélan spérieur a un an,
le premier alinéa du présent article s'appligu®@amter de I'expiration de
ce délai si un nouvel accord n’a pas été conclu. »

[ll. — La section 6 du chapitré idu titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2261-14 esnplacé par quatre
alinéas ainsi rédigés :
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« Lorsque la convention ou I'accord qui a été micause n'a pas été
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa du présent article, les rgzades entreprises
concernées conservent, en application de la coioveat de I'accord mis
en cause, une rémunération dont le montant anpoef, une durée de
travail équivalente a celle prévue par leur contieattravail, ne peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des doummiers mois. Cette
rémunération s'entend au sens de l'article L. 24f11Icode de la sécurité
sociale, a I'exception du deuxiéme alinéa du mértiele

« Lorsque la mise en cause concerne un accordég diéterminée, le
deuxiéme alinéa du présent article :

« 1° S'applique jusqu’au terme qui aurait été celai I'accord en
'absence de mise en cause si ce terme est pastérin date a laquelle
I'accord mis en cause cesse de produire ses effedpplication du premier
alinéa ;

« 2° Ne s'applique pas si ce terme est antéridardate a laquelle cet
accord cesse de produire ses effets en applicdtigmemier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-14-2 a L. 2P&HY ainsi rédigés :

«Art. L. 2261-14-2— Des lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatimidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'umit;des employeurs des
entreprises concernées et les organisations syeslicde salariés
représentatives dans I'entreprise qui emploie #darigs dont les contrats
de travail sont susceptibles d’étre transférés @aumégocier et conclure
I'accord de substitution prévu au premier alinédalticle L. 2261-14.

« La durée de cet accord ne peut excéder troidlaTdre en vigueur a
la date de réalisation de I'événement ayant ertréinmise en cause et
s'applique a I'exclusion des stipulations portanot & méme objet des
conventions et accords applicables dans l'entrepois I'établissement
dans lesquels les contrats de travail sont tradsfér

« A I'expiration de cet accord, les conventionsaetords applicables
dans l'entreprise ou dans I'établissement dansutdsgles contrats de
travail des salariés ont été transférés s'appligaees salariés.

«Art. L. 2261-14-3— Des lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatimidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d'une convention ou d’'urort;des employeurs et
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les organisations syndicales de salariés représasalans les entreprises
ou établissements concernés peuvent négocier efutenun accord se
substituant aux conventions et accords mis en catseévisant les
conventions et accords applicables dans I'entenisl’'établissement dans
lesquels les contrats de travail sont transférésa€cord entre en vigueur a
la date de réalisation de I'événement ayant eritdaimise en cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des accords mentionnés aux articles
L. 2261-14-2 et L. 2261-14-3 s’apprécie dans lesddmns prévues aux
articles L. 2232-12 et L. 2232-13.

«Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés aux méantsles
L. 2232-12 et L. 2232-13 sont appréciés :

« 1° Dans le périmétre de I'entreprise ou de I'tsabment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsfémas, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans le périmétre de chaque entreprise olisgaiment concerné,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariégfésttuée dans ces
mémes périmetres. »

IV.—Lell et le 1° du lll du présent article sfamuent a compter de
la date ou les accords ou conventions dénoncésoemtause cessent de
produire leurs effets, y compris si la date de éinonciation ou de leur
mise en cause est antérieure a la publication deskente loi.

Article 9

I A (nouveau)— Le dernier alinéa des articles L. 2314-11,31420,
L. 2314-31, L. 2324-13, L. 2324-18 et L. 2327-7 chde du travail est
ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d'un
recours devant le juge judiciaire, a I'exclusion @it autre recours
administratif ou contentieux. »

I. — Larticle L. 2322-5 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :
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« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d'un
recours devant le juge judiciaire, a I'exclusion teit autre recours
administratif ou contentieux. »

II. — Apres le troisieme alinéa de l'article L. 2232 du méme code, |l
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« La commission se prononce sur la validité decbad dans un délai
de quatre mois a compter de la transmission de-cel@é défaut, I'accord
est réputé validé. »

Il bis (nouveau)- Le 1°bis de larticle L. 2323-8 du méme code est
ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « personnelle », sont insérémiats : « et familiale » ;
2° Le mot : « respective » est remplacé par le:matomparée ».

lll. = L'article L. 2326-5 du méme code est com@lgar un 8° ainsi
rédigé :

« 8°Les réunions de la délégation unique du personaalgnt se
dérouler en visioconférence, dans les conditionévyss a I'article
L. 2325-5-1, y compris lorsque I'ordre du jour came des points relevant
uniguement des attributions des délégués du pezkonn

Il bis (houveau)- Aux articles L. 2363-6 et L. 2373-3 du mémes;da
référence : « L. 2353-27 » est remplacée par éaerte : « L. 2353-27-1 ».

IV. — Au premier alinéa de l'article L. 2323-9 diéme code, apres les
mots : « informations au comité d’entreprise »,t9n8érés les mots : « et
au comité d’hygiene, de sécurité et des condititengavail ».

V. — Le livre Il de la deuxiéme partie du méme e@st ainsi modifié ;
1° Aprés l'article L. 2323-26, il est inséré uniad L. 2323-26-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2323-26-1. +e seuil de trois cents salariés mentionné au
présent chapitre est réputé franchi lorsque I'éffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois, dans des conditicesnli@ées par décret en
Conseil d’Etat.
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« L'employeur dispose d’'un délai d’un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer completement auxgatidins d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui ezodéent. » ;

2° A l'article L. 2325-14-1, la référence : « apiésente sous-section »
est remplacée par la référence : « au présenttohapet les mots : « les
douze derniers » sont remplacés par le mot : «adouz

VI.— Au premier alinéa de l'article L.2323-60 duéme code, les
mots : « communique au comité d’entreprise » s@mptacés par les
mots : « met a la disposition du comité d’'entregridans les conditions
prévues a l'article L. 2323-9, ».

VII. — L'article L. 2327-15 du méme code est aimgdifié :
1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliai@si rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le ceéncentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d'établissement, unradgeeut définir I'ordre et
les délais dans lesquels le comité central d’eriseget le ou les comités
d’établissement rendent et transmettent leurs avis.

2° Le début du dernier alinéa est ainsi rédigéd: défaut d’accord,
l'avis de chaque comité d'établissement est rertdtramsmis au comité
central d'entreprise et l'avis du comité centrakrdteprise est rendu
dans...(le reste sans changement)

VIII. — L'article L. 4616-3 du méme code est ainsdifié :

1° Aprés la premiére occurrence du mot : « travail fin du dernier
alinéa est ainsi rédigée : « un accord peut déffimidre et les délais dans
lesquels l'instance de coordination et le ou lemités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail rendentagisimettent leur avis. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A défaut d’accord, I'avis de chaque comité d’Byw, de sécurité et
des conditions de travail est rendu et transmimstdnce de coordination
des comités d’hygiéne, de sécurité et des condittlentravail et I'avis de
cette derniére est rendu dans des délais fixédguaet en Conseil d’Etat. »

IX. — Le chapitre Il du titre IX du livre lll de laleuxiéme partie du
méme code est complété par un article L. 2392 edaligé :
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«Art. L. 2392-4—Par dérogation aux dispositions prévoyant la riéjoart
en établissements distincts prévues aux articlea314-31, L. 2322-5 et
L. 2327-7, l'accord mentionné a larticle L.2391gkut déterminer le
nombre et le périmétre du ou des établissemerntiaalspour les élections
de la ou des instances regroupées conformémentt saacoerd dans
I'entreprise. Par dérogation aux dispositions pyawd la répartition en
établissements distincts prévues aux articles 1428 et L. 2322-5,
I'accord mentionné a l'article L. 2391-3 peut détarer le périmétre du ou
des établissements distincts pour ['élection deola des instances
regroupées conformément a cet accord dans I'ésabtisnt. »

X.—Le lll du présent article est applicable ankreprises mentionnées
au VI de larticle 13 de la loi n° 2015-994 du 1a0& 2015 relative au
dialogue social et a I'emploi dans lesquelles I'taypur a décidé le
maintien de la délégation unique du personnel.

CHAPITREII
Renforcement de la |égitimité des accords collecsif

Article 10

I. — Le titre lll du livre Il de la deuxieme partés code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 2232-12 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—au début, les mots: «La validité d'un accoréntfeprise ou
d’'établissement » sont remplacés par les mots.—&«& validité d'un
accord d’entreprise ou d'établissement portantl@wdurée du travail, les
repos et les congés ou d'un accord mentionnéticlat. 2254-2 » ;

—aprés le mot: «par», sont insérés les mots d'une part,
I'employeur ou son représentant et, d'autre part, »

—les mots : «au moins 30 % » sont remplacés gmmiots : « plus
de 50 % » ;

—aprés la premiere occurrence du mot : « exprimésmt, insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives
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—a la fin, les mots: «, et a l'absence d'oppositidune ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticglecquel que soit le
nombre de votants » sont Supprimeés ;

b) Le second alinéa est remplacé par sept alinéasratigés :

« Si cette condition n’est pas remplie et si I'adca été signé a la fois
par 'employeur et par des organisations syndicedgsésentatives ayant
recueilli plus de 30 % des suffrages exprimés ereuia d'organisations
représentatives au premier tour des élections omames au premier
alinéa, quel que soit le nombre de votants, uneplusieurs de ces
organisations ayant recueilli plus de 30 % desragéffs disposent d’un
délai d’'un mois pour indiguer gu’elles souhaitemie uconsultation des
salariés visant a valider I'accord.

« Si, a l'issue d’'un délai de huit jours & compmtercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations egieti représentatives
n'ont pas permis d’atteindre le taux de 50 % memiioau premier alinéa et
si les conditions mentionnées au deuxiéme alin@a teajjours remplies,
cette consultation est organisée dans un délaimzdxie deux mois.

« La consultation des salariés, qui peut étre dsganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre 'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabli@sements couverts
par I'accord et électeurs au sens des article314245 et L. 2314-17 a
L. 2314-18-1.

« L'accord est valide s'il est approuvé par lessés a la majorité des
suffrages exprimés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Un décret définit les conditions de la consubtaties salariés dans le
cadre du présent article. » ;

c¢) (nouveau)l est ajouté un Il ainsi rédigé :

« Il. — La validité des autres accords d’entreposed’établissement
est subordonnée aux régles définies au présenteantians sa rédaction
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antérieure a laloin® du visant a ingttde nouvelles libertés et de
nouvelles protections pour les entreprises etdéb\ae-s. » ;

2° Larticle L. 2232-13 est ainsi modifié :
a) Le second alinéa est ainsi modifié :

—apres le mot : « par », sont insérés les motgliune part, 'employeur
Ou son représentant et, d’autre part, » ;

—les mots : «au moins 30 % » sont remplacés gmmiots : « plus
de 50 % » ;

— aprés la premiére occurrence du mot : « exprimésnt insérés les
mots : « en faveur d'organisations représentatives

—a la fin, les mots: «, et a l'absence d'oppositd’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticklscquel que soit le
nombre de votants » sont supprimés ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de validité de la convention ou decbad sont celles
prévues a l'article L. 2232-12. Les taux de 30 We60 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du coltgetoral. La consultation
des salariés, le cas échéant, est également éffeatoette échelle. » ;

3° L'article L. 2231-7 est abrogé ;
4° (Supprimé)

II.— Au premier alinéa de l'article L.2242-20 duoéme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddfrages exprimés en
faveur d’organisations représentatives au prenaar tles élections des
titulaires au comité d’entreprise ou, a défaut, déEgués du personnel,
guel que soit le nombre de votants, » sont supgtimé

lll. — Au premier alinéa de l'article L.2391-1 dméme code, les
mots : « signé par une ou plusieurs organisatigmslisales de salariés
représentatives ayant recueilli plus de 50 % ddéfsagies exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’'orgéinisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au codigatreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel » sont supprimes.
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IV. — L’article L. 7111-9 du méme code est ainsidifié :

1° A (nouveau)Aprés le mot : « par », sont insérés les motsd’'ane
part, 'employeur ou son représentant et, d’audm, | ;

1° Les mots : « au moins 30 % » sont remplacés pamiats : « plus
de 50 % » ;

2° Aprés la premiére occurrence du mot : « exprimé&omnt insérés les
mots : « en faveur d’organisations représentatives

2° bis (nouveau)Aprés le mot : « personnel », sont insérés les mots
« ou, a défaut, des délégués du personnel » ;

3°A la fin, les mots: «, et & I'absence d’opgiosi d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés dans ce coBeges élections, quel que
soit le nombre de votants » sont supprimés ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les regles de sa validité sont celles prévueartcle L. 2232-12.
Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au ménweastint appréciés a
I’échelle du college des journalistes. »

IV bis (nouveau). e V de l'article L. 4312-3-2 du code des transport
est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) La premiére phrase est ainsi modifiée :

—apres les mots: «code du travail », sont issé&é mots : « qui
portent sur la durée du travall, les repos et tamjés ou celle des accords
mentionnés a l'article L. 2254-2 du méme code » ;

—aprés le mot: «par», sont insérés les mots d'une part,
I'employeur ou son représentant et, d'autre part, »

—les mots : «au moins 30 % » sont remplacés pamias : « plus
de 50 % » ;

—apres la premiére occurrence du mot : « exprisnésnt insérés les
mots : « en faveur d'organisations représentatives
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—a la fin, les mots : « et a I'absence d’opposititune ou plusieurs
organisations syndicales représentatives ayanteitbciau moins la
majorité des suffrages exprimés a ces mémes élsctisont supprimeés ;

b) La seconde phrase est supprimée ;
c) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

« Les regles de validité de ces accords sont cpli&gues a l'article
L. 2232-12 du code du travail. Les taux de 30 %e250 % mentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle du colldgm salariés mentionnés
au 4° de l'article L. 4312-3-1 du présent code. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La validité des autres accords collectifs de aitagoncernant les
salariés mentionnés au 4° de larticle L.4312-8tl présent code est
subordonnée aux régles définies a Il'article L. 2232u code du travalil,
dans sa rédaction antérieure a la loin°® duisant a instituer de nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les enises et les actif-ve-s. »

V. — L’article L. 6524-4 du code des transportsassi modifié :
1° A la fin, les mots : « , appréciée dans ce gell® sont supprimés ;
2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Les taux de 30 % et de 50 % mentionnés au méitie apnt appréciés
a I'échelle de ce collége. »

V bis (houveau)— L'article L.514-3-1 du code rural et de la pé&ch
maritime est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la ranti |. — » ;
2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« ll. — La convention ou les accords d'établissemsmnt négociés
entre I'employeur et les organisations syndicakesalariés représentatives
dans I'établissement.

« La validité d'un accord d’'établissement est sdbonée a sa signature
par, d’'une part, 'employeur ou son représentandeutre part, une ou
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
plus de 50 % des suffrages exprimés en faveur alisgtions représentatives
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au premier tour des derniéres élections des tiadau comité d’entreprise
ou de la délégation unigue du personnel ou, a tiétms délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants.

« Si cette condition n'est pas remplie et que kadca été signé a la
fois par 'employeur et par des organisations syalds représentatives ayant
recueilli plus de 30 % des suffrages exprimés emufa d'organisations
représentatives au premier tour des élections omamdes au deuxieéme
alinéa du présent Il, quel que soit le nombre dants, une ou plusieurs de
ces organisations ayant recueilli plus de 30 % sudfsages disposent d'un
délai d’'un mois pour indiquer qu’elles souhaitemte uconsultation des
salariés visant a valider I'accord.

« Si, a l'issue d’'un délai de huit jours a comptercette demande, les
éventuelles signatures d’autres organisations egiedi représentatives
n'ont pas permis d'atteindre le taux de 50 % memi@au deuxieme alinéa
du présentll et si les conditions mentionnées raisiéme alinéa du
présent Il sont toujours remplies, cette conswltatist organisée dans un
délai de deux mois.

« La consultation des salariés, qui peut étre dsganpar voie
électronique, se déroule dans le respect des pesajénéraux du droit
électoral et selon les modalités prévues par utopote spécifique conclu
entre 'employeur et les organisations signataires.

« Participent a la consultation les salariés dabli€sements couverts
par I'accord et électeurs au sens des articles31425 et L. 2314-17 a
L. 2314-18-1.

« L'accord est valide s'il est approuvé par leagés a la majorité des
suffrages exprimés.

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nort.écri

« Les conditions d'application du présent Il someritiques a celles
prévues pour I'application de I'article L. 2232-d@ code du travail.

« Les conventions ou accords régionaux sont négjetiéonclus entre :

« 1° D’une part, le président de la chambre rédgona un ou plusieurs
représentants, mandatés a cet effet, des emploglearétablissements du
réseau relevant du champ d’application de la caimveu de I'accord ;
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« 2° D'autre part, les organisations syndicalesalariés représentatives
au niveau régional ou dans lI'ensemble des étabissts du réseau
relevant du champ d’application de la conventiomewaccord.

« La validité d’'un accord au niveau régional edtasdonnée, d’'une
part, & sa signature par une ou plusieurs orgamisasyndicales de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de I'audience, au moins 30 % des suffragaineés, quel que soit
le nombre de votants, et, d'autre part, a I'absehopposition d’une ou de
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés a ces mémeticklscquel que soit le
nombre de votants.

« Les conventions ou accords nationaux sont négetiéonclus entre :

«a) D’'une part, le président de I’Assemblée permandatechambres
d’'agriculture ou un ou plusieurs représentants, dats a cet effet, des
employeurs des établissements du réseau relevarttadup d’'application
de la convention ou de I'accord ;

« b) D'autre part, les organisations syndicales derigslaeprésentatives
au niveau national.

« La validité d’'un accord national est subordonrdane part, a sa
signature par une ou plusieurs organisations sgtedic de salariés
représentatives ayant recueilli, aux électionsegrien compte pour la
mesure de l'audience, au moins 30 % des suffragpanes en faveur
d’'organisations reconnues représentatives au nimational, quel que soit
le nombre de votants, et, d'autre part, a I'absatiopposition d’'une ou
plusieurs organisations syndicales de salariégseptatives ayant recueilli
la majorité des suffrages exprimés en faveur dganisations représentatives
a ces mémes élections, quel que soit le nombrewdats. »

V ter (nouveau)— Le Il de l'article L. 1432-11 du code de la ®an
publique est ainsi modifié :

1° Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés le mot : « code,nt,iggérés les mots :
« qui portent sur la durée du travail, les repoegtcongés » et les mots :
« au moins 30 % » sont remplacés par les motdus«de 50 % » ;

b)A la fin de la premiére phrase, les mots: « et'adsence
d’'opposition d’'une ou plusieurs organisations sgaldis représentatives
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ayant recueilli au moins la majorité des suffraggprimés a ces mémes
élections » sont supprimés ;

c) La seconde phrase est supprimée ;
2° Aprés le deuxiéme alinéa, sont insérés deugadiminsi rédigés :

« Les regles de validité de ces accords sont cpli&gues a l'article
L. 2232-12 du méme code. Les taux de 30 % et dé SBentionnés au
méme article sont appréciés a I'échelle des delikges de personnel
mentionnés aux 1° et 2° du 1 du | du présent articl

« La validité des autres accords collectifs dedilgprévus au livre Il
de la deuxiéme partie du code du travail est sulvoréle aux régles
définies a l'article L. 2232-12 du méme code, dsmsédaction antérieure a
la loi n° du visant a instituer de noueslllibertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actif-ve:s.

3° Au troisieme alinéa, les références: « deuréals précédents »
sont remplacées par les références : « quatre gnemalinéas du présent Il »
et, a la fin, les références : « aux 1° et 2° diw1 du présent article » sont
remplacées par la référence : « au troisieme atingzésent Il ».

VI. — A. — Le présent article s’applique a compder 1* janvier 2017
aux accords collectifs qui portent sur la duréetrdwail, les repos et les
congés et, des la publication de la présente Ini,acords mentionnés a
l'article L. 2254-2 du code du travalil.

Y

Il s’applique a compter du®Iseptembre 2019 aux autres accords
collectifs, a I'exception de ceux mentionnés aticée L. 5125-1 du code
du travail.

B.-Le Gouvernement remet au Parlement, au plusl te
31 décembre 2018, un rapport faisant le bilan denise en ceuvre des
nouvelles régles de validité des accords conclusieeau de I'entreprise
définies au présent article, notamment cellesivelsita la consultation des
salariés.

Ce rapport est établi aprés concertation avec lemnsations
syndicales de salariés et les organisations piofasalles d’employeurs
représentatives, aprés avis de la Commission radticte la négociation
collective.
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Article 11

I. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deiéeme partie du code
du travail est complété par des articles L. 22242 2254-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 2254-2—1. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conclu ea vu
de la préservation ou du développement de I'emgles stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitésommpatibles du contrat
de travail, y compris en matiére de rémunératiatteedurée du travail.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoos relatives a
la conclusion d'un accord mentionné au premieréaljnil transmet aux
organisations syndicales de salariés toutes lesnmdtions nécessaires a
I'établissement d'un diagnostic partagé entre I'lygur et les organisations
syndicales de salariés.

« L'accord mentionné au premier alinéa comporte prdambule
indiquant notamment les objectifs de I'accord eniéna de préservation
ou de développement de I'emploi. Par dérogationsecond alinéa de
l'article L. 2222-3-3, I'absence de préambule éntda nullité de I'accord.

« L'accord mentionné au premier alinéa du présetitle ne peut
avoir pour effet de diminuer la rémunération metiewdu salarié.

« Dans les entreprises dépourvues de délégué synckt accord peut
étre négocié par des représentants élus mandatésnpaou plusieurs
organisations syndicales de salariés représerdatiems les conditions
prévues aux articles L. 2232-21 et L. 2232-21-1 &@wéfaut, par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a l'attick232-24.

« Il. — Le salarié peut refuser la modification st# contrat de travail
résultant de I'application de I'accord mentionnépaamier alinéa du | du
présent article. Ce refus doit étre écrit.

« Si I'employeur engage une procédure de licenat@éencontre du
salarié ayant refusé I'application de I'accord nmmié au méme alinéa, ce
licenciement repose sur un motif spécifique quistitue une cause réelle
et sérieuse et est soumis aux seules modalitésnelitions définies aux
articles L. 1233-11 a L. 1233-16 et L. 2254-3 amgdlies au licenciement
individuel pour motif économique.

« lll. = L'accord mentionné au premier alinéa ddu présent article
précise :
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« 1° Les modalités selon lesquelles est prise empt®la situation des
salariés invoguant une atteinte disproportionnéeua vie personnelle ou
familiale ;

« 2° Les modalités d'information des salariés quaisbn application
et son suivi pendant toute sa durée.

« L'accord peut prévoir les conditions dans leslgselournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux auttagésa;

« — les dirigeants salariés exercant dans le pé&ende I'accord ;

« —les mandataires sociaux et les actionnairess t& respect des
compétences des organes d’administration et deifance.

« Afin d'assister dans la négociation les délégsgisdicaux ou, a
défaut, les élus ou les salariés mandatés mensamnélernier alinéa du |,
un expert-comptable peut étre mandaté :

«a) Par le comité d’entreprise, dans les conditiorypes a I'article
L. 2325-35;

«b) (nouveauPDans les entreprises ne disposant pas d'un comité

d’entreprise :
« — par les délégués syndicaux ;
«— a défaut, par les représentants élus mandatés ;
«— & défaut, par les salariés mandatés.

« Le colt de I'expertise est pris en charge panfyeur.

\

«Un décret définit la rémunération mensuelle noemeée a
I'avant-dernier alinéa du | du présent articleest inodalités par lesquelles
les salariés sont informés et font connaitre, $eéchéant, leur refus de voir
appliquer I'accord a leur contrat de travail.

« IV (nouveau)— Par dérogation au premier alinéa de l'articlé222-4,
I'accord est conclu pour une durée déterminée. faudée stipulation de
I'accord sur sa durée, celle-ci est fixée a cing an

« V (nouveau)— Un bilan de I'application de I'accord est effet
chaque année par les signataires de I'accord.
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«Art. L. 2254-3 (nouveau- Le salarié licencié en application de l'article
L. 2254-2 bénéficie d'un parcours d’accompagnenyaarsonnalisé, qui
débute par une phase de pré-bilan, d'évaluation aespétences et
d’orientation professionnelle en vue de I'élaboratil’'un projet professionnel.
Ce parcours, dont les modalités sont préciséesdparet, comprend
notamment des mesures d’accompagnement et d’apppudget professionnel,
ainsi que des périodes de formation et de travail.

« L'accompagnement personnalisé est assuré paeRiiki, dans des
conditions prévues par décret.

« Art. L. 2254-4 (nouveau)- Le bénéficiaire du dispositif
d’accompagnement mentionné a l'article L. 22543péecé sous le statut
de stagiaire de la formation professionnelle etqierpendant une durée
maximale de douze mois, une allocation supérieucelle a laquelle le
salarié aurait pu prétendre au titre de l'allocatibassurance mentionnée a
l'article L. 5422-1 pendant la méme période.

« Le salaire de référence servant au calcul de @dbcation est le
salaire de référence retenu pour le calcul deoktaliion d'assurance du
régime d’assurance chbmage mentionnée a l'artictR2-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfieidoit justifier d’'une
ancienneté d’au moins douze mois a la date denaigtucontrat de travail.

« Le montant de cette allocation ainsi que les itiond dans lesquelles
les regles de I'assurance chémage s’appliquenbéngficiaires du dispositif,
en particulier les conditions d'imputation de larék d’'exécution de
I'accompagnement personnalisé sur la durée de merstede I'allocation
d'assurance mentionnée a l'article L. 5422-1, sldiinis par décret.

«Art. L. 2254-5 (nouveauy- L'employeur est tenu de proposer le
bénéfice du dispositif d’'accompagnement mentionharticle L. 2254-3 a
chaque salarié dont il envisage le licenciemengagplication de l'article
L. 2254-2.

«Art. L. 2254-6 (nouveau} L'employeur contribue au financement
du dispositif d’accompagnement mentionné a l'agtitl 2254-3 par un
versement représentatif de I'indemnité compensatilie préavis, dans la
limite de trois mois de salaire majoré de I'ensemblés cotisations et
contributions obligatoires afférentes.

« La détermination du montant de ce versement refrscouvrement,
effectué selon les régles et sous les garantieargtions mentionnées au
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premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assuypér P6le emploi. Les
conditions d’exigibilité de ce versement sont pséeb par décret.

«Art. L. 2254-7 (nouveau} Lorsque I'employeur n'a pas proposé le
dispositif d'accompagnement en application deitlt.. 2254-3, Pble emploi
le propose au salarié. Dans ce cas, I'employelgevan’organisme chargé
de la gestion du régime d'assurance chdmage mestian I'article
L. 5427-1 une contribution égale a deux mois daiabrut, portée a trois
mois lorsque son ancien salarié adhére au dispd&ttcompagnement
mentionné a l'article L. 2254-3 sur proposition Béle emploi. Cette
contribution finance la partie de I'allocation stipére a celle a laquelle le
salarié aurait pu prétendre au titre de I'alloqatitassurance.

« La détermination du montant de cette contribugioson recouvrement,
effectué selon les régles et sous les garantieargtions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assypar Péle emploi. Les
conditions d’exigibilité de cette contribution sqrécisées par décret. »

II. — L'article L. 2323-15 du méme code est complgar un alinéa
ainsi rédigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthgaries conséquences
pour les salariés de l'accord conclu en vue de rissgrvation ou du
développement de I'emploi mentionné a l'article2R54-2. »

ll. — A la premiére phrase du Il de I'article L325-35 du méme code,
apres la référence : « L. 5125-1 », est inséré&fdmence : «, L. 2254-2 ».

Article 12
La deuxiéme partie du code du travail est ainsiifiéed:
1° L'article L. 2122-4 est complété par deux alméinsi rédigés :

« Lorsque le périmétre des entreprises ou établests compris dans
le champ d’'un accord de groupe est identique a daln accord conclu au
cours du cycle électoral précédant I'engagement misgociations, la
représentativité des organisations syndicales mmtaiée par addition de
I'ensemble des suffrages obtenus dans ces entrepis établissements au
cours du cycle précédant le cycle en cours.
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« Dans le cas contraire, la représentativité gatéapée par addition de
'ensemble des suffrages obtenus lors des derniéessions organisées
dans les entreprises ou établissements compridedp@smetre de I'accord. » ;

2° Larticle L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repasars dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements codams le périmetre de
'accord sont informées préalablement de I'ouvertdfune négociation
dans ce périmétre. » ;

b) Aprés le mot : « représentatives », sont ins@gsbots : « a I'échelle
de I'ensemble des entreprises ou établissementprodans le périmétre
de cet accord » ;

3° L'article L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33. t’ensemble des négociations prévues par le présent
code au niveau de I'entreprise peuvent étre engagtéeonclues au niveau
du groupe dans les mémes conditions, sous résesvadaptations prévues
a la présente section.

« A défaut d’accord, le fait d’avoir engagé desaudgtions au niveau
du groupe ne dispense pas les entreprises apparténee groupe des
négociations obligatoires prévues au chapitre titculV du présent livre. » ;

4° Larticle L. 2232-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34—La validité d’'un accord conclu au sein de tout ou
partie d'un groupe est appréciée selon les comditirévues aux articles
L. 2232-12 et L. 2232-13. Les taux de 30 % et dé&bmentionnés aux
mémes articles sont appréciés a I'échelle de lrebtm des entreprises ou
établissements compris dans le périmétre de cetddca consultation des
salariés, le cas échéant, est également effectudsece périmetre. » ;

5° L'article L. 2232-35 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-35- Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, diication, de dépbt et de
publicité prévues aux sections 2 et 3 du chapitdulprésent titre. » ;

6° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est cor@ié par une section 5
ainsi rédigée :
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« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d’'une part, leslaraprs et, d’'autre part,
les organisations syndicales représentatives adléx de I'ensemble des
entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37—La représentativité des organisations syndicales
dans le périmétre de cet accord est appréciée mo@foent aux régles
définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 relesiva la représentativité
syndicale au niveau de I'entreprise, par additiefehsemble des suffrages
obtenus dans les entreprises ou établissementsro@sclors des derniéres
élections précédant I'ouverture de la premiéreisdude négociation.

«Art. L. 2232-38-La validité d'un accord interentreprises est agpeec
conformément aux articles L. 2232-12 et L. 22324165 taux de 30 % et
de 50 % mentionnés aux mémes articles sont appréciééchelle de
'ensemble des entreprises comprises dans le perde cet accord. La
consultation des salariés, le cas échéant, estrégat effectuée dans ce
périmétre.

«Art. L. 2232-39- Les accords conclus en application de la ptésen
section sont soumis aux conditions de forme, ddication, de dépbt et de
publicité prévues aux sections 2 et 3 du chapitaul présent titre. » ;

7° Aprés le chapitre Il du titre V du livre II, dst inséré un chapitre bls
ainsi rédigé :

« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accorigsentreprises,
les accords d’entreprise et les accords d’'établissat

«Art. L. 2253-5- Lorsqu’un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulatiossitsgtituent aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accorddusoaatérieurement ou
postérieurement dans les entreprises ou les &airlents compris dans le
périmetre de cet accord.

«Art. L. 2253-6—Lorsqu’un accord conclu au niveau de I'entreprise
le prévoit expressément, ses stipulations se sudsti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accordduaatérieurement ou



®

Q ® © ® ©

®

—121—-

postérieurement dans les établissements comprs ldapérimeétre de cet
accord.

«Art. L. 2253-7 (houveau).korsqu’un accord conclu au niveau de
plusieurs entreprises le prévoit expressémenstimdations se substituent
aux stipulations ayant le méme objet des convestmnaccords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ersespou les établissements
compris dans le périmétre de cet accord. »

Article 13

|. — Apres l'article L. 2232-5 du code du travdlilest inséré un article
L. 2232-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-5-1. +a négociation de branche définit des garanties
s'appliquant aux salariés employés par les engepri’'un méme secteur,
d'un méme métier ou d’'une méme forme d'activitéégule la concurrence
entre les entreprises de la branche. »

Il. — L'article L. 2232-9 du méme code est ainsidifié :

1° Aprés le mot : « paritaires », sont insérésniegs : « permanentes
de négociation et » ;

2° Sont ajoutés les mots : « qui représentent émdhre, notamment
dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des psiyaublics » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La commission paritaire est réunie en vue desoaiatjons
mentionnées au chapitrg tu titre IV du présent livre au moins une fois
par an. Elle définit son calendrier de négociatiolams les conditions
prévues a larticle L.2222-3. Elle établit un rappannuel d'activité,
gu'elle transmet a la Commission nationale de Igoni&tion collective.
Elle peut exercer les missions de I'observatoirgitgige mentionné a
l'article L. 2232-10 et exerce un rble de veille f2s conditions de travail
et 'emploi. »

Il bis (nouveau)- A la fin du premier alinéa de l'article L. 2269 du
méme code, les mots : « en commission paritaimb emplacés par les
mots : «au sein de la commission paritaire mentien a l'article
L. 2232-9 ».

. — (Supprimé)
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Article 14

I. — La section 8 du chapitr& du titre VI du livre || de la deuxiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L'article L. 2261-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-32— I. — Le ministre chargé du travail peut, eurdga
l'intérét général attaché a la restructuration biesiches professionnelles,
engager une procédure de fusion du champ d’apioiicaies conventions
collectives d'une branche avec celui d'une bramtgheattachement présentant
des conditions sociales et économiques analogues :

« 1° Lorsque la branche est caractérisée par ldefsie des effectifs
salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventibmmaractérisée par
la faiblesse du nombre des accords ou avenantéssighdu nombre des
thémes de négociations couverts ;

« 3° Lorsque le champ d’'application géographiqudadéranche est
uniguement régional ou local ;

« 4° Lorsque moins de 5 % des entreprises de lacheaadhérent a
une organisation professionnelle représentativeedgsoyeurs ;

« 5°(nouveaun l'absence de mise en place ou de réunion de la
commission prévue a l'article L. 2232-9.

« Cette procédure peut également étre engagédysiomner plusieurs
branches afin de renforcer la cohérence du chanapptication des
conventions collectives.

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet de fusion.

« Le ministre chargé du travail procéde a la fusipnés avis motivé
de la Commission nationale de la négociation ctillec

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyepirs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent une autre branche de rattachement, paandle écrite et
motivée, le ministre consulte & nouveau la commisslans un délai et
selon des modalités fixés par décret.
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« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer la fusion.

« Il. — Le ministre chargé du travail peut, apréss amotivé de la
Commission nationale de la négociation collectirenoncer I'élargissement
du champ d’application géographique ou professibdhee convention
collective, afin qu'il integre un secteur terri@riou professionnel non
couvert par une convention collective.

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairddéerminé par décret,
leurs observations sur ce projet d’élargissemerthdump d’application.

« Lorsque deux organisations professionnelles dieyepirs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent un projet alternatif d’élargissement Hanep d’application, par
demande écrite et motivée, le ministre consult@@eau la commission
dans un délai et selon des modalités fixés paetiécr

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienministre peut
prononcer I'élargissement du champ de la convemtidiective concernée.

« lll. = Pour les branches mentionnées au |, leigman chargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaghk restructuration des
branches professionnelles, refuser d'étendre lavertdion collective, ses
avenants ou ses annexes, aprés avis de la Commisatmnale de la
négociation collective.

« V. —Pour les branches mentionnées au |, le stmmichargé du
travail peut, eu égard a l'intérét général attaghk restructuration des
branches professionnelles, aprés avis de la Conamisgtionale de la
négociation collective et du Haut Conseil du dia®gocial, décider de ne
pas arréter la liste des organisations professimmmentionnée a Il'article
L. 2152-6 ni la liste des organisations syndicadée®nnues représentatives
pour une branche professionnelle mentionnée aclault. 2122-11.

« V.—Sauf dispositions contraires, un décret eonsgil d’Etat
détermine les conditions d’application du présetitla. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 226 &insi rédigés :

«Art. L. 2261-33—En cas de fusion des champs d'application de
plusieurs conventions collectives en applicatior de I'article L. 2261-32
ou en cas de conclusion d'un accord collectif regemt le champ de
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plusieurs conventions existantes, les stipulattmmyentionnelles applicables
avant la fusion ou le regroupement, lorsqu’ellegisgent des situations
équivalentes, sont remplacées par des stipulatimmenunes, dans un délai
de cing ans a compter de la date d’effet de laofusu du regroupement.
Pendant ce délai, la branche issue du regroupemede la fusion peut
étre couverte par plusieurs conventions collectives

« Eu égard a l'intérét général attaché a la restraton des branches
professionnelles, les différences temporaires dietment entre salariés
résultant de la fusion ou du regroupement ne pduéte utilement
invoquées pendant le délai mentionné au premiggaliu présent article.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les H&ipns de la
convention collective de la branche de rattachesiappliquent.

«Art. L. 2261-34—Jusqu'a la mesure de la représentativité des

organisations professionnelles d’employeurs qui lsufusion de champs
conventionnels prononcée en application du | deidla L. 2261-32 ou de
la conclusion d'un accord collectif regroupant lkamp de plusieurs
conventions préexistantes, sont admises a négdegerorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives tarchamp d’au moins
une branche préexistant a la fusion ou au regroapem

« La méme régle s'applique aux organisations swhelicde salariés.

« Les taux mentionnés au troisieme alinéa de dlarti.. 2261-19 et a
I'article L. 2232-6 sont appréciés au niveau dbrinche issue de la fusion
ou du regroupement. »

Il. — Dans un délai de trois mois a compter dertanmulgation de la
présente loi :

1° Les organisations professionnelles d’employeirées organisations
syndicales de salariés représentatives au nivaanabet interprofessionnel
engagent une négociation sur la méthode permaettatieindre, dans un
délai de trois ans a compter de la promulgatiofageésente loi, I'objectif
d’environ deux cents branches professionnelles ;

2° Les organisations liées par une convention dadbre engagent des
négociations en vue d'opérer les rapprochementagitant d’'atteindre cet
objectif.

I1l. — Le ministre chargé du travail engage, au gltard le
31 décembre 2016, la fusion des branches dont denghd'application
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géographique est uniquement régional ou local stbdanches n'ayant pas
conclu daccord ou davenant lors des quinze anngexédant la
promulgation de la présente loi.

by

IV.— A [lexpiration d’un délai de trois ans a cotep de la
promulgation de la présente loi, le ministre chadgétravail engage la
fusion des branches comptant moins de cinq mifiectfs salariés et des
branches n’ayant pas conclu d'accord ou d'avenanst des sept années
précédant la promulgation de la présente loi.

V. — Pendant les trois ans suivant la promulgatiera présente loi, le
ministre chargé du travail ne peut procéder a kofu prévue au |l de
l'article L.2261-32 du code du travail, dans saaion résultant du
présent article, en cas d'opposition écrite et wéatide la majorité des
membres de la Commission nationale de la négoniatitiective.

Le premier alinéa du présent V n’est pas applicidreque la fusion
concerne des branches mentionnées au Il du prageaie.

Article 14 bis (nouveau)
I. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 estsaimédigé :

« Les conventions et accords collectifs de trawkiht le champ
d’'application est national s’appliquent, sauf dkipions contraires, en
Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayottd,a®Réunion, a
Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Piatédiquelon, dans un
délai de six mois a compter de leur date d’entrégigueur. Ce délai est
imparti aux organisations syndicales de salari@estployeurs habilités a
négocier dans ces collectivités pour conclure desrds dans le méme

champ s’ils le souhaitent. » ;
2° Larticle L. 2622-2 est ainsi rédigé :

«Art. 2622-2~ Lorsqu’'une convention ou un accord collectif de
travail national s’applique en Guadeloupe, en Gayan Martinique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Shlattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des modalités d'adaptatia la situation
particuliere de ces collectivités peuvent étre pesvpar accord collectif.
Cet accord est conclu dans le délai de six moigupadl dernier alinéa de
l'article L. 2222-1 ou apres I'expiration de cealél



@

—126—

« Lorsqu’une convention ou un accord collectif davail national
exclut une application en Guadeloupe, en Guyan&jatinique, a Mayotte,
a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martid @aint-Pierre-et-Miquelon,
des accords collectifs dont le champ d’applicagshlimité a I'une de ces
collectivités peuvent étre conclus, le cas échéamt reprenant les
stipulations de I'accord applicable a la métropele.

Il. — Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 dode du travail, dans sa
rédaction résultant de la présente loi, est agyicza compter du®lavril 2017,
pour les conventions et accords conclus aprés datéeeen Guadeloupe, en
Guyane, en Martinique, & La Réunion, a Saint-Béethg, a Saint-Martin
et a Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le méme alinéa est applicable a compterdjadvier 2018 a Mayotte.

lll. — L'application en Guadeloupe, en Guyane, erarfihique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Skliattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon des conventions et accoaixlus avant la date
mentionnée au Il est réexaminée a I'occasion deélgociation de leurs
avenants, qui peuvent décider de leur applicatiur pout ou partie a ces

collectivités.

IV. — Dans un délai de douze mois a compter dadanplgation de la
présente loi, les organisations syndicales de iéalat les organisations
professionnelles d’employeurs habilitées a négoeierGuadeloupe, en
Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La RéunionamtBarthélemy, a
Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miguelon engagédans chacune de ces
collectivités, des négociations permettant d'amétiola couverture
conventionnelle en outre-mer, le cas échéant eremapt ou en adaptant
des stipulations des conventions collectives natemexistantes, dans les
conditions prévues a l'article L. 2622-2 du coderdwail.

CHAPITREII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

I. — La section 4 du chapitré du titre F" du livre 1ll de la premiere
partie du code général des collectivités territesieest complétée par un
article L. 1311-18 ainsi rédigé :
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«Art. L. 1311-18-Les collectivités territoriales ou leurs groupemsent
peuvent mettre des locaux a la disposition desnisghons syndicales,
lorsque ces derniéres en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départememgalprésident du
conseil régional, le président d’'un établissemetilip local ou regroupant
des collectivités territoriales ou le présidentrdayndicat mixte détermine
les conditions dans lesquelles ces locaux peuvenuélisés, compte tenu
des nécessités de I'administration des propriéesadcollectivité ou de
I'établissement, du fonctionnement des serviceduemaintien de l'ordre
public.

« Le conseil municipal, le conseil départemen&atdnseil régional ou
le conseil d'administration de I'établissement ausyndicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocete utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alpgut faire I'objet
d'une convention entre la collectivité ou I'étabbsnent et I'organisation
syndicale.

« Lorsque des locaux ont été mis a la dispositiomed organisation
syndicale pendant une durée d'au moins cinq ansjéiision de la
collectivité ou de I'établissement de lui en ratite bénéfice sans Iui
proposer un autre local lui permettant de contirjuassurer ses missions
lui ouvre le droit a une indemnité spécifique, sstiulation contraire de la
convention prévue a I'avant-dernier alinéa du préaeicle. »

II. — L'article L. 2144-3 du méme code est ainsidifié :
1° Au premier alinéa, le mot : «, syndicats »seprimé ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les locaux communaux peuvent également étre naisdésposition
des organisations syndicales, dans les conditiagvups a [larticle
L. 1311-18. »

lll. — Le | du présent article est applicable ansalux mis a la disposition
d’'organisations syndicales avant la publicatiomedgrésente loi.
Article 16

I.— La sous-section 1 de la section 3 du chapitrdu titre IV du
livre 1°" de la deuxiéme partie du code du travail est amsilifiée :
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1° L'article L. 2143-13 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplaeé g mot :
« Dix-huit » ;

c)Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé pa mot:
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de larticle L. 2143-15, le tmox vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° L'article L. 2143-16 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpamot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplae¢ lg mot:
« Dix-huit ».

Il (nouveau). +tes articles L.2142-1-3, L.2143-13, L.2143-15,
L. 2315-1, L.2325-6, L. 2326-6, L.2393-3 et L1463 du méme code
sont complétés par un alinéa ainsi rédigé :

« Sauf accord collectif contraire, lorsque le repréant du personnel
élu ou désigné est un salarié mentionné a l'articl8121-56, le crédit
d’heures est regroupé en demi-journées qui vieneentdéduction du
nombre annuel de jours travaillés fixé dans la eatien individuelle du
salarié. Une demi-journée correspond a quatre hadgemandat. Lorsque
le crédit d’heures ou la fraction du crédit d’heurestant est inférieur a
guatre heures, le représentant du personnel effitiérans des conditions
définies par un décret en Conseil d’Etat. »

Il (nouveau)— Au 12° de l'article L. 412-8 du code de la sééu
sociale, aprés le mot : « missions », sont ins@®snots : « ainsi que les
délégués syndicaux, pour les accidents survenus acadre de leurs
missions prévues a l'article L. 2143-16-1 du coderdvail, ».

Article 16 bis (nouveau)
Le code du travail applicable & Mayotte est ainsilifie :

1° L'article L. 414-38 est ainsi modifié :
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a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpanot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplacé k@ mot :
« Dix-huit » ;

c)Au début du 3°, le mot: «Vingt» est remplacé parmot:
« Vingt-quatre » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.414-40, le mok vingt » est
remplacé par le mot : « vingt-quatre » ;

3° L'article L. 414-41 est ainsi modifié :
a) Au début du 1°, le mot : « Dix » est remplacélpamnot : « Douze » ;
b) Au début du 2°, le mot: « Quinze » est remplacé Ipamot :
« Dix-huit ».
Article 17

I. — La section 4 du chapitre IV du titré dlu livre VI de la quatrieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Larticle L. 4614-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est supprimée ;

— au début de la deuxieme phrase, le mot : « Taigtef est supprimé ;
c) Aprés le deuxieéme alinéa, sont insérés deux aiaiwssi rédigés :

« Dans les autres cas, I'employeur qui entend startda nécessité de
I'expertise, la désignation de I'expert, le coldysionnel de I'expertise tel
gu'il ressort, le cas échéant, du devis, I'étendude délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinaerg a compter de la
délibération du comité d’hygiene, de sécurité stamditions de travail ou
de l'instance de coordination mentionnée a l'agtitl 4616-1. Le juge
statue, en la forme des référés, en premier efadtemssort dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine susperéicigion de la décision du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsraeail ou de l'instance
de coordination mentionnée a l'article L. 4616-ihsaque les délais dans
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lesquels ils sont consultés en application deitlertL. 4612-8, jusqu’a
I'expiration du délai de pourvoi en cassation.

« Les frais d'expertise sont a la charge de I'eryglo. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la diécisdu comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou destéince de coordination, les
sommes percues par l'expert sont remboursées pardesaier a
'employeur. Le comité d’entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuestigleal.. 2325-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi ggdi

«Art. L. 4614-13-1-L’'employeur peut contester le colt final de
I'expertise devant le juge judiciaire, dans un dd&aquinze jours a compter
de la date a laquelle 'employeur a été informéaleo(t. »

Il. — La sous-section 2 de la section 7 du chapitrdu titre Il du
livre Il de la deuxiéme partie du méme code eshmlétée par un article
L. 2325-41-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-41-1- Le comité d'entreprise peut, a tout moment,
décider de prendre en charge, au titre de sa stibneate fonctionnement
prévue a l'article L. 2325-43, les frais d’'une etjze du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail en appdicalu troisieme alinéa de
l'article L. 4614-13. »

Article 17 bis (nouveau)

Aprés le 2° de larticle L.4612-1 du code du tigvd est inséré
un 2°bis ainsi rédigé :

« 2° bis De contribuer a I'adaptation et a 'aménagemestpiestes de
travail afin de faciliter 'accés des personnesdicapées a tous les emplois
et de favoriser leur maintien dans l'emploi au coute leur vie
professionnelle ; ».

Article 18

I. — L'article L. 2325-43 du code du travail estngwété par deux
alinéas ainsi rédigés :
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« Le comité d’entreprise peut décider, par unebddition, de consacrer
une partie de son budget de fonctionnement auderaent de la formation
des délégués du personnel et des délégués syndiediartreprise.

« Cette somme et ses modalités d'utilisation sastrites, d’'une part,
dans les comptes annuels du comité d’entrepriske @as échéant, dans les
documents mentionnés a l'article L.2325-46 et,uttea part, dans le
rapport mentionné a l'article L. 2325-50. »

Il. — Le chapitre Il du titre’l du livre Il de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi rétabli :

« CHAPITREII
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1—Les salariés et les employeurs ou leurs reprégsntan
peuvent bénéficier de formations communes visanandliorer les
pratiques du dialogue social dans les entrepriiggensées par les centres,
instituts ou organismes de formation. L’Instituttiomal du travail, de
'emploi et de la formation professionnelle appogen concours a la
création et a la mise en ceuvre de ces formatioss.f@mations peuvent
étre suivies par des magistrats judiciaires ou aidtnatifs et par d’autres
agents de la fonction publique.

« Ces formations peuvent étre en tout ou partianfiées par les
crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent articentsprévues par
décret en Conseil d’'Etat.

«Art. L. 2212-2—Des conventions ou des accords collectifs d’erisepr
ou de branche peuvent définir :

« 1° Le contenu des formations communes prévuastizle L. 2212-1
et les conditions dans lesquelles elles sont diseEmn;

« 2° Les modalités de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »

lll. — Au 3° de l'article L. 2135-11 du méme codes mots : « ainsi
gue » sont remplacés par le signe : «, » et, dpemots : « du présent
article », sont insérés les mots: « ainsi que ftemations communes
mentionnées a l'article L. 2212-1 ».
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IV. — Le titre IV du livre " de la deuxieme partie du méme code est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé du chapitre V, sont ajésit les mots:
« Congés et » ;

2° Est insérée une section 1 intitulée : « Formmaté&conomique,
sociale et syndicale » et comprenant les articlexlu5-1 a L. 2145-4 ;

3° Est ajoutée une section 2 intitulée : « Congé&®mation économigue,
sociale et syndicale » et comprenant les articlexld2-7 a L. 3142-15, qui
deviennent les articles L. 2145-5 a L. 2145-13 ;

V.- Au second alinéa de l'article L. 1232-12, afila du premier
alinéa de larticle L. 2145-1, a la fin de la prénei phrase du premier
alinéa et a la derniere phrase du deuxiéme aliedadicle L. 2325-44 et a
la seconde phrase du premier alinéa de I'articl@3.1-3 du méme code, la
référence : « L. 3142-7 » est remplacée par laggée : « L. 2145-5 ».

VI. — Au second alinéa de l'article L.1232-12 etl'avant-dernier
alinéa de l'article L. 1442-2 du méme code, langiée : « L. 3142-12 »
est remplacée par la référence : « L. 2145-10 ».

VII. — A la premiére phrase du premier alinéa @gticle L. 2325-44 et
a larticle L.3341-2 du méme code, la référencel:. 3142-13 » est
remplacée par la référence : « L. 2145-11 ».

VIII. — Au second alinéa de l'article L. 1232-12 doéme code, les
références : «, L. 3142-14 et L. 3142-15 » somiptacées par la référence :
«etlL.2145-12 ».

Article 19

I. — La deuxiéme partie du code du travail estiamxdifiée :

1° A (nouveau)La section 3 du chapitre V du titre Ill du livié est
ainsi modifiée :

a) Le 1° de l'article L. 2135-13 est complété par phease ainsi rédigée :

« Pour I'appréciation de cette audience, sontgmigompte, chacun a

hauteur de 50 %, d'une part, le nombre des ensepradhérentes a des
organisations professionnelles d’employeurs reptésges qui emploient



Q

@

@ ©

® ®@ ©® o

®@ @ &

®

—133—

au moins un salarié et, d’autre part, le nombrealariés employés par ces
mémes entreprises ; »

b) Le premier alinéa du | de l'article L. 2135-15 esmplété par deux
phrases ainsi rédigées :

« Au sein de ce conseil, chague organisation pmiofeselle d’employeurs
dispose d'un nombre de voix proportionnel a soniengd® au niveau
national et interprofessionnel. Pour I'appréciate cette audience, sont
pris en compte a hauteur, respectivement, de 30d&% 20 %, le nombre des
entreprises adhérentes a des organisations pmfasties d’employeurs
représentatives au niveau national et interprafessl et le nombre de
salariés employés par ces mémes entreprises. » ;

1° Au 6° de larticle L.2151-1, aprés le mot : dhérentes », sont
insérés les mots: «ou de leurs salariés soumiségime francais de
sécurité sociale » ;

2° L’article L. 2152-1 est ainsi modifié :
a) Le 3° est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, aprés le mot : « représentél est inséré le
mot : « soit » ;

—la méme phrase est complétée par les mots oikas moins 8 %
des salariés de ces mémes entreprises » ;

— a la deuxiéme phrase, les mots : « est attesp@tyemplacés par les
mots : « ainsi que le nombre de leurs salariésattestes » ;

b) La premiere phrase du dernier alinéa est ainsififéed

—les mots : «le seuil fixé au 3° du présent lertast apprécié » sont
remplacés par les mots: «les seuils fixés auBpisent article sont
appréciés » ;

— sont ajoutés les mots : «, quel que soit le merdiheures effectuées
par les salariés concernés » ;

3° L'article L. 2152-4 est ainsi modifié :
a) La premiére phrase du 3° est ainsi modifiée :

—apres le mot : « représentent », il est inséréde: m soit » ;
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—sont ajoutés les mots : «, soit au moins 8 % sidariés de ces
mémes entreprises » ;

b) (Supprimé)

c) A la deuxiéme phrase du 3°, les mots : « esttatsesont remplacés
par les mots : «, ainsi que le nombre de leugrigal sont attestés » ;

d) (nouveauprés la deuxiéme phrase du dernier alinéa, esréas
une phrase ainsi rédigée :

« La clé de répartition retenue s’applique au navi# salariés de ces
entreprises. » ;

3° bis (nouveau)'article L. 2152-5 est complété par un alinéa ains
rédigé :

« Pour I'application de l'article L. 2135-13, ellggliquent également,
a cette méme occasion, le nombre de leurs entespralhérentes
employant au moins un salarié. » ;

4° Les trois derniers alinéas de l'article L. 228 sont supprimés.

Il (nouveau)— En l'absence de regles spécifiques prévues upar
accord conclu entre les organisations d’employaemrésentatives au
niveau considéré, chacune de ces organisationosgispau sein des
institutions ou organismes paritaires dont ellenestbre, d’'un nombre de
voix délibératives proportionnel a son audiencecuake selon la regle
prévue au | de l'article L. 2135-15 du code du aibv

S’agissant des organismes paritaires instituéstdaaublication de la
présente loi, le présent article est applicable e leur renouvellement
suivant la date de promulgation de la présente loi.

Article 20

Au 1° de Tlarticle L.2135-12 du code du travailprés le mot:
« branche », sont insérés les mots : « ou, dassdieur de la production
cinématographique, de l'audiovisuel et du spectatds organisations
professionnelles d’employeurs représentativesatesémble des professions
de ce secteur dont les statuts prévoient qu’eliésacation a percevoir ces
crédits ».
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TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D’UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE I*?
Mise en place du compte personnel d'activité

Article 21

I. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :

«TITREV
« COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE

« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1. -Le compte personnel d'activité a pour objectifg, pa
I'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer I'autonomie et la
liberté d’'action de son titulaire et de sécurisem parcours professionnel
en supprimant les obstacles a la mobilité. Il dbow au droit a la
gualification professionnelle mentionné a l'artitle6314-1. Il permet la
reconnaissance de I'engagement citoyen.

« Le titulaire du compte personnel d’activité décik I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies au pré&segitre, au chapitre 11l du
titre 1l du livre 11l de la sixieme partie ainsi qu chapitre Il du titre VI du
livre 1°" de la quatrieme partie.

« Le titulaire du compte personnel d'activité aitclioun accompagnement
global et personnalisé destiné a l'aider a exesesrdroits pour la mise en
ceuvre de son projet professionnel. Cet accompagnemst fourni
notamment dans le cadre du conseil en évolutiofegsmnnelle mentionné
a l'article L. 6111-6.
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«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d'activité est ouvert pour
toute personne agée d'au moins seize ans se trioalears l'une des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi, y compris loedtpiest titulaire
d'un contrat de travail de droit frangais et quee#xerce son activité a
I'étranger ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accgng@dans un
projet d’orientation et d’insertion professionnslie

« 3° Personne accueillie dans un établissemergreice d'aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de l'article L. 312-1 du code de |'acti
sociale et des familles ;

« 4° (nouveauPersonne ayant fait valoir ses droits a la retraite

« Par dérogation au premier alinéa du présentlartim compte
personnel d’'activité est ouvert dés I'age de quiame pour le jeune qui
signe un contrat d’apprentissage sur le fondemerdaelixieme alinéa de
l'article L. 6222-1 du présent code.

« Les personnes agées d’au moins seize ans magdevant pas des
situations mentionnées aux 1° a 3° du présentlartieuvent ouvrir un
compte personnel d'activité afin de bénéficier dumpte d’engagement
citoyen et d’accéder aux services en ligne menésrnl’article L. 5151-6.

« Le compte est fermé a la date du décés du tiulAi compter de la
date a laquelle son titulaire a fait valoir sesitdr@ retraite, le compte
personnel de formation cesse d'étre alimenté, saufapplication de
larticle L.5151-9. Les heures inscrites sur lempbte personnel de
formation au titre du compte d’engagement citoyanl'exclusion des
autres heures inscrites sur ce compte, peuvenuslisges pour financer
les formations destinées a permettre aux bénéwtlesix volontaires en
service civique d'acquérir les compétences néaessail’exercice de leurs
missions mentionnées a l'article L. 6313-13.

«Art. L. 5151-3. tes droits inscrits sur le compte personnel
d’'activité, y compris en cas de départ du titulair€étranger, demeurent
acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation a la fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4. +Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec I'accord
exprés de son titulaire. Le refus du titulaire dunpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.
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«Art. L. 5151-5. -Le compte personnel d’activité est constitué :
« 1° Du compte personnel de formation ;

« 2° Du compte personnel de prévention de la piégibi

« 3° Du compte d’engagement citoyen.

« Il assure la conversion des droits selon les titédaprévues par
chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6. 4. — Chaqgue titulaire d’'un compte personnel d'aigiv
peut consulter les droits inscrits sur celui-gbetit les utiliser en accédant a
un service en ligne gratuit. Ce service en ligrtegésé par la Caisse des
dépdts et consignations, sans préjudice de l'erlicl4162-11. La Caisse
des dépbts et consignations et la Caisse natidfedsurance vieillesse des
travailleurs salariés concluent une convention nigfant les modalités
d’articulation des différents comptes et de moail@n par leur titulaire.

« Il. — Chaque titulaire d’'un compte a égalemeggaa une plateforme
de services en ligne qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la possibilité
de les simuler ;

« 2° Lui donne accés a un service de consultateoses bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées a l'article L. 3243

« 3° Lui donne acceés a des services utiles a larisétion des parcours
professionnels.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place idesfaces de
programmation permettant & des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

«Ill. = Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de l'informatique et des libertés, détaarles conditions dans
lesquelles les données a caractére personnelrafférau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventotadiénibilité, ainsi
gue celles issues de la déclaration sociale noménatentionnée a l'article
L. 133-5-3 du code de la sécurité sociale, peugtntutilisées pour fournir
les services mentionnés aux | et Il du présertlarti
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« Section 2
« Compte d’engagement citoyen

«Art. L. 5151-7— Le compte d’engagement citoyen recense lesitéstiv
bénévoles ou de volontariat de son titulaire. thpet d’acquérir :

« 1° Des heures inscrites sur le compte persomfdrdhation a raison
de I'exercice de ces activités ;

« 2° Des jours de congés destinés a I'exercicedactivités.

«Art. L. 5151-8~ Les activités bénévoles ou de volontariat sont
recensées dans le cadre du traitement de donnéamaétére personnel
mentionné au |l de l'article L. 6323-8.

« Le titulaire du compte décide des activités qgoilihaite y recenser.

«Art. L. 5151-9~ Les activités bénévoles ou de volontariat petanet
d’acquérir des heures inscrites sur le compte pesale formation sont :

« 1° Le service civigue mentionné a larticle LO12 du code du
service national ;

« 2° La réserve militaire mentionnée a I'articled11-1 du code de la
défense ;

« 3° La réserve communale de sécurité civile mange a l'article
L. 724-3 du code de la sécurité intérieure ;

« 4° La réserve sanitaire mentionnée a I'articl8132-1 du code de la
santé publique ;

« 5° L'activité de maitre d'apprentissage mentienad’article L. 6223-5
du présent code ;

« 6° Les activités de bénévolat associatif, lordgeeonditions suivantes
sont remplies :

«a) L'association fait partie des associations memnig@s au cinquieme
alinéa de larticle 6 de la loi du®juillet 1901 relative au contrat
d’association ;

«b) Le bénévole siége dans I'organe d’administratiorde direction
de l'association ou participe a I'encadrement degitbbénévoles, dans des
conditions, notamment de durée, fixées par décret ;
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« 7°(nouveau)l e volontariat dans les armées mentionné aux esticl
L. 4132-11 et L. 4132-12 du code de la défensairtaaticles 22 et 23 de
la loi n° 2015-917 du 28 juillet 2015 actualisamiprogrammation militaire
pour les années 2015 a 2019 et portant diverspsdiimns concernant la
défense.

« Toutefois, les activités mentionnées au préseitieane permettent
pas d'acquérir des heures inscrites sur le comptsopnel de formation
lorsqu’elles sont effectuées dans le cadre des dionms secondaires
mentionnées au code de I'éducation.

« Un décret en Conseil d’Etat définit les modaliépplication du 6°
du présent article.

«Art. L. 5151-10-Un décret définit, pour chacune des activités
mentionnées a l'article L. 5151-9, la durée nédessa I'acquisition de
vingt heures inscrites sur le compte personnebdedtion.

« Les heures acquises au titre du compte d’engageciteyen sont
inscrites dans la limite d’'un plafond de soixargeres.

«Art. L. 5151-11—- La mobilisation des heures mentionnées adlarti
L. 5151-10 est financée :

« 1° Par I'Etat, pour les activités mentionnées Byx2°, 5° et 6° de
l'article L. 5151-9 ;

« 2° Par la commune, pour I'activité mentionné&adu méme article ;

« 3° Par I'établissement public chargé de la gestie la réserve
sanitaire, mentionné a l'article L. 1413-1 du coddda santé publique, pour
I'activité mentionnée au 4° de l'article L. 515130 présent code.

«Art. L. 5151-12- L'employeur a la faculté d'accorder des jours de
congés payés consacrés a I'exercice d'activitéé\umdas ou de volontariat.
Ces jours de congés sont inscrits sur le comptegdgement citoyen. »

II. — Le chapitre Il du titre 1l du livre Il ded sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L'article L. 6323-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et
fermé dans les conditions définies a l'article 155-2. » ;
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2° La premiére phrase de I'article L. 6323-2 essamodifiée :
a) Le mot : « ou » est remplacé par le signe : «, »

b) Aprés les mots : « d’'un emploi, », sont insérésmiets : « travailleur
indépendant, membre d'une profession libérale anel’profession non
salariée ou conjoint collaborateur, » ;

3° Le Il de l'article L. 6323-4 est complété pasd®° a 13° ainsi rédigés :

« 10°Un fonds d’assurance-formation de non-salariéshdéfl'article
L. 6332-9 du présent code ou a l'article L. 718-@dtl.code rural et de la
péche maritime ;

« 11°Une chambre régionale de meétiers et de l'artisamatune
chambre de métiers et de I'artisanat de région ;

« 12°Une commune ;

« 13° L'établissement public chargé de la gestian ld réserve
sanitaire, mentionné a I'article L. 3135-1 du cdéda santé publique. » ;

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

« |. —Les formations permettant d’acquérir le socle denagssances
et de compétences défini par décret sont éligiblesompte personnel de
formation. » ;

b) Le Ill est ainsi rédigé :

« lll. — Sont également éligibles au compte persbrite formation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° L’'accompagnement a la validation des acquisl'@eérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalise bilan de
compétences ;

« 3° Les actions d'accompagnement, d’information det consell
dispensées aux créateurs ou repreneurs d’entrepsise

4° bis (nouveauAprés larticle L.6323-6, il est inséré un article
L. 6323-6-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 6323-6-1—- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
pour la prise en charge d’une formation dans um f&mbre de I'Union
européenne autre que la France, dans les condifieéss a l'article
L. 6323-6. »;

5° L'article L. 6323-7 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-7. -Le droit & une durée complémentaire de formation
qualifiante, mentionné a larticle L.122-2 du code I'éducation, se
traduit, lorsque cette formation est dispensée koskatut de stagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du cmpersonnel de
formation a hauteur du nombre d’heures nécessaivesuivi de cette
formation.

« Ces heures sont financées par la région audtitrdroit d’acces a un
premier niveau de qualification mentionné au deumeiéalinéa du |l de
l'article L.6121-2 du présent code. Le cas échédiabondement
mentionné au premier alinéa du présent articletvéencomplément des
droits déja inscrits sur le compte personnel den&tion pour atteindre le
nombre d’heures nécessaire a la réalisation deaattion qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans lesswdcalcul des
heures créditées chaque année sur le compte et lafong de
cent cinquante heures du compte personnel de fanmahentionné a
l'article L. 6323-11.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forroas éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programegional de formation
professionnelle. » ;

5° bis (nouveau) e second alinéa de I'article L. 6323-11 est conédplé
par une phrase ainsi rédigée :

« L'accord ou une décision unilatérale de 'emplayeeut en particulier
porter l'alimentation du compte personnel de foioratdes salariés a
temps partiel jusqu’au niveau de celui des salarigsnps plein. » ;

6° Aprés l'article L. 6323-11, il est inséré unielg L. 6323-11-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1. Pour le salarié qui n'a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipldbme classé au ni%au répertoire
national des certifications professionnelles, tne fprofessionnel enregistré
et classé au niveau V de ce répertoire ou undicatibn reconnue par une
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convention collective nationale de branche, I'atitation du compte se fait
a hauteur de quarante-huit heures par an et lerqlafst porté a quatre cents
heures. » ;

6° bis (nouveau)A I'article L. 6323-12, les mots : « soutien faialib
sont remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6° ter (nouveau)A l'article L. 6323-15, aprés le mot : « artickesest
insérée la référence : « L. 5151-9, » ;

6° quater(nouveaul.a sous-section 4 de la section 2 est complétée
par un article L. 6323-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20-1- Lorsque le salarié qui mobilise son compte
personnel de formation est employé par une perspuabkque qui ne verse
pas la contribution mentionnée a larticle L.63B81a un organisme
collecteur paritaire agréé, cette personne publigaad en charge les frais
mentionnés au | de l'article L. 6323-20.

« Les personnes publiques mentionnées a l'article & loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutanedatives a la fonction
publique territoriale peuvent choisir une prisecbarge de ces frais par le
Centre national de la fonction publique territaridla cotisation mentionnée
a l'article 12-2 de la méme loi est alors majoré®® %.

« Les personnes publiqgues mentionnées a l'article & loi n° 86-33
du 9janvier 1986 portant dispositions statutaistives a la fonction
publique hospitaliére peuvent choisir une priseclearge par l'organisme
paritaire agréé par I'Etat mentionné au |l de iet16 de I'ordonnance
n° 2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régimedigue des établissements
de santé. La contribution mentionnée au méme #lest majorée de 0,2 %. » ;

6° quinquies (nouveatll)a sous-section 2 de la section 3 est complétée
par un article L. 6323-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23-1- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
la recherche d’emploi dans un Etat membre de I'Dréaropéenne autre
gue la France s'il n'est pas inscrit aupreés destitaotion mentionnée a
l'article L.5312-1, sous réserve de la conclusitume convention entre
cette institution et I'organisme chargé du sergablic de 'emploi dans le
pays de la recherche d’emploi. Cette conventioerdéihe les conditions
de prise en charge des formations mobilisées pdemeandeur d’emploi
dans le cadre de son compte. » ;
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7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigée :

« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formationrpo
les travailleurs indépendants, les membres des gssions libérales
et des professions non salariées, leurs conjoirilaborateurs
et les artistes auteurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24. +a contribution prévue aux articles L. 6331-48,
L. 6331-53 et L. 6331-65 du présent code et aidlarl. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritime finance les heure®eation inscrites dans
le compte personnel de formation des travaillendépendants, des membres
des professions libérales et des professions nariéss, de leurs conjoints
collaborateurs et des artistes auteurs.

«Art. L. 6323-25. e compte est alimenté en heures de formation a la
fin de chaque année et, le cas échéant, par dedertbents supplémentaires,
selon les modalités définies a la présente soussec

«Art. L. 6323-26. +'alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’exercice de I'étjusqu’a I'acquisition
d’'un crédit de cent vingt heures, puis de douzedwsepar année de travail,
dans la limite d’'un plafond total de cent cinquameres.

« L'alimentation du compte est subordonnée a |'dtement effectif
de la contribution mentionnée aux articles L. 638let L. 6331-53 et
au 1° de l'article L. 6331-65 du présent code aipusa I'article L. 718-2-1
du code rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbation au titre d’'une
année entiére, le nombre d’heures mentionné aui@rainéa du présent
article est diminué au prorata de la contributiersée.

«Art. L. 6323-27. +a période d'absence du travailleur indépendant,
du membre d’'une profession libérale ou d’'une pifesnon salariée, du
conjoint collaborateur ou de l'artiste auteur paarcongé de maternité, de
paternité et d'accueil de I'enfant, d'adoption, pl&ésence parentale ou de
proche aidant, pour un congé parental d'éducatiorpaur une maladie
professionnelle ou un accident du travail est irgtlgnent prise en compte
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pour le calcul des heures mentionnées au preminéaalde I'article
L. 6323-26.

«Art. L. 6323-28. e compte personnel de formation peut étre abondé
en application de l'accord constitutif du fonds sbarance-formation de
non-salariés mentionné a l'article L. 6332-9 duspré code ou a l'article
L. 718-2-1 du code rural et de la péche maritichgaeut également étre
abondé par les chambres de métiers et de l'artisdmarégion et les
chambres régionales de métiers et de l'artisanatiommées a l'article 5-1
du code de l'artisanat, grace aux contributiore fadmation professionnelle
versées dans les conditions prévues de l'article 1601 et au deuxiéme
alinéa de I'article 160§uaterviciesB du code général des impots.

« Le compte personnel de formation des travaillewdépendants de la
péche maritime, des employeurs de péche maritimendims de onze
salariés, ainsi que des travailleurs indépendantdes employeurs de
cultures marines de moins de onze salariés peuabtindé en application
d'une décision du conseil d’administration de langsme paritaire
collecteur agréé mentionné au troisieme alinéaatécle L. 6331-53 du
présent code.

« Le compte personnel de formation des artistesussitpeut étre
abondé en application d'une décision du conseildmiiaistration de
'organisme paritaire collecteur agréé mentionné pgemier alinéa de
l'article L. 6331-68.

«Art. L. 6323-29. +es abondements supplémentaires mentionnés a
l'article L. 6323-28 n’entrent pas en compte dass mhodes de calcul des
heures créditées sur le compte chaque année eafiungh mentionnés a
I'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30. Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées auxll ée I'article L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adhergukaire du compte
définit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales demmétiele I'artisanat et les
chambres de métiers et de l'artisanat de régiongraglegalement définir,
de maniére complémentaire, d’autres formationshidsg.
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« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitima, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeié&slainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs dai@dtmarines de moins
de onze salariés, les autres formations éligibleat sdéfinies par
'organisme paritaire collecteur agréé mentionnétraisiéme alinéa de
l'article L. 6331-53, sur proposition de la sectiparticuliere chargée de
gérer la contribution mentionnée au méme article.

« Pour les artistes auteurs, les autres formatitigibles sont définies
par lI'organisme paritaire collecteur agréé mentoan premier alinéa de
l'article L. 6331-68, sur proposition de la sectiparticuliere mentionnée
au méme article.

« La liste des formations mentionnées au deuxi€iméaadu présent
article est transmise a l'organisme gestionnairatioené au Il de I'article
L. 6323-8.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-31. +es frais pédagogiques et les frais annexes
afférents a la formation du travailleur indépendatit membre d'une
profession libérale ou d'une profession non satari@u conjoint
collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobiligm £ompte personnel de
formation sont pris en charge, selon des modatiéésrminées par décret,
par le fonds d'assurance-formation de non-salariggiel il adhére ou par
la chambre régionale de métiers et de l'artisandbachambre de métiers
et de l'artisanat de région dont il reléve.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitima, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeiéglainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs dai@dtmarines de moins
de onze salariés, ces frais sont pris en chargd’grganisme paritaire
collecteur agréé mentionné au troisiéme alinéadcle L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont priharge par I'organisme
paritaire collecteur agréé mentionné au premieéalde l'article L. 6331-68. »

I1l. — L'article L. 6111-6 du méme code est ainodifié :

1° Le troisiéme alinéa est complété par une phaiaess rédigée :
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« Elle peut étre proposée a distance, dans destiomsddéfinies par le
cahier des charges. » ;

2° (nouveau).e dernier alinéa est complété par une phraserauligjée :

« Ces institutions, organismes et opérateurs assuiaformation
directe des personnes sur les modalités d'accés @omwseil et sur son
contenu, selon des modalités définies par voiendghtaire. »

IV.—Les | alll entrent en vigueur Ie"janvier 2017, a I'exception
des 2° et 7° du Il, qui entrent en vigueur fgdnvier 2018.

Article 21 bis A (nouveau)

Les dispositions du compte personnel de formatiehatives a
I'acquisition d’'un bloc de compétences et celldatiees au financement
de I'évaluation du socle de connaissances et depémmces sont
applicables a la période de professionnalisati@ugtlan de formation.

Article 21 bis B (nouveau)
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 6331-48 est ainsi rédigé :

«Art. L.6331-48 — Les travailleurs indépendants, y compris ceux
n‘'employant aucun salarié, consacrent chaque aanéénancement des
actions définies a l'article L. 6331-1 une conttibo qui ne peut étre
inférieure a :

« 1° 0,25 % du montant annuel du plafond de lar#écsociale pour
les personnes relevant des groupes des professimhsstrielles et
commerciales et des professions libérales mentmangb etc du 1° de
I'article L. 613-1 du code de la sécurité sociabte taux est porté a 0,34 %
lorsque ces personnes bénéficient du concours de t®njoint
collaborateur dans les conditions prévues au preatirea du | de l'article
L. 121-4 du code de commerce ;

« 2° 0,29 % du montant annuel du plafond de lar#écsociale pour
les personnes relevant du groupe des professidisarales mentionné
auadu 1° de l'article L. 613-1 du code de la sécusitéiale, dont :
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«a) Une fraction correspondant a 0,12 point est afecous les réserves
prévues a l'article L. 6331-50 du présent code, gwembres mentionnées
aua de l'article 1601 du code général des impdts peufinancement
d’'actions de formation au sens des articles L. 6B138 L. 6313-11 et
L. 6353-1 du présent code. Ces actions de forméton I'objet d'une
comptabilité analytique et sont gérées sur un ceraphexe. Cette fraction
n'est pas due dans les départements du Bas-Rtintaut-Rhin ;

«b)Une fraction correspondant a 0,17 point est adfactsous les
réserves prévues par l'article L. 6331-50, au fod@ssurance-formation
des chefs d’entreprise mentionné au lll de l'ati®l de I'ordonnance
n° 2003-1213 du 18 décembre 2003 relative aux raesig simplification
des formalités concernant les entreprises, lesitlanrs indépendants, les
associations et les particuliers employeurs ;

« Les travailleurs indépendants bénéficiant dumégprévu a l'article
L. 133-6-8 du code de la sécurité sociale consaarhaque année au
financement des actions définies a l'article L.$31du présent code, en
sus des cotisations et contributions acquittéesitade ce régime, une
contribution égale a 0,1 % du montant annuel dedkiffre d'affaires pour
ceux mentionnés au 1° du présent article qui reevke la premiére
catégorie définie au dernier alinéa du 1 de I'Ets0-0 du code général
des impdts, a 0,2 % du montant annuel de leurrehdfaffaires pour les
autres travailleurs indépendants mentionnés au méns a 0,3 % du
montant annuel de leur chiffre d'affaires pourtiewvailleurs indépendants
mentionnés au 2° du présent article. Pour cettamigher catégorie, la
contribution est répartie dans les conditions nogmies au méme 2°, au
prorata des valeurs qui y sont indiquées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magmlile mise en
ceuvre du présent article. » ;

2° A T'article L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie » sont remplacés
par les mots : « a I'avant-dernier » ;

3° L'article L. 6331-50 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6331-50— Les contributions prévues a l'article L. 633.,-4
I'exclusion de celle mentionnée awlu 2° du méme article, sont versées a
un fonds d’assurance-formation de non-salariés.

« La contribution mentionnée au mémest affectée aux chambres
mentionnées aa de l'article 1601 du code général des impb6ts dans
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limite de plafonds individuels obtenus, pour chaduenéficiaire, en

répartissant la valeur du second sous-plafond weméi au méme

article 1601, dans sa rédaction antérieure a la°loi du visant a
instituer de nouvelles libertés et de nouvellesgutans pour les entreprises
et les actif-ve-s, applicable pour I'année 2017 prarata des sommes
recouvrées par les organismes mentionnés auxearticl213-1 et L. 752-1
du code de la sécurité sociale pour ce bénéficiaire

« La contribution mentionnée &udu 2° de l'article L. 6331-48 du
présent code est affectée au fonds d'assurancexfiom des chefs
d’'entreprise mentionné au lll de l'article 8 dertionnance n° 2003-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de siogidn des formalités
concernant les entreprises, les travailleurs incidpets, les associations et
les particuliers employeurs, dans la limite du qhaf prévu pour
l'article 1601 B du code général des impdts au | l'deticle 46 de la
loi n° 2011-1977 du 28 décembre 2011 de finances pa12.

« Les sommes excédant les plafonds mentionnés auxiéine et
troisieme alinéas du présent article sont reverséebudget général de
I'Etat. » ;

4° L’article L. 6331-51 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: «premier eidme » sont
remplacés par les mots : « cing premiers » et lets m« conformément
aux dispositions prévues a l'article L. 133-6 ddedle la sécurité sociale »
sont supprimés ;

—a la seconde phrase, les mots : « février dendargui suit celle »
sont remplacés par les mots : « décembre de I'année

b) Au deuxiéme alinéa, le mot : « troisieme » estplace par le mot :
« sixieme » ;

c) Au troisiéme alinéa, aprés les mots : « I'Etatsont insérés les
mots : «et aux organismes mentionnésaale l'article 1601 du code
général des impbts, » ;

5° Les articles L. 6331-54 et L. 6331-54-1 sonbghs.

Il. — Les deuxiéme et troisieme alinéas du 1° dddl I'article 8 de
'ordonnance n° 2003-1213 du 18 décembre 2003ivelaiux mesures de
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simplification des formalités concernant les enisgs, les travailleurs
indépendants, les associations et les particudien@oyeurs sont remplacés
par un alinéa ainsi rédigé :

« A cette fin, ils consacrent chaque année au diement des actions
définies a l'article L. 900-2 du code du travaileucontribution prévue a
I'article L. 6331-48 du méme code. »

lll. — Le code général des impbts est ainsi modifié
1° Larticle 1601 est ainsi modifié :

a) Les deuxiéme a quatrieme alinéas sont remplagéspainéa ainsi
rédigé :

« Le produit de cette taxe est affecté a chacun lofagficiaires
mentionnés au premier alinéa, dans la limite ddopth prévu aul de
l'article 46 de la loi n°2011-1977 du 28 décemi#@ll de finances
pour 2012, minoré de la valeur du second sous-smhfmentionné au
présent article, dans sa rédaction antérieure rarée en vigueur de la
loin® du visant a instituer de nouvellidsertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actif-veapplicable pour
'année 2017. » ;

b) Le huitiéme alinéa et le premier alinéaalsont supprimés ;
c) Lec est abrogé ;

d) A la fin de la seconde phrase du dernier alinés,nhots : « et le
droit additionnel figurant aa » sont supprimés ;

2° Les articles 1601 B et 16@@aterviciesB sont abrogés.

IV.—Le présent article s’applique a la contribatia la formation
professionnelle due par les travailleurs indépetsdgquour les périodes
courant a compter di'Janvier 2018.

Article 21 bis (nouveau)

Une concertation sur les dispositifs pouvant étrggrés dans le
compte personnel d’activité est engagée, avarft ctobre 2016, avec les
organisations professionnelles d’employeurs ebtganisations syndicales
de salariés représentatives au niveau nationatetprofessionnel, qui, si
elles le souhaitent, ouvrent une négociation auf.s
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Article 22

I. — Dans les conditions prévues a l'article 38 la@eConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatmeés mesure
relevant du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre, pour chaque agent public, umpt® personnel
d’activité ayant pour objet d'informer son titukaide ses droits a formation
et ses droits sociaux liés a sa carriere professitm ainsi que de
permettre I'utilisation des droits qui y sont iriser

2° Définir les conditions d'utilisation et les mdités de gestion de ce
compte ;

3° Définir les régles de portabilité des droits trmmés au 1° du
présent | lorsqu’un agent public change d’employgucompris lorsqu'l
change de statut, et des droits inscrits sur lept@mersonnel d'activité
régi par le titre V du livre®l de la cinquiéme partie du code du travail
lorsque le titulaire du compte acquiert la qualiggent public ;

4° Renforcer les garanties en matiére de formatasagents publics,
notamment les droits et congés y afférents ;

5° Renforcer les garanties applicables aux ageritkgs en matiére de
prévention et d’accompagnement de l'inaptitude fmue améliorer les
droits et congés pour raisons de santé ainsi quéglee des accidents de
service et des maladies professionnelles applisahlg agents publics ;

6° Adapter aux agents publics la plateforme deisesven ligne
mentionnée au Il de l'article L. 5151-6 du codetidwail.

Il. — L'ordonnance prévue au | du présent articlepgise dans un délai
de neuf mois a compter de la promulgation de lage loi. Un projet de
loi de ratification est déposé devant le Parlendamis un délai de six mois
a compter de la publication de I'ordonnance.

Article 22 bis (nouveau)

I.— Dans les conditions prévues a l'article 38 la@eConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonriante mesure relevant
du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre un compte personnel d'activitér ghaque agent
des chambres consulaires régi par un statut releleala loi n° 52-1311 du
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10 décembre 1952 relative a I'établissement oldigatd’'un statut du
personnel administratif des chambres d’agricultwles chambres de
commerce et des chambres de métiers, ayant poat dlmjformer son
titulaire sur ses droits a formation et ses drsdsiaux liés a sa carriére
professionnelle, ainsi que de permettre I'utilisatides droits qui y sont
inscrits ;

2° Définir les conditions d'utilisation et les mdités de gestion de ce
compte ;

3° Définir les regles de portabilité des droits timmés au 1° lorsqu’un
agent des chambres consulaires change d’employetompris lorsqu’il
change de statut, et des droits inscrits sur lept@mersonnel d'activité
régi par le titre V du livre®l de la cinquiéme partie du code du travail
lorsque le titulaire du compte acquiert la quatitdgent des chambres
consulaires ;

4° Adapter aux agents des chambres consulairedatefgeme de
services en ligne mentionnée au Il de l'articlé151-6 du code du travalil
et a laquelle a accés chaque titulaire d’un competsonnel d'activité.

Il. — L'ordonnance prévue au | est prise dans uaidée neuf mois a
compter de la promulgation de la présente loi. Unjgb de loi de
ratification est déposé devant le Parlement dansldlai de six mois a
compter de la publication de I'ordonnance.

Article 23

I. — Le chapitre® du titre Ill du livre F' de la cinquieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section 3 est ainsi rédigéDxoit a I'accompagnement
des jeunes vers I'emploi et I'autonomie » ;

2° La division et l'intitulé des sous-sections Rate la méme section 3
sont supprimeés ;

3° A larticle L.5131-3, aprés le mot: «accompament », sont
insérés les mots : «vers I'emploi et 'autonomietsles mots : «, ayant
pour but I'acces a la vie professionnelle » soppsimeés ;

4° L’article L. 5131-4 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 5131-4~ L'accompagnement mentionné a l'article L. 5131-3
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d'un diagnostic. Letrabm’engagements est signé
préalablement a I'entrée dans le parcours conaligéud’accompagnement
vers I'emploi et 'autonomie. » ;

5° L'article L. 5131-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-5— Afin de favoriser son insertion professionnel
jeune gui s’engage dans un parcours contractudibséompagnement vers
I'emploi et I'autonomie peut bénéficier d’une alition versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeeapect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;

6° L'article L. 5131-6 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-6. La garantie jeunes est une modalité spécifique du
parcours contractualisé d’accompagnement vers lgmpl’autonomie.

« Elle est mise en ceuvre par les organismes mesisoa l'article
L. 5314-1. Toutefois, par dérogation, un autre nig/ae peut étre désigné
par le représentant de I'Etat dans le départenersiue cela est justifié
par les besoins de la politique d'insertion socieleprofessionnelle des
jeunes.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu’'une
allocation dégressive en fonction de ses ressodtaetivité. Cette allocation
est incessible et insaisissable. Elle peut étrpesuiie ou supprimée en cas
de non-respect par son bénéficiaire des engagenhecntrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de lean®mts, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n'oceupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un maréapaf décret, des lors
gu'ils s'engagent a respecter les engagementsusdalns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie. » ;

7° L'article L. 5131-7 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 5131-7. -Un décret en Conseil d’Etat détermine les modalités
d’'application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dapagnement vers
'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature degayements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl'autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers langh I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation, sigpression et de
versement de I'allocation prévue aux articles I3B5 et L. 5131-6. » ;

8° (nouveau)'article L. 5131-8 est abrogé.

| bis (nouveau)— Au deuxiéme alinéa de l'article L. 5134-54 déme
code, les mots : « titulaires du contrat d’insertiians la vie sociale » sont
remplacés par les mots: «ayant conclu un parcaastractualisé
d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie ».

| ter (nouveau)— Au 2° du | de Il'article 244uaterG du code général
des impbts, aprés le mot : « décret », sont indégsots : « en Conseil
d’Etat ».

Il. — Le présent article est applicable a compteidjanvier 2017. Les
contrats d’insertion dans la vie sociale conclugm@eurement continuent a
produire leurs effets dans les conditions applesibhvant cette date,
jusqu’a leur terme.

Article 23 bis A (nouveau)

Aprés le deuxiéme alinéa de l'article L. 822-1 ddle de I'éducation,
il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Il peut assurer la gestion d'aides en faveurjel@ses a la recherche
de leur premier emploi. »
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Article 23 bis B (nouveau)
I. — Le code du service national est ainsi modifié
1° Larticle L. 130-3 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) A 'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « montargont insérés les
mots : «, net des contributions mentionnées ay |l

c) Le dernier alinéa est remplacé par des Il etitisiarédigés :

« Il. — L’allocation et la prime sont soumises aaxtributions prévues
a larticle L. 136-1 du code de la sécurité sociatea l'article 14 de
I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 relativeremboursement de la
dette sociale.

« Le versement de ces contributions est assuré’¢tablissement
public d'insertion de la défense mentionné a KetiL. 3414-1 du code de
la défense.

« lll. = L'allocation et la prime sont exonéréed'uhepot sur le revenu. » ;
2° Larticle L. 130-4 est ainsi modifié :
a) Le | est abrogé ;

b) Au début du premier alinéa du I, le mot : « kst remplacé par les
mots : « Le volontaire pour l'insertion » ;

c) Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remplapée la référence :
« L. 5424-1 » et la référence : « L. 351-3 » esiplacée par la référence :
« L.5422-1 ».

II. — Au 3° du lll de l'article L. 136-2 du code die sécurité sociale, la
référence : @ » est remplacée par la référence:»x

lll. — Les | et Il entrent en vigueur au titre dedisations dues pour les
périodes courant a compter dlijanvier 2016.
Article 23 bis C (nouveau)

I. — La section 1 du chapitre IV du titre 1l durkvlll du code du travalil
applicable a Mayotte est ainsi modifiée :
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1° L'intitulé de la sous-section 1 est complétée lga mots : « des
jeunes vers I'emploi et I'autonomie » ;

2° A Tarticle L.324-1, aprés le mot: «accompeagrent», sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomietpa la fin, les mots :
« , ayant pour but I'acces a la vie professionnel®nt supprimés ;

3° La sous-section 2 de la section 1 du chapitrdu\itre 1l du livre Il
est supprimée ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gédi:

«Art. L. 324-2 — L'accompagnement mentionné a larticle L. 324-1
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d'un diagnostic.

«Art L. 324-3 - Afin de favoriser son insertion professionnelie
jeune qui s’engage dans un parcours contractudiséompagnement vers
I'emploi et I'autonomie peut bénéficier d’une aliwion versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intééess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeespect par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

«Art. L. 324-4 — La garantie jeunes est une modalité spécifidue
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu’'une
allocation dégressive en fonction de ses ressodtaetvité, dont le montant
et les modalités de versement sont définis paretiéCette allocation est
incessible et insaisissable. Elle peut étre suspend supprimée en cas de
non-respect par son bénéficiaire des engagemermtsrdat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de lean®mts, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’occupas un emploi et dont
le niveau de ressources ne dépasse pas un mareapaf décret, dés lors
gu'ils s’engagent a respecter les engagementsuodalns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl’autonomie.
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«Art. L. 324-5 — Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitégal
d’'application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dapagnement vers
'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature degayements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mpl'autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers langh I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d'attribution, de modulation, sigopression et de
versement de I'allocation prévue a l'article L. 324 ;

5° L'article L. 324-6 est abrogé.

Il. — Le présent article est applicable a compteidjanvier 2017. Les
contrats d'insertion dans la vie sociale concluanave f'janvier 2017
continuent a produire leurs effets dans les camubtiapplicables avant
cette date, jusqu’a leur terme.

Article 23 bis D (houveau)

Une aide a la recherche du premier emploi, non #aple et exonérée
de charges sociales, est accordée pour une durdeatie mois, sur leur
demande, aux jeunes de moins de vingt-huit ansoquiobtenu, depuis
moins de trois mois a la date de leur demande, ipldbrde a finalité
professionnelle et qui sont a la recherche d'unleinfette aide est
réservée aux jeunes qui, ayant obtenu leur dipidandes voies scolaire et
universitaire ou par I'apprentissage, bénéficiattnhe bourse nationale du
second degré ou d'une bourse de I'enseignementisupé&u cours de la
derniére année de préparation du dipldme et, soodition de ressources
équivalentes a celles permettant de bénéficierbdesses nationales du
second degré ou des bourses de I'enseignementi@upéux jeunes qui
ont obtenu leur dipléme par 'apprentissage.

Un décret détermine les conditions et les modaliféstribution de
cette aide, ainsi que la liste des diplémes aiftnakrofessionnelle ouvrant
droit a I'aide. Le montant maximal des ressourcesngttant aux jeunes
qui ont obtenu leur dipléme par I'apprentissagdéeéficier de I'aide a la
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recherche du premier emploi et le montant menseiébdle sont fixés par
arrété conjoint des ministres chargés de ['édunatimtionale, de
I'enseignement supérieur et du budget.

L'autorité académique et les centres régionaux desvres
universitaires et scolaires compétents pour accdaide a la recherche du
premier emploi peuvent vérifier I'exactitude degommations fournies a
I'appui des demandes tendant au bénéfice de I'@dexe le reversement
de l'aide accordée auquel il donne lieu, le faiétdblir de fausses
déclarations ou de fournir de fausses informatmg bénéficier de I'aide
a la recherche du premier emploi est puni des peipgvues a
I'article 441-6 du code pénal.

L’autorité académique et les centres régionauxoel@ges universitaires
et scolaires qui assurent la gestion de l'aide #etherche du premier
emploi peuvent en confier le paiement a '’Agenceseteices et de paiement.

Article 23 bis (nouveau)

Dans un délai de six mois a compter de la promigigate la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapdatif a I'application
de la loi n°2012-1189 du 26 octobre 2012 portaéftion des emplois
d’'avenir, afin de présenter I'impact de ses diggmss sur la politique de
'emploi.

Ce rapport étudie I'opportunité d’'une prolongatawndispositif au dela
des trois années prévues par la méme loi.

Article 23 ter (nouveau)

|. — L'article L. 243-1 du code de l'action sociad¢ des familles est
ainsi rétabli :

«Art. L. 243-1—1.— Les personnes handicapées, nécessitant un
accompagnement médico-social pour s'insérer duraié dans le marché
du travail, en particulier les travailleurs hangiéa accueillis dans un
établissement ou service d’aide par le travail meng awa du 5° du | de
l'article L.312-1 et ayant un projet d'insertiom emilieu ordinaire de
travail, peuvent bénéficier de I'appui d’'un dispibsi’emploi accompagné
spécifique, aprés évaluation par I'équipe plurighticaire mentionnée a
l'article L. 146-8 ou au titre du sixieme alinéa khaticle L. 146-3 et en
complément de la décision de la commission dessdedide I'autonomie
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des personnes handicapées mentionnée a larticied-9 et, le cas
échéant, en lien avec le service public de I'emploi

« Dans ce cas, cette commission désigne, apresdadeol'intéressé
ou de ses représentants légaux, un dispositif d@rapcompagné.

« L'emploi accompagné est un dispositif d’appui ples personnes en
situation de handicap en vue de leur permettrecé@er et de se maintenir
dans I'emploi rémunéré sur le marché du travail. lBige en ceuvre
comprend un soutien et un accompagnement du sadéms qu’'un appuli
et un accompagnement de I'employeur.

« La personne morale gestionnaire du dispositiingllei accompagné
spécifique conclut une convention de gestion avemains une personne
morale gestionnaire d'un établissement ou servieationné aux 5° ou 7°
dul de larticle L.312-1 du présent code, ainsi'agec l'un des
organismes désignés aux articles L. 5214-3-1, 128B et L. 5314-1 du
code du travail. Cette convention précise les appta chacune des parties.

« Une convention individuelle d'accompagnement,ctum entre la
personne morale gestionnaire du dispositif d'empkicompagné
spécifique, la personne accompagnée ou son repmésdegal et son
employeur, précise notamment les modalités d'acegmgment du
travailleur handicapé, notamment sur son lieu @wait, ainsi que les
modalités de soutien a 'employeur. »

Il. — La section 1 du chapitre Ill du titr& Hu livre Il de la cinquiéme
partie du code du travail est complétée par urclaril. 5213-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5213-2-1- Les travailleurs handicapés reconnus au ti¢re d
l'article L. 5213-2 peuvent bénéficier d’'un dispdsi’emploi accompagné
qui est un dispositif d’appui pour les personnes/ee de leur permettre
d'accéder et de se maintenir dans I'emploi rémurséréle marché du
travail. Sa mise en ceuvre comprend un soutien @icaompagnement du
salarié, ainsi qu’'un appui et un accompagnemetiedgloyeur.

« Ce dispositif peut étre sollicité tout au long drarcours
professionnel par le travailleur handicapé et,dJoescelui-ci est en emploi,
par I'employeur.

« Il est mis en ceuvre sur décision de la commissi@mtionnée a
l'article L. 146-9 du code de I'action sociale esdamilles en complément
d’'une décision d'orientation, notamment dans lesddmns fixées a
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larticle L.243-1 du méme code et sur prescriptidas organismes
désignés aux articles L. 5214-3-1, L. 5312-1 €5314-1 du présent code.

« Le dispositif d’'emploi accompagné est mobilisécemplémentarité
des services, aides et prestations existants.

« Un décret précise les modalités de mise en cedurelispositif
d’emploi accompagné, de contractualisation notanineetre le salarié,
'employeur et le prestataire chargé du dispositéntionné au premier
alinéa et les financements pouvant étre mobilisés de cadre. »

lll. —Un décret précise notamment les conditioassdlesquelles la
personne morale gestionnaire du dispositif d’emabtmiompagné ou, le cas
échéant, la personne morale gestionnaire d'un igéaibhent ou service
conclut une convention de financement ou un avesaiontrat mentionné
a l'article L. 313-11 du code de l'action socialedes familles avec le
directeur de I'agence régionale de santé.

IV. — Le modéle de ces conventions est fixé paétardes ministres
chargés des affaires sociales et de I'emploi.

Article 23 quater(nouveau)

Le sixiéme alinéa de I'article L. 5132-15-1 du calletravail est ainsi
modifié :

1° Aprés la premiére phrase, est insérée une phnasierédigée :

« Lorsque des salariés rencontrent des difficufiégticulierement
importantes dont I'absence de prise en charge tfatastacle a leur
insertion professionnelle, le contrat de travailtp&tre prolongé au dela de
la durée maximale prévue, par décisions succesdiuasan au plus, dans
la limite de soixante mois. » ;

2° Au début de la seconde phrase, les mots : € @ettongation peut
étre accordée par linstitution mentionnée a I&etlL. 5312-1 » sont
remplacés par les mots : « Ces prolongations példtea accordées par

Péle emploi ».

Article 24

I. — L'article L. 3243-2 du code du travail estgsiimodifié :
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1° La deuxieme phrase du premier alinéa est sugprim
2° Aprés le premier alinéa, il est inséré un aliaiéasi rédigé :

« Sauf opposition du salarié, I'employeur peut pdsr a la remise du
bulletin de paie sous forme électronique, dansadeslitions de nature a
garantir I'intégrité, la disponibilité pendant uderée fixée par décret et la
confidentialité des données ainsi que leur acciéissiblans le cadre du
service associé au compte mentionné au 2° dulfadéele L. 5151-6. Un
décret en Conseil d’Etat pris aprés avis de la Cission nationale de
'informatique et des libertés détermine les mddalide cette accessibilité
afin de préserver la confidentialité des données. »

Il. — Le présent article entre en vigueur fgjdnvier 2017.

CHAPITREIII
Adaptation du droit du travail a I'ére du numérique

Article 25
I. — L'article L. 2242-8 du code du travail estgsiimodifié :

1° Le 6° est complété par les mots : « , notamragmhoyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise ; »

2° Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7°Les modalités du plein exercice par le salarié ae droit a la
déconnexion et la mise en place par I'entreprisdigigositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, en vue diasr le respect des temps
de repos et de congé ainsi que de la vie persenetefamiliale. A défaut
d’'accord, I'employeur définit ces modalités et Emmmunique par tout
moyen aux salariés. Dans les entreprises d’au nooggiante salariés, ces
modalités font l'objet d'une charte élaborée apmdas du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkaguigrévoit notamment
la mise en ceuvre, a destination des salariés pexwonnel d’encadrement
et de direction, d'actions de formation et de dahisation a un usage
raisonnable des outils numériques. »

| bis (nouveau)- L’Etat autorise la mise en place, au plus tardan
aprés la promulgation de la présente loi et dasscdeditions fixées par
décret, d’'une expérimentation nationale d’une daeouze mois portant
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sur l'articulation du temps de travail et 'usagésonnable des messageries
électroniques par les salariés et les agents pulillette expérimentation
peut donner lieu a I'édiction de lignes directricasdestination des
entreprises et des administrations publiques.

IIl. — Le | du présent article entre en vigueurigdnvier 2017.

Article 26

I. — Une concertation sur le développement durglétl et du travail a
distance est engagée, avant féottobre 2016, avec les organisations
professionnelles d’employeurs et les organisateyrdicales de salariés
représentatives au niveau national et interpradessil, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation a ce sujet.

Cette concertation s'appuie sur un large étatides faisant apparaitre :

1° Le taux de télétravail par branche selon la lerprofessionnelle et
le sexe ;

2° La liste des métiers, par branche professioangibtentiellement
éligibles au télétravalil.

Cette concertation porte également sur I'évaluatienla charge de
travail des salariés en forfait en jours, sur iagpen compte des pratiques
lies aux outils numériques permettant de mieugLaer la vie personnelle
et la vie professionnelle, ainsi que sur l'oppoitéiret, le cas échéant, les
modalités du fractionnement du repos quotidien elndbomadaire de ces
salariés.

A l'issue de la concertation, un guide des bonmasiques est élaboré
et sert de document de référence lors de la négotidiune convention ou
d’'un accord d’entreprise.

Il (nouveau). -Avant le ' décembre 2017, le Gouvernement remet au
Parlement un rapport sur I'adaptation juridique desions de lieu, de
charge et de temps de travail liée a I'utilisati®s outils numériques

Article 27

I. — L'article L. 2142-6 du code du travail estsiirédigé :
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«Art. L. 2142-6. -Un accord d'entreprise peut définir les conditiens
les modalités de diffusion des informations synidisau moyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise, notamni&ntranet et la
messagerie électronique de I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicalatisfisant aux
criteres de respect des valeurs républicainesirdépendance, Iégalement
constituées depuis au moins deux ans et dont Imghaofessionnel et
géographique couvre celui de I'entreprise ou dealiksssement peuvent
mettre a disposition des publications et tractsususite syndical accessible
a partir de l'intranet de I'entreprise, lorsqu'liste.

« L'utilisation par les organisations syndicales amitils numériques
mis a leur disposition doit satisfaire I'ensembds donditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bontitommement et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;

« 2° Ne pas entraver 'accomplissement normal aluait ;

« 3° Préserver la liberté de choix des salariéscd’pter ou de refuser
un message. »

Il. — Le livre Ill de la deuxieme partie du mémaleaest ainsi modifié :
1° Larticle L. 2314-21 est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « enveloppe », la fin du premiaréa est supprimée ;
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etaé pprés avis de la
Commission nationale de linformatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

2° Larticle L. 2324-19 est ainsi modifié :
a) Apres le mot : « enveloppe », la fin du premiaréad est supprimée ;
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etad pprés avis de la
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Commission nationale de linformatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

[ll. — Le | du présent article entre en vigueufiganvier 2017.

Article 27 bis (nouveau)
Le livre 11l de la septiéme partie du code du trbeat ainsi modifié :
1° Lintitulé est ainsi modifié :
_ a) La premiere occurrence du mot : « et » est remgdagar le
signe : «, »;

b) Sont ajoutés les mots : « et travailleurs utilisamé plateforme de
mise en relation par voie électronique » ;

2° Il est ajouté un titre IV ainsi rédigé :

« TITRE IV

« TRAVAILLEURS UTILISANT UNE PLATEFORME
DE MISE EN RELATION PAR VOIE ELECTRONIQUE

« CHAPITREI®
« Champ d’application

«Art. L. 7341-1- Le présent titre est applicable aux travaieur
indépendants recourant, pour I'exercice de leuwigktprofessionnelle, a
une ou plusieurs plateformes de mise en relationvpa& électronique
définies a l'article 24®is du code général des imp6bts.

« CHAPITREII
« Responsabilité sociale des plateformes

«Art. L. 7342-1- Lorsque la plateforme détermine les caraciguiss
de la prestation de service fournie ou du bien vestdixe son prix, elle a,
a I'égard des travailleurs concernés, une respditéamciale qui s’exerce
dans les conditions prévues au présent chapitre.

«Art. L. 7342-2— Lorsque le travailleur souscrit a I'assurance
volontaire en matiére d’accidents du travail memtige a l'article L. 743-1
du code de la sécurité sociale, la cotisation esepen charge par la
plateforme.
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«Art. L. 7342-3— Le travailleur bénéficie du droit d'accés a la
formation professionnelle continue prévu a l'agtitl 6312-2. La contribution
a la formation professionnelle mentionnée a I'éatic. 6331-48 est prise
en charge par la plateforme.

« |l bénéficie, a sa demande, de la validationateglis de I'expérience
mentionnée aux articles L. 6111-1 et L. 6411-1plateforme prend alors
en charge les frais d'accompagnement et lui vengeindemnité dans des
conditions définies par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 7342-3-1— Les articles L. 7342-2 et L. 7342-3 ne sont pas
applicables lorsque le chiffre d'affaires réalisgr pe travailleur sur la
plateforme est inférieur & un seuil fixé par décret

« Pour le calcul de la cotisation afférente auwidesds du travail et de
la contribution a la formation professionnelle, Isest pris en compte le
chiffre d’affaires réalisé par le travailleur sardlateforme.

«Art. L. 7342-4— Les mouvements de refus concerté de fournisleu
services organisés par les travailleurs mentiognéarticle L. 7341-1 en
vue de défendre leurs revendications professi@melt peuvent, sauf abus,
ni engager leur responsabilité contractuelle, mistituer un motif de
rupture de leurs relations avec les plateformegustifier de mesures les
pénalisant dans I'exercice de leur activité.

«Art. L. 7342-5— Les travailleurs mentionnés a larticle L. 7341
bénéficient du droit de constituer une organisasigmdicale, d'y adhérer et
de faire valoir par son intermédiaire leurs int®@llectifs.

«Art. L. 7342-6— Le respect des dispositions du présent titrst as
de nature a établir I'existence d’un lien de subwtion entre la plateforme
et le travailleur recourant a ses services. »
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TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

IER

CHAPITRE

Améliorer I'acces au droit des trés petites entrepses
et des petites et moyennes entreprises et favorideambauche

Article 28

I. — Le titre IV du livre ' de la cinquiéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et amuKx entreprises » ;
2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Appui aux entreprises

«Art. L. 5143-1. Jout employeur d’une entreprise de moins de
trois cents salariés a le droit d’obtenir une infation précise et délivrée
dans un délai raisonnable lorsqu'il sollicite I'adistration sur une question
relative a l'application d'une disposition du draitu travail ou des
stipulations des accords et conventions collectijgdui sont applicables.

Y

« Ce droit a linformation peut porter sur les déchas et les
procédures légales a suivre face a une situatidiaitleSi la demande est
suffisamment précise et compléte, le document flisarat la prise de
position de l'administration peut étre produit pantreprise en cas de
contentieux pour attester de sa bonne foi.

« Pour assurer la mise en ceuvre de ce droit, uviceepublic
territorial de I'acceés au droit est mis en place lf@utorité administrative
compétente, qui y associe des représentants dasismtons syndicales et
professionnelles, les chambres consulaires meriama l'article L. 710-1
du code de commerce, a l'article L. 511-1 du cagalret de la péche
maritime et a l'article 5-1 du code de l'artisarias commissions paritaires
interprofessionnelles mentionnées a l'article L=123-1 du présent code,
les conseils départementaux de I'acces au droitiorerés a l'article 54 de
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la loi n°91-647 du 10 juillet 1991 relative a Hai juridique et toute autre
personne compétente. »

Article 28 bis A (nouveau)

Au début du premier alinéa du B du V de l'articlied® la loi n° 2015-1702
du 21 décembre 2015 de financement de la sécudiéls pour 2016, les
mots : « Jusqu’au 31 décembre 2016, » sont supprimé

Article 28 bis (nouveau)

(Supprimé)

Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre lll du livrede la deuxieme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1. Un accord de branche étendu peut comporter, le
cas échéant sous forme d’'accord type indiquardifé&rents choix laissés
a 'employeur, des stipulations spécifiques poardatreprises de moins de
cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter semsémble des
négociations prévues par le présent code.

« L'employeur peut appliquer cet accord type au emoyd'un
document unilatéral indiquant les choix qu’il aemts aprés en avoir
informé les salariés par tous moyens. »

Article 29 bis A (houveau)

I. — Le livre Ill de la deuxiéme partie du code tdavail est complété
par un titre Xl ainsi rédigé :

« TITRE XII



® O® ©® ©

@

—167—

« INSTANCE DE DIALOGUE DU RESEAU DE FRANCHISE

« CHAPITREI™
« Mise en place et composition

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 23-121-1. te présent titre est applicable aux réseaux de
franchise.

«Art. L. 23-121-2—- Dés lors qu'un réseau de franchise compte au
moins cinquante salariés dans les franchisés étegtireconnu soit dans le
cadre du protocole d’accord prévu a l'article L-1281-5, soit par décision
du tribunal d’'instance, le franchiseur a la chatgda mise en place d’'une
instance de dialogue dans les conditions prévu@séaent titre.

«Art. L. 23-121-3- Sur demande d’'au moins une entreprise du réseau
ou d’'une organisation syndicale représentative ein de la branche ou
ayant constitué une section syndicale au sein dameeprise du réseau, le
franchiseur doit procéder, au plus tard dans l@gqyours, a la convocation
de la négociation du protocole d’accord prévu aitk L. 23-121-6.

« En I'absence d’ouverture de négociation danglai die quinze jours
ou en I'absence de conclusion d’un tel accord dandélai de trois mois,
I'organisation syndicale mentionnée au premieréalidu présent article ou
I'entreprise la plus diligente saisit le tribundindtance, qui statue sur la
reconnaissance et le périmétre des entrepriseésadau. Il fixe également
les modalités d'organisation des élections desésgmitants des salariés a
l'instance de dialogue.

« Le tribunal d'instance compétent est celui dgesiéu franchiseur.

«Art. L. 23-121-4- L'instance de dialogue comprend des représentant
des salariés élus, un représentant des franchasésté éventuellement
d'un collaborateur ayant voix consultative, et gs€sidée par un
représentant du franchiseur, assisté éventuelled@mtcollaborateur qui a
Voix consultative.

« Jusqu'a 999 salariés, au moins un siége estvééagix salariés élus
au sein du franchiseur. Au dela de 999 salariéspogbre est porté a deux
sieges.
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® «Ar. L. 23-121-5- L'invitation a la négociation du protocole petoral
a lieu dans les conditions prévues a l'article 324-4 du code du travail,
adaptées au niveau de I'ensemble des entrepriséseau de franchise.

@ «Art. L. 23-121-6- La validité du protocole est subordonnée a sa
signature, d’'une part, par la majorité des orgdinisa syndicales ayant
participé a sa négociation et par les organisatgymglicales représentant
plus de 50 % des suffrages au niveau de la bragi;hdautre part, par le
franchiseur, enfin par des franchisés qui compsantmoins 50 % des
salariés du réseau ou constituent plus de la nast&ranchisés du réseau.

@ « Les modalités d’élections des membres représelemisalariés sont
identiques a celles applicables au comité d’ensemrévues a la section 2
du chapitre IV du titre Il du présent livre Il eppréciées au niveau de
I'ensemble des entreprises du réseau.

« Section 2

« Champ de la négociation collective

@ «Art. L. 23-121-7. +e protocole d'accord mentionné a larticle
L. 23-121-6 reconnait le réseau de franchise ettifile franchiseur et
franchisés. Il fixe les modalités d’organisatiors édections.

@ « Il peut également prévoir la composition de tamee, qui ne peut
comprendre moins de cing membres pour les repeassndes salariés, la
durée des mandats comprise entre deux et quatrel@anmsombre de
réunions annuelles, qui ne peut étre inférieur atrgu ainsi que des
missions supplémentaires pour l'instance.

@ « Section 3

VE) « Dispositions supplétives

@ «Art. L. 23-121-8— A défaut du protocole d’accord prévu a l'article
L. 23-121-6, le nombre de représentants des salaid'instance de
dialogue est fixé comme suit :

VD) « 1° De 50 a 299 salariés : cinq titulaires et dnpgpléants ;

@ « 2° De 300 a 999 salariés : sept titulaires et sgppléants ;

@ « 3° De 1 000 a 2 999 salariés : neuf titulaireseelf suppléants ;

« 4° Un titulaire et un suppléant supplémentaimstmnche de 2 000

salariés.
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«Art. L 23-121-9- A défaut du protocole d’accord prévu a l'article
L. 23-121-6, la durée des mandats des membresndéahice de dialogue
est fixée a quatre ans.

« CHAPITREII
« Fonctionnement

«Art. L. 23-122-1— Les salariés élus membres de l'instance mawimn
a l'article L. 23-121-2 bénéficient du temps néa@ssa 'exercice de leurs
fonctions. Ce temps ne peut étre inférieur a viregtres par mois.

« Le temps de trajet pour se rendre aux réunionérdance et les
temps de réunion ne sont pas imputés sur le crBld@ures prévu au
premier alinéa du présent article.

« Les membres de linstance sont dotés des moyeaatsrigls ou
financiers nécessaires a I'accomplissement de faigsions. Les dépenses
de fonctionnement de l'instance et d'organisatiea eunions ainsi que les
frais de séjour et de déplacement sont supportéds franchiseur.

«Art. L. 23-122-2~ Lors de la premiére réunion de linstance de
dialogue, il est procédé a la fixation des modsiliié fonctionnement de
l'instance, dans le cadre d'un reglement intérjgnévoyant notamment les
modalités de convocation des membres et de fixateohordre du jour et
la désignation d’un secrétaire.

«Art. L. 23-122-3~ L'instance de dialogue se réunit au minimum
guatre fois par an.

« Elle doit également se réunir de facon exceptbbera la demande
de la majorité des membres représentant les salarié

« CHAPITREIII
« Attributions

«An. L. 23-123-1- L'instance de dialogue est informée trimesaralknt
sur l'activité, la situation économique et finameig I'évolution et les
prévisions d’emploi annuelles ou pluriannuelledest actions éventuelles
de prévention envisagées compte tenu de ces mésjda politique sociale
et les conditions de travail de 'ensemble du résea

«Art. L. 23-123-2- L'instance de dialogue est informée des décssion
concernant 'organisation, la gestion et la margkeérale du réseau de
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franchise, notamment sur les mesures de naturkeétafle volume ou la
structure des effectifs, la durée du travail oudeaditions d’emploi, de
travail et de formation professionnelle.

« Elle est aussi informée des entreprises entrant de réseau et
sortant du réseau.

« L'instance formule, a son initiative, et examidgela demande du
franchiseur ou de représentants des franchisés, pooposition de nature a
améliorer les conditions de travail, d'emploi et d®rmation
professionnelle des salariés, leurs conditions idedans I'ensemble du
réseau ainsi que les conditions dans lesquelld®iigficient de garanties
collectives complémentaires mentionnées a I'article11-2 du code de la
sécurité sociale.

«Art. L. 23-123-3- L'instance de dialogue peut mettre en place des
activités sociales et culturelles, dont elle assagestion, pour I'ensemble
des salariés du réseau de franchise. A ce titsegfereprises du réseau
peuvent attribuer a l'instance un budget pour cetvieés sociales et
culturelles.

«Art. L. 23-123-4- Les entreprises du réseau informent régulieremen
I'instance de dialogue des emplois disponibleseen $ein. L’instance met
en place une information pour les salariés du tésea

«Art. L. 23-123-5- Lorsque le franchiseur ou un franchisé du réseau
envisage de licencier pour motif économique, sorligation de
reclassement s’exécute également dans le cadésdau. »

Il. — Le chapitre Il du titre 1l du livre®l de la deuxiéme partie du
méme code est complété par une section 6 aingjgédi

« Section 6

« Mesure de I'audience des organisations syndicales
dans les réseaux de franchise

«Art. L. 2122-14— Dans les réseaux de franchise, sont représ@stat
les organisations syndicales qui satisfont auweE® prévus a l'article
L. 2121-1 et qui ont recueilli au moins 10 % deffrages exprimés au
premier tour des dernieres élections de linstateedialogue prévue a
l'article L. 23-121-2, quel que soit le nombre dagants. »
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[ll. — Le chapitre Ill du titre IV du livre®l de la deuxiéme partie du
code du travail est complété par une section 6 sddgée :

« Section 6
« Délégué syndical au sein d’'un réseau de franchise

«Art. L. 2143-24- Chaque organisation syndicale représentative dan
un réseau de franchise d'au moins cinquante salgqéit désigner un
délégué syndical pour la représenter auprés delogeyss du réseau. Un
deuxieme délégué syndical peut étre désigné dangseaux de plus de
mille salariés.

«Art. L. 2143-25- Le délégué syndical du réseau prévu a larticle
L. 2143-24 reléve de I'ensemble des dispositiondiegbles aux délégués
syndicaux prévues au présent chapitre, appréciéaes/aau de I'ensemble
du réseau. La liberté de circulation prévue aickatL. 2143-20 s'exerce
dans I'ensemble des entreprises du réseau. »

IV. - Le chapitre Il du titre Ill du livre Il de laleuxieme partie du
méme code est complété par une section 6 aingjgédi

« Section 6
« Conventions et accords au sein du réseau de flase

«Art. L. 2232-40- La convention ou I'accord de réseau de franchise
est négocié entre le franchiseur, les franchisadjviduellement ou
regroupés, qui comptent au moins 10 % des salaigséseau et les
organisations syndicales de salariés reconnuegsematives dans le
réseau en application de l'article L. 2122-14.

«Art. L. 2232-41- Pour étre valable, un accord doit étre conchuga
franchiseur, des représentants des franchisés,vidodilement ou
regroupés, qui comptent au moins 50 % des saldniééseau ou plus de la
moitié des franchisés du réseau et, selon les glitms prévues a l'article
L. 2232-12, par des organisations syndicales reptéasves appréciées
selon I'audience recueillie au niveau de I'ensenchigéseau.

«Art. L. 2232-42—- La convention ou l'accord de réseau ne peut
comporter de stipulations dérogatoires a cellesiagipes en application
de conventions de branche ou d'accords profesderdont relevent les
entreprises et les établissements appartenantréseau, sauf stipulation
expresse de ces conventions de branche ou accofdsgionnels. »
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V — Le chapitre¥ du titre ' du livre IV de la deuxiéeme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° Larticle L. 2411-1 est complété par un 21° anésligé :

« 21° Membre de l'instance de dialogue mentionndéadicle
L. 23-121-2. »;

2° Est ajoutée une section 16 ainsi rédigée :

« Section 16
« Licenciement d’un salarié¢ membre de l'instance dielogue

«Art. L. 2411-26- Le licenciement du salarié membre de l'instance
de dialogue mentionnée a l'article L. 23-121-2 eetpntervenir qu’aprés
autorisation de l'inspecteur du travail.

« Cette autorisation est également requise pouicémciement du
salarié ayant siégé dans cette instance de diglggunelant une durée de
six mois a compter de I'expiration de son mandagtteCautorisation est
également requise dés que I'employeur a connaissg@d’imminence de
la candidature. »

VI. — Le chapitre Il du méme titré'lest ainsi modifié :
1° Larticle L. 2412-1 est complété par un 17° anésligé :

« 17° Membre de l'instance de dialogue mentionnéd&adicle
L. 23-121-2. »;

2° Est ajoutée une section 17 ainsi rédigée :

« Section 17
« Membre de l'instance de dialogue

«Art. L. 2412-17~ La rupture du contrat de travail a durée détedmi
d'un salarié membre de linstance de dialogue mente a larticle
L. 23-121-2 avant son terme en raison d’'une fatagegou de l'inaptitude
constatée par le médecin du travail, ou a l'arrieikke terme lorsque
I'employeur n'envisage pas de renouveler un comatportant une clause
de renouvellement, ne peut intervenir qu’'aprésrastion de I'inspecteur
du travail.
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« Cette procédure s’applique également pendanturée de six mois
a compter de l'expiration du mandat du salarié ayégé dans cette
instance. »

VII. — Le titre Il du livre IV de la deuxiéme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° L'article L. 2421-2 est complété par un 8° airgligé :

« 8° Membre de l'instance de dialogue mentionnée axtikle
L. 23-121-2. »;

2° L'article L. 2422-1 est complété par un 9° airggligé :

« 9° Membre ou ancien membre de l'instance de gimdanentionnée
a l'article L. 23-121-2. »

VIII. — Le titre Ill du méme livre IV est complétgar un chapitre Xl
ainsi rédigé :
« CHAPITREXI
« Membre d’une instance de dialogue
«Art. L. 243-11-1- Le fait de rompre le contrat de travail d'uresa
membre de l'instance de dialogue mentionnée aidlart. 23-121-2, ou
d'un ancien membre, en méconnaissance des dispssitelatives a la

procédure d’autorisation administrative prévue esent livre est puni de
la peine prévue a l'article L. 2432-1. »

Article 29 bis (nouveau)

| et Il. —(Supprimés)

lll. — Aprés l'article 39ctiesF du code général des impots, il est
inséré un article 36ctiesG ainsi rédigé :

«Art. 390ctiesG. — I. — Les entreprises de moins de dix salariés

soumises a un régime réel d'imposition peuventiquet une déduction
destinée a étre utilisée pour le réglement des téghes indemnités
prévues au second alinéa de l'article L. 1235-3cdde du travail se
rapportant aux salariés employés par un contraur&edindéterminée
conclu a compter de la publication de la loi nflu  visant a instituer de
nouvelles libertés et de nouvelles protections fdearentreprises et les
actif-ve-s.
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« |l. — La déduction est plafonnée, par exercicdaléze mois, a la fois
au montant mensuel des rémunérations, définiesaréicle L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, versées aux salagétionnés au | du présent
article et au montant du bénéfice de I'exercicde Be peut étre opérée
gu’une fois par salarié.

« lll. — La déduction est subordonnée au respectladecondition
suivante : dans les six mois de la cléture de tege et au plus tard a la
date de dépbt de déclaration des résultats sentappa I'exercice au titre
duquel la déduction est pratiquée, l'entreprisecrinsa un compte
d’affectation ouvert auprés d’'un établissement @glit une somme égale
au montant de la déduction. Le compte ouvert aupitesétablissement de
crédit est un compte courant qui retrace exclusir@nies opérations
définies au présent article. L’épargne professibbarensi constituée doit
étre inscrite a I'actif du bilan de I'entreprise.

« V. — Les sommes déduites sont rapportées altatsie 'exercice
au cours duquel leur utilisation est intervenue rpteu reglement des
indemnités prévues au second alinéa de l'articl&2B85-3 du code du
travail et a concurrence de ces indemnités, oledertice au cours duquel
est ouverte une procédure de redressement judiceir sens de l'article
L. 631-1 du code de commerce.

« Lorsque ces sommes sont prélevées dans des tras que celui
mentionné au | du présent article, elles sont reappe au résultat de
I'exercice au cours duquel cette utilisation aefféctuée et majorées d’'un
montant égal au produit de ces sommes et intéaétie paux de l'intérét de
retard prévu a l'article 1727 du présent code.

« Le bénéfice de la déduction est subordonné qecesiu reglement
(UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décemiba&32relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité #&rfonctionnement de
I'Union européenne aux aidds minimis»

IV. — Le Il S'applique aux exercices ouverts a pten du £ janvier 2017.

V. — Les modalités d’'application du présent artsdat fixées par décret.

Article 29 ter (nouveau)

L'article L. 1273-3 du code du travail est complpt& un alinéa ainsi
rédigé :
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« Les entreprises ayant recouru au “Titre Emplai#8e Entreprise”
n'ont pas a procéder a d'autres déclarations velsitaux cotisations et
contributions sociales mentionnées au 2° du présénte. »

Article 30

La sous-section 2 de la section 2 du chapitredltitte 11l du livre Il
de la premiére partie du code du travail est ansdifiée :

1° (Supprimé)
2° L'article L. 1233-3 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « consécutives », la fin du prenalnéa est ainsi
rédigée : « notamment : » ;

b) Aprés le premier alinéa, sont insérés dix aliradasi rédigés :

« 1° A des difficultés économiques caractérisées o |'évolution
significative d’au moins un indicateur économiget du'une baisse des
commandes ou du chiffre d’affaires, des pertes pl@tation ou une
dégradation de la trésorerie ou de I'excédent Blexploitation, soit par
tout autre élément de nature a justifier de cddifés.

« Une baisse significative des commandes ou ddretdfaffaires est
constituée dés lors que la durée de cette baigsenesomparaison avec la
méme période de I'année précédente, au moins agale

«a) Un trimestre pour une entreprise de moins de ealeiés ;

« b) Deux trimestres consécutifs pour une entrepria@ doins onze
salariés et de moins de cinquante salariés ;

«c) Trois trimestres consécutifs pour une entrepris&u dnoins
cinquante salariés et de moins de trois centsiéalar

«d) Quatre trimestres consécutifs pour une entrefiesedrois cents
salariés et plus ;

« 2° A des mutations technologiques ;

« 3°A une réorganisation de I'entreprise nécessaieesalivegarde de
sa compétitivité ;

« 4°A la cessation d’activité de I'entreprise.
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« La matérialité de la suppression, de la transdtion d’emploi ou de
la modification d'un élément essentiel du contrattdvail s’apprécie au
niveau de I'entreprise. » ;

c)A la fin du second alinéa, la référence : « prenagtnéa » est
remplacée par la référence : « présent article » ;

3° (Supprimé)

Article 30 bis (nouveau)

L'article L. 1454-1-2 du code du travail est contpléar un alinéa
ainsi rédigé :

« Le bureau de conciliation et d’orientation, lesseillers rapporteurs
désignés par le bureau de conciliation et d'ort&miaou le bureau de
jugement peuvent fixer la cléture de l'instructipar ordonnance, dont
copie est remise aux parties ou a leur conseiteGetionnance constitue
une mesure d’administration judiciaire. »

Article 31

L’ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembre 2015velatix garanties
consistant en une prise de position formelle, opgplesa I'administration,
sur l'application d’'une norme a la situation detfau au projet du
demandeur est ratifiée.

CHAPITREII
Renforcer la formation professionnelle et I'apprenissage

Article 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi riédi:
1° L'article L. 6242-6 est abrogé ;
2° Le 2° de l'article L. 6241-9 est ainsi rédigé :

« 2°Les établissements d’enseignement privés du sedegee gérés
par des organismes a but non lucratif et qui resspiit I'une des
conditions suivantes :



® ©® © 6

—177—

«a) Etre lié a I'Etat par I'un des contrats d’assdomtmentionnés a
l'article L. 442-5 du code de I'éducation ou a tiele L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

«b) Etre habilité & recevoir des boursiers nationaufaromnément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéédication ;

«c) Etre reconnu conformément & la procédure prévu@rticle
L. 443-2 du méme code ; »

3° L'article L. 6241-5 est complété par les mots,:a condition que
ces écoles ne bénéficient pas des dépenses préauwuks de l'article
L. 6241-8 » ;

4° Larticle L. 6332-16 est complété par un aliaéasi rédigé :

« Dans les mémes conditions, les organismes pastaiollecteurs
agréés peuvent prendre en charge, selon des sridéfmis par décret, les
dépenses de fonctionnement des établissementseijaament privés du
second degré a but non lucratif remplissant 'uee donditions prévues
auxb etc du2° de larticle L.6241-9 et qui concourent,r paurs
enseignements technologiques et professionnéiaseartion des jeunes sans
gualification. Un arrété des ministres chargésaderimation professionnelle et
de I'éducation nationale établit la liste de ceblssements. »

Article 32 bis (nouveau)

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le 2° de l'article L. 6211-2 est complété pay ifeots : «, dont tout
ou partie peut étre effectué a distance » ;

2° L'article L. 6231-1 est complété par un 9° airggligé :

« 9° Assurent le suivi et 'accompagnement des ey quand la
formation prévue au 2° de l'article L. 6211-2 eispensée en tout ou partie
a distance. »

Article 33

A titre expérimental jusqu’'au 31 décembre 2017, géwogation au
premier alinéa de l'article L. 6325-1 du code davéil, le contrat de
professionnalisation peut étre conclu par les demars d’emploi,
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notamment les moins qualifiés et les plus éloighémarché du travail, en
vue d’acquérir des qualifications autres que cathemtionnées a l'article
L. 6314-1 du méme code.

Article 33 bis (nouveau)
L'article L. 6313-1 du code du travail est ainsidifie :

1° Au dernier alinéa, apres le mot : « participatp sont insérés les
mots : « d’un travailleur non salarié ou d'un rag&a un jury d’examen ou
de validation des acquis de I'expérience, ainsi gu@articipation d'un
salarié » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Ces dépenses peuvent étre financées par lesisingsnparitaires
collecteurs agréés sur les fonds de la profesdisatian, selon les
modalités fixées par accord de branche. »

Article 33 ter (nouveau)

A titre expérimental, dans deux régions volontaiiesst dérogé aux
regles de répartition des fonds non affectés maemgreprises de la fraction
« quota » de la taxe d'apprentissage et de laibotin supplémentaire a
I'apprentissage, définies a l'article L. 6241-3 chde du travail, selon les
modalités suivantes. Les organismes collecteula tlexe d’apprentissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 dumm code transmettent
a chaque région expérimentatrice une propositiorrégartition sur son
territoire des fonds non affectés par les entrepri€ette proposition fait
I'objet, au sein du bureau mentionné a l'articléslL.23-3 dudit code, d'une
concertation au terme de laquelle le président ahseil régional notifie
aux organismes collecteurs de la taxe d'appremgisssa décision de
répartition. Les organismes collecteurs de la thapprentissage procédent
au versement des sommes aux centres de formatappréntis et aux
sections d’apprentissage conformément a la décigarépartition notifiée
par la région, dans les délais mentionnés a lartic6241-3 du méme code.

Cette expérimentation est mise en place dUadvier 2017 au
31 décembre 2019.
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Chaque région expérimentatrice adresse au repaésate I'Etat dans
la région le bilan de I'expérimentation qui lui & éonfiée, établi au
31 décembre 2019.

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours dugrsemestre 2020,
un rapport portant sur les expérimentations miseseeivre au titre du
présent article afin de préciser les conditionsitaadles de leur généralisation.

Article 33 quater(nouveau)

A titre expérimental, dans les régions volontaiiegst dérogé a la
limite d’age de vingt-cinqg ans prévue a larticle 8222-1 du code du
travail. Cette limite d'age est portée a trente ans

Cette expérimentation est mise en place @ujdnvier 2017 au
31 décembre 2019.

La region ou la collectivité territoriale de Comdresse au représentant
de I'Etat dans la région le bilan au 31 décembrE92e I'expérimentation
qui lui a été, le cas échéant, confiée.

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours dugrsemestre 2020,
un rapport portant sur les expérimentations miseseeivre au titre du
présent article afin de préciser les conditionsitaadles de leur généralisation.

Article 34

I. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :

a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, les mots : « de trois armb remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les moisaing que les
périodes de formation initiale ou continue en railprofessionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimé ;

c) Le septieme alinéa est complété par deux phrassisé@digées :
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« Les parties de certification obtenues sont aegufinitivement.
Ces parties de certifications permettent des disgmerd’épreuve si le
reglement fixé par l'autorité administrative, I'Blissement ou I'organisme
qui délivre la certification prévoit des équivalendotales ou partielles. » ;

d) (nouveau)A la derniére phrase du dernier alinéa, le mateptiéme »
est remplacé par le mot : « sixieme » ;

2° L’article L. 613-3 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrasks mots : « de trois ans » sont remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les moisaing que les
périodes de formation initiale ou continue en mil@ofessionnel suivie de
facon continue ou non » ;

b) L’avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L'article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxiéme alinéa est supprimée
b) Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaiéai rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la certifion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeagalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devaatl/'fadjet d’'un contrble
complémentaire. Les parties de certification obésnisont acquises
définitivement. Ces parties de certifications peterd des dispenses
d’'épreuve si le reglement fixé par I'autorité adistirative, I'établissement
ou I'organisme qui délivre la certification prévaieés équivalences totales
ou partielles. » ;

3°bis(nouveau) 'article L. 641-1 est complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Dans les entreprises dont I'effectif dépasseileguante salariés, un
accord d’entreprise peut déterminer des modaligspwmotion de la
validation des acquis de I'expérience au bénéfiee dmployés. Cette
disposition est applicable a compter dljdnvier 2017. » ;
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4° (nouveau)A larticle L. 641-2, le mot : « cinquiéme » esimplacé
par le mot : « quatrieme ».

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa du | de l'article L. 6315-1t esmplété par une
phrase ainsi rédigée :

« Cet entretien comporte également des informatietetives a la
validation des acquis de I'expérience. » ;

2° Les deux derniers alinéas de l'article L. 6428t remplacés par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les conditions de rémunération sont celles prEvael'article
L. 6422-8. » ;

3° (nouveau)Apres le 3° de l'article L. 6324-1, il est insénmt 4f ainsi
rédigé :

« 4° Des formations permettant d’'obtenir une paitientifiée de
certification professionnelle, classée au sein épertoire national des
certifications professionnelles prévu a larticle 335-6 du code de
I'éducation, visant a I'acquisition d’un bloc dencpétences. » ;

4° (nouveau) article L. 6422-3 est complété par un alinéa iaiédigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée paermtimv ou accord
collectif de travail pour les salariés n‘ayant @dteint un niveau IV de
gualification, au sens du répertoire national agtfications professionnelles,
ou dont I'emploi est menacé par les évolutions éodques ou
technologiques. » ;

5° (nouveau)'article L. 6423-1 est complété par un alinéa iaiédigé :
« Un accompagnement renforcé pour certains pupkcs étre prévu
et financé par un accord de branche. »
Article 35
Le Il de I'article L. 6323-16 du code du travait amsi rédigé :

a

« Il. — Pour I'établissement des listes mentionré®es1° a 3° du | du
présent article, les instances concernées détamtnies critéres selon
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lesquels les formations sont inscrites et publeay listes. Celles-ci sont
actualisées de facon réguliére. »

Article 36
La sixieme partie du code du travail est ainsi riéei:

1° A larticle L. 6111-7, aprés le mot: « ceuvresant insérés les
mots : « et de publicité » ;

2° La section 4 du chapitr@ Hu titre f" du livre F" est complétée par
un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8. -Chaque année, les résultats d'une enquéte nationale
gualitative et quantitative relative au taux d'inEm: a la suite des
formations dispensées dans les centres de formdimprentis, dans les
sections d'apprentissage et dans les lycées piofesds sont rendus
publics. Le contenu des informations publiéeswaslenodalités de diffusion
sont déterminés par arrété conjoint des ministtesgés de la formation
professionnelle et de I'éducation nationale. » ;

2° bis(nouveau).'article L. 6121-6 est complété par deux alinéas
ainsi rédigés :

« Cette diffusion garantit un égal accés a l'infation sur I'ensemble
du territoire et contribue au travail d'observatioles métiers et des
gualifications partagé au sein des comités régiordai I'emploi, de la
formation et de I'orientation professionnelles.

« Ces informations sont consolidées au sein d@émsysd’information
national mentionné a l'article L. 6111-7. » ;

3° Le chapitre Il du titre V du livre lll est cor@té par une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10- Les organismes de formation informent les
organismes financeurs de la formation, dans deslittons définies par
décret, du début, des interruptions et de I'ach@&mnpour chacun de leurs
stagiaires, ainsi que des données relatives a l@ngp au parcours de
formation professionnelle dont ils disposent sw @erniers.
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« Les organismes financeurs, I'organisme gestiosandu systéme
d’'information du compte personnel de formation riewté au lll de
I'article L. 6323-8 et les institutions et organ&snchargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6ll11-6 partagent les
données mentionnées au premier alinéa du présarie aainsi que celles
relatives aux co(ts des actions de formation, $ouse dématérialisée et
dans des conditions définies par décret en Cod'§giit pris aprés avis de la
Commission nationale de l'informatique et des tisgr» ;

4° (nouveau)Au second alinéa de l'article L. 6121-5, apresmiet :
« formation », sont insérés les mots : «, dediintption et de la sortie
effective » ;

5° (nouveau).article L. 6341-6 est complété par un alinéssaiadigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awnper alinéa du
présent article transmettent chaque mois a Poldogngs informations
individuelles nominatives relatives aux stagiairde la formation
professionnelle inscrits sur la liste mentionnékaticle L. 5411-1 dont
elles assurent le financement de la rémunération. »

Article 36 bis (nouveau)

Le titre lll de la sixieme partie code du travat ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 6325-13, api@seconde occurrence
du mot : « actions », sont insérés les mots : gaditionnement, » ;

2° L’article L. 6332-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « actions » est remplpar les mots :
« parcours comprenant des actions de positionnement le mot:
« horaires » est supprimé ;

b) Au troisiéme alinéa, le mot : « horaires » esfpsimeé ;
3° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 6353-1 essarédigeé :

« Les actions de formation peuvent étre organiséas la forme d'un
parcours comprenant, outre les séquences de formégi positionnement,
I'évaluation et 'accompagnement de la personnesgiti la formation et
permettant d'ajuster le programme et les modatiggiéroulement de la
formation. »
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Article 36 ter (nouveau)

A titre expérimental, & La Réunion, I'Etat peutaiger la mise en
place d'un dispositif de contractualisation aves personnes, en emploi ou
non, sans qualification professionnelle, leur petamé d’exercer pleinement
leurs droits et d'accéder a un premier niveau @difgpation professionnelle.

L’Etat élabore le protocole d’expérimentation estéeimet pour avis au
comité régional de 'emploi, de la formation et'dgentation professionnelles.

Cette expérimentation est mise en place &yanvier 2017 au
31 décembre 2018.

Le comité régional de I'emploi, de la formation dg I'orientation
professionnelles adresse au ministre chargé dedaafion professionnelle
le bilan de I'expérimentation, dont il assure leviuétabli avant le
31 décembre 2019.

Article 37

I. — Au chapitre VII du titre Il du livre IX de lauatriéme partie du
code de I'éducation, il est inséré un article L793ainsi rédigé :

«Art. L. 937-1~ Les agents contractuels recrutés pour exerces le
fonctions dans les groupements d’établissementstionegs a I'article
L. 423-1 sont employés a temps complet ou incomg@etfonction des
besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondetueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés kansonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebés de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.

« Le décret pris pour I'application de l'articlede la méme loi est
applicable aux agents contractuels recrutés stiorldement du premier
alinéa du présent article. »

Il. — Apres l'article L. 953-3 du méme code, il ésséré un article
L. 953-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 953-3-1- Les agents contractuels recrutés par les
établissements d’enseignement supérieur mentioanésivre VIl de la
troisieme partie pour occuper des fonctions teak@sgou administratives
dans le cadre de la mission de formation contingyye aux articles
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L. 123-3 et L. 123-4 sont employés a temps completincomplet, en
fonction des besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondedueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés ansonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebé de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.

« Le décret pris pour I'application de l'articlede la méme loi est
applicable aux agents contractuels recrutés stiorldement du premier
alinéa du présent article. »

lll. — Les agents contractuels relevant des adicle 937-1 et
L. 953-3-1 du code de [I'éducation, y compris ceuni ent été
antérieurement recrutés sur le fondement des esticlou6 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposiiatatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, peuvent accéder adacfion publique de
I'Etat dans les conditions prévues au chapfiredu titre f" de la
loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acad®mploi titulaire et a
'amélioration des conditions d’emploi des agentmtractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discrintioas et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique.

IV.—Lelll du présent article est applicable, mku part, a
Wallis-et-Futuna en tant qu'il concerne les agenentionnés a l'article
L. 937-1 du code de I'éducation et, d’autre pantN®uvelle-Calédonie et
en Polynésie francaise en tant qu'il concerne Igsng mentionnés a
l'article L. 953-3-1 du méme code.

V. — Le titre VII du livre IX du code de I'éducatiaest ainsi modifié :

1° A l'article L. 971-1, aprés la référence : «932-6, », est insérée la
référence : « L. 937-1, » ;

2° Les articles L. 973-1et L. 974-1 sont ainsi nfiédi:

a) Le premier alinéa est complété par les motsa &exception de
l'article L. 953-3-1, qui est applicable dans sadagion résultant de la
loin® du visant a instituer de nouvellisertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actif-we-s

b) Au début du deuxiéme alinéa, les mots : « L'asticl 914-1-3 est
applicable » sont remplacés par les mots: « Léislesr L. 914-1-3 et
L. 953-3-1 sont applicables ».
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CHAPITREII
Préserver I'emploi

Article 38

I. — L'ordonnance n° 2015-380 du 2 avril 2015 riekatau portage
salarial est ratifiée.

Il. — A la deuxieéme phrase de l'article L. 125449 abde du travail, les
mots : « et de I'indemnité » sont supprimés.

lll. — Le chapitre V du titre V du livre Il de lag@miéere partie du méme
code est complété par une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Portage salarial

«Art. L. 1255-14— Est puni de 3 750 € d'amende le fait pour un
entrepreneur de portage salarial :

« 1° De conclure un contrat de travail en portaglarsal pour une
activité de services, en méconnaissance de l'adticl 254-5 ;

« 2° De conclure un contrat de travail en portadarial sans respecter
les dispositions prévues a l'article L. 1254-7 ;

« 3° De conclure un contrat de travail en portaglaral a durée
déterminée ne comportant pas un terme précis dixaet pas de durée
minimale lorsque le contrat ne comporte pas un denpmécis, en
méconnaissance de l'article L. 1254-11 ;

« 4° De méconnaitre les durées maximales du cod&atravail en
portage salarial a durée déterminée prévues augleartl. 1254-12,
L. 1254-13 et L. 1254-17 ;

« 5° De conclure un contrat de travail en portajarisl ne comportant
pas la mention obligatoire prévue aux articles254t14 ou L. 1254-20 ;

« 6° De conclure un contrat de travail en portajarisl ne comportant
pas I'ensemble des clauses et mentions prévueartiabes L. 1254-15 ou
L. 1254-21 ;
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« 7° De ne pas transmettre au salarié porté leratode travail en
portage salarial dans le délai prévu a I'articld 254-16 ;

« 8° De ne pas conclure avec une entreprise clidintee personne
portée le contrat commercial de prestation de gertalarial dans le délai
prévu a l'article L. 1254-22 ou de ne pas avoiiviléldans le méme délai
au salarié porté une copie de ce contrat ;

« 9° De conclure avec une entreprise cliente dpgrsonne portée un
contrat commercial de prestation de portage salagiaomportant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23 ;

« 10° De méconnaitre les dispositions relativescamxlitions d'exercice
de l'activité de portage salarial prévues a I'dgtic. 1254-24 ;

« 11° De méconnaitre I'obligation de mettre en @lat de gérer pour
chaque salarié porté un compte d'activité, confonewd a I'article L. 1254-25 ;

« 12° D’exercer son activité sans avoir souscrigdeantie financiére,
en méconnaissance de l'article L. 1254-26 ;

« 13° D'exercer son activité sans avoir effectué déclaration
préalable prévue a l'article L. 1254-27 ;

« 14° De ne pas respecter, en méconnaissancertigdd’a.. 1254-28,
les obligations relatives a la médecine du traddifinies aux articles
L.4121-1aL.4121-5.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenetnde 7 500 €
d’amende.

« La juridiction peut prononcer en outre lintetiien d'exercer
I'activité d’entreprise de portage salarial poue uturée de deux a dix ans.

«Art. L. 1255-15. Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour une
entreprise autre que celle mentionnée a l'articl&255-14 de conclure un
contrat de travail en portage salarial sans renigdirconditions requises
pour exercer cette activité en application deslagil.. 1254-24 a L. 1254-27.

«Art. L. 1255-16. Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour une
entreprise cliente :

« 1° De recourir a un salarié porté en dehors degpoévus a l'article
L. 1254-3 ;
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« 2° De méconnaitre les interdictions de recourinnasalarié porté
prévues aux articles L. 1254-4 et L. 1254-5 ;

« 3° De ne pas conclure avec I'entreprise de pertadarial le contrat
commercial de prestation de portage salarial damglai prévu a l'article
L. 1254-22 ;

« 4° De conclure avec l'entreprise de portage sdlam contrat
commercial de prestation de portage salarial ne pootant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenegnde 7 500 €
d’amende.

«Art. L. 1255-17. +e fait de méconnaitre, directement ou par
personne interposée, linterdiction d'exercer lhaté de portage salarial
prononcée par la juridiction en application du darralinéa de l'article
L. 1255-14 est puni de six mois d’emprisonnemeileed 000 € d'amende.

«Art. L. 1255-18. -bans tous les cas prévus a la présente section, la
juridiction peut ordonner, a titre de peine compémaire, I'affichage ou la
diffusion de [lintégralité ou d'une partie de la cigon, ou d'un
communiqué informant le public des motifs et dypdsitif de celle-ci, aux
frais de l'entrepreneur de portage salarial ou @mtreprise cliente
condamnée, dans les conditions prévues a l'ati®le35 du code pénal, et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans peblications qu'elle
désigne. Elle détermine, le cas échéant, les &xtds la décision et les
termes du communiqué qui devront étre affichésiffusgs. »

IV. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A larticle L. 1255-11, la référence : « L. 1284 est remplacée
par la référence : « L. 1255-2 » ;

2° A la fin du 1° de larticle L. 5132-14, les réééices : « L. 1254-1 &
L. 1254-12 » sont remplacées par les référencés 1255-1 a L. 1255-12 ».

V. — Au premier alinéa de l'article L. 5542-51 dode des transports,
la référence : « L. 1254-2 » est remplacée pasfexrence : « L. 1255-2 ».
Article 39

I.—Au 3° de larticle L.1242-2 du code du trdyales mots:
« saisonnier ou » sont remplacés par les motsisemnier, dont les tdches
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sont appelées a se répéter chaque année selorériodiqité a peu prés
fixe, en fonction du rythme des saisons ou des sagevie collectifs ou
emplois ».

II.— Au 4° de larticle L.1242-7, au 3° de l'ate L.1244-1, au
premier alinéa de l'article L. 1244-2, au 3° detlde L. 1251-6 et au 4° de
l'article L.1251-11 du méme code, aprés le motsaigonnier », sont
insérés les mots : « définis au 3° de l'articld 242-2 ».

Il bis. — Au 3° de l'article L. 1244-4, au 3° de l'aréclL. 1251-37,
au 4° de l'article L. 1251-60, a l'article L. 5135et a la premiéere phrase
du premier alinéa de l'article L. 6321-13 du méncele; apres le mot :
« saisonnier », sont insérés les mots : « défirfi’ale 'article L. 1242-2 ».

Il ter. — Au dernier alinéa des articles L. 2412-2, L1128, L. 2412-4,
L. 2412-7, L. 2412-8, L. 2412-9 et L.2412-13 dumeécode, apres le
mot : « saisonnier », sont insérés les mots : kig&f au 3° de I'article
L. 1242-2 ».

Il quater — A l'article L.2421-8-1 du méme code, aprésnet :
« saisonniers », sont insérés les mots : « dé&fin® de l'article L. 1242-2 ».

lll. — Dans les six mois suivant la promulgationlderésente loi, les
organisations syndicales de salariés et les orgiimis professionnelles
d’employeurs des branches dans lesquelles I'enspisonnier défini au 3°
de l'article L. 1242-2 du code du travail est parierement développé et
qui ne sont pas déja couvertes par des stipulatongentionnelles en ce
sens engagent des négociations relatives au catgrétavail a caractére
saisonnier afin de définir les modalités de recatida de ce contrat et de
prise en compte de I'ancienneté du salarié.

Dans un délai de neuf mois a compter de la prortiolyade la
présente loi, le Gouvernement est autorisé a peepar ordonnance toute
mesure relevant du domaine de la loi de naturdtarlaontre le caractére
précaire de I'emploi saisonnier et s’appliqguant,défaut d'accord de
branche ou d'entreprise, dans les branches qu@d&ermine, a la
reconduction du contrat de travail a caractére omsaisr conclu en
application du 3° de l'article L. 1242-2 du code tdavail et a la prise en
compte de I'ancienneté du salarié. Le projet deldoiatification est déposé
devant le Parlement dans un délai de six mois gptamae la publication
de cette ordonnance.
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Au plus tard a la fin de I'année suivant celle algotomulgation de la
présente loi, le Gouvernement remet au Parlememapport sur le bilan
des négociations menées par les organisationsspiaf@elles d’employeurs
et les organisations syndicales de salariés. @a pibrte notamment sur les
modalités de compensation financiére versée auariéal en cas de
non-reconduction du contrat de travail.

IV (nouveau)— L'article L. 6321-13 du code du travail est qété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Les saisonniers pour lesquels I'employeur s'eagageconduire le
contrat la saison suivante, en application d'unoetcde branche ou
d’entreprise ou du contrat de travail, peuvent&gehnt bénéficier, pendant
leur contrat, de périodes de professionnalisateelpn les modalités
définies au chapitre IV du présent titre. »

Article 39 bis (nouveau)

Par dérogation a l'article L. 3123-33 du code davail et a titre
expérimental, dans les branches dans lesquelleplié saisonnier au sens
du 3° de l'article L. 1242-2 du méme code est paligtrement développé,
déterminées par arrété du ministre chargé du trdeaiemplois a caractere
saisonnier peuvent donner lieu, jusqu’au 31 décerddt9, a la conclusion
d’un contrat de travail intermittent en I'absen@&abnvention ou d’accord
d’'entreprise ou d'établissement ou en I'absenceada de branche, aprés
information du comité d’entreprise ou des délégdéspersonnel. Le
contrat indique que la rémunération versée mereguelit au salarié est
indépendante de I'horaire réel et est lissée sannBe. Les articles
L. 3123-34, L. 3123-35 et L. 3123-37 dudit codetsapplicables.

L'expérimentation comporte également un volet ifedata sécurisation
de la pluriactivité des salariés concernés, afitede garantir une activité
indépendante ou salariée avec plusieurs employgeurane année entiere
en associant les partenaires intéressés au ptéoriat.

Le Gouvernement remet au Parlement un rapport W@iégttan de
I'expérimentation avant le*Imars 2020.

La méme dérogation est accordée aux entreprispséadanentionnées
a l'article L. 5213-13 du méme code.
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Article 40

Le chapitre Ill du titre V du livre Il de la preme partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi réigé

« Section 4
« Dispositions applicables a 'ensemble des groupats d’employeurs

«Art. L. 1253-24. Un groupement d'employeurs est éligible aux
aides publiques en matiére d’emploi et de formapoofessionnelle dont
auraient bénéficié ses entreprises adhérenteslesi avaient embauché
directement les personnes mises a leur disposition.

«Un décret fixe la nature des aides concernéedéttrmine les
conditions d’application du présent article. »
Article 40 bis (nouveau)

Aprés les mots : « d’employeurs », la fin du premaienéa de l'article
L. 1253-19 du code du travail est remplacée pamplmase ainsi rédigée :

« Ces groupements d’employeurs sont constituéslsmesdes formes
mentionnées a l'article L. 1253-2. »
Article 40 ter (nouveau)

Aprés le deuxieme alinéa de l'article L. 1253-1ahde du travail, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Ces groupements peuvent bénéficier d’'un labealpordé selon un
cahier des charges et dans des conditions définiedécret. »
Article 40 quater(nouveau)

I. — Le titre Il du livre Il de la septieme pariii code du travail est
ainsi modifié :

1° A la fin de lintitulé, les mots : « de maisorsont remplacés par les
mots : « a domicile par des particuliers employeurs

2° Larticle L. 7221-1 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 7221-1. Le présent titre est applicable aux salariés eyéglo
par des particuliers a leur domicile privé pourliséa des travaux a
caractére familial ou ménager.

« Le particulier employeur emploie un ou plusiesedariés a son
domicile privé, au sens de l'article 226-4 du cpéeal, ou a proximité de
celui-ci, sans poursuivre de but lucratif et afie shtisfaire des besoins
relevant de sa vie personnelle, notamment famjleleexclusion de ceux
relevant de sa vie professionnelle. »

Article 41
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 1233-61 est complété par un aliéasi rédigé :

« Dans les entreprises mentionnées a l'article2B3171, lorsque le
plan de sauvegarde de I'emploi comporte, en vuétdida fermeture d’'un ou
de plusieurs établissements, le transfert d’unedeuplusieurs entités
économiques nécessaire a la sauvegarde d’'une gestiemplois et lorsque
ces entreprises souhaitent accepter une offrepteseedans les conditions
mentionnées a l'article L. 1233-57-19, les dispos# de l'article L. 1224-1
relatives au transfert des contrats de travailagpquent que dans la limite
du nombre des emplois qui n'ont pas été suppriméa &uite des
licenciements, a la date d’effet de ce transfert. »

2° Le 1° de l'article L. 1233-24-2 est complété pes mots : «, en
particulier les conditions dans lesquelles ces titéda peuvent étre
aménagées en cas de projet de transfert d'une opludéeurs entités
économiques prévu a l'article L. 1233-61, néceesaila sauvegarde d’'une
partie des emplois » ;

3° L'article L. 1233-57-19 est complété par un édirainsi rédigé :

« Lorsque la procédure est aménagée en applicateon’article
L. 1233-24-2 pour favoriser un projet de transfrtne ou de plusieurs
entités économiques mentionné a l'article L. 1233F@mployeur consulte
le comité d’entreprise sur I'offre de reprise démsiélai fixé par I'accord
collectif mentionné a l'article L. 1233-24-2. » ;

4° Apres le 1° de l'article L. 1233-62, il est insé&in 1°bis ainsi rédigé :
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« 1°bis Des actions favorisant la reprise de tout ou @aitis activités
en vue d'éviter la fermeture d'un ou de plusiedablissements ; ».

Il. — Le présent article est applicable aux licenoénts économiques
engageés apres la publication de la présente loi.

Pour l'application du premier alinéa du présentdl, procédure de
licenciement est considérée comme engagée soitnmgptep de la date
d'envoi de la convocation a I'entretien préalablentipnnée a l'article
L. 1233-11 du code du travail, soit a compter deddée d’'envoi de la
convocation a la premiere réunion des déléguésdiopnel ou du comité
d’entreprise mentionnée a I'article L. 1233-30 dénne code.

Article 41 bis A (nouveau)

Aprés l'article L. 1224-3-1 du code du travail est inséré un article
L. 1224-3-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 1224-3-2— Lorsque les contrats de travail sont, en agiidin
d’'un accord de branche étendu, poursuivis entr& datreprises prestataires
se succédant sur un méme site, les salariés emspboyéd’autres sites de
I'entreprise nouvellement prestataire et auprésadeelle les contrats de
travail sont poursuivis ne peuvent invoquer utilemkes différences de
rémunération résultant d’avantages obtenus avdte peursuite avec les
salariés dont les contrats de travail ont été piviss »

Article 41 bis (nouveau)

Au premier alinéa de larticle L.1233-71 du coda ttavail, la
référence ;. « L. 2341-4 » est remplacée par leSrag€es: «a l'article
L. 2341-1 et dans les groupes mentionnés a l'artic341-2 ».

Article 42

La sous-section 5 de la section 6 du chapitredltitte 11l du livre Il
de la premiére partie du code du travail est ansdifiée :

1° L'article L. 1233-85 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :
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— la premiére phrase est complétée par les motsi:ptévues dans le
cadre d'une démarche volontaire de I'entreprisesafati I'objet d'un
document-cadre conclu entre I'Etat et I'entreprise

— apres la méme phrase, est insérée une phraseédigge :

« Le contenu et les modalités d’adoption de ce chacu sont définis
par décret. » ;

2° Il est ajouté un article L. 1233-90-1 ainsi bdita

«Art. L. 1233-90-1. Une convention-cadre nationale de revitalisation
est conclue entre le ministre chargé de I'empldiegttreprise lorsque les
suppressions d’emplois concernent au moins trgardéments.

« |l est tenu compte, pour la détermination du @ande la contribution
mentionnée a l'article L. 1233-86, du nombre toes emplois supprimés.

« La convention-cadre est signée dans un délaixdmais a compter
de la notification du projet de licenciement memtiée a I'article L. 1233-46.

« Elle donne lieu, dans un délai de quatre moisoidpter de sa
signature, a une ou plusieurs conventions localesclaes entre le
représentant de I'Etat et I'entreprise. Ces corwaatse conforment au
contenu de la convention-cadre nationale. »

Article 43

Le V de larticle 28 de la loi n° 2008-1249 dJ" décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrngmt les politiques
d’insertion est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « du®ljanvier 2009 » sont remplacés par les mots : « de
la publication de laloin® du  visantgtituer de nouvelles libertés et
de nouvelles protections pour les entreprisesseadtif-ve-s » et les mots :
« peuvent étre » sont remplacés par le mot : «ospnt

b) Les mots : « et d'un contrat d’avenir » sont SUpps ;

c) Sont ajoutés les mots : «, ainsi que par uneatotn obligatoire
assise sur les rémunérations des bénéficiairesotdrmts d’accompagnement
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dans I'emploi conclus sur le fondement de l'articles134-20 du code du
travail, dont le taux est fixé par décret » ;

2° Au dernier alinéa, la référence : « du deuxiafirea » est remplacée
par les références : « des deux premiers alinéas ».
Article 43 bis (nouveau)

La premiere phrase du premier alinéa de l'articl@44-2-5 du code
de I'action sociale et des familles est ainsi médif

1° Les références : « aux articles L. 122-2, L.-822 et L. 322-4-8 »
sont remplacées par les références: «au prentie¢aade I'article
L. 1221-2 et aux articles L.1242-2, L.1242-3,1R51-1, L. 5134-20,
L. 5134-65, L. 6221-1 et L. 6325-1 » ;

2° Aprés le mot : « représentant », il est inséndbt : « [égal ».

Article 43 ter (nouveau)

Au premier alinéa de l'article L.5214-3-1 du coda travail, les
mots : « et du suivi durable » sont remplacés parrmots : «, du suivi
durable et du maintien ».

TITRE V
MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiéere partéu code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 1225-11 est ainsi modifié :
a) Aprés le 4°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 4°bisL. 1226-10, relatif a l'inaptitude consécutive aaatident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »
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b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatfont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° Larticle L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Aprés le 2°, il est inséré un Bfs ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a l'inaptitude consécutive aaatident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatffont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° L'article L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «,a lissue des périodes de susperdiipigontrat de
travail consécutives a une maladie ou un accident professionnel, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le gal@iime d’'une maladie ou
d’un accident non professionnel » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sont @ssérs mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Au deuxiéme alinéa, aprés le mot: « compte »} duserés les
mots : «, aprés avis des délégués du personrsgjuds existent, » et les
mots : « I'aptitude » sont remplacés par les maties capacités » ;

c) Le deuxiéme alinéa est complété par une phraseraitigée :

« Le médecin du travail formule également des mtihos sur la
capacité du salarié a bénéficier d'une formatioprkparant a occuper un
poste adapté. » ;

d) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpdstes de travail »
sont remplacés par les mots : « aménagementsatidaptou transformations
de postes existants » ;

4° Apres l'article L. 1226-2, il est inséré un eli L. 1226-2-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu'il est impossible a I'employeur de
proposer un autre emploi au salarié, il lui faibcaitre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.
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« L’'employeur ne peut rompre le contrat de tragag s'il justifie soit
de son impossibilité de proposer un emploi danséeslitions prévues a
I'article L. 1226-2, soit du refus par le salarie llemploi proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans l'duisnédecin du travall
que tout maintien du salarié dans un emploi sgraitement préjudiciable
a sa santé ou que I'état de santé du salariélfathcle a tout reclassement
dans un emploi.

« L'obligation de reclassement est réputée sdiiskaisque I'employeur
a proposé un emploi, dans les conditions prévu&sticle L. 1226-2, en
prenant en compte l'avis et les indications du ro#ddu travail.

« S'il prononce le licenciement, I'employeur resgeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpeéau chapitre Il du
titre 11l du présent livre. » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 1226-4-1, &férence : « L. 1226-4 »
est remplacée par la référence : « L. 1226-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est décdaté par le médecin
du travail, il » sont supprimés ;

b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les situmtionentionnées a
l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa :

—les mots: «,a lissue des périodes de susperdiipigontrat de
travail consécutives a un accident du travail omémaladie professionnelle,
le salarié » sont remplacés par les mots : « krigavictime d’'un accident
du travail ou d’une maladie professionnelle » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sont @ssérs mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudent semplacés par les
mots : « les capacités » ;
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—a la seconde phrase, les mots: «destinée @rdygoser » sont
remplacés par les mots : « le préparant a occuper »

c¢) Au dernier alinéa, les mots : « transformationpdstes de travail »
sont remplacés par les mots : « aménagementsatidaptou transformations
de postes existants » ;

8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :
a) (Supprimé)
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est complétée par les motsoikde la mention
expresse dans l'avis du médecin du travail que toaintien du salarié
dans un emploi serait gravement préjudiciable aasd@é ou que I'état de
santé du salarié fait obstacle a tout reclassedsars un emploi » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
c) Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaigai rédigé :

« L'obligation de reclassement est réputée satiskaisque I'employeur
a proposé un emploi, dans les conditions prévuisticle L. 1226-10, en
prenant en compte l'avis et les indications du roidéu travail. » ;

9° L'article L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte $ S@DPrimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est rizo@ par le mot :
« dernier » ;

10° L’article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est riamge par le mot :
« dernier » ;

b) Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « ces condith, sont insérés
les mots : « ou si I'avis du médecin du travail tir@me expressément que
tout maintien du salarié dans I'entreprise serevgment préjudiciable a
sa santé ou que l'état de santé du salarié fataclesa tout reclassement
dans I'entreprise » ;
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11° A la premiére phrase du premier alinéa deitlart.. 1226-21, les
mots : « est déclaré apte » sont remplacés pand¢s: « n'est pas déclaré
inapte ».

Il. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pastidu méme code est
ainsi modifié :

1° A la fin de la seconde phrase de larticle 1 22®, les mots :
« toute atteinte a la sécurité des tiers » sonplargs par les mots : « tout
risque manifeste d'atteinte a la sécurité des tiémoluant dans
I'environnement immédiat de travail » ;

1° bis(nouveau)l.es quatrieme et avant-dernier alinéas de I'article
L. 4622-11 sont ainsi rédigés :

«Le président et le trésorier sont élus en alter@aparmi les
représentants mentionnés aux 1° et 2°.

« En cas de partage des voix lors de la premiectiéh, le président
est élu au bénéfice de I'age. Le président disdasee voix prépondérante.
Il doit étre en activité. » ;

1°ter (nouveau)Apres le mot : « parmi », la fin de la seconde phra
du 2° de l'article L. 4622-12 est ainsi rédigéeses membres. » ;

2° L'article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-8t, a la fin de la
premiére phrase, la référence : « de l'article 241 » est remplacée par
les références : « des articles L. 4624-3 et L4462 ;

3° Larticle L. 4624-3 devient I'article L. 4624-9
4° Larticle L. 4624-4 est abrogé ;

5° L'article L. 4624-5 devient I'article L. 4624-16t est complété par
les mots : «, notamment les modalités du suivividdel prévu a l'article
L. 4624-1, les modalités d'identification des trdlears mentionnés a
l'article L. 4624-2 et les modalités du suivi iniivel renforcé dont ils
bénéficient » ;

6° L'article L. 4624-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-1~ Tout travailleur bénéficie, au titre de la sulfaace
de I'état de santé des travailleurs prévue a ¢ltl. 4622-2, d’'un suivi

individuel de son état de santé assuré par le nrédiectravail et, sous
l'autorité de celui-ci, par les autres professidamde santé membres de
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I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article 4622-8 qu'il anime et
coordonne, notamment le collaborateur médecin memd a I'article
L. 4623-1 et 'infirmier.

« Ce suivi comprend une visite dinformation et g@esvention
effectuée apres I'embauche par I'un des professisrie santé mentionnés
au premier alinéa du présent article. Cette viditene lieu a la délivrance
d’une attestation. Un décret en Conseil d’Etat fixelélai de cette visite.
Le modéle de l'attestation est défini par arrété.

« Les modalités et la périodicité de ce suivi pegriren compte les
conditions de travail, I'état de santé et I'dgetchvailleur, ainsi que les
risques professionnels auxquels il est exposé. » ;

7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aingloés :

«Art. L. 4624-2. 4. — Tout travailleur affecté a un poste présentant
des risques particuliers pour sa santé ou sa s&awripour celles de ses
collegues ou des tiers évoluant dans I'environnérimamédiat de travail
bénéficie d'un suivi individuel renforcé de sontétle santé. Ce suivi
comprend notamment un examen médical d'aptitudese|substitue a la
visite d'information et de prévention prévue atigle L. 4624-1.

«ll. — L'examen médical daptitude permet de Smes de la
compatibilité de I'état de santé du travailleur @a¥e poste auquel il est
affecté, afin de prévenir tout risque grave d'atiia sa santé ou sa sécurité
ou a celles de ses collegues ou des tiers évollamd I'environnement
immédiat de travail. Il est réalisé avant I'embaackt renouvelé
périodiqguement. Il est effectué par le médecinrduatil, sauf lorsque des
dispositions spécifiques le confient a un autre enéd

« Il (nouveau)— Tout travailleur qui déclare, lors de la visite
d’information et de prévention prévue a l'article4624-1, étre considéré
comme travailleur handicapé au sens de l'articlB2A13-1 et étre reconnu
par la commission des droits et de I'autonomie mrsonnes handicapées
mentionnée a l'article L. 146-9 du code de l'actgmtiale et des familles,
ainsi que tout travailleur qui déclare étre titrtéail’'une pension d’invalidité
attribuée au titre du régime général de sécuritdakp ou de tout autre
régime de protection sociale obligatoire, est @ibhgement orienté vers le
médecin du travail pour bénéficier du suivi indivéd renforcé de son état
de santé prévu au présent article.
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«Art. L. 4624-3~ Le médecin du travail peut proposer, par édrit e
aprés échange avec le salarié et I'employeur, desures individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopakie de travail ou
des mesures d'aménagement du temps de travaiffi§asti par des
considérations relatives notamment a I'dge outatl'de santé physique et
mental du travailleur.

«Art. L. 4624-4— Aprés avoir procédé ou fait procéder par un niemb
de I'équipe pluridisciplinaire a une étude de patteprés avoir échangé
avec le salarié et I'employeur, le médecin du fitaya constate qu'aucune
mesure d’aménagement, d'adaptation ou de transfanrmalu poste de
travail occupé n’est possible et que I'état de &alot travailleur justifie un
changement de poste déclare le travailleur inapteraposte de travail.
L'avis d'inaptitude rendu par le médecin du travedt éclairé par des
conclusions écrites, assorties d’'indications redetiau reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour I'application des articles L. 4624-3 ett624-4,
le médecin du travail recoit le salarié, afin d'&aeber sur l'avis et les
indications ou les propositions qu'il pourrait esler a I'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employ&appui de
I'équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un organismmempétent en matiére de
maintien en emploi pour mettre en ceuvre son ade®indications ou ses
propositions. » ;

8° Aprés l'article L. 4624-5, tel qu'il résulte @i du présent Il, sont
insérés des articles L. 4624-6 et L. 4624-7 aidiges :

«Art. L. 4624-6—- L'employeur est tenu de prendre en considération
l'avis et les indications ou les propositions émés le médecin du travalil
en application des articles L.4624-2 a L.4624Eh cas de refus,
I'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travalil

les motifs qui s'opposent a ce qu'il y soit données

«Art. L. 4624-7—1.—Si le salarié ou I'employeur conteste les
éléments de nature médicale justifiant I'avis et Iadications ou les
propositions émis par le médecin du travail en iappbn des articles
L. 4624-2 a L. 4624-4, il peut saisir le conseilpgtad’hommes, statuant en
la forme des référés, d’'une demande de désigndtiom médecin-expert
inscrit sur la liste des experts prés la cour deplgauteur de la saisine en
informe le médecin du travail.
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« Il. — Le médecin-expert peut demander au méddcintravail la
communication du dossier médical en santé au travasalarié prévu a
I'article L. 4624-8, sans que puisse lui étre ogpkerticle 226-13 du code
pénal. L'avis du médecin-expert se substitue a delmédecin du travail. » ;

9° Aprés l'article L. 4625-1, il est inséré un alei L. 4625-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4625-1-1—Un décret en Conseil d’Etat prévoit les
adaptations des régles définies aux articles L4462t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contratgediéterminée.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddali de leur état de
santé d’'une périodicité équivalente a celle duisigg salariés en contrat a
durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état derg@ de son salarié. » ;

10° (nouveau)Au premier alinéa de l'article L. 4745-1, la réféce :
« L. 4624-3 » est remplacée par la référence :46R4-9 ».

Il bis (nouveau). A la fin du 16° de larticle L.444-2 du code de
I'action sociale et des familles, la référencel. 4624-4 » est remplacée
par la référence : « L. 4624-10 ».

lll. — Le dernier alinéa de l'article L. 717-2 dade rural et de la péche
maritime est ainsi modifié :

a) La référence: «L.4624-1 » est remplacée par rédérences :
«L.4624-1 a4 L. 4624-9 »;

b) Sont ajoutés les mots: «, ainsi que les adapatides régles
définies aux articles L. 4624-1 et L. 4624-2 p@s $alariés temporaires et
les salariés en contrat a durée déterminée etdeslités d’'information de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état derg@ de son salarié ».

IV. — Le présent article entre en vigueur a la digepublication des
décrets pris pour son application, et au plus &add janvier 2017.
Article 44 bis (nouveau)

La section 2 du chapitré idu titre Il du livre Il de la deuxiéme partie
du code des transports est ainsi modifiée :
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1° A la fin de lintitulé, les mots : « & la contliides trains » sont
remplacés par les mots : « aux taches de sécurité »

2° Au début, il est ajouté un article L. 2221-7iisarédigé :

«Article L. 2221-7-1. +es personnels exercant les taches de sécurité
ferroviaire énumérées par décret sur le réseaa faational lorsqu’il est
offert une capacité d'infrastructure sont soumisna vérification de leur
aptitude, dans les conditions et modalités prépaedécret en Conseil d’Etat.

« Le recours a I'encontre des décisions d’inapéita@ffectue selon le
deuxieéme alinéa de l'article L. 2221-8.

« Les modalités de la reconnaissance d'aptituderdéla I'étranger
sont précisées par décret. »
Article 44 ter (nouveau)

Dans un délai de douze mois a compter de la pratialy de la
présente loi, le Gouvernement remet au Parlemenapport présentant des
propositions pour renforcer I'attractivité de lar@&re de médecin du travail.

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL
Article 45

Le titre VI du livre Il de la premiéere partie dudmdu travail est ainsi
modifié :

1° L'article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’ousrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie démdis&@ la déclaration
mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | soéedixpar décret en
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Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissioipnate de I'informatique
et des libertés.

« ll. — Le maitre d’'ouvrage vérifie avant le déldut détachement que
chacun des sous-traitants directs ou indirectsedececontractants, qu'il
accepte en application de I'article 3 de la Io¥521334 du 31 décembre 1975
relative a la sous-traitance, et que chacun destgteéres qui détachent des
salariés dans les conditions mentionnées auxestic|1262-1 et L. 1262-2
se sont acquittés de I'obligation mentionnée ailiadticle L. 1262-2-1. » ;

2° Aprés l'article L. 1262-4-3, sont insérés detickes L. 1262-4-4 et
L. 1262-4-4-1 ainsi rédigés :

«Art. L. 1262-4-4. +orsqu’'un salarié détaché est victime d'un
accident du travail, une déclaration est envoyéaspection du travail.

« Cette déclaration est effectuée, dans un délseleh des modalités
fixés par décret en Conseil d’Etat, par :

« 1° L'employeur lorsque le salarié est détaché@rséés modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° Le donneur d'ordre ou le maitre d'ouvrage ob@Ectant d'un
prestataire de services qui détache des salanédataconditions mentionnées
aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1 ou a l'artidle1262-2.

«Art. L. 1262-4-4-1 (nouveaw). Sur les chantiers de béatiment ou de
génie civil mentionnés a l'article L. 4532-10, laitne d’ouvrage porte a la
connaissance des salariés détachés, par voiectad@ sur les lieux de
travail, les informations sur la réglementation tpur est applicable en
application de l'article L. 1262-4. L'affiche esadilement accessible et
traduite dans I'une des langues officielles parldass chacun des Etats
d’appartenance des salariés détachés.

«Un décret détermine les conditions de mise enreede cette
obligation, notamment le contenu des informatioemtionnées au premier
alinéa du présent article. » ;

3° A Tlarticle L.1264-1, aprés la référence : «l262-2-1 », est
insérée la référence : « , a l'article L. 1262-4-4

4° L’article L. 1264-2 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 1264-2— 1. — Le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ords¢ e
passible d'une amende administrative, dans lesitiams prévues a l'article
L. 1264-3:

« 1° En cas de méconnaissance d'une des obligatiensonnées au |
de l'article L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaiatpas rempli au moins
'une des obligations lui incombant en applicatitml’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de I'obligation meméie a I'article
L. 1262-4-4 ;

« 3°(nouveaukn cas de méconnaissance de I'obligation mentioanée
l'article L. 1262-4-4-1.

« ll. —La méconnaissance par le maitre d’ouvragel'dbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est phlesid'une amende
administrative, dans les conditions prévues aidlarL. 1264-3, lorsque 'un
des sous-traitants directs ou indirects de sesnti@ants ne s’est pas
acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'ddit. 1262-2-1. »

Article 46

Aprés l'article L. 1262-4-3 du code du travail est inséré un article
L. 1262-4-5 ainsi rédigé :

«Art. L. 1262-4-5. 4. — Tout employeur établi hors de France qui
détache un salarié sur le territoire national sstpetti a une contribution
destinée a compenser les colts de mise en plate fenctionnement du
systeme dématérialisé de déclaration et de conin@etionné a I'article
L. 1262-2-2, ainsi que les codts de traitementddemées de ce systéme.

« Le montant forfaitaire de cette contribution, gaipeut excéder 30
par salarié, est fixé par décret en Conseil d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les modaliféges aux
articles 112 a 124 du décret n° 2012-1246 du 7mbve 2012 relatif & la
gestion budgétaire et comptable publique, danédaction en vigueur a la
date de publication de la loi n°® du visantnstituer de nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les eniges et les actif-ve-s.

« Il (nouveau)— En cas de manquement de I'employeur a son
obligation de déclaration en application du | dertitle L. 1262-2-1, la
contribution mentionnée au | du présent article raise a la charge du
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maitre d'ouvrage ou du donneur d’ordre tenu d’aqdonune déclaration
en application du Il de l'article L. 1262-4-1. »

Article 47

Le chapitre Ill du titre VI du livre Il de la pregrie partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Aprés l'article L. 1263-4, il est inséré un aldi L. 1263-4-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1263-4-1. t’agent de contrdle de linspection du travall
mentionné a l'article L. 8112-1 ou I'agent de coidrassimilé mentionné a
l'article L.8112-3 qui n'a pas recu, a l'issue délai de quarante-huit
heures a compter du début du détachement d'uriésdiardéclaration de
détachement mentionnée au deuxiéme alinéa dudrtelé L. 1262-4-1 peut
saisir d'un rapport motivé l'autorité administraticompétente. Celle-ci
peut ordonner, au regard de la gravit¢é du manquengpam décision
motivée, la suspension de la réalisation de lataiea de services, pour
une durée ne pouvant excéder un mois.

« L'autorité administrative met fin a la suspensi@s la réception de
la déclaration de détachement transmise par I'eyepio le donneur
d’'ordre ou le maitre d’ouvrage, pour les salar@scernés.

« La sanction prévue au premier alinéa du préseitieapeut étre
cumulée avec I'amende administrative prévue auiclest L. 1264-1 et
L. 1264-2.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les maéklitapplication du
présent article. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.1263-3, aprés référence :
« L. 8112-5 », sont insérés les mots : « ou un tagencontréle assimilé
mentionné a l'article L. 8112-3 » ;

3° A l'article L. 1263-5, aprés les mots : « autbadministrative », sont
insérés les mots : « en application des articld263-4 ou L. 1263-4-1 » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 1263-6 estsaimodifié :

a) Aprés la référence : « L. 1263-4 », est insérégéf@rence : « ou a
l'article L. 1263-4-1 » ;
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b) Sont ajoutés les mots: «ou dun agent de cantdsimilé
mentionné a l'article L. 8112-3 ».

Article 48

Le chapitre IV du titre VI du livre Il de la prem& partie du code du
travail est complété par un article L. 1264-4 amsiigé :

«Art. L. 1264-4— La sanction ou I'amende administrative pécueiair
notifiée par l'autorité compétente d’un Etat memtbed’Union européenne
autre que la France et infligée a un prestatairgedéces établi en France a
I'occasion d'un détachement de salariés, dansdedittons mentionnées
par la directive 96/71/CE du Parlement européendwet Conseil du
16 décembre 1996 concernant le détachement delleara effectué dans
le cadre d’une prestation de services, est comspaté'Etat en application
de l'article 15 de la directive 2014/67/UE du Pemdmt européen et du
Conseil du 15 mai 2014 relative a I'exécution dedleective 96/71/CE
concernant le détachement de travailleurs effedlauds le cadre d’une
prestation de services et modifiant le réglement)(f 1024/2012
concernant la coopération administrative par liimédiaire du systéme
d’'information du marché intérieur (“réglement IMI")

« La sanction ou I'amende est recouvrée selon taltités fixées aux
articles 112 a 124 du décret n° 2012-1246 du 7 mbve 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique, danédaction en vigueur a la
date de publication de la loi n° du visaninstituer de nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les eniges et les actif-ve-s.

« Les titres de perception sont émis par le mimisitrargé du travail.

« L'action en recouvrement du comptable public sssqrit par cing
ans a compter de I'émission du titre de perception.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est aergéidget general
de I'Etat. »
Article 49

I. — Larticle L. 1263-1 du code du travail est qugté par un alinéa
ainsi rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés a l'articl827.1-1-2 disposent
d’'un droit d'acces aux données issues des dédagtie détachement
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transmises a l'inspection du travail en applicati@s articles L. 1262-2-1
et L. 1262-4-1 qui sont nécessaires a I'accomptiese de leur mission de
lutte contre le travail illégal. »

II. — L'article L. 8271-3 du méme code est complgdé un alinéa ainsi
rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés au premiegaliiu présent
article qui exercent leur droit d’entrée dans l¢eabkssements dans les
conditions mentionnées a l'article L. 8113-1 duspré& code peuvent étre
accompagnés de ces interprétes assermentés. »

Il (nouveau)— Aprés le méme article L. 8271-3, il est insémd
article L. 8271-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 8271-3-1- Les agents de contrble mentionnés a larticle
L. 8271-1-2 du présent code peuvent transmettreagants de I'organisme
mentionné a larticle L.767-1 du code de la sé&éursociale tous
renseignements et documents utiles a I'accomplissempar ces derniers
des missions confiées a cet organisme pour I'agipdic des réglements et
accords internationaux et européens de sécuritglsoc

« Les agents de I'organisme mentionné au mémdedrtid67-1 peuvent
transmettre aux agents de contrdle mentionnésrticlkéal. 8271-1-2 du
présent code tous renseignements et documents atllaccomplissement
de leur mission de lutte contre le travail illégal.

Article 49 bis (nouveau)

Aprées le troisieme alinéa de I'article L. 8272-2ahde du travail, sont
insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque l'activité de I'entreprise est exercée des chantiers de
batiment ou de travaux publics, la fermeture teraperprend la forme
d’'un arrét de l'activité de I'entreprise sur leesitans lequel a été commis
l'infraction ou le manquement.

« Dans les cas ou l'arrét de I'activité mentionaéepremier alinéa ne
peut étre prononcé par l'autorité administrativettes derniére peut, dans
les conditions prévues au méme alinéa, pronondertaeture de I'un des
chantiers sur lesquels intervient I'entreprise. »
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Article 50

|. — L'article L. 1263-3 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour I'application du présent article, lorsqueamployeur établi hors
de France détache sur le territoire national ddariéa exercant des
activités relevant du code rural et de la pécheitima, la référence a
l'article L. 3132-2 du présent code est remplacaelg référence a I'article
L. 714-1 du code rural et de la péche maritime. »

Il.— Le deuxiéme alinéa de larticle L.4231-1 dtéme code est
complété par les mots : «ou, le cas échéant,aticle L. 716-1 du code
rural et de la péche maritime ».

Il (nouveau)— L'article L. 718-9 du code rural et de la pécharitime
est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, la référence: «a larticle 722-3 » est
remplacée par la référence : « au 3° de l'articl&gd2-1 », les mots : « de
coupe ou de débardage » sont remplacés par les médsestiers définis a
l'article L. 154-1 du code forestier » et les motg de boisement, de
reboisement ou de travaux » sont supprimes ;

2° Le méme alinéa est complété par une phraseraitigiée :

« Cette méme déclaration doit également étre tresasinla mairie des
communes sur le territoire desquelles est sitabadmtier. » ;

3° Aprés le mot « bordure », la fin du second alieét ainsi rédigée :
« du chantier sur un panneau comportant le nordéftemination sociale
de I'entreprise et son adresse. »

Article 50 bis (nouveau)

I. — L'article L. 1262-2 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi rédigé :

« Les conditions d’emploi et de travail applicablasx salariés
mentionnés au premier alinéa sont identiques Besceles salariés des
entreprises exercant une activité de travail teaipmrétablies sur le
territoire national. »
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Il. — L'article L. 1262-2-1 du code du travail esbmplété par un llI
ainsi rédigé :

« lll. = L’entreprise utilisatrice établie hors derritoire national qui,
pour exercer son activité sur le territoire natlpmarecours a des salariés
détachés mis a disposition par une entreprise deaitr temporaire
également établie hors du territoire national, @mvaux services de
l'inspection du travail du lieu ou débute la prést une déclaration
attestant que I'employeur a connaissance du détamfitede son salarié sur
le territoire national et a connaissance des rgmtagies au présent titre VI. »

lll. — L'article L. 1264-2 du méme code est com@l@ar une phrase
ainsi rédigée :

« La méconnaissance par I'entreprise utilisatrice ltbbligation
mentionnée au Il de larticle L. 1262-2-1 est phlss d'une amende
administrative dans les conditions prévues a thti. 1264-3. »

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compter pi®@inulgation de

la présente loi, le corps de linspection du trhwest accessible, sans
préjudice des voies d’'accés prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantahps des contréleurs
du travail, dans la limite d’'un contingent annue 260 postes chaque
année. Ce concours est ouvert aux contréleurs dwaitr justifiant,
au T'janvier de I'année au titre de laquelle le consoest organisé, de
cing ans de services effectifs dans leur corps.

Les candidats ainsi recrutés sont nommés inspectdur travail
stagiaires. Pendant la période de stage d’'une digréx mois au moins, ils
suivent une formation obligatoire. Seuls les inspas du travail stagiaires
dont le stage a été considéré comme satisfaigangd échéant aprés une
prolongation d'une durée maximale de trois moisit sitularisés dans le
corps de l'inspection du travail. Les stagiaires, gqu fine, n'ont pas été
titularisés sont réintégrés dans leur corps d'ndagiLa durée du stage est
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prise en compte pour 'avancement, en dehors désdeé de prolongation
éventuelle.

Les postes mentionnés au premier alinéa peuverlerégat étre
pourvus par la voie d’'une liste d'aptitude, dandirate d’'un cinquieéme.
Les conditions d'inscription sur cette liste soéfidies par décret.

| bis (nouveau)- La quatrieme partie du code du travail est anuglifiée :

1° Aprés le chapitre Il du titré€'du livre IV, il est inséré un chapitretis
ainsi rédigé :

« CHAPITREII BIS
« Risques d’exposition a I'amiante : repérages avémavaux

«Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le role de surveillance tévo
aux agents de contréle de l'inspection du travaildonneur d’ordre, le
maitre d'ouvrage ou le propriétaire dimmeubles pwature ou par
destination, d’équipements, de matériels ou dladiy font rechercher la
présence d’'amiante préalablement a toute opératimmportant des risques
d’'exposition des travailleurs a I'amiante. Cetteherche donne lieu a un
document mentionnant, le cas échéant, la présdacaature et la
localisation de matériaux ou de produits contendat 'amiante. Ce
document est joint aux documents de la consultatams aux entreprises
candidates ou transmis aux entreprises envisageagtliser I'opération.

« Les conditions d’application, ou d’exemption sela nature de
I'opération envisagee, du présent article sontrdétges par decret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.4741-9, aprés référence:
« L. 4411-6 », est insérée la référence : « , 1242 ».

3° Le titre V du livre VII est complété par un clitap IV ainsi rédigé :

« CHAPITREIV

« Manquements aux régles concernant les repéragesnatravaux
«Art. L. 4754-1~ Le fait pour le donneur d’ordre, le maitre d’'age
ou le propriétaire de ne pas se conformer aux attigs prévues a l'article

L. 4412-2 et aux dispositions réglementaires piErg son application est
passible d'une amende maximale de 9 000 €. »

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :
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1° Au dernier alinéa du Il de l'article L. 1233-38y second alinéa de
l'article L. 1253-6, a la fin du deuxiéme alinéa kticle L. 2143-7, a
l'article L. 2313-11, a la fin du second alinéa lieticle L. 2314-10, au
dernier alinéa de l'article L. 2315-12, a l'article 2323-18, au second
alinéa de l'article L. 2323-24, a la seconde phidisgremier alinéa et au
second alinéa de l'article L. 2324-8, a la fin derrder alinéa de I'article
L. 2324-12, au 4° de l'article L. 2326-5, a la sed® phrase du second
alinéa de l'article L. 2392-2, au 2° de l'article 3172-1, au second alinéa
de l'article L. 4132-3, a la fin de la seconde gleralu second alinéa de
l'article L.4154-2, au premier alinéa de l'article 4526-1, au second
alinéa de l'article L. 4613-1, au dernier alinéa l@aticle L. 4614-8, a
l'article L. 4614-11, a la premiére phrase du 3°l'ddicle L. 4616-2, au
premier alinéa de Tlarticle L.4721-1, au seconihéd de [Iarticle
L. 4721-2, au premier alinéa de l'article L. 62254'article L. 7413-3, a
la fin du second alinéa de l'article L. 7421-2 ekaaticle L. 7424-3, les
mots : « inspecteur du travail » sont remplacésl@gamots : « agent de
contrdle de l'inspection du travail mentionné atlde L. 8112-1 » ;

2° Au second alinéa de larticle L.2325-19, aunpier alinéa des
articles L. 6361-5 et L. 6363-1, a l'article L. 228, & la premiére phrase
de l'article L. 7232-9, aux premier et dernier éhs de l'article L. 8113-1,
aux articles L. 8113-2 et L. 8113-4, au premiemédi de l'article L. 8113-5,
a l'article L. 8271-14 et au premier alinéa detl@de L. 8271-17, les mots :
« inspecteurs et contréleurs du travail » sont feodés par les mots : « agents
de contrble de l'inspection du travail mentionndaaicle L. 8112-1 » ;

3° Au premier alinéa de I'article L. 3171-3 et article L. 4612-7, les
mots : « inspecteur ou du contrdleur du travaibatsremplacés par les
mots : « agent de contrdle de l'inspection du titaveentionné a I'article
L. 8112-1 »;

4° Aux articles L.3221-9, L.4711-3, L.4744-7 Eet5424-16, au
second alinéa de l'article L. 5213-5, a l'article8112-3, au premier alinéa
de l'article L. 8113-3, au second alinéa de I'dgtic. 8113-8 et au dernier
alinéa de l'article L.8123-6, les mots: «insgees du travail » sont
remplacés par les mots : «agents de contrble idspéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

5° Au premier alinéa de larticle L.4311-6 et &ude [larticle
L. 8271-1-2, les mots : «inspecteurs et les cteuré du travail » sont
remplacés par les mots : «agents de contréle idspéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;
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6° A larticle L. 4721-4 et au premier alinéa darticle L. 4721-5, les
mots : « l'inspecteur et le contrdleur du travaent remplacés par les
mots : «les agents de contréle de l'inspectiontrdwail mentionnés a
l'article L. 8112-1 » ;

7° A la fin de l'article L. 8114-2, les mots : «sjpecteurs du travail et
des contrdleurs du travail » sont remplacés parntess : « agents de
contrdle de linspection du travail mentionnés artltle L. 8112-1 du
présent code » ;

8° Au second alinéa de l'article L. 8271-19, lestsnax inspecteurs du
travail, les contrbleurs du travail » sont remptapér les mots : « agents de
contrdle de l'inspection du travail mentionnésaatitle L. 8112-1 » ;

9° A l'article L. 8223-1-1, les mots : « inspecteur le contrdleur du
travail » sont remplacés par les mots : « agentamtrdle de I'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du prdtseode » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 1263-3, &itadu premier alinéa
de larticle L. 1263-6 et au deuxiéme alinéa detitée L. 8291-2, les
références : « aux articles L. 8112-1 ou L. 8122gont remplacées par la
référence : « a l'article L. 8112-1 » ;

11° Au lll de [larticle L.4624-3, les mots: « gecteur ou au
contrdleur du travail » sont remplacés par les matagent de controle de
l'inspection du travail mentionné a l'article L. Ba-1 » ;

12° (nouveau)Au second alinéa de l'article L. 8123-1, les motdles
inspecteurs du travail » sont remplacés par less metles agents de
contrble mentionnés a l'article L. 8112-1 ».

lll. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A la fin de la troisiéme phrase de larticle 11324-10, les mots :
« inspecteur du travail » sont remplacés par less me agent de contréle
de linspection du travail mentionné a l'article 8112-1 du code du
travail » ;

2° A T'article L. 5243-2-3, les mots : « inspectewt les contréleurs »
sont remplacés par les mots : « agents de cortedlinspection du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 du code » ;

2° bis (nouveau)Le chapitre " du titre IV du livre V de la cinquiéme
partie est complété par un article L. 5541-3 aiédigé :
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«Art. L. 5541-3 - Le titre VI du livre 1l de la premiére partie dode
du travail n’est pas applicable aux salariés engsd@ur des navires. » ;

3° A la fin de la seconde phrase de I'avant-deralgréa de l'article
L. 5544-18 et a la seconde phrase du second alméarticle L. 5544-31,
les mots : « inspecteur du travail » sont rempl@agédes mots : « agent de
contrble de I'inspection du travail mentionné atide L. 8112-1 du code
du travail » ;

4° Le chapitre VIII du titre IV du livre V de la mjuieme partie est
ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa et au deuxiéeme alinéal'atticle
L. 5548-1, les mots: «linspecteur ou le contwdledu travail » sont
remplacés par les mots : «Il'agent de contrble’idspection du travalil
mentionné a l'article L. 8112-1 du code du trawajl

b) Au début de larticle L.5548-2, les mots: « ISpecteur ou le
contrdleur du travail » sont remplacés par les matt’agent de contréle
de linspection du travail mentionné a l'article 8112-1 du code du
travail » ;

c) Au premier alinéa de I'article L. 5548-3, les mptsinspecteurs et
contrdleurs du travail » sont remplacés par lessmetagents de contréle
de linspection du travail » ;

d) A larticle L.5548-4, les mots : « inspecteursngdleurs » sont
remplacés par les mots : « agents de contréldérdgéction du travail » ;

5° L'article L. 5641-1 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprimé ;
b) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—au début, les mots : « Ses agents » sont remplzées mots :
« Les agents de contrdle de l'inspection du travail

—aprés le mot: «bord», sont insérés les motdes« navires
immatriculés au registre international francais » ;

c) Au dernier alinéa, les mots: «inspecteurs ettréfaurs » sont
remplacés par les mots : « agents de contréldrdgpéction ».
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IV (nouveau)— Le titre Il du livre Il de la premiére pariils code des
transports est complété par un chapitre V ainsgésd

« CHAPITREV
« Amendes administratives

«Art. L. 1325-1- L'employeur encourt les amendes administratives
prévues au premier alinéa de l'article R. 8115-awst articles R. 8115-2 a
R. 8115-7 du code du travail en cas de manquement :

« 1° Aux dispositions relatives aux durées maximale travail fixées
aux articles L.3312-6 et L.4511-1 du méme codeagx mesures
réglementaires prises pour leur application ;

« 2° Aux dispositions relatives aux durées de ciiackt au temps de
repos des conducteurs fixées par le réglement (CE$1/2006 du
Parlement européen et du Conseil du 15 mars 208 gel’harmonisation
de certaines dispositions de la législation soc@des le domaine des
transports par route, modifiant les reglements (QEB821/85 et
(CE) n° 2135/98 du Conseil et abrogeant le reglé@BE) n° 3820/85 du
Conseil ;

« 3° Aux dispositions réglementaires relatives duxées maximales
de travail de jour, aux repos et au décompte dpgeme travail prises pour
I'application des articles L. 2161-1 et L. 2161+2atésent code ;

« 4° Aux dispositions réglementaires ou conventities relatives a la
durée maximale de travail, a la durée maximaleaw®luite, aux repos et
au décompte du temps de travail applicables awemniges de transport
mentionnées a l'article L.1321-1, prises en apilbimn des articles
L.1311-2, L. 1321-2, L. 1321-4 et L. 1321-5 dugmdt code et des articles
L. 3121-12 a L. 3121-14 et L. 3121-65 du code dudil.

« Les sanctions sont mises en ceuvre dans les iomsdiléfinies a
I'article L. 8113-7 du code du travail. »
Article 51 bis (nouveau)

I.— Au deuxiéeme alinéa de larticle L.511-1 dudeominier, la
référence : « L. 8112-3 » est remplacée par laggée : « L. 8112-2 ».



® ©e 6

—216—

II. — Au premier alinéa de l'article L. 3512-4 ef’article L. 3819-23
du code de la santé publique, la référence : 4128 » est remplacée par
la référence : « L. 8112-2 ».

[1l. — Le chapitre Il du titre du livre F' de la huiti€me partie du code
du travail, dans sa rédaction résultant de l'atitlde I'ordonnance
n° 2016-413 du 7 avril 2016 relative au contrélel’dpplication du droit
du travail, est ainsi modifié :

1° L'article L. 8112-1 est complété par un alingssarédigé :

« Les attributions des agents de contrble de l&ns8pn du travail
peuvent étre exercées par des agents de contréimilés dans des
conditions fixées par voie réglementaire. » ;

2° L'article L. 8112-3 est abrogé.

Article 51 ter (nouveau)

Le titre Il du livre f" de la huitiéme partie du code du travail est
complété par un chapitre IV ainsi rédigé :

« CHAPITREIV
« De la déontologie des agents du systeme d’inspectu travail

«Art. L. 8124-1- Un code de déontologie du service public de
I'inspection du travail, établi par décret en Cohdé&Etat, fixe les régles
gue doivent respecter ses agents ainsi que leaits dians le respect des
prérogatives et garanties qui leurs sont accorgéas I'exercice de leurs
missions définies notamment par les convention81ln®t n° 129 de
I'Organisation internationale du travail sur liresgiion du travail et au
présent livred. »

Article 51 quater(nouveau)
L'ordonnance n°® 2016-413 du 7 avril 2016 relative ontréle de
I'application du droit du travail est ratifiée.

Article 52

I. — La section 4 du chapitre VI du titre Il durévlV de la cinquiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :



®

® ©®©

@ @@ ©® ©

—217—

1° L'article L. 5426-8-1 est ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, les mots : « l'institutioréyare a I'article
L. 5312-1 » et la seconde occurrence des motsins&tution » sont
remplacés par les mots : « Pdle emploi » ;

b) (houveaula méme premiere phrase est complétée par les:mots
« , a l'exclusion des allocations mentionnées aixigene alinéa du présent
article » ;

c) (nouveaul.a seconde phrase est supprimée ;
d) (nouveauont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Pour le remboursement des allocations indimersées par Pdle
emploi pour le compte de l'organisme chargé de datign du régime
d’assurance chdmage mentionné a l'article L. 542Péle emploi peut, si
le débiteur n’en conteste pas le caractére indicéuler par retenues sur les
échéances a venir dues a ce titre.

« Le montant des retenues prévues aux deux preraleréas du
présent article ne peut dépasser un plafond fibad sles modalités définies
par voie réglementaire, sauf en cas de rembourgeimtégral de la dette
en un seul versement si le bénéficiaire opte petie colution. » ;

2° L’article L. 5426-8-2 est ainsi modifié :

a) Aprés les mots : « propre compte, », sont indésgemots : « pour le
compte de I'organisme chargé de la gestion du Egii@mssurance chémage
mentionné & l'article L. 5427-1, » ;

b) Les mots : « l'institution prévue a l'article L352-1 » sont remplacés
par les mots : « Péle emploi ».

Il.— Aprés la section 1 du chapitre VI du titredu livre IV de la
cinquieme partie du méme code, est insérée uniesddtis ainsi rédigée :

« Section bis
« Périodes d'activités non declarées
«Art. L. 5426-1-1—|. — Les périodes d’activité professionnellerdu
durée supérieure a trois jours, consécutifs ou aorgours du méme mois

civil, non déclarées par le demandeur d’emploi ke Rénploi au terme de
ce mois ne sont pas prises en compte pour I'oueedu le rechargement
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des droits a l'allocation d’assurance, sauf sidendndeur d’emploi n'est
pas en mesure d’'effectuer la déclaration dansl& iparti du fait de son

employeur ou d’'une erreur de Péle emploi. Les ré@rations correspondant
aux périodes non déclarées ne sont pas inclusedalaalaire de référence.

Y

« Il. — Lorsque l'application dul du présent ddicfait obstacle a
'ouverture ou au rechargement des droits a l'alfiom d’assurance, le
demandeur d’emploi peut exercer un recours devardtdnce paritaire
régionale de Péle emploi mentionnée a l'articl®312-10. »

Article 52 bis (nouveau)

L'article L. 5312-10 du code du travail est ainsidifié :

1° Le second alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots: «de l'accord d'assurance chdémage pséwaont
remplacés par les mots : « des accords d'assuchidoeage prévus » ;

b) Aprés la référence : « L. 5422-20 », sont inségsnots : « , statue
dans les cas prévus par ces accords selon les itBeddlexamen qu'ils
définissent » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Il peut, en outre, étre créé au sein de Péle @pgar délibération de
son conseil d'administration, des instances pagsaiterritoriales ou
spécifiques exercant tout ou partie des missiodyyss au deuxieme
alinéa du présent article. »

Article 53 (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le dernier alinéa des articles L. 1134-4 et144:-3 est supprimé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1235-4, aptésnot : « articles »,
sont insérées les références : « L. 1132-4, L.-4134 1144-3, L. 1152-3,
L. 1153-4, »;

3° Le 3° de l'article L. 1235-5 est complété par iheots : «, en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 1235-11
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Article 54 (nouveau)

©) Aprés l'article L. 1235-3 du code du travail, iltésséré un article
L. 1235-3-1 ainsi rédigé :

@ «Art. L. 1235-3-1- Lorsque le juge constate que le licenciement es
intervenu en méconnaissance des articles L. 1182-1153-2, L. 1225-4
et L. 1225-5 et que le salarié ne demande pasuespite de son contrat de
travail ou que sa réintégration est impossiblgude octroie au salarié une
indemnité, a la charge de I'employeur, qui ne p&mé inférieure aux
salaires des six derniers mois. Elle est due se¥adice du paiement du
salaire, lorsqu’il est d(, qui aurait été percudaert la période couverte et,
le cas échéant, de I'indemnité de licenciementyeévl'article L. 1234-9. »

A Paris, le 12 mai 2016.

Le Président,
Signé :CLaube BARTOLONE
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