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PROJET DE LOI POUR L’EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES

Article 1¢'

L’'Etat et les collectivités territoriales, ainsi@leurs établissements
publics, mettent en ceuvre une politique pour I'égadntre les femmes et
les hommes selon une approche intégrée. lls veiblefiévaluation de
I'ensemble de leurs actions.

La politique pour I'égalité entre les femmes et hesnmes comporte
notamment :

1° Des actions de prévention et de protection peamede lutter
contre les violences faites aux femmes et lesradt®@a leur dignité ;

2° Des actions destinées a prévenir et a luttdrectas stéréotypes sexistes ;

3° Des actions visant a assurer aux femmes laiseatte leur sexualité,
notamment par l'acces a la contraception et aefmiption volontaire de
grossesse ;

4° Des actions de lutte contre la précarité desrfesn;

5° Des actions visant a garantir I'égalité professelle et salariale et
la mixité dans les métiers ;

6° Des actions tendant a favoriser une meilleuieudation des temps
de vie et un partage équilibré des responsabpaésntales ;

7° Des actions visant a favoriser I'égal accédel@snes et des hommes
aux mandats électoraux et aux fonctions électaiasj qu’aux responsabilités
professionnelles et sociales ;

8° Des actions visant a garantir I'égalité de erant entre les femmes
et les hommes et leur égal acces a la créatiotegb@duction culturelle et
artistique ainsi qu’a leur diffusion ;

9° (Suppression maintenue)

10° (Supprimé)
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TITRE IFR

DISPOSITIONS RELATIVES A L'EGALITE ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Articles2 Aet2B
(Suppressions maintenues)

Article 2 C
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 2241-7 est ainsi modifié :

a)Le second alinéa est complété par les mots : «emikité des
emplois » ;

b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsqu’un écart moyen de rémunération entre é&mnies et les
hommes est constaté, les organisations liées gacamvention de branche
ou, a défaut, par des accords professionnels tosaaéduction une priorité.

« A l'occasion de I'examen mentionné au premienéi les critéres
d’évaluation retenus dans la définition des diffésepostes de travail sont
analysés afin d’identifier et de corriger ceux dfeneux susceptibles
d’'induire des discriminations entre les femmesest hommes et afin de
garantir la prise en compte de I'ensemble des ctenpés des salariés. » ;

2° A la fin du second alinéa de l'article L. 3221k mots « doivent
étre communs aux salariés des deux sexes » sopta#a par les mots :
« sont établis selon des régles qui assurent iegdfn du principe fixé a
l'article L. 3221-2 ».

Article 2 E

La sous-section 1 de la section 2 du chapitre kitdei IV du livre 1l de
la deuxieme partie du code du travail est ainsiifre:

1° L’article L. 2242-5 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 2242-5— L’employeur engage chaque année une négociation
sur les objectifs d’égalité professionnelle et sala entre les femmes et les
hommes dans l'entreprise, ainsi que sur les mespeesettant de les
atteindre. Cette négociation s'appuie sur les aisrigurant dans les rapports
prévus aux articles L. 2323-47 et L. 2323-57, cangd par les indicateurs
contenus dans la base de données économiquesi@esanentionnées a
larticle L.2323-7-2 et par toute information quarait utile aux
négociateurs. Cette négociation porte notammeréswonditions d’acces a
I'emploi, a la formation professionnelle et a lamotion professionnelle,
sur le déroulement des carrieres, les conditionsadl®il et d’emploi et en
particulier celles des salariés a temps partial,I'atticulation entre la vie
professionnelle et la vie personnelle et sur laithixies emplois. Cette
négociation porte également sur I'application detitle L. 241-3-1 du code
de la sécurité sociale et sur les conditions desgulelles I'employeur peut
prendre en charge tout ou partie du supplémenttsations. Elle porte
enfin sur la définition et la programmation de nmesupermettant de
supprimer les écarts de rémunération entre les é&smanles hommes.

« Lorsgu’un accord comportant de tels objectifsnessures est signé
dans l'entreprise, I'obligation de négocier deviéménnale. La mise en
ceuvre des mesures visant a supprimer les écanténuenération et les
différences de déroulement de carriére entre lesnies et les hommes est
suivie dans le cadre de la négociation annuell@atoire sur les salaires
effectifs prévue a I'article L. 2242-8 du présentie.

« En l'absence d'accord, la négociation annuellégatoire sur les
salaires effectifs prévue au méme article L. 2248e également sur la
définition et la programmation de mesures permetthn supprimer les
écarts de remunération et les différences de d&raiit de carriere entre
les femmes et les hommes. » ;

2° L’article L. 2242-7 est ainsi redigé :

«Art. L. 2242-7— A défaut d'initiative de 'employeur, la négation
s'engage dans les quinze jours suivant la demahuhe dles organisations
syndicales de salariés représentatives dans lfardes au sens de l'article
L.2231-1. »
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Article 2 F
(Non modifié)

Au premier alinéa de l'article L. 3121-2 du code tdavail, apres le
mot : « pauses », sont insérés les mots : « ed@pbacements entre deux
lieux de travail pour le méme employeur sur une m@urnée, ».

Article 2 G
(Non modifié)

L’article L. 3221-6 du code du travail est complpt un alinéa ainsi
rédigé :

« Les branches professionnelles fournissent urorgpda Commission
nationale de la négociation collective et au Cdragierieur de I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeslauvision des
catégories professionnelles et des classificatipogant sur I'analyse des
négociations réalisées et sur les bonnes pratigues.

Article 2 H
(Non modifié)

Aprés le 2° de l'article L. 6313-1 du code du tibwiest inséré un 2bis
ainsi redigé :

« 2°bis Les actions de promotion de la mixité dans lesepnises, de
sensibilisation a la lutte contre les stéréotypedstes et pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes ; ».

Article 2
|. — Le code de la sécurité sociale est ainsi n®dif

1° A A la premiére phrase du premier alinéa ddithr L. 161-9, les
mots : « du complément de libre choix d’activitélderestation d’accueil
du jeune enfant prévu » sont remplacés par les motie la prestation
partagée d’éducation de [Il'enfant prévue » et lestsmo«de ce
complément » sont remplaceés par les mots : « de petstation » ;
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1° B A larticle L.161-9-2, les mots: «du compiént prévu » sont
remplacés par les mots : « de la prestation prévetdes mots : « ou dudit
complément » sont remplaceés par les mots : « tadtte prestation » ;

1° C Le 5° de l'article L. 168-7 est ainsi redigé :
« 5° La prestation partagée d’éducation de I'enfant
1° D L’article L. 333-3 est ainsi modifié :

a) Au 4°, les mots : « Le complément de libre choixctlvité » sont
remplacés par les mots : « La prestation partagekichtion de I'enfant »
et le mot : « prévu » est remplacé par le motrévyoe » ;

b) Au 5°, les mots: « Le complément de libre choiactivité » sont
remplacés par les mots : « La prestation partaggskication de I'enfant »
et les mots : « celui-ci » sont remplacés par lesm« celle-ci » ;

1° E L’article L. 381-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du complémenttte thoix d’activité
de cette prestation » sont remplacés par les motie:la prestation partagée
d’éducation de I'enfant » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots: « du complémentilatle choix
d’activité » sont remplacés par les mots: « deptastation partagee
d’éducation de I'enfant » ;

1° L’article L. 531-1 est ainsi modifié :

a) Au début du 3°, les mots : « Un complément delitdroix d’activité
versé » sont remplacés par les mots : « Une pi@siadrtagée d’'éducation
de I'enfant versée » ;

b) A l'avant-dernier alinéa, les mots : « les comg@éts » sont remplacés
par les mots : « la prestation et le complément » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « du complément mang » sont
remplacés par les mots : « de la prestation meré®m et le mot : « celui »
est remplacé par les mots : « le complément » ;

2° L’article L. 531-4 est ainsi modifié :

a) Le | est ainsi modifié :
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— au début du premier alinéa du 1, les mots : edmplément de libre
choix d’activité est versé » sont remplacés parnhesgs : « La prestation
partagée d’éducation de I'enfant est versée » ;

—au début de la premiere phrase du premier ali€a, les mots:
« Le complément est attribué » sont remplacésgzambts : « La prestation
est attribuée » ;

— au troisieme alinéa du 2, les mots : « ce compiira temps partiel
est attribué » sont remplacés par les mots : e petstation a taux partiel
est attribuée » ;

— au début de la premiére phrase du dernier atinés les mots : « Ce
complément a taux partiel est attribué » sont rangd par les mots :
« Cette prestation a taux partiel est attribuée » ;

b) A la premiére phrase du ll, les mots: « du comglét de libre
choix d’activité » sont remplacés par les motgleda prestation partagée
d’éducation de I'enfant » et les mots : « au commgliét » sont remplacés
par les mots : « a la prestation » ;

c) Le dernier alinéa du lll est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « complémeriiisrdechoix d’activité »
sont remplacés par les mots : « prestations pagatiéducation de I'enfant » ;

— a la deuxieme phrase, les mots : « un complémé&nix partiel peut
étre attribué » sont remplacés par les mots : «uestation a taux partiel
peut étre attribuée », le mot ;. « compléments »r@siplacé par le mot :
« prestations » et les mots: « du complément >t semplacés par les
mots : « de la prestation » ;

— a la derniére phrase, le mot : « complémentd »eesplacé par le
mot : « prestations », les mots : « du complémesunt remplacés par les
mots : « de la prestation » et les mots : « ceielelromplément » sont
remplacés par les mots : « cette derniere prestatio

d) Le IV est ainsi modifié :

—au premier alinéa, les mots: «le complément vessé » sont
remplacés par les mots : « la prestation est versée
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— a la premiére phrase du second alinéa, les mols complément est
€également verseé » sont remplacés par les moes prestation est également
versee » ;

e)Le VI est ainsi modifié :

— ala premiére phrase du premier alinéa, les mote complément de
libre choix d’activité a taux plein peut étre cuénel sont remplaceés par les
mots : « la prestation partagée d’éducation dddia taux plein peut étre
cumulée » ;

— a la premiére phrase du deuxieme alinéa, les molis complément
de libre choix d’activité a taux plein peut étr&ibtié » sont remplacés par
les mots : « la prestation partagée d’éducatiobetdant a taux plein peut
étre attribuée » ;

— au dernier alinéa, les mots : « au complémefibaechoix d’activité »
sont remplacés par les mots: « a la prestatiotagee d’éducation de
'enfant » ;

f) (Supprimé)
3° Larticle L. 531-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « le complémentlate kchoix d’activité
a taux plein mentionné au premier alinéa du 1 da l'article L. 531-4,
sauf si ce dernier est versé » sont remplacésegambts : « la prestation
partagée d’éducation de I'enfant a taux plein noemi&e au premier alinéa
du 1 du | de l'article L. 531-4, sauf si cette dera est versée » ;

b) Au second alinéa, les mots : « du complémenbde dhoix d’activité »
sont remplacés par les mots : « de la prestatiotagae d’éducation de
I'enfant » ;

4° A larticle L.531-10, les mots: «le complémetre libre choix
d’activité » sont remplacés par les mots : « |&tateon partagée d’éducation
de I'enfant », le mot : « versés » est remplacélganot : « versées » et le
mot : « maintenus » est remplacé par le mot : «te@aues » ;

5° L'article L. 532-2 est ainsi modifié :

a) Au début du |, du premier alinéa du Il et de lanpiere phrase du lll,
les mots : « Le complément de libre choix d’acéivit sont remplacés par
les mots : « La prestation partagée d’éducatioredéant » ;
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b) Au dernier alinéa du ll, les mots : « du complétam libre choix
d’activité » sont remplacés par les mots : « gedatation partagée d’éducation
de I'enfant » ;

c) Au début de la seconde phrase du lll, le motl >x&lst remplacé par
le mot : « Elle » ;

d) Au IV, les mots : « du complément de libre cholaativité » sont
remplacés par les mots : « de la prestation patd@élucation de I'enfant »,
et les mots : « le complément » sont remplacéepanots : « la prestation » ;

e)Au V, les mots : «le complément de libre choiadlivité » sont
remplacés par les mots : « la prestation partagéication de I'enfant » ;

5° bisLe 6° de I'article L. 544-9 est ainsi rédigé :
« 6° La prestation partagée d’éducation de I'enfant

6° Aux premieére et seconde phrases du premier aalde 'article
L. 552-1, les mots: «du complément de libre chdiactivité » sont
remplaceés par les mots : « de la prestation partdig@éucation de I'enfant » ;

7° Au 1° du | de larticle L. 553-4, les mots :e<¢omplément de libre
choix d’activité de la prestation d’accueil du jeuenfant » sont remplacés
par les mots : « la prestation partagée d’éducakolenfant » ;

8° Au dernier alinéa de l'article L. 755-19, les mptsle complément
de libre choix d’activité de cette prestation »ts@mmplacés par les mots :
« la prestation partagée d’éducation de I'enfant ».

[I. — (Non modifié)
[ll. — L'article L. 531-4 du méme code est ainsidiii :
1° Le | est complété par un 3 ainsi rédigé :

« 3. La prestation partagée d’éducation de I'enésttversée pendant
une durée fixée par décret en fonction du rang ewant. A partir du
deuxieme enfant, cette durée comprend les périquesérieures a
I'accouchement donnant lieu a indemnisation paraksirances maternité
des régimes obligatoires de sécurité sociale oaiatian de traitement en
application de statuts ainsi que les périodes imikdes au titre du congé
d’adoption.
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« Lorsque les deux membres du couple ont tous dioi a la
prestation, assument conjointement la charge déald au titre duquel la
prestation partagée d’éducation de I'enfant egéeet que chacun d’entre
eux fait valoir, simultanément ou successivementt, droit a la prestation,
la durée totale de versement peut étre prolongsguja ce que 'enfant
atteigne un age limite en fonction de son rang.dt@t a la prestation
partagée d’éducation de I'enfant est ouvert jusqeeaque l'enfant ait
atteint cet age limite. L’age limite de I'enfarg, ihontant de la prestation et
les conditions dans lesquelles la durée de laaifestpeut étre prolongée
sont fixés par décret.

« La durée étendue de versement mentionnée auéteenalinéa du
présent 3 bénéficie également a la personne quiresseule la charge de
'enfant. Par dérogation a l'article L. 552-1, eettlurée étendue reste
acquise a la personne qui conclut, a l'issue dduls@e mentionnée au
premier alinéa du présent 3, un mariage, un paciede solidarité ou vit
en concubinage.

« Par dérogation a I'age limite mentionné a I'detit.. 531-1 et au
deuxiéme alinéa du présent 3, le versement de datgiion partagée
d’éducation de I'enfant est prolongé, pour le mé&nggi assume la charge
de deux enfants et plus, jusqu’au mois de septersbreant la date
anniversaire de I'enfant lorsque les ressourcanéliage n’excedent pas le
plafond prévu a larticle L.522-1 et tant qu’'unentande dans un
établissement ou service d’accueil d’enfants densxde six ans et dans un
établissement scolaire est restée insatisfaiteaiet’gn des deux membres
du ménage exerce une activité professionnelleeCkttniere condition ne
s’applique pas a la personne qui assume seulatgele I'enfant. » ;

2° La seconde phrase du Il est supprimée ;

2° bis A la fin du premier alinéa du 1V, les mots : «ous réserve des
dispositions du Il » sont supprimés ;

3° Le VI est complété par deux alinéas ainsi réslige

« Lorsque les deux membres du couple assument ictaneent la
charge de l'enfant au titre duquel le montant n&jde la prestation
partagée d’éducation de I'enfant prévu au deuxiaimea du présent VI
est versé et que chacun dentre eux fait valoimudanément ou
successivement, son droit au montant majoré, léedtatale de versement
peut étre augmentée jusqu’a ce que I'enfant aeignage limite fixé par
décret. Cette demande peut étre déposée jusqujaecEenfant ait atteint
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cet age limite. Les conditions dans lesquellesUeéel de versement du
montant majoré peut étre augmentée sont fixéedquaet.

« La durée étendue de versement mentionnée a t-aeanier alinéa
du présent VI bénéficie également a la personnasgume seule la charge
de I'enfant. Par dérogation a l'article L. 552-Efte durée étendue reste
acquise a la personne qui conclut, a I'issue ddul@e mentionnée au
premier alinéa du 3 du I, un mariage, un pactd disolidarité ou vit en
concubinage. »

[l bis. — Aux premiére et seconde phrases du deuxiémeéaaliu 2
du | de larticle L. 531-4 du code de la sécuriteiale, les mots : « Le
complément » sont remplacés par les mots : « Latgtien » et le mot :
« attribué » est remplacé par le mot : « attribuée

IV. — (Suppression maintenue)

IV bis. —(Non modifi€) Aprés le deuxieme alinéa de [article
L. 1225-48 du code du travail, il est inséré unédi ainsi redigé :

« En cas de naissances multiples d’au moins trdenés ou d’arrivées
simultanées d’au moins trois enfants adoptés ofiéoan vue d’adoption,
le congé parental d’éducation peut étre prolongq tis pour prendre fin
au plus tard au sixieme anniversaire des enfants. »

V. —(Non modifié)Le présent article est applicable aux enfants neés o
adoptés a partir difqjuillet 2014.

Pour les enfants nés ou adoptés avant jeillet 2014, les dispositions
du code de la sécurité sociale, dans leur rédacidgrieure a la date
d’entrée en vigueur du présent article, demeungpliGables.

Article 2 bisA
(Supprimé)

Article 2 bisB

|. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 1226-du code du travail,
il est inséré un alinéa ainsi rédige :

« Le conjoint salarié de la femme enceinte ou ls@ee salariée liee
a elle par un pacte civil de solidarité ou vivardritalement avec elle
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bénéficie également d’'une autorisation d’abseneg pe rendre a trois de
ces examens medicaux obligatoires au maximum. »

Il (nouveau)— A la seconde phrase de I'article L. 1244-5 ddecde la
santé publigue, le mot : « second » est remplackepaot : « dernier ».

Article 2 bisC
(Non modifié)

L’article L. 1225-57 du code du travail est comglgiar deux alinéas
ainsi rédigeés :

« Au cours de cet entretien, I'employeur et le Balarganisent le
retour a I'emploi du salarié ; ils déterminent lessoins de formation du
salarié et examinent les conséquences éventuellesotigé sur sa
rémunération et I'évolution de sa carriere.

« A la demande du salarié, I'entretien peut avien lavant la fin du
congé parental d’éducation. »

Article 2 bisD
(Supprimé)

Article 2 bisE

I. — Afin de faciliter le retour a I'emploi des mets qui cessent leur
activité professionnelle pour s’occuper d’'un enfdiitat peut autoriser
I'expérimentation du versement aux parents de dmfants du montant
majoré de la prestation partagée d’éducation cdid prévu au deuxieme
alinéa du VI de l'article L. 531-4 du code de laiwg@é sociale.

Cette expérimentation s’applique aux parents de @éafants résidant
ou ayant élu domicile dans les départements ddistéaest fixée par arrété
conjoint des ministres chargés des droits des fenetnge la sécurité sociale.

Il. — L’'expérimentation mentionnée au | est conglygiour une durée de
vingt-quatre mois a compter de la publication darété mentionné au
second alinéa du méme I, qui intervient au plus l&arT janvier 2015. Elle
donne lieu, au plus tard six mois avant son tertnda transmission au
Parlement d’'un rapport d’évaluation, notammentesieffets sur I'emploi de
cette expérimentation.
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Article 2 bis
(Suppression maintenue)

Article 2 ter
(Non modifié)
[. — (Non modifié)

lI. — Aprés le méme article L. 531-4 du code dedaurité sociale, il
est inséré un article L. 531-4-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 531-4-1— Une convention conclue entre linstitution nemiée
a l'article L. 5312-1 du code du travail et I'orgeme débiteur des prestations
familiales prévoit les conditions dans lesquelles bénéficiaires de la
prestation partagée d’éducation de I'enfant quieétaprécédemment en
inactivité bénéficient des prestations d’aide d@auea I'emploi avant la fin
de leurs droits a la prestation partagée d’éducatsol’enfant.

« La région peut étre partie a cette conventiormr fpdétermination de
'acces aux actions de formation professionnelleitinanées a l'article
L. 214-13 du code de I'éducation. »

Article 3

I. — L’article 8 de I'ordonnance n° 2005-649 duuéj 2005 relative
aux marchés passeés par certaines personnes psblojugrivées non
soumises au code des marchés publics est ainsfiénodi

1° Au 1°, aprés la référence : « 222-40, », eséndes la référence :
« 225-1, » ;

2° Au 2°, aprés le mot : « articles », est insél@aéférence :
« L. 1146-1, » ;

3° Aprés le 6°, il est inséré un 7° ainsi rédigeé :

« 7° Les personnes qui, au 31 décembre de l'anrésggant celle au
cours de laquelle a lieu le lancement de la coasoit, n’'ont pas mis en
ceuvre les obligations de négociation prévues atiglesr L. 2242-5 et
L. 2242-8 du code du travail et qui, a la date @uddle elles
soumissionnent, n’‘ont pas réalisé ou engagé lalaggation de leur
situation. »



©®@ ® 0 ©

@

@

— 15—

Il. — (Non modifié)L’article 4 de I'ordonnance n° 2004-559 du 17 juin
2004 sur les contrats de partenariat est ainsifraéadi

1° Au a, aprés la référence : « 222-40, », estréesda référence :
« 225-1, »;

2° Au b, aprés le mot: « articles », est insérée la exfée :
«L.1146-1, »;

3° Apreés leg, il est inséré uhainsi rédigé :

«f) Les personnes qui, au 31 décembre de I'année @écédlle au
cours de laquelle a lieu le lancement de la coasoit, n’'ont pas mis en
ceuvre 'obligation de négociation prévue a l'agitl. 2242-5 du code du
travail et qui, a la date a lagquelle elles sournirasent, n’ont pas réalisé ou
engage la régularisation de leur situation. »

lll. — (Non modifie€)Apreés le deuxieme alinéa de l'article 38 de la loi
n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la préwantle la corruption et a la
transparence de la vie économique et des procédubdigiues, il est inséré
un alinéa ainsi rédige :

« Les interdictions de soumissionner prévues adlari8 de I'ordonnance
n° 2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchésésapar certaines personnes
publigues ou privées non soumises au code des ésapeiblics s’appliquent
aux deélégations de service public. »

Article 3 bis
(Supprimé)

Article 4

|. — L'article 18 de la loi n° 2005-882 du 2 ao03 en faveur des
petites et moyennes entreprises est ainsi modifié :

1° Le lll est complété par un 5° ainsi rédigé :

« 5° Les modalités de sa suspension afin de pewareaitcollaborateur
de bénéficier des indemnisations prévues par lslégn de la sécurité
sociale en matiére d’assurance maladie, de magexet congé d’adoption
et de congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

2° Apres le lll, sont inséres des liiis et 11l ter ainsi rédigeés :
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® « Il bis. — La collaboratrice libérale en état de grossessdicalement
constaté a le droit de suspendre sa collaboratmugnt au moins seize
semaines a I'occasion de I'accouchement. A compeela déclaration de
grossesse et jusqu’a I'expiration d’'un délai d& Bamaines a l'issue de la
période de suspension du contrat, le contrat delmition libérale ne
peut étre rompu unilatéralement, sauf en cas deqonesment grave aux
regles déontologiques ou propres a I'exercice geidmnel de l'intéressée,
non lié a I'état de grossesse.

® « Le pere collaborateur libéral ainsi que, le celséant, le conjoint
collaborateur libéral de la mére ou la personniabotatrice libérale liée a
elle par un pacte civil de solidarité ou vivant itedement avec elle ont le
droit de suspendre leur collaboration pendant gmaes consécutifs suivant
la naissance de I'enfant, durée portée a dix-louits consécutifs en cas de
naissances multiples. A compter de I'annonce paollaborateur libéral de
son intention de suspendre son contrat de coll#baraprés la naissance
de I'enfant et jusqu’a I'expiration d’'un délai deibhsemaines a l'issue de la
période de suspension du contrat, le contrat delmtion libérale ne
peut étre rompu unilatéralement, sauf en cas deqonesment grave aux
regles déontologiques ou propres a I'exercice peidanel de I'intéresse,
non lié a la paternité. Le collaborateur libéral gouhaite suspendre son
contrat de collaboration en fait part au professedibéral avec lequel il
collabore au moins un mois avant le début de Ipenson.

@ « Le collaborateur libéral ou la collaboratriceéliale a le droit de
suspendre sa collaboration pendant une durée deedigines a compter de
I'arrivée de I'enfant au foyer lorsque I'autoriténainistrative ou tout organisme
désigné par voie réglementaire lui confie un enégmvue de son adoption.
A compter de I'annonce par le collaborateur ou ddaboratrice de son
intention de suspendre son contrat de collaboratgnsqu’a I'expiration
d’'un délai de huit semaines a I'issue de la péraelsuspension du contrat,
le contrat de collaboration libérale ne peut érapu unilatéralement, sauf
en cas de manquement grave aux regles déontolegiguepropres a
I'exercice professionnel de l'intéressé, non li@doption.

« Il ter. —Les articles ¥a 4 et 7 a 10 de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008
portant diverses dispositions d’'adaptation au droihmunautaire dans le
domaine de la lutte contre les discriminations @igpient a tout contrat de
collaboration libérale, y compris lors de sa rugtuy

® II. — (Suppression maintenue)
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Article 5
(Non modifié)

A titre expérimental, la convention ou l'accord leotif prévu a
l'article L. 3152-1 du code du travail peut auteri¢e salarié a utiliser une
partie des droits affectés sur le compte épargmede institué en
application du méme article, dans la limite maxeragé 50 % de ces droits,

pour financer I'une des prestations de servicegya®a l'article L. 1271-1
du méme code au moyen d’un cheque emploi-servicersel.

Un décret définit les modalités de mise en ceuvrprdsent article et
les conditions dans lesquelles cette expérimemtatest évaluée.
L’expérimentation est d'une durée de deux ans gptende la publication
de ce décret, et au plus tard a comptertjuillet 2014.

Article 5 bis
(Suppression maintenue)

Article 5 ter
Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 2323-47 est ainsi modifié :
a) Le troisieme alinéa est complété par une phiaseradigée :

« 1l analyse les écarts de salaire et de déroulemencarriére en
fonction de leur age, de leur qualification et darlancienneté. Il décrit
I’évolution des taux de promotion respectifs desrfees et des hommes par
métiers dans l'entreprise. » ;

b) Au troisieme alinéa, apres le mot: « travailsont insérés les
mots : « de sécurité et de santé au travail, » ;

2° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2323-57 essiamodifié :

a) Apres le mot : « travail, », sont insérés les metsle sécurité et de
santé au travail, » ;

b) Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

« 1l analyse les écarts de salaires et de déroulenhe carriere en
fonction de leur age, de leur qualification et darlancienneté. Il décrit
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I’évolution des taux de promotion respectifs desrfees et des hommes par
métiers dans I'entreprise. »

Article 5 quater A
(Non modifié)

Le premier alinéa de l'article L. 4121-3 du codeticwvail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Cette évaluation des risques tient compte depbich différencié de
I'exposition au risque en fonction du sexe. »

Article 5 quater
(Non modifié)

L’article L. 3142-1 du code du travail est ainsidifie :
1° Apres le 1°, il est inséré un ks ainsi rédigé :
« 1°bis Quatre jours pour la conclusion d’un pacte cieilslidarité ; »

2° (Supprimé)

Article 5 quinquies A
(Non modifié)

Apres une concertation entre les partenaires sgciausouvernement
remet au Parlement, avant le 31 décembre 2014apport portant, d’une
part, sur une harmonisation des conditions d’ouveret d’indemnisation
des droits aux différents types de congés existdatg parentaux que
personnels, et, d'autre part, sur la portabilitée® droits et le cadre de leur
mise en ceuvre.

Article 5 quinquies B
(Non modifié)
L’intitulé de la deuxiéme partie du code de la égniblique est ainsi

rédigé : « Santé reproductive, droits de la femmpreatection de la santé
de I'enfant ».
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Article 5 quinquiesC
(Non modifié)

A la premiére phrase de larticle L.2212-1 du cadle la santé
publique, les mots : « que son état place danssiination de détresse »
sont remplacés par les mots : « qui ne veut passpme une grossesse ».

Article 5 quinquies
(Non modifié)

L’article L. 2223-2 du code de la santé publiqueaassi modifié :

1° Au premier alinéa, aprés la seconde occurremeadl : « empécher »,
sont insérés les mots : « de pratiquer ou de stimfo sur » ;

2° Au dernier alinéa, apres les mots: «y subisont insérés les
mots : « ou s’informer sur ».

Article 5 sexies A
(Non modifié)

|. — Le code civil est ainsi modifié :

1° A l'article 601, au 1° de l'article 1728, a Itenle 1729 et au premier
alinéa de l'article 1766, les mots : « en bon pirdamille » sont remplacés
par le mot : « raisonnablement » ;

2° A la fin de l'article 627, les mots : « en bgréses de famille » sont
remplaceés par le mot : « raisonnablement » ;

3° A la fin du premier alinéa des articles 1131374, a l'article 1806
et a la fin de la seconde phrase du premier atliedarticle 1962, les mots :
« d’un bon pere de famille » sont remplacés pandée: « raisonnables » ;

4° A la premiére phrase de l'article 1880, les mats en bon pére de
famille, » sont remplacés par le mot : « raisongaiaint ».

Il.— A la fin du premier alinéa de l'article L.348 du code de la
consommation, les mots : « d’'un bon pére de famild®nt remplacés par
le mot : « raisonnables ».
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lll. — Au premier alinéa de l'article L. 462-12 dwnde rural et de la
péche maritime, les mots : « en bon pére de famiflent remplacés par le
mot : « raisonnablement ».

IV.— A la fin du premier alinéa de larticle L. 22 du code de
'urbanisme, les mots : « en bon pere de familont remplacés par le
mot : « raisonnablement ».

V.- A la fin de la seconde phrase du deuxiémeéalide I'article
L. 641-4 du code de la construction et de I'halutgtles mots : « en bon
pere de famille » sont remplacés par le mot : sormablement ».

Article 5 sexies
(Suppression maintenue)

TITRE I

. DISPOSITIONS RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE LA PRECARITE

Article 6
(Non modifié)

l. — (Non modifié)

Il. — Pour I'expérimentation mentionnée au |, leedieur de I'organisme
débiteur des prestations familiales peut, en vudéadsiter la fixation de
I'obligation d’entretien par l'autorité judiciairefransmettre au parent
bénéficiaire de l'allocation de soutien familiakleenseignements dont il
dispose concernant I'adresse et la solvabilitééhitdur.

I, Il biset IV. —(Non modifiés)

IV bis. — Pour I'expérimentation mentionnée au |, esam@e comme se
soustrayant ou se trouvant hors d’état de faire &alobligation d’entretien
ou au versement de la pension alimentaire misechage par décision de
justice la personne en défaut de paiement depuisoas un mois.

IV ter. — Pour I'expérimentation mentionnée au |, il ééstogé a l'article
L. 523-2 du code de la sécurité sociale afin deteair, pendant une durée
fixée par décret, le droit a I'allocation de sontfamilial pour le pere ou la
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mere titulaire du droit a I'allocation qui s’est nigg a conclu un pacte civil
de solidarité ou vit en concubinage.

V. — L’expérimentation mentionnée au | est condgiteir une durée
de dix-huit mois a compter de la publication der€g mentionné au second
alinéa du méme I, qui intervient au plus tard I jaillet 2014.
L’expérimentation donne lieu a la transmission addMment d’'un rapport
d’évaluation au plus tard neuf mois avant son terSent annexés a ce
rapport une évolution comparée du taux de recousmete 'ensemble des
caisses d’allocations familiales selon gu’ellestf@apent ou non a
I'expérimentation mentionnée audit | et un diagitodés disparités relevées
entre elles.

Dans les départements mentionnés au méme |, afidisp@ser des
éléments utiles a I'évaluation de I'expérimentatien de mesurer ses
impacts sur le recouvrement des pensions alimestales organismes
débiteurs des prestations familiales, en lien descservices du ministere
de la justice, établissent un suivi statistiqueornnfatisé des pensions
alimentaires, des créanciers et des débiteurs guesides motifs retenus
pour qualifier les débiteurs comme étant hors t'dta faire face a leur
obligation d’entretien ou au paiement de la pensionentaire mentionnés
au 3° de l'article L. 523-1 du code de la sécisdéiale.

VI et VII. — (Non modifiés)

Article 6 bisA
(Supprimé)

Article 6 bis
(Non modifié)
I. — (Non modifié)

Il. — Le premier alinéa de l'article L. 2241-3 dode du travail est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« La mise en ceuvre de ces mesures de rattrapagg,)’&lles portent
sur des mesures salariales, est suivie dans le dadae négociation annuelle
obligatoire sur les salaires prévue a l'articl@P41-1. »
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Articles 6 ter et 6 quater
(Suppressions maintenues)

Article 6 quinquies
(Non modifié)

Au premier alinéa de l'article L. 214-7 du codel’detion sociale et des
familles, aprés les mots : « et professionnelsont insérés les mots : « , y
compris s’agissant des bénéficiaires de la prestgiartagée d’éducation de
'enfant mentionnée au 3° de l'article L. 531-1adwale de la sécurité sociale, ».

Article 6 sexies
(Suppression maintenue)

Article 6 septies
(Non modifié)

I. — Afin d’aider les familles modestes a recoarifoffre d’accueil par
les assistants maternels, le versement en tieranpaylirectement a
I'assistant maternel agrée, du complément de thoex du mode de garde
normalement versé au parent employeur est expéiémen

En cohérence avec les objectifs du plan pluriandedutte contre la
pauvreté et pour l'inclusion sociale et, le caséach, en articulation avec
les actions menées par les collectivités territesiaou leurs groupements
aupres des personnes engagées dans un parcowgsrtdim sociale ou
professionnelle, cette expérimentation doit penmaediux familles qui en
ont le plus besoin un acces facilité a tous lesenatd garde.

Il. — Pour cette expérimentation, il est dérogé atticles L. 531-1 et
L. 531-5 du code de la sécurité sociale afin dempdre le versement a
I'assistant maternel agréé de la prise en char@eupraw du | du méme
article L. 531-5.

lll. — Peuvent prendre part a I'expérimentationysaéserve de leur
accord, d’'une part, le ménage ou la personne dmntréssources sont
inférieures a un plafond, fixé par décret, qui &aelon le nombre d’enfants
a charge et, d’autre part, I'assistant materneltimené a l'article L. 421-1
du code de I'action sociale et des familles quealent emploie.
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Une convention signée entre l'organisme débitews pdeestations
familiales, I'assistant maternel et le parent emplo rappelle aux parties
leurs engagements respectifs.

Pour I'application des dispositions |égislativeségflementaires fiscales
et sociales, la prise en charge mentionnée au pprdsent article, versée
directement a I'assistant maternel, est considéoéane une rémunération
versée par le parent employeur a I'assistant malteltea du | de I'article
L. 531-5 et l'article L. 531-8 du code de la sétgusgociale sont applicables
au parent employeur. Il déduit le montant de laggn charge mentionnée
au Il du présent article de la rémunération qléilse a I'assistant maternel.

IV. — La participation a I'expérimentation des parses mentionnées
au Il du présent article prend fin en cas de d¢a&ssde recours a l'assistant
maternel, de notification du souhait de ne plusqne part a I'expérimentation
ou de non-respect des engagements figurant dasmieention prévue au
deuxieme alinéa du lll. Lorsque les ressources dinage ou de la
personne dépassent, au cours de I'expérimentéigtafond mentionné au
premier alinéa du lll, il n’est pas mis fin au var®ent du complément de
libre choix du mode de garde dans les conditiogsy®s au présent article.

V. — L'expérimentation est conduite par les orgams débiteurs des
prestations familiales qui figurent sur une lisi@é par arrété du ministre
chargé de la famille, pour une durée de dix-huiisn@ compter de la
publication de I'arrété. Elle prend fin, au plusdtde ' janvier 2016.

Le Gouvernement transmet au Parlement un rappévatliation avant
la fin de I'expérimentation, assorti des observetides organismes débiteurs
des prestations familiales ayant participé a I'expéntation.
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TITRE Il

DISPOSITIONS RELATIVES A LA PROTECTION
DES PERSONNES VICTIMES DE VIOLENCES
ET A LA LUTTE CONTRE LES ATTEINTES A LA DIGNITE
ET A L'IMAGE A RAISON DU SEXE
DANS LE DOMAINE DE LA COMMUNICATION

IER

CHAPITRE
Dispositions relatives a la protection

des personnes victimes de violences
Article 7

I. — (Non modifié)Le second alinéa de l'article 515-10 du code @sii
ainsi modifié :

1° Apres la premiére phrase, est insérée une phnasierédigée :

« En cas de danger grave et imminent pour la 4écde la personne
demanderesse ou d’'un ou plusieurs enfants, la catieo de la partie

défenderesse est faite par la voie administrativgpar assignation en la
forme des référés. » ;

2° (Supprimé)
[l. — L’article 515-11 du méme code est ainsi miedif

1° A la premiére phrase du premier alinéa, aprésde: « délivrée »,
sont insérés les mots : « , dans les meilleurssjéla

1° bis A la méme premiére phrase, les mots : « la victisteexposée »
sont remplacés par les mots : « la victime ou umplosieurs enfants sont
eXPOSEs » ;

1°ter La seconde phrase du 3° est complétée par les:magtméme
s'il a bénéficié d’'un hébergement d’'urgence » ;
2° Le 4° est ainsi rédigé :

« 4° Préciser lequel des partenaires liés par otepavil de solidarité
ou des concubins continuera a résider dans le legecommun et statuer
sur les modalités de prise en charge des fraiseati® a ce logement. Sauf
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circonstances particuliéres, la jouissance de genent est attribuée au
partenaire lié par un pacte civil de solidaritéaauconcubin qui n’est pas
I'auteur des violences, méme s’il a bénéficié diébergement d’urgence ; »

2° bis (Supprime)
3° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Lorsque le juge délivre une ordonnance de priotecn raison de
violences, susceptibles de mettre en danger unusieprs enfants, il en
informe sans délai le procureur de la République. »

[ll. — (Non modifié)l'article 515-12 du méme code est ainsi modifié :

1° A la fin de la premiére phrades mots : « quatre mois » sont remplacés
par les mots : « six mois a compter de la notiikicate I'ordonnance » ;

2° La deuxieme phrase est complétée par les motal:si le juge aux
affaires familiales a été saisi d’'une requéte nada I'exercice de l'autorité
parentale ».

IV.—Au premier alinéa de l'article 515-13 du mémmde, apres le
mot : « délivrée » sont inséres les mots : « eenog ».

Article 8
(Non modifié)

La derniere phrase du 5° de l'article 41-1 du coegrocédure pénale
est remplacée par quatre phrases ainsi rédigées :

« Lorsque des violences ont été commises par Ipiobrou I'ancien
conjoint de la victime, son partenaire lié par @actp civil de solidarité ou
son ancien partenaire, son concubin ou son anamcubin, il n’'est
procédé a la mission de médiation que si la viceme fait expressément
la demande. Dans cette hypothese, l'auteur degngek fait également
I'objet d’'un rappel a la loi en application du 14 drésent article. Lorsque,
apres le déroulement d’une mission de médiatiorediatuteur des faits et
la victime, de nouvelles violences sont commises Ipaconjoint ou
'ancien conjoint de la victime, son partenaire fiar un pacte civil de
solidarité ou son ancien partenaire, son concubisom ancien concubin, il
ne peut étre procédé a une nouvelle mission deatigéali Dans ce cas, sauf
circonstances particulieres, le procureur de lauRkgue met en ceuvre une
composition pénale ou engage des poursuites ; ».
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Article 8 bis
Le code pénal est ainsi modifié:

1° (nouveau)La section | du chapitré”Idu titre Il du livre Il de la
premiéere partie est complétée par un article 2Blabsi rédigé:

«Art. 221-5-5 — En cas de condamnation pour un crime ou uib dél
prévu a la présente section, commis par le pela awere sur la personne
de son enfant ou de l'autre parent, la juridicttnjugement se prononce
sur le retrait total ou partiel de l'autorité pawda, en application des
articles 378 et 379-1 du code civil. Si les pouesibnt lieu devant la cour
d’assises, celle-ci statue sur cette question l&swstance des jurés. » ;

2° (nouveau)La section V du chapitre Il du titre Il du livré de la
premiere partie est complétée par un article 222-4Bsi rédigé:

«Art. 222-48-2 — En cas de condamnation pour un crime ou um déli
prévu a la section I, 1l ou llbis, commis par le pere ou la mere sur la
personne de son enfant ou de l'autre parent, idigtion de jugement se
prononce sur le retrait total ou partiel de l'at®oparentale, en application
des articles 378 et 379-1 du code civil. Si lesrpoites ont lieu devant la
cour d'assises, celle-ci statue sur cette quessiams |'assistance des
jurés. »

Article 9 bis
(Supprimé)

Article 10
(Non modifié)

Aprés larticle 41-3 du code de procédure péndlegst inséré un
article 41-3-1 ainsi rédigé :

«Art. 41-3-1.— En cas de grave danger menacant une persomnimevic
de violences de la part de son conjoint, de sooufmn ou de son partenaire
lié par un pacte civil de solidarité, le procuraleg la République peut
attribuer a la victime, pour une durée renouveladesix mois et si elle y
consent expressément, un dispositif de téléprotetti permettant d’alerter
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les autorités publiques. Avec I'accord de la vietjroe dispositif peut, le cas
échéant, permettre sa géolocalisation au momeelle@déclenche l'alerte.

« Le dispositif de téléprotection ne peut étreilaig qu’en I'absence
de cohabitation entre la victime et l'auteur deslences et lorsque ce
dernier a fait I'objet d’'une interdiction judiciaid’entrer en contact avec la
victime dans le cadre d’'une ordonnance de protectimine alternative aux
poursuites, d'une composition pénale, d'un contrfildiciaire, d’une
assignation a résidence sous surveillance éleqtrend’'une condamnation,
d’'un aménagement de peine ou d’'une mesure de sdreté

« Le présent article est également applicable lerdgs violences ont
été commises par un ancien conjoint ou concubila dectime, ou par une
personne ayant été liée a elle par un pacte aviladidarité, ainsi qu’en cas
de grave danger menacant une personne victimeotevi

Article 11

l. —(Non modifié)La loi n°48-1360 du 4 septembre 1948 portant
modification et codification de la législation riN@ aux rapports des
bailleurs et locataires ou occupants de locaux kifaion ou a usage
professionnel et instituant des allocations denuga est ainsi modifiée :

1° Le | de l'article 5 est complété par un alinéesarédigé :

« Le maintien reste acquis au conjoint, au parten@ par un pacte
civil de solidarité ou au concubin de I'occupantshue cet occupant a fait
I'objet d’'une condamnation devenue définitive, assal’'une obligation de
résider hors du domicile ou de la résidence du legoymur des faits de
violences commis sur son conjoint, son concubin, Ertenaire lié par un
pacte civil de solidarité ou sur leurs enfants. » ;

2° L’article 10 est complété par un 12° ainsi rédig

«12° Qui ont fait I'objet d’'une condamnation dewuendéfinitive,
assortie d'une obligation de résider hors du ddeiii de la résidence du
couple, pour des faits de violences commis surdenjoint, leur concubin,
leur partenaire lié par un pacte civil de solidgadt sur leurs enfants. »

II. — (Supprimé)
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Article 11 bisA

A larticle L. 345-2-10 du code de l'action sociad¢ des familles,
apres le mot: « logement » sont insérés les motainsi que les personnes
appelées a intervenir dans la gestion des centegionnés a l'article
L. 345-1 ».

Article 11 bis
(Non modifié)
A Tlarticle 222-16 du code pénal, aprés le motréikérés », sont

insérés les mots : «, les envois réitérés de mesgaalveillants émis par
la voie des communications électroniques ».

Article 12
(Non modifié)

A larticle 222-33-2 et au premier alinéa de l'ali222-33-2-1 du
code pénal, le mot : « agissements » est rempkacEeP Mots : « propos ou
comportements ».

Article 12 bis AA
(Non modifié)

La section 3is du chapitre Il du titre Il du livre Il du code Erest
complétée par un article 222-33-2-2 ainsi rédigé :

« Art. 222-33-2-2- Le fait de harceler une personne par des propos
comportements répétés ayant pour objet ou pout effe dégradation de
ses conditions de vie se traduisant par une dtiérde sa santé physique
ou mentale est puni d’'un an d’emprisonnement e1%1800 € d’amende
lorsque ces faits ont causé une incapacité totaléralail inférieure ou
€gale a huit jours ou n’ont entrainé aucune indéode travalil.

« Les faits mentionnés au premier alinéa sont puaeisdeux ans
d’emprisonnement et de 30 000 € d’'amende :

« 1° Lorsqu’ils ont causé une incapacité totaldrdeail supérieure a
huit jours ;

« 2° Lorsqu’ils ont été commis sur un mineur dengaians ;
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« 3° Lorsqu’ils ont été commis sur une personnet d@rparticuliere
vulnérabilité, due a son age, a une maladie, a infiemité, a une
déficience physique ou psychique ou a un état desgsse, est apparente
ou connue de leur auteur ;

«4° Lorsqu’ils ont été commis par lutilisation ui service de
communication au public en ligne.

« Les faits mentionnés au premier alinéa sont paeistrois ans
d’emprisonnement et de 45 000 € d’amende lorsqsdist commis dans
deux des circonstances mentionnées aux 1° a 4°. »

Article 12 bis A
(Suppression maintenue)

Article 12 bisB
(Non modifié)

Le premier alinéa de I'article L. 1153-5 du codeticwvail est complété
par les mots : « , d’y mettre un terme et de lestsanner ».

Article 13 bis
(Supprimé)

Article 14
I. — (Non modifié)
II. — (Supprimé)

[ll. — (Suppression maintenue)

Article 14 bis
(Suppression maintenue)
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Article 14 ter A

A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa de I'articl313-12 et a la
premiere phrase du dernier alinéa de l'article 31-2 du code de I'entrée
et du séjour des étrangers et du droit d’asile, neds : « lorsque la
communauté de vie a été rompue en raison de viedecmnjugales qu'il a
subies de la part de son conjoint » sont remplpaédes mots : « lorsque
I'étranger a subi des violences conjugales de tagemson conjoint et que
la communauté de vie a été rompue ».

Article 14 ter
(Non modifié)

Le premier alinéa de l'article L. 316-1 du codel’datrée et du séjour
des étrangers et du droit d’asile est complétéiparphrase ainsi rédigée :

« Elle est renouvelée pendant toute la durée qedeédure pénale,
sous réserve que les conditions prévues pour Saraide continuent
d’étre satisfaites. »

Article 14 quater
(Suppression maintenue)

Article 14 quinquies
(Non modifié)

L’article L. 316-4 du code de I'entrée et du séjdes étrangers et du
droit d’asile est complété par un alinéa ainsigédi

« Le refus de délivrer la carte prévue au premigréa du présent
article ne peut étre motivé par la rupture de éac@mmune. »

Article 15 bis
(Non modifié)
L'article 21 de la loi n°2010-769 du 9 juillet 2D1relative aux

violences faites spécifiquement aux femmes, aukences au sein des
couples et aux incidences de ces dernieres sanfasts est ainsi rédigé :
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«Art. 21 — La formation initiale et continue des médecimgs
personnels médicaux et parameédicaux, des travalleociaux, des
magistrats, des fonctionnaires et personnels decgusdes avocats, des
personnels enseignants et d'éducation, des agent8état civil, des
personnels d’animation sportive, culturelle et disifs, des personnels de
la police nationale, des polices municipales efadgendarmerie nationale,
des personnels de préfecture chargés de la dalardes titres de séjour,
des personnels de I'Office francais de protecties i&fugiés et apatrides et
des agents des services pénitentiaires comportefam@ation sur les
violences intrafamiliales, les violences faites &mmes ainsi que sur les
mécanismes d’emprise psychologique. »

Article 15 quater
(Suppression maintenue)

Article 15 quinquies A
Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1°A (nouveau) article L. 232-2 est ainsi modifié :
a) Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alagai rédigé :

« La récusation d'un membre du Conseil national’@eseignement
supérieur et de la recherche est prononcée sStexine raison objective
de mettre en doute son impartialité. La demande2deasation est formée
par la personne poursuivie, par le président ou diecteur de
I'établissement ou par le recteur d’académie. » ;

b) Aprés la deuxieme phrase du dernier alinéa, sstrée une phrase
ainsi rédigée :

« Il détermine également les conditions dans ldsspuéa récusation
d’'un membre du Conseil national de I'enseignememéseur et de la
recherche est prononcée. » ;

1° L’article L. 712-6-2 est ainsi modifié :

a) Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un alagai rédigé :
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« La récusation d’'un membre d’une section discgifnest prononcée
s’il existe une raison objective de mettre en dostm impartialité.
L’examen des poursuites peut étre attribué a laosedisciplinaire d’'un
autre établissement s’il existe une raison objectie mettre en doute
'impartialité de la section. La demande de rédosabu de renvoi a une
autre section disciplinaire peut étre formée pgrdesonne poursuivie, par
le président ou le directeur de ['établissement par le recteur
d’académie. » ;

b) Aprés la deuxieme phrase du dernier alinéa, sstrée une phrase
ainsi rédigée :

« Il détermine également les conditions dans ldkspuéa récusation
d’'un membre d’'une section disciplinaire ou l'attriion de I'examen des

poursuites a la section disciplinaire d'un autreabbB$ésement sont
décidées. »

CHAPITREIF*BIS
Dispositions relatives a la lutte contre les mariagp forcés

Article 15 quinquies
(Suppression maintenue)

Article 15 septies
L’article 202-1 du code civil est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa est complété par une phrase @digée :

« Quelle que soit la loi personnelle applicablemariage requiert le
consentement des époux, au sens des articles 186.et ;

2° Au début du second alinéa, le mot : « Toutefoisst supprimé.
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CHAPITREII

Dispositions relatives a la lutte contre les attetes a la dignité
et a 'image a raison du sexe dans le domaine dedammunication

Article 16
(Non modifié)

La loi n°86-1067 du 30 septembre 1986 relativeaaliberté de
communication est ainsi modifiée :

1° Apres le troisieme alinéa de I'article 3-1,st énséré un alinéa ainsi
rédigé :

« |l assure le respect des droits des femmes dam®rhaine de la
communication audiovisuelle. A cette fin, il vejll@une part, & une juste
représentation des femmes et des hommes dans dgsammes des
services de communication audiovisuelle et, d’'apiaet, a I'image des
femmes qui apparait dans ces programmes, notanenduattant contre les
stéréotypes, les préjugés sexistes, les imagesadalges, les violences
faites aux femmes et les violences commises audssrcouples. Dans ce
but, il porte une attention particuliére aux praognaes des services de
communication audiovisuelle destinés a I'enfance latjeunesse. » ;

2° Apres l'article 20, il est inséré un article 20 ainsi rédigé :

«Art. 20-1 A. -Les sociétés nationales de programme mentionnées a
I'article 44, ainsi que les services de télévisiogaractere national et les
services de radio appartenant a un réseau deidiifascaractére national,
diffusés par voie hertzienne terrestre, contrib@elat lutte contre les préjugés
sexistes et les violences faites aux femmes ensdifft des programmes
relatifs a ces sujets. Ces services fournissenCanseil supérieur de
l'audiovisuel des indicateurs qualitatifs et qutattis sur la représentation
des femmes et des hommes dans leurs programmesnedtfant au conseil
d’apprécier le respect des obijectifs fixés au dgerate alinéa de l'article 3-1.
Ces informations donnent lieu a une publicationuatia.

« Le conseil fixe les conditions d’application deegent article, en
concertation avec les services mentionnés au pratmea. » ;

3° La troisieme phrase du deuxieme alinéa de d¢lard3-11 est
remplacée par deux phrases ainsi rédigées :
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« Elles mettent en ceuvre des actions en faveuas deHésion sociale,
de la diversité culturelle, de la lutte contre descriminations et des droits
des femmes. Elles s’attachent notamment a promoliegalité entre les
femmes et les hommes et a lutter contre les prgjsgéstes, les violences
faites aux femmes et les violences commises awlsecouple. »

Article 16 bis
(Supprimé)

Article 17

Le troisieme alinéa du7 dul de larticle 6 de lta n° 2004-575
du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économignérique est ainsi
modifié :

1° Aprés les mots : « haine raciale », sont insé@&gsmots : «, a la
haine a I'’égard de personnes a raison de leur siexisur orientation ou
identité sexuelle ou de leur handicap, » ;

2° Les mots : « et huitieme » sont remplacés mamlets : « , huitieme
et neuvieme » ;

3° La référence : « articles 227-23 » est remplgpa¥des références :
« articles 222-33-3, 227-23 ».
TITRE Il BIS

DISPOSITIONS VISANT A PRESERVER L'AUTORITE PARTAGEE
ET A PRIVILEGIER LA RESIDENCE ALTERNEE
POUR L'ENFANT EN CAS DE SEPARATION DES PARENTS

(Suppression de la division et de lintitulé mamie)

Article 17 bis
(Suppression maintenue)

Article 17 ter
(Non modifié)
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I. — Toute personne qui organise un concours drgafde moins de
seize ans fondé sur I'apparence doit obtenir I'as@tion préalable du
représentant de I'Etat dans le département. Seslsconcours dont les
modalités d’organisation assurent la protectionl'oh€rét supérieur de
I'enfant et de sa dignité peuvent étre autoriseés.

Il. — Aucune autorisation n'est accordée si le coms mentionné au |
est ouvert a des enfants de moins de treize ans.

[ll. — Le fait d’organiser un concours en violatidas | et Il est puni de
I'amende prévue pour les contraventions de la ééme classe.

En cas de récidive, le montant de 'amende estlédoub

Les peines prévues aux deux premiers alinéas diemqréll ne sont
pas applicables lorsque l'infraction a été le n@gud’'une erreur provenant
de la production d’actes de naissance, livrets ernificats contenant de
fausses énonciations ou délivrés pour une autsopee.

IV. — Nul ne peut, méme de fait, exercer une famcte direction dans
une structure organisant un concours mentionné auw Iparticiper a
'organisation d’'un tel concours s’il a fait I'oltjed’'une condamnation
pénale a raison de faits constituant des manquenaemtbonnes moeurs, a
’honneur et a la probité.

V. — Un décret en Conseil d’Etat précise les moésikil'application du
présent article.

Article 17 quater
(Suppression maintenue)

TITRE Il TER

o ~ DISPOSITIONS RELATIVES
A L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DANS LEURS RELATIONS AVEC L'’ADMINISTRATION

Article 17 quinquies
(Supprimé)
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TITRE IV

DISPOSITIONS VISANT A METTRE EN (EUVRE
L’'OBJECTIF CONSTITUTIONNEL DE PARITE

CHAPITREITRA

Dispositions relatives a la formation a I'égalité
entre les femmes et les hommes dans les établissetne
d’enseignement supérieur artistique et les écolesadichitecture

Article 18 A
(Suppression maintenue)

Article 18 B
(Supprimé)

CHAPITRE I}

Dispositions relatives au financement des partis eles groupements
politiques et aux candidatures pour les scrutins raonaux

Article 18

I. — L'article 9 de la loi n°88-227 du 11 mars889relative a la
transparence financiére de la vie politique ediamodifié :

1° Le cinquieme alinéa est complété par une plaimse redigée :

« Les partis ou groupements politiques peuventpsieer, selon des
modalités fixées par décret, au rattachement dandidat, au plus tard le
deuxieme vendredi précédant le scrutin. » ;

1° bis Apres le cinquiéme alinéa, il est inséré un ali@iéai rédigé :

« A l'occasion d’un recours contre la répartitioesdaides prévues a
I'article 8, le rattachement ou I'absence de rditmecent des candidats peut
étre contesté devant le Conseil d’Etat au moyertode éléments. Le
Conseil d’Etat statue dans un délai de deux moisodpter de sa
saisine. » ;
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2° Au sixieme alinéa, les mots : « bénéficiaires» d®nt remplacés par
les mots : « éligibles a ».

Il. — Aprés les mots : « pourcentage égal », ladfinppremier alinéa de
I'article 9-1 de la loi n° 88-227 du 11 mars 19&fative a la transparence
financiere de la vie politique est ainsi rédigéea 150 % de cet écart
rapporté au nombre total de ces candidats, sansafigediminution puisse
excéder le montant total de la premiére fractiotiadde. »

[ll. — (Non modifi€)

IER

CHAPITREI " BIS

Dispositions relatives a la parité et a I'égalité
entre les femmes et les hommes dans les collecésiterritoriales

Article 18 bis
(Supprimé)

Article 18 ter
Le code général des collectivités territorialesa@ssi modifié :

1° Apres l'article L. 2311-1-1, il est inséré uniee L. 2311-1-2 ainsi
redige :

«Art. L. 2311-1-2— Dans les communes de plus de 50 000 habitants,

préalablement aux débats sur le projet de budgemdire présente un
rapport sur la situation en matiére d’égalité el@ssfemmes et les hommes
intéressant le fonctionnement de la commune, |dsques qu’elle mene
sur son territoire et les orientations et prograsme nature a améliorer
cette situation. Le contenu de ce rapport et ledalités de son élaboration
sont fixés par décret.

« Ces dispositions sont applicables aux établisseEmpublics de
coopération intercommunale a fiscalité propre regamt plus
de 50 000 habitants. » ;

2° Le chapitre¥ du titre " du livre Ill de la troisieme partie est
complété par un article L. 3311-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 3311-3— Préalablement aux débats sur le projet de lhuldge
président du conseil général présente un rappotassituation en matiére
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d’égalité entre les femmes et les hommes intéréessdanctionnement du
département, les politiques qu’il méne sur sorntbére et les orientations
et programmes de nature & améliorer cette situdt@nontenu de ce rapport
et les modalités de son élaboration sont fixésiparet. » ;

3° L'article L. 4311-1-1 est ainsi rétabli :

«Art. L. 4311-1-1— Préalablement aux débats sur le projet de lhudge
le président du conseil régional présente un rdpgpar la situation en
matiere d’égalité entre les femmes et les hommedsgreassant le
fonctionnement de la région, les politiques qu’etiéne sur son territoire et
les orientations et programmes de nature a amélaete situation. Le
contenu de ce rapport et les modalités de sonrélamosont fixés par décret. »

Article 18 quater A
(Supprimé)

Article 18 quater
|. — L'article L. 273-10 du code électoral est amsdifié :
1° Le premier alinéa est complété par une phrasse madigée :

« Toutefois, lorsque la commune ne dispose quesigége de conseiller
communautaire, ce siége est pourvu par le canslighgtiémentaire mentionné
au 1° du | de l'article L. 273-9. » ;

2° (nouveau)Le deuxieme alinéa est complété par une phrasg ain
rédigée :

« Toutefois, lorsque la commune ne dispose quesigge de conseiller
communautaire, le siége est pourvu par le prenupsailler municipal €lu
sur la liste correspondante des candidats auxssiggeonseiller municipal
n'exercant pas de mandat de conseiller communautair

Il. — (Supprimé)

Article 18 quinquies
(Supprimé)
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CHAPITREII

Dispositions relatives a I'égal acces des femmesdeis hommes
aux responsabilités professionnelles et sportives

Article 19
I. — L’article L. 131-8 du code du sport est aimgidifié :
1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la roantk I. — » ;
2° Il est ajouté un Il ainsi rédigeé :

« Il. — Les statuts mentionnés au | du présentlartavorisent la parité
dans les instances dirigeantes de la fédératiors l#s conditions prévues
au présent Il.

« 1. Lorsque la proportion de licenciés de chaces deux sexes est
supérieure ou égale a 25 %, les statuts prévoEmtcbnditions dans
lesquelles est garantie dans les instances ditigganne proportion
minimale de 40 % des sieges pour les personnelsatpie sexe.

« Par dérogation au premier alinéa du présentsl statuts peuvent
prévoir, pour le premier renouvellement des ingardirigeantes suivant la
promulgation de la loi n°  du pour I'égélientre les femmes et les
hommes, que la proportion de membres au sein demres dirigeantes du
sexe le moins représenté parmi les licenciés estnams €gale a sa
proportion parmi les licenciés.

« 2. Lorsque la proportion de licenciés d’un dasxdeexes est inférieure
a 25 %, les statuts prévoient les conditions desguelles est garantie dans
les instances dirigeantes de la fédération unegptiop minimale de siéges
pour les personnes de chaque sexe pouvant pramdmargte la répartition
par sexe des licenciés, sans pouvoir étre infarialts %.

« 3. La proportion de licenciés de chacun des detes est appréciée
sans considération d’age ni de toute autre comditi@ligibilité aux
instances dirigeantes. »

Il. — A la premiére phrase de l'article L. 131-1d mhéme code, aprés
le mot : « alinéa », est insérée la référenceu kod
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Article 19 bis
(Supprimé)

Article 19 ter
(Supprimé)

Article 20

|. — La loi n° 83-675 du 26 juillet 1983 relativdaadémocratisation du
secteur public est ainsi modifiée :

1° Au dernier alinéa de larticle 4, aprés le mat articles », est
insérée la référence : « 6-2, » ;

1° bis (Supprimé)
2° Apres l'article 6-1, il est inséré un articlainsi rédigé :

«Art. 6-2 —La proportion de représentants de [I'Etat et de
personnalités qualifiees de chaque sexe nommésmtiraieurs dans les
conseils d’administration, les conseils de suraeidke ou les organes
équivalents des établissements publics et soaméddionnés aux premier
et quatrieme alinéas de I'article 4 ne peut étféieure a 40 %. Lorsque le
conseil d’administration, le conseil de surveillarmu I'organe équivalent
est composé au plus de huit membres, I'écart elrenombre des
administrateurs de chaque sexe ne peut étre supargeux.

« Les nominations intervenues en violation du peemalinéa du
présent article sont nulles, a I'exception des matmons d’administrateurs
appartenant au sexe sous-représenté au sein deilcdBstte nullité
n'entraine pas la nullité des délibérations du etdrddadministration, du
conseil de surveillance ou de I'organe équivalent.

[I. — (Non modifié)

Article 20 bis

Au second alinéa du | de larticle 5 de la loi n©12-103
du 27 janvier 2011 relative a la représentationiligée des femmes et
des hommes au sein des conseils d’administratiate eturveillance et a
I'égalité professionnelle, les mots : « troisiemgereice consécutif
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prévu » sont remplacés par les mots : « premier td@s exercices
conseécutifs prévus ».

Article 20 ter
(Supprimé)

Article 21
(Non modifié)

|. — Aprés le deuxiéme alinéa de larticle L.713-Hu code de
commerce, il est inséré un alinéa ainsi redigé :

« Le candidat a I'’élection des membres d’une chardbrcommerce et
d’industrie de région et son suppléant sont de ddféarent. »

Il. — (Supprimé)

Article 21bis
(Supprimé)

Article 22
L’article L. 511-7 du code rural et de la pécheitimae est ainsi modifié :
1° La premiéere phrase est ainsi rédigée :

« Les membres des chambres départementales etalegial’agriculture
sont élus pour six ans au scrutin de liste audeiplusieurs colléges. » ;

2° Sont ajoutés trois alinéas ainsi rédigés :

« Les listes de candidats présentées pour chadjagecomportent au
moins un candidat de chaque sexe par groupe de d¢emdidats, sauf
impossibilité tenant soit au nombre limité de sgg@epourvoir, soit aux
conditions d’éligibilité aux chambres régionales.

« Un décret en Conseil d’Etat précise les modatitépplication du
présent article.
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Article 22 ter A
(Supprimé)

Article 22 ter
(Non modifié)
[. — (Non modifié)

Il. — Par dérogation a l'article 8 du code de Isahat, lors du prochain
renouvellement suivant la promulgation de la présémi, chaque liste est
composée d’au moins un candidat de chaque sex@rpape de trois
candidats.

Au renouvellement suivant, chaque liste est conpadédu moins
deux candidats de chaque sexe par groupe de aidifeds.

Article 22 quater
(Suppression maintenue)

Article 22 quinquies

(Supprimé)
Article 23

l. — (Supprimeé)

| bis. —(Supprimé)

[l et lll. — (Suppressions maintenues)

Article 23 bisA
(Non modifié)

|. — Le code de la sécurité sociale est ainsi n®dif

1° Aprés la deuxieme phrase du second alinéa du’adicle L. 231-3,
est insérée une phrase ainsi rédigée :
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« Le suppléant appelé a remplacer le titulaire gij@ge au sein du
conseil d’administration ou du conseil d’'une caisadonale est du méme
sexe que celui-ci. » ;

2° Il est rétabli un article L. 231-1 ainsi rédigé

«Art. L. 231-1 — Le conselil et les conseils d’administration daisses
nationales et de l'agence centrale mentionnés atigles L. 221-3,
L. 222-5, L. 223-3 et L. 225-3 et la commission tmmeée a larticle
L. 221-5 comprennent autant de femmes que d’hombaesque le nombre
de membres est impair, I'écart entre les hommdesetemmes n’est pas
supérieur & un. Un décret en Conseil d’Etat déteentes conditions dans
lesquelles il est procédé aux désignations powangiarcet objectif. »

II. —Lors du premier renouvellement des conseils censeils
d’administration mentionnés aux articles L. 221k3222-5, L. 223-3 et
L. 225-3 du code de la sécurité sociale et de lantigsion mentionnée a
l'article L. 221-5 du méme code suivant la promtilgade la présente loi,
chaque organisation ou institution appelée a désighus d’'un conseiller
ou administrateur titulaire procede a ces désignatide telle sorte que
I'écart entre le nombre des hommes désignés ataetufemmes désignées
ne soit pas supérieur & un. L'autorité compétemtd'Etat s’assure de la
désignation d’'un minimum de 40 % de personnes @egud sexe au sein
du conseil ou conseil d’administration.

Les nominations intervenues en violation du premad¢inéa du
présent Il sont nulles. Cette nullité n’entraines galle des délibérations
auxquelles a pris part 'administrateur irréguliaesmt nommeé.

[ll. —Le 1° du | et le Il du présent article emtteen vigueur a compter
du premier renouvellement des conseils et conskgdministration des
caisses nationales et de I'agence centrale memsoanx articles L. 221-3,
L. 222-5, L. 223-3 et L.225-3 du code de la sééusdociale et de la
commission mentionnée a larticle L.221-5 du méomele suivant la
promulgation de la présente loi.

Le 2° du | entre en vigueur a compter du deuxiéan@uvellement des
conseils et conseils d’administration des caisst®males et de I'agence
centrale ainsi que de la commission mentionnésvames articles suivant
la promulgation de la présente loi.
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Article 23 bis
(Non modifié)

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonrlasamesures relevant
du domaine de la loi nécessaires pour favorisgal'’@cces des femmes et
des hommes au sein des conseils, conseils sugreanseils nationaux,
régionaux, interdépartementaux et départementasiomiees professionnels
mentionnés aux articles L. 4122-5, L. 4123-3, I1342, L. 4312-3, L. 4312-5,
L. 4312-7, L. 4321-20 et L. 4322-13 du code de dat& publique ainsi
gu'aux articles 15 et 21-2 de la loi n°71-1130 8idécembre 1971
portant réforme de certaines professions judicaie¢ juridiques, aux
articles 22 et 24 de la loi n° 77-2 du 3 janviei71%ur I'architecture, a
l'article 8 de l'ordonnance du 10 septembre 1817 ©gunit, sous la
dénomination d’Ordre des avocats au Conseil d’Etatx la Cour de
cassation, I'ordre des avocats aux conseils ebllege des avocats a la
Cour de cassation, fixe irréevocablement le nomieetdulaires, et contient
des dispositions pour la discipline intérieure Werdre, a larticle ¥ de
'ordonnance n° 45-2138 du 19 septembre 1945 portastitution de
'ordre des experts-comptables et réglementantitie et la profession
d’expert-comptable, a I'article 10 de la loi n° @42 du 7 mai 1946 instituant
I'Ordre des géometres experts et par la loi n°8641du 23 ao(t 1947
relative a l'institution d’un ordre national desté@naires. Des modalités
différenciées peuvent étre prévues selon les dersmicernés.

Il. — Le Gouvernement est autorisé a prendre pdororance, dans les
conditions prévues a l'article 38 de la Constitatiles mesures relevant du
domaine de la loi nécessaires pour favoriser I'égaks des femmes et des
hommes au sein des conseils d’administration dei@liat mentionnés au
premier alinéa de l'article L. 114-16 du code delatualité.

lll. — Les ordonnances mentionnées aux | et Il goises dans un délai
de douze mois a compter de la date de promulgdéda présente loi.

Pour chaque ordonnance, un projet de loi portatificegion de
I'ordonnance est déposé devant le Parlement augnidde dernier jour du
sixieme mois suivant la publication de celle-ci.
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TITREV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 25
[Pour coordination]

l. — Le 1° et le 2° du Il de larticle 3, le 1° dlarticle 4, les articles
5 quinquiesB, 5 quinquiesC, 5quinquies 8, 8bis, 9, 10, 11bis A, 11 bis,
12, 12bis AA, 12 bis, 15, 15ter, 15quinquiesA, 15 sexies, 15 septies 16,
17, 17ter, 18 sont applicables dans les iles Wallis et Fajten Nouvelle-
Calédonie et en Polynésie francaise.

| bis (nouveau)- Le | de l'article 5sexiesA et l'article 7 sont
applicables aux iles Wallis et Futuna.

| ter (nouveau)- Les articles 7 et 1&r sont applicables en Polynésie
francaise.

| quater (nouveau)- Les articles 14, 1fer A et 14 quinquiessont
applicables a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin.

Il. — Les articles MuinquiesB, 5 quinquiesC, 5quinquieset 16 sont
applicables dans les Terres australes et antagstiancaises.

Il bisA (nouveau)— Au troisieme alinéa de [larticle 29-1 de
'ordonnance n° 2004-559 du 17 juin 2004 sur lestreds de partenariat,
apres le mot: « articles », est insérée la rébéren« L. 1146-1 » et la
référence : « et L. 8251-1 » est remplacée paréiésences : «, L. 8251-1
et L. 8251-2 ».

Il bis. —(Non modifie)Dans les domaines relevant de sa compétence,

I'Etat met en ceuvre la politique mentionnée a ittt 1°° dans les iles
Walllis et Futuna, en Nouvelle-Calédonie et en Pedya francaise.

Il ter. —(Supprimé)

Il quater —(Non modifié) L’article 81 de la loi n°71-1130 du
31 décembre 1971 portant réforme de certaines gwiofes judiciaires et
juridiques est ainsi modifié :
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1° Au deuxieme alinéa du lll, apres les mots : rt sapplicables »,
sont insérés les mots : «, dans leur rédactiomigueur a la date de la
publication de la loi n°® du pour I'égaliantre les femmes et les
hommes, » ;

2° Au deuxieme alinéa du IV, apres les mots : « samiieables »,
sont insérés les mots : «, dans leur rédactiomigueur a la date de la
publication de la loi n°® du pour I'égaliantre les femmes et les
hommes, » ;

3° Au deuxieme alinéa du V, apres les mots : « soplicgbles », sont
insérés les mots : «, dans leur rédaction en uiguie la date de la
publication de la loi n°® du pour I'égaligntre les femmes et les
hommes, » ;

4° Apres le deuxieme alinéa des lll, IV etV, ilt ésséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour I'application de l'article 7, au 5° du llled’article 18 de la
loi n° 2005-882 du 2 aolt 2005 en faveur des [setied moyennes
entreprises est complété par les mots : “en viglomalement”. »

[I quinquies (nouveau} Pour I'application de I'article 1fér dans les
collectivités d’outre-mer relevant de l'article @& la Constitution et en
Nouvelle-Calédonie, il y a lieu de lire : « repnésmt de I'Etat dans la
collectivité », au lieu de : « représentant dedtftans le département ».

[ll. — (Non modifié)L’article 9-1 de la loi n° 88-227 du 11 mars 1988
relative a la transparence financiere de la viatigok est applicable en
Nouvelle-Calédonie, en Polynésie francaise et dassiles Wallis et
Futuna dans sa version applicable a la date deminévigueur de I'article
18 de la présente loi.

IV.—(Non modifi€é) La formation prévue a [larticle 21 de la
loi n° 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux \wotes faites
spécifiguement aux femmes, aux violences au se coeiples et aux
incidences de ces dernieres sur les enfants ebtapp aux magistrats,
fonctionnaires et personnels de justice, avocassgnnels de la police
nationale et de la gendarmerie nationale, persertes services de I'Etat
chargés de la délivrance des titres de séjour eopeels de I'Office
francais de protection des réfugiés et apatrides das iles Wallis et
Futuna, en Nouvelle-Calédonie et en Polynésie &igecainsi gqu’aux
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agents des services pénitentiaires en NouvelledGnié et en Polynésie
francaise.

V (nouveau) — L'ordonnance n° 2002-388 du 20 mars 2002 radati
aux conditions d’entrée et de sé€jour des éetrangerdNouvelle-Calédonie
est ainsi modifiée :

1° A larticle 17, les mots : « lorsque la commutgade vie a été
rompue en raison de violences conjugales qu'ill@esude la part de son
conjoint » sont remplacés par les mots : « lorskgteanger a subi des
violences conjugales de la part de son conjoiquietla communauté de vie
a été rompue » ;

2° A larticle 17-1, le premier alinéa est complgt une phrase ainsi
rédigée :

« Elle est renouvelée pendant toute la durée qedeédure pénale,
sous réserve gue les conditions prévues pour Saraidge continuent
d’'étre satisfaites. » ;

3° L’article 17-4 est complété par un alinéa argsiigeé :

« Le refus de délivrer la carte prévue au premigréa du présent
article ne peut étre motivé par la rupture de égac@ammune. »

VI (nouveau)— L'ordonnance n° 2000-372 du 26 avril 2000 reéat
aux conditions d’entrée et de s€jour des étrarggeolynésie francaise est
ainsi modifiée :

1° A larticle 17, les mots : « lorsque la commutéade vie a été
rompue en raison de violences conjugales qu'illaesude la part de son
conjoint » sont remplacés par les mots : « lorskgteanger a subi des
violences conjugales de la part de son conjoigquietla communauté de vie
a été rompue » ;

2° A larticle 17-1, le premier alinéa est complgt une phrase ainsi
rédigée :

« Elle est renouvelée pendant toute la durée gwdeédure pénale,
sous réserve que les conditions prévues pour Sarat@e continuent
d’'étre satisfaites. » ;

3° L’article 17-4 est complété par un alinéa armgsiigeé :
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« Le refus de délivrer la carte prévue au premigeréa du présent
article ne peut étre motivé par la rupture de é(acammune. »

VIl (nouveau)— L’ordonnance n°® 2000-371 du 26 avril 2000 reéat
aux conditions d’entrée et de séjour des étrandans les iles Wallis et
Futuna est ainsi modifiée :

1° A larticle 16, les mots : « lorsque la commutgade vie a été
rompue en raison de violences conjugales qu'ill@esude la part de son
conjoint » sont remplacés par les mots : « lorskgteanger a subi des
violences conjugales de la part de son conjoigquietla communauté de vie
a été rompue » ;

2° A larticle 16-1, le premier alinéa est compléiér une phrase
rédigée :

« Elle est renouvelée pendant toute la durée qedeédure pénale,
sous réserve gue les conditions prévues pour Saraide continuent
d’'étre satisfaites. » ;

3° L’article 16-4 est complété par un alinéa argsiigeé :

« Le refus de délivrer la carte prévue au premigréa du présent
article ne peut étre motivé par la rupture de é(ac@ammune. »

VIl (nouveau) — L’ordonnance n° 77-1102 du 26 septembre 1977
portant extension et adaptation au départementuh-Bierre-et-Miquelon
de diverses dispositions relatives aux affairesases, est ainsi modifiée :

1° Au 6° de l'article 11, l&) est ainsi rédigé :

«a) Au septieme alinéa de l'article L. 531-1, les motpercevoir la
prestation et le complément” sont remplacés pamets : "percevoir la
prestation prévue au 3°" ; »

2° Au 12° de l'article 11, les mots : « du complémde libre choix
d’activité de la prestation d’accueil du jeune @nbfasont remplacés par les
mots : « de la prestation partagée d’éducatioretdaint » ;

3° Au 13° de larticle 11, les mots : « le complémnee libre choix
d’activité de la prestation d’accueil du jeune ebfasont remplacés par les
mots : « la prestation partagée d’éducation dddiat » ;
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4° Au 6 ° de l'article 11, apres la référence :..&B1-4 », est insérée la
référence : « L. 531-4-1 » et lg§) est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Au deuxieme alinéa de l'article L. 534-1, les shot"la région” sont
remplacés par le mot : "Saint-Pierre-et-Miquelon” »

IX (nouveau) — Le code du travail applicable a Mayotte essiain
modifié :

1° Apres le premier alinéa de l'article L. 132-E&nt ajoutés trois
alinéas ainsi rédigés :

« Ces négociations quinquennales prennent en comgibgectif
d’égalité professionnelle entre les femmes et taarhes et de mixité des
emplois.

« Lorsgu’un écart moyen de rémunération entre ésnies et les
hommes est constaté, les organisations liées gacamvention de branche
ou, a défaut, par des accords professionnels fensal réduction une
priorite.

« A l'occasion de I'examen mentionné au premienéali les critéres
d’évaluation retenus dans la définition des diffésepostes de travail sont
analysés afin d’identifier et de corriger ceux dfeneux susceptibles
d’'induire des discriminations entre les femmesest hommes et afin de
garantir la prise en compte de I'ensemble des ctenpés des salariés. » ;

2° A la fin du second alinéa de l'article L. 140k8s mots : « doivent
étre communs aux salariés des deux sexes » sopta@a par les mots :
« sont établis selon des régles qui assurent iegdfn du principe fixé a
l'article L. 140-2. » ;

3° A l'article L. 711-1, il est ajouté un 11° aingidigé :

« 11° Les actions de promotion de la mixité darssdetreprises, de
sensibilisation a la lutte contre les stéréotypedstes et pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes. » ;

4° Aprés le premier alinéa de l'article L. 122-47#lest inséré un
alinéa ainsi rédige :

« Le conjoint salarié de la femme enceinte ou ls@®e salariée liee
a elle par un pacte civil de solidarité ou vivardritalement avec elle
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bénéficie également d’'une autorisation d’abseneg pe rendre a trois de
ces examens médicaux obligatoires au maximum. » ;

5° L'article L. 442-8 est ainsi modifié :

a) A la deuxiéme phrase du premier alinéa, aprésde: itravail”,
sont insérés les mots : « de sécurité et de saritéail » ;

b) Il est complété par deux alinéas ainsi rédigeés :

« Dans les entreprises de moins de trois centidéslale rapport
mentionné au premier alinéa recoupe des donnémsaéed en fonction de
'age, du niveau de qualification et du sexe defar&s a postes
équivalents, de facon a mesurer d’éventuels édaris le déroulement de
carriere.

« Dans les entreprises de trois cents salarié@gplgort mentionné au
premier alinéa analyse les écarts de salaires egl@ulements de carrieres
en fonction de leur age, de leur qualification et ldur sexe. Il décrit
I’évolution des taux de promotion respectifs desrfees et des hommes par
métiers dans une méme entreprise. »

6° Au deuxieme alinéa de l'article L. 224-1, il estéré un alinéa ainsi
redige :

« - Quatre jours pour la conclusion d’'un pactel deisolidarité ; »

7° Le troisieme alinéa de l'article L. 132-12 estmplété par une
phrase ainsi rédigée :

« La mise en ceuvre de ces mesures de rattrapagg,’klles portent
sur des mesures salariales, est suivie dans lee arla négociation
annuelle obligatoire sur les salaires prévue &dlarL. 132-12. » ;

8° Le premier alinéa de l'article L. 053-5 est cdét@ par les mots :
«, d'y mettre un terme et de les sanctionner ».

X (nouveau) — Le troisieme alinéa de l'article 42-1 de I'onh@ance
n° 2005-649 relative aux marchés passés par cestp@rsonnes publiques
ou privées non soumises au code des marchés pabtiamsi rédigé :

«b) Dans le 2°, les références : « L. 1146-1, L. 8221- 8221-3,
L. 8221-5, L.8231-1, L.8241-1, L.8251-1 et L5822 du code du
travail » sont remplacées par les références :. ©46-1, L. 124-1,
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L. 124-3, L. 312-1, L. 312-2 et L. 330-5 du code tdavail applicable a
Mayotte ; ».

Xl (nouveau) — L’ordonnance n° 2004-559 du 17 juin 2004 su@r le
contrats de partenariat est ainsi modifiée :

1° Le deuxieme alinéa de I'article 29 est ainsigéd

« 1° Dans le b de l'article 4, les références .. 4146-1, L. 8221-1,
L. 8221-3, L. 8221-5, L. 8231-1, L. 8241-1, L. 82b%t L. 8251-2 du code
du travail » sont remplacées par les référenced... G46-1, L. 124-1,
L. 124-3, L. 312-1, L. 312-2 et L. 330-5 du code tdavail applicable a
Mayotte ; »

2° Au troisieme alinéa de l'article 29-1, apresriet : « articles », est
insérée la référence : « L. 1146-1 » et la réfé@encet L. 8251-1 » est
remplacée par les références : «, L. 8251-1 8251-2 ».

XII (nouveau) — Le titre XI du livre {' de la septiéme partie du code
général des collectivités territoriales, dans sdacgon résultant de
I'article 2 de la loi n°® 2011-884 du 27 juillet 2Dtelative aux collectivités
territoriales de Guyane et de Martinique, est cétdplpar un article
L. 71-110-3 ainsi rédige :

«Art. L. 71-110-3— Préalablement aux débats sur le projet de lhudge
le président de I'assemblée de Guyane présentappont sur la situation
en matiere d'égalité entre les femmes et les hommggessant le
fonctionnement de la collectivité territoriale deuy@ne, les politiques
gu’elle méne sur son territoire et les orientatienprogrammes de nature a
améliorer cette situation. Le contenu de ce rapgbleés modalités de son
élaboration sont fixés par décret. »

Xl (nouveau) — Le titre X du livre Il de la septieme partie dode
général des collectivités territoriales, dans sdacgon résultant de
I'article 3 de la loi n° 2011-884 du 27 juillet 2D1relative aux collectivités
territoriales de Guyane et de Martinique, est cétdplpar un article
L. 72-100-3 ainsi rédige :

«Art. L. 72-100-3— Préalablement aux débats sur le projet de lhudge
le président du conseil exécutif de Martinique pnés un rapport sur la
situation en matiere d’égalité entre les femmdsshommes intéressant le
fonctionnement de la collectivité territoriale deanique, les politiques
gu’elle méne sur son territoire et les orientatienprogrammes de nature a
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améliorer cette situation. Le contenu de ce rapgbleés modalités de son
élaboration sont fixés par décret. »
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