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EXPOSE DES MOTIFS

CONTEXTE DE LA PROPOSITION

1. Les conditions régissant les contributions foi@ares du Fonds européen
d’ajustement a la mondialisation (FEM) sont dénidans le reglement (UE)
n°® 1309/2013 du Parlement européen et du Consell7diécembre 2013 relatif au
Fonds européen d’ajustement a la mondialisationr p@upériode 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/20@6-aprés le «réglement FEM»).

2. Les autorités grecques ont introduit la demaB@&/2014/013 EL/Odyssefs Fokas
pour une contribution financiere du FEM a la sudiéelicenciements qui ont eu lieu
dans lI'entreprise Odyssefs Fokas S.A. en Grece.

3. A la suite de I'évaluation de cette demandeéSdanmission a conclu, conformément
a I'ensemble des dispositions applicables du regienEM, que les conditions
d’octroi d’une contribution financiére du FEM étatigemplies.

RESUME DE LA DEMANDE

Numéro de la demande FEM EGF/2014/013 EL/Odyssumfad-
Etat membre Gréce
Région(s) concernée(s) (niveau NUTS 2) Kevtpi Moxedovia (Macédoine centrale)

(EL12), ®@cooorio (Thessalie) (EL14),
Attikn (Attique) (EL30)

Date d’'introduction de la demande 29.7.2014

Date d’accusé de réception de la demande 4.8.2014

Date de demande d’informations complémentair£2.8.2014

Date limite pour la communication des 23.9.2014

informations complémentaires

Date limite pour la réalisation de I'évaluation 152014

Critére d’intervention Article 4, paragraphe 1,mga), du

reglement FEM

Entreprise principale concernée Odyssefs Fokas S.A.

Secteur(s) d’activité économique (division NAGHBivision 47 («Commerce de détail, a
Rév. 2} I'exception des automobiles et des
motocycles»)

Nombre de filiales, fournisseurs et producteurs|en 0

aval concernés

Période de référence (quatre mois) 3 février 2034uin 2014

Nombre de licenciements ou de cessations 551

! JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.

2 Reéglement (CE) n° 1893/2006 du Parlement europtdn Conseil du 20 décembre 2006 établissant la

nomenclature statistique des activités économiqUREE Rév. 2 et modifiant le réglement (CEE)
n° 3037/90 du Conseil ainsi que certains reglem@&@s relatifs a des domaines statistiques spémfiq
(JO L 393 du 30.12.2006, p. 1).
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d’activité durant la période de référeneg (

Nombre de licenciements ou de cessations 49

d’activité avant ou apres la période de référenge

(b)

Nombre total de licenciements € b) 600

Nombre total estimatif de bénéficiaires visés 600

Nombre de jeunes visés sans emploi, sortis du 500

systéme scolaire et sans formation (NEET)

Codt des services personnaligéis EUR) 10 530 000
Frais de mise en ceuvre du FE(dn EUR) 210 000
Budget totalen EUR) 10 740 000
Contribution du FEM (60 %(en EUR) 6 444 000

EVALUATION DE LA DEMANDE

Procédure

4.

Les autorités grecques ont soumis la demande/2BG#013 EL/Odyssefs Fokas
dans un délai de douze semaines a compter de éa adaquelle les criteres
d’intervention précisés a l'article 4 du réglemEmM ont été remplis, a savoir le
29 juillet 2014. La Commission a accusé receptieiaddemande dans un délai de
deux semaines a compter de la date de soumissitandiEmande, a savoir le 4 ao(t
2014, et a demandé des informations complémentaugsautorités grecques le
12 aodt 2014. Les informations complémentairestihfournies dans un délai de six
semaines suivant la date de la demande. Le délalodee semaines suivant la
réception de la demande compléte dont dispose tan@ission pour achever son
évaluation de la conformité de la demande aux ¢mmgdi d’octroi d’'une contribution
financiere expire le 16 décembre 2014.

Recevabilité de la demande

Entreprises et bénéficiaires concernés

5.

La demande concerne 600 travailleurs licencéd' ntreprise Odyssefs Fokas S.A.,
qui opérait dans le secteur économique classéldatigision 47 de la NACE Rév. 2
(«Commerce de détail, a I'exception des automobdesles motocycles»). Les
licenciements ont essentiellement eu lieu dangédg®ons de niveau NUTR de
Kevtpwkry Makedovia (Macédoine centrale) (EL12), dAxkn (Attique) (EL30) et de
®seocoria (Thessalie) (EL14).

Criteres d’intervention

6.

Les autorités grecques ont introduit la demaadeitre du critére d’intervention
enoncé a l'article 4, paragraphe 1, point a), diereent FEM, selon lequel au moins
500 salariés ou travailleurs indépendants doiverdg Bcenciés ou se trouver en
cessation d’activité sur une période de référemcguatre mois, dans une entreprise

Conformément a l'article 7, paragraphe 4, du mbglet (UE) n° 1309/2013.

Reéglement (UE) n° 1046/2012 de la Commission dov&mbre 2012 portant application du réglement
(CE) n° 1059/2003 du Parlement européen et du QGaesatif a I'établissement d’'une nomenclature
commune des unités territoriales statistiques (N)JT&®ncernant les séries chronologiques a
transmettre pour le nouveau découpage régional 3T du 9.11.2012, p. 34).
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d’'un Etat membre, y compris les salariés et legfli@urs indépendants licenciés ou
en cessation d’activité chez les fournisseurs oodywteurs en aval de ladite

entreprise.
7. La période de référence de quatre mois s’étarglfdvrier 2014 au 3 juin 2014.
8. La demande concerne le licenciemetet 551 salariés de I'entreprise Odyssefs Fokas

au cours de la période de référence de quatre mois.

Calcul du nombre de licenciements et de cessat@usivité

9. Les licenciements ont été calculés a partir adeldte de la résiliation de fait du
contrat de travail ou de son expiration;

Bénéficiaires admissibles

10. Outre les salariés évoqués au point 8, |49iéaldicenciés avant la période de
référence de quatre mois visée au point 7 fonte@gaht partie des bénéficiaires
admissibles. Comme le requiert I'article 6, ceas@é ont tous été licenciés aprés
I'annonce générale de licenciemdti 29 novembre 2012 et un lien causal clair peut
étre établi avec I'événement qui a déclenché tentiements pendant la période de
référence.

11. Par conséquent, le nombre total de bénéfisiaidenissibles s'éleve a 600.
Lien entre les licenciements et les changementgurmjde la structure du commerce

international résultant de la mondialisation ou ldecrise financiére et économique mondiale
visée dans le reglement (CE) n° 546/2009

12. Afin d’établir le lien entre les licenciemerds la crise financiére et économique
mondiale visée dans le reglement (CE) n° 546/200%rece fait valoir que son
économie connait une grave récession pour la s&xiammée consécutive (2008-
2013). Selon les services statistiques grecs (lstapuis 2008, le PIB a chuté de
25,7 points de pourcentage, la consommation publapi21 points de pourcentage
et la consommation des ménages de 32,3 pointsstgod le chbmage a augmenté
de 20,6 points de pourcentage.

13. En outre, la baisse du PIB a creuse le fosgé enPIB par habitant de la Gréce et
celui de 'UE, anéantissant les progres vers lavearence économique accomplis
par la Grece entre 1995 et 2007.

14. De surcroit, afin d’honorer la dette extérieleegouvernement grec a pris en 2008
des mesures impopulaires telles que des augmerdadionpots, la rationalisation
des dépenses publiques et la baisse des salairedadfonction publique. Dans une
tentative d’amélioration de la compétitivité decidomie grecque, les salaires ont
également baissé dans le secteur privé. Depuis, 2@@8milliers d’entreprises ont
cesseé leurs activités et mis la clé sous la pogejui a entrainé le licenciement de
leur personnel et la cessation d'activité de midliele travailleurs indépendants,

Au sens de l'article 3, point a), du reglement EEM
Le 29 novembre 2012, FOKAS a formé un recoursteal de I'article 99 du code des faillites afin de
demander une protection contre ses créanciers.
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15.

d'une part, et contribué a la nette hausse du chémdiautre part. La baisse des
revenus s’est traduite par une baisse de la conatiorm

En 2009, la chute de la consommation des ménageGréce a suivi la méme
tendance négative que dans I'UE-27. En 2010 et ,20d1consommation des

ménages a connu une reprise dans 'UE-27, avanhouneelle baisse en 2012. En
Grece, la consommation des ménages n’a cessésseibdepuis le début de la crise
financiére et économique et les chiffres montremt aggravation de la situation

année apres année.

Consommation des ménages
(évolution en % par rapport a I'année précédente)

2008

2009

2010

2011

2012

UE-27

0,44

-1,67

1,04

0,26

-0,74

Grece

4,67

-1,91

-6,39

-7,91

-9,07

16.

17.

18.

Source: Eurostat.

Selon le rapport de I'Elstat sur les revendsstonditions de vie des ménages, 23 %
des Grecs vivaient sous le seuil de pauVrené2012.

D'aprés une étude récente de I'INE-G&Hbliée en juillet 2014, trois travailleurs
ou salariés sur quatre ont déclaré que leur nideatevenu avait diminué en 2014
par rapport a I'année précédente en raison de tiédacsalariales. En outre, 38 %
des personnes interrogées pensent que leur ss¢g@ale nouveau diminué au cours
du trimestre suivant. Une majorité des personndsrrogées ont réduit leurs
dépenses en conséquence, notamment le budgeésgjeetisacrent a des articles non
essentiels comme les vétements et les chaussures.

A ce jour, le secteur de la vente au détailak fobjet de trois demandes
d’intervention du FEM également fondées sur la crise financiére et énane
mondiale.

Evénements a l'origine des licenciements et desatiess d’activité

19.

Selon les autorités grecques, les événemdidagine des licenciements sont pour
'essentiel au nombre de deux: 1) la baisse dunwewdisponible des ménages,
imputable a 'augmentation de la charge fiscallg haisse des salaires (aussi bien
dans la fonction publigue que dans le secteur pavé la hausse du chémage, avec
pour conséquence une forte chute du pouvoir d'a@)da réduction drastique des
préts accordés aux entreprises et aux particubersraison des difficultés de
trésorerie des banques. Selon la Banque de Geetat de croissance annuel pour
les préts accordés aux ménages et aux entrepasésxlusion des entreprises

En Gréce, le seuil de pauvreté est de 5 708 EURpat par personne (pour les personnes seulds) et
11 986 EUR pour les ménages comprenant deux adltE=ux enfants jusqu’a 14 ans.
http://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2014/0wiSgrasmata.pdf

EGF/2010/016 ES Aragon — Commerce de détail. COM{R 615
EGF/2011/004 EL ALDI Hellas. COM(2011) 580
EGF/2014/009 EL Sprider Stores, actuellement emscd’évaluation
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20.

21.

22.

23.

financieres) a été négatif depuis 2010 en raisofiimuffisance de trésorerie des
banques grecques.

JZE

Dans les années 80, Odyssefs Fokas, qui passkga le troisieme plus grand
magasin en Grece, d'une superficie totale de mB0@ fait une entrée dynamique
dans le secteur du gros en représentant, sur ehénartérieur, des firmes étrangeres
notoires dans le secteur de I'habillement et lenpre «shops-in-shop» a fait son
apparition en Grece avec les grands magasins desFAk cours de la décennie qui
a suivi, le groupe Fokas a connu une croissancenexpielle. L'entreprise a
augmenté ses accords d’exclusivité avec des ersesprinternationales de
I'habillement et a ouvert des franchises de diversmrques internationat8sa
Athénes et a Thessalonique. Entre 1999 et 2008ag-akpoursuivi son expansion.
Deux grands magasins, d'une superficie brute tatele3 500 m2 et de 8 500 m2
respectivement, ont ouvert dans les zones comnesci@s plus importantes
d’Athénes, avec plusieurs salles d'exposition, reiagafranchisés et points de
ventes, en accord avec différentes marques intenad¢s’. Ce succés a
brusquement pris fin lorsque la crise économiqu@anciere a éclaté en 2008.

La baisse du pouvoir d’achat des ménages grégssuite du déclin de I'économie
nationale depuis le début de la crise économiquefireinciere a entrainé
I'effondrement de la demande de produits autredegidenrées alimentaires de base
et, partant, celui du chiffre d’affaires d'Odyssetkas.

Chiffre d’affaires d'Odyssefs Fokas (2008-2012)

(en Mio EUR)
2008 2009 2010 2011 2012
100 87 69 49 30

Source: Bilans d'Odyssefs Fokas, publiés Jaurnal officiel de la République
hellénique 2008-2012

La récession de I'économie grecque a égaleprenbqué un manque de liquidités.
Pour y remédier Odyssefs Fokas a demandé, sanéssugte aide financiére aux
banques.

La baisse du chiffre d’affaires causée pamhlate de la consommation, combinée a
une politiqgue de crédit plus rigoureuse, a rendwatueuses les tentatives faites par
Odyssefs Fokas pour trouver une solution. En noverib13, douze mois apres le
dépdt d’'une demande de protection contre ses dekanet apres plusieurs
expulsions, I'entreprise a déposé son bilan, caartrainé les licenciements faisant
I'objet de la demande a I'examen.

Effets attendus des licenciements sur I'’économikertploi au niveau local, régional ou

national

10
11

Les magasins Original Levi's (1994), Active (1986)Gruppo T (aussi en 1996).
Esprit, Mango, Faconable et Gerry Weber
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24,

25.

26.

Les autorités grecques font valoir que lesi@ments qui ont eu lieu chez Odyssefs
Fokas aggraveront la situation en matiere de chémaguelle s’est déja dégradée
en raison de la crise économique et financieremibte particulierement fragile. Au
cours de la période 2008-2013, le nombre de ch@nauguadruplé (passant de
361 482 demandeurs d’emplois en juin 2008 & 1 483k juin 2013Y. La Gréce
affiche les taux de chémage les plus élevés dds Btambres de I'UE et arrive en
cinquiéme place dans le classement mofitlial

Taux de chémage

30

25 //'

20 /

15 EU-28
/ —GrEece

10 ’__..-—#’,...--"";."’_

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Source: Eurostat

La plupart des licenciements (90 %) se coneahttans les régions de I'Attique et de
Macédoine centrale, alors qu'environ 10 % des diegnents ont eu lieu dans la
région de Thessalie. Au quatrieme trimestre de32@ taux de chémage dans les
régions de I'Attique et de la Macédoine centralait &upérieur a la moyenne
nationale (27,5 %). Dans ['Attique, il était de 28p et en Macédoine centrale, il
était de 30,3 96. La situation de I'emploi en Thessalie est légérmmeilleure que
la moyenne nationale, mais le taux de chémage ge=26 %.

De plus, ces trois régions souffrent d’'une piénd’offres d’emploi par rapport au
nombre élevé de demandeurs d’emploi. En conséquplusede 70 % des personnes
au chémage le sont depuis plus de 12 mois. En Méaw&aentrale, la situation des
jeunes demandeurs d’emploi est particulieremennhdtigue, le taux de chdmage des
jeunes y atteignant 60,4 %. En outre, I'Attiquerésgnte 43 % du PIB de la Grece;
par conséquent, la fermeture d’entreprises ing®ltans cette région fait sentir ses
effets sur 'ensemble de I'’économie du pays.

Bénéficiaires visés et actions proposees

12
13

14
15

www. statistics.gr
Source: OIT

http://www.ilo.org/global/research/global-reportsigal-employment-
trends/2014/WCMS_233936/lang--en/index.htm

Code tsdec450

Source: Elstat. Enquéte sur les forces de trayyadfrieme trimestre 2013.
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Bénéficiaires visés

27. On estime a 600 le nombre de travailleurs viis#sles mesures. La ventilation par
sexe, nationalité et tranche d’age des travailleareernés est la suivante:
Catégorie Nombre de
bénéficiaires visés
Sexe: Hommes: 65 (10,83 %)
Femmes: 535 (89,17 %)
Nationalité: Citoyens de 'UE: 592 (98,67 %)
Ressortissants  de 8 (1,33 %)
pays tiers
Tranche 15-24 ans: 6 (1,00 %)
d’age:
25-29 ans: 45 (7,50 %)
30-54 ans: 509 (84,83 %)
55-64 ans: 39 (6,50 %)
plus de 64 ans: 1 (0,17 %)
28. En outre, les autorités grecques fournirontsdesices personnalisés cofinancés par

le FEM a un maximum de 500 jeunes gens sans engpitis du systeme scolaire et
sans formation (NEET) agés de moins de 30 ansdatia de I'introduction de la
demande, étant donné que tous les licenciemerés &is point 8 sont survenus dans
les régions de niveau NUTS 2 Hevtpiky Makedovia (Macédoine centrale) (EL12),
de @sooaria (Thessalie) (EL14) et dwwkn (Attique) (EL30), admissibles au
bénéfice de l'initiative pour I'emploi des jeunes.

29. Le nombre total estimatif de bénéficiaires —NE®®mpris — qui devraient étre visés
par les mesures est donc de 1 100.

Admissibilité des actions proposées

30. Les services personnalisés destinés aux tiewaillicenciés et aux jeunes gens sans
emploi, sortis du systeme scolaire et sans formatamportent les actions suivantes.

—  Orientation professionnelle: cette mesure d’accagnpment, qui sera
proposeée a tous les participants, couvre les égapeantes:

1 Informations a l'attention des jeunes sans emploisortis du systeme
scolaire et sans formation (NEET)Contrairement aux 600 travailleurs visés,
qui sont déja identifiés (anciens salariés d'Odgsé®kas), le groupe des
NEET visé reste a définir. Pour sélectionner lesgs bénéficiaires de cette
mesure, les autorités utiliseront des critérescquiespondront aux critéres du
plan de mise en ceuvre de la garantie pour la jeenexposition des jeunes au
risque d’exclusion, niveau de revenu des ménagesaun d’éducation, durée
du chémage, etc.) et prendront en considératiomksifestations d'intérét. A
cet effet, elles ont I'intention de lancer des cagmes d’information visant
spécifiguement les jeunes sans emploi, sortis dilésye scolaire et sans
formation.
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2 Admission et inscription. La premiere mesure, destinée a tous les
bénéficiaires (travailleurs et NEET), consiste ee géance d’information sur
les services et les programmes de formation pragpeséur les besoins en
compétences et en formation.

3 Evaluation des compétences et document personnel @tofessionnel. Il
s’agit d’aider les travailleurs et les NEET a intater leurs compétences et les
emplois qui correspondent a leurs intéréts et digétain plan de carriere
réaliste. L’évaluation des compétences permet aflugaire d'étre conseillé
de facon accélérée et personnalisée dans le cadrepdrcours comportant
plusieurs étapes au cours desquelles le travadieson conseiller travaillent
ensemble sur une question (les possibilités d’einlgs intéréts, I'analyse des
motivations et des attentes, les obstacles, eicla suite de ce bilan, un
document personnel et professionnel est établiglegsume les compétences
du bénéficiaire, fait état de son projet persomté&nonce un plan d’action.

4 Aide a la recherche d’emploi et orientation profssionnelle Il s’agit
notamment: 1) d’'une formation sur les questionszbotales telles que le
développement des aptitudes sociales, 'adaptatipnsituations nouvelles et
la prise de décision; 2) d'une aide a la rechemtleenploi comprenant des
informations sur les emplois disponibles, la recher active des offres
d’emploi a I'échelon local et régional, les teclhmis| de recherche d’emploi et
une formation sur la rédaction d'un CV et de Istile motivation et sur les
méthodes de préparation a I'entretien d’embauche;d'@ne orientation
professionnelle: les conseillers fourniront des vises d’orientation
professionnelle aux travailleurs licenciés et legtiqueront des postes vacants
correspondant a leur profil.

5 Orientation vers I'emploi. Les conseillers accompagneront également les
travailleurs et les jeunes sans emploi, sortis gstéme scolaire et sans
formation tout au long de leur parcours de fornrragbde la mise en ceuvre de
leurs plans personnels de réinsertion sur le madlahigavail. Les participants
intéressés par la création d’entreprise recevrorg aide et des conseils
généraux en matiére d’entrepreneuriat dans le cathle cette action
d’orientation professionnelle.

6 Suivi. Cette étape consiste a assurer le suivi des ibim&fs pendant les six
mois qui suivent la fin de la mise en ceuvre desuness

Formation, reconversion et formation professiorellette mesure consiste a
proposer aux travailleurs et aux jeunes visés desrsc de formation
professionnelle qui correspondent a leurs beseissqu’ils ont été déterminés
dans le cadre de l'activité de conseil, dans demailtes et des secteurs
présentant de bonnes perspectives de développetgumtcorrespondent a des
besoins avérés sur le marché du travail. Les cdaerdormation pourront
également étre complétés par des stages.

Contribution a la création d’entreprise Les trdeaits ou les jeunes qui créent
leur propre entreprise recevront jusqu’a 15 000 BEdJRtre de contribution

pour couvrir les frais engagés a cet effet. En &rdane des principales
difficultés auxquelles se heurtent les créateuentiéprise lors du démarrage
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de leur activité est I'accés au financement. Esoraidu manque de liquidités,
les banques refusent la majorité des demandes é&le ljg mesure vise a
promouvoir I'esprit d’entreprise grace a ce soufieancier.

- Allocations de recherche d’emploi et de formatibas bénéficiaires recevront

50 EUR par jour de présence pour couvrir leurssfidé participation aux
mesures d’orientation professionnelle. Durant kanfation, I'allocation sera de

6 EUR par heure.

—  Allocation de mobilité. Les travailleurs ou les j@s qui doivent changer de
lieu de résidence pour occuper un nouvel emploewent une somme
forfaitaire de 2 000 EUR destinée a couvrir lesahies nécessaires.

31. Les actions proposées constituent des mesatieesadu marché du travail entrant
dans le cadre des actions admissibles viséestizlear du réeglement FEM. Elles ne
se substituent pas a des mesures passives detiprosaziale.

32. Les autorités grecques ont fourni les infororetirequises sur les actions revétant un
caractere obligatoire pour I'entreprise concerngevertu du droit national ou de
conventions collectives. Elles ont confirmé que emesures ne seraient pas

remplacées par des actions financées par le FEM.

Budget prévisionnel

33. Le codt total estimé est de 10 740 000 EURoatespond aux dépenses afférentes
aux services personnalisés, a concurrence de 10@BBUR, et aux dépenses
afférentes aux activités de préparation, de gestiamformation et de publicité ainsi
gu'aux activites de contrble et délaboration depomt, a concurrence de

210 000 EUR.

34. La contribution financiere totale demandéee &MFs’éléve a 6 444 000 EUR (soit

60 % du codt total).

Actions

Estimation du
nombre de
participants

Estimation du
coQt par
participant
(en EUR)

(*)

Estimation du
co(t total

(en EUR)
)

Services personnalisés [actions au titre de llarfic paragraphe 1, points a) et ¢), du reglemEM]F

Orientation professionnelle 1100 1250 1 375 000
Formation, reconversion et formation 1100 2691 2 960 000
professionnelle
200 15 000 3 000 000

Contribution a la création d’entreprise

7 335 000

Sous-total (a)
(69,66 %)

Allocations et mesures d'incitation [actions atetile I'article 7, paragraphe 1, point b), du regdat
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FEM]

1100 1250 1 375 000
Allocation de recherche d’emploi
Allocation de formation 900 1800 1620 000
100 2 000 200 000
Allocation de mobilité.
Sous-total (b)] - 3 195000
(30,34 %)
Actions au titre de l'article 7, paragraphe 4, dglement FEM
1. Activités préparatoires - 40 000
2. Gestion - 40 000
3. Information et publicité - 100 000
4. Contr6le et rapport - 30 000
Sous-total (c): - 210 000
(1,96 %)
Total des colts (a + b + ¢): - 10 740 000
Contribution du FEM (60 % du total des codts) - 6 444 000

(*) Afin d’éviter les décimales, les colts estirpés bénéficiaire ont été arrondis. @en’a
néanmoins aucwnincidencesur le codt total de chaque mesure, qui redemtique acelui
indiqué dans la demande introduite par la Grece.

(**) Le total differe de la somme des rubriquesraison de I'arrondi.

35. Les colts des mesures répertoriées dans leataldi-dessus en tant qu’actions
meneées au titre de l'article 7, paragraphe 1, gointdu reglement FEM ne dépassent
pas 35 % du total des colts de I'ensemble coorddergervices personnalisés. Les
autorités grecques ont confirmé que ces actionscomlitionnées a la participation
active des bénéficiaires visés a des activitéedeearche d’emploi ou de formation.

36. Les autorités grecques ont confirmé que lesscdinvestissements pour I'emploi
indépendant, la création d’entreprises et le radtentreprises par les salariés ne
dépasseront pas 15 000 EUR par bénéficiaire.

Période d’admissibilité des dépenses

37. Les autorités grecques ont commencé a foussr Services personnalisés aux
bénéficiaires visés le 20 octobre 2014. Les démersatives aux actions visées au
point 30 peuvent donc faire l'objet d’une contribat financiere du FEM du
20 octobre 2014 au 20 octobre 2016.

38. Les autorités grecques ont commencé a engag€epenses administratives pour la

mise en ceuvre du FEM I septembre 2014. Les dépenses relatives aux éstiv
préparation, de gestion, d’information et de putdi@insi que de contréle et de
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rapports peuvent par conséquent faire I'objet d’ocomtribution financiere du FEM
du 1*' septembre 2014 au 20 avril 2017.

Complémentarité avec les actions financées pafatess nationaux ou de I'Union

39. La source de préfinancement ou de cofinancematibnal est le Programme
d’investissement public du ministére du Développaime

40. Les autorités grecques ont confirmé que lesurassdécrites ci-dessus bénéficiant
d'une contribution financiere du FEM ne recevrajged d'aide d’autres instruments
financiers de I'Union.

Procédures suivies pour la consultation des béiadfes visés ou de leurs représentants, des
partenaires sociaux et des collectivités localasgtonales

41. Les autorités grecques ont indiqué que le pgampardonné de services personnalisés
avait été composé en concertation avec les repeggendes bénéficiaires visés
(anciens salariés de Fokas et avocats des salati@sgc la Fédération des salariés
du secteur privé de Grece. Il y a eu une premi&uaion de contact en février 2014
pour Vvérifier la recevabilité d’'une affaire en dentdes anciens salariés de Fokas.
Aprés divers contacts entre Eys8ket les représentants des travailleurs, le 8 juille
2014, le projet de demande et le contenu de I'ebkedie mesures intégré ont été

examinés.

Systemes de gestion et de contrdle

42. La demande contient une description détaileesystemes de gestion et de contrble
qui précise les responsabilités des organismesecoés. La Gréce a indiqué a la
Commission que la contribution financiere seraitrégé et contrblée par les
organismes qui gerent et contrdlent déja les fiearemts du Fonds social européen
(FSE) en Grece. L’Autorité de coordination et devisdes actions du FSE (Eysekt)
agira comme autorité de gestion, 'lEDEL (Commisgies audits financiers) comme
autorité de contrble, et l'Autorité de paiement qua comme autorité de
certification.

Engagements prévus par I'Etat membre concerné

43. Les autorités grecques ont apporté toutesdggrances nécessaires concernant les
éléments suivants:

— les principes d’égalité de traitement et de nowrridisination seront respectés
pour I'acces aux actions proposées et leur rémlisat

- les exigences fixées dans la législation natioretledans celle de I'UE
concernant les licenciements collectifs ont etpeetes;

— les actions proposées ne bénéficieront d’aucune fithnciére provenant
d'autres Fonds ou instruments financiers de I'Unieh les doubles
financements seront évités;

16 L’autorité de coordination et de contréle desawidu FSE (Eysekt) est I'autorité de gestion dMFE
en Grece.
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— les actions proposées seront complémentaires demsadinancées par les
Fonds structurels;

—  la contribution financiere du FEM sera conforme agles procédurales et de
fond de I'Union en matiére d’aides d’Etat.

INCIDENCE BUDGETAIRE
Proposition budgétaire

44, La dotation annuelle du FEM n’excéde pas 13D EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit l'article 12 du réglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conselil
du égécembre 2013 fixant le cadre financier pfurigel pour la période 2014-
2020

45, Au terme de I'examen de la demande eu égarccanditions fixées a l'article 13,
paragraphe 1, du réglement FEM, et compte tenuodubre de bénéficiaires visés,
des actions proposées et de l'estimation des ctait§ommission propose de
mobiliser le FEM pour la somme de 6 444 000 EURt 80 % du coUt total des
actions proposeées, afin d’apporter une contributimanciere en réponse a la
demande.

46. La décision de mobiliser le FEM sera prise cmt¢ment par le Parlement européen
et le Conseil, conformément au point13 de I'accanderinstitutionnel du
2 décembre 2013 entre le Parlement européen, lese@at la Commission sur la
discipline budgétaire, la coopération en matierelgétaire et la bonne gestion

financieré?®,
Actes liés
47. En méme temps que sa proposition de décisiormdgilisation du FEM, la

Commission présentera au Parlement européen etoaseiC une proposition de
virement a la ligne budgétaire concernée d'un nmbrta 6 444 000 EUR.

48. Au moment ou elle adoptera cette propositiomé@gsion de mobilisation du FEM,
la Commission adoptera une décision d’octroi d’goatribution financiere, par la
voie d’'un acte d’exécution, qui entrera en viguada date a laquelle le Parlement
européen et le Conseil adopteront la décision dalisation du FEM.

1 JO L 347 du 20.12.2013, p. 884.
18 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

relative a la mobilisation du Fonds européen d’ajugment a la mondialisation, en
application du point 13 de I'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2013 entre le
Parlement européen, le Conseil et la Commission sla discipline budgétaire, la
coopération en matiére budgétaire et la bonne geeti financiere
(demande EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURREENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eutepne,

vu le reglement (UE) n° 1309/2013 du Parlement men et du Conseil du 17 décembre
2013 relatif au Fonds européen d’ajustement a ladmadisation pour la période 2014-2020 et
abrogeant le réglement (CE) n° 1927/2606t notamment son article 15, paragraphe 4,

vu l'accord interinstitutionnel du 2 décembre 2@I8re le Parlement européen, le Conseil et
la Commission sur la discipline budgétaire, la @yapion en matiére budgétaire et la bonne
gestion financiér®, et notamment son point 13,

vu la proposition de la Commission européenne,
considérant ce qui suit:

(1) Le Fonds européen d’ajustement a la mondiaisgFEM) a été créé pour apporter
un soutien aux salariés licenciés et aux travasleindépendants en cessation
d’activité¢ en raison de modifications majeures de dtructure du commerce
international résultant de la mondialisation ouraison de la persistance de la crise
financiére et économique mondiale, visée dansgiemeent (CE) n° 546/2069 ou en
raison d’une nouvelle crise financiére et économimondiale, et pour favoriser leur
réinsertion sur le marché du travail.

(2) La dotation annuelle du Fonds n’excede pasQDRO000 EUR (aux prix de 2011),
comme le prévoit I'article 12 du reglement (UE, &om) n° 1311/2013 du Conseil.

(3) Le 29 juillet 2014, la Gréce a introduit unerdade de mobilisation du FEM pour des
licenciement& survenus dans l'entreprise Odyssefs Fokas S.A. Gece.
Conformément a l'article 8, paragraphe 3, du regiem(UE) n° 1309/2013, cette
demande a été complétée par des informations supptéires. Cette demande
remplit les conditions relatives a la fixation dwmtant de la contribution financiere
du FEM énonceées a l'article 13 du réglement (UE)3%9/2013.

19 JO L 347 du 20.12.2013, p. 855.
20 JO C 373 du 20.12.2013, p. 1.
21 JO L 167 du 29.6.2009, p. 26.

22 Au sens de larticle 3, point a), du réglement FEM
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4) Conformément a l'article 6, paragraphe 2, daent (UE) n® 1309/2013, la Gréce a
egalement décidé de fournir des services pers@@satiofinancés par le FEM a des
jeunes sans emploi, sortis du systéme scolair@nstfermation.

(5) Il convient par conséquent de mobiliser le FEMvue d’octroyer une contribution
financiére d’un montant de 6 444 000 EUR en rép@nkedemande présentée par la
Grece,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier

Dans le cadre du budget général de I'Union eurapgétabli pour I'exercice 2014, la somme
de 6 444 000 EUR en crédits d’engagement et dengaieest mobilisée au titre du Fonds
européen d’ajustement a la mondialisation.

Article 2

La présente décision est publiéeJaurnal officiel de I'Union européenne

Fait a Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
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