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Parlement européen, le Conseil et la Commission sia discipline budgétaire et la bonnt
gestion financiere (demande EGF/2011/010 AT/Austridiabak, présentée par I'Autriche)

FR



FR

EXPOSE DES MOTIFS

Le point 28 de l'accord interinstitutionnel du 1ain2006 entre le Parlement européen, le
Conseil et la Commission sur la discipline budgétai la bonne gestion financiénerévoit
que le Fonds européen d’ajustement a la mondiais@EM) peut étre mobilisé, au moyen
d’'un mécanisme de flexibilité, jusqu'a concurrend&in montant annuel maximal de
500 000 000 EUR au-dela des plafonds des rubricuesernées du cadre financier.

Les conditions applicables aux interventions du F&Mt énoncées dans le reglement (CE)
n° 1927/2006 du Parlement européen et du ConsetDdiécembre 2006 portant création du
Fonds européen d’ajustement & la mondialisation

Le 20 décembre 2011, I'Autriche a introduit la dexia EGF/2011/010 AT/Austria Tabak en
vue d’obtenir une contribution financiere du FENhduite de licenciements intervenus dans
ce pays cheAustria Tabak GmbHt chez quatorze fournisseurs ou producteurs &n av

Au terme d’'un examen approfondi de cette demamrd€plnmission a conclu, en application
de I'article 10 du reglement (CE) n° 1927/2006, pgeconditions d’octroi d’'une contribution
financiere prévues par ce reglement étaient resplie

SYNTHESE ET ANALYSE DE LA DEMANDE

Données clés:

N° de référence FEM EGF/2011/010
Etat membre Autriche
Article 2 c) — Circo_nstances
exceptionnelles

Entreprise principale concernée Austria Tabak GmbH
Fournisseurs et producteurs en aval 14
Période de référence 20.8.2011 - 19.12.2011
Date de démarrage des services personnalisés AB®111.
Date d’introduction de la demande 20.12.2011
Licenciements durant la période de référence 320
Licenciements avant et aprés la période de référenc 0
Nombre total de licenciements admissibles 320
Estimation du nombre de travailleurs licenciés

. b o n 270
participant a I'application des mesures d’aide
Codt des services personnalisés (en EUR) 5864 615
Frais de mobilisation du FEMen EUR) 200 000
Frais de mobilisation du FEM (en %) 3,3
Budget total (en EUR) 6 064 615
Contribution du FEM (65 %) (en EUR) 3941 999
1. La Commission a recu la demande le 20 décembdd 2t des informations

complémentaires, dont les derniéres lui ont étstrases le 9 octobre 2012.

2. La demande satisfait aux criteres d’interventdun FEM énoncés a larticle 2,
point c), du réglement (CE) n° 1927/2006 et a étioduite dans le délai de
dix semaines prévu a l'article 5 dudit reglement.

JO C 139 du 14.6.20086, p. 1.
JO L 406 du 30.12.2006, p. 1.
Conformément a l'article 3, troisieme alinéa, dglement (CE) n° 1927/2006.
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Lien entre, d'une part, les licenciements et, d'aue part, la crise financiére et

économigue mondiale ou les modifications majeuresedla structure du commerce

mondial résultant de la mondialisation

3. Ces licenciements sont dus a la fermeture dnietesite de production Austria
Tabak & Hainburg [Niederdsterreich (Basse-Autriche)].léAsuite d’une décision
prise par son propriétaire]lapan Tobacco Internationa{JTI)*, cette usine de
cigarettes a été liquidée par étapes entre le desamestre 2011 et la mi-2012.

4. Pour établir le lien entre les licenciementslest modifications majeures de la
structure du commerce international résultant dentendialisation, I’Autriche fait
valoir que l'industrie du tabac dans I'Union eurepge (qui reléve de la division 12
de la NACE Rév. ) a été sérieusement touchée par des modificatiajesures de la
structure du commerce mondial et, notamment, parr@duction sensible de la part
de marché de I'Union et la délocalisation de ladpiation vers des pays tiers.

Ces changements de la structure du commerce rdfleteecul de la consommation
de cigarettes — d{ essentiellement aux mesuradtdahtitabac et au relevement des
taxes — dans les pays européens industrialisés quifeux Etats-Unis et au Japon
durant la décennie écoulée. L'Autriche avance conamgaiment des données de
I'Organisation mondiale de la santé (ONM$) de I'Atlas du tabac, publié pvorld
Lung Foundation/American Cancer SocletyCes données montrent la forte
augmentation actuelle et attendue de la demangeoeiuits du tabac dans les pays
asiatiques émergents ainsi qu’en Russi elles trois, la Chine, la Russie et
I'Indonésie réunissent un tiers de la populatiomdiale de fumeurs.

Fig. Tendance a la baisse du tabagisme chez lembsradultes (pays industrialisés): 1960-2010
Source: http://www.tobaccoatlas.org

Implantée a Geneve, JTI appartientapan Tobacco Incet est I'une des plus grandes entreprises de
tabac (10,8 % du marché mondial en 2007), apré&hlaa National Tobacco Corporatiof82 % du
marché mondial en 2007hilip Morris International(18,7 % du marché mondial en 2007 Beitish
American Tobacc¢17,1 % du marché mondial en 2007). Actuelleméht,est présente dans 120 pays
et emploie 25 000 personnes.

La division 12 de la NACE Rév. 2 inclut a la ftés produits du tabac a fumer et les produits dada
sans combustion. La premiére catégorie englobeidesettes manufacturées ainsi que les cigares, les
pipes et les cigarettes roulées a la main. Le tabas combustion comprend des produits tels que le
tabac a priser ou a méacher.

http://www.who.int/tobacco/fr/atlas5.pdf

http://www.tobaccoatlas.org: (quatriéme éditior2@42 mise a jour)

La Chine, qui compte entre 320 et 350 milliondudaeurs, représente un énorme marché selon 'OMS,
Philip Morris et d’autres sources. Plus de 38 % de la produationdiale de cigarettes en 2009 ont été
consommeés en Chine; la Fédération de Russie seaasdeuxieme position. Elle afficherait le taex d
fumeurs le plus élevé (environ 39 % de 143 millidftsabitants); viennent ensuite la Chine (28 % de
1,3 milliard d’habitants) et les Etats-Unis (27 #3114 millions d’habitants).

3 FR




FR

1960 1920 1980 1990 2000 2010
® 81%

38%

5 : 61%

\

22%

EIV."
AN

= %

\-1

22%

Pour faire face a cette évolution, JTI, a l'ansd’autres grandes entreprises du tabac,
a réduit le nombre de ses sites de production lecaéé sa production vers les
marchés émergents. Elle a vigoureusement encoueag@ondialisation de sa
production de tabac et régulierement élargi sewitds; elle détient aujourd’hui
vingt-huit sites de production dans le mohdElle a restreint le nombre de ses
marques de cigarettes commercialisées aux plusgttenses d’entre elles et adapté
les processus de production a la nouvelle struchordiale, de maniére a assigner
aisément des volumes de production aux usinesle®eapacités sont inemployées.

Explication de la nature imprévue de ces licenciennés

6.

Les autorités autrichiennes ont dit avoir étépsses par I'annonce de JTI, en
mai 2011, de son intention de fermer le site denblaig et d’en licencier tous les
travailleurs: l'usine avait été modernisée quelgaesées plus tét apres le rachat
d’Austria Tabakau groupe britanniqu@allaher, en 2007. JTI avait alors prévu d’en
faire une entreprise de taille moyenne produisamt seulement des marques de
cigarettes autrichiennes, mais également d’acer&ditproduction des marques phare
internationales commercialisées par la multinateflaA I'époque, et jusqu’en
2010, cette démarche a été considérée comme abégstra long terme.

Le tableau ci-dessous porte sur la fermeture desrequsines @ustria Tabaka
partir de 2005 et sur les 827 licenciements gu’allerovoqués; il montre aussi la
réorganisation menée par les propriétaires sudsebsigroupeGallaher (Royaume-
Uni), jusqu’en 2007, et JTi

Sites d’Austria Tabak Date de Nombre de Commentaire
(4 + siége) fermeture licenciements
du site
Schwaz (Tyrol) Fin 2005 110

10

11

http://www.jt.com/about/division/tobacco_globatex.html

«Meine Sorte ou «<Memphis»>, par exemple, sont des marques de cigaretteslaietines. «Camel» ou
«Benson & Hedgesspar exemple, sont des marques phare internationales

Jusqu’en 1995Austria Tabakétait une entreprise d’Etat détenant le monopoleAatriche de la
production, de la finition et de la distribution digarettes et d’'autres produits du tabac, tels dpse
filtres. En 2001, elle a été rachetée par le grduanniqueGallaher, puis en 2007 par JTI, repreneur
deGallaher, dontAustria Tabalfaisait partie.
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Ne sont pas concernés par

Furstenfeld (Styrie) Fin 2005 48 la demande

2006: Le groupé&sallaher(Royaume-Uni) modernise les sites restanfaudiria Tabala
Linz (Haute-Autriche) et a Hainburg (Basse-Autrigtedin d’augmenter sa production de
cigarettes.

2007:Japan Tobacco Internation@dITl) racheteAustria Tabalket procéde a sa
restructuration.

Linz (Haute-Autriche) Fin 2009 269 N’est pas concerneé par |a
demande

2010: Les volumes jusque-la produits a Linz samibaiés a Hainburg, qui devient ains
le fabricant de 40 % des cigarettes consomméekesuarché autrichien.
2010-2011Philip Morris gagne des parts de marché en Autriche au détrichest
marques autrichiennes.

Hainburg (Basse-| Fin 2011 320 Objet de la demande

Autriche) d’intervention du FEM

Siege de Vienne 2011-2012 80 N’est pas concerné par la
demande

Les marques de cigarettes autrichiennes et les negrghare internationales sont
aujourd’hui fabriquées par la chaine de productmondiale de JTI (28 sites de
production dans le monde).

Calcul du nombre de licenciements conformes aux ¢éres de l'article 2, point )

7.

L’Autriche a introduit cette demande au titre dutére d’intervention prévu a
I'article 2, pointc), du réglement (CE) n° 1927080 disposition qui permet de
déroger aux conditions de l'article 2, points apgtpour les marchés du travail de
taille réduite ou dans des circonstances exceites) lorsque les licenciements ont
une incidence grave sur I'emploi et 'économie lecdans ce cas, le demandeur
doit spécifier les grands criteres d’admissibiliige sa demande ne remplit pas et
pour lesquels il cherche donc a obtenir une déimgates autorités autrichiennes
ont indiqué que leur demande dérogeait a I'arf¢lpoint a), selon lequel le seuil
normal doit étre d’au moins 500 licenciements s\ période de quatre mois.

La demande fait état de 320 licenciements al thtezAustria Tabak GmbHdans
une agence fournissant les travailleurs intérinsa{f@osavac) et chez treize autres
fournisseurs ou producteurs en aval, sur la péritedeéférence de quatre mois allant
du 20 aolt 2011 au 19 décembre 2011. Sur ces i@aents, un nombre de 210 a
été calculé conformément a l'article 2, deuxiempéa, premier tiret, du réglement
(CE) n° 1927/2006, et le reste, conformément agpatitions du deuxieme tiret de
ce méme article.

Vingt-deux autres anciens salariédubtria Tabakont quitté le marché du travail en
optant pour une retraite anticipée et ne sont pasernés par la présente demande
d’intervention du FEM. Il était prévu que quatrenyis travailleurs du siége viennois
d’Austria Tabaksoient également licenciés mais, une partie delicesciements
ayant lieu en dehors de la période de référensenal sont pas concernés par la
présente demande d’intervention du FEM.
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10.

11.

L’Autriche justifie la demande d’interventiom dFEM et I'utilisation du critere des
circonstances exceptionnelles par la situationiqudiére de la zone transfrontaliére
ou les licenciements sont intervenus et par legegraonséquences de ceux-Ci pour
I’économie et le marché du travail locaux et région La municipalité de Hainburg
est I'une des villes autrichiennes situées le pliisst et se trouve a la frontiere de la
Slovaquie, dans le district structurellement faiéeBruck an der Leitda Beaucoup
de travailleurs slovaques (et hongrois) travailldatc6té autrichien de la frontiere,
ou les rémunérations sont plus élevées. Pour lgsransalariés &ustria Tabakla
concurrence avec les autres demandeurs d’emplaioest rude. Des précisions sur
les répercussions attendues des licenciementslsonées ci-apres.

Miarceeog

Slovakia
Ergeinaristatten

Burgenland / AT
MUTS I (‘phasing out')

Selon les services de la Commission, la sdaogparticuliére de la zone concernée
par les pertes d’emplois (district autrichien fadigr de la Slovaquie), conjuguée aux
graves consequences pour I'économie et le marchiadail locaux et régionaux,
telles que les décrivent les autorités autrichisnmemplissent le critere des
circonstances exceptionnelles prévu a larticlgpdjnt c¢), du réglement (CE)
n° 1927/2006. Etant donné duistria Tabakétait le deuxiéme employeur le plus
important de la zone et que de nombreuses petiiestds Iui étaient liées,
I'incidence locale de la fermeture de I'entreprisété particulierement forte (district
de Bruck an der Leitha).

Liste des entreprises qui licencient et des travadurs visés par les mesures d'aide

12.

La demande fait état de 320 licenciementsveters dans les quinze entreprises ci-
apres; 270 travailleurs (84,4 %) sont visés padda

Entreprises et nombre de licenciements

Austria Tabak GmbH 210| Eybel 1
Posavac 83 | Windisch Bau GmbH 2
owD 4 | Kubena 1
Simacek 7 | Bauschutz 1
Nitschinger 2 | Nagelreiter 4
Rehberger 1 | Stuhl 1
Alimanovic 1| Otto 1
Mabeko 1

12

Ce district fait partie de la région de niveau N&JIM Wiener Umland/ Siidteiu sud, il est limitrophe
de la seule région autrichienne bénéficiant d'atustde région en phase de suppression progredsive
I'aide: la province de Burgenland, région NUTSJbif carte).
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13.

14.

15.

16.

Entreprises et nombre de licenciements

Nombre total d’entreprises: 15 I.\Iomb.re ) total de
licenciements: 320
Les 270 travailleurs visés se répartissent cersunt:

Catégorie Nombre | Pourcentage
Hommes 225 83,3
Femmes 45 16,7
Citoyens de 'UE 253 93,7
Ressortissants de pays tiers 17 6,3
15-24 ans 47 17,4
25-54 ans 199 73,7
55-64 ans 24 8,9
Plus de 64 ans 0 0,0

Aucun des travailleurs concernés ne présenpeatdéme de santé ou de handicap de

longue durée.

La ventilation par catégorie professionneltldasuivante:

Catégorie CITP- | Nombre | Pourcentage
08

Employés de type administratif 4 7 2,6

Services et vente 5 7 2,6

Métiers qualifiés de l'industrie et de 7 21 7,8

I'artisanat

Conducteurs d’installations et de 8 53 19,6

machines et ouvriers de

'assemblage

Professions élémentaires 9 182 67,4

Conformément a l'article 7 du réglement (CEXL827/2006, I'Autriche a confirmé

gu’'une politigue d’égalité entre les femmes etHemames et de non-discrimination
avait été appliquée et continuerait de I'étre loess difféerentes étapes de la
mobilisation du FEM et dans I'acces aux prestatamselui-ci.

FR
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Description du territoire concerné et de ses autoi@s ainsi que des parties prenantes

17. Au niveau NUTS II, les licenciements concernent_and de Niederfsterreich
(Basse-Autriche, AT12), I'une des neuf provincedéf@les d’Autriche, et, au niveau
NUTS IlI, la régionWiener Umland/Sidtei{AT127) et, plus spécifiquement, le
district de Bruck an der Leitha et la municipati&Hainburg.

18. Les principales parties prenantes sont le goeweent provincial de la Basse-
Autriche (iederosterreichische Landesregiergntes services publics de I'emploi
régionaux et locaux [@ndesgeschéaftsstelle Niederdsterreich; Bezirksstel
Bruck/Leitha des ArbeitsmarktservidMS)], la municipalité de Hainburg et, pour
les partenaires sociaux, la Chambre du travail dss8-Autriche Arbeiterkammer
Niederosterreich,organisation salariale), la Chambre de commerdechienne
(Wirtschaftskammer Osterreiclorganisation patronale), ainsi que le Syndicat des
travailleurs du secteur privé, de I'imprimerie, jdurnalisme et du papieGPA-djp,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Jouismals, Papier et
Produktionsgewerkschaft PRO-Gli6us deux membres de la Fédération autrichienne
des syndicat<fsterreichische Gewerkschaftsbund/Q)&B

Effets attendus des licenciements sur I'emploi lotarégional et national

19. L’Autriche fait valoir que la fermeture du sile Hainburg dAustria Tabaka eu de
graves conséguences, pour le marché du travalldoocame régionalAustria Tabak
était le deuxieme employeur de la région et de men#es petites sociétés lui étaient
liées, de sorte que sa fermeture a placé le distescdBruck an der Leitha dans une
situation particulierement difficileen septembre 2011, le nombre d’emplois vacants
a quasiment diminué de moitié (- 47 %) par rap@art méme mois de l'année
précédente, alors qu’en Basse-Autriche (niveau NU)T& au niveau national cette
diminution a été beaucoup plus faible (respectivenid % et - 7 %).

20. D’aprés les autorités autrichiennes, le madihéravail est également tres tendu au
niveau NUTS Il Wiener Umland/Sudtgil Les données statistiques montrent
gu’entre 2006 et 2010, cette région enregistrgd etaux de chdmage le plus élevé
des sept régions de niveau NUTS lll de la Basseighd”. Dans ces conditions, un
déménagement vers d’autres zones ne constitue pashoix facile pour les
travailleurs licenciés et la faible rémunérationbde nombre d’entre eux complique
la solution d’'un nouveau départ.

21. Au niveau NUTS I, ld.and de Basse-Autriche a également été touché parrdsaut
licenciements collectifs pour lesquels des demalatervention du FEM ont été
soumises a la Commission: 704 licenciements dansetdeur meétallurgique en
2009° et 1 274 licenciements dans celui du transpotieoan 2016,

Ensemble coordonné de services personnalisés a ficar, ventilation par co(ts

estimatifs et complémentarité avec les actions finaées par les Fonds structurels

22. Plusieurs types de mesures sont proposés suakesleur combinaison forme un
ensemble coordonné de services personnalisés @estipermettre la réinsertion sur
le marché du travail des 270 travailleurs concerriéss 210 anciens salariés
d’Austria Tabakbénéficieront de ces mesures par l'intermédiainealfondation de
reclassement de type entreprisiniernehmensstiftungustria Tabak), ainsi que le

13 http://www.oegb.at/servliet/ContentServer?pagen806éfage/Index&n=S06 4

14 StatistikAustria Statistisches Jahrbuc2012
15 EGF/2010/007 AT/Styrie-Basse-Autriche, JO L 263072011.
16 EGF/2011/007 AT/Basse-Autriche et Haute-Autrick®e,L 317, 30.11.2011.
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23.

prévoit la directive fédérale AMF/23-2011 cette fondation a été créée le
1*"décembre 2011 dans le cadre du plan social conglgges mois plus tét. Les
mesures destinées aux soixante travailleurs liésngar les fournisseurs ou
producteurs en aval seront organisées en dehdasfaledation.

L’organisme responsable de I'application desures au sein de la fondation et de la
coordination avec l'antenne régionale de 'AMS é&stwaff Arbeitsintegrations
GmbH Vienne, tandis que les mesures en faveur desrdravailleurs des
fournisseurs ou producteurs en aval sont appliqugas le FAB, Vienne
(http://www.fab.at). Les deux organisations sont spécialisées dansel'aidla
réinsertion professionnelle et a la qualificatiamable des travailleurs.

En coopération avec les services locaux de I'emfdsideux organismes chargés de
I'exécution évaluent la pertinence de chagque mepore le marché du travail et
suivent I'évolution de chaque travailleur afin darantir le respect des plans
convenus lors des phases initiales du programmewdfé et le FAB contrdlent
également la conformité des mesures par rapport satuts de la fondation
(Stiftungsordnung et a d’autres dispositifs |égislatifs pertinenn vertu de
I'article 18 de la loi relative a 'assurance ch@yma
(Arbeitslosenversicherungsgesefd VG), et en fonction de leur régime de travail
antérieur, les travailleurs doivent participer a@ipltemps a I'application des mesures,
temps d’apprentissage inclus. Des rapports régudiedes certificats attesteront cette
participation.

— Informations relatives a la fondation de reclassgmet a ['admission:
Informations générales fournies aux 210 ancieraxigal dAustria Tabak GmbH
accompagneées de la possibilité pour ceux-ci de dderdeur admission dans la
fondation de reclassement.

— Orientation professionnelle: Il s’agit de la premiéactivité prévue pour les
travailleurs une fois gu’ils ont intégré la fondati de reclassement ou qu’ils
bénéficient du régime d’aide organisé parF&B. Un budget est prévu pour
'ensemble des 270 travailleurs et couvre habitmedint une période de six
semaines, avec possibilité de prolongation de geslgsemaines dans des cas
particuliers. L'activité consiste en une analyse phtentiel professionnel et
personnel de chaque travailleur et dans la dadmiti’'un plan de carriére réaliste,
qui forme la base des activités ultérieures dadiessé. Cette mesure prévoit la
possibilité pour les travailleurs de suivre égaletngde courts stages dans une
entreprise (des «apercus» d’'une durée de cing jaurplus). Les travailleurs
capables de créer leur propre entreprise sontegingrs le programme de création
d’entreprises de '’AMS, qui n’est pas financé maFEM.

— Formation individuelle: Cette mesure est prévuerp2b travailleurs et peut
couvrir toute formation figurant dans le catalogigemesures de I'AMS et jugée
nécessaire ou utile pour améliorer les chancesédesartion des intéresses.
D’autres cours peuvent étre approuvés par 'AM&ra individuel, a condition
d’étre adaptés au parcours approuve du travailleur.

17

En Autriche, les fondations de reclassement cmestt un instrument actif de la politique du mardhé
travail et ont pour but d’améliorer la situationsddemandeurs d’emploi. Ces fondations reposent sur
l'article 18 de la loi relative a l'assurance ch@ma(@rbeitslosenversicherungsgege&t sur des
directives d’application émanant de I'AMS. La démei de ces directives d’'application peut étre
consultée a I'adresse: http://www.ams.at/_docs/@6tl RILI.pdf
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La Basse-Autriche entend requalifier ou reconvégtplus grand nombre possible de
travailleurs avant que ceux-ci commencent a chenshe@mploi, afin de les préparer
a répondre aux futurs enjeux en la matiére (rémoasapporter au vieillissement
démographique, économie verte, ou encore, éconal@ida connaissance, par
exemple). En fonction de leur niveau de formationde leurs compétences, les
travailleurs disposent de diverses possibilitésisAiles personnes moins qualifiées
peuvent effectuer un apprentissage de durée ré¢rrtdron 50 % de la période
normalement exigée) et suivre, en parallele, desscen présentiel. Les personnes
possédant des compétences techniques ou d’unetimmnus avancées peuvent
s’inscrire dans des écoles techniques et professi®s d'un niveau supérieur
(berufsbildende hdhere Schulerdans le systeme autrichien de formation
professionnelle des adulteanmeiter Bildungsweg fur Erwachs@néa reconversion
visera des domaines aussi variés que les emplois, la santé et les soins, les
technologies de l'information, la science, le teore et d’autres services.

Une partie des études et de la formation professiten ne nécessite pas de
cofinancement par le FEM, car elle est déja finanpar le systeme éducatif
autrichien (financement mixte d'origine nationalgégionale et localé). Si un
programme de formation convenu dépasse la périddeerdention du FEM, le
financement complémentaire sera fourni par I'Auneic

— Consultation et soutien lors de la formation: Awrmsode la période pendant
laquelle ils bénéficient de mesures de formation dmi qualification, les
travailleurs font I'objet d’'un suivi par les congnts en développement de
carriere duwaff Arbeitsintegrations Gmbldt duFAB, qui les aident en cas de
besoin. Cette coopération entre consultant et ittenra garantit que les plans de
parcours convenus seront menés a bien. Cette mestiéanscrite au budget pour
225 travailleurs.

— Stages en entreprise pendant la formation: Un &adpgmortant du paquet de
mesures de soutien est sa combinaison d’enseighentgorique et
d’enseignement pratique. Trois types de stage sowmisagés, avec des durées
différentes et des droits et obligations clairendftnis qui doivent étre entérinés
par 'AMS. Cette mesure a été inscrite au budget 86 travailleurs.

— Aide a la recherche active d'un emploi: Les trdeails bénéficient d'une
assistance personnalisée dans la recherche d'uvelnemploi: techniques de
préparation aux entretiens d’embauche et aux épsedeg sélection, etc. Selon le
profil et la situation de chacun, la recherchevact’'un emploi peut commencer
immédiatement apres le bilan d’orientation profasselle ou au terme du
parcours de formation individuel. L'AMS est inforrdé 'arrivée du travailleur a
ce stade de la recherche d’'un emploi. Les demasdeemvent «essayer» un
nouvel emploi pendant une semaine. Normalementariile a une durée limitée
a quatorze semaines, reconductible pour huit sessanpplémentaires pour les
participants agés de plus de 50 ans ou pour geasBmaines supplémentaires
pour les personnes ayant une capacité de travdiliteé Cette mesure a été
inscrite au budget pour 40 travailleurs.

— Placement interne: Dans des cas exceptionnelsrtdsfinis, I'obtention d’'une
qualification théorique —en combinaison avec uoemftion sur le lieu de
travail — peut étre recherchée en collaboratioeatir avec un employeur. Les

www.abc.berufsbildendeschulen.at / http://www.knesderung.at/index.php?id=3
http://erwachsenenbildung.at/themen/lebenslange®rie
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droits et obligations de I'entreprise et du traeait sont fixés dans un accord écrit
qui doit étre approuvé par 'AMS. Un emploi conttge dans I'entreprise est
offert au travailleur soit directement aprés la ldigation, soit a une date
convenue. Cette mesure a été inscrite au budget@awavailleurs.

— Assistance renforcée en faveur des travailleurplde de 50 ans: Un ensemble
exhaustif de mesures est disponible pour répongixebasoins et aux situations
spécifiques des travailleurs agés en vue de facléur réinsertion professionnelle
et la reconnaissance de leur droit a I'emploi jiisdlidge de la retraite. Cette
mesure a éteé inscrite au budget pour six travadleu

— Allocation de formation gusbildungsbedingte Zuschussleistung/Stipeitfien
Cette allocation est versée a chacun des 210 anesigariés diustria Tabak
GmbHuniguement pour la durée de leur participatiora@plication des mesures
de formation assurées dans le cadre de la fondd¢ioaclassement. Elle s’éléve a
200 euros par personne et par mois. Elle couvradégenses engageées par le
travailleur pour les déplacements et le matérietlagégique. Combinée a
I'allocation de subsistance, elle ne peut excédssiette de calcul des allocations
de chOémage du travailleur. Le versement des alwtatde chomage est
interrompu pendant la période ou ces allocation®aeation sont accordées.

— Allocation de subsistance pendant la participadidfapplication des mesures de
formation et de recherche active d’'un emp®cHulungsarbeitslosengett) Le
budget prévoit le versement de cette allocatiohacwen des 210 anciens salariés
d’Austria Tabakuniqguement pour la durée de leur participatioagplication des
mesures de formation et de réinsertion assurées ldazadre de la fondation de
reclassement. L’allocation permet a chaque trauailllicencié de s’invertir
sérieusement et a temps plein dans les mesuress’&léve a environ 1 000 euros
par personne/mois, et 13 mois ont été pris en ag@rdphs le budget (chiffres
moyens: le montant effectif varie en fonction dilasa du travailleur concerné
avant le licenciement et la durée de participatioriravailleur a I'application des
mesures actives). Le montant cumulé de l'allocatienformation et de cette
allocation ne peut excéder I'assiette de calcul aléscations de chémage du
travailleur. Le versement des allocations de ch@meg interrompu pendant la
période ou I'allocation de subsistance est accordée

— Allocation de subsistance pendant la participadidfapplication des mesures de
formation et de recherche active d’'un emploi eimgride qualificationBeihilfe
zur Deckung des Lebensunterhalté8LU) und Qualifizierungsbonis: Le
budget prévoit le versement de cette allocatiomacen des 60 anciens salariés
des fournisseurs ou producteurs en aval uniquerpent la durée de leur
participation a I'application des mesures de foramiet de réinsertion actives
assurées dans le cadre du projet FEM (soutente paB). L'allocation permet a
chaque travailleur licencié de s'impliquer sérigueat et a temps plein dans les
mesures.

Les travailleurs qui participent a I'applicationsdmesures de formation de longue
durée (plus de trois mois, avec un minimum de 2Bdgepar semaine) recevront en
plus une prime de qualification (moins de 10 eynasjour).

19
20
21

Au titre de l'article 18 de 'ALVG

Au titre de l'article 18 de I'ALVG

Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (Dldu titre de l'article 35 de 'ALVG et de la datve
fédérale AMF/3-2012 http://www.ams.at/_docs/001_beRiLI.pdf
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24.

25.

L’allocation de subsistance s’éléve a environ 1 €0fs par personne/mois, et un
peu moins de 13 mois ont été pris en compte damsidget (chiffres moyens: le

montant effectif varie en fonction du salaire davéilleur concerné avant le

licenciement et la durée de participation du tritexai a I'application des mesures
actives). Cette allocation ne peut excéder l'aside calcul des allocations de
chémage du travailleur. Le versement des allocatide chémage est interrompu
pendant la période ou I'allocation de subsistarst@ecordée.

— Suivi des travailleurs ayant retrouvé un emploitt€eactivité, disponible sur
demande individuelle, peut durer jusqu’a 26 sensaime fois que le travailleur a
retrouvé un emploi et quitté la fondation de restmsent. Cette mesure contribue
a la viabilité de la nouvelle relation employeulasi& et a la prévention des pertes
d’emploi. Elle a été inscrite au budget pour 3vditeurs.

Les dépenses de mobilisation du FEM, qui somduses dans la demande
conformément a l'article 3 du reglement (CE) n° 4/2R06, couvrent les activités de
préparation, d’information et de publicité, ainsiegles activités de contrdle et de
gestion de la fondation de reclassement. Les flaigestion de la fondation de
reclassement (75 000 EUR) sont calculés sur une foafaitaire pour la période de
mobilisation du FEM. Tous les partenaires participa I'application des mesures
s’engagent a rendre public le soutien du FEM.

Les services personnalisés présentés par tedgt@s autrichiennes constituent des
mesures actives du marché du travail relevant déena admissibles définies a
I'article 3 du réglement (CE) n°® 1927/2006. CesnHtéds estiment le colt total de
I'intervention a 6 064 615 EUR, soit 5 864 615 EP&ur les services personnalisés
et 200 000 EUR pour la mobilisation du FEM (ce cuirespond a 3,3 % du montant
total). La contribution totale demandée au FEMé&J/éla 3 941 999 EUR (soit 65 %
du codt total).

Actions

Estimation Codat Codlt total (FEM et
du nombre| estimatif cofinancement
de par national)
travailleurs | travailleur (en euros)
concernés| concerné
(en euros)

Services personnaliséfarticle 3, premier alinéa, du réglement (CE) 827/2006]

Informations relatives a la fondation de 210 100 21 000
reclassement et a I'admission

Orientation professionnelle 270 1090 294 300
(Berufsorientierunyy

Formation individuelle 225 4 560 1 026 000
(Individuelle Qualifizieruny

Consultation et soutien lors de la 225 767 172 575
formation

(Bildungsbegleitung
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Stages en entreprise pendant la formation

(Praktika wahrend der Qualifizierung

85

200

17 000

Aide a la recherche active d’'un emploi
(Aktive Arbeitssuche

40

300

12 000

Placement interne (formation pratique

auprés d’'un nouvel employeur, combinée

avec une formation en présentiel)

60

650

39 000

Assistance renforcée en faveur des
travailleurs de plus de 50 ans

200

1200

Allocation de formation

(Ausbildungsbedingte Zuschussleistung/

Stipendiein

210

3 600

756 000

Allocation de subsistance pendant la
formation et la recherche active d’'un
emploi Schulungsarbeitslosenggld

210

13 000

2 730 000

Allocation de subsistance pendant la
formation et la recherche active d’'un
emploi Schulungsarbeitslosenggld

et prime de qualificatiorHeihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes (DLU
und Qualifizierungsboniis

60

13 000

780 000

Suivi des travailleurs ayant retrouvé un
emploi
(Nachbetreuunp

37

420

15 540

Sous-total «Services personnalisés»

5864 615

Frais de mobilisation du FEM [article 3, troisieme alinéa, du reglement (CE1827/2006]

Activités préparatoires 25 000
Gestion de la fondation de reclassemen 75 000
Information et publicité 35 000
Activités de controle 65 000
Sous-total «Frais de mobilisation du 200 000
FEM»

Estimation du co(t total 6 064 615
Contribution du FEM (65 % du coat 3941 999

total)

13
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26. Selon I'Autriche, les mesures décrites ci-desmmpléetent des actions financées par
les Fonds structurels. L’actuel programme opéragbrdu Fonds social européen
pour I'Autriche au titre de I'objectif 2 se concemsur les ch6meurs de longue durée
(et, dans une moindre mesure, sur les travaillplus agés et les femmes souhaitant
reprendre une activité professionnelle aprés umgue interruption de carriére),
tandis que le FEM vise a aider les travailleurs sdda période qui suit
immédiatement leur licenciement. Etant donné giattiche a mis en place des
procédures de certification des colts pour évitet tisque de double financement, il
n'y a pas de chevauchement entre les deux fonds.

Dates auxquelles des services personnalisés auxvadleurs concernés ont commenceé ou

doivent commencer

27. L’Autriche a commencé a fournir aux travailleuconcernés les services
personnalisés compris dans I'ensemble coordonnpopéo au cofinancement du
FEM le 15 novembre 2011. Cette date constitue dencébut de la période
d’admissibilité pour toute aide qui pourrait étceardée au titre de ce fonds.

Procédures de consultation des partenaires sociaux

28. Le 11 ao(t 2011, les représentants du persodilstria Tabak GmbH
Wirtschaftskammer  Osterreich (organisation  patronale), Arbeiterkammer
Niederosterreich(organisation salariale) et les syndicB®oduktionsgewerkschaft
PRO-GEet GPA-djp sont convenus d’un plan social pour les travaifidicenciés,
plan qui prévoyait notamment la création d’'une ftimh de reclassement afin
d’apporter aux travailleurs une aide ciblée leumpaitant de retrouver du travail.

L’accord des partenaires sociaux était I'une desditmns préalables a la
reconnaissance de la fondation de reclassemAnstiia Tabakpar 'AMS.

29. En Autriche, la coopération pour le partena@tial repose sur un accord volontaire
de nature essentiellement informelle et n’est pagerpar la I6F. Les entreprises ne
sont soumises aux regles applicables de 'AMS ged#es ont décidé de participer a
I'application de mesures spécifiques relevant deoldgique de I'emploi.

30. Les autorités autrichiennes ont confirmé que éxigences fixées dans leur
législation nationale et dans celle de I'Union cammant les licenciements collectifs
avaient été respectées.

Informations sur les actions obligatoires en vertude la |égislation nationale ou de
conventions collectives

31. Sur la question du respect des criteres énoackarticle 6 du reglement (CE)
n° 1927/2006, dans leur demande, les autoritéghignnes:

» ont confirmé que la contribution financiére du FEM se substituait pas aux
actions relevant de la responsabilité des entrepren vertu de la Iégislation
nationale ou de conventions collectives;

e ont démontré que les actions visaient a apportersautien aux travailleurs
concernés et non a restructurer des entreprisdesecteurs d’activité;

* ont confrmé que les actions admissibles viséedessus ne bénéficiaient
d’aucune aide provenant d’autres instruments firsce I'Union.

Systémes de gestion et de controle

22 Sitewebde 'OGB http://www.sozialpartner.at/sozialparttSazialpartnerschaft _mission_en.pdf
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32.

33.

34.

L’Autriche a signalé a la Commission gdi@&pan Tobacco InternationgTI) et
'antenne régionale de la Basse-Autriche de I'AM$pateront 35 % au titre du
cofinancement national et assureront le préfinaecendes actions. La premiéere
apportera 28 % du cofinancement national, TAMSnarg en charge les 72 %
restants.

L’Autriche a confirmé que la contribution fira@re serait administrée par I'organe
qui gere le Fonds social européen: 'unité VI/INTH® ministére fédéral du Travail,
des Affaires sociales et de la Protection des consateurs Bundesministerium far
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz — BMA&JMra en tant qu’autorité de
gestion et service de paiement. L’autorité de é@atiinancier du FEM est différente
de celle du Fonds social européen: l'unité VI/Stha BMASK assurera cette
fonction pour le FEM.

L’ensemble coordonné de services personnalieés mis en oeuvre par
Unternehmensstiftung Austria Tabakui est gérée par Maff Arbeitsintegrations
GmbH,a Vienne, en coopération avedaB, a Vienne, et placé sous la surveillance
de I'AMS. En outre, le BMASK est soutenu par un gpataire d’assistance
technique, qui agira également en tant que systianeontréle de premier niveau.
Les principaux arrangements et obligations sornheéflans des accords écrits.

Financement

35.

36.

37.

38.

39.

Sur la base de la demande de I'Autriche, ilpFsposé que le FEM contribue a
'ensemble coordonné de services personnaliséss (ffa mobilisation du FEM
inclus) a hauteur de 3 941 999 EUR, soit 65 % dit total. L'aide ainsi proposée
par la Commission repose sur les informations fiegrpar I'Autriche.

Compte tenu du montant maximal des contribgtibnancieres du FEM, fixé a
I'article 10, paragraphe 1, du reglement (CE) n27/2006, et de la marge disponible
pour la réaffectation des crédits, la Commissiayppse de faire intervenir le Fonds
a hauteur du montant total susmentionné, a inseores la rubrique la du cadre
financier.

La contribution proposée laissera plus de 2&8nontant maximal annuel affecté
au FEM disponible pour répondre aux besoins deseu@rniers mois de I'année,
comme le prévoit I'article 12, paragraphe 6, duadgnt (CE) n°® 1927/2006.

Par la présente proposition de mobilisation FtM, la Commission engage la
procédure de dialogue trilatéral sous une formelide, conformément au point 28
de l'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006, nafi’obtenir I'accord des deux
branches de l'autorité budgétaire sur la nécestitérecours au FEM et sur le
montant requis. La Commission invite la premiere deux branches de l'autorité
budgétaire qui parviendra, au niveau politique appé, a un accord sur le projet de
proposition de mobilisation a informer l'autre bcae et la Commission de ses
intentions. En cas de désaccord de I'une des deanchbes de l'autorité budgétaire,

un dialogue trilatéral formel sera organisé.

La Commission présente séparément une demandietnent visant a inscrire au
budget de 2013 les crédits d’engagement nécessamermément au point 28 de
I'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006.

Source des crédits de paiement

40.

Les crédits inscrits a la ligne budgétaire diMFserviront a financer le montant
de 3 941 999 euros requis pour la présente demande.
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Proposition de
DECISION DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

concernant la mobilisation du Fonds européen d’ajusment a la mondialisation,

conformément au point 28 de I'accord interinstitutonnel du 17 mai 2006 entre le
Parlement européen, le Conseil et la Commission sia discipline budgétaire et la bonne
gestion financiere (demande EGF/2011/010 AT/Austridabak, présentée par I'Autriche)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EURFEENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I'Union eugepne,

vu l'accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 ente Parlement européen, le Conseil et la
Commission sur la discipline budgétaire et la bogestion financiérg, et notamment son
point 28,

vu le reglement (CE) n° 1927/2006 du Parlementpgen et du Conseil du 20 décembre
2006 portant création du Fonds européen d’ajustegéa mondialisatio et, notamment,
son article 12, paragraphe 3,

vu la proposition de la Commission européénne
considérant ce qui suit:

(1) Le Fonds européen d’'ajustement a la mondiagisgdFEM) a été créé pour apporter un
soutien complémentaire aux travailleurs licenciés suite de modifications majeures
dans la structure du commerce international réstuli@ la mondialisation, en vue
d’aider ces travailleurs a se réinsérer dans |lengéadu travail.

(2) Le champ dapplication du FEM a été élargi ademandes présentées entre
le 1*" mai 2009 et le 30 décembre 2011 afin d'inclure aige aux travailleurs dont le
licenciement est une conséquence directe de l& dnmnciére et économique
mondiale.

3) L’accord interinstitutionnel du 17 mai 2006 pet la mobilisation du FEM a
concurrence d’un plafond annuel de 500 000 000 EUR.

(4) Le 20 décembre 2011, I'Autriche a présenté demande de mobilisation du FEM
concernant des licenciements survenus dans I'etgegpustria Tabak Gmbkt chez
guatorze fournisseurs ou producteurs en aval;aettemplété cette demande par des
informations additionnelles, dont les dernieres éidt recues le 9 octobre 2012. La
demande remplit les conditions relatives a la foatdu montant des contributions
financieres énoncées a l'article 10 du reglemefti) (&€° 1927/2006. La Commission
propose des lors de mobiliser un montant de 3 991EUJR.

(5) Il convient, par conséquent, de mobiliser ldVFen vue d’octroyer une contribution
financiére en réponse a la demande présentéefparithe,

i~ JO C 139 du 14.6.2008, p. 1.
2 JO L 406 du 30.12.2006, p. 1.
5 JOCI[..]dul[..],p. [...]
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ONT ADOPTE LA PRESENTE DECISION:

Article premier

Dans le cadre du budget général de I'Union eurapgedtabli pour I'exercice 2013, une

somme de 3 941 99RQUR en crédits d’engagement et de paiement estlisidbiau titre du
Fonds européen d’ajustement a la mondialisatiohFE

Article 2
La présente décision est publiéeJaurnal officiel de I'Union européenne
Fait a Bruxelles, le

Par le Parlement européen Par le Conseil
Le président Le président
17
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